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CONVOCATORIA N2 01/2026
BECA TRABAJO

Con la finalidad de poder cumplir con la asignacion de BECA TRABAJO (Beca
Socioeconémica capitulo III Reglamento Asignacién de Recursos
D.S.961), programados en la gestion 2026, por medio tiempo y con una
remuneracion de Setecientos Veinte 00/100 bolivianos (Bs720,00) de
acuerdo a requerimiento realizadas por las decanaturas y las unidades
administrativas tal como se detalla a continuacion:

| N° T, Unidad Solicitante N° de becas Justificacién de apoyo
| Direccion de Extension- Cultura y 2
RO S
S 2 | Dpto. de Relaciones Internacionales 2 Si
_3 | Secretaria de Educacién Continua 4 Si
| 4 | secretaria Académica 2 Si
| 5 [Canal9 1 Si
| 6 |Museo Paleontoldgico arqueolégico | 2 N & _
7 I Direccion de Tecnologia de infor. ¥ 2
| Comunicacion Si
| 8 | Recursos Humanos jefatura 1 Si
|9 | Vicerrectorado 2 St
10 'Fac. de Ciencias y Tecnologia 2 Si
{41 JUL 1 Si
| 12 | IDH-Estudiantil 2 5i
| 13 | Secretaria Gestion Adm. y Financiera 1 Si
| 14 | Direccién de Recursos Humanos 1 Si
| |Rectorado sl o 3
15 | Secretaria de Investigacién Cientifica
|| yextensién Universitaria 4 Si
i 16‘ Admisiones y registros 1 Si
| 17 | Taller de alimentos 2 ]
[ [ Totales 32

REQUISITOS

Los estudiantes interesados en la beca trabajo deben presentar sus solicitudes
en oficinas de la Secretaria de Gestion Administrativa y Financiera adjuntando
en un folder amarillo la siguiente documentacion:
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Solicitud mediante formulario 099 con timbre correspondiente dirigida a
la autoridad competente.

Fotocopia de la Cédula de identidad.

Fotocopia de la matricula universitaria correspondiente a la gestion
sellada por admisiones y registros.

Fotocopia de la programacién de materias correspondiente a la gestion
sellada por la Vicedecanatura de la Facultad respectiva, manifestando
que es alumno regular.

Ficha académica actualizada y sellada por la Vicedecanatura de la
Facultad respectiva.

Formulario de Declaracion Jurada referida a la informacion
socioeconomica del postulante, en base al modelo que se adjunta en el
Anexo N°3

Certificado de no incompatibilidad Becas IDH-E (art 24 Reglamento D.S.
961)(*)

No tener deudas ni procesos dentro de la institucion. (art 23 Reglamento
D.S. 961)(**)

haber aprobado como minimo la mitad de las materias programadas en
el semestre previo a la asignacion de la beca (art 23 Reglamento D.S.
961)

Tener una antiguedad minima de un semestre en la U.A.J.M.5., (art 23
Reglamento D.S. 961)

ADIJUDICACION:

Aquellos estudiantes que se adjudiquen a la Beca Trabajo deberan cumplir con
las tareas y funciones en las unidades requirentes, con sus servicios a medio
tiempo en la labor por el periodo de cuatro meses, bajo la supervision del
Encargado del area.

PROCEDIMIENTO:

h %

2,

Recepcion de solicitudes por la Secretaria de Gestién Administrativa y
Financiera.

Verificacion de cumplimiento de los requisitos de acuerdo a los
procedimientos adjunto, por la Direccion de Extensiéon Universitaria- IDH
Estudiantil

Analisis socioecondmico aplicando en la revisidén el formulario ANEXO 111
por la Comision Institucional.

. Elaborar Informe de evaluacion dirigida al Rector por la Comision

Institucional.

. Elaboracion de la Resolucién Rectoral
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6. Designacion de los becarios adjudicados por el Departamento de RRHH.

PLAZO:

El plazo de la presentacién de los documentos serd impostergablemente el dia
20 de agosto del 2026 hasta horas 18:30, en la Secretaria de Gestion
Administrativa y Financiera.

VACANCIAS:

Las vacancias disponibles, estan de acuerdo a las solicitudes presentadas
descritas en el primer parrafo.

(*) Esta certificacion sera emitido por la unidad de IDH-Estudiantil

(**) Este certificado recabar de Biblioteca, Dpto. de Activos Fijos, DITYC Y Asesoria
Legal.

Tarija 17 de agosto del 2026
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