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REGLAMENTO DE PROCESOS UNIVERSITARIOS Y
DIRIGENCIALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES
ARTICULO 1 (FUNDAMENTO).

El presente reglamento se rige en apego al Articulo 92 de la
Constitucion Politica del Estado, garantizando la Autonomia
Universitaria, la libre administracion de sus normas internas, y en
el orden disciplinario interno sin intromision externa en base a lo
regulado en sus Articulos 1, 5 y 131 del Estatuto Organico
Estudiantil de la “U.A.J.M.S.”.

ARTICULO 2 (OBJETO Y ALCANCE).

La presente normativa tiene por objeto regular el procedimiento
del régimen disciplinario universitario, la tipificacion de faltas, los
principios rectores, las instancias, los plazos y el procedimiento

sumario aplicable a los estudiantes de base y dirigentes

universitarios de la Universidad, garantizando el debido proceso
y la seguridad juridica.

ARTICULO 3 (PRINCIPIOS RECTORES)

El proceso disciplinario umversqtarlo se rige por los siguientes
principios constitucionales y universitarios:

1.- Debido Proceso: Nadie podra ser sancionado sin haber sido
oido y juzgado en un proceso previo, conforme a las normas de
este reglamento.

2.- Presuncién de Inocencia Todo estudiante o dirigente es
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3.- Legalidad y Tipicidad: Ninguna sancion podra ser impuesta sin
que la falta esté previamente tipificada en la normativa
universitaria.

4.- Celeridad: Las instancias procesales tienen la obligacion de /
tramitar las causas con rapidez, evitando dilaciones indebidas.
5.- Imparcialidad: Los miembros de las instancias como son la i

Comision de Etica y Tribunal de Apelacién actuaran con
objetividad y absoluta independencia de criterio.

6.- lgualdad: La Comisién de Etica debe juzgar bajo los mismos —
criterios a cualquier estudiante, independientemente de su

afinidad politica, evitando la persecucion por razones
ideologicas, conforme al espiritu democratico de la autonomia
universitaria.

7.- Principio de no indefension: Cualquier sancion impuesta sin ;
que el estudiante haya tenido la oportunidad de presentar %
pruebas de descargo y ser escuchado conforme el debido

proceso sera considerada nula de pleno derecho. ﬂ/

8.- Derecho a la Educacién: Ninguna sancion disciplinaria, incluso
en faltas gravisimas, puede impedir elrde'recho del estudiante a
culminar su ciclo académico actual si el proceso no concluye con
sentencia firme, salvo medida cautelar necesana para proteger

laintegridad fisica de terceros. /g

9.- Igualdad: La Comisién de Etica debe juzgar bajo los mismos
criterios a cualquier estudiante, independientemente de su
afinidad politica, evitando la persecucion por razones
ideolégicas, conforme al espiritu democratico de la autonomia
universitaria.

10.- Principio de proporclonalidad Las sanciones se aplica ) “sEvoLuciON
UNWWS“'“”‘
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sancion mas grave que la que corresponda a la clasificacion de la
falta.

11.- Principio de favorabilidad y pro homine: En caso de duda
sobre la calificacion de la falta, sobre la interpretacion de la
norma o cuando exista conflicto entre disposiciones, se aplicara
siempre la interpretacion y la disposicion que resulte mas
‘9 favorable al universitario y/o dirigente procesado.

12.- Principio de Contradiccion: El procesado tiene el derecho de
conocer, refutar y objetar las pruebas presentadas en su contra.

13.- Non Bis In Idem: Ninglin estudiante podra ser procesado ni
sancionado dos veces por el mismo hecho.

ARTICULO 4 (AMBITO DE APLICACION)

A efectos del presente reglamento de procesos universitarios,
esta se aplica y ajusta a las actuaciones de los siguientes sujetos:

1.- DIRIGENTE UNIVERSITARIO.

Para efectos de la aplicacion del presente Reglamento, se define
como Dirigente Universitario Estudiantil a todo estudiante regular
que haya sido - elegido democraticamente, designado o
acreditado mediante los canales institucionales vigentes, para
ejercer funciones de representacion, direccion, gestion y/o toma
de decisiones en los organos de co-gobnerno paritario docente-
estudiante.

Esta condicion alcanza de manera obligatoria y jerarquica a:
Federacioén Universitaria Local (FUL).

de Estudiantes de Carrera.

BOPDPOP0000000050508B0BVBBBVOVBLY

- El Ejecutivo, Secretarios y demas Miembros de los Centr {i\
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. Los Delegados Estudiantiles ante el Honorable Consejo
Universitario (HCU), Honorable Consejos Facultativos (HCF)
y Consejos de Carrera (CC).

2.- ESTUDIANTE UNIVERSITARIO.

Para efectos del presente reglamento, se define como Estudiante /
Universitario a toda persona inscrita formalmente en Ila
U.A.J.M.S,, que cursa regularmente asignaturas de un plan de :
estudios conducente a un titulo o grado académico, cumpliendo
con los requisitos de matricula, asistencia, rendimiento
académico y normativa institucional vigentes.
7
M

La condicion de estudiante es de caracter estrictamente
académico y formativo. Los derechos y deberes que de ella se
desprenden estan vinculados al proceso de ensefianza-
aprendizaje, la investigacion, la extension y el uso de la
infraestructura institucional para fines estrictamente educativos.

ARTICULO 5 (RESPONSABILIDAD DIRIGENCIAL).

El ejercicio de la dirigencia universitaria no exime de
responsabilidad disciplinaria a sus titulares. Los dirigentes
universitarios estudiantiles asumen responsabilidad
administrativa y disciplinaria especial por las acciones,
omisiones, resoluciones arbitrarias, uso indebido de bienes
universitarios o administracion negligente de los recursos
econbmicos o asignaciones presupuestarias delegadas a su
cargo durante su mandato.

CAPITULO Il
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD Y FALTAS DISCIPLINARIAS
ARTICULO 6 (FALTAS DISCIPLINARIAS).

Las causales de proceso universitario se clasifican atendien
la naturaleza del hecho, al bien juridico afectado, al grad
perturbacion del funcionamiento institucional y a la afectacié

F.U.L. - C.E. U.AJ.MS. PAGINA 4 DE 17
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los derechos de los miembros de la comunidad universitaria,
acorde se indican en:

1. Leves
2. Graves
3. Gravisimas

ARTICULO 7 (FALTAS LEVES Y CAUSALES)

Son faltas leves aquellas conductas que, contrariando las normas g
y principios universitarios, no producen afectacion grave al
funcionamiento institucional, a la unidad del estudiantado ni a los
derechos de las personas, y se manifiestan como /
4
A
A

incumplimientos formales o -alteraciones menores’ del orden
interno.

Se consideran como causas de faltas leves las siguientes
conductas:

a) No presentar el informe econémico correspondiente dentro de
los plazos y conforme a los requisitos establecidos en el
reglamento respectivo;

b) No acatar las resoluciones del Congreso Nacional Estudiantil,
de la Asamblea, del Estatuto, del Consejo de Dirigentes y demas
reglamentos vigentes, siempre que dicho incumplimiento no
genere consecuencias graves;

c) Atentar contra los. principios fundamentales del Estatuto del |
Estatuto de la UAJMS, cuando la afectacion sea de caracter f
formal y no comprometa la esencia de dichos principios;

d) Interferir en el normal desarrollo de los actos electorales,
siempre que la perturbacion sea leve y no altere el resultado ni la
validez del proceso electoral conforme al reglamento y/l?f

~

convocatoria respectiva.

ARTICULO 8 (FALTAS GRAVES Y CAUSALES) { :

F.U.L. - C.E. U.AJ.MS. PAGINA 5 DE 17
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Son faltas graves aquellas conductas que vulneran el
funcionamiento regular de la institucion, el patrimonio, la unidad
del estudiantado o el ejercicio de los derechos de los miembros
de la comunidad universitaria, sin llegar a comprometer los
principios fundamentales ni la integridad fisica o moral de las
personas.

conductas:

a) Ocasionar, por accion directa o por delegacion, la division de
los estudiantes;

b) Modificar deliberadamente las normas y reglamentos internos
sin contar con lafacultad y el procedimiento establecido para ello;

c) Malversar los fondos administrados por los organismos
estudiantiles;

Se consideran como causas de faltas graves las siguientes i

d) Utilizar la calidad de dirigente o las funciones del cargo para
obtener beneficios de caracter personal o de tipo sectario;

e) Mellar la dignidad de los dirigentes estudiantiles mediante %//
expresiones o actos injuriosos, sin que exista causa justificada

para ello; c')\

f) Incitar al desconocimiento individual o colectivo de los érganos
de gobierno estudiantil o de sus dirigentes, sin haber agotado las
instancias legales de consultay reclamo establecidas; p?

g) Consumir bebidas alcohélicas o sustancias controladas dentro
de los predios universitarios.

ARTICULO 9 (FALTAS GRAVISIMAS Y CAUSALES)

Son faltas gravisimas aquellas conductas que lesionan /\\Ta“‘;}r._
gravemente los principios fundamentales de la autonomigt S
universitaria, la unidad del estudiantado, la integridad fisica
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moral de las personas, o que generan desorden grave dentro de
los recintos universitarios.

Se consideran faltas gravisimas las siguientes conductas:

a) Actuar con sectarismo, haciendo uso de la representacién
estudiantil parafavorecer o discriminar a estudiantes por razones
de afiliacion politica, confesion religiosa, origen étnico o
pertenencia a secta de cualquier indole.

b) Agredir materialmente, verbalmente o fisicamente a cualquier
miembro de la comunidad universitaria dentro de los predios de
la Universidad;

c) Ocasionar disturbios o desorden grave dentro de los predios
universitarios bajo la influencia de bebidas alcohélicas, de
sustancias controladas o en estado inconveniente.

ARTICULO 10 (FALTAS GRAVISIMAS ESPECIFICAS DE
DIRIGENTES).

Sin perjuicio de las faltas comunes aplicables a los estudiantes de
base, constituyen faltas muy graves exclusivas de los dirigentes
universitarios las siguientes:

1. Prérroga de mandato ilegal o permanencia ultra vires en el
cargo: Continuar ejerciendo funciones de representacion o
administracion estudiantil una vez concluido su periodo
legal de mandato sin la debida ratificacion institucional.

2. Retencion o desvio de fondos: La retencion indebida,
apropiacion, desvio de aportes estudiantiles, fondos
universitarios o recursos econdmicos asignados a la
organizacion estudiantil.

3. Abuso de autoridad: Utilizar el poder de convocatoria o
investidura para interrumpir actividades académica
administrativas o institucionales sin justificaci
institucional o sin una resolucién de asamblea legitima
respaldada.
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CAPITULO Il
INSTANCIAS DISCIPLINARIAS Y CAUSALES DE EXCUSAS
ARTICULO 11 (COMPETENCIA).

REVOLUCION
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Son competentes para sustanciar los procesos disciplinarios e
imponer las consiguientes sanciones las siguientes instancias:

1. La Comision de Etica.

2. Tribunal de Apelacion.
ARTICULO 12 (DE LA COMISION DE ETICA).
a

La Comision de Etica es la autoridad sumariante encargada de
conocer, investigar y sustanciar en primera instancia los
procesos disciplinarios contra estudiantes y dirigentes. Estara
conformada por cinco (5) miembros elegidos por el Consejo de
Dirigentes de una nomina de nueve representantes que cursen el
tercer semestre o segundo afio de su carrera respectiva,
garantizando representacion plural e idoneidad ética hasta que
concluya el proceso. ‘

ARTICULO 13 (DEL TRIBUNAL DE APELACION).

El Tribunal de Apelaciéon es la segunda y ultima instancia
encargada de revisar las resoluciones emitidas por la Comision
de Etica. Estara conformado por tres (3) miembros:

1. Dos (2) estudiantes regulares-de -cualquier carrera, y en
especial de un estudiante de la carrera de Derecho.

2. Un (1) dirigente universitario de cualquier carrera.
ARTICULO 14 (CAUSALES DE EXCUSA Y RECUSACION).

Los miembros de la Comisién de Etica y del Tribunal de Apelacién
estan obligados a excusarse de conocer la causa, o podran s

F.U.L. - C.E. U.AJ.MS. PAGINA 8 DE 17

Scanned with
§ (8 CamScanner §


https://v3.camscanner.com/user/download

SOHLLHS BB B

Fh——rY

e -

P355599

REGLAMENTO DE PROCESOS UNIVERSITARIOS Y R
DIRIGENCIALES

REVOLUCION
UNIVERSITARIA

1. Tener parentesco consanguineo hasta el cuarto grado o

afinidad hasta el segundo grado con cualquiera de las
partes procesadas.

2. Tener amistad intima, enemistad manifiesta o interés directo
o indirecto en el resultado del proceso.

3. Haber emitido criterio anticipado sobre el fondo de la causa
que se investiga.

4. Ser parte directa o co-interesado en los hechos que motivan
la denuncia.

CAPITULO IV
SANCIONES Y MEDIDAS CAUTELARES
ARTICULO 15 (SANCIONES).

l.- Las sanciones por faltas leves, sera la suspension temporal del
ejercicio del cargo de dirigente universitario, por un plazo de tres

a seis meses conforme el inc. a) del Estatuto Organico Estudiantil
delaU.A.J.M.S.

En ningln caso podran imponerse sanciones mas graves que las
aqui sefaladas para estas faltas.

Il.- Por faltas graves incurridas, se sancionaran con la
inhabilitacion definitiva para el ejercicio del cargo de dirigente
universitario, conforme al inciso b) del Articulo 127° del Estatuto
Organico Estudiantil de [la U.A.J.M.S.. Cuando la falta sea
cometida por segunda vez dentro del plazo de un aiio contado
desde la notificacion de la resoluciéon que sancioné la primera
falta, se aplicara ademas la suspension definitiva del ejercicio de
los derechos estudiantiles, conforme al inciso i) del Articulo 127°
del mismo cuerpo normativo.

LIRS SN SO\

En ningln caso procedera la expulsion ni la expulsién ignominj
para estas faltas.
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lll.- Las sancion por faltas gravisimas, comprendera para el
infractor de los organismos estudiantiles, conforme al inciso c)
del del Estatuto Organico Estudiantil de la U.A.J.M.S.

RY
Asimismo, procedera la declaracion de persona no grata ante la /
comunidad universitaria, conforme al inciso e) de la misma
disposicion normativa. Toda sancion por falta gravisima conlleva
ademas la obligacion de resarcir integramente los dafios fisicos,
materiales y morales causados, de conformidad con el inciso k)
del Articulo 127° y con los Articulos 121° y 122° del Estatuto A
Organico Estudiantil de la U.A.J.M.S..

4
X

ARTICULO 16 (REINCIDENCIA EN FALTAS GRAVISIMAS).

Cuando una persona sea sancionada por una falta gravisima y
cometa una nueva falta de esta naturaleza dentro del plazo de dos
afios contados desde la notificacion de la resolucion firme, se
aplicara la sancion de expulsion ignominiosa e inhabilitacion
definitiva, conforme al inciso g) del Articulo 127° del Estatuto
Organico Estudiantil de la U.A.J.M.S.; asimismo, esta sancion
implica la imposibilidad de ejercer en el futuro cualquier funcién
estudiantil, administrativa o docente dentro de la comunidad
universitaria, sin perjuicio de la oblugacnon de resarcir los dafios
causados.

La reincidencia se considera agravante conforme al inciso f) del
Articulo 127° del citado Estatuto Organico Estudiantil de la
U.A.J.M.S.. b |

ARTICULO 17 (ATENUANTES Y AGRAVANTES).
Al momento de imponer la sancién, la Comision de Etica

consuderara como circunstancias atenuantes el reconocnmlento /E—;;r
A
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Se consideran circunstancias agravantes la reincidencia, la
comision de la falta aprovechando la condicién de dirigente y la
afectacion colectiva de los derechos de los estudiantes.

ARTICULO 18 (MEDIDAS CAUTELARES).

Excepcionalmente, la Comisién de Etica, de oficio o a peticién de
parte, podra dictar medidas cautelares de caracter provisional
(tales como la suspension temporal preventiva de funciones
dirigenciales o la prohibicion de acercamiento a determinadas
areas) Unicamente cuando existan indicios fehacientes de riesgo
de destruccion de pruebas o peligro inminente para la integridad
fisica de terceros. La medida cautelar no prejuzga sobre el fondo
de la causa y durara estrictamente el tiempo que demande el
proceso sumario.

CAPITULO YV
DE LA DENUNCIA, SU ADMISION Y NOTIFICACION
ARTICULO 19 (DE LA DENUNCIA).

Cualquier estudiante, dirigente o autoridad universitaria podra
presentar denuncia por escrito, sefialando los hechos, las
pruebas y las disposiciones presuntamente vulneradas.

ARTICULO 20 (REQUISITOS FORMALES DE LA DENUNCIA).

Para que una denuncia sea admitida a tramite por la Comision de
Etica, el denunciante debe cumplir con los siguientes requisitos
minimos, bajo pena de inadmisibilidad:

1. Identificacion: Nombre completo, nimero de registro
universitario (RU), carrera y datos de contacto del
denunciante.

2. Relacion de los Hechos: Descripcion clara, cronolégica
detallada del suceso que motiva la denuncia.
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3. Individualizacion: Identificacion precisa del o los presuntos
infractores.

4. Prueba Preconstituida: Adjuntar, en copia simple o digital,
toda prueba documental, capturas de pantalla,
grabaciones, declaraciones juradas o cualquier elemento
que sustente la denuncia.

5. Fundamentacion: Breve mencion de la falta presuntamente
cometida segun el presente reglamento.

6. Firma: Firma del denunciante o sello institucional
correspondiente.

ARTICULO 21 (RESOLUCION DE ADMISIBILIDAD).

Si la denuncia no cumple con los requisitos del Articulo 20, la
Comision de Etica emitira un auto de inadmisibilidad, otorgando
al denunciante un plazo de dos (2) dias habiles para subsanar los
defectos formales. Si no se subsana, la denuncia se archivara sin
mayor tramite.

ARTICULO 22 (VALORACION INTEGRAL).

La Comisién de Etica, para emitir su Resolucién Final, debera
realizar una valoracién conjunta'y arménica de toda la prueba
aportada, tanto de cargo como de descargo, motivando su
decision en los hechos probados y Ia normatlva aplicable.

ARTICULO 23 (NOTIFICACIONES FISICAS Y DIGITALES).

A objeto de garantizar el derecho a la defensa y optimizar la
celeridad procesal:

1. La primera notificacién al procesado debera ser de
caracter personal. En caso de no ser hallado, se
practicara mediante cédula fijada en la puerta de su
domicilio registrado en el kardex o en la sede oficial
la FUL. /
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2. Las notificaciones subsiguientes, asi como las
actuaciones del proceso, podran realizarse a través
del correo electrénico y/o WhatsApp u otro canal
digital oficial acreditado por el estudiante y/o dirigente
al inicio del proceso, surtiendo plena validez legal
desde el momento de su envio electrénico
documentado.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y PLAZOS
ARTICULO 24 (DE LOS PLAZOS PROCESALES).

Para asegurar el debido proceso, todos los plazos procesales
correran a partir del dia siguiente habil de la notificacion personal
o mediante cédula en el domicilio o sede estudiantil; bajo el
siguiente computo:

1. Admision de la denuncia y radicatoria: La Comision de Etica,
para el caso que no haya observado la denuncia, se
pronunciara sobre su admision en el plazo maximo de tres
(3) dias habiles.

2. Notificacion y contestacion: Admitida la denuncia, se
notificara al presunto infractor, quien tendra el plazo
improrrogable de cinco (5) dias habiles para presentar su
respuesta y descargos por escrito.

3. Periodo de prueba: Si existieran hechos controvertidos, se
abrira un término de prueba improrrogable de ocho (8) dias
habiles.

4. Emision de Resolucion de Primera Instancia: La Comision de
Etica emitira la Resolucion Final de Sumario en el plazo de
cinco (5) dias habiles computados desde el cierre del
periodo de prueba.

5. Recurso de Apelacién: La resolucion de primera instan
podra ser apelada en el plazo fatal de tres (3) dias habi
computados desde su notificacion.
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La resolucion de la Comision de Etica quedara ejecutoriada en
caso de no ser presentado y/o interpuesto recurso de apelacion
en el plazo citado. La sancion establecida entrara en vigencia.

ARTICULO 25 (RESOLUCION DE LA APELACION)

vt
Para el caso que haya sido presentado recurso de apelacion, la /
misma debera ser remitida al Tribunal de Apelacion con toda la
documentacién y antecedentes; y esta como tribunal de instancia
superior radicara la misma en el plazo de tres dias, y emitira
resolucion resolucion del proceso disciplinario en ultima
instancia en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, poniendo
fin a la via administrativa interna.
g
==
4
%

ARTICULO 26 (DE LA PRESCRIPCION).

La accion disciplinaria a objeto de su prescripcion, se computara
desde el dia en que ocurrié el hecho, bajo los siguientes plazos:

1. Por faltas leves prescriben en el plazo de tres meses.
2. Por faltas las graves en el plazo de seis meses.

1. Por faltas gravisimas en un afio; excepto aquellas conductas
vinculadas a la retencion indebida, desvio de fondos o
malversacién econdémica estudiantil (Articulo 10), cuya
accion disciplinaria prescribiré en el plazo de dos (2) afios.

ARTICULO 27 (EJECUCION DE SANCIONES)

Las sanciones se ejecutan una vez que la resolucién haya
quedado firme la misma. El plazo de suspension temporal
comienza a correr desde el dia de la notificaciéon de la resolucion
firme. Las sanciones de inhabilitacion, expulsiéon y expulsion
ignominiosa se ejecutan de manera inmediata a su firmeza.

CAPITULO VII
DE LA NULIDAD Y VIGENCIA
ARTICULO 28 (NULIDAD ABSOLUTA).
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DIRIGENCIALES

Se declara la nulidad absoluta de pleno derecho de todo proceso
disciplinario universitario, sumario, de investigacion o resoluciéon
institucional que se tramite o resuelva en el ambito de la UAJMS
apartandose de las normas procedimentales establecidas en el
presente Reglamento, o bien cuando este sea inducido,
condicionado, delegado o impuesto por normas, autoridades o
instancias ajenas a la autonomia universitaria.

Esta nulidad opera bajo los siguientes presupuestos:

« Vulneracion del debido proceso interno: Todo proceso
disciplinario seguido contra estudiantes y/o dirigentes de la
UAJMS que vulnere los plazos, las etapas procesales, el
derecho a la defensa, la presuncién de inocencia o las
garantias minimas estipuladas en la normativa interna

especifica de la universidad carecera de validez juridica
desde su origen.

. Prohibicion de injerencia externa: En estricta defensa de la

Autonomia Universitaria consagrada constitucionalmente%

ninguna instancia universitaria ajena a la UAJMS o autorida

publica, ministerio, entidad gubernamental, tribunal
ordinario o tribunal de honor de la CUB u otra ajena a dicha
casa superior de estudios, podra procesar a los estudiantes
y dirigentes por las Faltas Leves, Faltas Graves, Faltas
Gravisimas establecidas y descritas en el presente
Reglamento; y menos  dictar directrices, avocar
competencias, imponer sanciones o condicionar el
desarrollo y resultado de un proceso universitario
disciplinario interno.

« Incompetencia de oérganos extrafios: Quedan nulos de
nulidad absoluta los actos emitidos por comités, tribunales
de honor, Comisién de Etica o consejos conformados por
personas ajenas a la comunidad estudiantil a la dicha cas
superior de estudios, que no cuenten con la investid

conforme el presente reglamento de procesos universit
de la UAJMS.
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o . Efectos juridicos de la nulidad: La declaratoria de nulidad "
9 absoluta retrotraera el procedimiento al momento en que se

® cometioé el vicio sustancial, dejando sin efecto legal alguno

? las resoluciones, amonestaciones, suspensiones o

2 destituciones impuestas, y restituyendo de manera

® inmediata los derechos afectados del miembro de la

9 comunidad universitaria J/

9 ARTICULO 29 (VIGENCIA).
%: El presente reglamento entrara en vigencia y aplicacion material
L‘ a partir de fecha; debiendo sujetarse a la presente disposicion /
% 2 normativa todos los Estudiantes y Dirigentes de la UAJMS.
is 7
g _ Tarija, 02 de julio del 2025
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Univ. Ivar Antonio lllescas Aranda Univ. Helen Mayli Avila Serrano
SECRETARIO DE DEPORTES SECRETARIO DE GENERO

Univ. Alejandro Alanoca Martinez
SECRETARIO ACADEMICO
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