UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
PROYECTO: “IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL DE LA CARRERA DE DERECHO”
TERMINOS DE REFERENCIA
ITEM 1: “CONCILADOR(A) CENTRO DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
DE LA CARRERA DE DERECHO"”

ENTIDAD CONTRATANTE: Universidad Auténoma Juan Misael Saracho — Unidad Ejecutora: Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas — CENTRO DE CONCILIACIONEXTRAJUDICIAL DE LA CARRERA DE
DERECHO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO.

DENOMINACION: Consultor Individual en Linea — Profesional en Conciliacién

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: IDH

MODALIDAD DE CONTRATACION: Modalidad ANPE

METODO DE SELECCION Y ADJUDICACION: Presupuesto Fijo

FORMA DE ADJUDICACION: Por el total

SEDE DE TRABAJO: Oficina Centro de Conciliacion, Av. Domingo Paz entre la Calle Bolivar y Av. D. Paz (ex
oficina Facultad de Derecho, Ciudad de Tarija)

CANTIDAD DE CONSULTORES: Uno (1)

1. ANTECEDENTES

En cumplimiento a los lineamientos de extensién e interaccion universitaria que desarrolla la UAJMS, que se
encuentran establecidos en el PEI 2019-2025 y con financiamiento del IDH; la Facultad de Ciencias Juridicas
y Politicas a través de la Carrera de Derecho ejecuta el Proyecto “Implementacién del Centro de Conciliacién
Extrajudicial de la Carrera de Derecho” ; cuyo objetivo central es formar y acreditar a los docentes de la
Carrera de Derecho como Conciliadores Extrajudiciales y brindar el servicio de Conciliacion Extrajudicial a
sectores vulnerables de la ciudad de Tarija, con la finalidad de responder a la demanda de justicia como asi
también descongestionar los juzgados ordinarios.

Para este efecto la Direccion del Proyecto, se ha dispuesto la contratacién de un (a) profesional conciliador (a)
de Proyecto, en la modalidad de Consultoria en Linea.

2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA.
21. OBJETIVO GENERAL
Prestar asistencia juridica a la comunidad en materia de conciliacion como método alternativo de
solucién de conflictos; coordinando la capacitacion y difusion del Centro de Conciliacion Extrajudicial.
2.2 OBJETIVO ESPECIFICO
o Brindar asistencia técnica juridica en la materia de conciliacion, para el acceso de la justicia de
una manera oportuna de los sectores altamente vulnerables.
e Facilitar y acompafiar el programa de Formacion y Acreditacion de Conciliadores
e Ejecutar el programa de difusidn y socializacién del Centro de Conciliacién.
e Apoyar la gestion de la actualizacion de la Matricula de Funcionamiento del Centro de
Conciliacién de septiembre del 2022 a septiembre del 2024

3. ALCANCE
e Ciudad de Tarija
e Gestion 2022
e Nombre del Proyecto: “Implementacién del Centro de Conciliacién Extrajudicial de la Carrera de
Derecho”.



Caodigo SISIN: 0145 - 00023 - 00000

Institucion: 145 — Universidad Auténoma Juan Misael Saracho

Fuente y organismo Financiador 41 - 119

Responsable de Ejecucion y/o Seguimiento: Matilde Quiroga Aragon - DIRECTORA DEL
PROYECTO

4. REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EL CONSULTOR/A.
Perfil Profesional:

41.

4.2,

4.3.

4.4,

Perfil general del Consultor/a.

Titulo en Provision Nacional de Licenciatura en Derecho (Adjuntar fotocopia legalizada)
Conocimientos requeridos: (documento con fotocopia simple)

Formacion y/o capacitacion en materia de Conciliacion, Extrajudicial

Especialidad en Manejo y Solucién de Conflictos.

Certificado que acredite conocimientos de un Idioma originario

Experiencia Laboral Profesional: (documentado con fotocopia simple)

Experiencia minima de 2 afios en el ejercicio de la Conciliacion Extrajudicial

Experiencia en desarrollo y facilitacion de talleres de formacion y sensibilizacion.

Experiencia de trabajo con sociedad civil organizada.

Certificados que acrediten el manejo de paquetes computarizados, sistemas y plataformas virtuales

Otros Requisitos:

¢ Disponibilidad inmediata de trabajo.

o Experiencia en elaboracion de material didactico de capacitacién y material de
difusion.

e Experiencia en manejo y dominio de grupos

Caracteristicas personales:

e Facilidad de palabra — tonalidad fuerte y clara

e Responsabilidad y puntualidad

Capacidad de trabajar en forma auténoma (organizacion y planificacion del
trabajo) y con grupos fuera de horarios habituales

Capacidad de trabajo bajo presion y en equipo

Eficacia y eficiencia en los trabajos asignados

Elevado sentido de la ética, honestidad y perseverancia

Creatividad e innovacion

No tener antecedentes por incumplimiento ni resolucibn de contratos con
entidades publicas

e Voluntad por capacitarse y aprender.



Plan de Trabajo

e Presentacion de un plan de trabajo (no mayor a una plana) sobre el Programa de
Difusién y Sensibilizacién en Conciliacion Extrajudicial, Acreditacion de Conciliadores, la
tramitacion de Matricula, Reglamentos-y Conciliacion de Conflictos, resaltando el marco
legal que la respalde, bajo el siguiente contenido:

Objetivos
Actividades
Indicadores
Responsables
Cronograma

O O O O O

5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL /LA CONSULTOR/A
El/la consultora(a) realizara las siguientes actividades, siendo éstas enunciativas y no limitativas

o Elaborar un nuevo el programa de Difusion y Sensibilizacién en conciliacion extrajudicial

e Continuar con la implementacion de C.C.E.J.C.D

e Apoyar en el proceso de Acreditacion de los Conciliadores en materia civil, comercial y familiar,
ante las instancias del Ministerio de Justicia .

e Apoyar en la tramitacion para renovacion de la MATRICULA DE FUNCIONAMIENTO DEL
C.C.E.J.D ante el Ministerio de Justicia y Transparencia institucional la Paz-Bolivia
Apoyar en la redaccion y aprobacion de la Modificacion del Reglamento de Conciliacién,
Conciliar extrajudicialmente al menos 80 conflictos dirigidos a personas vulnerables o de
escasos recursos economicos en el Centro de Conciliacion en la gestion 2022

6. SUPERVISION

El Consultor prestara sus servicios bajo la supervision de la Directora del Proyecto de Implementacion del
Centro de Conciliacion Extrajudicial de la Carrera de Derecho en sujecion y cumplimiento al Reglamento del
Centro de Conciliacion Extrajudicial.

7. INFORMES

El(la) consultor(a) presentara informes mensuales de las actividades realizadas de acuerdo a los puntos 2, 3
4y 5 de los presentes Términos de Referencia y un informe final a la conclusion del contrato, los mismos que
deberan ser aprobados por la Directora del Proyecto de Implementacion del Centro de Conciliacion
Extrajudicial de la Carrera de Derecho.

A la presentacion de cada informe se realizara una evaluacion, pudiendo los resultados ser
determinantes a la hora de calificar al consultor, para la continuidad de su contrataciéon los meses
siguientes.

8. PLAZOS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES.

El plazo de presentacién de informe mensual es de hasta cinco (5) dias habiles después de la fecha de
culminacién de cada mes de prestacion del servicio.

La presentacién del informe final del CONSULTOR es de hasta 10 (diez) dias habiles después de la
finalizacion del plazo de ejecucion del contrato.

9. LUGARY HORARIO DEL SERVICIO.

El Consultor o Consultora prestara sus servicios en la ciudad de Tarija, en las instalaciones del Centro de
Conciliacién Extrajudicial de la Carrera de Derecho, ubicado en la ex oficina de la Carrera de Derecho Calle
Campero entre Domingo Paz y Bolivar en horarios de oficina, con desplazamientos dentro de la ciudad y



areas dispersas en caso de ser necesario. Se sefiala que debe cumplir con la politica e instructivos de
asistencia y protocolos de bioseguridad aprobados por la Universidad Autbnoma Juan Misael Saracho.

Los ambientes de las oficinas donde prestara sus servicios el (la) consultor(a) contratado(a) se declaran libres
de contaminacion por emisién de humo de tabaco, en aplicacion al Art. 41 de la Ley de Medio Ambiente N°
1333, situacion que debera ser aceptada y cumplida por el contratado.

10.PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO.
El tiempo de duracién de la consultoria sera a partir de la firma del Contrato hasta el 15 de diciembre del
2022. Pudiendo ser prorrogado en funcién de la normativa vigente y disponibilidad de presupuesto.

11. MONTO Y FORMA DE PAGO

El servicio corresponde a una Consultoria Individual de linea cuyo importe sera cancelado en cuotas
mensuales equivalentes a Bs. 7.000,00 (siete mil 00/100 bolivianos), como profesional Ill de acuerdo a la
Escala Salarial de la institucidn. Previa aprobacion del informe mensual de actividades.

Asimismo, el ultimo pago se efectuara previa presentacion del Informe Final de Cumplimiento de Contrato del
Consultor e Informe de Conformidad emitido por el Responsable de Recepcion.

El pago se efectivizara a través del Sistema de Gestion Publica (SEGIP), en moneda nacional directamente al
consultor, mediante depésito bancario a su cuenta u otro método pago vigente en la institucion.

El pago de impuestos de ley es responsabilidad exclusiva del consultor, debiendo presentar una fotocopia de
la declaracién trimestral o factura mensual emitida a favor de la Entidad Contratante, caso contrario se
retendra los impuestos de acuerdo a normativa vigente.

El pago de los aportes al Sistema Integral de Pensiones (Arts92 y 101 de la Ley N° 065 de 10 de diciembre
de 2010 y su Decreto Reglamentario), es responsabilidad exclusiva del consultor debiendo presentar las
declaraciones de pago mensuales al Sistema Integral de Pensiones SIP, y la documentacion de respaldo de
acuerdo a disposiciones vigentes.

12. PAGO DE IMPUESTOS

El pago de impuestos de ley es responsabilidad exclusiva del consultor, debiendo presentar una fotocopia de
la declaracién trimestral o factura mensual emitida a favor dela Entidad Contratante, caso contrario se
retendra los impuestos de acuerdo a normativa vigente.

13. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento IDH

14. CONFIDENCIALIDAD

El (la) consultor(a) debera comprometerse a guardar absoluta confidencialidad sobre la informacién a la que
tenga acceso, durante y después de la ejecucion del servicio.

Toda informacién que se genere en la ejecucion del servicio es de exclusiva propiedad de la UAJMS.

15. PROPIEDAD INTELECTUAL

La documentacion que se produzca bajo los términos de esta consultoria sera de propiedad exclusiva de la
Institucion, que tendra los derechos exclusivos para implementarlos en las instancias que considere
necesario. Este derecho continuara vigente ain concluida la relacién contractual de las partes.

16.DEPENDENCIA
El Consultor o Consultora tendra dependencia directa de la Directora de Proyecto, quien es la representante
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la UAJMS.

Tarija, 6 de julio de 2022

MSc. Matilde Quiroga Aragon
DIRECTORA DEL PROYECTO



