UNIVERSIDAD AUTONOMA
“JUAN MISAEL SARACHO"

SYETLGN SAPIEN
g 2

Ao

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y PROYECTOS

INFORME DE
SEGUIMIENTO
Y EVALUACION
POA 2021
PRIMER SEMESTRE

TARIJA - BOLIVIA




UNIVERSIDAD AUTONOMA INFORME DE SEGUIMIENTO Y
“*JUAN MISAEL SARACHO EVALUACION ANUAL POA 2021

PRESENTACION

La Universidad Auténoma Juan Misael Saracho es una institucion de Educacion Superior
sin fines de lucro, basada en la Autonomia y el Cogobierno Paritario Docente Estudiantil,
convertida en una institucion que reviste gran importancia en el departamento de Tarija,
donde sus acciones y resultados repercuten directamente en las actividades del
departamento.

La Secretaria de Desarrollo Institucional a través del Departamento de Planificacion
Universitaria y Proyectos, presenta este informe a las autoridades Universitarias que esta
dentro de su programacion anual, atendiendo las directrices, principios, disposiciones
normativas, procesos e instrumentos técnicos, que tiene por objeto la elaboracién del
Programa de Operaciones Anual; la Universidad Autbnoma Juan Misael Saracho, procedio
a realizar el Seguimiento Control y Evaluacion a los Planes Operativos Anuales de todas
sus Unidades Ejecutoras y sus unidades dependientes correspondiente al primer semestre
de la gestion 2021 y de esta manera medir y evaluar la eficacia, avance y ejecucion
financiera de los procesos de la Universidad, asesorando a las Autoridades para el
mejoramiento continuo del proceso administrativo, para la evaluaciéon de los planes
establecidos y de los correctivos que sean necesarios para el cumplimiento de las metas y
objetivos institucionales, basados en las diferentes funciones en las que se enmarca.

Con el objeto de dar cumplimiento a la Norma Basica (NB-SPO) y Reglamento Especifico
del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO) del Sistema de Planificacion
Universitaria, aprobada en agosto del presente afo, por la Conferencia de Universidades,
la Direccion de Planificacion, realiza el Seguimiento al Programa Operativo Anual (POA) de
la Universidad Autdbnoma Juan Misael Saracho, correspondiente al primer semestre de la
gestion 2021.

En la presente gestion se fue normalizando las actividades académicas y administrativas;
manteniéndose la virtualidad de las clases a fin de precautelar la salud y la integridad de la
poblacion estudiantil y docente, sin embargo, existieron actividades que no se pudieron
desarrollar como practicas en laboratorios, clinicas entre otras que exigen la presencia y
afluencia de las personas. El escenario expuesto, ha provocado el incumplimiento de
actividades y metas planteadas en los Planes Operativos Anuales de las distintas unidades
académicas y administrativas, generando una eficacia media en la ejecucion del POA para
el primer semestre de la gestion 2021.
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1. OBJETIVO DEL INFORME

El Plan Operativo Anual es un Instrumento que apoya el proceso de planificacion de la
universidad y que articula las acciones de la entidad a su mision, vision y objetivos,
permitiendo la identificacion de objetivos institucionales, metas, resultados esperados,
indicadores, actividades y recursos especificos para el logro de los compromisos
institucionales. El plan operativo se estructura desde los compromisos que se programan
para lograr las metas y objetivos institucionales a través de estrategias que se articulan en
las lineas y ejes del Plan de Desarrollo institucional 2019-2025, la esencia de este proceso
es que dia a dia se identifique las debilidades para convertirlas en fortalezas y mejoramiento
continuo, para fortalecer el crecimiento institucional.

El informe del Seguimiento a los Planes Operativos Anuales 2021, tiene como objetivo
prioritario medir y evaluar la eficacia y ejecucion financiera el desempefio en la ejecucion y
cumplimiento de las Metas Estratégicas y actividades realizadas, siendo la esencia de este
proceso que dia a dia se identifique las debilidades para convertirlas en fortalezas y
mejoramiento continuo, para fortalecer el crecimiento institucional.

Consolidando el seguimiento y control de las diferentes unidades, sus resultados se
convierten en una herramienta fundamental que permite dar cumplimiento a las metas
planteadas en el Plan Estratégico Institucional 2019 - 2025 de las actividades programadas,
en relacion con las actividades ejecutadas. Situacion que permite realizar un analisis de los
objetivos programados y alcanzados en la gestion 2021 asi como detectar a tiempo aquellos
problemas internos o externos que pudieran estar obstaculizando su adecuada ejecucion.

2. MARCO LEGAL

Las disposiciones legales del Estado Plurinacional y normativa interna que exigen la
programacion, modificacion, evaluacion y seguimiento del POA 2021 anual son las
siguientes:

e Art 185 de la constitucion Politica del Estado

e LeyN°1178

o LeyNe777

e Directrices Presupuestarias 2021 del Ministerio de Economia y Finanzas

e Reglamento del Sistema de Planificacion del Sistema Universitario de Bolivia

e Directrices Especificas de Formulacion POA 2021 del SUB

e Plan Estratégico Institucional 2019 — 2025

o Reglamento Especifico del SPO del SUB

e Manual de Procesos y Procedimientos Programacion, modificacion, Seguimiento y
evaluacion del POA-UAJMS.

2.1. METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DEL POA
Para la elaboracion de los resultados se realizé la aplicacion de instrumentos de gestion del
Sistema Integrado de Planificacion POA-Presupuesto y mediante circular emitida por la
Secretaria de Desarrollo Institucional se solicitdé a cada una de las unidades
organizacionales realizar la evaluacion de cada una de sus areas y una vez concluidas las
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mismas, sean enviadas a la Secretaria para su posterior verificacion de las metas
realizadas.

El presente informe muestra, de manera cuantitativa y cualitativa, los resultados obtenidos
en la gestion 2021, adoptando indicadores de eficacia y ejecucion para el cumplimiento
fisico y financiero del POA. En ese sentido, la ponderacion para considerar la evaluacion
debe respetar los indicadores de Eficacia y ejecucion, bajo los siguientes criterios:

Eficacia: Es el grado de cumplimiento de objetivos a nivel de resultados inmediatos,
productos (bienes, servicios y/o normas) u operaciones, con relacion a los programados.
La férmula para determinar el indice de eficacia es:

Resultados Logrados

Eficacia = 100
ficacia Resultados Esperados -

Ejecucion Presupuestaria: Comprende el conjunto de acciones destinadas a la utilizacién
Optima del talento humano, y los recursos materiales y financieros asignados en el
presupuesto con el propdsito de obtener los bienes, servicios y obras en la cantidad, calidad
y oportunidad previstos en el mismo.

Presupuesto Ejecutado

Ejecuciéon = * 100

Programado

En este marco, los parametros para determinar el desempefo se detallan en el siguiente
cuadro:

CUADRO N° 1: PARAMETROS DE VALORACION DE DESEMPENO

. CRITERIOS DE
INDICADORES | INTERVALO (%) AL ERAG OI COLORMETRIA
EJECUCION 0a50 Baja
51a75 Media
EFICACIA 76 a 100 Alta

Estos parametros permiten determinar el desempefio general de la UAJMS, respecto al
cumplimiento de los objetivos y actividades planificados en el POA — 2021.

Se usa para evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos de gestion; El proceso se
elaboré considerando lo siguiente:

¢ |dentificacidn de los indicadores para evaluar el grado de cumplimiento,
e Se decidio utilizar la escala literal de baja, media y alta.
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3. MARCO INSTITUCIONAL
3.1. MISION

“Formar profesionales competentes e integrales, socialmente pertinentes
para generar, aplicar y difundir conocimiento cientifico y tecnoldgico que

contribuya al desarrollo sostenible del pais y del mundo”.

3.2. VISION

“Ser una universidad lider e innovadora, reconocida por la calidad de
formacion profesional integral de las personas, a nivel de grado y
posgrado, integrando la docencia, investigacion cientifica y la extension

universitaria, para aportar a la solucion pertinente de los problemas y
necesidades de la sociedad, impulsando la ciencia y tecnologia en todos
sus ambitos”.

4. RESUMEN EJECUTIVO

El POA 2021, se realiz6é en concordancia con el Plan Estratégico Institucional 2019 - 2025
alineado al Plan Nacional de Universidades; documento que fue elaborado en base a los
aportes y propuestas de las autoridades Universitarias y Facultativas.

El Seguimiento y Evaluacion del POA permite realizar el monitoreo de la ejecucion del
programa de operaciones con la finalidad de evaluar la gestion, adoptar medidas correctivas
y contribuir a la programacion de operaciones de ejercicios futuros.

El Seguimiento de la Programacion de Operaciones se realiza en forma permanente,
realizando evaluaciones trimestrales con caracter de monitoreo, con caracter informativo a
las autoridades universitarias semestralmente y el Anual.

Los Decanos, Vicedecanos, Secretarlos, Directores, Jefes de Division y jefe inmediato de
una unidad ejecutora, son los responsables de efectuar el seguimiento a las operaciones
programadas, verificando que las mismas se ejecuten en base a la normativa vigente y en
el formato definido por la Direccion de Planificacion.

El resultado de la evaluacion de los POAs 2021 de las Unidades Ejecutoras, es la suma de
las autoevaluaciones que cada unidad, tanto administrativa como académica realizé con el
control que ejerce el Departamento de Planificacién a través de sus técnicos, el mismo que
ha sido elaborado en base al formulario de seguimiento computarizado.
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Para el trabajo de seguimiento y control, se utilizo la siguiente documentacion:

v" Formulario de Evaluacioén informatizado

v" Reporte del SIGEP 2021

v Reporte de control del Seguimiento (Sistema Informatizado POA) - gestion
—2021.

v" Reglamento Especifico del SPO - CEUB.

v" Manual de Procesos y Procedimientos

5. EVALUACION DE OBJETIVOS DE GESTION Y RESULTADOS ESPERADOS

5.1. ANALISIS SITUACIONAL DE OBJETIVOS

Para poder evaluar adecuadamente el nivel de ejecucion fisico-financiera del Programa de
Operaciones Anual, se relaciona variables de dicho instrumento, de modo tal que contraste
en términos de producto logrado, frente a contribucion al logro del objetivo, resulta
coherente. En ese sentido se han relacionado la variable objetivo de gestion institucional,
con el variable producto, de modo que, al evaluar el nivel porcentual de obtencién de
producto, fue posible evaluar el nivel de logro del objetivo planteado en el programa de
operaciones. En este sentido, la evaluacién nos permite identificar algunos factores que
favorecieron o dificultaron la obtencion de los productos medidos. En conjunto este
procedimiento de evaluacion de la ejecucion del POA permite a las instancias ejecutivas de
la UAJMS, no solo contar con una vision general del nivel de ejecuciéon de su programacion
anual, sino le permite efectuar previsiones a futuro que se traducen en el ajuste de objetivos,
incorporacion de nuevas actividades o el redimensionamiento de los alcances del POA en
la siguiente gestion.

La evaluacion también involucra la medicion de la ejecucion financiera por producto,
tomando como referencia el presupuesto global asignado a la UAJMS, en este sentido la
ejecucioén mide los recursos destinados a gasto corriente e inversion.

La medicién se hace a partir del ingreso de informacién en el Modulo de Planificaciéon del
Sistema Informatico eproyectos, en el cual, las Unidades Ejecutoras reportan avances y
limitantes de los planes operativos. Para clasificar los avances de las Metas Estratégicas y
macro actividades que reportan las diferentes Unidades Ejecutoras se utilizé la técnica de
colorimetria, los resultados de este analisis se vinculan a la herramienta informatica.

Como parte del informe de seguimiento en este apartado se resume el cumplimiento de las
metas comparando lo esperado contra lo logrado en el afio encontrandose el siguiente
resultado:

e
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GRAFICO N° 1: EFICACIA PRIMER SEMESTRE UAJMS GESTION 2021

LA EFICACIA DE LA UAJMS LOGRADA EN EL PRIMER SEMESTRE DE LA GESTION
2021 DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE GESTION FORMULADOS ES
DEL 61 %, LO CUAL SIGNIFICA UNA EFICACIA MEDIA EN PROMEDIO.

Los siguientes graficos ilustran la eficacia total lograda y que esta desagregada por las
cuatro areas estratégicas y sus respectivos objetivos estratégicos planteados en el Plan

Operativo Anual 2021.

-
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GRAFICO N° 2: REPORTE DEL CONTROL DE EFICACIA POR AREAS
PRIMER SEMESTRE GESTION 2021

AREA 3

AREA 2 71,31%

AREA 1 53,28%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fuente: Elaboracién Propia

Se puede evidenciar que el area 4 Gestion de la Calidad ha logrado una eficacia del 76,16%,
considerada alta entre las 4 areas estratégicas; seguida de una eficacia media de 71,1%
del area 2 Gestion De La Investigacion, Ciencia, Tecnologia E Innovacion.

—
—
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GRAFICO N° 3: REPORTE DEL CONTROL DE EFICACIA POR OBJETIVOS
ESTRATEGICOS - AREA 1 GESTION DE LA FORMACIONPROFESIONAL DE GRADO
Y POSGRADO

OE 1.4.2.1 Mejorar el rendimiento académico,
aplicando las politicas de permanencia, buen
desempefio, continuidad y la conclusion
satisfactoria de estudios

OE 1.4.1.1 Promover el desarrollo de la formacion
integral de los estudiantes, dotandoles
condiciones de estudio y equidad

OE 1.3.3.1 Desarrollar programas de Posgrado;
Presenciales y Virtuales en distintas areas de 51.41%
conocimiento que respondan a las necesidades y ’ ©
demandas sociales

o
OE 1.3.2.1.- Desarrollar una cultura de 58,67%
autoevaluacion evaluacion y acreditacion

OE 1.3.1.1 Fortalecer la calidad y pertinencia de
las carreras y programas de Grado

OE 1.2.2.1 Mejorar la profesionalizacion pertinente
del docente

OE 1.2.1.1 Fortalecer el desempefio docente para
elevar la calidad de la formacion académica

0,
OE 1.1.2.1 Actualizar la curricula de las diversas 67,88 Yo
ofertas académicas de la Universidad.

0,
OE 1.1.1.1 Contribuir en la formacién integral de 55,91%
los estudiantes de pregrado

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Fuente: Elaboracion Propia

En promedio, la eficacia en cuanto al cumplimiento de los objetivos de area estratégica N°-
1 Gestion de la formacion profesional de grado y posgrado es de 53,28%. Logrando una
mayor eficacia en el OE 1.3.1.1 Fortalecer la calidad y pertinencia de las carreras y

programas de Grado con una eficacia del 85,71%. Mayor detalle ver anexo 1 - Evaluacion Y
Seguimiento Area N° 1: Gestion De La Formacion Profesional Del Grado Y Posgrado.

-
N
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GRAFICO N° 4: REPORTE DEL CONTROL DE EFICACIA POR OBJETIVOS
ESTRATEGICOS - AREA 2 GESTION DE LA INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

OE 2.3.1.1 Difundir resultados de investigacién

OE 2.2.1.1 Mejorar la organizacién, gestiony
ejecucion de los proyectos de investigacion

67,27%

OE 2.1.3.1 Implementar un sistema de
investigacion para el desarrollo del recurso
humano

OE 2.1.2.1 Gestionar recursos econémicos para
desarollar la investigacion universitaria

OE 2.1.1.1 Contribuir un conocimiento cientifico a
la solucion de problemas que aquejan a la 64,99%
sociedad

58% 60% 62% 64% 66% 68% 70% 72% 74% 76%

FUENTE: ELABORACION PROPIA

En promedio, la eficacia en cuanto al cumplimiento de los objetivos de area estratégica N°
2- Gestion de la investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion es del 71,3%. Logrando una

eficacia media en tres objetivos estratégicos como ilustra el grafico. Mayor detalle ver anexo 2
- Evaluacién Y Seguimiento Area N° 2: Gestion De La Investigacion, Ciencia, Tecnologia E Innovacién

—_
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GRAEICO N° 5: REPORTE DEL CONTROL DE EFICACIA POR OBJETIVOS
ESTRATEGICOS - AREA 3 GESTION DE LA INTERACCION SOCIAL Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

OE 3.4.1.1 Canalizar recursos financieros
adecuados para proyectos y actividades, 53,33%
fortaleciendo la interaccién social y extension
universitaria

OE 3.3.1.1 Fomentar el desarrollo de eventos 0,00%
culturales y deportivos, promoviendo la formacion
integral de las personas

OE 3.2.1.1 Coadyuvar al desarrollo social, 53,98%
econdmico y cultural, a nivel local regional y
nacional

OE 3.1.3.1 Mejorar la comunicacién y difusion de 71,43%
los resultados de la actividad universitaria interna
y externa

OE 3.1.2.1 Generar espacios de analisis,
concertacion y apoyo mutuo universidad -
sociedad

OE 3.1.1.1 Establece las areas de accion a seguir 0,00%
para el desarrollo de la extension e interaccion
universitaria

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

FUENTE: ELABORACION PROPIA

En promedio, la eficacia en cuanto al cumplimiento de los objetivos de area estratégica N°
3 - Gestion de la interaccion social y extension universitaria es del 43.05%. Logrando una
mayor eficacia el OE 3.1.2.1 Generar espacios de Analisis concertacion y apoyo mutuo
universidad sociedad del 82,14 %. La situacion coyuntural por la que se atraviesa a nivel
mundial ha evitado un desarrollo normal de las actividades presenciales repercutiendo en

el logro de objetivos estratégicos presentando ineficacia como se ilustra en la grafica. Mayor
detalle ver anexo 3 - Evaluacién Y Seguimiento Area N° 3: Gestion De La Interaccién Social Y Extension
Universitaria.
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GRAFICO N° 6: REPORTE DEL CONTROL DE EFICACIA POR OBJETIVOS
ESTRATEGICOS - AREA 4 GESTION INSTITUCIONAL DE CALIDAD

51,11%

OE 4.5.1.1 Desarrollar un sistema integral de
Recursos Humanos

OE 4.4.2.1 Garantizar el desarrollo académico y 0.00%
administrativo dotando de infraestructura y ’ ?
equipamiento adecuado

OE 4.4.1.1 Planificar y proyectar los recursos
financieros de la universidad

OE 4.3.1.1 Desarrollar la gestion por resultados, 67.36%
transparente y eficiente, permitiendo una ’ o
universidad de calidad

OE 4.2.1.1 Desarrollar la cultura de planificacion
para el progreso y modernizacion

70,00%

OE 4.1.2.1 Fortalecer la movilidad docente,
estudiantil y administrativa

OE 4.1.1.1 Fortalecer el relacionamiento y la
cooperacion nacional e internacional

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

FUENTE: ELABORACION PROPIA

En promedio, la eficacia en cuanto al cumplimiento de los objetivos de Area Estratégica N°
4- Gestion institucional de calidad es del 79,60%. Logrando una mayor eficacia el OE
4.2.2.1.1 Desarrollar la cultura de planificaciéon para el progreso de modernizacion

100%. Mayor detalle ver anexo 4 - Evaluacién Y Seguimiento Area N° 4: Gestion Institucional De
Calidad.

5.2. EFICACIA POR UNIDAD EJECUTORA
Los resultados de los objetivos de gestiéon especifico y operaciones de la Universidad son
evaluados por los responsables de cada area durante la gestion, contemplando aspectos
cuantitativos y cualitativos, en base a la informacion obtenida de la verificacién de la
ejecucion, a los indicadores de eficacia y otros aspectos que permitan medir el grado de
cumplimiento de las operaciones y el logro de objetivos de gestidon especificos y objetivos
de gestion institucionales.
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Posteriormente a la evaluacion de las unidades el Departamento de Planificacion realiza la
verificacion, en las areas y unidades organizacionales, para establecer las discordancias.

GRAFICO N° 7: EFICACIA POR UNIDADES EJECUTORAS

(EN PORCENTAJE)

EFICACIA POR UNIDADES EJECUTORAS

Rectorado

Vicerrectorado

Sec. De Educacién Continua
Sec. Academica

Fac. Ciencias Agricolas
Fac.Economicas y Financieras
Fac. Ciencias Juridicas

Sec. Desarrollo Institucional
Sec. Adm y Financiera

Sec. General

Fac. de Bermejo

Fac. de Villamontes

Fac. del Gran Chaco

Fac. Medicina

Fac. Ciencias de la Salud*
Fac. Odontologia

Fac. Humanidades

Fac. Ciencias y Tecnologia

PRIMER SEMESTRE

53
52
58
56
56
56

I 79

54

I 77

———— 60
I—— 48
I 46

61

68

I 75

62

51

0 10 20 30 40 50 60

En porcentaje

70

FUENTE: ELABORACION PROPIA

Podemos observar que la eficacia que lograron alcanzar en el cumplimiento de los objetivos
las unidades académicas y administrativas en el primer semestre de la gestion es de media
a alta. Reflejando una mayor eficacia la SDI, seguido de la SG. En el caso de la Facultad
de Salud no refleja resultados, debido a que la misma se dividié en la Facultad de Ciencias
de Enfermeria (RHCU 08/19), Facultad de Ciencias Quimico Farmacéuticas y Bioquimicas
(RHCU 09/19) que hasta la fecha no se ha aprobado su techo presupuestario, por lo que

no cuentan con POA.

80

90

-
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CUADRO N° 2: REPORTE CONTROL - FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y

FORESTALES

OPERACION Y/O EFICACIA
Nro. OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD (%) ACTIVIDAD
Administrar las funciones de docencia,
1 investigacion y extension para el cumplimiento Realizar la feria facultativa 0 DECANATURA AGRICOLAS Y
del calendario académico a nivel de la UAJMS FORESTALES
al 2021
Administrar las funciones de docencia,
2 investigacion y extension para el cumplimiento | Gestionar las reuniones del 60 DECANATURA AGRICOLAS Y
del calendario académico a nivel de la UAJMS | HCF FORESTALES
al 2021
Administrar las funciones de docencia, Realizar seguimiento a las
3 investigacion y extension para el cumplimiento comisiones del consejo de | O DECANATURA AGRICOLAS Y
del calendario académico a nivel de la UAJMS ) . FORESTALES
al 2021 planeamiento curricular
Administrar las funciones de docencia,
4 investigacion 'y  extension para el | Aprobar la designacion de 0 DECANATURA AGRICOLAS Y
cumplimiento del calendario académico a | auxiliares FORESTALES
nivel de la UAJMS al 2021
Innovar e implementar la curricula de las | Gestionar la aprobacién de DECANATURA AGRICOLAS Y
5 carreras y/o programas en el marco del | la innovacién curricular de | 100 FORESTALES
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 las carreras
6 'Cr;’:fg’;; ey,gm‘ﬂf(gf:;f;s'aerf“gcﬂz rgg‘ L""; Gestionar la creacion de | o DECANATURA AGRICOLAS Y
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 departamentos de carrera FORESTALES
7 Aplicar la politica de titularizacién docente a Soens\f'c‘)’c”;grig’ p“‘)t;'r'gar :: o DECANATURA AGRICOLAS Y
nivel de UAJMS al 2021 titularizacion FORESTALES
8 Aplicar la politica de titularizacion docente a E“b"cagof\foggfg‘r'it:dos gz 0 DECANATURA AGRICOLAS Y
nivel de UAJMS al 2021 i e FORESTALES
itularizacion
9 Fortallt?:e(r:1 I(l)s procesos _de aut(t)_evaluac_iénI IRealizar la Adutoelvalualcié’n 100 DECANATURA AGRICOLAS Y
con el fin de lograr una mejora continua a nivel a carrera de Ingenieria
de UAJMS al 2021 Forestal FORESTALES
Realizar investigaciones a traves de los | Realizar investigaciones a DECANATURA AGRICOLAS Y
10 institutos y centros de investigacion a nivel de | través de los Laboratoriosy | 100 FORESTALES
UAJMS al 2021 Centros
Promover la participacién a
Realizar investigaciones a traves de los | la capacitacion de
11 institutos y centros de investigacion a nivel de | Docentes y administrativos | 50 Eggég'?;tJERSA AGRICOLAS Y
UAJMS al 2021 en la gestion de la
investigacion
Publicar articulos en revistas indexadas Promover l? put?licaci()n de
12 locales y nacionales a nivel de la UAJMS al articulos  cientificos en la | ., DECANATURA AGRICOLAS Y
2021 'rAewste_z ) cientifica FORESTALES
grociencia
Desarrollar el programa de movilidad docente, | Promover la elaboracion de
13 estudiantil y administrativa a nivel de la | proyecto de movilidad | 100 Eggég'?;tJERSA AGRICOLAS ¥
UAJMS al 2021 docente-estudiantil
Realizar seguimiento y control a la ejecucion |, o iy ar economicamente DECANATURA AGRICOLAS Y
14 cziglzp;resupuesto anual a nivel de la UAIMS al | personal 50 FORESTALES
Realizar seguimiento y control a la ejecucion | ponorar ol Personal DECANATURA AGRICOLAS Y
15 cziglzp;resupuesto anual a nivel de la UAJMS al Segtin Relacion Laboral 50 FORESTALES
16 Implementar un programa de mantenimiento a | Garantizar el acceso a los 80 DECANATURA AGRICOLAS Y
nivel de la UAJMS al 2021 servicios basicos FORESTALES
Administrar las funciones de docencia, Administracion Conjunta
17 investigacion y  extension para el | Realizar seguimiento a la 50 (FITOTECNIA, PRODUCCION
cumplimiento del calendario académico a | actividad docente AGROPECUAYRIA)
nivel de la UAJMS al 2021
.Adm'?.'s"?r, las funcuines’ de docenma,l Gestionar la aprobacion de Administracion Conjunta
18 | 'nvestigacion =y exiension para €| .o fas de  trabajo de | 88 (FITOTECNIA, PRODUCCION
cumplimiento del calendario académico a fesionalizacié AGROPECUARIA
nivel de la UAJMS al 2021 protesionalizacion )
Administrar las funciones de docencia, | Proponer y gestionar la Administracion Conjunta
19 investigacion y  extension para el | designacién de tribunales 76 (FITOTECNIA, PRODUCCION
cumplimiento del calendario académico a | para trabajos de AGROPECUAYRIA)
nivel de la UAJMS al 2021 profesionalizacion
Admin_istrar' las funciones’ de docencia,I ] | y Administracion Conjunta
20 investigacion 'y  extension para el | revisar los contenidos 83 (FITOTECNIA, PRODUCCION
cumplimiento del calendario académico a | analiticos de las materias AGROPECUARIA)
nivel de la UAJMS al 2021
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ministrar las funciones de docencia, estionar la  revision, - . .
Admini | funci de d i Gesti | isio Ad c
investigacion y  extension para el | aprobacion y defensas de ministracion onjunta
21 cumplimiento del calendario académico a | trabajos de 56 X:GIL%FFI,EECCNJQ’RISRODUCCION
nivel de la UAJMS al 2021 profesionalizacion
Administrar las funciones de docencia, Reallzlar Isegtlnrguentol y Admini . Coni
investigacion y extension para el contro_ a los laboratorios, ministracion onjunta

22 9 ; c < herbarios 'y programas | 22 (FITOTECNIA, PRODUCCION
cumplimiento del calendario académico a d di del AGROPECUARIA
nivel de la UAJMS al 2021 depeg 'e”tets e )

epartamento.
Administrar las funciones de docencia, Admini . Coni
investigacion y  extension para el | Realizar juntas de ministracion onjunta

23 2 . - 75 (FITOTECNIA, PRODUCCION
cumplimiento del calendario académico a | departamento AGROPECUARIA)
nivel de la UAJMS al 2021

Gestionar la
Innovar e implementar la curricula de las Z?S‘igg]er;frﬂggla?eldguﬁgg Administracion Conjunta

24 carreras y/o programas en el marco del carreras de  ingenieria 100 (FITOTECNIA, PRODUCCION
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 . geniert AGROPECUARIA)

agronémica y de Ingenieria
en Viticultura y Enologia
Administrar las funciones de docencia,

25 investigacion y  extension para el | Realizar practicas de 0 CARRERA DE ING. DE MEDIO
cumplimiento del calendario académico a | laboratorio AMBIENTE
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia,

26 investigacion y  extension para el | Actualizar los contenidos 0 CARRERA DE ING. DE MEDIO
cumplimiento del calendario académico a | analiticos AMBIENTE
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia,

27 investigacion y  extension para el | Coordinar la designacién 100 CARRERA DE ING. DE MEDIO
cumplimiento del calendario académico a | de docentes AMBIENTE
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia, cerilézi;m:Z%u'aTtﬁ?égdezl

28 investigacion y  extension para el Ianeg de clases v cam os‘ 80 CARRERA DE ING. DE MEDIO
cumplimiento del calendario académico a ze evaluacion co?lﬂinuapde AMBIENTE
nivel de la UAJMS al 2021

los docentes
Administrar las funciones de docencia, Realizar reuniones

29 investigacion y  extension para el académicas con los | 100 CARRERA DE ING. DE MEDIO
cumplimiento del calendario académico a docentes AMBIENTE
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia, Realizar sequimiento  al

30 investigacion y  extension para el cargado de Igs contenidos | 100 CARRERA DE ING. DE MEDIO
cumplimiento del calendario académico a anagiiticos AMBIENTE
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia, Realizar  sequimiento

31 investigacion ~y  extension  para el | CSE R S %a v daz 50 CARRERA DE ING. DE MEDIO
cumplimiento del calendario académico a docente AMBIENTE
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de  docencia, | pooisar  practicas  de CARRERA DE ING. DE MEDIO

32 investigacion 'y  extension para el 0

P . campo AMBIENTE
cumplimiento del calendario
Administrar las funciones de docencia, P:gzlif::?sr dey camejgcut:r:

33 | investigacion y extension para el D diacion con Docentas. | 0 CENTRO EXPERIMENTAL
cumplimiento del calendario académico a Estudiantes de  la AGROPECUARIO CHOCLOCA
nivel de la UAJMS al 2021 ¥

Facultad.
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los

34 centros y laboratorios a nivel de la UAJMS al | Producir silaje de maiz 50 ggg-(gi’(éCUAleé%i%héEggﬁL
2021
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los . . .

. ) Producir animales tipo CENTRO EXPERIMENTAL

35 gggt{os y laboratorios a nivel de la UAJMS al porcino 50 AGROPEGUARIO CHOCLOGA
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los . .

. ) Producir hortalizas de tallo CENTRO EXPERIMENTAL

36 gggt{os y laboratorios a nivel de la UAJMS al (papa) 50 AGROPECUARIO CHOCLOCA
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los

37 centros y laboratorios a nivel de la UAJMS al | Produccion de leche 60 ggg-(g%(éCUAleé%i%“éEggﬁL
2021
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los

38 centros y laboratorios a nivel de la UAJMS al | Producir frutales (durazno) | 50 ggg-(gi’(éCUAleé%i%héEggﬁL
2021
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los . . .

. ) Producir hortalizas de hoja CENTRO EXPERIMENTAL

39 gggt{os y laboratorios a nivel de la UAJMS al (cebolla) 0 AGROPECUARIO CHOCLOCA

40 ((:)ef;?f(fsr f/elgvl;:glr?t:rifssg (i:ievfll%: T;atlJ?ASJﬁ/IeSIZSI Producir frutales (uva) 0 CENTRO EXPERIMENTAL
2021 AGROPECUARIO CHOCLOCA m
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Administrar las funciones de docencia, | Desarrollar una formacién
41 investigacion 'y  extension para el | académica, dinamica y 80 COMPENSACION TITULO DE
cumplimiento del calendario académico a | actualizada con el apoyo de BACHILLER
nivel de la UAJMS al 2021 internet
Administrar las funciones de docencia, DEPARTAMENTO MANEJO DE
investigacion y  extension para el | Actualizar los contenidos
42 cumplimiento del calendario académico a | analiticos 50 E/l(,ig(égis Y TECDE LA
nivel de la UAJMS al 2021
ﬁ‘f/;";’t‘i'séﬁgn las f“";'(‘;gﬁ:ionde d;’r;enc'zi Planificar practicas DEPARTAMENTO MANEJO DE
43 '9a M ! para académicas para materias | 100 BOSQUES Y TECDE LA
cumplimiento del calendario académico a
nivel de la UAJMS al 2021 del departamento MADERA
Administrar las funciones de docencia,
44 investigacion y  extension para el | Elaborar propuesta de 100 ggggEEgMEﬁToThééNgéo Ei
cumplimiento del calendario académico a | designacién docente MADERA ’
nivel de la UAJMS al 2021
ﬁi;";’t‘g;jgn 'asy f“";'(‘t’gs:ionde ;:r;enc'zi Realizar reuniones DEPARTAMENTO MANEJO DE
45 cumplimiento del calendario académico a académicas  con los | 50 BOSQUES Y TEC.DE LA
nivel de la UAJMS al 2021 docentes MADERA
Administrar las funciones de - docencid. | Gestionar los informes de DEPARTAMENTO MANEJO DE
4B | o dal calandario acadenico a | Perfiles de los trabajos de | 100 BOSQUES Y TECDE LA
nivelpde 1a UAJMS al 2021 profesionalizacion MADERA
ﬁ‘f/;";’t‘i'séﬁgn las f“";'(‘;gﬁ:ionde d;’r;enc'zi Coordinar los procesos de DEPARTAMENTO MANEJO DE
47 '9a M ! para defensa de los trabajos de | 100 BOSQUES Y TECDE LA
cumplimiento del calendario académico a . o
nivel de la UAJMS al 2021 profesionalizacion MADERA
ﬁi;";’t‘i'sﬁgn las f“";'(‘zgs:ionde d;r;enc'zi Designar tribunales para la DEPARTAMENTO MANEJO DE
48 '9a M ! para actividad de | 100 BOSQUES Y TECDE LA
cumplimiento del calendario académico a fesionalizacié MADERA
nivel de la UAJMS al 2021 protesionalizacion
ﬁi;";’t‘i'sﬁgn las f“";'(‘zgs:ionde d;r;enc'zi Realizar seguimiento y DEPARTAMENTO MANEJO DE
49 '9a M ! para control a la actividad | 50 BOSQUES Y TECDE LA
cumplimiento del calendario académico a docente MADERA
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia, DEPARTAMENTO MANEJO DE
investigacion y  extension para el | Gestionar la designacion
50 cumplimiento del calendario académico a | de auxiliares de docencia 0 E/l(,ig(égis Y TECDE LA
nivel de la UAJMS al 2021
Designar docentes con el perfil en el area de | Asignar a Docentes DEPARTAMENTO MANEJO DE
51 L - ) 100 BOSQUES Y TEC.DE LA
conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 Titulares oportunamente MADERA
Ejecutar programas de extension e interaccion | Realizar control de sanidad ESTACION EXPERIMENTAL
52 de servicio a la comunidad a nivel de la | y vacunacién del hato | 100
UAJMS al 2021 bovino PUERTO MARGARITA
Realizar una Feria
Ejecutar programas de extension e interaccion | Comunal y Remate de
53 de servicio a la comunidad a nivel de la | Productos Pecuarios de la | 100 Eag’;ﬁzguARgKSﬁTMENTAL
UAJMS al 2021 UAJMS donde participen
productores de la zona
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los | Realizar el tratamiento
54 centros y laboratorios a nivel de la UAJMS al | fitosanitario de la plantacion | 0 EISJ?;%ISQHASEXPERIMENTAL
2021 de citricos
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los . o
. ) Producir frutas citricas de ESTACION EXPERIMENTAL
55 gg;t{os y laboratorios a nivel de la UAJMS al | - (naranja y tanjarina) 100 RIO CONCHAS
. . N Realizar innovaciones IIEMA(INSTITUTO
56 ﬁz;{:]zgs ;n;:nsttrlg:(gg?s\fe:t‘ig;::?gssa r?i\?ellgtsa agricolas con productores 0 INVESTIGACION EN
UAJMS al 2021 de la Comunidad de la ECOLOGIA Y MEDIO
Merced AMBIENTE)
Capacitar a Docentes y administrativos en S:ranrtézdzs la |%?;2I|S§amgg ”\IIE\’/\/IIEAé('II"\IISZIC-‘,I—IL(J)LO EN
S7 gestion de la investigacion a nivel de UAIMS | jnestigacion sobre el uso | ' ECOLOGIA Y  MEDIO
de agroquimicos AMBIENTE)
planificar y ejecutar
- . . practicas de laboratorio en
ﬁi;";’t‘i'sﬁgn las f“";'(‘zgs:ionde d;r;enc'zi las materias de LABORATORIO DE
58 '9a M ! para Fitopatologia, 40 FITOPALOGIA Y CULTIVO
cumplimiento del calendario académico a Bi loai Fisiologi INVITRO
nivel de la UAJMS al 2021 fotecnologia, _Fisiologia
Vegetal, Patologia Forestal,
microbiologia
Realizar la prestaciéon de
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los | servicios de diagnédstico de LABORATORIO DE
59 centros y laboratorios a nivel de la UAJMS al | vegetales en el area | 21 FITOPALOGIA Y CULTIVO
2021 fitopatologia, entomologia y INVITRO
nematologia
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Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los lanificar roducir LABORATORIO DE
60 | centros y laboratorios a nivel de la UAJMS al | P y P 97 FITOPALOGIA Y CULTIVO
2021 vitroplantas de papa INVITRO
Incrementar la tasa de titulacion oportuna de | Cursos de  nivelacion
61 los estudiantes a nivel de UAJMS al 2021 aperturados 100 NIVELACION - AGRICOLAS
Incrementar la tasa de titulacion oportuna de | Cursos de verano
62 los estudiantes a nivel de UAJMS al 2021 desarrollados 0 VERANO - AGRICOLAS
EFICACIA MEDIO 56

CUADRO N° 3: REPORTE CONTROL - FACULTAD DE CIENCIAS INTEGRADAS DE

BERMEJO

Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O ACTIVIDAD EFI(C‘,;?)CIA ACTIVIDAD
Admln_lstrar' las funC|or_1’es de docencia, ) ) DECANATURA FAC
1 |nvest|lge§cmn y extension para el o Gestionar las reuniones de 100 | CIENCIAS INTEGRADAS
cumplimiento del calendario académico a H.C.F.B. DE BERMEJO
nivel de la UAJMS al 2021
Admln_lstrar' las funC|oqes de docencia, ) - DECANATURA FAC
2 |nvest|lge§cmn y extension para el o Aprobar la designacion de 100 | CIENCIAS INTEGRADAS
cumplimiento del calendario académico a docentes DE BERME.JO
nivel de la UAJMS al 2021
Admln_lstrar' las funC|oqes de docencia, ) . DECANATURA FAC
3 |nvest|lge§cmn y extension para el o Aprgpar la designacion de 0 | CIENCIAS INTEGRADAS
cumplimiento del calendario académico a auxiliares DE BERMEJO
nivel de la UAJMS al 2021
ﬁir;]slrt}s;ggf; (falj(r;g:?s?ce)ﬁ nggoglenCIay Aprobar designacion de Auxiliares DECANATURA FAC
4 2 ; - ; 0 | CIENCIAS INTEGRADAS
cumplimiento del calendario académico a de Laboratorio DE BERME.JO
nivel de la UAJMS al 2021
Admln_lstrar' las funC|oqes de docencia, ) DECANATURA FAC
5 |nvest|lge§cmn y extension para el o Superwsgr el de’sar_rollo del 80 | CIENCIAS INTEGRADAS
cumplimiento del calendario académico a calendario académico DE BERMEJO
nivel de la UAJMS al 2021
ﬁi’;slrt}s;?g:]a; ;lj(r;g:?sr;ce)ﬁ gzr(;oglenma, Aperturar programas a nivel de DECANATURA FAC
6 2 ) _ licenciatura en las facultades de 100 | CIENCIAS INTEGRADAS
cumplimiento del calendario académico a o DE BERME.JO
nivel de la UAJMS al 2021 provincias.
Admln_lstrar' las funC|oqes de docencia, ) o DECANATURA FAC
7 |nvest|lge§cmn y extension para el o Reallzar seguimiento y control al 100 | CIENCIAS INTEGRADAS
cumplimiento del calendario académico a vicedecano DE BERMEJO
nivel de la UAJMS al 2021
ﬁi;";g:;ﬁg:f; gj('t‘g:f;’:gﬁ gzr(;o:lenma, Realizar seguimiento a las DECANATURA FAC
8 S - _ comisiones del consejo de 50 | CIENCIAS INTEGRADAS
cumplimiento del calendario académico a | ient ioul DE BERMEJO
nivel de la UAJMS al 2021 planeamiento curricutar
Admln_lstrar' las funC|oqes de docencia, ) o DECANATURA FAC
9 |nvest|lge§cmn y extension para el o Realizar cursos de capacitacion 50 | CIENCIAS INTEGRADAS
cumplimiento del calendario académico a para docentes DE BERME.JO
nivel de la UAJMS al 2021
Admln_lstrar' las funC|oqes de docencia, Promover el desarroI‘Io de las DECANATURA FAC
10 |nvest|lge§cmn y extension para el o _funcm_nes .qe docenma_,’ 50 | CIENCIAS INTEGRADAS
cumplimiento del calendario académico a investigacion y extension de la DE BERME.JO
nivel de la UAJMS al 2021 facultad
Designar docentes con el perfil en el area de Designar oportunamente a DECANATURA FAC
1" conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 docentes en materias del 100 | CIENCIAS INTEGRADAS
departamento DE BERMEJO
Gestionar la aprobacion de las
Designar docentes con el perfil en el area de | ofertas convozatorias y DECANATURA FAC
12 L ; o 20 | CIENCIAS INTEGRADAS
conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 designaciones docentes en las
h ; ) DE BERMEJO
instancias correspondientes
Aplicar la politica de titularizacion docente a Evaluar las postulaciones de DECANATURA FAC
13 nivel de UAJMS al 2021 titularizacion 0 | CIENCIAS INTEGRADAS
DE BERMEJO
Aplicar la politica de titularizacién docente a Gestionar y publicar la DECANATURA FAC
14 nivel de UAJMS al 2021 convocatoria para la titularizacion 0 | CIENCIAS INTEGRADAS
DE BERMEJO
Fortalecer los procesos de autoevaluacion Autoevaluar la carrera de DECANATURA FAC
15 | con el fin de lograr una mejora continua a contaduria publica 50 | CIENCIAS INTEGRADAS
nivel de UAJMS al 2021 DE BERMEJO
Publicar revistas universitarias con codigo Elaborar articulos cientificos para DECANATURA FAC
16 ) - 100 | CIENCIAS INTEGRADAS
ISSN a nivel de la UAJMS al 2021 revistas DE BERMEJO
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Suscribir convenios con sectores
17 productivos, empresas publicas - privadas Realizar reuniones con entidades 50 (DJﬁE(I:\IP(\J'\IIQ-SrLIJI\T'IAEEAI\?%DAS
y organizaciones sociales a nivel de la estratégicas DE BERME.JO
UAJMS al 2021
Realizar seguimiento y control a la ejecucion Incentivar econdmicamente al DECANATURA FAC
18 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 45 | CIENCIAS INTEGRADAS
al 2021 personal DE BERMEJO
Realizar seguimiento y control a la ejecucion Remunerar el Personal Segtin DECANATURA FAC
19 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS Relacién Laboral 50 | CIENCIAS INTEGRADAS
al 2021 DE BERMEJO
Implementar un programa de mantenimiento Garantizar el acceso a los DECANATURA FAC
20 | & nivel de la UAJMS al 2021 servicios basicos 80 | CIENCIAS INTEGRADAS
DE BERMEJO
Administrar las funciones de docencia
investigacion y extension para el Y Realizar reuniones académicas DEPARTAMENTO DE
21 2 ) - 50 | AUDITORIAY SISTEMAS
cumplimiento del calendario académico a con los docentes CONTABLES
nivel de la UAJMS al 2021
Adm|n_|strar' las funC|or_1’es de docencia, Organizar el rol de defensas para DEPARTAMENTO DE
29 | investigaciény extension parael =~ los postulantes a auxiliares de 0 | AUDITORIA Y SISTEMAS
cumplimiento del calendario académico a docencia CONTABLES
nivel de la UAJMS al 2021
Admln_lstrar' las funC|or_1’es de docencia, ) o DEPARTAMENTO DE
23 |nvest|lge§cmn y extension para el o Reall;gr seguimiento y control de 50 | AUDITORIA Y SISTEMAS
cumplimiento del calendario académico a la actividad docente CONTABLES
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar Is funciones de docencia, Realizar informes de habilitacion DEPARTAMENTO DE
24 | investigaciény extension parael de los postulantes a auxiliares de 0 | AUDITORIA Y SISTEMAS
cumplimiento del calendario académico a docencia CONTABLES
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia Realizar seguimien_to_ al
investigacién y extension para el ’ cronograma de actividades, DEPARTAMENTO DE
25 S . _ planes de clases y campos de 50 | AUDITORIAY SISTEMAS
cumplimiento del calendario académico a . .
nivel de la UAJMS al 2021 evaluacion continua de los CONTABLES
docentes
Administrar las funciones de docencia, Gestionar la designacién de DEPARTAMENTO DE
26 | investigacion y extension para el auxiliares de docencia 100 | AUDITORIAY SISTEMAS
cumplimiento del calendario CONTABLES
Admln_lstrar' las funC|or_1’es de docencia, . . ) N DEPARTAMENTO DE
27 |nvest|lge§cmn y extension para el o Coordmé'z‘r la designacion de 100 | AUDITORIA Y SISTEMAS
cumplimiento del calendario académico a docentes CONTABLES
nivel de la UAJMS al 2021
Admln_lstrar' las funC|or_1’es de docencia, ) o DEPARTAMENTO DE
28 |nvest|lge§cmn y extension para el o Realizar segu_lmlento a’I _cargado 50 | AUDITORIA Y SISTEMAS
cumplimiento del calendario académico a de los contenidos analiticos CONTABLES
nivel de la UAJMS al 2021
Admln_lstrar' las funC|or_1’es de docencia, ) o DEPARTAMENTO DE
29 |nvest|lge§cmn y extension para el o Realizar cursos de capacitacion 60 | AUDITORIA Y SISTEMAS
cumplimiento del calendario académico a para estudiantes CONTABLES
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia
investigacion y extension para el , Realizar cursos de actualizacién DEPARTAMENTO DE
30 2 ) - 50 | AUDITORIAY SISTEMAS
cumplimiento del calendario académico a docente CONTABLES
nivel de la UAJMS al 2021
Admln_lstrar' las funC|or_1’es de docencia, » N DEPARTAMENTO DE
31 |nvest|lge§cmn y extension para el o Sollcﬂar_la presentacién de planes 50 | AUDITORIA Y SISTEMAS
cumplimiento del calendario académico a de trabajo a los docentes CONTABLES
nivel de la UAJMS al 2021
Admln_lstrar' las funC|or_1’es de docencia, ) o DEPARTAMENTO DE
32 |nvest|lge§cmn y extension para el o Realizar segumlento y (;qntrol de 100 | AUDITORIA Y SISTEMAS
cumplimiento del calendario académico a avance contenidos analiticos CONTABLES
nivel de la UAJMS al 2021
Admln_lstrar' las funC|or_1(’es de docencia, ] N DEPARTAMENTO DE
33 |nvest|lge§cmn y extension para el o Coordinar Ia_s’actlwdades de ) 50 | AUDITORIA Y SISTEMAS
cumplimiento del calendario académico a Autoevaluacion y Plan de Mejoras CONTABLES
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia
investigacion y extension para el , Elaborar propuesta de DEPARTAMENTO DE
34 2 ) - - e 100 | AUDITORIAY SISTEMAS
cumplimiento del calendario académico a designacion docente CONTABLES
nivel de la UAJMS al 2021
Realizar el seguimiento de la . . " DEPARTAMENTO DE
35 | implementacion del modelo académico a Gesﬁonar la deﬂgnaqon de 0 CIENCIAS
p
nivel de la UAJMS al 2021 auxiliares de docencia COMERCIALES Y
SOCIALES
Realizar el seguimiento de la . . . DEPARTAMENTO DE
. X - Coordinar la designacion de CIENCIAS
36 | implementacién del modelo académico a d 100
nivel de la UAJMS al 2021 ocentes COMERCIALES Y
SOCIALES
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. . DEPARTAMENTO DE
37 :?:;g?;:tlasc?g: I(rj?alle;tgdi(laoicadémico a Realizar seguimiento y control de 100 | CIENCIAS
nivel de la UAJMS al 2021 la actividad docente COMERCIALES Y
SOCIALES
Realizar el seguimiento de la . . - DEPARTAMENTO DE
. X - Realizar reuniones académicas CIENCIAS
38 | implementacion del modelo académico a 50
nivel de la UAJMS al 2021 con los docentes COMERCIALES Y
SOCIALES
Realizar el seguimiento de la Organizar el rol de defensas para (D;EF;\IACF\;XSMENTO DE
39 | implementacion del modelo académico a los postulantes a auxiliares de 100 COMERCIALES Y
nivel de la UAJMS al 2021 docencia SOCIALES
. . DEPARTAMENTO DE
40 E;gﬁéﬂastz?g:mf;tgdi?oicadémico a Realizar s_eguimien’tt_) al cargado 50 CIENCIAS
nivel de la UAJMS al 2021 de contenidos analiticos COMERCIALES Y
SOCIALES
. . DEPARTAMENTO DE
Reahzar el sggu|m|ento de la - Solicitar la presentacién de planes CIENCIAS
41 | implementacion del modelo académico a de trabaio a los d & 100 COMERCIALES Y
nivel de la UAJMS al 2021 ¢ trabajo a los docentes
SOCIALES
Realizar el seguimiento de la . . DEPARTAMENTO DE
. X - Realizar seguimiento y control de CIENCIAS
42 | implementacion del modelo académico a . L 100
nivel de la UAJMS al 2021 avance de contenidos analiticos COMERCIALES Y
SOCIALES
. . DEPARTAMENTO DE
Reahzar el sggu|m|ento de la - Actualizar los contenidos CIENCIAS
43 | implementacion del modelo académico a L 100
nivel de la UAJMS al 2021 analiticos COMERCIALES Y
SOCIALES
Administrar las funciones de docencia,
24 investigacion y extension para el Realizar seguimiento a la 13 (DJﬁEFI,\IACF\I,;g’\éEOr\II\I-I:I?ASEES
cumplimiento del calendario académico a actividad docente Y JURIDICAS
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia, DEPARTAMENTO DE
45 g‘a’;zﬁ'ﬁgﬁ’; ﬁgﬁég?::}g’;r‘i’:fczgémico a Designar Ausxiliares de docencia 0 | CIENCIAS CONTABLES
nivel de la UAJMS al 2021 Y JURIDICAS
Administrar las funciones de docencia, DEPARTAMENTO DE
46 ?J;Zﬁ:gﬁgﬁ’; ﬁsl’i:‘:r'fé’;r‘i’:fczgémico s Realizar juntas de Departamento 50 | CIENCIAS CONTABLES
nivel de la UAJMS al 2021 Y JURIDICAS
Administrar las funciones de docencia,
47 investigacion y extension para el Designar tribunales para la 50 (DJEEFI,\IACF\IIS%EOI\II\I-I:I%SEES
cumplimiento del calendario académico a defensa de Grado Y JURIDICAS
nivel de la UAJMS al 2021
Innovar e implementar la curricula de las DEPARTAMENTO DE
48 | carreras y/o programas en el marco del Innovar la Malla Curricular 100 | CIENCIAS CONTABLES
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 Y JURIDICAS
49 Designar docentes con el perfil en el area de | Designar oportunamente a 50 (DJﬁEFI,\IACF\I,;g’\éEOr\II\I-I:I?ASEES
conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 Docentes Y JURIDICAS
Fortalecer los procesos de autoevaluacion Gestionar el proceso de DEPARTAMENTO DE
50 | con el fin de lograr una mejora continua a Autoevaluacion para la Carrera de 100 | CIENCIAS CONTABLES
nivel de UAJMS al 2021 Contaduria Publica Y JURIDICAS
Realizar el seguimiento de la Realizar sequimiento v control de DEPARTAMENTO DE
51 | implementacion del modelo académico a la actividadgdocente Y 100 | SISTEMAS Y CIENCIAS
nivel de la UAJMS al 2021 EXACTAS
Realizar el seguimiento de la Actualizar | tenid DEPARTAMENTO DE
52 | implementacion del modelo académico a arfa‘fft‘i'czoir 0s contenidos 100 | SISTEMAS Y CIENCIAS
nivel de la UAJMS al 2021 EXACTAS
Realizar el seguimiento de la Solicitar la presentacién de planes DEPARTAMENTO DE
53 | implementacion del modelo académico a de trabaio :Ios docentes P 100 | SISTEMAS Y CIENCIAS
nivel de la UAJMS al 2021 J EXACTAS
Realizar el seguimiento de la Realizar reuniones académicas DEPARTAMENTO DE
54 | implementacion del modelo académico a con los docentes 100 | SISTEMAS Y CIENCIAS
nivel de la UAJMS al 2021 EXACTAS
Realizar el seguimiento de la Organizar el rol de defensas para DEPARTAMENTO DE
55 | implementacion del modelo académico a los postulantes a auxiliares de 0 | SISTEMAS Y CIENCIAS
nivel de la UAJMS al 2021 docencia EXACTAS
Realizar el seguimiento de la Gestionar la desigancion de DEPARTAMENTO DE
56 | implementacion del modelo académico a auxiliares de docgncia 0 | SISTEMAS Y CIENCIAS
nivel de la UAJMS al 2021 EXACTAS
Realizar seguimiento y control a la ejecucion Pago de Remuneraciones al DESCQNCENTRACION
57 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS P 9 | 0 | ACADEMICA FACULTAD
al 2021 ersona DE BERMEJO
EFICACIA MEDIA 60
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CUADRO N° 4: REPORTE CONTROL - FACULTAD INTEGRADA GRAN CHACO

Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O ACTIVIDAD EFI?,;?)CIA ACTIVIDAD
Administrar las funciones de docencia,
investigacion y extension para el cumplimiento . . DECANATURA DEL
1| del calendario académico a nivel de la UAJMs | Gestionar reuniones del H.C.F. 60 | GRAN CHACO
al 2021
Administrar las funciones de docencia,
2 investigacion y extension para el cumplimiento | Aprobar la designacion de 80 DECANATURA DEL
del calendario académico a nivel de la UAJMS | docentes GRAN CHACO
al 2021
Administrar las funciones de docencia,
investigacion y extension para el cumplimiento . - . DECANATURA DEL
3| del calendario académico a nivel de la UAJMS | DeSignar Auxiliares de Catedra 0 | GRAN CHACO
al 2021
Administrar las funciones de docencia, Reali imiento a |
4 investigacion y extension para el cumplimiento cc?:]ilsziigzzgdu;mgllgnoe:m?esnto 0 DECANATURA DEL
del calendario académico a nivel de la UAJMS . GRAN CHACO
Curricular
al 2021
Administrar las funciones de docencia,
5 investigacion y extension para el cumplimiento | Realizar seguimiento y control a 50 DECANATURA DEL
del calendario académico a nivel de la UAJMS | Vicedecanatura GRAN CHACO
al 2021
Administrar las funciones de docencia,
6 investigacion y extension para el cumplimiento | Realizar cursos de capacitacion 0 DECANATURA DEL
del calendario académico a nivel de la UAJMS | para docentes GRAN CHACO
al 2021
Administrar las funciones de docencia,
7 investigacion y extension para el cumplimiento | Supervisar el Calendario 100 DECANATURA DEL
del calendario académico a nivel de la UAJMS | Académico GRAN CHACO
al 2021
Administrar las funciones de docencia, Realizar estudio de mercado para
8 investigacion y extension para el cumplimiento la consolidacion de Ia carrerapde 0 DECANATURA DEL
del calendario académico a nivel de la UAJMS . GRAN CHACO
Enfermeria
al 2021
Administrar las funciones de docencia,
9 investigacion y extension para el cumplimiento Aprobar la innovacién curricular 0 DECANATURA DEL
del calendario académico a nivel de la UAJMS p GRAN CHACO
al 2021
Administrar las funciones de docencia,
10 investigacion y extension para el cumplimiento | Realizar el seguimiento y control 25 DECANATURA DEL
del calendario académico a nivel de la UAJMS | a los directores de departamento. GRAN CHACO
al 2021
Forltalecer los procesos de auto_evaluaglon con R.eahZE.ll: seguimiento a la DECANATURA DEL
11 | elfin de lograr una mejora continua a nivel de Ejecucion de los Planes de 0 GRAN CHACO
UAJMS al 2021 mejora
Forltalecer los procesos de autqevaluaqon con Supervisar los proyectos de DECANATURA DEL
12 | elfin de lograr una mejora continua a nivel de autoevaluacion 66,67 GRAN CHACO
UAJMS al 2021
Realizar seguimiento y control a la ejecucion .
. Remunerar el Personal Segun DECANATURA DEL
13 cziglzqresupuesto anual a nivel de la UAJMS al Relacién Laboral 35 GRAN CHACO
Realizar seguimiento y control a la ejecucion . -
14 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS al Incentivar econémicamente al 40 DECANATURA DEL
2021 personal GRAN CHACO
15 Implementar un programa de mantenimiento a | Garantizar el acceso a los 4167 DECANATURA DEL
nivel de la UAJMS al 2021 servicios basicos ’ GRAN CHACO
16 Implementar un programa de mantenimiento a | Ejecutar el programa de 100 DECANATURA DEL
nivel de la UAJMS al 2021 mantenimiento GRAN CHACO
Realizar seguimiento y control a la ejecucion . DESCONCENTRACION
17 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS al Pago de Remuneraciones al 45 ACADEMICA
2021 Personal FACULTAD DE GRAN
CHACO
Otorgar becas socieconomicas a nivel de Becas de Estudio para
18 | UAJMS al 2021 Estudiantes de Carapari 45 | BECAS CARAPARI
19 Implementar un sistema de gestién por gdprtrmliz?r;?i\r/%(;easct)rsavés de las 80 COMPENSACION
resultados a nivel de la UAJMS al 2021 TIC TITULO DE BACHILLER
Admln_lstrar' las funC|oqes de docencia, o ) o DEPARTAMENTO
investigacion y extension para el cumplimiento | Realizar el seguimiento a la
20 . . - - 50 | AGRICOLAS EL
del calendario académico a nivel de la UAJMS | actividad docente
al 2021 PALMAR
Investigacion y extension para e cumplimiento DEPARTAMENTO
21 gacion y extension pare P Realizar juntas de departamento 38 | AGRICOLAS EL
del calendario académico a nivel de la UAJMS PALMAR

al 2021
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2 Designar docentes con el perfil en el area de Designar oportunamente a los 100 REE'?CRJ@ASEEEO
conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 docentes PALMAR
Promover el desarrollo de la docencia "Coordinar ladesignaciénde DEPARTAMENTO

23 | universitaria a travez de la implementacion del docentes” 100 AGROPECUARIO
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021
Promover el desarrollo de la docencia . .

24 | universitaria a travez de la implementacion del De§|gnar tr|buna|e§ para la L. 100 DEPARTAMENTO
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 actividad de profesionalizacion AGROPECUARIO
Promover el desarrollo de la docencia

25 | universitaria a travez de la implementacion del | Realizar practicas de laboratorio 0 RE;?)%EAC'\(IJ?\IIJS
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021
Prt_)moyer ?I desarrollo de l.a docencia " Realizar seguimiento al cargado DEPARTAMENTO

26 | universitaria a travez de la implementacion del de los contenidos analiticos 70 AGROPECUARIO
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021
Promover el desarrollo de la docencia

27 | universitaria a travez de la implementacion del | Realizar practicas de campo 0 25;@%2’%%%&-8
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021
Promover el desarrollo de la docendia Realizar seguimiento y control de DEPARTAMENTO

28 | universitaria a travez de la implementacion del la actividad docente 50 AGROPECUARIO
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021
Innovar e implementar la curricula de las " . L.

29 | carreras y/o programas en el marco del Prlcl)poner Iallnr:ovamon dela 100 RE;?)%EAC'\(IJ?\IIJS
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 maflacurricuiar

30 | Designar docentes con el perfil en el area de Asignar docentes titulares 0 DEPARTAMENTO

oportunamente AGROPECUARIO
Generar ingresos de venta de
31 Generar recursos propios a nivel de la UAJMS ?r:igzisn);r?:r)\/”gl}cijsib?)l?:e":tfzge 50 DEPARTAMENTO
al 2021 ~ ! AGROPECUARIO
cafia de azucar, papa, alquiler de
maquinaria agricola y otros)
. . . ” DEPARTAMENTO DE

oo | s o segumento e i mplmentaetr | Cooranar s achgaces do

2021 Autoevaluacion y Plan de Mejoras ECONOMICAS Y
EMPRESAR
Realizar el seguimiento de la implementacion . . i DEPARTAMENTO DE

33 | del modelo académico a nivel de la UAJMS al | Gestionar pasantias y practicas 20 | CIENCIAS

2021 profesionales ECONOMICAS Y
EMPRESAR
Realizar el seguimiento de la implementacion . . . DEPARTAMENTO DE

34 | del modelo académico a nivel de la UAJMS al | Realizar reuniones academicas 100 | CIENCIAS

2021 con los docentes ECONOMICAS Y
EMPRESAR
Realizar el seguimiento de la implementacion . . DEPARTAMENTO DE
35 | del modelo académico a nivel de la UAJMS al | Redlizar seguimiento y control de 50 | CIENCIAS
2021 la actividad docente ECONOMICAS Y
EMPRESAR
Realizar el seguimiento de la implementacion . . DEPARTAMENTO DE
R . Realizar seguimiento y control de CIENCIAS
36 | del modelo académico a nivel de la UAJMS al . o 70
2021 avance contenidos analiticos ECONOMICAS Y
EMPRESAR
Realizar seguimiento al
Realizar el seguimiento de la implementacion cronograma de actividades, (D;EF;\IACF\;XSMENTO DE

37 | del modelo académico a nivel de la UAJMS al planes de cIase; y campos de 0 ECONOMICAS Y
2021 zgacgjri(;l;)n continua de los EMPRESAR
Realizar el seguimiento de la implementacion Coordinar los procesos de (D;EF;\IACF\;XSMENTO DE

38 | del modelo académico a nivel de la UAJMS al defensa de los trabajos de 30
2021 profesionalizacion ECONOMICAS Y

EMPRESAR
. . . ” DEPARTAMENTO DE
go | oz o sequinent dea HGTSTIaen | Dosinariunals arala 15 | CENCiAS
2021 actividad de profesionalizacion ECONOMICAS Y
EMPRESAR
. . . ” DEPARTAMENTO DE
Realizar el seguimiento de la implementacion . . L

40 | del modelo académico a nivel de Ia UAJMS al | Coordinar la designacion de go | CIENCIAS

2021 docentes ECONOMICAS Y
EMPRESAR
Realizar el seguimiento de la implementacion . . . DEPARTAMENTO DE
41 | del modelo académico a nivel de la UAJMS al | Cestionar 1a desigancion de o | CIENCIAS
2021 auxiliares de docencia ECONOMICAS Y
EMPRESAR
Innovar e implementar la curricula de las . . DEPARTAMENTO DE
42 | carreras y/o programas en el marco del Proponer la innovacién de la 100 CIENCIAS
y/o prog

modelo académico a nivel UAJMS al 2021

malla curricular

ECONOMICAS Y
EMPRESAR
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Administrar las funciones de docencia,
investigacion y extension para el cumplimiento

Desarrollar cursos de

DEPARTAMENTO DE

43 | Jel calendario académico a nivel de la UAJMS | CaPacitacion a estudiantes y 0 | CIENCIAS EXACTAS
docentes
al 2021
Administrar las funciones de docencia,
44 investigacion y extension para el cumplimiento Revisar los contenido analiticos 0 DEPARTAMENTO DE
del calendario académico a nivel de la UAJMS CIENCIAS EXACTAS
al 2021
Administrar las funciones de docencia,
45 investigacion y extension para el cumplimiento | Designar tribunales para la 50 DEPARTAMENTO DE
del calendario académico a nivel de la UAJMS | actividad de profesionalizacion CIENCIAS EXACTAS
al 2021
Admln_lstrar' las funC|oqes de docencia, o Coordinar Ia_s’actlwdades de ) DEPARTAMENTO DE
46 | investigacion y extension para el cumplimiento | Autoevaluacion y Plan de Mejoras 0
h o CIENCIAS EXACTAS
del calendario de la carrera de Informatica
Administrar las funciones de docencia,
47 investigacion y extension para el cumplimiento | Realizar reuniones de Juntas de 25 DEPARTAMENTO DE
del calendario académico a nivel de la UAJMS | Departamento CIENCIAS EXACTAS
al 2021
Administrar las funciones de docencia,
48 investigacion y extension para el cumplimiento | Gestionar pasantias y practicas 80 DEPARTAMENTO DE
del calendario académico a nivel de la UAJMS | profesionales CIENCIAS EXACTAS
al 2021
Administrar las funciones de docencia,
49 investigacion y extension para el cumplimiento | Realizar el seguimiento y control 75 DEPARTAMENTO DE
del calendario académico a nivel de la UAJMS | a la actividad docente CIENCIAS EXACTAS
al 2021
Administrar las funciones de docencia,
50 investigacion y extension para el cumplimiento Designar auxiliares de docencia 0 DEPARTAMENTO DE
del calendario académico a nivel de la UAJMS 9 CIENCIAS EXACTAS
al 2021
Administrar las funciones de docencia, Gestionar la autoevaluacién de la
51 investigacion y extension para el cumplimiento carrera de Ingenieria Sanitaria 100 DEPARTAMENTO DE
del calendario académico a nivel de la UAJMS . 9 y CIENCIAS EXACTAS
al 2021 Ambiental
50 Incrementar la tasa de titulacion oportuna de Desarrollar Cursos de Nivelacion 40 NIVELACION - GRAN
los estudiantes a nivel de UAJMS al 2021 Autofinanciados CHACO
Promover el desarrollo de la docencia Realizar seguimiento y control de TECNICO SUPERIOR
53 | universitaria a travez de la implementacion del | tividad d " 50 CARAPARI
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 | '@ @ctividad docente
Promover el desarrollo de la docencia Gestionar la designacion de TECNICO SUPERIOR
54 | universitaria a travez de la implementacion del auxiliares de docencia 0 CARAPARI
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021
Promover el desarrollo de la docencia Coordinar las actividades de TECNICO SUPERIOR
55 | universitaria a travez de la implementacion del Autoevaluacién v Plan de Meioras 0 CARAPARI
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 Y :
Pr(_)mov_er ?I desarrollo de l.a docencia " Realizar reuniones academicas TECNICO SUPERIOR
56 | universitaria a travez de la implementacion del con los docentes 100 CARAPARI
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021
Promover el desarrollo de la docencia Realizar cursos de capacitacion TECNICO SUPERIOR
57 | universitaria a travez de la implementacion del ara estudiantes 75 CARAPARI
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 P
Pr(_)moyer ?I desarrollo de l.a docencia " Gestionar pasantias y practicas TECNICO SUPERIOR
58 | universitaria a travez de la implementacion del rofesionales 80 CARAPARI
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 P
Prt_)moyer gl desarrollo de Ig docencia N Asesorar”a los estudiantes en la TECNICO SUPERIOR
59 | universitaria a travez de la implementacién del | elaboracién de proyectos de 100 CARAPARI
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 investigacion
Promover el desarrollo de la docencia Desarrollar practicas de TECNICO SUPERIOR
60 | universitaria a travez de la implementacion del laboratorio 50 CARAPARI
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021
Promover el desarrollo de la docencia Coordinar la designacion de TECNICO SUPERIOR
61 | universitaria a travez de la implementacion del docentes 50 CARAPARI
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021
Prt_)mov_er gl desarrollo de Ig docencia . ) o TECNICO SUPERIOR
62 | universitaria a travez de la implementacién del | Realizar practicas de campo 0
. CARAPARI
modelo académico a
63 Incrementar la tasa de titulacion oportuna de Desarrollar Curso de Verano 0 VERANO - GRAN

los estudiantes a nivel de UAJMS al 2021
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CUADRO N° 5: REPORTE CONTROL - FACULTAD DE CIENCIAS JURDICAS Y

POLITICAS

EFICACI

Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O ACTIVIDAD A (%) ACTIVIDAD
Administrar las funciones de docencia,
1 investigacion y extension para el Gestionar el cumplimiento al 80 DECANATURA DE CIENCIAS
cumplimiento del calendario académico a calendario académico JURIDICAS Y POLITICAS
nivel de la UAJMS al 2021
) 'cr;’:fg’;r:y'/g’zf)’;‘;ﬁjs'iﬁ‘gﬁ‘gfc g‘z:s Gestionar la aprobacién del 100 | DECANATURA DE CIENCIAS
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 Programa de Ciencias Politicas JURIDICAS Y POLITICAS
Desarrollar programas y proyectos de Gestionar la participacion de DECANATURA DE CIENCIAS
3 | formacion y superacién académica para docentes en cursos de 50 JURIDICAS Y POLITICAS
docentes a nivel de UAJMS al 2021 formacién permanente
4 | incrementar el rendimiento estudiantil a nivel Suiz:')g";g n‘f\'/g;ﬁ?{:ﬂ‘r’] ‘;T‘ los 5o | DECANATURA DE CIENCIAS
de UAJMS al 2021 ’ JURIDICAS Y POLITICAS
primer y segundo semestre
Realizar segwmlgnto y_(?ontroll a la ejecucion Qesthr’\ar los proyegtos de DECANATURA DE CIENCIAS
5 | del programa de inversién a nivel de la inversion de continuidad de la 50 JURIDICAS Y POLITICAS
UAJMS al 2021 facultad
. ssag'fefuzi%‘gg'ig?al”;ﬁ?\g‘l"dz 'IZ ©jecucion | Remunerar el Personal Segun 5o | DECANATURA DE CIENCIAS
al 2021 Relacion Laboral JURIDICAS Y POLITICAS
. ('T;ag'fefuﬁ%‘gg'2:5033’;?1?\,‘2'"(; ||2 DAMs. | Incentivar econsmicamente al 5o | DECANATURA DE CIENCIAS
al 2021 personal JURIDICAS Y POLITICAS
8 Implementar un programa de mantenimiento | Garantizar el acceso a los 80 DECANATURA DE CIENCIAS
a nivel de la UAJMS al 2021 servicios basicos JURIDICAS Y POLITICAS
9 Implementar un programa de mantenimiento | Realizar mantenimiento de la 100 DECANATURA DE CIENCIAS
a nivel de la UAJMS al 2021 infraestructura JURIDICAS Y POLITICAS
Promover el desarrollo de la docencia Realizar Informes periddicos de
universitaria a travez de la implementaciéon avance de contenidos para su
10 del modelo académico a nivel de UAJMS al control; conforme a normas 0 | DERECHO CIVIL
2021 internas.
Promover el desarrollo de la docencia Realizar Informes de
universitaria a travez de la implementaciéon seguimiento a las actividades
" del modelo académico a nivel de UAJMS al académicas planificadas y 0 | DERECHO CIVIL
2021 ejecutadas.
. Realizar Juntas Ordinarias de
Promover el desarrollo de la docencia
universitaria a travez de la implementaciéon Departamento para la
12 d . . planificacion y ejecucion 100 | DERECHO CIVIL
el modelo académico a nivel de UAJMS al PRSI
2021 académica indispensable en
cada semestre.
Proponer la designacion a los
Designar docentes con el perfil en el area Auxiliares de Cétedra (_:onforme
13 de conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 ala Convoca?ona ge_stlonada y 0 | DERECHO CIVIL
aprobada en instancias
supriores.
Propuesta de Designacion a los
Docentes Interinos en el sistema
Normal Redisefiado y
Designar docentes con el perfil en el area Nivelacion, en base a las
14 de conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 Convocatorias gestionadas y 0 | DERECHO CIVIL
aprobadas por las instancias
supriores y los lineamientos
para el efecto.
Promover el desarrollo de la docencia
15 universitaria a travez de la implementacién Realizar juntas ordinarias del 100 DERECHO CONSTITUCIONAL
del modelo académico a nivel de UAJMS al departamento ADM. Y REG. ESPECIALES
2021
Promover el desarrollo de la docencia Presentar Informes de
16 universitaria a travez de la implementaciéon Seguimiento de las actividades 50 DERECHO CONSTITUCIONAL
del modelo académico a nivel de UAJMS al - ADM. Y REG. ESPECIALES
2021 académicas
Promover el desarrollo de la docencia
17 universitaria a travez de la implementaciéon Realizar informes sobre avance 80 DERECHO CONSTITUCIONAL
del modelo académico a nivel de UAJMS al de contenidos ADM. Y REG. ESPECIALES
2021
Presentar la propuesta de
18 Designar docentes con el perfil en el area designacién de docentes 0 DERECHO CONSTITUCIONAL
de conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 interinos en el Plan Redisefiado ADM. Y REG. ESPECIALES
y Nivelacién
19 Promover el desarrollo de la docencia Realizar Juntas Ordinarias del 100 | DERECHO PENAL

universitaria a travez de la implementacién
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del modelo académico a nivel de UAJMS al
2021
Promover el desarrollo de la docencia .
universitaria a travez de la implementaciéon Presentar informes de
20 L mp seguimiento a las actividades 100 | DERECHO PENAL
del modelo académico a nivel de UAJMS al P
2021 académicas
Promover el desarrollo de la docencia
universitaria a travez de la implementaciéon Presentar informes sobre
21 del modelo académico a nivel de UAJMS al avance de contenidos 100 | DERECHO PENAL
2021
Presentar la propuesta de
Designar docentes con el perfil en el area designacion de Docentes
22 de conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 Interinos en el Plan Normal 0 | DERECHO PENAL
Redisefiado y Nivelacion
EFICACIA MEDIA 56

CUADRO N° 6: REPORTE CONTROL - FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

FINANCIERAS

Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O ACTIVIDAD EF'g;:\)C'A ACTIVIDAD
Administrar las funciones de docencia,
1 investigacion y extension para el Aprobar la designacion de 100 DECANATURA DE CIENCIAS
cumplimiento del calendario académico a docentes ECONOMICAS Y FINANCIERA
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia, Realizar el seguimiento y
2 investigacion y extension para el control a los directores de 0 DECANATURA DE CIENCIAS
cumplimiento del calendario académico a departamento ECONOMICAS Y FINANCIERA
nivel de la UAJMS al 2021
3 ﬁi;";::;jg:f; ;‘j(’t‘g:f;’:gﬁ gzr(;oeclenma, Supervisar el desarrollo del 100 | DECANATURA DE CIENCIAS
N : Calendario Académico ECONOMICAS Y FINANCIERA
cumplimiento del calendario
Administrar las funciones de docencia,
4 investigacion y extension para el Realizar Curso de 0 DECANATURA DE CIENCIAS
cumplimiento del calendario académico a Capacitacion Docente ECONOMICAS Y FINANCIERA
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia,
5 investigacion y extension para el Realizar Seguimiento y Control 100 DECANATURA DE CIENCIAS
cumplimiento del calendario académico a al Vicedecano ECONOMICAS Y FINANCIERA
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia,
6 investigacion y extension para el Organizar las sesiones del 100 DECANATURA DE CIENCIAS
cumplimiento del calendario académico a HCF ECONOMICAS Y FINANCIERA
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia,
7 investigacion y extension para el Aprobar la designacion de 0 DECANATURA DE CIENCIAS
cumplimiento del calendario académico a auxiliares ECONOMICAS Y FINANCIERA
nivel de la UAJMS al 2021
8 'Cr;’:f;’;rsey'lg“zf)’gggs'iﬁﬂﬁﬂfc ged:xs Aprobar la innovacion o | DECANATURA DE CIENCIAS
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 | Curmioutar ECONOMICAS Y FINANCIERA
Gestionar la aprobacién de las
9 Designar docentes con el perfil en el area ofertas, convocatorias y 100 DECANATURA DE CIENCIAS
de conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 designaciones docentes en las ECONOMICAS Y FINANCIERA
instancias correspondientes
10 l';‘;“jr'ﬂeg:(;e";sa‘;;f:ni‘i’:ageyzczf;‘:v'ti‘i’c'f;”ade Realizar seguimiento a los o | DECANATURA DE CIENCIAS
nivel de UAJMS al 2021 procesos de acreditacion. ECONOMICAS Y FINANCIERA
1 Publicar revistas universitarias con codigo Publicar Revistas Cientificas 100 DECANATURA DE CIENCIAS
ISSN a nivel de la UAJMS al 2021 Facultativas ECONOMICAS Y FINANCIERA
12 ZZi'L'JZCf‘; nse(fgl”g‘r'g;‘:‘;:eict’gt;'uzl'z velde | Remunerar al Personal Segin 5o | DECANATURA DE CIENCIAS
la UAJMS al 2021 Relacion Laboral ECONOMICAS Y FINANCIERA
a a
i ZZ?'L'JZC?; nse(fgl':‘r'ee;‘:‘;:ezct’gt;ﬂuzl'z elde | Incentivar econsmicamente al 5o | DECANATURA DE CIENCIAS
la UAJMS al 2021 personal ECONOMICAS Y FINANCIERA
14 Implementar un programa de mantenimiento | Garantizar el acceso a los 100 DECANATURA DE CIENCIAS
a nivel de la UAJMS al 2021 servicios basicos ECONOMICAS Y FINANCIERA
Administrar las funciones de docencia, Gestionar los informes de . . .
. o . ) h Administracion Conjunta
15 | investigacion y extension para el perfiles de los trabajos de 60
oY - : R (ADMINISTRACION,
cumplimiento del calendario profesionalizacion
Administrar las funciones de docencia, . . .
investigacion y extension para el Elaborar propuesta de Administracion Conjunta
16 cumpli?niento )c/iel calendar?o académico a designaci%n F(;ocente 100 ,(AAEI)DI\Q/II:\II\:ISS'I'T&?:SL?NNAPLICADA
nivel de la UAJMS al 2021 )
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Administrar las funciones de docencia, . . .
investigacion y extension para el Realizar seguimiento y control Administracion Conjunta
i cumplimiento del calendario académico a de la actividad docente 100 ,(AAEI)DI\m:\l'\:ISSTTAQ:éigNNAPLICADA
nivel de la UAJMS al 2021 )
Administrar las funciones de docencia, . . .
investigacion y extension para el Gestionar la designacion de Administracion Conjunta
18 cumplimiento del calendario académico a auxiliares de docencia 0 ,(AAEI)DI\m:\l'\:ISSTTAQ:éigNNAPLICADA
nivel de la UAJMS al 2021 )
Administrar las funciones de docencia, . . .
investigacion y extension para el Coordinar la designacion de Administracion Conjunta
19 cumplimiento del calendario académico a docentes 70 ,(AAEI)DI\Q/II:\II\:ISS'I'TAQ:SL;)NNAPLICADA
nivel de la UAJMS al 2021 )
Administrar las funciones de docencia, . . .
investigacion y extension para el Designar tribunales para la Administracion Conjunta
20 cumplimiento del calendario académico a actividad de profesionalizacién 70 ,(AAEI)DI\Q/II:\II\:ISS'I'TAQ:SL;)NNAPLICADA
nivel de la UAJMS al 2021 )
ﬁi’;slrt}s;?g:]a; ;lj(r;g:?sr;ce)ﬁ gzr(;oglenma, Coordinar los procesos de Administracion Conjunta
21 cumplimiento del calendario académico a defen;a dellos ‘t'rabajos de 75 | (ADMINISTRACION,
nivel de la UAJMS al 2021 profesionalizacion ADMINISTRACION APLICADA)
Administrar las funciones de docencia, . . .
investigacion y extension para el Realizar reuniones Administracion Conjunta
22 cumplimiento del calendario académico a académicas con los docentes 100 ,(AAEI)DI\m:\l'\:ISSTTAQ:éigNNAPLICADA
nivel de la UAJMS al 2021 )
Innovar e implementar la curricula de las Revisar los contenido Administracion Conjunta
23 | carreras y/o programas en el marco del analiticos 100 | (ADMINISTRACION,
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 ADMINISTRACION APLICADA)
Administrar las funciones de docencia, Gestionar la designacién de Administracion Conjunta
24 | investigacién y extension para el Auxiliares de docencia 0 | (ECONOMIA APLICADA,
cumplimiento del calendario ESTADISTICA, TEORIA
Administrar las funciones de docencia, Administracion Conjunta
25 investigacion y extension para el Designar Tribunales para la 100 (ECONOMIA APLICADA,
cumplimiento del calendario académico a actividad de profesionalizacion ESTADISTICA, TEORIA
nivel de la UAJMS al 2021 ECONOMICA)
Administrar las funciones de docencia, Administracion Conjunta
26 investigacion y extension para el Realizar seguimiento y control 50 (ECONOMIA APLICADA,
cumplimiento del calendario académico a de la actividad de los Docentes ESTADISTICA, TEORIA
nivel de la UAJMS al 2021 ECONOMICA)
Administrar las funciones de docencia, Administracion Conjunta
27 investigacion y extension para el Coordinar las Defensas de los 100 (ECONOMIA APLICADA,
cumplimiento del calendario académico a Trabajos de profesionalizacion ESTADISTICA, TEORIA
nivel de la UAJMS al 2021 ECONOMICA)
Administrar las funciones de docencia, Administracion Conjunta
28 investigacion y extension para el Elaborar Propuesta de 30 (ECONOMIA APLICADA,
cumplimiento del calendario académico a Designacion docente ESTADISTICA, TEORIA
nivel de la UAJMS al 2021 ECONOMICA)
Administrar las funciones de docencia, Administracion Conjunta
29 investigacion y extension para el Realizar reuniones 25 (ECONOMIA APLICADA,
cumplimiento del calendario académico a académicas con los docentes ESTADISTICA, TEORIA
nivel de la UAJMS al 2021 ECONOMICA)
Innovar e implementar la curricula de las . . Administracion Conjunta
30 | carreras y/o programas en el marco del Rewls‘ar los Contenidos 0 (ECONOMIA APLICADA,
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 | Analiticos ESTADISTICA, TEORIA
ECONOMICA)
Ll Coordinar los procesos de Administracion Conjunta
31 Fortalecer los procesos de acreditaciéon a acreditacion (CEUB 0 (ECONOMIA APLICADA,
; y
nivel de UAJMS al 2021 MERCOSUR) ESTADISTICA, TEORIA
ECONOMICA)
Realizar investigaciones a traves de los Desarrollar actividades de
32 | institutos y centros de investigacion a nivel investigacion 100 | CIEPLANE
de UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia,
33 investigacion y extension para el Elaborar propuesta de 100 DEPARTAMENTO AUDITORIA
cumplimiento del calendario académico a designacion docentes Y FINANZAS
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia,
34 investigacion y extension para el Gestionar la designacion de 0 DEPARTAMENTO AUDITORIA
cumplimiento del calendario académico a auxiliares de docencia Y FINANZAS
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia,
35 investigacion y extension para el Coordinar la designacion de 100 DEPARTAMENTO AUDITORIA
cumplimiento del calendario académico a docentes Y FINANZAS
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia,
36 investigacion y extension para el Designar tribunales para la 100 DEPARTAMENTO AUDITORIA N
cumplimiento del calendario académico a actividad de profesionalizacion Y FINANZAS
nivel de la UAJMS al 2021 (@ o)
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Administrar las funciones de docencia,
37 investigacion y extension para el Coordinar las defensas de los 80 DEPARTAMENTO AUDITORIA
cumplimiento del calendario académico a trabajos de profesionalizacion Y FINANZAS
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia,
38 investigacion y extension para el Realizar reuniones 50 DEPARTAMENTO AUDITORIA
cumplimiento del calendario académico a academicas con los docentes Y FINANZAS
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia, Realizar sequimiento v control
investigacion y extension para el 9 y DEPARTAMENTO AUDITORIA
39 S - - de las actividades de los 75
cumplimiento del calendario académico a docentes Y FINANZAS
nivel de la UAJMS al 2021
Innovar e implementar la curricula de las Revisar los contenidos DEPARTAMENTO AUDITORIA
40 | carreras y/o programas en el marco del analiticos 100 Y FINANZAS
modelo académico a nivel UAJMS al 2021
evaluar el desempefio docente para el Coordinar los procesos de DEPARTAMENTO AUDITORIA
41 | mejoramiento continuo de la actividad acreditacion 0 Y FINANZAS
académica a nivel de UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia,
42 investigacion y extension para el Elaborar propuesta de 0 DEPARTAMENTO SISTEMAS
cumplimiento del calendario académico a designacion docente CONTABLES
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia,
43 investigacion y extension para el Realizar reuniones 50 DEPARTAMENTO SISTEMAS
cumplimiento del calendario académico a académicas con los docentes CONTABLES
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia,
44 investigacion y extension para el Coordinar la designacion de 50 DEPARTAMENTO SISTEMAS
cumplimiento del calendario académico a Docentes CONTABLES
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia,
45 investigacion y extension para el Gestionar la designacion de 0 DEPARTAMENTO SISTEMAS
cumplimiento del calendario académico a Auxiliares de Docencia CONTABLES
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia,
46 investigacion y extension para el Realizar seguimiento y control 100 DEPARTAMENTO SISTEMAS
cumplimiento del calendario académico a de la actividad docente CONTABLES
nivel de la UAJMS al 2021
Innovar ¢ implementar la curricula de las Revisar los contenidos DEPARTAMENTO SISTEMAS
47 | carreras y/o programas en el marco del analiticos 100 CONTABLES
modelo académico a nivel UAJMS al 2021
48 Fortalecer los procesos de acreditaciéon a Coordinar los proceso de 0 DEPARTAMENTO SISTEMAS
nivel de UAJMS al 2021 acreditacion CONTABLES
Ejecutar proyectos en el area de Ciencias Realizar el seguimiento y
Econémicas Administrativas y Financieras - control de la ejecucion de
49 - i f ) . 0 | IEFA
Humanisticas, Politicas y Sociales a nivel de | proyectos en el area de
la UAJMS al 2021 ciencias econémicas
Ejecutar proyectos en el area de Ciencias Eiecutar provectos de
Econémicas Administrativas y Financieras - lecutar proy .
50 o L. f ) investigacion en el area 0 | IIEFA
Humanisticas, Politicas y Sociales a nivel de economica
la UAJMS al 2021
EFICACIA MEDIA 56
CUADRO N° 7: REPORTE DE CONTROL - SECRETARIA GENERAL
Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O ACTIVIDAD EFlgf‘)CIA ACTIVIDAD
J
'rg‘spdﬁg‘ 1entar un sistema Si?n\jsstlgrz%%r1 Elaborar Resoluciones 50 | SECRETARIA GENERAL
Implementar un sistema de 9estion BT | Suscribir convenios 88 | SECRETARIA GENERAL
Implementar un sistema de gestién por Supervisar el cumplimiento y la
o ol o T UASNIS ol 2091 | actualizacion de la normativa 67 | SECRETARIA GENERAL
vigente
Implementar un sistema de gestién por Actualizacion de la Gaceta
resultados a nivel de la UAJMS al 2021 Universitaria 100 | SECRETARIA GENERAL
Administrar las funciones de docencia,
investigacion y extension parael Emitir carnets universitarios 1 | REGISTRO Y ADMISIONES
cumplimiento del calendario académico a
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia,
investigacién y extension para el =~ Realizar tramites universitarios 72 | REGISTRO Y ADMISIONES
cumplimiento del calendario académico a
nivel de la UAJMS al 2021
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Administrar las funciones de docencia,
7 | investigaciény extension para el matricular estudiantes nuevos 87 | REGISTRO Y ADMISIONES
cumplimiento del calendario académico a
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia,
g | investigaciony extension parael Emitir certificados de admision 75 | REGISTRO Y ADMISIONES
cumplimiento del calendario académico a
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia,
g | investigaciony extension parael Registrar admisiones especiales 100 | REGISTRO Y ADMISIONES
cumplimiento del calendario académico a
nivel de la UAJMS al 2021
Realizar el seguimiento de la Emitir titulos de Grado y
10 | implementacion del modelo académico a Posgrado 100 | TITULOS Y GRADOS
nivel de la UAJMS al 2021
Realizar el seguimiento de la Emitir y legalizar titulos de
11 | implementacion del modelo académico a bachiller 100 | TITULOS Y GRADOS
nivel de la UAJMS al 2021
Realizar el seguimiento de la Legalizar titulos de grado y
12 | implementacion del modelo académico a d 100 | TITULOS Y GRADOS
nivel de la UAJMS al 2021 posgrado
Realizar el seguimiento de la Apostillar titulos y documentos
13 | implementacion del modelo académico a postifa ya . 60 | TITULOS Y GRADOS
nivel de la UAJMS al 2021 académicos y revalidar titulos
EFICACIA ALTA 77

CUADRO N° 8: REPORTE DE CONTROL - FACULTAD DE HUMANIDADES

OPERACION Y/O EFICACIA
Nro. OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD (%) ACTIVIDAD
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Realizar el seguimiento y
o > ' . - DECANATURA
1 | extensién para el cumplimiento del calendario académico control a los directores de 80 HUMANIDADES
a nivel de la UAJMS al 2021 departamento.
Admlnl-s’trar las funC|one§ Qe docencia, |nves_t|gaC|on' vy Reallzlar cursos de DECANATURA
2 | extension para el cumplimiento del calendario académico capacitacion para 100 HUMANIDADES
a nivel de la UAJMS al 2021 estudiantes
Admlnl-s’trar las funC|one§ Qe docencia, |nves_t|gaC|on' vy Realizar el seguimiento a DECANATURA
3 | extension para el cumplimiento del calendario académico la actividad docente 100 HUMANIDADES
a nivel de la UAJMS al 2021
Admlnl_s’trar las funmone_s Qe docencia, |nves_t|gaC|on' vy ) ] ) DECANATURA
4 | extensién para el cumplimiento del calendario académico Realizar ferias educativas 100 HUMANIDADES
a nivel de la UAJMS al 2021
Solicitar informes a
Administrar las funciones de docencia, investigacion y lascomisiones del consejo
o > ' - o DECANATURA
5 | extension para el cumplimiento del calendario académico deseguimiento y 100 HUMANIDADES
a nivel de la UAJMS al 2021 planificacion y
Seguimiento Curricular.
Admlnl-s’trar las funC|one§ Qe docencia, |nves_t|gaC|on' vy Gestionar las reuniones DECANATURA
6 | extension para el cumplimiento del calendario académico de IHCF 100 HUMANIDADES
a nivel de la UAJMS al 2021 e
Admlnl-s’trar las funC|one§ Qe docencia, |nves_t|gaC|on' vy Designar auxiliares de DECANATURA
7 | extension para el cumplimiento del calendario académico docencia 0 HUMANIDADES
a nivel de la UAJMS al 2021
Admlnl_s’trar las funmone_s Qe docencia, |nves_t|gaC|on' Yy Aprobar la designacién DECANATURA
8 | extension para el cumplimiento del calendario académico dedocentes 100 HUMANIDADES
a nivel de la UAJMS al 2021
Admini_s’trar las funcione_s Qe docencia, inves_tigacic’)n' vy Aprobar la DECANATURA
9 | extension para el cumplimiento del calendario académico Innovaciénaurricular 100 HUMANIDADES
a nivel de la UAJMS al 2021
10 Fortalecer los procesos de acreditacién de las unidades ?:%L:Z?Z:zlrﬂ;z de 50 DECANATURA
académicas y/o servicios a nivel de UAJMS al 2021 carjreras HUMANIDADES
1 Fortalecer los procesos de acreditacién de las unidades Ianc;(r:rl:i)ncijsetrzfi(\:/g)sne;a ol 0 DECANATURA
académicas y/o servicios a nivel de UAJMS al 2021 para e/ HUMANIDADES
proceso de acreditacion
Ejecutar proyectos en el area de Ciencias Econdmicas Ejecutar proyectos de
o : ) . o oy h L . DECANATURA
12 | Administrativas y Financieras - Humanisticas, Politicas y investigacion en el area 0 HUMANIDADES
Sociales a nivel de la UAJMS al 2021 humanistica
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13 Publicar revistas universitarias con cédigo ISSN a nivel de (Ifilélr:)t?frii(r):rpt):rlgivistas 0 DECANATURA
la UAJMS al 2021 o HUMANIDADES
con cadigo ISNN
14 Publicar revistas universitarias con codigo ISSN a nivel de sggﬁgzs;;?:avggﬁtgga 100 DECANATURA
la UAJMS al 2021 . HUMANIDADES
articulo
15 Realizar seguimiento y control a la ejecucion del Ienc(i)ennétx?cramente al 50 DECANATURA
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 HUMANIDADES
personal
16 Realizar seguimiento y control a la ejecucion del Remunerar el Personal 50 DECANATURA
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 Segun Relacion Laboral HUMANIDADES
17 Implementar un programa de mantenimiento a nivel de la Garantizar el acceso a los 80 DECANATURA
UAJMS al 2021 servicios basicos HUMANIDADES
- . o L Realizar viajes para
Administrar las funciones de docencia, investigacion X .
18 | extension para el cumplimiento del calendariogacadérﬁico g””"’?‘es del St!_aenng 0 DEPARTAMENTO
a nivel de la UAJMS al 2021 ommittee Meeting a IDIOMAS
nivel nacional
Desarrollar programas y proyectos de formacion y Curso d(.e, Forma(;:l’on_y DEPARTAMENTO
19 | superacion académica para docentes a nivel de UAJMS superacion academica 100
al 2021 para los docentes dgl IDIOMAS
Departamento de Idiomas
Realizar cursos de
" actualizacion y
20 Desarrollar programas y proyectos de formacion y fortalecimiento en Inglés, DEPARTAMENTO
superacion académica para docentes a nivel de UAJMS F ) . 25
al 2021 rancés y Turismo para IDIOMAS
estudiantes de la Carrera
de Idiomas
Realizar seminarios de
Desarrollar programas y proyectos de formacion y formacién y actualizacion
21 | superacién académica para docentes a nivel de UAJMS académica para los 0 %?g':nigAMENTO
al 2021 docentes del
Departamento de Idiomas
Realizar reuniones
académicas con los
docentes del
Departamento de Idiomas
2 Fortalecer los procesos de acreditacién de las unidades a inicio de cada Periodo 100 DEPARTAMENTO
académicas y/o servicios a nivel de UAJMS al 2021 lectivo por areas de IDIOMAS
conocimiento o por
niveles de acuerdo a las
necesidades académicas
del momento
Realizar las acciones y/o
actividades dentro del
23 Fortalecer los procesos de acreditaciéon de las unidades Plan de Mejoras que son 0 DEPARTAMENTO
académicas y/o servicios a nivel de UAJMS al 2021 responsabilidad de la IDIOMAS
Direccion de
Departamento.
Realizar seguimiento y
24 Fortalecer los procesos de acreditaciéon de las unidades control del avance de 100 DEPARTAMENTO
académicas y/o servicios a nivel de UAJMS al 2021 contenidos por periodo IDIOMAS
lectivo,
Gestionar la continuidad
25 Fortalecer los procesos de acreditaciéon de las unidades iiltgg?/g?j;)c?éen y 100 DEPARTAMENTO
académicas y/o servicios a nivel de UAJMS al 2021 R IDIOMAS
acreditacion de la Carrera
de Idiomas en el 2025
Realizar seguimiento y
control al cargado de
26 Fortalecer los procesos de acreditacién de las unidades contenidos oficiales, por 50 DEPARTAMENTO
académicas y/o servicios a nivel de UAJMS al 2021 Periodo Lectivo, en IDIOMAS
materias del Dpto. de
Idiomas
Promover el Centro de
27 Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los centros y Traduccion y correccion 100 DEPARTAMENTO
laboratorios a nivel de la UAJMS al 2021 que administra el IDIOMAS
Departamento de Idiomas
. . L o DEPARTAMENTO
Administrar las funciones de docencia, investigacion . .
28 | extension para el cumplimiento del calendariogacadér%ico Se'stlpnar Pasaqtlas y 100 PSICOLOGIA
a nivel de la UAJMS al 2021 racticas profesionales EDUCATIVAY
CLINICA
- . o o Realizar practicas con DEPARTAMENTO
Administrar las funciones de docencia, investigaciéon y ) .
29 | extensién para el cumplimiento del calendario académico estudlanteg en col_e-’glos 100 PSICOLOGIA
a nivel de la UAJMS al 2021 ylo aIgL_Jna institucion que EDUCATIVAY
lo requiera CLINICA
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Administrar las funciones de docencia, investigacion y DEPARTAMENTO
e . ’ . - Revisar los contenidos PSICOLOGIA
30 | extensién para el cumplimiento del calendario académico analiticos 50 EDUCATIVA Y
a nivel de la UAJMS al 2021 CLINICA
Administrar las funciones de docencia, investigaciéon y DEPARTAMENTO
31 o - ’ . - Realizar el seguimiento a PSICOLOGIA
extension para el cumplimiento del calendario académico L 75
) la Actividad Docente EDUCATIVAY
a nivel de la UAJMS al 2021
CLINICA
Administrar las funciones de docencia, investigacion DEPARTAMENTO
32 'S S ¢  Investigacion y. Proponer la designacién PSICOLOGIA
extension para el cumplimiento del calendario académico . . 0
) de auxiliares de docencia EDUCATIVAY
a nivel de la UAJMS al 2021
CLINICA
Administrar las funciones de docencia, investigaciéon y Realizar Juntas de EglFé%F\;_TOAgIIENTO
33 | extensién para el cumplimiento del calendario académico Departamento con el 50 EDUCATIVA Y
a nivel de la UAJMS al 2021 claustro docente CLINICA
EFICACIA MEDIA 62
CUADRO N° 9: REPORTE DE CONTROL - FACULTAD DE MEDICINA
Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O ACTIVIDAD EF'g;:‘)C'A ACTIVIDAD
Administrar las funciones de docencia, Realizar sequimiento al
1 investigacion y extension para el cum Iimien?o del calendario 67 DECANATURA
cumplimiento del calendario académico acadF:émico MEDICINA
a nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia, Participar en la Reuniones del
investigacion y extension para el par € e DECANATURA
2 o . - CNIDAI- Vice- Ministerio de 50
cumplimiento del calendario académico Salud MEDICINA
a nivel de la UAJMS al 2021
3 ﬁﬁgg'i’;gfs 2:(?;1?2; dgrgoeclen(:la, Acompafar en la supervision al 50 DECANATURA
'gacion y P Internado Rotatorio MEDICINA
cumplimiento del calendario
Administrar las funciones de docencia,
4 investigacion y extension para el Aprobar la asignacion y 100 DECANATURA
cumplimiento del calendario académico | designacion docente oportuna. MEDICINA
a nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia,
5 investigacion y extension para el Gestionar la firma de 60 DECANATURA
cumplimiento del calendario académico | Convenios Interinstitucionales MEDICINA
a nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia, Particioar en la Reuniones
investigacion y extension para el P . DECANATURA
6 oy . - Sectoriales del Sistema 0
cumplimiento del calendario académico Universitario Nacional MEDICINA
a nivel de la UAJMS al 2021
Innovar e implementar la curricula de Aprobar la Tabla de
7 las carreras y/o programas en el marco | convalidacion de materias del 0 DECANATURA
del modelo académico a nivel UAJMS 4to y 5to afio del plan de MEDICINA
al 2021 estudios 2019
Innovar e implementar la curricula de Aprobar los Programas
8 las carreras y/o programas en el marco | analiticos minimos de las 100 DECANATURA
del modelo académico a nivel UAJMS materias de 4to y 5to afio del MEDICINA
al 2021 plan de estudios 2019
Innovar e implementar la curricula de Aprobar la implementacién del
9 las carreras y/o programas en el marco 3;_ 4o 5toF;ﬁo del Plan de 100 DECANATURA
del modelo académico a nivel UAJMS 4oy MEDICINA
Estudios 2019
al 2021
Innovar e implementar la curricula de Aprobar la tabla de
10 las carreras y/o programas en el marco | convalidacion de materias del 100 DECANATURA
del modelo académico a nivel UAJMS 3er afio en el plan de estudios MEDICINA
al 2021 2019
Innovar e implementar la curricula de Aprobar los Programas
1 las carreras y/o programas en el marco | analiticos minimos de las 100 DECANATURA
del modelo académico a nivel UAJMS materias del 3er afio plan de MEDICINA
al 2021 estudios 2019.
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Incrementar la matriculacién de los - . .

12 | bachilleres del Dpto. de Tarija a nivel gd;?i';':efsggg'a”tes bachilleres 100 | DECANATURA
de UAJMS al 2021 )
Incrementar la matriculacién de los

13 | bachilleres del Dpto. de Tarjaanivel | L 'oementar la Pruebade 100 | DECANATURA
de UAJMS al 2021

14 Otorgar becas académicas a nivel de ﬁ(g;%%i:iigzrggraa&z:rifsegzs 0 DECANATURA
UAJMS al 2021 . . . MEDICINA

catedra del ciclo basico.

15 R.ea“Z?r seguimiento y control a la Remunerar el Personal Segun DECANATURA
ejecucion del presupuesto anual a L 50
nivel de la UAJMS al 2021 Relacién Laboral MEDICINA

16 R.ea“Z?r seguimiento y control a la Incentivar econémicamente al DECANATURA
ejecuciéon del presupuesto anual a | 50 MEDICINA
nivel de la UAJMS al 2021 persona
Implementar un programa de .

17 | mantenimiento a nivel de la UAJMS al Gargqtlzar ’ellacceso alos 80 DECANATURA
2021 servicios basicos MEDICINA
Administrar las funciones de docencia,

18 investigacion y extension para el Coordinar la designacion de 100 DEPARTAMENTO
cumplimiento del calendario académico | docentes MORFOLOGIA
a nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia,

19 investigacion y extension para el Realizar seguimiento y control 50 DEPARTAMENTO
cumplimiento del calendario académico | de la actividad docente MORFOLOGIA
a nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia,

20 investigacion y extension para el Gestionar la designacion de 0 DEPARTAMENTO
cumplimiento del calendario académico | auxiliares de docencia MORFOLOGIA
a nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia,

21 investigacion y extension para el Realizar reuniones académicas 50 DEPARTAMENTO
cumplimiento del calendario académico | con los docentes MORFOLOGIA
a nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia, Realizar seguimiento y control

29 investigacion y extension para el del avance contenidos 50 DEPARTAMENTO
cumplimiento del calendario académico analiticos MORFOLOGIA
a nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia,

23 investigacion y extension para el Supervisar las practicas 50 DEPARTAMENTO
cumplimiento del calendario académico | académicas MORFOLOGIA
a nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia, INTERNADO
investigacion y extension para el Supervisar las practicas

24 cumplimiento del calendario académico | academicas 50 Egg’?gﬁilo
a nivel de la UAJMS al 2021
Innovar e implementar la curricula de

o5 las carreras y/o programas en el marco | Actualizar programas 40 :;\gEAR'Popgg
del modelo académico a nivel UAJMS academicos MEDICINA
al 2021
Implementar el programa de orientacion Realizar el curso de induccion INTERNADO

26 | y seguimiento profesional a nivel de al internado 100 | ROTATORIO
UAJMS al 2021 MEDICINA

EFICACIA MEDIA 61

CUADRO N° 10: REPORTE DE CONTROL - FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O ACTIVIDAD EF'?;\)C'A ACTIVIDAD
0
Innovar e implementar la curricula de las Real_iz_ellr seguimient_o ala
1 | carreras y/o programas en el marco del gcl)erl?wlzlaomnigslocogseejgii?ento 100 (IDJE%AI\INI'?)-II—_L(J)%AI\A
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 . y=eg
Curricular
Realizar el seguimiento y control
2 Aplicar la politica de titularizacién docente a a los Directores de 60 DECANATURA
nivel de UAJMS al 2021 Departamento a través de la ODONTOLOGIA
Vicedecanatura.
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3 Aplicar la politica de titularizacién docente a Aprobar la designacion de 100 DECANATURA
nivel de UAJMS al 2021 docentes ODONTOLOGIA
4 Aplicar la politica de titularizacién docente a Gestionar las reuniones del H. 100 DECANATURA
nivel de UAJMS al 2021 Consejo Facultativo ODONTOLOGIA
5 Aplicar la politica de titularizacién docente a Gestionar la admisién de 100 DECANATURA
nivel de UAJMS al 2021 nuevos estudiantes a la Facultad ODONTOLOGIA
Fortalgcer los procesos de acredltgglon dg Reallzarlfel seguimiento ala DECANATURA
6 | las unidades académicas y/o servicios a nivel | elaboracion de los planes de 100 ODONTOLOGIA
de UAJMS al 2021 mejora
Realizar seguimiento y control a la ejecucion .
) Remunerar el Personal Segun DECANATURA
7 cziglzqresupuesto anual a nivel de la UAJMS al Relacién Laboral 40 ODONTOLOGIA
Realizar seguimiento y control a la ejecucion . -
. Incentivar econémicamente al DECANATURA
8 cziglzqresupuesto anual a nivel de la UAJMS al personal 6 ODONTOLOGIA
9 Implementar un programa de mantenimiento Garantizar el acceso a los 100 DECANATURA
a nivel de la UAJMS al 2021 servicios basicos ODONTOLOGIA
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de CLINICA
10 | los centros y laboratorios a nivel de la Brindar servicios odontolégicos 40 ODONTOLOGICA
UAJMS al 2021
Generar recursos propios a nivel de la Generar ingresos por venta de
" | UAIMS al 2021 bienes y servicios 85 | CLINICA VETERINARIA
Realizar el seguimiento de la implementacion Desarrollar una formacion
12 | del modelo académico a nivel de la UAJMS | 20adémica, dindmicay g0 | SOENS OO R
al 2021 _actua izada con el apoyo de
internet
Realizar el seguimiento de la implementacion Realizar sequimiento v control DEPARTAMENTO
13 | del modelo académico a nivel de la UAJMS de la actividgad docent); 80 | CIRUGIA EST. BASICA
al 2021 Y PREVENTIVA
Realizar el seguimiento de la implementacion Realizar sequimiento v control DEPARTAMENTO
14 | del modelo académico a nivel de la UAJMS dela actividgad docent); 80 | ODONTOLOGIA
al 2021 REHAB.
ﬁir;]slrt}s;gg;a; (falj(r;g:?s?gr? g:rgoeclenmay Superevisar las practicas DEPARTAMENTO
15 2 ) - o 60 | ODONTOLOGIA
cumplimiento del calendario académico a académicas REHAB
nivel de la UAJMS al 2021 )
EFICACIA ALTA 75
CUADRO N° 11: REPORTE DE CONTROL - RECTORADO
OPERACION Y/O EFICACIA
Nro. OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD (%) ACTIVIDAD
Implementar un sistema de gestién por Resalver Actos Administrativos y
1 . Académicos en mejora de la 50,83 | RECTORADO
resultados a nivel de la UAJMS al 2021 } . o
Comunidad Universitaria
Implementar un sistema de gestién por Representar y/o Presidir todos los
2 | resultados a nivel de la UAJMS al 2021 actos oficiales que competen a la 100 | RECTORADO
Gestion Universitaria
Gestionar la Cooperacion
Implementar un sistema de gestién por Nacional e Internacional en
3 resultados a nivel de la UAJMS al 2021 mejora de la Comunidad 54,29 | RECTORADO
Universitaria
Realizar seguimiento y control a la ejecucion Remunerar al Personal Seqdn
4 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS al - 9 42 | RECTORADO
2021 Relacion Laboral
Realizar seguimiento y control a la ejecucion Incentivar econémicamente al
5 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 42 | RECTORADO
2021 personal
Implementar un programa de mantenimiento a Garantizar el acceso a los
6 | nivel de la UAJMS al 2021 Servicios Basicos 100 | RECTORADO
Implementar un programa de mantenimiento a Gestionar la implementacion del
7 nivel de la UAJMS al 2021 programa de mantenimiento 60 | RECTORADO
Implementar un programa de mantenimiento a Garantizar el funcionamiento
8 nivel de la UAJMS al 2021 regu-la_r de Ias_ |n§taIaC|ones y 80 | RECTORADO
servicios Institucionales.
Implementar un sistema de gestién por Remitir reportes de procesos a la
9 resultados a nivel de la UAJMS al 2021 Contraloria General del Estado 100 | ASESORIA LEGAL
Implementar un sistema de gestién por .
10 resultados a nivel de la UAJMS al 2021 Elaborar informes legales 74,29 | ASESORIA LEGAL
Implementar un sistema de gestién por Remitir reportes de contratos a la
11 resultados a nivel de la UAJMS al 2021 Contraloria General del Estado 27,74 | ASESORIA LEGAL
Implementar un sistema de gestién por Registrar procesos judiciales en
12 resultados a nivel de la UAJMS al 2021 el Sistema de la Procuraduria 100 | ASESORIA LEGAL
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Implementar un programa de capacitacion e Asistir a cursos de capacitacion al
13 | induccion de personal administrativo a nivel de g ap 50 | ASESORIA LEGAL
la UAJMS al 2021 personal administrativo
14 Implementar un sistema de gestién por Realizar el Informe Anual de la 100 AUDITORIA
resultados a nivel de la UAJMS al 2021 gestién 2020 INTERNA
15 Implementar un sistema de gestién por Efectuar la Auditoria a los 100 AUDITORIA
resultados a nivel de la UAJMS al 2021 Estados Financieros INTERNA
. ” Efectuar la Auditoria Operativa a
Implementar un sistema de gestién por I AUDITORIA
16 | resultados a nivel de la UAJMS al 2021 ja Ltlizacion de los Recursos del 100 | |NTERNA
Implementar un sistema de gestion por Optimizar labores y procesos COMPENSACION
17 respultados a nivel de la UA.?MS al 2%21 administrativos a través de las 80 | TITULO DE
TIC BACHILLER
18 Implementar un sistema de gestién por Desarrollar las Elecciones 0 ELECCIONES
resultados a nivel de la UAJMS al 2021 Universitarias UNIVERSITARIAS
19 Implementar un sistema de gestion por Desarrollar Reuniones con los HCU-CONGRESOS
. representantes de los Estamento 50 | REUNIONES
resultados a nivel de la UAJMS al 2021 Universitarios AUTORIDADES
Implementar un sistema de gestion por Participar Reuniones con las HCU-CONGRESOS
20 | o o el o Io UATNIS ol 2021 Autoridades Facultativas y 50 | REUNIONES
Universitarias del CEUB AUTORIDADES
EFICACIA MEDIA 68
CUADRO N° 12: REPORTE CONTROL - SECRETARIA ACADEMICA
Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O ACTIVIDAD EFI?,}A)CIA ACTIVIDAD
0
Promover el desarrollo de la docencia Realizar talleres de induccion al SECRETARIA
1 | universitaria a travez de la implementacion del enfoque FBC 100 ACADEMICA
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 q
Promover el desarrollo de la docencia
2 | universitaria a travez de la implementacion del Implementar el modelo académico 100 igigg\rﬂ'?‘gk«
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021
3 Realizar el seguimiento de la implementacion del ﬁrlljplzrn\qzstraecli:r:%éﬁcr;oogglo 50 SECRETARIA
modelo académico a nivel de la UAJMS al 2021 pleme ACADEMICA
académico
4 Velar por el cumplimiento de los planes y politicas Elaborar politicas y planes 50 SECRETARIA
académicas a nivel de UAJMS al 2021 académicos ACADEMICA
5 Velar por el cumplimiento de los planes y politicas Socializar las politicas académicas 50 SECRETARIA
académicas a nivel de UAJMS al 2021 p ACADEMICA
Innovar & implementar [a curricula de las carreras | g jisar og lineamientos de la SECRETARIA
6 | y/o programas en el marco del modelo académico ; e icul 100 ACADEMICA
2 nivel UAJMS al 2021 innovacion curricular
Innovar e implementar la curricula de las carreras Aprobar las Directrices de Ia SECRETARIA
7 | ylo programas en el marco del modelo académico . - icul 100 ACADEMICA
2 nivel UAJMS al 2021 innovacion curricular
Desarro!I'ar programas y proyectos de forma0|on Y Aprobar el programa de formacion SECRETARIA
8 | superacion académica para docentes a nivel de ; 100 -
UAJMS al 2021 continua para docentes ACADEMICA
9 Desarrollar y promover la excelencia académica Realizar seguimiento a la 95 SECRETARIA
del docente a nivel de UAJMS al 2021 designacién oportuna de docentes ACADEMICA
10 Incrementar la matriculacién de los bachilleres del ;:ﬁﬁg;ls&ggi 2z:at?3rfe(;?on$:\/a 100 SECRETARIA
Dpto. de Tarija a nivel de UAJMS al 2021 ) P ACADEMICA
excelencia
1 Incrementar la matriculacién de los bachilleres del ::tpr)aetr:si:rdlz i?(?feurﬁs:tgzgna 100 SECRETARIA
Dpto. de Tarija a nivel de UAJMS al 2021 tegla @ ACADEMICA
matriculacion
Realizar investigaciones a traves de los institutos Realizar seguimiento y control de la SECRETARIA
12 | y centros de investigacion a nivel de UAJMS al ejecucion del Plan de Investigacion, 0 ACADEMICA
2021 Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Implementar el Plan Estratégico de Interaccion Supervisar la implementacion del SECRETARIA
13 | Social y Extension Universitaria a nivel de la Pl . 0 -
UAJMS al 2021 an Estratégico IS-EU ACADEMICA
Ejecutar programas de extension e interaccion de Supervisar la implementacion de
jecutar prog . . los programas de extension e SECRETARIA
14 | servicio a la comunidad a nivel de la UAJMS al . . . 0 -
2021 |nterac_C|on de servicio a la ACADEMICA
comunidad
15 Realizar seguimiento y control a la ejecucion del Incentivar econémicamente al 2% SECRETARIA
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 personal ACADEMICA
16 Realizar seguimiento y control a la ejecucion del Remunerar al Personal Segun 1 SECRETARIA
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 Relacion Laboral ACADEMICA
17 Implementar un programa de mantenimiento a Garantizar el acceso a los servicios 80 SECRETARIA
nivel de la UAJMS al 2021 basicos ACADEMICA
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18 Otorgar becas académicas a nivel de UAJMS al Otorgar becas al mérito estudiantil 100 BECAS MERITO
2021 (académicas) ESTUDIANTIL
incrementar el rendimiento estudiantil a nivel de Proporcionar bibliografia en sala y

19 UAJMS al 2021 domicilio 50 | BIBLIOTECA
incrementar el rendimiento estudiantil a nivel de Proporcionar libros de tesis en sala

20 | JAJMS al 2021 y domicilio 50 | BIBLIOTECA
Ejecutar el presupuesto anual asignado a traves Eiecutar el " |

21 | de las competencias del IDH a nivel de la UAJMS jecutar el presupuesto anua 25 | BIBLIOTECA
al 2021 segun requerimiento

2 Otorgar becas socieconomicas a nivel de UAJMS Dotar becas de alimentacion a los 0 BIENESTAR
al 2021 estudiantes ESTUDIANTIL

23 Otorgar becas socieconomicas a nivel de UAJMS Elaborar y difundir convocatoria a 100 BIENESTAR
al 2021 las Becas Comedor ESTUDIANTIL
Otorgar seguro médico exclusivo de atencion Beneficiar con seguro médico de BIENESTAR

24 | integral a los estudiantes a nivel de UAJMS al atencion integral a los estudiantes 100 ESTUDIANTIL
2021 de la UAJMS

o5 Implementar un programa de mantenimiento a Ejecutar mantenimiento del edificio 0 BIENESTAR
nivel de la UAJMS al 2021 de bienestar estudiantil ESTUDIANTIL
Disminuir la tasa de desercién estudiantil a nivel . CENTRO INTEGRAL

26 de UAJMS al 2021 Desarrollar cursos de capacitacion 100 | INFANTIL UAJMS-

GUARDERIA
- . CENTRO INTEGRAL
Implementar un programa de mantenimiento a Garantizar el acceso de los
2 nivel de la UAJMS al 2021 servicios basicos 20 | INFANTIL UAJMS-
GUARDERIA

28 Realizar seguimiento y control a la ejecuciéon del Ejecutar el presupuesto anual 5 COMEDOR
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 segun requerimiento UNIVERSITARIO

29 Implementar un programa de mantenimiento a E(glaéléﬁirp??;?qzlir:;ergc; F;:?:;T;“é% 0 COMEDOR
nivel de la UAJMS al 2021 cocina ’ UNIVERSITARIO

30 Implementar un programa de mantenimiento a sizlrlrzezgtir\?:ztae?r:?:ar;tt?uz;i\r/:ntwo 100 COMEDOR
nivel de la UAJMS al 2021 - } UNIVERSITARIO

administrativa

31 Desarrollar el sistema integral de recursos Zersei:gfrh?;z(;z ((jiZIC gz?nc‘latgglron 0 COMEDOR
humanos a nivel de la UAJMS al 2021 . - UNIVERSITARIO

Universitario
Promover el desarrollo de la docencia Coordinar la Actualizacién de la

32 | universitaria a travez de la implementacion del normativa relativa del modelo 50 | DOCENCIA
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 académico
Promover el desarrollo de la docencia Realizar talleres de induccion al

33 | universitaria a travez de la implementacion del enfoque FBC 50 | DOCENCIA
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021
Promover el desarrollo de la docencia Coordinar el desarrolio del

34 | universitaria a travez de la implementacion del de capacitacion 30 | DOCENCIA
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 programa P
Realizar el seguimiento de la implementacion del _Coordinar la _s’upen/isi()n dela

35 | modelo académico a nivel de la UAJMS al 2021 implementacién del modelo 50 | DOCENCIA

académico
Innovar e implementar la curricula de las carreras Realizar talleres de socializacion

36 | y/o programas en el marco del modelo académico sobre lineamientos de la innovacion 100 | DOCENCIA
a nivel UAJMS al 2021 curricular
Innovar e implementar la curricula de las carreras Coordinar el asesoramiento de la

37 YIO‘prT%zTGZeT 2e(|)£n13rco del modelo académico innovacion curricular 100 | DOCENCIA
a nivel al
Desarrollar programas y proyectos de formacion y Realizar cursos de capacitacion

38 | superacién académica para docentes a nivel de d tes 100 | DOCENCIA
UAJMS al 2021 para docen
Desarrollar programas y proyectos de formacién y . ..

39 | superacion académica para docentes a nivel de Ejecytar el programa de formacion 0 | DOCENCIA
UAJMS al 2021 continua docente
Desarrollar programas y proyectos de formacion y "

40 | superacion académica para docentes a nivel de Ecl)i?ﬁrj; ggrzrzggin;;ge formacién 100 | DOCENCIA
UAJMS al 2021
evaluar el desempefio docente para el Socializar el reglamento de

41 | mejoramiento continuo de la actividad académica evaluacion del desempefio 0 | DOCENCIA
a nivel de UAJMS al 2021 académico
evaluar el desempefio docente para el Actualizar el reglamento de

42 | mejoramiento continuo de la actividad académica evaluacion al docente 100 | DOCENCIA
a nivel de UAJMS al 2021

43 E:rf(')%’i‘nii’ei‘igea”;‘?jecl%ledem'se; 3'02’163 de Evaluar perfiles de los docentes 5,88 | DOCENCIA

44 incrementar el rendimiento estudiantil a nivel de §¢L3jl?tiecr:ss?i:aIz:rF;::Zing:ebIL?esn 60 EXTENSION
UAJMS al 2021 ~ ’ UNIVERSITARIA

desempefio
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Realizar eventos de andlisis, discusion y debate Gestionar la participacion en EXTENSION
45 | orientado a la formulaciéon de politicas publicas a eventos de Ciencia, Tecnologia e 100 UNIVERSITARIA
nivel de la UAJMS al 2021 Innovacion
Realizar eventos de andlisis, discusion y debate Organizar eventos de analisis, EXTENSION
46 | orientado a la formulacion de politicas publicas a discusion y debate orientados a la 100 UNIVERSITARIA
nivel de la UAJMS al 2021 formulacion de politicas publicas
Suss:rlb|r convenios con Ent|dadels _Tgrrltonales Gestionar convenios con entidades EXTENSION
47 | Auténomas (Gobernaciones, Municipios y otros) a territoriales autonomas 100 UNIVERSITARIA
nivel de la UAJMS al 2021
Suscribir convenios con Entidades Territoriales Gestionar convenios con sectores EXTENSION
48 | Auténomas (Gobernaciones, Municipios y otros) a productivos, empresas publicas - 100
) . A ) UNIVERSITARIA
nivel de la UAJMS al 2021 privadas y organizaciones sociales
Ejecutar programas de extension e interaccion de Coordinar la ejecucion de los
. . . programas de extension e EXTENSION
49 | servicio a la comunidad a nivel de la UAJMS al ; . o 40
2021 interaccion de servicio a la UNIVERSITARIA
comunidad
50 Participar en eventos deportivos a nivel de la Supervisar el desarrollo de eventos 0 EXTENSION
UAJMS al 2021 deportivos UNIVERSITARIA
. - Aprobar y programar el
A&gnarpresup‘uesto para ?,Ctmd.ades. de_ . requerimiento presupuestario para EXTENSION
51 | interaccién social y extension universitaria a nivel L . - " 35
actividades de interaccién social y UNIVERSITARIA
de la UAJMS al 2021 i ] Y
extension universitaria
50 Incrementar la matriculacién de los bachilleres del 822?&22:2; ?/fgariirg:asl %?ri ido a 100 GABINETE
Dpto. de Tarija a nivel de UAJMS al 2021 B gido e PSICOPEDAGOGICO
estudiantes de 6to de secundaria
53 Incrementar la matriculacién de los bachilleres del D:j:rréolIie(l:;sactlvsl?ci:)?gsicas con 100 GABINETE
Dpto. de Tarija a nivel de UAJMS al 2021 pedagogicas y psicologice PSICOPEDAGOGICO
estudiantes de la Universidad
54 Incrementar la matriculacién de los bachilleres del Els?gc;;arigg:?:g:glrf;;gade 0 GABINETE
Dpto. de Tarija a nivel de UAJMS al 2021 egia ) PSICOPEDAGOGICO
matriculacion de estudiantes
incrementar el rendimiento estudiantil a nivel de Garantizar el servicio de gimnasio a
55 | UAJMS al 2021 los universitarios 0 | GIMNASIO-UAIMS
incrementar el rendimiento estudiantil a nivel de Realizar talleres de asesoramiento
56 UAJMS al 2021 en nutricién para los universitarios 0 | GIMNASIO-UAJMS
Participar en eventos deportivos a nivel de la Garantizar el servicio de gimnasio a
57 UAJMS al 2021 docentes y administrativos 0 | GIMNASIO-UAJMS
Participar en eventos deportivos a nivel de la Promocionar las diferentes
58 UAJMS al 2021 disciplinas 0 | GIMNASIO-UAJMS
Implementar un programa de mantenimiento a Garantizar el acceso a los servicios
59 nivel de la UAJMS al 2021 basicos 50 | GIMNASIO-UAIMS
60 Implementar un sistema de gestién por resultados Realizar trabajos de imprenta a la 8 IMPRENTA
a nivel de la UAJMS al 2021 comunidad UNIVERSITARIA
61 Implementar un sistema de gestién por resultados Eejlfljsi:'):?jiaﬁsﬁ\c,iiz;gg;ema para 35 IMPRENTA
a nivel de la UAJMS al 2021 - o UNIVERSITARIA
universitarias
62 Implementar un sistema de gestién por resultados tl'\r’;’erz:]liltzeasr ;T;:é(;figsslmprenta para 15 IMPRENTA
a nivel de la UAJMS al 2021 - : Y UNIVERSITARIA
administrativos
63 Captar recursos adicionales a nivel de la UAJMS Realizar informes mensuales de la 80 IMPRENTA
al 2021 generacion de ingresos generados UNIVERSITARIA
64 Realizar seguimiento y control a la ejecucion del Ejecutar El Presupuesto Anual 1375 IMPRENTA
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 Segun Requerimiento ’ UNIVERSITARIA
Realizar investigaciones a traves de los institutos Coordinar la realizaciéon de INVESTIGACION
65 | y centros de investigacion a nivel de UAJMS al investigaciones por los institutos y 100 | CIENCIAS Y
2021 centros de investigacion TECNOLOGIA DICYT
Realizar investigaciones a traves de los institutos Coordinar la realizaciéon de eventos INVESTIGACION
66 | y centros de investigacion a nivel de UAJMS al cientificos con las sociedades 100 | CIENCIAS Y
2021 cientificas de estudiantes TECNOLOGIA DICYT
Realizar investigaciones a traves de los institutos Desarrollar talleres, con docentes y INVESTIGACION
67 | y centros de investigacion a nivel de UAJMS al estudiantes para la identificacion de 57,14 | CIENCIAS Y
2021 investigaciones TECNOLOGIA DICYT
Gestionar presupuesto del IDH para la Gestionar la suscripcion de INVESTIGACION
68 investi aciZn a rﬁvel de UAJMSpaI 2021 convenios para el desarrollo de la 100 | CIENCIAS Y
9 investigacion TECNOLOGIA DICYT
Participar en eventos cientificos nacionales e i(;?,ggtji'n:gcl,?eza:,:cg,aec,ﬁgsde INVESTIGACION
69 | internacionales por los investigadores a nivel de la cientl’fi?:os nacionales e 50 | CIENCIAS Y
UAJMS al 2021 ) : TECNOLOGIA DICYT
internacionales
Ejecutar proyectos de I+D+i en el area de Gestionar la elaboracién de INVESTIGACION
70 tecnologia y agrarias a nivel de la UAJMS al 2021 royectos de investigacion 100 | CIENCIAS ¥
glayag proy 9 TECNOLOGIA DICYT
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. . . . . INVESTIGACION

71 Ejecutar proyectos de I+D+i en el area de Realizar convocatoria para 100 | CIENCIAS Y
tecnologia y agrarias a nivel de la UAJMS al 2021 proyectos de investigacion TECNOLOGIA DICYT

72 Ejecutar proyectos de I+D+i en el area de Supervisar la ejecucion de 100 I(';\II\E/E?:TL(;AYCION
tecnologia y agrarias a nivel de la UAJMS al 2021 proyectos de investigacion agraria TECNOLOGIA DICYT
Ejecu’tar-proyectols en ellarea de_ C|en_C|as Gestionar la ejecucion de proyectos INVESTIGACION
Econémicas Administrativas y Financieras - ) N .

73 oo L . ) de investigacion en el area 100 | CIENCIAS Y
Humanisticas, Politicas y Sociales a nivel de la economica TECNOLOGIA DICYT
UAJMS al 2021
Ejecu’tar_proyectog en ellarea de_ C|enp|as Realizar el seguimiento y control de INVESTIGACION
Econémicas Administrativas y Financieras - . e

74 o L. f ) la ejecucion de proyectos en el 100 | CIENCIAS Y
Humanisticas, Politicas y Sociales a nivel de la . de ciencias h isti TECNOLOGIA DICYT
UAJMS al 2021 area de ciencias humanisticas
Ejecutar proyectos de investigacion en el area de Supervisar la ejecucion de INVESTIGACION

75 sélud a n‘i)velyde 1a UAJMS aI92021 proyectos de investigacion en el 100 | CIENCIAS Y

area de salud TECNOLOGIA DICYT

76 Publicar revistas universitarias con codigo ISSN a Elaborar articulos cientificos para 100 I(I;\II\E/E?:'II:AI%AYCION
nivel de la UAJMS al 2021 revistas con codigo ISSN TECNOLOGIA DICYT

77 Publicar revistas universitarias con codigo ISSN a Socializar convocatoria para la 50 I(';\II\E/E?:TL(;AYCION
nivel de la UAJMS al 2021 publicacién de articulos TECNOLOGIA DICYT

78 Desarrollar eventos de difusién cientifica a nivel Desarrollar eventos de difusién 100 I(I;\II\E/E?:'II:AI%AYCION
de la UAJMS al 2021 cientifica TECNOLOGIA DICYT
Desarrollar la estrategia de Informacién y SR:SLZ;F Ligéf(tajrs\;gzigncgzlumcacmn MUSEO NACIONAL

79 | Comunicacion institucional a nivel de la UAJMS - - | ltural a | 33,33 | PALEONTOLOGICO
al 2021 patrlm(-)?lo natural y cultural a la ARQUEOLOGICO

poblacién en general
. L . ” . MUSEO NACIONAL

80 Realizar seguimiento y control a la ejecuciéon del Ejecutar el presupuesto anual 20 | PALEONTOLOGICO

presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 segun requerimiento ARQUEOLOGICO
. L . ” . MUSEO NACIONAL

81 Realizar seguimiento y control a la ejecuciéon del Asegurar la renumeracion del 60 | PALEONTOLOGICO
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 personal segun relacién laboral ARQUEOLOGICO

82 Realizar seguimiento y control a la ejecucion del Asegurar la Remuneracién del 20 OBSERVATORIO
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 Personal segun Relacion ASTRONOMICO DE
Implementar el Plan de Investigacién, Ciencia, Observar visual v fotograficamente OBSERVATORIO

83 | Tecnologia e Innovacién a nivel de UAJMS al Y 9 80,75 | ASTRONOMICO DE
2021 cuerpos celestes TARIJA
Implementar el Plan de Investigacién, Ciencia, Observar v registrar lluvia de OBSERVATORIO

84 | Tecnologia e Innovacion a nivel de UAJMS al yreg 46,96 | ASTRONOMICO DE
2021 meteoros y manchas solares. TARIJA
Desarrollar eventos de difusién cientifica a nivel OBSERVATORIO

85 de la UAJMS al 2021 Boletines publicados 50 | ASTRONOMICO DE

TARIJA
Ejecutar programas de extension e interaccion de Brindar servicio a la poblacién con OBSERVATORIO

86 | servicio a la comunidad a nivel de la UAJMS al I3 difusic p . 20 | ASTRONOMICO DE

2021 a difusién de la astronomia TARIJA
. L . ” . OBSERVATORIO
87 Realizar seguimiento y control a la ejecucion del Ejecutar el presupuesto de gastos 20 ASTRONOMICO DE
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 segun requerimiento TARIJA
EFICACIA MEDIA 58
CUADRO N° 13: REPORTE CONTROL - VICERRECTOR
Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O ACTIVIDAD EFICACIA (%) ACTIVIDAD
Velar por el cumplimiento de los planes y Realizar seguimiento a la
politicas académicas a nivel de UAJMS al implementacion del modelo 25 | VICERRECTORADO
2021 académico
Innovar e implementar la curricula de las Supervisar la actualizaciéon e
carreras y/o programas en el marco del implementacion curriculas 0 | VICERRECTORADO
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 académicas
Desarrollar programas y proyectos de Coordinar la ejecucion del programa
formacién y superacién académica para ! prog 100 | VICERRECTORADO

docentes a nivel de UAJMS al 2021

de formacion continua
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Realizar seguimiento y control a la Incentivar  econémicamente  al
4 | ejecucion del presupuesto anual a nivel de ersonal 50 | VICERRECTORADO
la UAJMS al 2021 P
Realizar seguimiento y control a la Remunerar al personal de acuerdo a
5 | ejecuciéon del presupuesto anual a nivel de relacion Iaboreﬁ 50 | VICERRECTORADO
la UAJMS al 2021
Implementar un programa de Garantizar el acceso a los servicios
6 mantenimiento a nivel de la UAJMS al 2021 basicos 100 | VICERRECTORADO
Implementar un sistema de gestién por . . . INSTITUTO DE
7 | resultados a nivel de la UAJMS al 2021 Matricular estudiantes al Instituto 7867 | IDIOMAS - BERMEJO
Realizar seguimiento y control a la .
8 | ejecucidon del presupuesto anual a nivel de Pago de Remuneraciones al 50 INSTITUTO DE
la UAJMS al 2021 Personal IDIOMAS - BERMEJO
R_eallzgr seguimiento y control a la . Ejecutar gastos de funcionamiento INSTITUTO DE
9 | ejecuciéon del presupuesto anual a nivel de g S 50
la UAJMS al 2021 segun requerimiento IDIOMAS - BERMEJO
Implementar un sistema de gestién por . . . INSTITUTO DE
19 | resultados a nivel de la UAJMS al 2021 Matricular a estudiantes del Instituto 190 | ipiomAS - TARIA
1 Implementar un sistema de gestién por Realizar cursos de capacitacion 50 INSTITUTO DE
resultados a nivel de la UAJMS al 2021 docente IDIOMAS - TARIJA
Realizar seguimiento y control a la .
12 | ejecucidon del presupuesto anual a nivel de Pago de Remuneraciones al 50 INSTITUTO DE
la UAJMS al 2021 Personal IDIOMAS - TARIJA
o | S sy o212 vt go | AT gstos de undonament 55 | msTTuTo DE
la UAJMS al 2021 segun requerimiento IDIOMAS - TARIJA
Implementar un sistema de gestién por . . . INSTITUTO DE
14 resultados a nivel de la UAJMS al 2021 Matricular estudiantes al Instituto 70 | IDIOMAS -
VILLAMONTES
Realizar seguimiento y control a la Eiecutar astos sequn INSTITUTO DE
15 | ejecucidon del presupuesto anual a nivel de ! imient 9 9 6 | IDIOMAS -
la UAJMS al 2021 requerimiento VILLAMONTES
Realizar seguimiento y control a la Pago de Remuneraciones al INSTITUTO DE
16 | ejecucion del presupuesto anual a nivel de Pe?sonal 50 | IDIOMAS -
la UAJMS al 2021 VILLAMONTES
Implementar un sistema de gestién por . . . INSTITUTO DE
17 | resultados a nivel de la UAJMS al 2021 Matricular estudiantes al Instituto 8147 | IDIOMAS - YACUIBA
R_eahzgr seguimiento y control a la . Ejecutar gastos de funcionamiento INSTITUTO DE
18 | ejecucidon del presupuesto anual a nivel de g L 11
la UAJMS al 2021 segun requerimiento IDIOMAS - YACUIBA
Realizar seguimiento y control a la .
19 | ejecucidon del presupuesto anual a nivel de Eago de  Remuneraciones  al 50 INSTITUTO DE
la UAJMS al 2021 ersonal IDIOMAS - YACUIBA
EFICACIA MEDIA 53

CUADRO N° 14: REPORTE DE CONTROL - FACULTAD DE CIENCIAS INTEGRADAS
DE VILLAMONTES

Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPIAECR'ﬁs:gZI)Y o EFI?,}?)CIA ACTIVIDAD
1 | Designar docentes con el perfil en el drea de Designar docentes de 25 DECANATURA FAC. CIENCIAS
acuerdo a normativa INTEGRADAS VILLA MONTES

Administrar las funciones de docencia, Supervisar el

2 investigacion y extension para el desarrollado del 60 DECANATURA FAC. CIENCIAS
cumplimiento del calendario académico a Calendario INTEGRADAS VILLA MONTES
nivel de la UAJMS al 2021 Académico.
Administrar las funciones de docencia, Gestionar la admision

3 investigacion y extension para el de nuevos 100 DECANATURA FAC. CIENCIAS
cumplimiento del calendario académico a estudiantes a la INTEGRADAS VILLA MONTES
nivel de la UAJMS al 2021 facultad.
Administrar las funciones de docencia, Aprobar Ia

4 |nvest|lge§cu§n y extension para el ) designacién de 100 DECANATURA FAC. CIENCIAS
cumplimiento del calendario académico a docentes INTEGRADAS VILLA MONTES
nivel de la UAJMS al 2021 )
Admin_istrar' las funcioqes de docencia, Realizar seguimiento

5 |nvest|lge§cmn y extension para el o y control al 60 DECANATURA FAC. CIENCIAS
cumplimiento del calendario académico a Vicedecano INTEGRADAS VILLA MONTES
nivel de la UAJMS al 2021 )
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Administrar las funciones de docencia,
6 investigacion y extension para el Gestionar las 80 DECANATURA FAC. CIENCIAS
cumplimiento del calendario académico a reuniones del HCF INTEGRADAS VILLA MONTES
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia, Realizar el
7 investigacion y extension para el seguimiento y control 60 DECANATURA FAC. CIENCIAS
cumplimiento del calendario académico a a los directores de INTEGRADAS VILLA MONTES
nivel de la UAJMS al 2021 departamento.
Gestionar la
aprobacion de las
g | Designar docentes con el perfil en el drea de °fg“a.s' convocatorias 100 | DECANATURA FAC. CIENCIAS
conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 y designaciones INTEGRADAS VILLA MONTES
docentes en las
instancias
correspondientes.
Fortalecer los procesos de autoevaluacion Supervisar los
9 | con el finde IoZrar una mejora continua a proF;/ectos de 66,67 II:IJ\II%I'(I:EP(\B'\IIQ'?ATDUAF\,SAVFIG? A '(\:AI(I%“%IEASS
nivel de UAJMS al 2021 Autoevaluacién
Realizar informes de
Fortalecer los procesos de autoevaluacion seguimiento a la
10 | con el fin de IoZrar una mejora continua a ejtgcucién de los 33,33 II:IJ\EI'(I:EP(\B'\IIQ';TDUAF\,SAVFICEA '(\:AI(I%“%IEASS
nivel de UAJMS al 2021 Proyectos de
Autoevaluacién
Realizar gventos de anélisis, d!§cu5|on y’ . Reallzar reuniones DECANATURA FAC. CIENCIAS
11 | debate orientado a la formulacién de politicas con entidades 25 INTEGRADAS VILLA MONTES
publicas a nivel de la UAJMS al 2021 estratégicas.
Realizar seguimiento y control a la ejecucion Incenltivar DECANATURA FAC. CIENCIAS
12 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS al econémicamente al 50 INTEGRADAS VILLA MONTES
2021 personal
Realizar seguimiento y coptrol a la ejecucion Remunerar el’ DECANATURA FAC. CIENCIAS
13 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS al Personal Segun 25 INTEGRADAS VILLA MONTES
2021 Relacion Laboral
14 Implementar un programa de mantenimiento a | Garantizar el acceso 80 DECANATURA FAC. CIENCIAS
nivel de la UAJMS al 2021 a los servicios basicos INTEGRADAS VILLA MONTES
Realizar el seguimiento de la implementacion Realizar visitas de DEPARTAMENTO DE
15 | del modelo académico a nivel de la UAJMS al practicas a campos 0 | HIDROCARBUROS Y CIENCIAS
2021 petroleros BASICAS
Realizar el
Realizar el seguimiento de la implementacion Seguimiento y control DEPARTAMENTO DE
16 | del modelo académico a nivel de la UAJMS al de avance de 60 | HIDROCARBUROS Y CIENCIAS
2021 materias de los BASICAS
docentes
Realizar el seguimiento de la implementacion Coordinar la DEPARTAMENTO DE
17 | del modelo académico a nivel de la UAJMS al designacion de 100 | HIDROCARBUROS Y CIENCIAS
2021 docentes BASICAS
Realizar el seguimiento de la implementacion Desarrollar practicas DEPARTAMENTO DE
18 | del modelo académico a nivel de la UAJMS al de laboratorio 80 | HIDROCARBUROS Y CIENCIAS
2021 BASICAS
Realizar el seguimiento de la implementacion :efs"g%?:g;gﬁg? DEPARTAMENTO DE
19 | del modelo académico a nivel de la UAJMS al controladas para 100 | HIDROCARBUROS Y CIENCIAS
2021 o P BASICAS
practicas
Realizar el seguimiento de la implementacion Realizar cursos de DEPARTAMENTO DE
20 | del modelo académico a nivel de la UAJMS al capacitacion dirigido a 0 | HIDROCARBUROS Y CIENCIAS
2021 estudiantes BASICAS
Realizar el seguimiento de la implementacion Gestionar pasantias y DEPARTAMENTO DE
21 | del modelo académico a nivel de la UAJMS al practicas 30 | HIDROCARBUROS Y CIENCIAS
2021 profesionales BASICAS
Realizar el seguimiento de la implementacion Gestionar pasantias y DEPARTAMENTO DE
22 | del modelo académico a nivel de la UAJMS al practicas 60 | HIDROCARBUROS Y CIENCIAS
2021 profesionales BASICAS
Innovar e implementar la curricula de las Definir el perfil DEPARTAMENTO DE
23 | carreras y/o programas en el marco del fesional 0 | HIDROCARBUROS Y CIENCIAS
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 pro BASICAS
Innovar e implementar la curricula de las Actualizar los DEPARTAMENTO DE
24 | carreras y/o programas en el marco del : e 50 | HIDROCARBUROS Y CIENCIAS
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 contenidos analiticos BASICAS
Innovar e implementar la curricula de las Innovar la malla DEPARTAMENTO DE
25 | carreras y/o programas en el marco del curricular 50 | HIDROCARBUROS Y CIENCIAS
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 BASICAS
Desarrollar y promover la excelencia Designar docentes DEPARTAMENTO DE
26 | académica del docente a nivel de UAJMS al que cumplan perfil 80 | HIDROCARBUROS Y CIENCIAS
2021 profesional definido BASICAS
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Gestionar cursos de
Desarrollar y promover la excelencia capacitacion e DEPARTAMENTO DE
27 | académica del docente a nivel de UAJMS al innovacion para los 0 | HIDROCARBUROS Y CIENCIAS
2021 docentes de nuestras BASICAS
carreras
Ejecutar programas de extension e igziz:sriglnpgowama DEPARTAMENTO DE
28 | interaccién de servicio a la comunidad a nivel : - - 0 | HIDROCARBUROS Y CIENCIAS
de la UAJMS al 2021 interaccién de servicio BASICAS
a la comunidad
Ejecutar programas de extension e 5522{:[:52??:"“38 DEPARTAMENTO DE
29 | interaccién de servicio a la comunidad a nivel . » - 0 | HIDROCARBUROS Y CIENCIAS
de la UAJMS al 2021 interaccion de servicio BASICAS
a la comunidad
Solicitar la
Administrar las funciones de docencia, presentacion de
30 investigacion y extension para el planes de trabajo a 80 DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y
cumplimiento del calendario académico a los docentes de la PRODUCCION
nivel de la UAJMS al 2021 carrera de Medicina
Veterinaria
Administrar las funciones de docencia, Realizar seguimiento
31 investigacion y extension para el control de la 70 DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y
cumplimiento del calendario académico a y con PRODUCCION
nivel de la UAJMS al 2021 actividad docente.
Coordinar las
Administrar las funciones de docencia, actividades de
32 investigacion y extension para el Autoevaluacion y Plan 75 DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y
cumplimiento del calendario académico a de Mejoras de la PRODUCCION
nivel de la UAJMS al 2021 carrera de Medicina
Veterinaria.
Gestionar la
Administrar las funciones de docencia, designacion de
33 investigacion y extension para el Auxiliares de 0 DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y
cumplimiento del calendario académico a docencia para la PRODUCCION
nivel de la UAJMS al 2021 carrera de Medicina
Veterinaria
Administrar las funciones de docencia, Solicitar informes de
34 investigacion y extension para el las practicas de 0 DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y
cumplimiento del calendario académico a . PRODUCCION
nivel de la UAJMS al 2021 campo y laboratorios
Administrar las funciones de docencia, Gestionar pasantias y
35 investigacion y extension para el practicas 50 DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y
cumplimiento del calendario académico a profesionales para PRODUCCION
nivel de la UAJMS al 2021 estudiantes.
Administrar las funciones de docencia, Reallz_ar segwlmlento
36 | investigacion y extension para el y monitoreo a las DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y
o ) L actividades de los 0
cymphmlento del calendario académico a laboratorios y Clinica PRODUCCION
nivel de la UAJMS al 2021 Veterinaria
Administrar las funciones de docencia, Planificar y ejecutar
37 investigacion y extension para el practicas académicas 0 DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y
cumplimiento del calendario académico a . PRODUCCION
nivel de la UAJMS al 2021 en Laboratorios
Administrar las funciones de docencia,
38 investigacion y extension para el Planificar y ejecutar 0 DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y
cumplimiento del calendario académico a practicas de campo. PRODUCCION
nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia Realizar seguimiento
39 | investigacién y extensién para el ’ y control d_e avance 100 DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y
cumplimiento del calendario de c9_nten|dos PRODUCCION
analiticos
Administrar las funciones de docencia, dG:ssigﬂzzirélr? de
40 investigacion y extension para el d " | 100 DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y
oY ) - ocentes para la
cymphmlento del calendario académico a carrera de Medicina PRODUCCION
nivel de la UAJMS al 2021 Veterinaria
41 | Designar docentes con el perfil en el area de ?ﬁ:ﬁgfg: Docentes o | DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y
conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 PRODUCCION
oportunamente.
EFICACIA BAJA 48
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CUADRO N° 15: REPORTE CONTROL - SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA 'Y

FINANCIERA

OPERACION Y/O EFICACIA
Nro. OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD %) ACTIVIDAD
Realizar seguimiento y control a la ejecucion QZ‘;Q:;:;M del SECRETARIA DE GESTION
1 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS Personal Sequn Relacién 42 | ADMINISTRATIVAY
al 2021 9 FINANCIERA
Laboral
Realizar seguimiento y control a la ejecucion Incentivar SECRETARIA DE GESTION
2 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS econémicamente al 42 | ADMINISTRATIVAY
al 2021 personal FINANCIERA
Generar recursos bropios a nivel de la Recuperacién en SECRETARIA DE GESTION
3| A alooot TP captaciones de recursos 22 | ADMINISTRATIVA Y
propios FINANCIERA
Realizar seguimiento y control a la ejecucion Evaluacion del " SECRETARIA DE GESTION
4 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS Cgilgﬁf;ﬁgstﬁugiigl 50 | ADMINISTRATIVAY
al 2021 FINANCIERA
Implementar un programa de mantenimiento Garantizar el acceso a SECRETARIA DE GESTION
5 a nivel de la UAJMS al 2021 los servicios basicos 80 | ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA
Garantizar el
funci ient | 5
Implementar un programa de mantenimiento duengzqﬁg?;?gcci)o;eegsuyar SECRETARIA DE GESTION
6 . e 50 | ADMINISTRATIVAY
a nivel de la UAJMS al 2021 servicios, tanto
o : FINANCIERA
Administrativas y
academicas
Implementar un programa de mantenimiento Implementar el programa SECRETARIA DE GESTION
7 a nivel de la UAJMS al 2021 de mantenimiento 70 | ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA
Realizar el seguimiento de la implementacion Desarrollar una
guimie . p formacién académica, COMPENSACION TITULO DE
8 | del modelo académico a nivel de la UAJMS L . 80
dinamica y actualizada BACHILLER
al 2021 .
con el apoyo de internet
Realizar seguimiento y control a la ejecucion Administrar la Deuda
9 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS - ) 32 | DEUDA PUBLICA CORRIENTE
al 2021 Publica Corriente
Realizar seguimiento y control a la ejecucion Gestionar la cancelacion DEUDA PUBLICA CORRIENTE
10 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS del credito interno y 67 | CREDITO INTERNO Y
al 2021 externo EXTERNO
Desarrollar
Procedimientos Técnicos
. . . " y Administrativos, para la
Realizar seguimiento y control a la ejecucién Dotacion de Bi
11 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS otacion de Bienes, 70 | FINANZAS
Insumo y Servicios para
al 2021 .
coadyuvar a las unidades
Académicas y
Administrativas
Realizar seguimiento y control a la ejecucion Elaborar Estados
12 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS . - 100 | FINANZAS
al 2021 Financieros
Realizar seguimiento y control a la ejecucion Supervisar la Ejecucion
13 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS del Presupuesto de 70 | FINANZAS
al 2021 Gasto Institucional
Realizar seguimiento y control a la ejecucion Recaudar v Administrar
14 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS y 70 | FINANZAS
los Recursos
al 2021
Realizar seguimiento y control a la ejecucion Administrar los Activos
15 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS . . Y 70 | FINANZAS
al 2021 Fijos Universitarios
Realizar seguimiento y control a la ejecucion Administrar
16 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS Contrataciones y 70 | FINANZAS
al 2021 Compras Menores
. . . " Registrar y Controlar
Realizar seguimiento y control a la ejecucién Transacciones
17 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS ) . . 70 | FINANZAS
Economicas, Financieras
al 2021 ’ .
y Patrimoniales
Realizar seguimiento y control a la ejecucion Administracién de
18 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS ; - 80 | FINANZAS
al 2021 Valores Universitarios
Realizar seguimiento y control a la ejecucion Supervisar y Resgistrar
19 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS las Modificaciones 16 | FINANZAS
al 2021 Presupuestarias
Ejecutar proyectos de infraestructura y Ejecutar proyectos de
20 equipamiento a nivel de la UAJMS al 2021 infraestructura y 50 | INFRAESTRUCTURA
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equipamiento a nivel de
la UAJMS al 2020.
Realizar mantenimiento
21 Implementar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de 60 MANTENIMIENTO
a nivel de la UAJMS al 2021 infraestructura ACADEMICO
académica
2 Implementar un programa de mantenimiento ':gg;l:]ztilr (Ijae:l(é‘;:flis 0 MANTENIMIENTO
a nivel de la UAJMS al 2021 h o p ACADEMICO
universitario
Realizar mantenimiento
23 Implementar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo 50 MANTENIMIENTO
a nivel de la UAJMS al 2021 del parque automotor ACADEMICO
académico
24 Implementar un programa de mantenimiento Asegurar el parque 0 MANTENIMIENTO
a nivel de la UAJMS al 2021 automotor académico ACADEMICO
o5 Implementar un programa de mantenimiento Rzﬂézni{vganéipggc;ode 47 MANTENIMIENTO
anivel de la UAJMS al 2021 J.‘;rdines y ACADEMICO
2% Implementar un programa de mantenimiento A:rqtijlgrasu(teg:]:)cirpara el 40 MANTENIMIENTO
a nivel de la UAJMS al 2021 gdrﬁinistrativo ADMINISTRATIVO
Realizar mantenimiento
27 Implementar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo 40 MANTENIMIENTO
a nivel de la UAJMS al 2021 del parque automotor ADMINISTRATIVO
administrativo
28 Implementar un programa de mantenimiento Elaborar un Programa de 100 MANTENIMIENTO
a nivel de la UAJMS al 2021 Mantenimiento ADMINISTRATIVO
Realizar labores de
29 Implementar un programa de mantenimiento vigilancia, proteccién y 100 MANTENIMIENTO
a nivel de la UAJMS al 2021 control a los predios de la ADMINISTRATIVO
universidad
30 Implementar un programa de mantenimiento 5:;2'5:(;2?625:;2' 50 MANTENIMIENTO
a nivel de la UAJMS al 2021 serificacion y ADMINISTRATIVO
fiscalizacién de obras
31 Implementar un programa de mantenimiento Mantenimiento preventivo 80 MANTENIMIENTO
a nivel de la UAJMS al 2021 y correctivo de jardines ADMINISTRATIVO
Realizar mantenimiento
32 Implementar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de 80 MANTENIMIENTO
a nivel de la UAJMS al 2021 infraestructura ADMINISTRATIVO
administrativa
Implementar un programa de mantenimiento Asegurar el parque MANTENIMIENTO
B3|, nF;veI ol UA mesga| o automotor adquirido con 40 | INFRAESTRUCTURA Y
IDH EQUIPAMIENTO IDH
. Realizar mantenimiento MANTENIMIENTO
34 | Implementar un programa de mantenimiento | e vehiculos con 40 | INFRAESTRUCTURAY
financiamiento IDH EQUIPAMIENTO IDH
. Realizar mantenimiento MANTENIMIENTO
35 | Implementar un programa de mantenimiente | ge construcciones con 0 | INFRAESTRUCTURA Y
financiamiento IDH EQUIPAMIENTO IDH
Realizar seguimiento y control a la ejecucion PREVENCION PREVENCION CONTROL Y
36 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS CONTROL Y ATENCION 12 | ATENCION DEL
al 2021 DEL CORONAVIRUS CORONAVIRUS
Realizar seguimiento y control a la ejecucion
37 | del programa de inversién a nivel de la Programa de Inversiones 1 (P;l:\(s)'\r/(l)ssl%NEE(S):Fﬁ\'?ﬁL
UAJMS al 2021
Implementar un programa de capacitacion e E:s:;irtc;ILeizér):ursos de
38 | induccién de personal administrativo a nivel pacitacion y 100 | RECURSOS HUMANOS
de la UAJMS al 2021 actualizacion para el
personal administrativo
Promover el desarrollo profesional del ?:zté%gasrdli Ot;)srg?;c;gn
39 | personal administrativo a nivel de la UAJMS | P Ig 50 | RECURSOS HUMANOS
al 2021 para el persona
administrativo
. . . L Coadyuvar a las
20 5;3"rzefusi%‘;'g'igfal”;ﬁ?\g‘l"dz 'IZ DaMs | Unidades Administrativas 40 | SEMINARIOS, TALLERES,
oot D y Académicas en eventos REUNIONES Y EVENTOS
institucionales
Realizar seguimiento y control a la ejecucion Gestionar y administrar
41 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS las transferencias 19 TRANSFERENCIAS
- CORRIENTES
al 2021 corrientes
Desarrollar la estrategia de Informacion y Mantener actualizada la
42 | Comunicacién institucional a nivel de la . 100 | UNIDAD DE COMUNICACION
UAJMS al 2021 paginaweb
Desarrollar la estrategia de Informacion y Realizar transmisiones
43 | Comunicacién institucional a nivel de la en vivo 60 | UNIDAD DE COMUNICACION
UAJMS al 2021
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Desarrollar la estrategia de Informacion y Comunicar y difundir las
44 | Comunicacion institucional a nivel de la diversasacciones 67 | UNIDAD DE COMUNICACION
UAJMS al 2021 universitarias
Desarrollar la estrategia de Informacion y
45 | Comunicacién institucional a nivel de la Apoyo institutional 40 | UNIDAD DE COMUNICACION
UAJMS al 2021
EFICACIA MEDIA 54

CUADRO N° 16: REPORTE CONTROL - SECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O ACTIVIDAD EFI(C‘,;?)CIA ACTIVIDAD
Suscribir convenios con Entidades Coordinar la suscripcion de SECRETARIA DE
Territoriales Autonomas (Gobernaciones, . .

1 Municipios y otros) a nivel de la UAJMS al convenios (Gobernaciones, 100 | DESARROLLO
preiaiad municipios y otros) INSTITUCIONAL
- . SECRETARIA DE
2 LPJaArJ“I\CA'gE’ZIZ’BZEDES de IES a nivel de la Participar en REDES de IES 100 | DESARROLLO
INSTITUCIONAL
Desarrollar el programa de movilidad Coordinar el desarrollo del SECRETARIA DE
3 | docente, estudiantil y administrativa a nivel programa de movilidad docente, 40 | DESARROLLO
de la UAJMS al 2021 estudiantil y administrativa INSTITUCIONAL
Realizar seguimiento y control a la ejecucion | Coordinar el seguimiento y SECRETARIA DE
4 | del programa de inversion a nivel de la control a la ejecucion del 70 | DESARROLLO
UAJMS al 2021 programa de inversién INSTITUCIONAL
Realizar seguimiento y control a la ejecucion Incentivar econémicamente al SECRETARIA DE
5 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS ersonal 50 | DESARROLLO
al 2021 P INSTITUCIONAL
Realizar seguimiento y control a la ejecucién Remunerar al Personal Seatn SECRETARIA DE
6 | del presupuesto anual a nivel de la UAJMS Relacion Laboral 9 50 | DESARROLLO
al 2021 INSTITUCIONAL
- . SECRETARIA DE
Implementar un programa de mantenimiento | Ejecutar el presupuesto anual
7 : g o 20 | DESARROLLO
a nivel de la UAJMS al 2021 segun requerimiento INSTITUCIONAL
- - - SECRETARIA DE
Implementar un programa de mantenimiento | Asegurar los Servicios Basicos
8 . 70 | DESARROLLO
a nivel de la UAJMS al 2021 para la SDI INSTITUCIONAL
. . Administrar la aplicacién SECRETARIA DE
Ejecutar proyectos de infraestructura y financiera que se origina en el
9 ; ) . ) 100 | DESARROLLO
equipamiento a nivel de la UAJMS al 2021 incremento neto de saldos de INSTITUCIONAL
caja y bancos
Eiecutar provectos de infraestructura Coordinar la elaboracién del SECRETARIA DE
10 | Hlecutar proyectos y portafolio de proyectos de 100 | DESARROLLO
equipamiento a nivel de la UAJMS al 2021 inversion INSTITUCIONAL
Fortale(.:er los procesos de-autoevalluacic')n Capacitar so_b’re Proceso de EVALUACION Y
11 | con el fin de lograr una mejora continua a Autoevaluacion Carrera 100 ACREDITACION
nivel de UAJMS al 2021 Petroquimica (Villa. Montes)
Fortale(;er los procesos de_autoeva!uamon Supervisar fal cumpl|m|ent.o del EVALUACION Y
12 | con el fin de lograr una mejora continua a Plan de mejoras Carreras: 100 ACREDITACION
nivel de UAJMS al 2021 Derecho
Fortale(.:er los procesos de-autoevalluamon Supervisar el cumpl|m|ento dg EVALUACION Y
13 | con el fin de lograr una mejora continua a los Planes de mejora Carrera: 100 ACREDITACION
nivel de UAJMS al 2021 Economia
Fortale(.:er los procesos de-autoevalluamon supervisar t_al cumpl|m|en.to del EVALUACION Y
14 | con el fin de lograr una mejora continua a Plan de mejora Carreras: 100 ACREDITACION
nivel de UAJMS al 2021 Administracién de Empresas
15 Fortalecer los procesos de autoevaluacion Supervisar el cumplimiento del 50 EVALUACION Y
con el fin de Plan de mejoras ACREDITACION
Fortale(.:er los procesos de-autoeval_uacic')n Capacitar so_b’re.Proce_s_os de EVALUACION Y
16 | con el fin de lograr una mejora continua a Autoevaluacion : Medicina 100 ACREDITACION
nivel de UAJMS al 2021 Veterinaria Zoo. Villa Montes
17 Consolidar un sistema de planificacion Realizar el seguimiento, control 100 PLANIFICACION
institucional a nivel de la UAJMS al 2021 y evaluacion del POA UNIVERSITARIA
18 Implementar un sistema de gestién por ngnggﬁ\r/zrsj;?\Ysrsti?azlr?adiitsma 50 PLANIFICACION
resultados a nivel de la UAJMS al 2021 externa Y UNIVERSITARIA
19 Implementar un sistema de gestién por ﬁ::(fglr:crig: g‘lec'?c:rzgtlgs de 100 PLANIFICACION
resultados a nivel de la UAJMS al 2021 . i proy UNIVERSITARIA
inversion en el SISIN
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20 Implementar un sistema de gestién por Asesorar en la elaboracién de 60 PLANIFICACION
resultados a nivel de la UAJMS al 2021 normativa organizacional UNIVERSITARIA
21 Implementar un sistema de gestién por Registrar proyectos de inversién 40 PLANIFICACION
resultados a nivel de la UAJMS al 2021 en el SISIN UNIVERSITARIA
2 Implementar un sistema de gestién por Actualizar la estructura 100 PLANIFICACION
resultados a nivel de la UAJMS al 2021 organizacional UNIVERSITARIA
23 Implementar un sistema de gestién por Asesorar la planeacion, 70 PLANIFICACION
resultados a nivel de la UAJMS al 2021 distribucion y control de trabajo UNIVERSITARIA
Generar informacioén
24 Implementar un sistema de gestién por actualizada, oportuna y 100 PLANIFICACION
resultados a nivel de la UAJMS al 2021 confiable sobre la inversién del UNIVERSITARIA
SISIN
Promover el desarrollo profesional del Particinar en eventos de PLANIFICACION
25 | personal administrativo a nivel de la UAJMS par € 80
al 2021 capacitacion UNIVERSITARIA
Fortalecer los procesos de autoevaluacion Elaborar provectos de
26 | con el fin de lograr una mejora continua a Autoevaltﬁ)aci):')n 0 | PROYECTOS
nivel de UAJMS al 2021
Ejecutar el presupuesto anual asignado a
27 | traves de las competencias del IDH a nivel F'ab"{.ar Proyectos de 100 | PROYECTOS
de la UAJMS al 2021 nvestigacion
Realizar seguimiento y control a la ejecucion | Supervisar elaboracion
28 | del programa de inversién a nivel de la proyectos mediante estudios de 100 | PROYECTOS
UAJMS al 2021 consultoria.
Realizar seguimiento y control a la ejecucion | Supervisar y Coordinar la
29 | del programa de inversién a nivel de la ejecucion de los proyectos del 70 | PROYECTOS
UAJMS al 2021 programa de inversiones 2021
Ejecutar proyectos de infraestructura y Elaborar proyectos de
30 equipamiento a nivel de la UAJMS al 2021 Infraestructura y Equipamiento 80 | PROYECTOS
Ejecutar proyectos de infraestructura y . .
31 equipamiento a nivel de la UAJMS al 2021 Seguimiento cierre de proyectos 100 | PROYECTOS
Desarrollar el sistema integral de recursos Capacitar al personal de
82 humanos a nivel de la UAJMS al 2021 proyectos. 50 | PROYECTOS
Imol " trategia d Concretar formalmente vinculos
33 | intornacionalizacien a nvel de la UAJMS al | € relacionamiento 100 | RELACIONES
2021 interinstitucional con organismos INTERNACIONALES
internacionales y/o nacionales.
Implementar una estrategia de Gestionar actividades de RELACIONES
34 | internacionalizacion a nivel de la UAJMS al Relac!onamlento Académico con 100 INTERNACIONALES
2021 organismos externos
Implementar una estrategia de Gestionar actividades de RELACIONES
35 | internacionalizacion a nivel de la UAJMS al reIaC|onam|ento interinstitucional 50 INTERNACIONALES
2021 con organismos externos
Implementar una estrategia de Promover oportunidades de RELACIONES
36 | internacionalizacién a nivel de la UAJMS al becas de estudio con organismo 100
h ) ] INTERNACIONALES
2021 internacionales y/o nacionales
-Implen_m’antar un programa de capgcltacpn N Formacién en cursos de RELACIONES
37 | induccion de personal administrativo a nivel actualizacion 80 INTERNACIONALES
de la UAJMS al 2021
Desarrollar la estrategia de Informacion y Mantener actualizada la pagina TECNOLOGIA DE
38 | Comunicacion institucional a nivel de la web de la Universidad pag 100 INFORMACION Y
UAJMS al 2021 COMUNICACION
Implementar un sistema de gestién por Emitir certificados de TECNOLOGIA DE
39 resultados a nivel de la UAJMS al 2021 calificaciones 100 | INFORMACION ¥
COMUNICACION
. . . . L TECNOLOGIA DE
Implementar un sistema de gestién por Archivar la informacion fisica de A
40 Itad ivel de la UAJMS al 2021 libretas d lificaci 80 | INFORMACION ¥
resultados a nivel de la al ibretas de calificaciones COMUNICACION
) - Reallzar_aS|stenC|a en TECNOLOGIA DE
Implementar un sistema de gestién por tecnologias de educacién virtual, A
41 resultados a nivel de la UAJMS al 2021 tics, disefio grafico 63,64 | INFORMACION ¥
°s, > grafico, COMUNICACION
diagramacién y disefio web
. . . TECNOLOGIA DE
Implementar un sistema de gestién por Desarrollar el mantenimiento de A
42 tad ivel de la UAJMS al 2021 | . informati 80 | INFORMACION Y
resultados a nivel de la al os equipos informaticos COMUNICACION
. . . . TECNOLOGIA DE
Implementar un sistema de gestién por Controlar el funcionamiento A
43 resultados a nivel de la UAJMS al 2021 eficiente de los sistemas 100 | INFORMACION ¥
COMUNICACION
. . . . . TECNOLOGIA DE
Implementar un sistema de gestién por Realizar copias de seguridad A
44 resultados a nivel de la UAJMS al 2021 eriddicas (backups) 100 | INFORMACION ¥
P P COMUNICACION
. . . e TECNOLOGIA DE
Implementar un sistema de gestién por Resguardar la informacion fisica A
45 Itad ivel de la UAJMS al 2021 de libretas d lificaci 100 | INFORMACION ¥
resultados a nivel de la al e libretas de calificaciones COMUNICACION
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46

Implementar un programa de capacitacion e
induccioén de personal administrativo a nivel

de la UAJMS al 2021

Capacitar al personal
administrativo

EFICACIA MEDIA

CUADRO N° 17: REPORTE CONTROL — SECRETARIA DE EDUCACION CONTINUA

TECNOLOGIA DE
50 INFORMACION Y
COMUNICACION

Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O ACTIVIDAD EFI(C‘,;A)CIA ACTIVIDAD
0
1 Aperturar programas de posgrado a Gestionar la apertura de programas 60 SECRETARIA DE
nivel de UAJMS al de posgrado EDUCACION CONTINUA
Gestionar la apertura de cursos
Aperturar programas de posgrado a . Pl SECRETARIA DE
2| nivel de UAJMS al 2021 gg?nc:)sefe”n'cci’zsd'fere”tes ambitos de 50 | EDUCACION CONTINUA
3 Aperturar programas de posgrado a Gestionar la apertura de programas 100 SECRETARIA DE
nivel de UAJMS al 2021 de Educacion virtual y a distancia EDUCACION CONTINUA
Realizar el Control y Seguimiento
4 Aperturar programas de posgrado a académicos de los diferentes 40 SECRETARIA DE
nivel de UAJMS al 2021 programas aperturados por las EDUCACION CONTINUA
unidades dependientes de la SEC
. . Realizar el seguimiento y control
5 | Realizar seguimientoy controlala | financiero de las diferentes 7o | SECRETARIA DE
nJivel o 1 UA JPMS a?202 1 unidades y sus sedes dependientes EDUCACION CONTINUA
de la SEC
6 E.eeiti?gnseg;'mr'ee:so :ecsct)(r)]t;ﬂu;lz Remunerar al Personal Segun 80 SECRETARIA DE
o 1 UAIMS a1 2021 Relacion Laboral EDUCACION CONTINUA
7 E'eeiti?(;nseg;lmrlssltjo Lilecsct)(r)]t;ﬂu;lz Incentivar econémicamente al 40 SECRETARIA DE
nJivel o 1 UA JPMS a?2021 personal EDUCACION CONTINUA
Realizar seguimiento y control a la Gestionar la suscripcion de SECRETARIA DE
8 | ejecuciéon del presupuesto anual a convenios con diferentes entidades 100 EDUCACION CONTINUA
nivel de la UAJMS al 2021 de la sociedad.
Sostener la ejecucion
. . presupuestaria de servicios no
Realizar seguimiento y control a la .
9 | ejecucion dqel presup:esto anual a personales, materiales y 70 SECRETARIA DE
nivel de la UAJMS al 2021 suministros, activos reales, EDUCACION CONTINUA
impuestos, regalias, tasas y otros
dela SEC
evaluar el desempefio docente para
el mejoramiento continuo de la DIRECCION DE
10| actividad académica a nivel de Evaluar a Docentes del Posgrado 35 | POSGRADO
UAJMS al 2021
1 Aperturar programas de posgrado a | Aperturar programas de posgrado 60 DIRECCION DE
nivel de UAJMS al 2021 virtuales y semipreseniales POSGRADO
12 Aperturar programas de posgrado a | Aperturar Programas de Posgrado 75 DIRECCION DE
nivel de UAJMS al 2021 Presenciales POSGRADO
Ofertar nuevos programas Promocionar programas de ]
13 posgraduales de acuerdo a la posgrado (Maestria, Especialidad y 100 DIRECCION DE
demanda social a nivel de UAJMS Diplomado), de acuerdo a la POSGRADO
al 2021 demanda social
Realizar seguimiento y control a la Realizar seguimiento y control DIRECCION DE
14 | ejecuciéon del presupuesto anual a financiero de las diferentes sedes 100 POSGRADO
nivel de la UAJMS al 2021 de posgrado
. . Incrementar la ejecucion
R_eallzgr seguimiento y control a Ia presupuestaria de servicios DIRECCION DE
15 ?isglugg)ra ?Jin'\r/l(a‘Sngggzt? anual a personales segun relacion laboral 80 POSGRADO
con el posgrado
R_eallzgr seguimiento y control a la Remunerar al personal segun DIRECCION DE
16 | ejecucidon del presupuesto anual a . 60
nivel de la UAJMS al 2021 relacién laboral POSGRADO
Realizar seguimiento y control a la .
17 | ejecuciéon del presupuesto anual a Incentivar economicamente 80 EBRSEGC%ODI\éDE
nivel de la UAJMS al 2021
Sostener la ejecucion
Realizar seguimiento y control a la presupuestaria de_semmos no .
) . personales, materiales y DIRECCION DE
18 | ejecucidon del presupuesto anual a . . 50
nivel de la UAJMS al 2021 _sumlmstros, actl\{os reales, POSGRADO
impuestos, regalias, tasas y otros
del Posgrado
Aperturar programas de posgrado . .
Aperturar programas de posgrado a : . . DIRECCION EDUCACION
19 ) dependientes de la Direccién de 20
nivel de UAJMS al 2021 Educacién a Distancia VIRTUAL Y A DISTANCIA
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20 Aperturar programas de posgrado a Seguimiento y control académico 33 DIRECCION EDUCACION
nivel de UAJMS al 2021 de los programas aperturados VIRTUAL Y A DISTANCIA
Ofertar nuevos programas Promocionar la oferta de los ] ]

21 posgraduales de acuerdo a la nuevos programas dependientes 80 DIRECCION EDUCACION
demanda social a nivel de UAJMS de la direccién de Educacion a VIRTUAL Y A DISTANCIA
al 2021 Distancia

29 E'eeiti?(;nseggllmrlssltjo Lilecsct)(r)]t;ﬂu;lz Incentivar economicamente al 38 DIRECCION EDUCACION
o I UAIMS a1 2021 personal VIRTUAL Y A DISTANCIA

23 E'eeiti?(;nseggllmrlssltjo Lilecsct)(r)]t;ﬂu;lz Remunerar el personal segln 38 DIRECCION EDUCACION
e T UAMS a1 2091 relacion laboral VIRTUAL Y A DISTANCIA

. . Realizar el seguimiento y control

o 522'&20?5 seguimiento :eZ?gt;%'uzl'z financiero de los programas 5o | DIRECCION EDUCACION

o 1 UAIMS a1 2021 dependientes de la Unidad de VIRTUAL Y A DISTANCIA
Educacién Virtual
Sostener la ejecucion

Realizar seguimiento y control a la presupuestaria de_semmos no . .

25 | ejecucion del presupuesto anual a pers_opales, mat_erlales y 42 DIRECCION EDUCACION

nivel de la UAJMS al 2021 suministros, activos reales, VIRTUAL Y A DISTANCIA
impuestos, regalias, tasas y otros
de la Unidad Educacién Virtual

Implementar un sistema de gestion Aperturar cursos cortos de .

26 | por resultados a nivel de la UAJMS actualizacion en las diferentes 40 EEEEMACIONPERMANENTE
al 2021 areas del conocimiento
Implementar un sistema de gestion Promocionar la oferta de cursos .

27 | por resultados a nivel de la UAJMS cortos en las diferentes areas del 50 EEEEMACIONPERMANENTE
al 2021 conocimiento
Implementar un sistema de gestion Concluir la defensa de los proyectos i

f finales de la Licenciatura en FORMACIONPERMANENTE
28 | por resultados a nivel de la UAJMS . " . 60
al 2021 Admlnlstr’amon Educativa y PLAE
Pedagogia Escolar
. ” Promocionar la oferta de la
Implementar un sistema de gestion | | ;.o ciatira en Educacién Técnica FORMACIONPERMANENTE
29 | por resultados a nivel de la UAJMS o - . 0
al 2021 y Tecnolog|ca Version 5 a nivel PLAE
nacional
Implementar un sistema de gestion Concluir la defensa de los proyectos ]
. finales de la Licenciatura en FORMACIONPERMANENTE

30 | porresultados a nivel de la UAJMS Ed ion Técni T 16 0 PLAE

2 2021 ucacion Tecnica y Tecnologica
Version - 4 a nivel nacional
Sostener la ejecucion
. . presupuestaria de servicios no
Realizar seguimiento y control ala | oo/ oonoi00 materiales  y FORMACIONPERMANENTE
31 | ejecucion del presupuesto anual a L . 20
nivel de la UAJMS al 2021 §um|n|stros, activos reales, PLAE
impuestos, regalias, tasas y otros
del PLAE
. . Incrementar la ejecucion
Realizar seguimientoy controlala | o\ o octaria de  servicios FORMACIONPERMANENTE

32 | ejecucion del presupuesto anual a . L. 20

nivel de la UAJMS al 2021 personales segun la relacién laboral PLAE
con PLAE
Realizar seguimiento y control a la Realizar el control y seguimiento .

33 | ejecucion del presupuesto anual a financiero a la ejecucion 100 EEEEMACIONPERMANENTE

nivel de la UAJMS al 2021 presupuestaria del PLAE
Aperturar programas de posgrado
Apertura programas de posgrado a . o POSGRADO DE

34 | nivel de UAJMS al 2021 (Maestrias, Especialidades), en el 0 | ODONTOLOGIA

area odontolégica
Realizar el seguimiento y control a

35 Apertura programas de posgrado a los programas de posgrado 50 POSGRADO DE

nivel de UAJMS al 2021 odontologia aperturados en la ODONTOLOGIA
diferentes sedes
Ofertar nuevos programas pos Promocionar los nuevos cursos de POSGRADO DE

36 | graduales de acuerdo a la demanda . . 0 0
social a nivel de UAJMS al 2021 posgrado en el area odontologia ODONTOLOGIA
Realizar seguimiento y control a la Realizar el seguimiento y control a

37 | ejecucion del presupuesto anual a le ejecucion financiera del posgrado 50 (P)g(s)fﬁgligcgi
nivel de la UAJMS al 2021 odontologia

Incrementar la ejecucion
Realizar seguimiento y control a la p;erzgg::aesstana dn(:atesr(ia;\llzlezlos no POSGRADO DE

38 | ejecucién del presupuesto anual a persor ! . I Y 30 ODONTOLOGIA

nivel de la UAJMS al 2021 suministros, ~ activos - reales,
impuestos, regalias, tasas y otros
del Posgrado Odontologia
. . Incrementar la ejecucion
Realizar seguimiento y control a la e

39 | ejecucion del presupuesto anual a presupu;asto . de lacic selrvtl)mosl 30 (P)g(s)fﬁgligcgi
nivel de la UAJMS al 2021 personales segun relacion labora

con la Posgrado Odontologia
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CUADRO N° 18: REPORTE CONTROL - FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

40 Implementar un sistema de gestion Titular egresados a nivel 40 PROGRAMA ESPECIAL DE
por resultados a licenciatura de las diferentes TITULACION
» R_eallzgr seguimiento y control a la Reallzlar control 'y segg|m|epto PROGRAMA ESPECIAL DE
ejecucion del presupuesto anual a financiero la ejecucion TITULACION
nivel de la UAJMS al 2021 presupuestaria del PET
Incrementar la ejecucion
Realizar seguimiento y control a la presupuestaria  de servicios - no
) . personales, materiales y PROGRAMA ESPECIAL DE
42 | ejecucion del presupuesto anual a . . I TITULACION
nivel de la UAJMS al 2021 suministros, _ activos - reales,
impuestos, regalias, tasas y otros
del PET
Realizar el seguimiento de la Desarrollar una formacion
43 implementacion del modelo académica. dinamica v actualizada COMPENSACION TITULO
académico a nivel de la UAJMS al | ’ de int yt DE BACHILLER
2021 con el apoyo de interne
EFICACIA MEDIA 52

Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPE(_I?%?I:CD):DYIO EFIE‘:,/I:)CIA ACTIVIDAD
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Aprobar las desianaciones DECANATURA
1 | extension para el cumplimiento del calendario dgcentes 9 100 TECNOLOGIA
académico a nivel de la UAJMS al 2021 )
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Realizar el seguimiento y DECANATURA
2 | extension para el cumplimiento del calendario control alas direcciones de 50 TECNOLOGIA
académico a nivel de la UAJMS al 2021 departamento.
Administrar las funciones de docencia, investigacion y . .
3 | extension para el cumplimiento del calendario (HBeSt'l:onar las reuniones del 30 ?Egﬁgﬁggw
académico a nivel de la UAJMS al 2021 T
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Aprobar la designacion de DECANATURA
4 | extension para el cumplimiento del calendario apudantes de cést;edra 0 TECNOLOGIA
académico a nivel de la UAJMS al 2021 Y )
- . o L Realizar o gestionar cursos
Administrar las funciones de docencia, investigacion y de capacitacion /o DECANATURA
5 | extension para el cumplimiento del calendario actualizac?én ara ?Ios 0 TECNOLOGIA
académico a nivel de la UAJMS al 2021 docentes P
. . Solicitar informes a las
Innovar e implementar la curricula de las carreras y/o comisiones del conseio de DECANATURA
6 | programas en el marco del modelo académico a nivel sequimiento Ianejacién 100 TECNOLOGIA
UAJMS al 2021 9 yp
curricular.
Innovar e implementar la curricula de las carreras y/o Realizar reuniones con los DECANATURA
7 | programas en el marco del modelo académico a nivel involucrados 50 TECNOLOGIA
UAJMS al 2021 )
Innovar e implementar la curricula de las carreras y/o Aprobar  la  innovacién DECANATURA
8 | programas en el marco del modelo académico a nivel Pro f 100 TECNOLOGIA
UAJMS al 2021 curneutar
Desarrollar programas y
Desarrollar programas y proyectos de formacion y proyectos de formacion y DECANATURA
9 | superacién académica para docentes a nivel de superacion académica para 0 TECNOLOGIA
UAJMS al 2021 docentes a nivel de UAJMS
al 2021
10 Aplicar la politica de titularizaciéon docente a nivel de Evaluar las postulaciones 0 DECANATURA
UAJMS al 2021 de titularizacion. TECNOLOGIA
1 Aplicar la politica de titularizacion docente a nivel de Publicar las convocatorias 0 DECANATURA
UAJMS al 2021 para la titularizacion. TECNOLOGIA
12 Aplicar la politica de titularizacion docente a nivel de S::\Illgsgtlgrsiaresultados dedI: 0 DECANATURA
UAJMS al 2021 : A TECNOLOGIA
titularizacion.
13 Incrementar la tasa de titulacion oportuna de los Or?)?:;?c:nalnygr?taec'on:l Ioi 0 DECANATURA
estudiantes a nivel de UAJMS al 2021 Zstudiantes TECNOLOGIA
14 Ejecutar proyectos de I+D+i en el area de tecnologia y Rr?)a“ezcetlcr)se(I:or?::?Lrjzzo:edeIOI: 40 DECANATURA
agrarias a nivel de la UAJMS al 2021 B TECNOLOGIA
15 Ejecutar proyectos de I+D+i en el area de tecnologiay | Ejecutar  proyectos de 100 DECANATURA
agrarias a nivel de la UAJMS al 2021 investigacion tecnologica TECNOLOGIA
Apoyar a la formacién de h
16 Desarrollar programas y eventos culturales a nivel de valores deportivos y 0 DECANATURA
la UAJMS al 2021 culturales en la poblacion TECNOLOGIA m
estudiantil como asi
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también en el plantel
docente y administrativo
17 Realizar seguimiento y control a la ejecucion del Incentivar econémicamente 80 DECANATURA
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 al personal TECNOLOGIA
18 Realizar seguimiento y control a la ejecucion del Remunerar al personal 80 DECANATURA
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 segun relacién laboral. TECNOLOGIA
19 Realizar seguimiento y control a la ejecucion del erzjlhezniirvo demalgtsentlpglelzgz 40 DECANATURA
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 P q TECNOLOGIA
de la facultad
20 Realizar seguimiento y control a la ejecucion del Generar ingresos por venta 20 DECANATURA
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 de bienes y servicios. TECNOLOGIA
21 Implementar un programa de mantenimiento a nivel Garantizar el acceso a los 100 DECANATURA
de la UAJMS al 2021 servicios basicos TECNOLOGIA
Presentar informe técnico
22 Ejecutar proyectos de infraestructura y equipamientoa | para la elaboracion de 80 DECANATURA
nivel de la UAJMS al 2021 proyectos de TECNOLOGIA
infraestructura.
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Asesorar los provectos de
23 | extension para el cumplimiento del calendario rado proy 67 CEANID
académico a nivel de la UAJMS al 2021 9
Administrar las funciones de docencia, investigaciéon y tz%filézaasr r(::?ii:ga:fqu
24 | extension para el cumplimiento del calendario centros ydg investigacion 27 CEANID
académico a nivel de la UAJMS al 2021 . L 9
segun requerimiento
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Asesorar asantias  de
25 | extension para el cumplimiento del calendario convenios a probados 100 CEANID
académico a nivel de la UAJMS al 2021 P
26 Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los centros G'es-tlon de servicios | g, CEANID
y basicos
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los centros | Analizar  muestras  de
2 y laboratorios a nivel de la UAJMS al 2021 alimentos 100 CEANID
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los centros | Analizar muestras
28 y laboratorios a nivel de la UAJMS al 2021 organicas 70 CEANID
Analizar muestras de aceite
29 Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los centros para el ministerio de Salud- 100 CEANID
y laboratorios a nivel de la UAJMS al 2021 SEDES Tja. de acuerdo a
convenio
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los centros .
30 |  laboratorios a nivel de la UAJMS al 2021 Analizar muestras de agua | 100 CEANID
Analizar muestras de harina
31 Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los centros para el ministerio de Salud- 70 CEANID
y laboratorios a nivel de la UAJMS al 2021 SEDES Tja. de acuerdo a
convenio
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los centros | Analizar  muestras  de
32 | Jaboratorios a nivel de la UAJMS al 2021 bebidas alcohdlicas 100 CEANID
Analizar muestras de sal
33 Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los centros para el ministerio de Salud- 80 CEANID
y laboratorios a nivel de la UAJMS al 2021 SEDES Tja. de acuerdo a
convenio
Implementar un sistema de gestién por resultados a Gestionar la adquisicién de
34 nivel de la UAJMS al 2021 Normas Bolivianas del | 70 CEANID
IBNORCA
Implementar un sistema de gestién por resultados a Realizar el mantenimiento
35 nivel de la UAJMS al 2021 de equipos de laboratorio 100 CEANID
Contratar consultor externo
Implementar un programa de capacitacion e induccién | para  capacitaciéon  del
36 | de personal administrativo a nivel de la UAJMS al personal del CEANID y | 0O CEANID
2021 evaluacion del Sistema de
Gestion de la Calidad
. - . y Desarrollar una_formacion COMPENSACION
Realizar el seguimiento de la implementacion del académica, dindmica y
37 modelo académico a nivel de la UAJMS al 2021 actualizada con el apoyo de 80 TITULO DE
: BACHILLER
internet
Promover elldesarrollo dg’la docencia unlvers!tarla a Designar  auxiliares  de DEPARTAMENTO
38 | travez de la implementacion del modelo académico a DOCENCIA 0 DE FISICA
nivel de UAJMS al 2021
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Promover el desarrollo de la docencia universitaria a DESIGNACION DE DEPARTAMENTO

39 | travez de la implementacién del modelo académico a 100
nivel de UAJMS al 2021 DOCENTES TITULARES DE FISICA
Promover el desarrollo de la docencia universitaria a Designar  auxiliares  de DEPARTAMENTO

40 | travez de la implementacién del modelo académico a LAB(%RATORIO 0 DE FISICA
nivel de UAJMS al 2021
Promover el desarrollo de la docencia universitaria a REALIZAR JUNTAS DE DEPARTAMENTO

41 | travez de la implementacién del modelo académico a 100
nivel de UAJMS al 2021 DEPARTAMENTO DE FISICA
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Proponer la designacion de DEPARTAMENTO

42 | extension para el cumplimiento del calendario docZntes o ortur?amente 100 DE MATEMATICAS
académico a nivel de la UAJMS al 2021 P
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Realizar reuniones DEPARTAMENTO

43 | extension para el cumplimiento del calendario académicas con los | 100 DE MATEMATICAS
académico a nivel de la UAJMS al 2021 docentes
Administrar las funciones de docencia, investigaciéon y . . .

44 | extension para el cumplimiento del calendario Sj;:;g:;;éi%%ﬂggigon de 0 SET\;IAEITS\'/\IAAI\ETI\IESS
académico a nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Realizar olimpiadas DEPARTAMENTO

45 | extension para el cumplimiento del calendario matematicas P 0 DE MATEMATICAS
académico a nivel de la UAJMS al 2021

- . L . DPTO DE
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Hacer el sequimiento al BIOTECNOLOGIA Y
46 | extension para el cumplimiento del calendario guim 50
P ) cargado de contenidos C. DE LOS
académico a nivel de la UAJMS al 2021 ALIMENTOS
. . L . DPTO DE
Administrar las funciones de docencia, investigaciéon y Convocar a iuntas de BIOTECNOLOGIA Y

47 | extension para el cumplimiento del calendario Depart N ) 50 c DE LOS
académico a nivel de la UAJMS al 2021 epartamento ALIMENTOS
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Hacer el sequimiento al SI%TTOECNOLOGIADE

48 | extension para el cumplimiento del calendario . se9 50

P ) desempefio docente C. DE LOS
académico a nivel de la UAJMS al 2021 ALIMENTOS

- . L . DPTO DE
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Gestionar racticas BIOTECNOLOGIA Y

49 | extension para el cumplimiento del calendario industriales asar?tias 50 c DE LOS
académico a nivel de la UAJMS al 2021 yp ALIMENTOS
Administrar las funciones de docencia, investigacion y DPTO DE

50 | extension para el cumplimiento del calendario DeS|gn§1r auxiliares  de 0 BIOTECNOLOGIA Y

o ) docencia C. DE LOS
académico a nivel de la UAJMS al 2021 ALIMENTOS
Participar en las DPTO DE

51 Gestionar presupuesto del IDH para la investigacion a P tori i 50 BIOTECNOLOGIA Y

nivel de UAJMS al 2021 hasiisenrsbuilonirul C. DE  LOS
! 9 ALIMENTOS
DPTO DE

52 Ejecutar proyectos de infraestructura y equipamiento a | Realizar  procesos  de 50 BIOTECNOLOGIA Y

nivel de la UAJMS al 2021 contratacién C. DE LOS
ALIMENTOS
Administrar las funciones de docencia, investigaciéon y Gestionar la designacion DPTO.

53 | extension para el cumplimiento del calendario oportuna de auxiliares de | 0 ESTRUCTURASY C.

académico a nivel de la UAJMS al 2021 laboratorio MATERIALES
Realizar seguimiento y
Administrar las funciones de docencia, investigaciéon y monitoreo a las actividades DPTO.

54 | extension para el cumplimiento del calendario del laboratorio de | 70 ESTRUCTURASY C.
académico a nivel de la UAJMS al 2021 hormigones y resistencia de MATERIALES

los materiales
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Realizar el sequimiento a la DPTO.

55 | extension para el cumplimiento del calendario tividad d 9 t 100 ESTRUCTURASY C.
académico a nivel de la UAJMS al 2021 actividad docente MATERIALES
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Realizar reuniones DPTO.

56 | extension para el cumplimiento del calendario académicas con los | 100 ESTRUCTURASY C.
académico a nivel de la UAJMS al 2021 docentes MATERIALES
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Gestionar la designacién de DPTO.

57 | extension para el cumplimiento del calendario auxiliares de docgncia 0 ESTRUCTURASY C.
académico a nivel de la UAJMS al 2021 MATERIALES
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Designacién oportuna de DPTO.

58 | extension para el cumplimiento del calendario doce?ﬂes interin‘())s 60 ESTRUCTURASY C.
académico a nivel de la UAJMS al 2021 MATERIALES
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Designar tribunales para la DPTO.

59 | extension para el cumplimiento del calendario actividad de | 60 ESTRUCTURASY C.
académico a nivel de la UAJMS al 2021 profesionalizacion MATERIALES
Innovar e implementar la curricula de las carreras y/o Socializar  los NUGVOS DPTO.

60 | programas en el marco del modelo académico a nivel contenidos analiticos 0 ESTRUCTURASY C.
UAJMS al 2021 MATERIALES
Innovar e implementar la curricula de las carreras y/o Revisar los contenidos DPTO.

61 | programas en el marco del modelo académico a nivel analiticos 50 ESTRUCTURASY C.
UAJMS al 2021 MATERIALES
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Administrar las funciones de docencia, investigacion y Gestionar la designacién de DPTO.

62 | extension para el cumplimiento del calendario L ) 0 INFORMATICA Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 auxiliares de docencia SISTEMAS
Administrar las funciones de docencia, investigaciéon y Gestionar la designacién de DPTO.

63 | extension para el cumplimiento del calendario auxiliares de laboratorio 0 INFORMATICA Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 SISTEMAS
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Gestionar la designacién de DPTO.

64 | extension para el cumplimiento del calendario docentes 100 INFORMATICA Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 SISTEMAS
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Realizar reuniones DPTO.

65 | extension para el cumplimiento del calendario académicas con los | 50 INFORMATICA Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 docentes SISTEMAS
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Realizar seguimiento y DPTO.

66 | extension para el cumplimiento del calendario control de la Actividad | 75 INFORMATICA Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 Docente SISTEMAS

- —_— . . DPTO.
o7 | Parioparen cuenos e e Tsegeodse | Dartopar en svenos 6l | 09| INFORMATICA Y
9 SISTEMAS
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Realizar seguimiento y DPTO OBRAS

68 | extension para el cumplimiento del calendario monitoreo a las actividades | 60 HIDRAULICAS Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 del
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Eiililtzci(reo :?gsljler:](:lt?\::ioadeg DPTO. OBRAS

69 | extension para el cumplimiento del calendario del Centro de investigacion 80 HIDRAULICAS Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 CIAGUA SANITARIAS
Administrar las funciones de docencia, investigaciéon y Coordinar la designacién de DPTO. OBRAS

70 | extension para el cumplimiento del calendario docentes 100 HIDRAULICAS Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 SANITARIAS
Administrar las funciones de docencia, investigaciéon y Realizar seguimiento y DPTO. OBRAS

71 | extension para el cumplimiento del calendario control de la actividad | 80 HIDRAULICAS Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 docente SANITARIAS
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Gestionar la  movilidad DPTO. PROCESOS

72 | extension para el cumplimiento del calendario Docente-Estudiantil 0 IND.BIO. Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 AMBIENTAL
Administrar las funciones de docencia, investigaciéon y Realizar ferias para la DPTO. PROCESOS

73 | extension para el cumplimiento del calendario difusion de trabajos de | O IND.BIO. Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 investigacion AMBIENTAL
Administrar las funciones de docencia, investigaciéon y Coordinar la realizacién de DPTO. PROCESOS

74 | extension para el cumplimiento del calendario 100 IND.BIO. Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 cursos de posgrado AMBIENTAL
Administrar las funciones de docencia, investigaciéon y Gestionar a elaboracién de DPTO. PROCESOS

75 | extension para el cumplimiento del calendario 50 IND.BIO. Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 proyectos AMBIENTAL
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Realizar seguimiento y DPTO. PROCESOS

76 | extension para el cumplimiento del calendario control de la actividad | 100 IND.BIO. Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 docente AMBIENTAL
Innovar e implementar la curricula de las carreras y/o Proponer la innovacién de DPTO. PROCESOS

77 | programas en el marco del modelo académico a nivel la malla curricular 0 IND.BIO. Y
UAJMS al 2021 AMBIENTAL
Administrar las funciones de docencia, investigaciéon y Realizar seguimiento a las

78 | extension para el cumplimiento del calendario . P 0 DPTO. QUIMICA
académico a nivel de la UAJMS al 2021 practicas académicas
Administrar las funciones de docencia, investigaciéon y Gestionar la designacion

79 | extension para el cumplimiento del calendario oportuna de auxiliares de | 0 DPTO. QUIMICA
académico a nivel de la UAJMS al 2021 laboratorios
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Realizar informes a

80 | extension para el cumplimiento del calendario Sustancias Controladas 50 DPTO. QUIMICA
académico a nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Coordinar la designacién de

81 | extension para el cumplimiento del calendario docentes 100 DPTO. QUIMICA
académico a nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Gestionar la designacién de

82 | extension para el cumplimiento del calendario auxiliares de docencia 0 DPTO. QUIMICA
académico a nivel de la UAJMS al 2021
Administrar las funciones de docencia, investigaciéon y Realizar seguimiento y

83 | extension para el cumplimiento del calendario control de la actividad | 50 DPTO. QUIMICA
académico a nivel de la UAJMS al 2021 docente
Administrar las funciones de docencia, investigaciéon y Realizar  practicas  con

84 | extension para el cumplimiento del calendario Unidades Académicas | 0 DPTO. QUIMICA
académico a nivel de la UAJMS al 2021 externas de la U.A.J.M.S.

Administrar las funciones de docencia, investigaciéon y Capacitacion a

85 | extension para el cumplimiento del calendario administrativos del | 100 DPTO. QUIMICA
académico a nivel de la UAJMS al 2021 Laboratorio de Quimica
Admini . L L Gestionar  materiales vy

ministrar las funciones de docencia, investigacion y reactivos para practicas

86 | extension para el cumplimiento del calendario P 0 DPTO. QUIMICA

académico a nivel de la UAJMS al 2021 académicas ~ en el
Laboratorio de Quimica
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Administrar las funciones de docencia, investigacion y Realizar Juntas de
87 | extension para el cumplimiento del calendario Departamento 50 DPTO. QUIMICA
académico a nivel de la UAJMS al 2021 P
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Realizar seguimiento y DPTO.
88 | extension para el cumplimiento del calendario control de avance | 100 TOPOGRAFIA Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 contenidos analiticos VIAS . DE
COMUNICACION
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Proponer designacién de DPTO.
89 | extension para el cumplimiento del calendario docentes y de ayudantes | 50 TOPOGRAFIA M
académico a nivel de la UAJMS al 2021 para los periodos | y Il VIAS . DE
COMUNICACION
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Reall;arl reuniones DPTO.
) - ! . académicas con los TOPOGRAFIA Y
90 | extension para el cumplimiento del calendario 100
académico a nivel de la UAJMS al 2021 docentes (Juntas  de VIAS o DE
Departamentos) COMUNICACION
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Revisar los contenidos DTO
91 | extension para el cumplimiento del calendario Analiticos 60 ARQUITECTURA Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 URBANISMO
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Designar  auxiliares  de DTO
92 | extension para el cumplimiento del calendario catedra 0 ARQUITECTURA Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 URBANISMO
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Designar  auxiliares  de DTO
93 | extension para el cumplimiento del calendario laboratorio 0 ARQUITECTURA Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 URBANISMO
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Realizar iuntas de DTO
94 | extension para el cumplimiento del calendario Departamentci 60 ARQUITECTURA Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 URBANISMO
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Realizar seguimiento de la DTO
95 | extension para el cumplimiento del calendario actividad docente 60 ARQUITECTURA Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 URBANISMO
Administrar las funciones de docencia, investigaciéon y Realizar informes de las DTO
96 | extension para el cumplimiento del calendario - . 63 ARQUITECTURA Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 actividades académicas URBANISMO
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Sssgr:s;?éie ((t:;:glrselgng: DTO
97 | extension para el cumplimiento del calendario Arquitectura. Provecto d 60 ARQUITECTURA Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 q : rroyecto de URBANISMO
Grado y otros)
Administrar las funciones de docencia, investigaciéon y Designar Docentes titulares DTO
98 | extension para el cumplimiento del calendario e interinos 85 ARQUITECTURA Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 URBANISMO
. . L . DTO
op | Acmiisrasurcones de docenc, nuesigasany | Evaard desanolo e s | 67| ARQUITECTURA ¥
URBANISMO
Realizar trabajos de
Administrar las funciones de docencia, investigaciéon y extension académica con DTO
100 | extension para el cumplimiento del calendario las asignaturas de Taller de | 75 ARQUITECTURA Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 Arquitectura y Proyecto de URBANISMO
Grado
Administrar las funciones de docencia, investigaciéon y Publicar actividades DTO
101 | extension para el cumplimiento del calendario L 60 ARQUITECTURA Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 académicas URBANISMO
Administrar las funciones de docencia, investigacion y Realizar seminarios de DTO
102 | extension para el cumplimiento del calendario actualizacion docentes 0 ARQUITECTURA Y
académico a nivel de la UAJMS al 2021 URBANISMO
Producir documentos de
Realizar investigaciones a traves de los institutos y _acuerc_io a las lineas de DTO
103 centros de investigacién a nivel de UAJMS al 2021 investigacion en la | 75 ARQUITECTURA Y
asignatura de proyecto de URBANISMO
grado
Implementar un sistema de gestién por resultados a Supervisar el. curr?plimiento DTO
104 nivel de la UAJMS al 2021 de la normativa vigente de | 55 ARQUITECTURA Y
la U.A.J.M.S. URBANISMO
105 Incrementar la tasa de titulacion oportuna de los Gestionar el desarrollo de 50 NIVELACION-
estudiantes a nivel de UAJMS al 2021 los cursos de nivelacion. TECNOLOGIA
Adm|n|§trar las funC|one§ t_Je docencia, |nve§tlgaC|on y Realizar capacitaciones TALLER DE
106 | extension para el cumplimiento del calendario ara docentes v estudiantes 0 ALIMENTOS
académico a nivel de la UAJMS al 2021 P y
Administrar las funciones de docencia, investigaciény | Apoyar a estudiantes para TALLER DE
107 | extension para el cumplimiento del calendario elaborar  proyectos de | 30 ALIMENTOS
académico a nivel de la UAJMS al 2021 investigacion
108 Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los centros 55?;?;5 de ?rruotiido; 30 TALLER DE
y laboratorios a nivel de la UAJMS al 2021 h . ALIMENTOS
ortalizas
109 Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los centros Elaborar productos carnicos 10 TALLER DE
y laboratorios a nivel de la UAJMS al 2021 y derivados ALIMENTOS
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110 Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los centros Elaborar productos lacteos 35 TALLER DE
y laboratorios a nivel de la UAJMS al 2021 y derivados ALIMENTOS
11 Incrementar la tasa de titulacién oportuna de los Gestionar el desarrollo del 0 VERANO
estudiantes a nivel de UAJMS al 2021 curso de verano TECNOLOGIA
EFICACIA MEDIA 51

6. EJECUCION FINANCIERA

6.1. PRESUPUESTO PROGRAMADO
El presupuesto programado para la gestion 2021 es del 410.104.646,00 Bs. El siguiente
grafico detalla la fuente de financiamiento.

CUADRO N° 19: RECURSOS PROGRAMADOS AL 12 -1 - 2021

(EN BOLIVIANOS)
FUENTE RECURSOS PROGRAMADO MODIFICADO
20 Recursos Especificos 110.865.577,00 -
41 Transferencias T.G.N. 292.713.582,00 -
42 Transferencias de Rec. Especif. 6.440.134,00 -
80 Donacion Externa 0,00 85.353,00
TOTAL 410.019.293,00 85.353,00

Fuente: SIGEP
GRAFICO N° 8: RECURSOS PROGRAMADOS (BS)

GESTION 2021

Donacion Externa 85.353,00

Transf de Rec. Especif. I 6.440.134,00

292.713.582,00

Recursos Especificos 110.865.577,00

0,00 100.000.000,00 200.000.000,00 300.000.000,00

6.2. EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTO GLOBAL
El siguiente cuadro resume la situacion global del presupuesto al 30-06-2021
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CUADRO N° 20: PRESUPUESTO TOTAL 2021

EN BOLIVIANOS)
FUENTE MONTO
Programado 410.019.293,00
Vigente 410.104.646,00
Ejecutado 110.090.226,02
Saldo 300.014.419,98
% Ejecutado 26,84

FUENTE: DIVISION PRESUPUESTOS - SIGEP

GRAFICO N° 9: EJECUCION DEL PRESUPUESTO TOTAL

(EN BOLIVIANOS)
AL 30 DE JUNIO DE 2021

450.000.000,00

410.104.646,00

410.019.293,00
e

400.000.000,00
350.000.000,00
300.014.419,98
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
110.090.226,02

100.000.000,00

50.000.000,00

0,00
Programado Vigente Ejecutado Saldo

FUENTE: SIGEP

La ejecucion del presupuesto global ejecutado en la gestion 2021 es del 26.85%.
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CUADRO N° 21: EJECUCION DEL PRESUPUESTO
DE GASTO CORRIENTE (EN BOLIVIANOS)

AL 30 DE JUNIO DE 2021
FUENTE MONTO
Programado 372.815.056,00
Modificado 352.421.782,00
Ejecutado 105.197.233,86
Saldo 247.224.548,14
% Ejecutado 29,85

FUENTE: SIGEP

GRAFICO N° 10: SITUACION GASTO CORRIENTE (EN BOLIVIANOS)

372.815.056,00

352.421.782,00
247.224.548,14
105.197.233,86

Programado Reprogramado Ejecutado Saldo

400.000.000,00

350.000.000,00

300.000.000,00

250.000.000,00

200.000.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

50.000.000,00

0,00

FUENTE: SIGEP

Los cuadros nos sefalan que la ejecucion financiera del presupuesto de gasto corriente
alcanzado en la gestion 2021, es aproximadamente del 29,85 %.
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CUADRO N° 22: EJECUCION PRESUPUESTARIA DE
GASTO CORRIENTE POR UNIDAD EJECUTORA

PRESUPUESTO
o e PROGRAMADO MODIFICADO EJECUTADO EJ/EC
1 | Rectorado 4.431.978,00 4.450.978,00 1.426.033,98 | 32,04
2 | Secretaria General 3.249.727,00 3.249.727,00 977.528,55 | 30,08
3 | Secretaria De Gestion 66.892.174,00 | 66.688.942,66 | 20.349.821,83 | 30,51
Administrativa Y Financiera
4 | Secretaria De Desarrollo 56.387.304,00 | 3148323894 | 274397202 | 872
Institutional
5 | Vicerrectorado 3.813.990,00 3.813.990,00 1.482.863,90 | 38,88
6 | Secretaria Académica 36.792.215,00 | 41.324.066,06 | 8.676.240,20 21
7 | Decanatura De Ciencias 11.616.357,00 | 11.616.357,00 | 4.120.802,87 | 3547
Juridicas y Politicas
Decanatura Ciencia
8 | Economicas ¥ Financieras 22.659.519,00 | 22.689.840,34 | 7.856.969,02 | 34,63
g | Decanatura Agricolas y 13.697.437,00 | 13.697.437,00 | 4.916.203,45 | 35,89
Forestales
10 | Decanatura Tecnologia 47.694.945,00 47.694.945,00 | 16.375.462,20 | 34,33
11 | Decanatura Humanidades 10.956.008,00 10.956.008,00 3.813.564,95 | 34,81
12 | Decanatura Odontologia 13.526.018,00 13.526.018,00 4.749.416,67 | 35,11
13 | Decanatura Salud 14.811.350,00 14.811.350,00 5.630.193,46 | 38,01
14 | Decanatura Medicina 6.358.575,00 6.491.425,00 2.282.040,07 | 35,15
15 gﬁgigat“ra Gran. Gran 27.006.966,00 | 27.006.966,00 | 9.227.553,72 | 34,17
16 | Decanatura Villamontes 8.224.275,00 8.224.27500 | 2.970.41541 | 36,12
17 | Decanatura Bermejo 13.680.609,00 13.680.609,00 4.748.364,16 | 34,71
18 (S;gfﬁiga de Educacion 11.015.609,00 | 11.015.609,00 | 2.849.787,40 | 2587
TOTAL 372.815.056,00 | 352.421.782,00 | 105.197.233,86 | 29,85
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GRAFICO N° 11: EJECUCION PRESUPUESTARIA POR UNIDADES
(EN PORCENTAJE)
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FUENTE: DIVISION DE PRESUPUESTOS

7. EJECUCION DEL PROGRAMA DE INVERSION

Se entiende por Programa de Inversion Publica al conjunto de Proyectos de inversién que
reunen las condiciones establecidas por el Sistema Nacional de Inversion Publica,
ordenados de acuerdo a las prioridades definidas por el Plan Estratégico Institucional PEI
2019-2025.

CUADRO N° 23: EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INVERSION (EN

BOLIVIANOS)

AL 30 DE JUNIO DE 2021
PRESUPUESTO MONTO
Programado 37.204.237,00
Modificado 20.786.247,00
Vigente 57.990.484,00
Ejecutado 4.892.992,16
% Ejecutado 8,5

FUENTE: SIGEP
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GRAFICO N° 12: SITUACION DEL PROGRAMA DE INVERSION AL 30-6-2021

PRESUPUESTO DE INVERSION
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CUADRO N° 24: INFORME ANUAL DE LA EJECUCION DE PROYECTOS DE
INVERSION 2021 FUENTE 41-119 (IDH)

. MONTO PROG. UNIDAD %EJEC. | % EJEC.
N NOMBRE DEL PROYECTO N RESHO D L SITUACION e £t
EQUIP. MEJ. Y DOT.AGUA CENTROS FAC. CS. INT.
1| AGROP.FAC.G.CHACO EL PALMAR 840.121,00 GRAN CHACO EFICACIA BAJA
5 | IMPLEM. CENTRO DE CONCILIACION sy EFICACIA BAJA
EXTRAJUDICIAL FAC.CS JURIDICAS UAJMS. 109.996,00 G
5 | AMPL Y EQUIP.2D0 BLOQUE FAC HUMANIDADES FAC. EFICACIA BAJA
CAMPUS UNIV. UAJMS. 2.506.907,30 HUMANIDADES
4 | FORTAL DIFUSION Y PUBLICIDAD REVISTA A EFICACIA BAJA
CIENTIFICA UAJMS. 279.627,00
5 | FORTAL. CULTURA DE PLANIFICACION UAJMS. 14145000 ) EFICACIA BAJA
ACREDITACION DE LA CARRERA DE INGENIERTA TAc. o v PROGRAMADO
6 | INFORMATICA - FACULTAD CIENCIAS Y 40.769.90 T oA PARAEL Il 0,00% 0,00%
TECNOLOGIA — UAJMS 769, SEMESTRE
CONST. CIERRE PERIMETRAL HOSPITAL PROYECTO 5 5
7| ACADEMICO UAJMS. 1.314.443,40 FAC. MEDICINA CONCLUIDO | 9289% 9797
REMODELACION Y EQUIPAMIENTO DE LA UNIDAD PROYECTO 3 3
8 | DE COMUNICACION DE LA UAJMS 75.483,00 SA CoNcLuDO | 100.00% | 97,75%
MEJ. BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS PROYECTO 5 5
9 | FACULTATIVAS UAJMS. 825.854,00 SA CONCLUIDO 100:00% 100:00%
EQUIP. UNIDADES DE APOYO A LA GESTION PROYECTO 5 5
10| ACADEMICA UAIMS. 208.845,00 Sbi concLuipo | 100,00% I
11 | EQUIP.Y REFACCION IMPRENTA Y EDITORIAL A IR 0.00%
UNIVERSITARIA UAJMS. 3.803.565,00 el
1o | EQUIP. BLOQUE AULAS FASE Il CAMPUS UNIV. FAC. FAC. CS. INT. PROYECTO 100.00% 100.00%
CS INT. GRAN CHACO YACUIBA. 44.237,00 GRAN CHACO CONCLUIDO 0% 0%
13 | EQUIP. DIDACTICO PARA AULAS UAJMS. ) ) SROYESTS 100,00% | 100,00%
MEJ. GABINETE DE COMPUTACION FACULTAD DE FAC. PROYECTO 5 5
141 HUMANIDADES. 868.139,00 HUMANIDADES CONCLUIDO (100:002cJ (IR100:00%
MEJ. BIBLIOGRAFICO ESPECIALIZADO EN 01
15 | FACULTADES DE LA UAJMS. 2.107.657,00 Sbi EFICACIA BAJA
16 | EQUIPAMIENTO INFORMATICO PARA MEJORAR LA . PR&GRF}_\AENI'_A'?O 0.00% 0.00% m
PRACTICA DOCENTE EN LA UAJMS. 10.620.750,00 SRRAELY 00% 00%
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MEJORAMIENTO LABORATORIO ESPECIALIZADO FAC. CS. Y PROGRAMADO
17 | DE INFORMATICA CARRERA INGENIERIA CIVIL 761182.00 T oA PARAEL Il 0,00% 0,00%
FACULTAD CIENCIAS Y TECNOLOGIA. 182, SEMESTRE
CONST. Y EQUIPAMIENTO HOSPITAL ACADEMICO EFICACIA BAJA
18 | uaJms. 963.284,50 FAC. MEDICINA
19 | CONST YEQUIP CENTRO DE INTERAGCION oA EFICACIA BAJA
SOCIAL Y CULTURAL UAJMS. 354.513,00
20 | INVEST_ENFERMEDAD DE CHAGAS PROBLEMA DE oA EFICACIA BAJA
SALUD PREVALENTE EN DPTO DE TARIJA. 721.544,50
DESAR. CAPAC. LOCAL Y ACAD. GIRH - MIC INVEST. EFICACIA BAJA
21 | ACCION CUENCA PEDAGOGICA YESERA MUNIC. 129430500 SA
CERCADO TARIJA -204.305,
FAC.CS.Y RETRAZO
22 | ACRED.LABORATORIO QUIMICA F.C.Y T.- UAJMS. 224.165.10 T oA FRaNZos | 90,00% 8,31%
ACRED. CARRERA DE DERECHO FAC. CS. FAC. CS. PROGRAMADO
23 | £ ORED SRR RA D 46.179.00 JURIDICAS Y PARAEL Il 0,00% 0,00%
79, POL. SEMESTRE
ACRED. CARRERA DE ECONOMIA FAC. CS. FAC. CS. PROGRAMADO
24 | ECONOMICAS Y FINANCIERAS 41.273,00 ECONOMICAS ¥ PARAEL Il 0,00% 0,00%
273, FINANCIERAS SEMESTRE
55 | ACRED. CARRERA DE ADMINISTRACION DE Ecomonsy | A DO 0% 0.00%
EMPRESAS FAC. CS. ECONOMICAS Y FINANCIERAS 41.273,00 A opRAELY
ACRED. CARRERA CONTADURIA PUBLICA FAC. CS. FAC. CS. PROGRAMADO
26 | ECONOMICAS Y FINANCIERAS 41.273,00 ECONOMICAS Y PARAEL Il 0,00% 0,00%
273, FINANCIERAS SEMESTRE
57 | ACRED. CARRERA INGENIERIA DE ALIMENTOS FAC. FAC.CS.Y PROCEAYC | 0 00% 0.00%
CIENCIAS Y TECNOLOGIA 47.428,00 TECNOLOGIA :00% :00%
SEMESTRE
AUTOEVALUACION CARRERA INGENIERTA AC. O INT PROGRAMADO
28 | PETROQUIMICA, FACULTAD DE CIENCIAS 25.365.00 G S NI PARAEL Il 15,00% 0,00%
INTEGRADAS DE VILLA MONTES — UAJMS 365, SEMESTRE
AUTOEVALUACION CARRERA INGENIERIA DE
59 | PETROLEO Y GAS NATURAL, FACULTAD DE FAC. CS. INT. PROCRAMADO | 00% 0.00%
CIENCIAS INTEGRADAS DE VILLA MONTES — 25.365,00 VILLAMONTES 100% :00%
SEMESTRE
UAJMS.
AUTOEVALUACION CARRERA INGENIERIA FAC. CS. INT PROGRAMADO
30 | COMERCIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 24.990.00 A TS PARAEL Il 7,50% 0,00%
INTEGRADAS DEL GRAN CHACO. 990, SEMESTRE
AUTOEVALUACION CARRERA INGENIERIA EN AC. oo T EFICACIA BAJA
31 | RECURSOS HIDRICOS - FACULTAD DE CIENCIAS 24,9920 iy A
INTEGRADAS DEL GRAN CHACO 992,
AUTOEVALUACION CARRERA DE CONTADURIA FAC. CS INT EFICACIA BAJA
32 | PUBLICA- FACULTAD DE CIENCIAS INTEGRADAS DE - CS. INT.
25.000,00 BERMEJO
BERMEJO
AUTOEVALUACION CARRERA DE INGENIERIA FAC. CS INT EFICACIA BAJA
33 | SANITARIA Y AMBIENTAL - FACULTAD DE CIENCIAS 24.629.00 Ay TS
INTEGRADAS DEL GRAN CHACO. 929,
AUTOEVALUACION CARRERA MEDICINA AC. oo T EFICACIA BAJA
34 | VETERINARIA Y ZOOTECNIA, FACULTAD DE 25.365.00 A oS T
CIENCIAS INTEGRADAS DE VILLA MONTES - UAJMS. 365,
a5 | ACREDITACION DEL SERVICIO DE ANALISIS DE FAC.CS.Y PROCRIMIADO 0.00% 0.00%
AGUA DEL CEANID-UAJMS. 191.750,00 TECNOLOGIA 00% 00%
SEMESTRE
ACREDITACION DE LA CARRERA DE ECONOMIA AL FAC. CS. PROGRAMADO
36 | RO e ARRE 75.000.20 ECONOMICAS Y PARAEL Il 0,00% 0,00%
— FCEF. 000, FINANCIERAS SEMESTRE
AUTOEVALUACION CARRERA DE CONTADURIA FAC. CS. INT EFICACIA BAJA
37 | PUBLICA - FACULTAD DE CIENCIAS INTEGRADAS 25.000.00 iy A
DEL GRAN CHACO. 000,
28 | FORMUL. E IMPLEMENTACION DEL MODELO oA EFICACIA BAJA
ACADEMICO UAJMS. 794.600,00
39 | VEJORAMIENTO DE LA VIRTUALIZACION DE LA oo EFICACIA BAJA
EDUCACION EN LA UAJMS. 2.549.889,00
40 | CONST. Y DOTAC. MOBIL. NUEVO BLOQUE FAC. FAC. EFICACIA BAJA
ODONTOLOGIA. 6.623.273,70 ODONTOLOGIA
CONST. Y EQUIP. LAB. FARMACOL. Y FARMACOTEC. OBRA
41| FAC. SALUD UAJMS. 3.518.394,00 FAC. CS. SALUD CONCLUIDA 0,00% 0,00%
45 | CONST. Y EQUIP. CENTRO DE CONVENCIONES A PROCRAMADO 0.00% 0.00%
) o 3y o
CAMPUS UNIV.UAJMS. 110.000,00 opRAELY
43 | CONST. Y EQUIP. LABORATORIO ING. DE FAC.CS.Y PROCRAMADO 0.00% 0.00%
ALIMENTOS UAJMS. 4.176.875,50 TECNOLOGIA opRAELY
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL BLOQUE FAG. Cs.y EFICACIA BAJA
44 | ACADEMICO PARA LA CARRERA DE INGENIERIA 664123134 oSV
CIVIL CAMPUS UNIVERSITARIO UAJMS 641.231,
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO PARA EL DPTO. EFICACIA BAJA
46 | DE INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA SA
DE NV 203.452,00
TOTAL ANUAL 57.597.503,54 19,28% 8,50%

FUENTE: UNIDAD DE PROYECTOS

ELABORACION: PROPIA
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CUADRO N° 25: INFORME ANUAL DE LA EJECUCION DE PROYECTO DE
INVERSION 2021 FUENTE 42-220 (GOB TJA-GCH)

% %
o MONTO PROG. UNIDAD
N NOMBRE DEL PROYECTO (Bs) ANUAL RESPONSABLE SITUACION EEJSEC. EEJNEC.
45 CONST. Y EQUIP. INSTITUTO DE IDIOMAS UAJMS TJA 2.178.767.10 VICERECTORADO EFICACIA BAJA

FUENTE: UNIDAD DE PROYECTOS
ELABORACION: PROPIA

CUADRO N° 26: INFORME ANUAL DE LA EJECUCION DE PROYECTO DE
INVERSION 2021 FUENTE MMAYA

MONTO PROG. UNIDAD e e

N° NOMBRE DEL PROYECTO SITUACION EJEC. EJEC.
FIS FIN

(Bs) ANUAL RESPONSABLE

DESAR. CAPAC. LOCAL Y ACAD. GIRH - MIC
INVEST. ACCION CUENCA PEDAGOGICA 1.294.305,00 FCAyF EFICACIA BAJA
YESERA MUNIC. CERCADO TARIJA

La eficacia lograda en la ejecucion del proyecto es baja en promedio, debido a que
la mayoria de los proyectos por diferentes razones han sufrido retrasos, asi mismo
refleja proyectos sin ejecucion ni fisica ni financiera, debido a que han sido
programados para ser ejecutados en el segundo semestre de la gestion. Existen
proyecto que culminaron en un 100%, en su mayoria los proyectos son de
continuidad que fueron ejecutados fisicamente en un 100%, quedando pendiente
para la presente gestion la ejecucion financiera.

8. CONCLUSIONES

El entorno, marcado por las secuelas derivada de la pandemia COVID-19, ha sido de una
complejidad extraordinaria y muy exigente para el desarrollo de las actividades
administrativas y sobre todo académicas, repercutiendo en la calidad de formacion del
estudiante y el cumplimiento de la ejecucion del POA 2021.

Provocado el incumplimiento de actividades y metas planteadas en los Planes Operativos
Anuales de las distintas unidades académicas y administrativas, generando una eficacia
baja en promedio en la ejecucion del POA para la gestion 2021.

Entre las causas para una eficacia baja y ejecucion financiera baja podemos mencionar:

o Desarrollo de actividades académicas virtuales
o Paralizacién de actividades culturales, deportivas entre otras presenciales

Si bien las actividades administrativas en enero de la presente gestién, las mismas no son
normales, teniendo que someterse a un horario continuo y reducida jornada presencial,
teniendo que complementar con teletrabajo.

La situacion de emergencia sanitaria no ha permitido un normal desarrollo del cronograma
de actividades del programa de inversion, pese a la situacion mencionada se realizaron
esfuerzos para cumplir con las actividades, teniendo que postergarse algunas para el (o))
proximo semestre. )

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y PROYECTOS SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL



