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PRESENTACIÓN  
 

La Universidad Autónoma Juan Misael Saracho es una institución de Educación Superior 
sin fines de lucro, basada en la Autonomía y el Cogobierno Paritario Docente Estudiantil, 
convertida en una institución que reviste gran importancia en el departamento de Tarija, 
donde sus acciones y resultados repercuten directamente en las actividades del 
departamento. 
 
La Secretaría de Desarrollo Institucional a través del Departamento de Planificación 
Universitaria y Proyectos,  presenta este informe a las autoridades Universitarias que está 
dentro de su programación anual, atendiendo las directrices, principios, disposiciones 
normativas, procesos e instrumentos técnicos, que tiene por objeto la elaboración del 
Programa de Operaciones Anual; la Universidad Autónoma Juan Misael Saracho, procedió 
a realizar el Seguimiento Control y Evaluación a los Planes Operativos Anuales de todas 
sus Unidades Ejecutoras y sus unidades dependientes correspondiente al primer semestre 
de la gestión 2021 y de esta manera medir y evaluar la eficacia, avance y ejecución 
financiera de los procesos de la Universidad, asesorando a las Autoridades para el 
mejoramiento continuo del proceso administrativo, para la evaluación de los planes 
establecidos y de los correctivos que sean necesarios para el cumplimiento de las metas y 
objetivos institucionales, basados en las diferentes funciones en las que se enmarca. 
 
Con el objeto de dar cumplimiento a la Norma Básica (NB-SPO) y Reglamento Específico 
del Sistema de Programación de Operaciones (RE-SPO) del Sistema de Planificación 
Universitaria, aprobada en agosto del presente año, por la Conferencia de Universidades, 
la Dirección de Planificación, realiza el Seguimiento al Programa Operativo Anual (POA) de 
la Universidad Autónoma Juan Misael Saracho, correspondiente al primer semestre de la 
gestión 2021.  
 
En la presente gestión se fue normalizando las actividades académicas y administrativas; 
manteniéndose la virtualidad de las clases a fin de precautelar la salud y la integridad de la 
población estudiantil y docente, sin embargo, existieron actividades que no se pudieron 
desarrollar como prácticas en laboratorios, clínicas entre otras que exigen la presencia y 
afluencia de las personas. El escenario expuesto, ha provocado el incumplimiento de 
actividades y metas planteadas en los Planes Operativos Anuales de las distintas unidades 
académicas y administrativas, generando una eficacia media en la ejecución del POA para 
el primer semestre de la gestión 2021. 
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1.  OBJETIVO DEL INFORME 
El Plan Operativo Anual es un Instrumento que apoya el proceso de planificación de la 
universidad y que articula las acciones de la entidad a su misión, visión y objetivos, 
permitiendo la identificación de objetivos institucionales, metas, resultados esperados, 
indicadores, actividades y recursos específicos para el logro de los compromisos 
institucionales. El plan operativo se estructura desde los compromisos que se programan 
para lograr las metas y objetivos institucionales a través de estrategias que se articulan en 
las líneas y ejes del Plan de Desarrollo institucional 2019-2025, la esencia de este proceso 
es que día a día se identifique las debilidades para convertirlas en fortalezas y mejoramiento 
continuo, para fortalecer el crecimiento institucional. 

El informe del Seguimiento a los Planes Operativos Anuales 2021, tiene como objetivo 
prioritario medir y evaluar la eficacia y ejecución financiera el desempeño en la ejecución y 
cumplimiento de las Metas Estratégicas y actividades realizadas, siendo la esencia de este 
proceso que día a día se identifique las debilidades para convertirlas en fortalezas y 
mejoramiento continuo, para fortalecer el crecimiento institucional. 

Consolidando el seguimiento y control de las diferentes unidades, sus resultados se 
convierten en una herramienta fundamental que permite dar cumplimiento a las metas 
planteadas en el Plan Estratégico Institucional 2019 - 2025 de las actividades programadas, 
en relación con las actividades ejecutadas. Situación que permite realizar un análisis de los 
objetivos programados y alcanzados en la gestión 2021 así como detectar a tiempo aquellos 
problemas internos o externos que pudieran estar obstaculizando su adecuada ejecución. 

2.  MARCO LEGAL 
Las disposiciones legales del Estado Plurinacional y normativa interna que exigen la 
programación, modificación, evaluación y seguimiento del POA 2021 anual son las 
siguientes: 

• Art 185 de la constitución Política del Estado 
• Ley Nº 1178 
• Ley Nº 777 
• Directrices Presupuestarias 2021 del Ministerio de Economía y Finanzas 
• Reglamento del Sistema de Planificación del Sistema Universitario de Bolivia 
• Directrices Especificas de Formulación POA 2021 del SUB 
• Plan Estratégico Institucional 2019 – 2025 
• Reglamento Específico del SPO del SUB 
• Manual de Procesos y Procedimientos Programación, modificación, Seguimiento y 

evaluación del POA-UAJMS.   

2.1.  METODOLOGÍA PARA LA EVALUACIÓN DEL POA 
Para la elaboración de los resultados se realizó la aplicación de instrumentos de gestión del 
Sistema Integrado de Planificación POA-Presupuesto y mediante circular emitida por la 
Secretaria de Desarrollo Institucional se solicitó a cada una de las unidades 
organizacionales realizar la evaluación de cada una de sus áreas y una vez concluidas las 
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mismas, sean enviadas a la Secretaría para su posterior verificación de las metas 
realizadas. 

El presente informe muestra, de manera cuantitativa y cualitativa, los resultados obtenidos 
en la gestión 2021, adoptando indicadores de eficacia y ejecución para el cumplimiento 
físico y financiero del POA. En ese sentido, la ponderación para considerar la evaluación 
debe respetar los indicadores de Eficacia y ejecución, bajo los siguientes criterios: 

Eficacia: Es el grado de cumplimiento de objetivos a nivel de resultados inmediatos, 
productos (bienes, servicios y/o normas) u operaciones, con relación a los programados. 
La fórmula para determinar el índice de eficacia es: 

𝐸𝑓𝑖𝑐𝑎𝑐𝑖𝑎 =
𝑅𝑒𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎𝑑𝑜𝑠	𝐿𝑜𝑔𝑟𝑎𝑑𝑜𝑠
𝑅𝑒𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎𝑑𝑜𝑠	Espera𝑑𝑜𝑠

∗ 100 

Ejecución Presupuestaria: Comprende el conjunto de acciones destinadas a la utilización 
óptima del talento humano, y los recursos materiales y financieros asignados en el 
presupuesto con el propósito de obtener los bienes, servicios y obras en la cantidad, calidad 
y oportunidad previstos en el mismo. 

𝐸𝑗𝑒𝑐𝑢𝑐𝑖ó𝑛 =
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜	𝐸𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑜

	𝑃𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜
∗ 100 

En este marco, los parámetros para determinar el desempeño se detallan en el siguiente 
cuadro: 

CUADRO Nº 1: PARAMETROS DE VALORACIÓN DE DESEMPEÑO 

INDICADORES INTERVALO (%) CRITERIOS DE 
VALORACION COLORMETRIA 

EJECUCIÓN 
 
EFICACIA 

0 a 50 Baja  
51 a 75 Media  
76 a 100 Alta  

 

Estos parámetros permiten determinar el desempeño general de la UAJMS, respecto al 
cumplimiento de los objetivos y actividades planificados en el POA – 2021. 

Se usa para evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos de gestión; El proceso se 
elaboró considerando lo siguiente: 

• Identificación de los indicadores para evaluar el grado de cumplimiento,  
• Se decidió utilizar la escala literal de baja, media y alta. 

 
 
 
 



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA                                                     INFORME DE SEGUIMIENTO Y  
“JUAN MISAEL SARACHO                                                                                             EVALUACIÓN ANUAL POA 2021 
 
   

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y PROYECTOS                                                         SECRETARÍA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 
 

8
 

3.  MARCO INSTITUCIONAL 
3.1.  MISIÓN 

 

 

 

 

3.2.  VISIÓN 
 

 

 

 

 

 

4.  RESUMEN EJECUTIVO 
El POA 2021, se realizó en concordancia con el Plan Estratégico Institucional 2019 - 2025 
alineado al Plan Nacional de Universidades; documento que fue elaborado en base a los 
aportes y propuestas de las autoridades Universitarias y Facultativas.   

El Seguimiento y Evaluación del POA permite realizar el monitoreo de la ejecución del 
programa de operaciones con la finalidad de evaluar la gestión, adoptar medidas correctivas 
y contribuir a la programación de operaciones de ejercicios futuros. 

El Seguimiento de la Programación de Operaciones se realiza en forma permanente, 
realizando evaluaciones trimestrales con carácter de monitoreo, con carácter informativo a 
las autoridades universitarias semestralmente y el Anual. 

Los Decanos, Vicedecanos, Secretarlos, Directores, Jefes de División y jefe inmediato de 
una unidad ejecutora, son los responsables de efectuar el seguimiento a las operaciones 
programadas, verificando que las mismas se ejecuten en base a la normativa vigente y en 
el formato definido por la Dirección de Planificación.  

El resultado de la evaluación de los POAs  2021 de las Unidades Ejecutoras, es la suma de 
las autoevaluaciones que cada unidad, tanto administrativa como académica realizó con el 
control que ejerce el Departamento de Planificación a través de sus técnicos, el mismo que 
ha sido elaborado en base al formulario de seguimiento computarizado. 

 

 

 

“Formar profesionales competentes e integrales, socialmente pertinentes 
para generar, aplicar y difundir conocimiento científico y tecnológico que 
contribuya al desarrollo sostenible del país y del mundo”. 

 

“Ser una universidad líder e innovadora, reconocida por la calidad de 
formación profesional integral de las personas, a nivel de grado y 
posgrado, integrando la docencia, investigación científica y la extensión 
universitaria, para aportar a la solución pertinente de los problemas y 
necesidades de la sociedad, impulsando la ciencia y tecnología en todos 
sus ámbitos”. 
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Para el trabajo de seguimiento y control, se utilizó la siguiente documentación: 

ü Formulario de Evaluación informatizado  
ü Reporte del SIGEP 2021  
ü Reporte de control del Seguimiento (Sistema Informatizado POA) - gestión 

– 2021. 
ü Reglamento Específico del SPO - CEUB. 
ü Manual de Procesos y Procedimientos 

5.  EVALUACIÓN DE OBJETIVOS DE GESTIÓN Y RESULTADOS ESPERADOS 
5.1.  ANÁLISIS SITUACIONAL DE OBJETIVOS 

Para poder evaluar adecuadamente el nivel de ejecución físico-financiera del Programa de 
Operaciones Anual, se relaciona variables de dicho instrumento, de modo tal que contraste 
en términos de producto logrado, frente a contribución al logro del objetivo, resulta 
coherente. En ese sentido se han relacionado la variable objetivo de gestión institucional, 
con el variable producto, de modo que, al evaluar el nivel porcentual de obtención de 
producto, fue posible evaluar el nivel de logro del objetivo planteado en el programa de 
operaciones. En este sentido, la evaluación nos permite identificar algunos factores que 
favorecieron o dificultaron la obtención de los productos medidos. En conjunto este 
procedimiento de evaluación de la ejecución del POA permite a las instancias ejecutivas de 
la UAJMS, no solo contar con una visión general del nivel de ejecución de su programación 
anual, sino le permite efectuar previsiones a futuro que se traducen en el ajuste de objetivos, 
incorporación de nuevas actividades o el redimensionamiento de los alcances del POA en 
la siguiente gestión.  

La evaluación también involucra la medición de la ejecución financiera por producto, 
tomando como referencia el presupuesto global asignado a la UAJMS, en este sentido la 
ejecución mide los recursos destinados a gasto corriente e inversión.  

La medición se hace a partir del ingreso de información en el Modulo de Planificación del 
Sistema Informático eproyectos, en el cual, las Unidades Ejecutoras reportan avances y 
limitantes de los planes operativos. Para clasificar los avances de las Metas Estratégicas y 
macro actividades que reportan las diferentes Unidades Ejecutoras se utilizó la técnica de 
colorimetría, los resultados de este análisis se vinculan a la herramienta informática. 

Como parte del informe de seguimiento en este apartado se resume el cumplimiento de las 
metas comparando lo esperado contra lo logrado en el año encontrándose el siguiente 
resultado: 
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GRÁFICO Nº 1: EFICACIA PRIMER SEMESTRE UAJMS GESTIÓN 2021 
 

 

LA EFICACIA DE LA UAJMS LOGRADA EN EL PRIMER SEMESTRE DE LA GESTIÓN 
2021 DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE GESTIÓN FORMULADOS ES 

DEL 61 %, LO CUAL SIGNIFICA UNA EFICACIA MEDIA EN PROMEDIO.  
 

Los siguientes gráficos ilustran la eficacia total lograda y que está desagregada por las 
cuatro áreas estratégicas y sus respectivos objetivos estratégicos planteados en el Plan 
Operativo Anual 2021. 
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GRÁFICO Nº 2: REPORTE DEL CONTROL DE EFICACIA POR AREAS 

PRIMER SEMESTRE GESTIÓN 2021 
 

 
          Fuente: Elaboración Propia 

 
Se puede evidenciar que el área 4 Gestión de la Calidad ha logrado una eficacia del 76,16%, 
considerada alta entre las 4 áreas estratégicas; seguida de una eficacia media de 71,1% 
del área 2 Gestión De La Investigación, Ciencia, Tecnología E Innovación.   
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GRÁFICO Nº 3: REPORTE DEL CONTROL DE EFICACIA POR OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS - ÁREA 1 GESTIÓN DE LA FORMACIÓNPROFESIONAL DE GRADO 

Y POSGRADO 

 

 
          
           Fuente: Elaboración Propia 
 

En promedio, la eficacia en cuanto al cumplimiento de los objetivos de área estratégica Nº-
1 Gestión de la formación profesional de grado y posgrado es de 53,28%. Logrando una 
mayor eficacia en el OE 1.3.1.1 Fortalecer la calidad y pertinencia de las carreras y 
programas de Grado con una eficacia del 85,71%. Mayor detalle ver anexo 1 - Evaluación Y 
Seguimiento Área Nº 1: Gestión De La Formación Profesional Del Grado Y Posgrado. 
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elevar la calidad de la formación académica

OE 1.2.2.1 Mejorar la profesionalización pertinente
del docente

OE 1.3.1.1 Fortalecer la calidad y pertinencia de
las carreras y programas de Grado

OE 1.3.2.1.- Desarrollar una cultura de
autoevaluación evaluación y acreditación

OE 1.3.3.1 Desarrollar programas de Posgrado;
Presenciales y Virtuales en distintas áreas de

conocimiento que respondan a las necesidades y
demandas sociales

OE 1.4.1.1 Promover el desarrollo de la formación
integral de los estudiantes, dotándoles

condiciones de estudio y equidad

OE 1.4.2.1 Mejorar el rendimiento académico,
aplicando las políticas de permanencia, buen

desempeño, continuidad y la conclusión
satisfactoria de estudios
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GRÁFICO Nº 4: REPORTE DEL CONTROL DE EFICACIA POR OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS - ÁREA 2 GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN, CIENCIA, 

TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

 

        FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA 

En promedio, la eficacia en cuanto al cumplimiento de los objetivos de área estratégica Nº 
2- Gestión de la investigación, ciencia, tecnología e innovación es del 71,3%. Logrando una 
eficacia media en tres objetivos estratégicos como ilustra el grafico. Mayor detalle ver anexo 2 
- Evaluación Y Seguimiento Área Nº 2: Gestión De La Investigación, Ciencia, Tecnología E Innovación 
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OE 2.1.1.1 Contribuir un conocimiento científico a
la solución de problemas que aquejan a la

sociedad

OE 2.1.2.1 Gestionar recursos económicos para
desarollar la investigación universitaria

OE 2.1.3.1 Implementar un sistema de
investigación para el desarrollo del recurso

humano

OE 2.2.1.1 Mejorar la organización,  gestión y
ejecución de los proyectos de investigación

OE 2.3.1.1 Difundir resultados de investigación
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GRÁFICO Nº 5: REPORTE DEL CONTROL DE EFICACIA POR OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS - ÁREA 3 GESTIÓN DE LA INTERACCIÓN SOCIAL Y EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA 

 

 

          FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA 

En promedio, la eficacia en cuanto al cumplimiento de los objetivos de área estratégica Nº 
3 - Gestión de la interacción social y extensión universitaria es del 43.05%. Logrando una 
mayor eficacia el OE 3.1.2.1 Generar espacios de Análisis concertación y apoyo mutuo 
universidad sociedad del 82,14 %. La situación coyuntural por la que se atraviesa a nivel 
mundial ha evitado un desarrollo normal de las actividades presenciales repercutiendo en 
el logro de objetivos estratégicos presentando ineficacia como se ilustra en la gráfica. Mayor 
detalle ver anexo 3 - Evaluación Y Seguimiento Área Nº 3: Gestión De La Interacción Social Y Extensión 
Universitaria. 

 

0,00%

82,14%

71,43%

53,98%

0,00%

53,33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

OE 3.1.1.1 Establece las áreas de acción a seguir
para el desarrollo de la extensión e interacción

universitaria

OE 3.1.2.1 Generar espacios de análisis,
concertación y apoyo mutuo universidad -

sociedad

OE 3.1.3.1 Mejorar la comunicación y difusión de
los resultados de la actividad universitaria interna

y externa

OE 3.2.1.1 Coadyuvar al desarrollo social,
económico y cultural, a nivel local regional y

nacional

OE 3.3.1.1 Fomentar el desarrollo de eventos
culturales y deportivos, promoviendo la formación

integral de las personas

OE 3.4.1.1 Canalizar recursos financieros
adecuados para proyectos y actividades,

fortaleciendo la interacción social y extensión
universitaria
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GRÁFICO Nº 6: REPORTE DEL CONTROL DE EFICACIA POR OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS - ÁREA 4 GESTIÓN INSTITUCIONAL DE CALIDAD 

 

 

              FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA 

En promedio, la eficacia en cuanto al cumplimiento de los objetivos de Área Estratégica Nº 
4- Gestión institucional de calidad es del 79,60%. Logrando una mayor eficacia el OE 
4.2.2.1.1 Desarrollar la cultura de planificación para el progreso de modernización 
100%. Mayor detalle ver anexo 4 - Evaluación Y Seguimiento Área Nº 4: Gestión Institucional De 
Calidad. 

5.2.  EFICACIA POR UNIDAD EJECUTORA 
Los resultados de los objetivos de gestión específico y operaciones de la Universidad son 
evaluados por los responsables de cada área durante la gestión, contemplando aspectos 
cuantitativos y cualitativos, en base a la información obtenida de la verificación de la 
ejecución, a los indicadores de eficacia y otros aspectos que permitan medir el grado de 
cumplimiento de las operaciones y el logro de objetivos de gestión específicos y objetivos 
de gestión institucionales. 
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OE 4.1.1.1 Fortalecer el relacionamiento y la
cooperación nacional e internacional

OE 4.1.2.1 Fortalecer la movilidad docente,
estudiantil y administrativa

OE 4.2.1.1 Desarrollar la cultura de  planificación
para el progreso y modernización

OE 4.3.1.1 Desarrollar la gestión por resultados,
transparente y eficiente, permitiendo una

universidad de calidad

OE 4.4.1.1 Planificar y proyectar los recursos
financieros de la universidad

OE 4.4.2.1 Garantizar el desarrollo académico y
administrativo dotando de infraestructura y

equipamiento adecuado

OE 4.5.1.1 Desarrollar un sistema integral de
Recursos Humanos
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Posteriormente a la evaluación de las unidades el Departamento de Planificación realiza la 
verificación, en las áreas y unidades organizacionales, para establecer las discordancias. 

GRÁFICO Nº 7: EFICACIA POR UNIDADES EJECUTORAS 

 (EN PORCENTAJE) 

 

                     FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA 

Podemos observar que la eficacia que lograron alcanzar en el cumplimiento de los objetivos 
las unidades académicas y administrativas en el primer semestre de la gestión es de media 
a alta. Reflejando una mayor eficacia la SDI, seguido de la SG. En el caso de la Facultad 
de Salud no refleja resultados, debido a que la misma se dividió en la Facultad de Ciencias 
de Enfermería (RHCU 08/19), Facultad de Ciencias Químico Farmacéuticas y Bioquímicas 
(RHCU 09/19) que hasta la fecha no se ha aprobado su techo presupuestario, por lo que 
no cuentan con POA.   

 
 

51

62

75

0

61

46

48

60

77

54

79

56

56

56

58

52

53

68

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Fac. Ciencias y Tecnología

Fac. Humanidades

Fac. Odontología

Fac. Ciencias de la Salud*

Fac. Medicina

Fac. del Gran Chaco

Fac. de Villamontes

Fac. de Bermejo

Sec. General

Sec. Adm y Financiera

Sec. Desarrollo Institucional

Fac. Ciencias Jurídicas

Fac.Economicas y Financieras

Fac. Ciencias Agricolas

Sec. Academica

Sec. De Educación Continua

Vicerrectorado

Rectorado

En porcentaje

EFICACIA  POR UNIDADES EJECUTORAS 
PRIMER SEMESTRE



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA                                                     INFORME DE SEGUIMIENTO Y  
“JUAN MISAEL SARACHO                                                                                             EVALUACIÓN ANUAL POA 2021 
 
   

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y PROYECTOS                                                         SECRETARÍA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 
 

17
 

CUADRO Nº  2: REPORTE CONTROL - FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y 
FORESTALES 

Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O 
ACTIVIDAD 

EFICACIA 
(%) ACTIVIDAD 

1 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el cumplimiento 
del calendario académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Realizar la feria facultativa 0 DECANATURA AGRICOLAS Y 
FORESTALES 

2 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el cumplimiento 
del calendario académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Gestionar las reuniones del 
HCF 60 DECANATURA AGRICOLAS Y 

FORESTALES 

3 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el cumplimiento 
del calendario académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Realizar seguimiento a las 
comisiones del consejo de 
planeamiento curricular 

0 DECANATURA AGRICOLAS Y 
FORESTALES 

4 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Aprobar la designación de 
auxiliares 0 DECANATURA AGRICOLAS Y 

FORESTALES 

5 
Innovar e implementar la curricula de las 
carreras y/o programas en el marco del 
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 

Gestionar la aprobación de 
la innovación curricular de 
las carreras 

100 DECANATURA AGRICOLAS Y 
FORESTALES 

6 
Innovar e implementar la curricula de las 
carreras y/o programas en el marco del 
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 

Gestionar la creación de 
departamentos de carrera 0 DECANATURA AGRICOLAS Y 

FORESTALES 

7 Aplicar la politica de titularización docente a 
nivel de UAJMS al 2021 

Gestionar y publicar la 
convocatoria para la 
titularización 

0 DECANATURA AGRICOLAS Y 
FORESTALES 

8 Aplicar la politica de titularización docente a 
nivel de UAJMS al 2021 

Publicar los resultados de 
la convocatoria de 
titularización 

0 DECANATURA AGRICOLAS Y 
FORESTALES 

9 
Fortalecer los procesos de autoevaluación 
con el fin de lograr una mejora continua a nivel 
de UAJMS al 2021 

Realizar la Autoevaluación 
la carrera de Ingeniería 
Forestal 

100 DECANATURA AGRICOLAS Y 
FORESTALES 

10 
Realizar investigaciones a traves de los 
institutos y centros de investigación a nivel de 
UAJMS al 2021 

Realizar investigaciones a 
través de los Laboratorios y 
Centros 

100 DECANATURA AGRICOLAS Y 
FORESTALES 

11 
Realizar investigaciones a traves de los 
institutos y centros de investigación a nivel de 
UAJMS al 2021 

Promover la participación a 
la capacitación de 
Docentes y administrativos 
en la gestión de la 
investigación 

50 DECANATURA AGRICOLAS Y 
FORESTALES 

12 
Publicar articulos en revistas indexadas 
locales y nacionales a nivel de la UAJMS al 
2021 

Promover la publicación de 
artículos científicos en la 
revista científica 
Agrociencia 

100 DECANATURA AGRICOLAS Y 
FORESTALES 

13 
Desarrollar el programa de movilidad docente, 
estudiantil y administrativa a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Promover la elaboración de 
proyecto de movilidad 
docente-estudiantil  

100 DECANATURA AGRICOLAS Y 
FORESTALES 

14 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 
2021 

Incentivar económicamente 
al personal 50 DECANATURA AGRICOLAS Y 

FORESTALES 

15 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 
2021 

Remunerar el Personal 
Según Relación Laboral 50 DECANATURA AGRICOLAS Y 

FORESTALES 

16 Implementar un programa de mantenimiento a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Garantizar el acceso a los 
servicios básicos 80 DECANATURA AGRICOLAS Y 

FORESTALES 

17 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento  a la 
actividad docente 50 

Administracion Conjunta 
(FITOTECNIA, PRODUCCION 
AGROPECUARIA) 

18 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la aprobación de 
perfiles de trabajo de 
profesionalización 

88 
Administracion Conjunta 
(FITOTECNIA, PRODUCCION 
AGROPECUARIA) 

19 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Proponer y gestionar la 
designación de tribunales 
para trabajos de 
profesionalización 

76 
Administracion Conjunta 
(FITOTECNIA, PRODUCCION 
AGROPECUARIA) 

20 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

revisar los contenidos 
analíticos de las materias 83 

Administracion Conjunta 
(FITOTECNIA, PRODUCCION 
AGROPECUARIA) 
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21 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la revisión, 
aprobación y defensas de 
trabajos de 
profesionalización 

56 
Administracion Conjunta 
(FITOTECNIA, PRODUCCION 
AGROPECUARIA) 

22 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y 
control a los laboratorios, 
herbarios y programas 
dependientes del 
departamento. 

22 
Administracion Conjunta 
(FITOTECNIA, PRODUCCION 
AGROPECUARIA) 

23 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar juntas de 
departamento 75 

Administracion Conjunta 
(FITOTECNIA, PRODUCCION 
AGROPECUARIA) 

24 
Innovar e implementar la curricula de las 
carreras y/o programas en el marco del 
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 

Gestionar la 
implementación  del nuevo 
diseño curricular de las 
carreras de ingeniería 
agronómica y de Ingeniería 
en Viticultura y Enología 

100 
Administracion Conjunta 
(FITOTECNIA, PRODUCCION 
AGROPECUARIA) 

25 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar prácticas de 
laboratorio 0 CARRERA DE ING. DE MEDIO 

AMBIENTE 

26 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Actualizar los contenidos 
análiticos 0 CARRERA DE ING. DE MEDIO 

AMBIENTE 

27 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Coordinar la designación 
de docentes 100 CARRERA DE ING. DE MEDIO 

AMBIENTE 

28 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento al 
cronograma de actividades, 
planes de clases y campos 
de evaluación continua de 
los docentes 

80 CARRERA DE ING. DE MEDIO 
AMBIENTE 

29 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar reuniones 
académicas con los 
docentes 

100 CARRERA DE ING. DE MEDIO 
AMBIENTE 

30 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento al 
cargado de los contenidos 
analíticos 

100 CARRERA DE ING. DE MEDIO 
AMBIENTE 

31 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y 
control de la actividad 
docente 

50 CARRERA DE ING. DE MEDIO 
AMBIENTE 

32 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario  

Realizar prácticas de 
campo 0 CARRERA DE ING. DE MEDIO 

AMBIENTE 

33 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Planificar y ejecutar 
prácticas de campo, en 
coordinación con Docentes 
y Estudiantes de la 
Facultad. 

0 CENTRO EXPERIMENTAL 
AGROPECUARIO CHOCLOCA 

34 
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los 
centros y laboratorios a nivel de la UAJMS al 
2021 

Producir silaje de maíz 50 CENTRO EXPERIMENTAL 
AGROPECUARIO CHOCLOCA 

35 
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los 
centros y laboratorios a nivel de la UAJMS al 
2021 

Producir animales tipo 
porcino 50 CENTRO EXPERIMENTAL 

AGROPECUARIO CHOCLOCA 

36 
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los 
centros y laboratorios a nivel de la UAJMS al 
2021 

Producir hortalizas de tallo 
(papa) 50 CENTRO EXPERIMENTAL 

AGROPECUARIO CHOCLOCA 

37 
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los 
centros y laboratorios a nivel de la UAJMS al 
2021 

Producción de leche 60 CENTRO EXPERIMENTAL 
AGROPECUARIO CHOCLOCA 

38 
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los 
centros y laboratorios a nivel de la UAJMS al 
2021 

Producir frutales  (durazno) 50 CENTRO EXPERIMENTAL 
AGROPECUARIO CHOCLOCA 

39 
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los 
centros y laboratorios a nivel de la UAJMS al 
2021 

Producir hortalizas de hoja 
(cebolla) 0 CENTRO EXPERIMENTAL 

AGROPECUARIO CHOCLOCA 

40 
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los 
centros y laboratorios a nivel de la UAJMS al 
2021 

Producir frutales (uva) 0 CENTRO EXPERIMENTAL 
AGROPECUARIO CHOCLOCA 
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41 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Desarrollar una formación 
académica, dinámica y 
actualizada con el apoyo de 
internet 

80 COMPENSACION TITULO DE 
BACHILLER 

42 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Actualizar los contenidos 
analíticos 50 

DEPARTAMENTO MANEJO DE 
BOSQUES Y TEC.DE LA 
MADERA 

43 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Planificar prácticas 
académicas para materias 
del departamento  

100 
DEPARTAMENTO MANEJO DE 
BOSQUES Y TEC.DE LA 
MADERA 

44 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Elaborar propuesta de 
designación docente 100 

DEPARTAMENTO MANEJO DE 
BOSQUES Y TEC.DE LA 
MADERA 

45 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar reuniones 
académicas con los 
docentes 

50 
DEPARTAMENTO MANEJO DE 
BOSQUES Y TEC.DE LA 
MADERA 

46 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar los informes de  
perfiles de los trabajos de 
profesionalización  

100 
DEPARTAMENTO MANEJO DE 
BOSQUES Y TEC.DE LA 
MADERA 

47 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Coordinar los procesos de 
defensa de los trabajos de 
profesionalización  

100 
DEPARTAMENTO MANEJO DE 
BOSQUES Y TEC.DE LA 
MADERA 

48 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Designar tribunales para la 
actividad de 
profesionalización  

100 
DEPARTAMENTO MANEJO DE 
BOSQUES Y TEC.DE LA 
MADERA 

49 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y 
control a la actividad 
docente 

50 
DEPARTAMENTO MANEJO DE 
BOSQUES Y TEC.DE LA 
MADERA 

50 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la designación  
de auxiliares de docencia 0 

DEPARTAMENTO MANEJO DE 
BOSQUES Y TEC.DE LA 
MADERA 

51 Designar docentes con el perfil en el área de 
conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 

Asignar a Docentes 
Titulares oportunamente 100 

DEPARTAMENTO MANEJO DE 
BOSQUES Y TEC.DE LA 
MADERA 

52 
Ejecutar programas de extensión e interacción 
de servicio a la comunidad a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Realizar control de sanidad 
y vacunación del hato 
bovino 

100 ESTACION EXPERIMENTAL 
PUERTO MARGARITA 

53 
Ejecutar programas de extensión e interacción 
de servicio a la comunidad a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Realizar una Feria 
Comunal y Remate de 
Productos  Pecuarios de la 
UAJMS donde participen 
productores de la zona 

100 ESTACION EXPERIMENTAL 
PUERTO MARGARITA 

54 
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los 
centros y laboratorios a nivel de la UAJMS al 
2021 

Realizar el tratamiento 
fitosanitario de la plantación 
de citricos 

0 ESTACION EXPERIMENTAL 
RIO CONCHAS 

55 
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los 
centros y laboratorios a nivel de la UAJMS al 
2021 

Producir frutas cítricas de 
calidad (naranja y tanjarina) 100 ESTACION EXPERIMENTAL 

RIO CONCHAS 

56 
Realizar investigaciones a traves de los 
institutos y centros de investigación a nivel de 
UAJMS al 2021 

Realizar innovaciones 
agrícolas con  productores 
de la Comunidad de la 
Merced 

0 

IIEMA(INSTITUTO 
INVESTIGACION EN 
ECOLOGIA Y MEDIO 
AMBIENTE) 

57 
Capacitar a Docentes y administrativos en 
gestión de la investigación a nivel de UAJMS 
al 2021 

Garantizar la participación 
en redes locales de 
investigación sobre el uso 
de agroquímicos 

70 

IIEMA(INSTITUTO 
INVESTIGACION EN 
ECOLOGIA Y MEDIO 
AMBIENTE) 

58 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

planificar y ejecutar 
prácticas de laboratorio en 
las materias de 
Fitopatología, 
Biotecnología, Fisiología 
Vegetal, Patología Forestal, 
microbiología 

40 
LABORATORIO DE 
FITOPALOGIA Y CULTIVO 
INVITRO 

59 
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los 
centros y laboratorios a nivel de la UAJMS al 
2021 

Realizar la prestación de  
servicios de diagnóstico de 
vegetales  en el área 
fitopatología, entomología y 
nematologia 

21 
LABORATORIO DE 
FITOPALOGIA Y CULTIVO 
INVITRO 
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60 
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los 
centros y laboratorios a nivel de la UAJMS al 
2021 

planificar y producir 
vitroplantas de papa 97 

LABORATORIO DE 
FITOPALOGIA Y CULTIVO 
INVITRO 

61 Incrementar la tasa de titulación oportuna de 
los estudiantes a nivel de UAJMS al 2021 

Cursos de nivelación 
aperturados 100 NIVELACION - AGRICOLAS 

62 Incrementar la tasa de titulación oportuna de 
los estudiantes a nivel de UAJMS al 2021 

Cursos de verano 
desarrollados 0 VERANO - AGRICOLAS 

EFICACIA MEDIO 56  
 

CUADRO Nº  3: REPORTE CONTROL - FACULTAD DE CIENCIAS INTEGRADAS DE 
BERMEJO 

Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O ACTIVIDAD EFICACIA 
(%) ACTIVIDAD 

1 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar las reuniones de 
H.C.F.B. 100 

DECANATURA FAC 
CIENCIAS INTEGRADAS 
DE BERMEJO 

2 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Aprobar la designación de 
docentes 100 

DECANATURA FAC 
CIENCIAS INTEGRADAS 
DE BERMEJO 

3 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Aprobar la designación de 
auxiliares  0 

DECANATURA FAC 
CIENCIAS INTEGRADAS 
DE BERMEJO 

4 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Aprobar designación de Auxiliares 
de Laboratorio 0 

DECANATURA FAC 
CIENCIAS INTEGRADAS 
DE BERMEJO 

5 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Supervisar el desarrollo del 
calendario académico 80 

DECANATURA FAC 
CIENCIAS INTEGRADAS 
DE BERMEJO 

6 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Aperturar programas a nivel de 
licenciatura en las facultades de 
provincias. 

100 
DECANATURA FAC 
CIENCIAS INTEGRADAS 
DE BERMEJO 

7 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y control al 
vicedecano 100 

DECANATURA FAC 
CIENCIAS INTEGRADAS 
DE BERMEJO 

8 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento a las 
comisiones del consejo de 
planeamiento curricular 

50 
DECANATURA FAC 
CIENCIAS INTEGRADAS 
DE BERMEJO 

9 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar cursos de capacitación 
para docentes 50 

DECANATURA FAC 
CIENCIAS INTEGRADAS 
DE BERMEJO 

10 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Promover el desarrollo de las 
funciones de docencia, 
investigación y extensión de la 
facultad 

50 
DECANATURA FAC 
CIENCIAS INTEGRADAS 
DE BERMEJO 

11 Designar docentes con el perfil en el área de 
conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 

Designar oportunamente a 
docentes en materias del 
departamento 

100 
DECANATURA FAC 
CIENCIAS INTEGRADAS 
DE BERMEJO 

12 Designar docentes con el perfil en el área de 
conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 

Gestionar la aprobación de las 
ofertas, convocatorias y 
designaciones docentes en las 
instancias correspondientes 

20 
DECANATURA FAC 
CIENCIAS INTEGRADAS 
DE BERMEJO 

13 Aplicar la politica de titularización docente a 
nivel de UAJMS al 2021 

Evaluar las postulaciones de 
titularización 0 

DECANATURA FAC 
CIENCIAS INTEGRADAS 
DE BERMEJO 

14 Aplicar la politica de titularización docente a 
nivel de UAJMS al 2021 

Gestionar y publicar la 
convocatoria para la titularización 0 

DECANATURA FAC 
CIENCIAS INTEGRADAS 
DE BERMEJO 

15 
Fortalecer los procesos de autoevaluación 
con el fin de lograr una mejora continua a 
nivel de UAJMS al 2021 

Autoevaluar la carrera de 
contaduría publica  50 

DECANATURA FAC 
CIENCIAS INTEGRADAS 
DE BERMEJO 

16 Publicar revistas universitarias con código 
ISSN a nivel de la UAJMS al 2021 

Elaborar artículos científicos para 
revistas 100 

DECANATURA FAC 
CIENCIAS INTEGRADAS 
DE BERMEJO 
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17 

Suscribir convenios con sectores 
productivos,  empresas públicas - privadas  
y organizaciones sociales a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Realizar reuniones con entidades 
estratégicas 50 

DECANATURA FAC 
CIENCIAS INTEGRADAS 
DE BERMEJO 

18 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Incentivar económicamente al 
personal 45 

DECANATURA FAC 
CIENCIAS INTEGRADAS 
DE BERMEJO 

19 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Remunerar el Personal Según 
Relación Laboral 50 

DECANATURA FAC 
CIENCIAS INTEGRADAS 
DE BERMEJO 

20 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Garantizar el acceso a los 
servicios básicos 80 

DECANATURA FAC 
CIENCIAS INTEGRADAS 
DE BERMEJO 

21 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar reuniones académicas 
con los docentes 50 

DEPARTAMENTO DE 
AUDITORIA Y SISTEMAS 
CONTABLES 

22 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Organizar el rol de defensas para 
los postulantes a auxiliares de 
docencia 

0 
DEPARTAMENTO DE 
AUDITORIA Y SISTEMAS 
CONTABLES 

23 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y control de 
la actividad docente 50 

DEPARTAMENTO DE 
AUDITORIA Y SISTEMAS 
CONTABLES 

24 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar informes de habilitación 
de los postulantes a auxiliares de 
docencia 

0 
DEPARTAMENTO DE 
AUDITORIA Y SISTEMAS 
CONTABLES 

25 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento al 
cronograma de actividades, 
planes de clases y campos de 
evaluación continua de los 
docentes 

50 
DEPARTAMENTO DE 
AUDITORIA Y SISTEMAS 
CONTABLES 

26 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario  

Gestionar la designación  de 
auxiliares de docencia 100 

DEPARTAMENTO DE 
AUDITORIA Y SISTEMAS 
CONTABLES 

27 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

"Coordinar la designación de 
docentes" 100 

DEPARTAMENTO DE 
AUDITORIA Y SISTEMAS 
CONTABLES 

28 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento al cargado 
de los contenidos analíticos 50 

DEPARTAMENTO DE 
AUDITORIA Y SISTEMAS 
CONTABLES 

29 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar cursos de capacitación 
para estudiantes 60 

DEPARTAMENTO DE 
AUDITORIA Y SISTEMAS 
CONTABLES 

30 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar cursos de actualización 
docente 50 

DEPARTAMENTO DE 
AUDITORIA Y SISTEMAS 
CONTABLES 

31 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Solicitar la presentación de planes 
de trabajo a los docentes 50 

DEPARTAMENTO DE 
AUDITORIA Y SISTEMAS 
CONTABLES 

32 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y control de 
avance contenidos analíticos 100 

DEPARTAMENTO DE 
AUDITORIA Y SISTEMAS 
CONTABLES 

33 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Coordinar las actividades de 
Autoevaluación y Plan de Mejoras 50 

DEPARTAMENTO DE 
AUDITORIA Y SISTEMAS 
CONTABLES 

34 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Elaborar propuesta de 
designación docente 100 

DEPARTAMENTO DE 
AUDITORIA Y SISTEMAS 
CONTABLES 

35 
Realizar el seguimiento de la 
implementación del modelo académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la designación de 
auxiliares de docencia 0 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 
COMERCIALES Y 
SOCIALES  

36 
Realizar el seguimiento de la 
implementación del modelo académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Coordinar la designación de 
docentes 100 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 
COMERCIALES Y 
SOCIALES  



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA                                                     INFORME DE SEGUIMIENTO Y  
“JUAN MISAEL SARACHO                                                                                             EVALUACIÓN ANUAL POA 2021 
 
   

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y PROYECTOS                                                         SECRETARÍA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 
 

22
 

37 
Realizar el seguimiento de la 
implementación del modelo académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y control de 
la actividad docente 100 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 
COMERCIALES Y 
SOCIALES  

38 
Realizar el seguimiento de la 
implementación del modelo académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar reuniones académicas 
con los docentes 50 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 
COMERCIALES Y 
SOCIALES  

39 
Realizar el seguimiento de la 
implementación del modelo académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Organizar el rol de defensas para 
los postulantes a auxiliares de 
docencia 

100 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 
COMERCIALES Y 
SOCIALES  

40 
Realizar el seguimiento de la 
implementación del modelo académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento al cargado 
de contenidos analíticos 50 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 
COMERCIALES Y 
SOCIALES  

41 
Realizar el seguimiento de la 
implementación del modelo académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Solicitar la presentación de planes 
de trabajo a los docentes 100 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 
COMERCIALES Y 
SOCIALES  

42 
Realizar el seguimiento de la 
implementación del modelo académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y control de 
avance de contenidos analìticos 100 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 
COMERCIALES Y 
SOCIALES  

43 
Realizar el seguimiento de la 
implementación del modelo académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Actualizar los contenidos 
analìticos 100 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 
COMERCIALES Y 
SOCIALES  

44 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento a la 
actividad docente 13 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS CONTABLES 
Y JURIDICAS 

45 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Designar Auxiliares de docencia 0 
DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS CONTABLES 
Y JURIDICAS 

46 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar juntas de Departamento 50 
DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS CONTABLES 
Y JURIDICAS 

47 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Designar tribunales para la 
defensa de Grado 50 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS CONTABLES 
Y JURIDICAS 

48 
Innovar e implementar la curricula de las 
carreras y/o programas en el marco del 
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 

Innovar la Malla Curricular 100 
DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS CONTABLES 
Y JURIDICAS 

49 Designar docentes con el perfil en el área de 
conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 

Designar oportunamente a 
Docentes 50 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS CONTABLES 
Y JURIDICAS 

50 
Fortalecer los procesos de autoevaluación 
con el fin de lograr una mejora continua a 
nivel de UAJMS al 2021 

Gestionar el proceso de 
Autoevaluacion para la Carrera de 
Contaduría Pública 

100 
DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS CONTABLES 
Y JURIDICAS 

51 
Realizar el seguimiento de la 
implementación del modelo académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y control de 
la actividad docente 100 

DEPARTAMENTO DE 
SISTEMAS Y CIENCIAS 
EXACTAS 

52 
Realizar el seguimiento de la 
implementación del modelo académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Actualizar los contenidos 
analíticos 100 

DEPARTAMENTO DE 
SISTEMAS Y CIENCIAS 
EXACTAS 

53 
Realizar el seguimiento de la 
implementación del modelo académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Solicitar la presentación de planes 
de trabajo a los docentes 100 

DEPARTAMENTO DE 
SISTEMAS Y CIENCIAS 
EXACTAS 

54 
Realizar el seguimiento de la 
implementación del modelo académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar reuniones académicas 
con los docentes 100 

DEPARTAMENTO DE 
SISTEMAS Y CIENCIAS 
EXACTAS 

55 
Realizar el seguimiento de la 
implementación del modelo académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Organizar el rol de defensas para 
los postulantes a auxiliares de 
docencia 

0 
DEPARTAMENTO DE 
SISTEMAS Y CIENCIAS 
EXACTAS 

56 
Realizar el seguimiento de la 
implementación del modelo académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la desigancion  de 
auxiliares de docencia 0 

DEPARTAMENTO DE 
SISTEMAS Y CIENCIAS 
EXACTAS 

57 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Pago de Remuneraciones al 
Personal 0 

DESCONCENTRACIÓN 
ACADÉMICA FACULTAD 
DE BERMEJO 

EFICACIA MEDIA 60  
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CUADRO Nº  4: REPORTE CONTROL - FACULTAD INTEGRADA GRAN CHACO 

Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O ACTIVIDAD EFICACIA 
(%) ACTIVIDAD 

1 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el cumplimiento 
del calendario académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Gestionar reuniones del H.C.F. 60 DECANATURA DEL 
GRAN CHACO 

2 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el cumplimiento 
del calendario académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Aprobar la designación de 
docentes 80 DECANATURA DEL 

GRAN CHACO 

3 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el cumplimiento 
del calendario académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Designar  Auxiliares de Cátedra 0 DECANATURA DEL 
GRAN CHACO 

4 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el cumplimiento 
del calendario académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Realizar seguimiento a las 
comisiones de  Planeamiento 
Curricular 

0 DECANATURA DEL 
GRAN CHACO 

5 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el cumplimiento 
del calendario académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Realizar seguimiento y control a 
Vicedecanatura 50 DECANATURA DEL 

GRAN CHACO 

6 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el cumplimiento 
del calendario académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Realizar cursos de capacitación 
para docentes 0 DECANATURA DEL 

GRAN CHACO 

7 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el cumplimiento 
del calendario académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Supervisar el Calendario 
Académico 100 DECANATURA DEL 

GRAN CHACO 

8 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el cumplimiento 
del calendario académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Realizar estudio de mercado para 
la consolidación de la carrera de 
Enfermería 

0 DECANATURA DEL 
GRAN CHACO 

9 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el cumplimiento 
del calendario académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Aprobar la innovación curricular 0 DECANATURA DEL 
GRAN CHACO 

10 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el cumplimiento 
del calendario académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Realizar el seguimiento y control 
a los directores de departamento. 25 DECANATURA DEL 

GRAN CHACO 

11 
Fortalecer los procesos de autoevaluación con 
el fin de lograr una mejora continua a nivel de 
UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento a la 
Ejecución de los Planes de 
mejora 

0 DECANATURA DEL 
GRAN CHACO 

12 
Fortalecer los procesos de autoevaluación con 
el fin de lograr una mejora continua a nivel de 
UAJMS al 2021 

Supervisar los proyectos de 
autoevaluación  66,67 DECANATURA DEL 

GRAN CHACO 

13 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 
2021 

Remunerar el Personal Según 
Relación Laboral 35 DECANATURA DEL 

GRAN CHACO 

14 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 
2021 

Incentivar económicamente al 
personal 40 DECANATURA DEL 

GRAN CHACO 

15 Implementar un programa de mantenimiento a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Garantizar el acceso a los 
servicios básicos 41,67 DECANATURA DEL 

GRAN CHACO 

16 Implementar un programa de mantenimiento a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Ejecutar el programa de 
mantenimiento 100 DECANATURA DEL 

GRAN CHACO 

17 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 
2021 

Pago de Remuneraciones al 
Personal 45 

DESCONCENTRACIÓN 
ACADÉMICA 
FACULTAD DE GRAN 
CHACO 

18 Otorgar becas socieconomicas a nivel de 
UAJMS al 2021 

Becas de Estudio para 
Estudiantes de Carapari 45 BECAS  CARAPARI 

19 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Optimizar procesos 
administrativos a través de las 
TIC 

80 COMPENSACION 
TITULO DE BACHILLER 

20 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el cumplimiento 
del calendario académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Realizar el seguimiento a la 
actividad docente 50 

DEPARTAMENTO 
AGRICOLAS EL 
PALMAR 

21 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el cumplimiento 
del calendario académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Realizar juntas de departamento 38 
DEPARTAMENTO 
AGRICOLAS EL 
PALMAR 
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22 Designar docentes con el perfil en el área de 
conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 

Designar oportunamente a los 
docentes 100 

DEPARTAMENTO 
AGRICOLAS EL 
PALMAR 

23 
Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación del 
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 

"Coordinar ladesignaciónde 
docentes" 100 DEPARTAMENTO 

AGROPECUARIO 

24 
Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación del 
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 

Designar tribunales para la 
actividad de profesionalización  100 DEPARTAMENTO 

AGROPECUARIO 

25 
Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación del 
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 

Realizar prácticas de laboratorio 0 DEPARTAMENTO 
AGROPECUARIO 

26 
Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación del 
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento al cargado 
de los contenidos analíticos 70 DEPARTAMENTO 

AGROPECUARIO 

27 
Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación del 
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 

Realizar prácticas de campo 0 DEPARTAMENTO 
AGROPECUARIO 

28 
Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación del 
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y control de 
la actividad docente 50 DEPARTAMENTO 

AGROPECUARIO 

29 
Innovar e implementar la curricula de las 
carreras y/o programas en el marco del 
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 

"Proponer lainnovación de la 
mallacurricular" 100 DEPARTAMENTO 

AGROPECUARIO 

30 Designar docentes con el perfil en el área de  Asignar docentes titulares 
oportunamente  0 DEPARTAMENTO 

AGROPECUARIO 

31 Generar recursos propios a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Generar ingresos de venta de 
bienes y servicios, alquileres de 
maquinaria y equipo (venta de 
caña de azucar, papa, alquiler de 
maquinaria agrícola y otros) 

50 DEPARTAMENTO 
AGROPECUARIO 

32 
Realizar el seguimiento de la implementación 
del modelo académico a nivel de la UAJMS al 
2021 

Coordinar las actividades de 
Autoevaluación y Plan de Mejoras 100 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 
ECONOMICAS Y 
EMPRESAR 

33 
Realizar el seguimiento de la implementación 
del modelo académico a nivel de la UAJMS al 
2021 

Gestionar pasantías y prácticas 
profesionales 20 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 
ECONOMICAS Y 
EMPRESAR 

34 
Realizar el seguimiento de la implementación 
del modelo académico a nivel de la UAJMS al 
2021 

Realizar reuniones academicas 
con los docentes 100 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 
ECONOMICAS Y 
EMPRESAR 

35 
Realizar el seguimiento de la implementación 
del modelo académico a nivel de la UAJMS al 
2021 

Realizar seguimiento y control de 
la actividad docente 50 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 
ECONOMICAS Y 
EMPRESAR 

36 
Realizar el seguimiento de la implementación 
del modelo académico a nivel de la UAJMS al 
2021 

Realizar seguimiento y control de 
avance contenidos analíticos 70 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 
ECONOMICAS Y 
EMPRESAR 

37 
Realizar el seguimiento de la implementación 
del modelo académico a nivel de la UAJMS al 
2021 

Realizar seguimiento al 
cronograma de actividades, 
planes de clases y campos de 
evaluación continua de los 
docentes 

0 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 
ECONOMICAS Y 
EMPRESAR 

38 
Realizar el seguimiento de la implementación 
del modelo académico a nivel de la UAJMS al 
2021 

Coordinar los procesos de 
defensa de los trabajos de 
profesionalización  

30 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 
ECONOMICAS Y 
EMPRESAR 

39 
Realizar el seguimiento de la implementación 
del modelo académico a nivel de la UAJMS al 
2021 

Designar tribunales para la 
actividad de profesionalización  75 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 
ECONOMICAS Y 
EMPRESAR 

40 
Realizar el seguimiento de la implementación 
del modelo académico a nivel de la UAJMS al 
2021 

Coordinar la designación de 
docentes 80 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 
ECONOMICAS Y 
EMPRESAR 

41 
Realizar el seguimiento de la implementación 
del modelo académico a nivel de la UAJMS al 
2021 

Gestionar la desigancion  de 
auxiliares de docencia 0 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 
ECONOMICAS Y 
EMPRESAR 

42 
Innovar e implementar la curricula de las 
carreras y/o programas en el marco del 
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 

Proponer la innovación de la 
malla curricular 100 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 
ECONOMICAS Y 
EMPRESAR 
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43 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el cumplimiento 
del calendario académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Desarrollar cursos de 
capacitación a estudiantes y 
docentes 

0 DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS EXACTAS 

44 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el cumplimiento 
del calendario académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Revisar los contenido analíticos 0 DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS EXACTAS 

45 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el cumplimiento 
del calendario académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Designar tribunales para la 
actividad de profesionalización  50 DEPARTAMENTO DE 

CIENCIAS EXACTAS 

46 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el cumplimiento 
del calendario  

Coordinar las actividades de 
Autoevaluación y Plan de Mejoras 
de la carrera de Informática  

0 DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS EXACTAS 

47 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el cumplimiento 
del calendario académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Realizar reuniones de Juntas de 
Departamento 25 DEPARTAMENTO DE 

CIENCIAS EXACTAS 

48 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el cumplimiento 
del calendario académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Gestionar pasantías y prácticas 
profesionales 80 DEPARTAMENTO DE 

CIENCIAS EXACTAS 

49 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el cumplimiento 
del calendario académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Realizar el seguimiento y control 
a la actividad docente 75 DEPARTAMENTO DE 

CIENCIAS EXACTAS 

50 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el cumplimiento 
del calendario académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Designar auxiliares de docencia 0 DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS EXACTAS 

51 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el cumplimiento 
del calendario académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Gestionar la autoevaluación de la 
carrera de Ingeniería Sanitaria y 
Ambiental 

100 DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS EXACTAS 

52 Incrementar la tasa de titulación oportuna de 
los estudiantes a nivel de UAJMS al 2021 

Desarrollar Cursos de Nivelación 
Autofinanciados 40 NIVELACION - GRAN 

CHACO 

53 
Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación del 
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y control de 
la actividad docente 50 TECNICO SUPERIOR 

CARAPARI 

54 
Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación del 
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 

Gestionar la designación  de 
auxiliares de docencia 0 TECNICO SUPERIOR 

CARAPARI 

55 
Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación del 
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 

Coordinar las actividades de 
Autoevaluación y Plan de Mejoras 0 TECNICO SUPERIOR 

CARAPARI 

56 
Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación del 
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 

Realizar reuniones academicas 
con los docentes 100 TECNICO SUPERIOR 

CARAPARI 

57 
Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación del 
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 

Realizar cursos de capacitación 
para estudiantes 75 TECNICO SUPERIOR 

CARAPARI 

58 
Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación del 
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 

Gestionar pasantías y prácticas 
profesionales 80 TECNICO SUPERIOR 

CARAPARI 

59 
Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación del 
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 

Asesorar a los estudiantes en la 
elaboración de proyectos de 
investigación 

100 TECNICO SUPERIOR 
CARAPARI 

60 
Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación del 
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 

Desarrollar prácticas de 
laboratorio 50 TECNICO SUPERIOR 

CARAPARI 

61 
Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación del 
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 

Coordinar la designación de 
docentes 50 TECNICO SUPERIOR 

CARAPARI 

62 
Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación del 
modelo académico a  

Realizar prácticas de campo 0 TECNICO SUPERIOR 
CARAPARI 

63 Incrementar la tasa de titulación oportuna de 
los estudiantes a nivel de UAJMS al 2021 Desarrollar Curso de Verano 0 VERANO - GRAN 

CHACO 
EFICACIA BAJA 46  
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CUADRO Nº  5: REPORTE CONTROL - FACULTAD DE CIENCIAS JURDICAS Y 
POLITICAS 

Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O ACTIVIDAD EFICACI
A (%) ACTIVIDAD 

1 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar el cumplimiento al 
calendario académico  80 DECANATURA DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y POLITICAS 

2 
Innovar e implementar la curricula de las 
carreras y/o programas en el marco del 
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 

Gestionar la aprobación  del 
Programa de Ciencias Políticas  100 DECANATURA DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y POLITICAS 

3 
Desarrollar programas y proyectos de 
formación y superación académica para 
docentes a nivel de UAJMS al 2021 

Gestionar la participación de  
docentes en cursos  de 
formación permanente 

50 DECANATURA DE CIENCIAS 
JURIDICAS Y POLITICAS 

4 incrementar el rendimiento estudiantil a nivel 
de UAJMS al 2021 

Gestionar  el desarrollo de los 
cursos de nivelación en el 
primer y segundo semestre 

50 DECANATURA DE CIENCIAS 
JURIDICAS Y POLITICAS 

5 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del programa de inversión a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Gestionar  los proyectos  de 
inversión  de continuidad  de la 
facultad 

50 DECANATURA DE CIENCIAS 
JURIDICAS Y POLITICAS 

6 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Remunerar el Personal Según 
Relación Laboral 50 DECANATURA DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y POLITICAS 

7 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Incentivar económicamente al 
personal 50 DECANATURA DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y POLITICAS 

8 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Garantizar el acceso a los 
servicios básicos 80 DECANATURA DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y POLITICAS 

9 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar mantenimiento de la 
infraestructura 100 DECANATURA DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y POLITICAS 

10 

Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación 
del modelo académico a nivel de UAJMS al 
2021 

Realizar Informes periódicos de 
avance de contenidos para su 
control; conforme a normas 
internas.  

0 DERECHO CIVIL 

11 

Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación 
del modelo académico a nivel de UAJMS al 
2021 

Realizar Informes de 
seguimiento a las actividades 
académicas planificadas y 
ejecutadas.   

0 DERECHO CIVIL 

12 

Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación 
del modelo académico a nivel de UAJMS al 
2021 

Realizar Juntas Ordinarias de 
Departamento para la 
planificación y ejecución 
académica indispensable en 
cada semestre.   

100 DERECHO CIVIL 

13 Designar docentes con el perfil en el área 
de conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 

Proponer la designación a los 
Auxiliares de Cátedra conforme 
a la Convocatoria gestionada y 
aprobada en instancias 
supriores.  

0 DERECHO CIVIL 

14 Designar docentes con el perfil en el área 
de conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 

Propuesta de Designación a los 
Docentes Interinos en el sistema 
Normal Rediseñado y 
Nivelación, en base a las 
Convocatorias gestionadas y 
aprobadas por las instancias 
supriores y los lineamientos 
para el efecto.   

0 DERECHO CIVIL 

15 

Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación 
del modelo académico a nivel de UAJMS al 
2021 

Realizar juntas ordinarias del 
departamento 100 DERECHO CONSTITUCIONAL 

ADM. Y REG. ESPECIALES 

16 

Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación 
del modelo académico a nivel de UAJMS al 
2021 

Presentar Informes de 
Seguimiento de las actividades 
académicas 

50 DERECHO CONSTITUCIONAL 
ADM. Y REG. ESPECIALES 

17 

Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación 
del modelo académico a nivel de UAJMS al 
2021 

Realizar informes  sobre avance 
de contenidos 80 DERECHO CONSTITUCIONAL 

ADM. Y REG. ESPECIALES 

18 Designar docentes con el perfil en el área 
de conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 

Presentar la propuesta de 
designación de docentes 
interinos en el Plan Rediseñado  
y Nivelación  

0 DERECHO CONSTITUCIONAL 
ADM. Y REG. ESPECIALES 

19 Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación 

Realizar Juntas Ordinarias del 
Departamento  100 DERECHO PENAL 
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del modelo académico a nivel de UAJMS al 
2021 

20 

Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación 
del modelo académico a nivel de UAJMS al 
2021 

Presentar informes de 
seguimiento a las actividades 
académicas  

100 DERECHO PENAL 

21 

Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación 
del modelo académico a nivel de UAJMS al 
2021 

Presentar informes  sobre 
avance de contenidos 100 DERECHO PENAL 

22 Designar docentes con el perfil en el área 
de conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 

Presentar la propuesta de 
designación de Docentes 
Interinos en el Plan Normal 
Rediseñado y Nivelación 

0 DERECHO PENAL 

EFICACIA MEDIA 56  
 

CUADRO Nº  6: REPORTE CONTROL - FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y 
FINANCIERAS 

Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O ACTIVIDAD EFICACIA 
(%) ACTIVIDAD 

1 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Aprobar la designación de 
docentes 100 DECANATURA DE CIENCIAS 

ECONOMICAS Y FINANCIERA 

2 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar el seguimiento y 
control a los directores de 
departamento 

0 DECANATURA DE CIENCIAS 
ECONOMICAS Y FINANCIERA 

3 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario  

Supervisar el desarrollo del 
Calendario Académico 100 DECANATURA DE CIENCIAS 

ECONOMICAS Y FINANCIERA 

4 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar Curso de 
Capacitación Docente 0 DECANATURA DE CIENCIAS 

ECONOMICAS Y FINANCIERA 

5 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar Seguimiento y Control 
al Vicedecano 100 DECANATURA DE CIENCIAS 

ECONOMICAS Y FINANCIERA 

6 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Organizar las sesiones del 
HCF 100 DECANATURA DE CIENCIAS 

ECONOMICAS Y FINANCIERA 

7 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Aprobar la designación de 
auxiliares 0 DECANATURA DE CIENCIAS 

ECONOMICAS Y FINANCIERA 

8 
Innovar e implementar la curricula de las 
carreras y/o programas en el marco del 
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 

Aprobar la innovación 
curricular 0 DECANATURA DE CIENCIAS 

ECONOMICAS Y FINANCIERA 

9 Designar docentes con el perfil en el área 
de conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 

Gestionar la aprobación de las 
ofertas, convocatorias y 
designaciones docentes en las 
instancias correspondientes 

100 DECANATURA DE CIENCIAS 
ECONOMICAS Y FINANCIERA 

10 
Fortalecer los procesos de acreditación de 
las unidades académicas y/o servicios a 
nivel de UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento a los 
procesos de acreditación. 0 DECANATURA DE CIENCIAS 

ECONOMICAS Y FINANCIERA 

11 Publicar revistas universitarias con código 
ISSN a nivel de la UAJMS al 2021 

Publicar Revistas Científicas 
Facultativas 100 DECANATURA DE CIENCIAS 

ECONOMICAS Y FINANCIERA 

12 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a nivel de 
la UAJMS al 2021 

Remunerar al Personal Según 
Relación Laboral 50 DECANATURA DE CIENCIAS 

ECONOMICAS Y FINANCIERA 

13 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a nivel de 
la UAJMS al 2021 

Incentivar económicamente al 
personal 50 DECANATURA DE CIENCIAS 

ECONOMICAS Y FINANCIERA 

14 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Garantizar el acceso a los 
servicios básicos 100 DECANATURA DE CIENCIAS 

ECONOMICAS Y FINANCIERA 

15 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario  

Gestionar los informes de 
perfiles de los trabajos de 
profesionalización 

60 Administracion Conjunta 
(ADMINISTRACION,  

16 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Elaborar propuesta de 
designación docente 100 

Administracion Conjunta 
(ADMINISTRACION, 
ADMINISTRACION APLICADA) 
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17 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y control 
de la actividad docente 100 

Administracion Conjunta 
(ADMINISTRACION, 
ADMINISTRACION APLICADA) 

18 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la designación de 
auxiliares de docencia 0 

Administracion Conjunta 
(ADMINISTRACION, 
ADMINISTRACION APLICADA) 

19 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Coordinar la designación de 
docentes 70 

Administracion Conjunta 
(ADMINISTRACION, 
ADMINISTRACION APLICADA) 

20 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Designar tribunales para la 
actividad de profesionalización 70 

Administracion Conjunta 
(ADMINISTRACION, 
ADMINISTRACION APLICADA) 

21 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Coordinar los procesos de 
defensa de los trabajos de 
profesionalización 

75 
Administracion Conjunta 
(ADMINISTRACION, 
ADMINISTRACION APLICADA) 

22 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar reuniones 
académicas con los docentes 100 

Administracion Conjunta 
(ADMINISTRACION, 
ADMINISTRACION APLICADA) 

23 
Innovar e implementar la curricula de las 
carreras y/o programas en el marco del 
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 

Revisar los contenido 
analíticos 100 

Administracion Conjunta 
(ADMINISTRACION, 
ADMINISTRACION APLICADA) 

24 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario  

Gestionar la designación de 
Auxiliares de docencia 0 

Administracion Conjunta 
(ECONOMIA APLICADA, 
ESTADISTICA, TEORIA  

25 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Designar Tribunales para la 
actividad de profesionalización 100 

Administracion Conjunta 
(ECONOMIA APLICADA, 
ESTADISTICA, TEORIA 
ECONOMICA) 

26 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y control 
de la actividad de los Docentes 50 

Administracion Conjunta 
(ECONOMIA APLICADA, 
ESTADISTICA, TEORIA 
ECONOMICA) 

27 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Coordinar las Defensas de los 
Trabajos de profesionalización 100 

Administracion Conjunta 
(ECONOMIA APLICADA, 
ESTADISTICA, TEORIA 
ECONOMICA) 

28 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Elaborar Propuesta de 
Designación docente 30 

Administracion Conjunta 
(ECONOMIA APLICADA, 
ESTADISTICA, TEORIA 
ECONOMICA) 

29 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar reuniones 
académicas con los docentes 25 

Administracion Conjunta 
(ECONOMIA APLICADA, 
ESTADISTICA, TEORIA 
ECONOMICA) 

30 
Innovar e implementar la curricula de las 
carreras y/o programas en el marco del 
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 

Revisar los Contenidos 
Analíticos 0 

Administracion Conjunta 
(ECONOMIA APLICADA, 
ESTADISTICA, TEORIA 
ECONOMICA) 

31 Fortalecer los procesos de acreditación a 
nivel de UAJMS al 2021 

Coordinar los procesos de 
acreditación (CEUB y 
MERCOSUR) 

0 

Administracion Conjunta 
(ECONOMIA APLICADA, 
ESTADISTICA, TEORIA 
ECONOMICA) 

32 
Realizar investigaciones a traves de los 
institutos y centros de investigación a nivel 
de UAJMS al 2021 

Desarrollar actividades de 
investigación  100 CIEPLANE 

33 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Elaborar propuesta de 
designación docentes 100 DEPARTAMENTO AUDITORIA 

Y FINANZAS 

34 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la designación de 
auxiliares de docencia 0 DEPARTAMENTO AUDITORIA 

Y FINANZAS 

35 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Coordinar la designación de 
docentes  100 DEPARTAMENTO AUDITORIA 

Y FINANZAS 

36 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Designar tribunales para la 
actividad de profesionalización  100 DEPARTAMENTO AUDITORIA 

Y FINANZAS 
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37 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Coordinar las defensas de los 
trabajos de profesionalización 80 DEPARTAMENTO AUDITORIA 

Y FINANZAS 

38 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar reuniones 
academicas con los docentes 50 DEPARTAMENTO AUDITORIA 

Y FINANZAS 

39 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y control 
de las actividades de los 
docentes  

75 DEPARTAMENTO AUDITORIA 
Y FINANZAS 

40 
Innovar e implementar la curricula de las 
carreras y/o programas en el marco del 
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 

Revisar los contenidos 
analiticos  100 DEPARTAMENTO AUDITORIA 

Y FINANZAS 

41 
evaluar el desempeño docente para el 
mejoramiento continuo de la actividad 
académica a nivel de UAJMS al 2021 

Coordinar los procesos de 
acreditación 0 DEPARTAMENTO AUDITORIA 

Y FINANZAS 

42 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Elaborar propuesta de 
designación docente 0 DEPARTAMENTO SISTEMAS 

CONTABLES 

43 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar reuniones 
académicas con los docentes 50 DEPARTAMENTO SISTEMAS 

CONTABLES 

44 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Coordinar la designación de 
Docentes 50 DEPARTAMENTO SISTEMAS 

CONTABLES 

45 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la designación de 
Auxiliares de Docencia 0 DEPARTAMENTO SISTEMAS 

CONTABLES 

46 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y control 
de la actividad docente 100 DEPARTAMENTO SISTEMAS 

CONTABLES 

47 
Innovar e implementar la curricula de las 
carreras y/o programas en el marco del 
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 

Revisar los contenidos 
analíticos 100 DEPARTAMENTO SISTEMAS 

CONTABLES 

48 Fortalecer los procesos de acreditación a 
nivel de UAJMS al 2021 

Coordinar los proceso de 
acreditación 0 DEPARTAMENTO SISTEMAS 

CONTABLES 

49 

Ejecutar proyectos en el área de Ciencias  
Económicas Administrativas y Financieras -  
Humanisticas, Politicas y Sociales a nivel de 
la UAJMS al 2021 

Realizar el seguimiento y 
control de la ejecución de 
proyectos en el área de 
ciencias económicas 

0 IIEFA 

50 

Ejecutar proyectos en el área de Ciencias  
Económicas Administrativas y Financieras -  
Humanisticas, Politicas y Sociales a nivel de 
la UAJMS al 2021 

Ejecutar proyectos de 
investigación en el área 
económica 

0 IIEFA 

EFICACIA MEDIA 56  
 

CUADRO Nº  7: REPORTE DE CONTROL - SECRETARIA GENERAL 
Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O ACTIVIDAD EFICACIA 

(%) ACTIVIDAD 

1 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 Elaborar Resoluciones 50 SECRETARIA GENERAL 

2 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 Suscribir convenios  88 SECRETARIA GENERAL 

3 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Supervisar el cumplimiento y la 
actualizacion de la normativa 
vigente 

67 SECRETARIA GENERAL 

4 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Actualizacion de la Gaceta 
Universitaria 100 SECRETARIA GENERAL 

5 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Emitir carnets universitarios 1 REGISTRO Y ADMISIONES 

6 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar tramites universitarios 72 REGISTRO Y ADMISIONES 
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7 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

matricular estudiantes nuevos 87 REGISTRO Y ADMISIONES 

8 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Emitir certificados de admision 75 REGISTRO Y ADMISIONES 

9 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Registrar admisiones especiales 100 REGISTRO Y ADMISIONES 

10 
Realizar el seguimiento de la 
implementación del modelo académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Emitir títulos de Grado y 
Posgrado 100 TITULOS Y GRADOS 

11 
Realizar el seguimiento de la 
implementación del modelo académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Emitir y legalizar títulos de 
bachiller 100 TITULOS Y GRADOS 

12 
Realizar el seguimiento de la 
implementación del modelo académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Legalizar títulos de grado y 
posgrado 100 TITULOS Y GRADOS 

13 
Realizar el seguimiento de la 
implementación del modelo académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Apostillar títulos y documentos 
académicos y revalidar títulos  60 TITULOS Y GRADOS 

EFICACIA ALTA 77  
 

CUADRO Nº  8: REPORTE DE CONTROL -  FACULTAD DE HUMANIDADES 

Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O 
ACTIVIDAD 

EFICACIA 
(%) ACTIVIDAD 

1 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensión para el cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar el seguimiento y 
control a los directores de 
departamento. 

80 DECANATURA 
HUMANIDADES 

2 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensión para el cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar cursos de 
capacitación para 
estudiantes 

100 DECANATURA 
HUMANIDADES 

3 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensión para el cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar el seguimiento a 
la actividad docente 100 DECANATURA 

HUMANIDADES 

4 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensión para el cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar ferias educativas 100 DECANATURA 
HUMANIDADES 

5 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensión para el cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Solicitar informes a 
lascomisiones del consejo 
deseguimiento y 
planificación y 
Seguimiento Curricular. 

100 DECANATURA 
HUMANIDADES 

6 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensión para el cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar las reuniones 
de lHCF 100 DECANATURA 

HUMANIDADES 

7 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensión para el cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Designar auxiliares de 
docencia 0 DECANATURA 

HUMANIDADES 

8 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensión para el cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Aprobar la designación 
dedocentes 100 DECANATURA 

HUMANIDADES 

9 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensión para el cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Aprobar la 
Innovacióncurricular 100 DECANATURA 

HUMANIDADES 

10 Fortalecer los procesos de acreditación de las unidades 
académicas y/o servicios a nivel de UAJMS al 2021 

Ejecución del plan de 
mejoras de ambas 
carreras. 

50 DECANATURA 
HUMANIDADES 

11 Fortalecer los procesos de acreditación de las unidades 
académicas y/o servicios a nivel de UAJMS al 2021 

Inicio de acciones 
administrativas para el 
proceso de acreditación 

0 DECANATURA 
HUMANIDADES 

12 
Ejecutar proyectos en el área de Ciencias  Económicas 
Administrativas y Financieras -  Humanísticas, Políticas y 
Sociales a nivel de la UAJMS al 2021 

Ejecutar proyectos de 
investigación en el área 
humanística 

0 DECANATURA 
HUMANIDADES 
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13 Publicar revistas universitarias con código ISSN a nivel de 
la UAJMS al 2021 

Elaborar artículos 
científicos para revistas 
con código ISNN 

0 DECANATURA 
HUMANIDADES 

14 Publicar revistas universitarias con código ISSN a nivel de 
la UAJMS al 2021 

Socializar convocatoria 
para la publicación de 
artículo 

100 DECANATURA 
HUMANIDADES 

15 Realizar seguimiento y control a la ejecución  del 
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 

Incentivar 
económicamente al 
personal 

50 DECANATURA 
HUMANIDADES 

16 Realizar seguimiento y control a la ejecución  del 
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 

Remunerar el Personal 
Según Relación Laboral 50 DECANATURA 

HUMANIDADES 

17 Implementar un programa de mantenimiento a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Garantizar el acceso a los 
servicios básicos 80 DECANATURA 

HUMANIDADES 

18 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar viajes para 
reuniones del Steering 
Committee Meeting a 
nivel nacional  

0 DEPARTAMENTO 
IDIOMAS 

19 
Desarrollar programas y proyectos de formación y 
superación académica para docentes a nivel de UAJMS 
al 2021 

Curso de Formación y 
superación  académica 
para los docentes del 
Departamento de Idiomas   

100 DEPARTAMENTO 
IDIOMAS 

20 
Desarrollar programas y proyectos de formación y 
superación académica para docentes a nivel de UAJMS 
al 2021 

Realizar cursos de 
actualización y 
fortalecimiento en Inglés, 
Francés y Turismo para 
estudiantes de la Carrera 
de Idiomas 

25 DEPARTAMENTO 
IDIOMAS 

21 
Desarrollar programas y proyectos de formación y 
superación académica para docentes a nivel de UAJMS 
al 2021 

Realizar seminarios de 
formación y actualización 
académica para los 
docentes del 
Departamento de Idiomas  

0 DEPARTAMENTO 
IDIOMAS 

22 Fortalecer los procesos de acreditación de las unidades 
académicas y/o servicios a nivel de UAJMS al 2021 

Realizar reuniones 
académicas con los 
docentes del 
Departamento de Idiomas 
a inicio de cada Periodo 
lectivo por áreas de 
conocimiento o por 
niveles de acuerdo a las 
necesidades académicas 
del momento  

100 DEPARTAMENTO 
IDIOMAS 

23 Fortalecer los procesos de acreditación de las unidades 
académicas y/o servicios a nivel de UAJMS al 2021 

Realizar las acciones y/o 
actividades dentro del 
Plan de Mejoras que son 
responsabilidad de la 
Dirección de 
Departamento.  

0 DEPARTAMENTO 
IDIOMAS 

24 Fortalecer los procesos de acreditación de las unidades 
académicas y/o servicios a nivel de UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y 
control del avance de 
contenidos por periodo 
lectivo,  

100 DEPARTAMENTO 
IDIOMAS 

25 Fortalecer los procesos de acreditación de las unidades 
académicas y/o servicios a nivel de UAJMS al 2021 

Gestionar la continuidad 
del proceso de 
Autoevaluación y 
acreditación de la Carrera 
de Idiomas en el 2025 

100 DEPARTAMENTO 
IDIOMAS 

26 Fortalecer los procesos de acreditación de las unidades 
académicas y/o servicios a nivel de UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y 
control al cargado de 
contenidos oficiales, por 
Periodo Lectivo, en 
materias del Dpto. de 
Idiomas 

50 DEPARTAMENTO 
IDIOMAS 

27 Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los centros y 
laboratorios a nivel de la UAJMS al 2021 

Promover el Centro de 
Traducción y corrección 
que administra el 
Departamento de Idiomas  

100 DEPARTAMENTO 
IDIOMAS 

28 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensión para el cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar Pasantías y 
Prácticas profesionales 100 

DEPARTAMENTO 
PSICOLOGIA 
EDUCATIVA Y 
CLINICA 

29 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensión para el cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar prácticas con 
estudiantes en colegios 
y/o alguna institución que 
lo requiera 

100 

DEPARTAMENTO 
PSICOLOGIA 
EDUCATIVA Y 
CLINICA 
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30 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensión para el cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Revisar los contenidos 
analíticos 50 

DEPARTAMENTO 
PSICOLOGIA 
EDUCATIVA Y 
CLINICA 

31 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensión para el cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar el seguimiento a 
la Actividad Docente 75 

DEPARTAMENTO 
PSICOLOGIA 
EDUCATIVA Y 
CLINICA 

32 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensión para el cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Proponer la designación 
de auxiliares de docencia 0 

DEPARTAMENTO 
PSICOLOGIA 
EDUCATIVA Y 
CLINICA 

33 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensión para el cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar Juntas de 
Departamento con el 
claustro docente 

50 

DEPARTAMENTO 
PSICOLOGIA 
EDUCATIVA Y 
CLINICA 

EFICACIA MEDIA 62  
 

CUADRO Nº  9: REPORTE DE CONTROL - FACULTAD DE MEDICINA 

 
Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O ACTIVIDAD EFICACIA 

(%) ACTIVIDAD 

1 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento al 
cumplimiento del calendario 
académico 

67 DECANATURA 
MEDICINA 

2 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Participar en la Reuniones del 
CNIDAI- Vice- Ministerio de 
Salud  

50 DECANATURA 
MEDICINA 

3 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario  

Acompañar en la supervisión al 
Internado Rotatorio  50 DECANATURA 

MEDICINA 

4 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Aprobar la asignación y 
designación docente oportuna. 100 DECANATURA 

MEDICINA 

5 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la firma de 
Convenios Interinstitucionales  60 DECANATURA 

MEDICINA 

6 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Participar en la Reuniones 
Sectoriales del Sistema 
Universitario Nacional  

0 DECANATURA 
MEDICINA 

7 

Innovar e implementar la curricula de 
las carreras y/o programas en el marco 
del modelo académico a nivel UAJMS 
al 2021 

Aprobar la Tabla de 
convalidación de materias del 
4to y 5to año del plan de 
estudios 2019 

0 DECANATURA 
MEDICINA 

8 

Innovar e implementar la curricula de 
las carreras y/o programas en el marco 
del modelo académico a nivel UAJMS 
al 2021 

Aprobar los Programas 
analíticos mínimos de las 
materias de 4to y 5to año del 
plan de estudios 2019 

100 DECANATURA 
MEDICINA 

9 

Innovar e implementar la curricula de 
las carreras y/o programas en el marco 
del modelo académico a nivel UAJMS 
al 2021 

Aprobar la implementación del 
3er, 4to y 5to año del Plan de 
Estudios 2019 

100 DECANATURA 
MEDICINA 

10 

Innovar e implementar la curricula de 
las carreras y/o programas en el marco 
del modelo académico a nivel UAJMS 
al 2021 

Aprobar la tabla de 
convalidación de materias del 
3er año en el plan de estudios 
2019 

100 DECANATURA 
MEDICINA 

11 

Innovar e implementar la curricula de 
las carreras y/o programas en el marco 
del modelo académico a nivel UAJMS 
al 2021 

Aprobar los Programas 
analíticos mínimos de las 
materias del 3er año plan de 
estudios 2019. 

100 DECANATURA 
MEDICINA 
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12 
Incrementar la matriculación de los 
bachilleres del Dpto. de Tarija a nivel 
de UAJMS al 2021 

Admitir estudiantes bachilleres 
al primer año. 100 DECANATURA 

MEDICINA 

13 
Incrementar la matriculación de los 
bachilleres del Dpto. de Tarija a nivel 
de UAJMS al 2021 

Implementar la Prueba de 
Suficiencia Académica 2020  100 DECANATURA 

MEDICINA 

14 Otorgar becas académicas a nivel de 
UAJMS al 2021 

Aprobar el programa de Becas 
Académicas de ayudantes de 
cátedra del ciclo básico.  

0 DECANATURA 
MEDICINA 

15 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Remunerar el Personal Según 
Relación Laboral 50 DECANATURA 

MEDICINA 

16 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Incentivar económicamente al 
personal 50 DECANATURA 

MEDICINA 

17 
Implementar un programa de 
mantenimiento a nivel de la UAJMS al 
2021 

Garantizar el acceso a los 
servicios básicos 80 DECANATURA 

MEDICINA 

18 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Coordinar la designación de 
docentes  100 DEPARTAMENTO 

MORFOLOGIA 

19 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y control 
de la actividad docente  50 DEPARTAMENTO 

MORFOLOGIA 

20 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la designación de 
auxiliares de docencia  0 DEPARTAMENTO 

MORFOLOGIA 

21 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar reuniones académicas 
con los docentes  50 DEPARTAMENTO 

MORFOLOGIA 

22 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y control 
del avance contenidos 
analíticos  

50 DEPARTAMENTO 
MORFOLOGIA 

23 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Supervisar las practicas 
académicas  50 DEPARTAMENTO 

MORFOLOGIA 

24 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Supervisar las practicas 
academicas  50 

INTERNADO 
ROTATORIO 
MEDICINA 

25 

Innovar e implementar la curricula de 
las carreras y/o programas en el marco 
del modelo académico a nivel UAJMS 
al 2021 

Actualizar programas 
academicos  40 

INTERNADO 
ROTATORIO 
MEDICINA 

26 
Implementar el programa de orientación 
y seguimiento profesional a nivel de 
UAJMS al 2021 

Realizar el curso de induccion 
al internado  100 

INTERNADO 
ROTATORIO 
MEDICINA 

EFICACIA MEDIA 61  
     

CUADRO Nº  10: REPORTE DE CONTROL - FACULTAD DE ODONTOLOGIA 

Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O ACTIVIDAD EFICACIA 
(%) ACTIVIDAD 

1 
Innovar e implementar la curricula de las 
carreras y/o programas en el marco del 
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento a la 
comisión del Consejo de 
Planeamiento y Seguimiento 
Curricular 

100 DECANATURA 
ODONTOLOGIA 

2 Aplicar la política de titularización docente a 
nivel de UAJMS al 2021 

Realizar el seguimiento y control 
a los Directores de 
Departamento a través de la 
Vicedecanatura. 

60 DECANATURA 
ODONTOLOGIA 
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3 Aplicar la política de titularización docente a 
nivel de UAJMS al 2021 

Aprobar la designación de 
docentes 100 DECANATURA 

ODONTOLOGIA 

4 Aplicar la política de titularización docente a 
nivel de UAJMS al 2021 

Gestionar las reuniones del H. 
Consejo Facultativo 100 DECANATURA 

ODONTOLOGIA 

5 Aplicar la política de titularización docente a 
nivel de UAJMS al 2021 

Gestionar la admisión  de 
nuevos estudiantes a la Facultad 100 DECANATURA 

ODONTOLOGIA 

6 
Fortalecer los procesos de acreditación de 
las unidades académicas y/o servicios a nivel 
de UAJMS al 2021 

Realizar  el seguimiento  a la 
elaboración  de los planes de 
mejora 

100 DECANATURA 
ODONTOLOGIA 

7 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 
2021 

Remunerar el Personal Según 
Relación Laboral 40 DECANATURA 

ODONTOLOGIA 

8 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 
2021 

Incentivar económicamente al 
personal 6 DECANATURA 

ODONTOLOGIA 

9 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Garantizar el acceso a los 
servicios básicos 100 DECANATURA 

ODONTOLOGIA 

10 
Ofrecer servicios a la sociedad a traves de 
los centros y laboratorios a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Brindar servicios odontológicos 40 CLINICA 
ODONTOLOGICA 

11 Generar recursos propios a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Generar ingresos por venta de 
bienes y servicios 85 CLINICA VETERINARIA 

12 
Realizar el seguimiento de la implementación 
del modelo académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Desarrollar una formación 
académica, dinámica y 
actualizada con el apoyo de 
internet 

80 COMPENSACION 
TITULO DE BACHILLER 

13 
Realizar el seguimiento de la implementación 
del modelo académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Realizar seguimiento y control 
de la actividad docente 80 

DEPARTAMENTO 
CIRUGIA EST. BASICA 
Y PREVENTIVA 

14 
Realizar el seguimiento de la implementación 
del modelo académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Realizar seguimiento y control 
de la actividad docente 80 

DEPARTAMENTO 
ODONTOLOGIA 
REHAB. 

15 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Superevisar las prácticas 
académicas 60 

DEPARTAMENTO 
ODONTOLOGIA 
REHAB. 

EFICACIA ALTA 75  
 

CUADRO Nº  11: REPORTE DE CONTROL – RECTORADO 

Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O 
ACTIVIDAD 

EFICACIA 
(%) ACTIVIDAD 

1 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Resolver Actos Administrativos y 
Académicos en mejora de la 
Comunidad Universitaria 

50,83 RECTORADO 

2 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Representar y/o Presidir todos los 
actos oficiales que competen a la 
Gestión Universitaria 

100 RECTORADO 

3 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la Cooperación 
Nacional e Internacional en 
mejora de la Comunidad 
Universitaria 

54,29 RECTORADO 

4 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 
2021 

Remunerar al Personal Según 
Relación Laboral 42 RECTORADO 

5 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 
2021 

Incentivar económicamente al 
personal 42 RECTORADO 

6 Implementar un programa de mantenimiento a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Garantizar el acceso a los 
Servicios Básicos  100 RECTORADO 

7 Implementar un programa de mantenimiento a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la implementación del 
programa de mantenimiento 60 RECTORADO 

8 Implementar un programa de mantenimiento a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Garantizar el funcionamiento 
regular de las instalaciones y 
servicios Institucionales. 

80 RECTORADO 

9 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Remitir reportes de procesos a la 
Contraloría General del Estado 100 ASESORIA LEGAL 

10 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 Elaborar informes legales 74,29 ASESORIA LEGAL 

11 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Remitir reportes de contratos a la 
Contraloría General del Estado 27,74 ASESORIA LEGAL 

12 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Registrar procesos judiciales en 
el Sistema de la Procuraduría 100 ASESORIA LEGAL 
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13 
Implementar un programa de capacitación e 
inducción de personal administrativo a nivel de 
la UAJMS al 2021 

Asistir a cursos de capacitación al 
personal administrativo 50 ASESORIA LEGAL 

14 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar el Informe Anual de la 
gestión 2020 100 AUDITORIA 

INTERNA 

15 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Efectuar la Auditoria a los 
Estados Financieros  100 AUDITORIA 

INTERNA 

16 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Efectuar la Auditoria Operativa a 
la Utilización de los Recursos del 
I.D.H. 

100 AUDITORIA 
INTERNA 

17 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Optimizar labores y procesos 
administrativos a través de las 
TIC 

80 
COMPENSACION 
TITULO DE 
BACHILLER 

18 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Desarrollar las Elecciones 
Universitarias 0 ELECCIONES 

UNIVERSITARIAS 

19 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Desarrollar Reuniones con los 
representantes de los Estamento 
Universitarios 

50 
HCU-CONGRESOS 
REUNIONES 
AUTORIDADES 

20 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Participar Reuniones con las 
Autoridades Facultativas y 
Universitarias del CEUB 

50 
HCU-CONGRESOS 
REUNIONES 
AUTORIDADES 

EFICACIA MEDIA 68  
 

CUADRO Nº  12: REPORTE CONTROL - SECRETARIA ACADEMICA 

Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O ACTIVIDAD EFICACIA 
(%) ACTIVIDAD 

1 
Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación del 
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 

Realizar talleres de inducción al 
enfoque FBC 100 SECRETARIA 

ACADÉMICA 

2 
Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación del 
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 

Implementar el modelo académico 100 SECRETARIA 
ACADÉMICA 

3 Realizar el seguimiento de la implementación del 
modelo académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Supervisar el Proyecto de 
Implementación del modelo 
académico 

50 SECRETARIA 
ACADÉMICA 

4 Velar por el cumplimiento de los planes y políticas 
académicas a nivel de UAJMS al 2021 

Elaborar políticas y planes 
académicos 50 SECRETARIA 

ACADÉMICA 

5 Velar por el cumplimiento de los planes y políticas 
académicas a nivel de UAJMS al 2021 Socializar las políticas académicas 50 SECRETARIA 

ACADÉMICA 

6 
Innovar e implementar la curricula de las carreras 
y/o programas en el marco del modelo académico 
a nivel UAJMS al 2021 

Socializar los lineamientos de la 
innovación curricular 100 SECRETARIA 

ACADÉMICA 

7 
Innovar e implementar la curricula de las carreras 
y/o programas en el marco del modelo académico 
a nivel UAJMS al 2021 

Aprobar las Directrices de la 
innovación curricular 100 SECRETARIA 

ACADÉMICA 

8 
Desarrollar programas y proyectos de formación y 
superación académica para docentes a nivel de 
UAJMS al 2021 

Aprobar el programa de formación 
contínua para docentes 100 SECRETARIA 

ACADÉMICA 

9 Desarrollar y promover la excelencia académica 
del docente a nivel de UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento a la 
designación oportuna de docentes 95 SECRETARIA 

ACADÉMICA 

10 Incrementar la matriculación de los bachilleres del 
Dpto. de Tarija a nivel de UAJMS al 2021 

Supervisar la estrategia de nueva 
matriculación con promedio de 
excelencia 

100 SECRETARIA 
ACADÉMICA 

11 Incrementar la matriculación de los bachilleres del 
Dpto. de Tarija a nivel de UAJMS al 2021 

Supervisar la ejecución de una 
estrategia de incremento de 
matriculación 

100 SECRETARIA 
ACADÉMICA 

12 
Realizar investigaciones a traves de los institutos 
y centros de investigación a nivel de UAJMS al 
2021 

Realizar seguimiento y control de la 
ejecución del Plan de Investigación, 
Ciencia, Tecnología e Innovación 

0 SECRETARIA 
ACADÉMICA 

13 
Implementar el Plan Estratégico de Interacción 
Social y Extensión Universitaria a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Supervisar la implementación del 
Plan Estratégico IS-EU 0 SECRETARIA 

ACADÉMICA 

14 
Ejecutar programas de extensión e interacción de 
servicio a la comunidad a nivel de la UAJMS al 
2021 

Supervisar la implementación de 
los programas de extensión e 
interacción de servicio a la 
comunidad 

0 SECRETARIA 
ACADÉMICA 

15 Realizar seguimiento y control a la ejecución  del 
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 

Incentivar económicamente al 
personal 26 SECRETARIA 

ACADÉMICA 

16 Realizar seguimiento y control a la ejecución  del 
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 

Remunerar al Personal Según 
Relación Laboral 11 SECRETARIA 

ACADÉMICA 

17 Implementar un programa de mantenimiento a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Garantizar el acceso a los servicios 
básicos 80 SECRETARIA 

ACADÉMICA 
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18 Otorgar becas académicas a nivel de UAJMS al 
2021 

Otorgar becas al mérito estudiantil 
(académicas) 100 BECAS MERITO 

ESTUDIANTIL 

19 incrementar el rendimiento estudiantil a nivel de 
UAJMS al 2021 

Proporcionar bibliografía en sala y 
domicilio  50 BIBLIOTECA 

20 incrementar el rendimiento estudiantil a nivel de 
UAJMS al 2021 

Proporcionar libros de tesis en sala 
y domicilio 50 BIBLIOTECA 

21 
Ejecutar el presupuesto anual asignado a traves 
de las competencias del IDH a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Ejecutar el presupuesto anual 
según requerimiento 25 BIBLIOTECA 

22 Otorgar becas socieconomicas a nivel de UAJMS 
al 2021 

Dotar becas de alimentación a los 
estudiantes 0 BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

23 Otorgar becas socieconomicas a nivel de UAJMS 
al 2021 

Elaborar y difundir convocatoria a 
las Becas Comedor 100 BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

24 
Otorgar seguro médico exclusivo de atención 
integral a los estudiantes a nivel de UAJMS al 
2021 

Beneficiar con seguro médico de 
atención integral a los estudiantes 
de la UAJMS 

100 BIENESTAR 
ESTUDIANTIL 

25 Implementar un programa de mantenimiento a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Ejecutar mantenimiento del edificio 
de bienestar estudiantil 0 BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

26 Disminuir la tasa de deserción estudiantil a nivel 
de UAJMS al 2021 Desarrollar cursos de capacitación 100 

CENTRO INTEGRAL 
INFANTIL UAJMS-
GUARDERIA 

27 Implementar un programa de mantenimiento a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Garantizar el acceso de los 
servicios básicos 20 

CENTRO INTEGRAL 
INFANTIL UAJMS-
GUARDERIA 

28 Realizar seguimiento y control a la ejecución  del 
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 

Ejecutar el presupuesto anual 
según requerimiento 5 COMEDOR 

UNIVERSITARIO 

29 Implementar un programa de mantenimiento a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar  mantenimiento preventivo 
del equipo, maquinaria y menaje de 
cocina 

0 COMEDOR 
UNIVERSITARIO 

30 Implementar un programa de mantenimiento a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar mantenimiento preventivo 
y correctivo de infraestructura 
administrativa 

100 COMEDOR 
UNIVERSITARIO 

31 Desarrollar el sistema integral de recursos 
humanos a nivel de la UAJMS al 2021 

Desarrollar cursos de capacitación 
al recurso humano del Comedor 
Universitario 

0 COMEDOR 
UNIVERSITARIO 

32 
Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación del 
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 

Coordinar la Actualización de la 
normativa relativa del modelo 
académico 

50 DOCENCIA 

33 
Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación del 
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 

Realizar talleres de inducción al 
enfoque FBC 50 DOCENCIA 

34 
Promover el desarrollo de la docencia 
universitaria a travez de la implementación del 
modelo académico a nivel de UAJMS al 2021 

Coordinar el desarrollo del 
programa de capacitación 30 DOCENCIA 

35 Realizar el seguimiento de la implementación del 
modelo académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Coordinar la supervisión de la 
implementación del modelo 
académico 

50 DOCENCIA 

36 
Innovar e implementar la curricula de las carreras 
y/o programas en el marco del modelo académico 
a nivel UAJMS al 2021 

Realizar talleres de socialización 
sobre lineamientos de la innovación 
curricular 

100 DOCENCIA 

37 
Innovar e implementar la curricula de las carreras 
y/o programas en el marco del modelo académico 
a nivel UAJMS al 2021 

Coordinar el asesoramiento de la 
innovación curricular 100 DOCENCIA 

38 
Desarrollar programas y proyectos de formación y 
superación académica para docentes a nivel de 
UAJMS al 2021 

Realizar cursos de capacitación 
para docentes 100 DOCENCIA 

39 
Desarrollar programas y proyectos de formación y 
superación académica para docentes a nivel de 
UAJMS al 2021 

Ejecutar el programa de formación 
continua docente 0 DOCENCIA 

40 
Desarrollar programas y proyectos de formación y 
superación académica para docentes a nivel de 
UAJMS al 2021 

Elaborar un programa de formación 
contínua para docentes 100 DOCENCIA 

41 
evaluar el desempeño docente para el 
mejoramiento continuo de la actividad académica 
a nivel de UAJMS al 2021 

Socializar el reglamento de 
evaluación del desempeño 
académico 

0 DOCENCIA 

42 
evaluar el desempeño docente para el 
mejoramiento continuo de la actividad académica 
a nivel de UAJMS al 2021 

Actualizar el reglamento de 
evaluación al docente 100 DOCENCIA 

43 Designar docentes con el perfil en el área de 
conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 Evaluar perfiles de los docentes 5,88 DOCENCIA 

44 incrementar el rendimiento estudiantil a nivel de 
UAJMS al 2021 

Supervisar la aplicación de las 
políticas de permanencia, buen 
desempeño 

60 EXTENSION 
UNIVERSITARIA 
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45 
Realizar eventos de análisis, discusión y debate 
orientado a la formulación de políticas públicas a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la participación en 
eventos de Ciencia, Tecnología e 
Innovación  

100 EXTENSION 
UNIVERSITARIA 

46 
Realizar eventos de análisis, discusión y debate 
orientado a la formulación de políticas públicas a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Organizar eventos de analisis, 
discusion y debate orientados a la 
formulacion de politicas publicas 

100 EXTENSION 
UNIVERSITARIA 

47 
Suscribir  convenios con Entidades Territoriales 
Autónomas (Gobernaciones, Municipios y otros) a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar convenios con entidades 
territoriales autonomas 100 EXTENSION 

UNIVERSITARIA 

48 
Suscribir  convenios con Entidades Territoriales 
Autónomas (Gobernaciones, Municipios y otros) a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar convenios con sectores 
productivos, empresas públicas - 
privadas y organizaciones sociales 

100 EXTENSION 
UNIVERSITARIA 

49 
Ejecutar programas de extensión e interacción de 
servicio a la comunidad a nivel de la UAJMS al 
2021 

Coordinar la ejecucion de los 
programas de extension e 
interaccion de servicio a la 
comunidad 

40 EXTENSION 
UNIVERSITARIA 

50 Participar en eventos deportivos a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Supervisar el desarrollo de eventos 
deportivos 0 EXTENSION 

UNIVERSITARIA 

51 
Asignar presupuesto para actividades de 
interacción social y extensión universitaria a nivel 
de la UAJMS al 2021 

Aprobar y programar el 
requerimiento presupuestario para 
actividades de interacción social y 
extensión universitaria 

35 EXTENSION 
UNIVERSITARIA 

52 Incrementar la matriculación de los bachilleres del 
Dpto. de Tarija a nivel de UAJMS al 2021 

Desarrollar programas de 
Orientación vocacional dirigido a 
estudiantes de 6to de secundaria 

100 GABINETE 
PSICOPEDAGOGICO 

53 Incrementar la matriculación de los bachilleres del 
Dpto. de Tarija a nivel de UAJMS al 2021 

Desarrollar  actividades 
pedagógicas y psicológicas con 
estudiantes de la Universidad 

100 GABINETE 
PSICOPEDAGOGICO 

54 Incrementar la matriculación de los bachilleres del 
Dpto. de Tarija a nivel de UAJMS al 2021 

Elaborar y desarrollar una 
estrategia de incremento de 
matriculacion de estudiantes 

0 GABINETE 
PSICOPEDAGOGICO 

55 incrementar el rendimiento estudiantil a nivel de 
UAJMS al 2021 

Garantizar el servicio de gimnasio a 
los universitarios  0 GIMNASIO-UAJMS 

56 incrementar el rendimiento estudiantil a nivel de 
UAJMS al 2021 

Realizar talleres de asesoramiento 
en nutrición para los universitarios 0 GIMNASIO-UAJMS 

57 Participar en eventos deportivos a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Garantizar el servicio de gimnasio a 
docentes y administrativos 0 GIMNASIO-UAJMS 

58 Participar en eventos deportivos a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Promocionar las diferentes 
disciplinas  0 GIMNASIO-UAJMS 

59 Implementar un programa de mantenimiento a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Garantizar el acceso a los servicios 
básicos 50 GIMNASIO-UAJMS 

60 Implementar un sistema de gestión por resultados  
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar trabajos de imprenta a la 
comunidad 8 IMPRENTA 

UNIVERSITARIA 

61 Implementar un sistema de gestión por resultados  
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar trabajos de imprenta para 
la difusión de actividades 
universitarias 

35 IMPRENTA 
UNIVERSITARIA 

62 Implementar un sistema de gestión por resultados  
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar trabajos de imprenta para 
trámites académicos y 
administrativos 

15 IMPRENTA 
UNIVERSITARIA 

63 Captar recursos adicionales a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Realizar informes mensuales de la 
generación de ingresos generados 80 IMPRENTA 

UNIVERSITARIA 

64 Realizar seguimiento y control a la ejecución  del 
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 

Ejecutar El Presupuesto Anual 
Segun Requerimiento 13,75 IMPRENTA 

UNIVERSITARIA 

65 
Realizar investigaciones a traves de los institutos 
y centros de investigación a nivel de UAJMS al 
2021 

Coordinar la realización de 
investigaciones por los institutos y 
centros de investigación 

100 
INVESTIGACION 
CIENCIAS Y 
TECNOLOGIA DICYT 

66 
Realizar investigaciones a traves de los institutos 
y centros de investigación a nivel de UAJMS al 
2021 

Coordinar la realización de eventos 
científicos con las sociedades 
científicas de estudiantes 

100 
INVESTIGACION 
CIENCIAS Y 
TECNOLOGIA DICYT 

67 
Realizar investigaciones a traves de los institutos 
y centros de investigación a nivel de UAJMS al 
2021 

Desarrollar talleres, con docentes y 
estudiantes para la identificación de 
investigaciones 

57,14 
INVESTIGACION 
CIENCIAS Y 
TECNOLOGIA DICYT 

68 Gestionar presupuesto del IDH para la 
investigación a nivel de UAJMS al 2021 

Gestionar la suscripción de 
convenios  para el desarrollo de la 
investigación 

100 
INVESTIGACION 
CIENCIAS Y 
TECNOLOGIA DICYT 

69 
Participar en eventos cientificos nacionales e 
internacionales por los investigadores a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Coordinar la participación de 
investigadores en eventos 
científicos nacionales e 
internacionales 

50 
INVESTIGACION 
CIENCIAS Y 
TECNOLOGIA DICYT 

70 Ejecutar proyectos de I+D+i en el área de 
tecnología y agrarias a nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la elaboración de 
proyectos de investigación 100 

INVESTIGACION 
CIENCIAS Y 
TECNOLOGIA DICYT 
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71 Ejecutar proyectos de I+D+i en el área de 
tecnología y agrarias a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar convocatoria para 
proyectos de investigación 100 

INVESTIGACION 
CIENCIAS Y 
TECNOLOGIA DICYT 

72 Ejecutar proyectos de I+D+i en el área de 
tecnología y agrarias a nivel de la UAJMS al 2021 

Supervisar la ejecución de 
proyectos de investigación agraria 100 

INVESTIGACION 
CIENCIAS Y 
TECNOLOGIA DICYT 

73 

Ejecutar proyectos en el área de Ciencias  
Económicas Administrativas y Financieras -  
Humanisticas, Politicas y Sociales a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Gestionar la ejecución de proyectos 
de investigación en el área 
económica 

100 
INVESTIGACION 
CIENCIAS Y 
TECNOLOGIA DICYT 

74 

Ejecutar proyectos en el área de Ciencias  
Económicas Administrativas y Financieras -  
Humanisticas, Politicas y Sociales a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Realizar el seguimiento y control de 
la ejecución de proyectos en el 
área de ciencias humanísticas  

100 
INVESTIGACION 
CIENCIAS Y 
TECNOLOGIA DICYT 

75 Ejecutar proyectos de investigación en el área de 
salud a nivel de la UAJMS al 2021 

Supervisar la ejecución de 
proyectos de investigación en el 
área de salud 

100 
INVESTIGACION 
CIENCIAS Y 
TECNOLOGIA DICYT 

76 Publicar revistas universitarias con código ISSN a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Elaborar artículos científicos para 
revistas con código ISSN 100 

INVESTIGACION 
CIENCIAS Y 
TECNOLOGIA DICYT 

77 Publicar revistas universitarias con código ISSN a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Socializar convocatoria para la 
publicación de artículos 50 

INVESTIGACION 
CIENCIAS Y 
TECNOLOGIA DICYT 

78 Desarrollar eventos de difusión cientifica a nivel 
de la UAJMS al 2021 

Desarrollar eventos de difusión 
científica  100 

INVESTIGACION 
CIENCIAS Y 
TECNOLOGIA DICYT 

79 
Desarrollar la estrategia de Información y 
Comunicación  institucional a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Realizar la difusión y comunicación 
sobre la conservación del 
patrimonio natural y cultural a la 
población en general 

33,33 
MUSEO NACIONAL 
PALEONTOLÓGICO 
ARQUEOLÓGICO 

80 Realizar seguimiento y control a la ejecución  del 
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 

Ejecutar el presupuesto anual 
según requerimiento 20 

MUSEO NACIONAL 
PALEONTOLÓGICO 
ARQUEOLÓGICO 

81 Realizar seguimiento y control a la ejecución  del 
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 

Asegurar la renumeracion  del 
personal según relación laboral  60 

MUSEO NACIONAL 
PALEONTOLÓGICO 
ARQUEOLÓGICO 

82 Realizar seguimiento y control a la ejecución  del 
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 

Asegurar la Remuneración del 
Personal según Relación  90 OBSERVATORIO 

ASTRONÓMICO DE  

83 
Implementar el Plan de Investigación, Ciencia, 
Tecnología e Innovación a nivel de UAJMS al 
2021 

Observar visual y  fotográficamente 
cuerpos celestes 80,75 

OBSERVATORIO 
ASTRONÓMICO DE 
TARIJA 

84 
Implementar el Plan de Investigación, Ciencia, 
Tecnología e Innovación a nivel de UAJMS al 
2021 

Observar y registrar lluvia de 
meteoros y manchas solares. 46,96 

OBSERVATORIO 
ASTRONÓMICO DE 
TARIJA 

85 Desarrollar eventos de difusión cientifica a nivel 
de la UAJMS al 2021 Boletines publicados 50 

OBSERVATORIO 
ASTRONÓMICO DE 
TARIJA 

86 
Ejecutar programas de extensión e interacción de 
servicio a la comunidad a nivel de la UAJMS al 
2021 

Brindar servicio a la población con 
la difusión de la astronomía 20 

OBSERVATORIO 
ASTRONÓMICO DE 
TARIJA 

87 Realizar seguimiento y control a la ejecución  del 
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 

Ejecutar el presupuesto de gastos 
según requerimiento 90 

OBSERVATORIO 
ASTRONÓMICO DE 

TARIJA 

EFICACIA MEDIA 58  
 

CUADRO Nº  13: REPORTE CONTROL - VICERRECTOR 

Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O ACTIVIDAD EFICACIA (%) ACTIVIDAD 

1 
Velar por el cumplimiento de los planes y 
políticas académicas a nivel de UAJMS al 
2021 

Realizar seguimiento a la 
implementación del modelo 
académico 

25 VICERRECTORADO 

2 
Innovar e implementar la curricula de las 
carreras y/o programas en el marco del 
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 

Supervisar la actualización e 
implementación currículas 
académicas 

0 VICERRECTORADO 

3 
Desarrollar programas y proyectos de 
formación y superación académica para 
docentes a nivel de UAJMS al 2021 

Coordinar la ejecución del programa 
de formación continua 100 VICERRECTORADO 
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4 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a nivel de 
la UAJMS al 2021 

Incentivar económicamente al 
personal 50 VICERRECTORADO 

5 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a nivel de 
la UAJMS al 2021 

Remunerar al personal de acuerdo a 
relación laboral 50 VICERRECTORADO 

6 Implementar un programa de 
mantenimiento a nivel de la UAJMS al 2021 

Garantizar el acceso a los servicios 
básicos 100 VICERRECTORADO 

7 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 Matricular estudiantes al Instituto 78,67 INSTITUTO DE 

IDIOMAS - BERMEJO 

8 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a nivel de 
la UAJMS al 2021 

Pago de Remuneraciones al 
Personal 50 INSTITUTO DE 

IDIOMAS - BERMEJO 

9 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a nivel de 
la UAJMS al 2021 

Ejecutar gastos de funcionamiento 
según requerimiento 50 INSTITUTO DE 

IDIOMAS - BERMEJO 

10 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 Matricular a estudiantes del Instituto 100 INSTITUTO DE 

IDIOMAS - TARIJA 

11 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar cursos de capacitación 
docente 50 INSTITUTO DE 

IDIOMAS - TARIJA 

12 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a nivel de 
la UAJMS al 2021 

Pago de Remuneraciones al 
Personal 50 INSTITUTO DE 

IDIOMAS - TARIJA 

13 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a nivel de 
la UAJMS al 2021 

Ejecutar gastos de funcionamiento 
según requerimiento 35 INSTITUTO DE 

IDIOMAS - TARIJA 

14 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 Matricular estudiantes al Instituto 70 

INSTITUTO DE 
IDIOMAS - 
VILLAMONTES 

15 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a nivel de 
la UAJMS al 2021 

Ejecutar gastos según 
requerimiento 6 

INSTITUTO DE 
IDIOMAS - 
VILLAMONTES 

16 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a nivel de 
la UAJMS al 2021 

Pago de Remuneraciones al 
Personal 50 

INSTITUTO DE 
IDIOMAS - 
VILLAMONTES 

17 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 Matricular estudiantes al Instituto 81,47 INSTITUTO DE 

IDIOMAS - YACUIBA 

18 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a nivel de 
la UAJMS al 2021 

Ejecutar gastos de funcionamiento 
según requerimiento 11 INSTITUTO DE 

IDIOMAS - YACUIBA 

19 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a nivel de 
la UAJMS al 2021 

Pago de Remuneraciones al 
Personal 50 INSTITUTO DE 

IDIOMAS - YACUIBA 

EFICACIA MEDIA 53   
 

CUADRO Nº  14: REPORTE DE CONTROL - FACULTAD DE CIENCIAS INTEGRADAS 
DE VILLAMONTES 

 
Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O 

ACTIVIDAD 
EFICACIA 

(%) ACTIVIDAD 

1 Designar docentes con el perfil en el área de  Designar docentes de 
acuerdo a normativa  25 DECANATURA FAC. CIENCIAS 

INTEGRADAS VILLA MONTES 

2 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Supervisar el 
desarrollado del 
Calendario 
Académico. 

60 DECANATURA FAC. CIENCIAS 
INTEGRADAS VILLA MONTES 

3 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la admisión 
de nuevos 
estudiantes a la 
facultad. 

100 DECANATURA FAC. CIENCIAS 
INTEGRADAS VILLA MONTES 

4 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Aprobar la 
designación de 
docentes. 

100 DECANATURA FAC. CIENCIAS 
INTEGRADAS VILLA MONTES 

5 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento 
y control al 
Vicedecano. 

60 DECANATURA FAC. CIENCIAS 
INTEGRADAS VILLA MONTES 
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6 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar las 
reuniones del HCF 80 DECANATURA FAC. CIENCIAS 

INTEGRADAS VILLA MONTES 

7 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar el 
seguimiento y control 
a los directores de 
departamento. 

60 DECANATURA FAC. CIENCIAS 
INTEGRADAS VILLA MONTES 

8 Designar docentes con el perfil en el área de 
conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 

Gestionar la 
aprobación de las 
ofertas, convocatorias 
y designaciones 
docentes en las 
instancias 
correspondientes. 

100 DECANATURA FAC. CIENCIAS 
INTEGRADAS VILLA MONTES 

9 
Fortalecer los procesos de autoevaluación 
con el fin de lograr una mejora continua a 
nivel de UAJMS al 2021 

Supervisar los 
proyectos de 
Autoevaluación 

66,67 DECANATURA FAC. CIENCIAS 
INTEGRADAS VILLA MONTES 

10 
Fortalecer los procesos de autoevaluación 
con el fin de lograr una mejora continua a 
nivel de UAJMS al 2021 

Realizar informes de 
seguimiento a la 
ejecución de los 
Proyectos de 
Autoevaluación  

33,33 DECANATURA FAC. CIENCIAS 
INTEGRADAS VILLA MONTES 

11 
Realizar eventos de análisis, discusión y 
debate orientado a la formulación de políticas 
públicas a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar reuniones 
con entidades 
estratégicas. 

25 DECANATURA FAC. CIENCIAS 
INTEGRADAS VILLA MONTES 

12 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 
2021 

Incentivar 
económicamente al 
personal 

50 DECANATURA FAC. CIENCIAS 
INTEGRADAS VILLA MONTES 

13 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 
2021 

Remunerar el 
Personal Según 
Relación Laboral 

25 DECANATURA FAC. CIENCIAS 
INTEGRADAS VILLA MONTES 

14 Implementar un programa de mantenimiento a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Garantizar el acceso 
a los servicios básicos 80 DECANATURA FAC. CIENCIAS 

INTEGRADAS VILLA MONTES 

15 
Realizar el seguimiento de la implementación 
del modelo académico a nivel de la UAJMS al 
2021 

Realizar visitas de 
prácticas a campos 
petroleros 

0 
DEPARTAMENTO DE 
HIDROCARBUROS Y CIENCIAS 
BASICAS 

16 
Realizar el seguimiento de la implementación 
del modelo académico a nivel de la UAJMS al 
2021 

Realizar el 
Seguimiento y control 
de avance de 
materias de los 
docentes 

60 
DEPARTAMENTO DE 
HIDROCARBUROS Y CIENCIAS 
BASICAS 

17 
Realizar el seguimiento de la implementación 
del modelo académico a nivel de la UAJMS al 
2021 

Coordinar la 
designación de 
docentes 

100 
DEPARTAMENTO DE 
HIDROCARBUROS Y CIENCIAS 
BASICAS 

18 
Realizar el seguimiento de la implementación 
del modelo académico a nivel de la UAJMS al 
2021 

Desarrollar prácticas 
de laboratorio 80 

DEPARTAMENTO DE 
HIDROCARBUROS Y CIENCIAS 
BASICAS 

19 
Realizar el seguimiento de la implementación 
del modelo académico a nivel de la UAJMS al 
2021 

Realizar seguimiento 
al uso de sustancias 
controladas para 
prácticas 

100 
DEPARTAMENTO DE 
HIDROCARBUROS Y CIENCIAS 
BASICAS 

20 
Realizar el seguimiento de la implementación 
del modelo académico a nivel de la UAJMS al 
2021 

Realizar cursos de 
capacitación dirigido a 
estudiantes 

0 
DEPARTAMENTO DE 
HIDROCARBUROS Y CIENCIAS 
BASICAS 

21 
Realizar el seguimiento de la implementación 
del modelo académico a nivel de la UAJMS al 
2021 

Gestionar pasantías y 
prácticas 
profesionales 

30 
DEPARTAMENTO DE 
HIDROCARBUROS Y CIENCIAS 
BASICAS 

22 
Realizar el seguimiento de la implementación 
del modelo académico a nivel de la UAJMS al 
2021 

Gestionar pasantías y 
prácticas 
profesionales 

60 
DEPARTAMENTO DE 
HIDROCARBUROS Y CIENCIAS 
BASICAS 

23 
Innovar e implementar la curricula de las 
carreras y/o programas en el marco del 
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 

Definir el perfil 
profesional 0 

DEPARTAMENTO DE 
HIDROCARBUROS Y CIENCIAS 
BASICAS 

24 
Innovar e implementar la curricula de las 
carreras y/o programas en el marco del 
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 

Actualizar los 
contenidos analíticos 50 

DEPARTAMENTO DE 
HIDROCARBUROS Y CIENCIAS 
BASICAS 

25 
Innovar e implementar la curricula de las 
carreras y/o programas en el marco del 
modelo académico a nivel UAJMS al 2021 

Innovar la malla 
curricular 50 

DEPARTAMENTO DE 
HIDROCARBUROS Y CIENCIAS 
BASICAS 

26 
Desarrollar y promover la excelencia 
académica del docente a nivel de UAJMS al 
2021 

Designar docentes 
que cumplan perfil 
profesional definido 

80 
DEPARTAMENTO DE 
HIDROCARBUROS Y CIENCIAS 
BASICAS 
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27 
Desarrollar y promover la excelencia 
académica del docente a nivel de UAJMS al 
2021 

Gestionar cursos de 
capacitación e 
innovación para los 
docentes de nuestras 
carreras 

0 
DEPARTAMENTO DE 
HIDROCARBUROS Y CIENCIAS 
BASICAS 

28 
Ejecutar programas de extensión e 
interacción de servicio a la comunidad a nivel 
de la UAJMS al 2021 

Socializar el programa 
de extensión e 
interacción de servicio 
a la comunidad 

0 
DEPARTAMENTO DE 
HIDROCARBUROS Y CIENCIAS 
BASICAS 

29 
Ejecutar programas de extensión e 
interacción de servicio a la comunidad a nivel 
de la UAJMS al 2021 

Elaborar programas 
de extensión e 
interacción de servicio 
a la comunidad 

0 
DEPARTAMENTO DE 
HIDROCARBUROS Y CIENCIAS 
BASICAS 

30 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Solicitar la 
presentación de 
planes de trabajo a 
los docentes de la 
carrera de Medicina 
Veterinaria 

80 DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y 
PRODUCCION 

31 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento 
y control de la 
actividad docente. 

70 DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y 
PRODUCCION 

32 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Coordinar las 
actividades de 
Autoevaluación y Plan 
de Mejoras de la 
carrera de Medicina 
Veterinaria. 

75 DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y 
PRODUCCION 

33 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la 
designación de 
Auxiliares de 
docencia para la 
carrera de Medicina 
Veterinaria 

0 DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y 
PRODUCCION 

34 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Solicitar informes de 
las prácticas de 
campo y laboratorios 

0 DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y 
PRODUCCION 

35 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensíon para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar pasantías y 
prácticas 
profesionales para 
estudiantes. 

50 DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y 
PRODUCCION 

36 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento 
y monitoreo a las 
actividades de los 
laboratorios y Clínica 
Veterinaria 

0 DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y 
PRODUCCION 

37 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Planificar y ejecutar 
prácticas académicas 
en Laboratorios 

0 DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y 
PRODUCCION 

38 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Planificar y ejecutar 
prácticas de campo. 0 DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y 

PRODUCCION 

39 
Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario  

Realizar seguimiento 
y control de avance 
de contenidos 
analíticos 

100 DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y 
PRODUCCION 

40 

Administrar las funciones de docencia, 
investigación y extensión para el 
cumplimiento del calendario académico a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la 
designación de 
docentes para la 
carrera de Medicina 
Veterinaria 

100 DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y 
PRODUCCION 

41 Designar docentes con el perfil en el área de 
conocimiento a nivel de UAJMS al 2021 

Asignar a Docentes 
Titulares 
oportunamente. 

0 DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y 
PRODUCCION 

EFICACIA BAJA 48  
 

 

 



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA                                                     INFORME DE SEGUIMIENTO Y  
“JUAN MISAEL SARACHO                                                                                             EVALUACIÓN ANUAL POA 2021 
 
   

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y PROYECTOS                                                         SECRETARÍA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 
 

42
 

CUADRO Nº  15: REPORTE CONTROL - SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O 
ACTIVIDAD 

EFICACIA 
(%) ACTIVIDAD 

1 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Asegurar la 
Remuneración del 
Personal Según Relación 
Laboral 

42 
SECRETARIA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

2 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Incentivar 
económicamente al 
personal 

42 
SECRETARIA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

3 Generar recursos propios a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Recuperación en 
captaciones de recursos 
propios 

22 
SECRETARIA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

4 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Evaluación del gasto 
corriente institucional 50 

SECRETARIA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

5 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Garantizar el acceso a 
los servicios básicos 80 

SECRETARIA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

6 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Garantizar el 
funcionamiento regular 
de las instalaciones y 
servicios, tanto 
Administrativas y 
academicas  

50 
SECRETARIA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

7 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Implementar el programa 
de mantenimiento  70 

SECRETARIA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

8 
Realizar el seguimiento de la implementación 
del modelo académico a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Desarrollar una 
formación académica, 
dinámica y actualizada 
con el apoyo de internet 

80 COMPENSACION TITULO DE 
BACHILLER 

9 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Administrar la Deuda 
Pública Corriente 32 DEUDA PUBLICA CORRIENTE  

10 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Gestionar la cancelacion 
del credito interno y 
externo 

67 
DEUDA PUBLICA CORRIENTE 
CREDITO INTERNO Y 
EXTERNO 

11 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Desarrollar 
Procedimientos Técnicos 
y Administrativos, para la 
Dotación de Bienes, 
Insumo y Servicios para 
coadyuvar a las unidades 
Académicas y 
Administrativas 

70 FINANZAS 

12 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Elaborar Estados 
Financieros 100 FINANZAS 

13 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Supervisar la Ejecucion 
del Presupuesto de 
Gasto Institucional 

70 FINANZAS 

14 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Recaudar y Administrar 
los Recursos 70 FINANZAS 

15 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Administrar los Activos 
Fijos Universitarios 70 FINANZAS 

16 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Administrar 
Contrataciones y 
Compras Menores 

70 FINANZAS 

17 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Registrar y Controlar 
Transacciones 
Economicas, Financieras 
y Patrimoniales  

70 FINANZAS 

18 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Administración de 
Valores Universitarios 80 FINANZAS 

19 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Supervisar y Resgistrar 
las Modificaciones 
Presupuestarias 

16 FINANZAS 

20 Ejecutar proyectos de infraestructura y 
equipamiento a nivel de la UAJMS al 2021 

Ejecutar proyectos de 
infraestructura y 50 INFRAESTRUCTURA 
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equipamiento a nivel de 
la UAJMS al 2020. 

21 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar mantenimiento 
preventivo y correctivo de 
infraestructura 
académica 

60 MANTENIMIENTO 
ACADEMICO 

22 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Actualizar la licencia 
ambiental del campus 
universitario 

0 MANTENIMIENTO 
ACADEMICO 

23 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar mantenimiento 
preventivo y correctivo 
del parque automotor 
académico 

50 MANTENIMIENTO 
ACADEMICO 

24 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Asegurar el parque 
automotor académico 0 MANTENIMIENTO 

ACADEMICO 

25 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar mantenimiento 
preventivo y correctivo de 
jardines 

47 MANTENIMIENTO 
ACADEMICO 

26 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Adquirir Seguros para el 
parque automotor 
administrativo 

40 MANTENIMIENTO 
ADMINISTRATIVO 

27 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar mantenimiento 
preventivo y correctivo 
del parque automotor 
administrativo 

40 MANTENIMIENTO 
ADMINISTRATIVO 

28 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Elaborar un Programa de 
Mantenimiento 100 MANTENIMIENTO 

ADMINISTRATIVO 

29 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar labores de 
vigilancia, protección y 
control a los predios de la 
universidad 

100 MANTENIMIENTO 
ADMINISTRATIVO 

30 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar viajes para 
verificación y control 
fiscalización de obras 

50 MANTENIMIENTO 
ADMINISTRATIVO 

31 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Mantenimiento preventivo 
y correctivo de jardines 80 MANTENIMIENTO 

ADMINISTRATIVO 

32 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar mantenimiento 
preventivo y correctivo de 
infraestructura 
administrativa 

80 MANTENIMIENTO 
ADMINISTRATIVO 

33 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Asegurar el parque 
automotor adquirido con 
IDH 

40 
MANTENIMIENTO 
INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO IDH 

34 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar mantenimiento 
de vehículos con 
financiamiento IDH 

40 
MANTENIMIENTO 
INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO IDH 

35 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar mantenimiento 
de construcciones con 
financiamiento IDH 

0 
MANTENIMIENTO 
INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO IDH 

36 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 
al 2021 

PREVENCION 
CONTROL Y ATENCION 
DEL CORONAVIRUS 

12 
PREVENCION CONTROL Y 
ATENCION DEL 
CORONAVIRUS 

37 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del programa de inversión a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Programa de Inversiones 1 PROVISIONES PARA 
GASTOS DE CAPITAL 

38 
Implementar un programa de capacitación e 
inducción de personal administrativo a nivel 
de la UAJMS al 2021 

Desarrollar cursos de 
capacitación y 
actualización para el 
personal administrativo  

100 RECURSOS HUMANOS 

39 
Promover el desarrollo profesional del 
personal administrativo a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Gestionar la otorgación 
de becas de posgrado 
para el personal 
administrativo 

50 RECURSOS HUMANOS 

40 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Coadyuvar a las 
Unidades Administrativas 
y Académicas en eventos 
institucionales 

40 SEMINARIOS, TALLERES, 
REUNIONES Y EVENTOS  

41 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Gestionar y administrar 
las transferencias 
corrientes 

19 TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 

42 
Desarrollar la estrategia de Información y 
Comunicación  institucional a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Mantener actualizada la 
paginaweb 100 UNIDAD DE COMUNICACION 

43 
Desarrollar la estrategia de Información y 
Comunicación  institucional a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Realizar transmisiones 
en vivo 60 UNIDAD DE COMUNICACION 
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44 
Desarrollar la estrategia de Información y 
Comunicación  institucional a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Comunicar y difundir las 
diversasacciones 
universitarias 

67 UNIDAD DE COMUNICACION 

45 
Desarrollar la estrategia de Información y 
Comunicación  institucional a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Apoyo institutional  40 UNIDAD DE COMUNICACION 

EFICACIA MEDIA 54  
 

CUADRO Nº  16: REPORTE CONTROL - SECRETARIA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O ACTIVIDAD EFICACIA 
(%) ACTIVIDAD 

1 

Suscribir  convenios con Entidades 
Territoriales Autónomas (Gobernaciones, 
Municipios y otros) a nivel de la UAJMS al 
2021 

Coordinar la suscripción de 
convenios (Gobernaciones, 
municipios y otros)  

100 
SECRETARÍA DE 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

2 Participar en REDES de IES a nivel de la 
UAJMS al 2021 Participar en REDES de IES  100 

SECRETARÍA DE 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

3 
Desarrollar el programa de movilidad 
docente, estudiantil y administrativa a nivel 
de la UAJMS al 2021 

Coordinar el desarrollo del 
programa de movilidad docente, 
estudiantil y administrativa  

40 
SECRETARÍA DE 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

4 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del programa de inversión a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Coordinar el seguimiento y 
control a la ejecución del 
programa de inversión   

70 
SECRETARÍA DE 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

5 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Incentivar económicamente al 
personal 50 

SECRETARÍA DE 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

6 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del presupuesto anual a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Remunerar al Personal Según 
Relación Laboral 50 

SECRETARÍA DE 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

7 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Ejecutar el presupuesto anual 
según requerimiento  20 

SECRETARÍA DE 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

8 Implementar un programa de mantenimiento 
a nivel de la UAJMS al 2021 

Asegurar los Servicios Básicos 
para la SDI 70 

SECRETARÍA DE 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

9 Ejecutar proyectos de infraestructura y 
equipamiento a nivel de la UAJMS al 2021 

Administrar la aplicación 
financiera que se origina en el 
incremento neto de saldos de 
caja y bancos   

100 
SECRETARÍA DE 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

10 Ejecutar proyectos de infraestructura y 
equipamiento a nivel de la UAJMS al 2021 

Coordinar la elaboración del 
portafolio de proyectos de 
inversión 

100 
SECRETARÍA DE 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

11 
Fortalecer los procesos de autoevaluación 
con el fin de lograr una mejora continua a 
nivel de UAJMS al 2021 

Capacitar sobre Proceso de 
Autoevaluación Carrera 
Petroquimica (Villa. Montes) 

100 EVALUACION Y 
ACREDITACION 

12 
Fortalecer los procesos de autoevaluación 
con el fin de lograr una mejora continua a 
nivel de UAJMS al 2021 

Supervisar el cumplimiento del 
Plan de mejoras Carreras: 
Derecho 

100 EVALUACION Y 
ACREDITACION 

13 
Fortalecer los procesos de autoevaluación 
con el fin de lograr una mejora continua a 
nivel de UAJMS al 2021 

Supervisar el cumplimiento de 
los Planes de mejora Carrera: 
Economía 

100 EVALUACION Y 
ACREDITACION 

14 
Fortalecer los procesos de autoevaluación 
con el fin de lograr una mejora continua a 
nivel de UAJMS al 2021 

supervisar el cumplimiento del 
Plan de mejora Carreras: 
Administración de Empresas 

100 EVALUACION Y 
ACREDITACION 

15 Fortalecer los procesos de autoevaluación 
con el fin de  

Supervisar el cumplimiento del 
Plan de mejoras  50 EVALUACION Y 

ACREDITACION 

16 
Fortalecer los procesos de autoevaluación 
con el fin de lograr una mejora continua a 
nivel de UAJMS al 2021 

Capacitar sobre Procesos de  
Autoevaluación : Medicina 
Veterinaria Zoo. Villa Montes  

100 EVALUACION Y 
ACREDITACION 

17 Consolidar un sistema de planificación 
institucional a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar el seguimiento, control 
y evaluación del POA  100 PLANIFICACION 

UNIVERSITARIA 

18 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar un inventario de la 
normativa universitaria interna y 
externa  

50 PLANIFICACION 
UNIVERSITARIA 

19 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Asesorar en el cierre y/o 
cancelación de proyectos de 
inversión en el SISIN   

100 PLANIFICACION 
UNIVERSITARIA 
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20 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Asesorar en la elaboración de 
normativa organizacional  60 PLANIFICACION 

UNIVERSITARIA 

21 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Registrar proyectos de inversión 
en el SISIN   40 PLANIFICACION 

UNIVERSITARIA 

22 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Actualizar la estructura 
organizacional   100 PLANIFICACION 

UNIVERSITARIA 

23 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Asesorar la planeacion, 
distribución y control de trabajo     70 PLANIFICACION 

UNIVERSITARIA 

24 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Generar información 
actualizada, oportuna y 
confiable sobre la inversión del 
SISIN    

100 PLANIFICACION 
UNIVERSITARIA 

25 
Promover el desarrollo profesional del 
personal administrativo a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Participar en eventos de 
capacitación  80 PLANIFICACION 

UNIVERSITARIA 

26 
Fortalecer los procesos de autoevaluación 
con el fin de lograr una mejora continua a 
nivel de UAJMS al 2021 

Elaborar proyectos de 
Autoevaluación 0 PROYECTOS 

27 
Ejecutar el presupuesto anual asignado a 
traves de las competencias del IDH a nivel 
de la UAJMS al 2021 

Elaborar Proyectos de 
Investigación 100 PROYECTOS 

28 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del programa de inversión a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Supervisar  elaboración 
proyectos mediante estudios de 
consultoría. 

100 PROYECTOS 

29 
Realizar seguimiento y control a la ejecución  
del programa de inversión a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Supervisar y Coordinar la 
ejecución de los proyectos del 
programa de inversiones 2021 

70 PROYECTOS 

30 Ejecutar proyectos de infraestructura y 
equipamiento a nivel de la UAJMS al 2021 

Elaborar proyectos de 
Infraestructura y Equipamiento 80 PROYECTOS 

31 Ejecutar proyectos de infraestructura y 
equipamiento a nivel de la UAJMS al 2021 Seguimiento cierre de proyectos 100 PROYECTOS 

32 Desarrollar el sistema integral de recursos 
humanos a nivel de la UAJMS al 2021 

Capacitar al personal de 
proyectos. 50 PROYECTOS 

33 
Implementar una estrategia de 
internacionalización a nivel de la UAJMS al 
2021 

Concretar formalmente vinculos 
de relacionamiento 
interinstitucional con organismos 
internacionales y/o nacionales. 

100 RELACIONES 
INTERNACIONALES 

34 
Implementar una estrategia de 
internacionalización a nivel de la UAJMS al 
2021 

Gestionar actividades de 
Relacionamiento Académico con 
organismos externos 

100 RELACIONES 
INTERNACIONALES 

35 
Implementar una estrategia de 
internacionalización a nivel de la UAJMS al 
2021 

Gestionar actividades de 
relacionamiento interinstitucional 
con organismos externos 

50 RELACIONES 
INTERNACIONALES 

36 
Implementar una estrategia de 
internacionalización a nivel de la UAJMS al 
2021 

Promover oportunidades de 
becas de estudio con organismo 
internacionales y/o nacionales 

100 RELACIONES 
INTERNACIONALES 

37 
Implementar un programa de capacitación e 
inducción de personal administrativo a nivel 
de la UAJMS al 2021 

Formación en cursos de 
actualización 80 RELACIONES 

INTERNACIONALES 

38 
Desarrollar la estrategia de Información y 
Comunicación  institucional a nivel de la 
UAJMS al 2021 

Mantener actualizada la pagina 
web de la Universidad 100 

TECNOLOGÍA DE 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 

39 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Emitir certificados de 
calificaciones  100 

TECNOLOGÍA DE 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 

40 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Archivar la informacion fisica de 
libretas de calificaciones  80 

TECNOLOGÍA DE 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 

41 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar asistencia en 
tecnologias de educación virtual, 
tics, diseño grafico, 
diagramación y diseño web  

63,64 
TECNOLOGÍA DE 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 

42 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Desarrollar el mantenimiento de 
los equipos informáticos  80 

TECNOLOGÍA DE 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 

43 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Controlar el funcionamiento 
eficiente de los sistemas  100 

TECNOLOGÍA DE 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 

44 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar copias de seguridad 
periódicas (backups) 100 

TECNOLOGÍA DE 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 

45 Implementar un sistema de gestión por 
resultados  a nivel de la UAJMS al 2021 

Resguardar la información física 
de libretas de calificaciones  100 

TECNOLOGÍA DE 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 
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46 
Implementar un programa de capacitación e 
inducción de personal administrativo a nivel 
de la UAJMS al 2021 

Capacitar al personal 
administrativo  50 

TECNOLOGÍA DE 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 

EFICACIA MEDIA 79  
 

CUADRO Nº  17: REPORTE CONTROL – SECRETARIA DE EDUCACION CONTINUA 

Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O ACTIVIDAD EFICACIA 
(%) ACTIVIDAD 

1 Aperturar programas de posgrado a 
nivel de UAJMS al  

Gestionar la apertura de programas 
de posgrado  60 SECRETARIA DE 

EDUCACION CONTINUA 

2 Aperturar programas de posgrado a 
nivel de UAJMS al 2021 

Gestionar la apertura de cursos 
cortos en los diferentes ámbitos de 
competencias. 

50 SECRETARIA DE 
EDUCACION CONTINUA 

3 Aperturar programas de posgrado a 
nivel de UAJMS al 2021 

Gestionar la apertura de programas 
de Educación virtual y a distancia 100 SECRETARIA DE 

EDUCACION CONTINUA 

4 Aperturar programas de posgrado a 
nivel de UAJMS al 2021 

Realizar el Control y Seguimiento 
académicos de los diferentes 
programas aperturados por las 
unidades dependientes de la SEC 

40 SECRETARIA DE 
EDUCACION CONTINUA 

5 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar el seguimiento y control 
financiero de las diferentes 
unidades y sus sedes dependientes 
de la SEC 

70 SECRETARIA DE 
EDUCACION CONTINUA 

6 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Remunerar al Personal Según 
Relación Laboral 80 SECRETARIA DE 

EDUCACION CONTINUA 

7 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Incentivar económicamente al 
personal 40 SECRETARIA DE 

EDUCACION CONTINUA 

8 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la suscripción de 
convenios con diferentes entidades 
de la sociedad.  

100 SECRETARIA DE 
EDUCACION CONTINUA 

9 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Sostener la ejecucion 
presupuestaria de servicios no 
personales, materiales y 
suministros, activos reales, 
impuestos, regalias, tasas y otros 
dela SEC 

70 SECRETARIA DE 
EDUCACION CONTINUA 

10 

evaluar el desempeño docente para 
el mejoramiento continuo de la 
actividad académica a nivel de 
UAJMS al 2021 

Evaluar a Docentes del Posgrado 35 DIRECCIÓN DE 
POSGRADO 

11 Aperturar programas de posgrado a 
nivel de UAJMS al 2021 

Aperturar programas de posgrado 
virtuales y semipreseniales 60 DIRECCIÓN DE 

POSGRADO 

12 Aperturar programas de posgrado a 
nivel de UAJMS al 2021 

Aperturar Programas de Posgrado 
Presenciales 75 DIRECCIÓN DE 

POSGRADO 

13 

Ofertar nuevos programas 
posgraduales de acuerdo a la 
demanda social a nivel de UAJMS 
al 2021 

Promocionar programas de 
posgrado (Maestria, Especialidad y 
Diplomado), de acuerdo a la 
demanda social 

100 DIRECCIÓN DE 
POSGRADO 

14 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y control 
financiero de las diferentes sedes 
de posgrado 

100 DIRECCIÓN DE 
POSGRADO 

15 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Incrementar la ejecucion 
presupuestaria de servicios 
personales segun relacion laboral 
con el posgrado 

80 DIRECCIÓN DE 
POSGRADO 

16 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Remunerar al personal según 
relación laboral 60 DIRECCIÓN DE 

POSGRADO 

17 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Incentivar economicamente 80 DIRECCIÓN DE 
POSGRADO 

18 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Sostener la ejecución 
presupuestaria de servicios no 
personales, materiales y 
suministros, activos reales, 
impuestos, regalías, tasas y otros 
del Posgrado 

50 DIRECCIÓN DE 
POSGRADO 

19 Aperturar programas de posgrado a 
nivel de UAJMS al 2021 

Aperturar programas de posgrado 
dependientes de la Dirección de 
Educación a Distancia 

20 DIRECCIÓN EDUCACIÓN 
VIRTUAL Y A DISTANCIA 
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20 Aperturar programas de posgrado a 
nivel de UAJMS al 2021 

Seguimiento y control académico 
de los programas aperturados 33 DIRECCIÓN EDUCACIÓN 

VIRTUAL Y A DISTANCIA 

21 

Ofertar nuevos programas 
posgraduales de acuerdo a la 
demanda social a nivel de UAJMS 
al 2021 

Promocionar la oferta de los 
nuevos programas dependientes 
de la dirección de Educación a 
Distancia 

80 DIRECCIÓN EDUCACIÓN 
VIRTUAL Y A DISTANCIA 

22 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Incentivar economicamente al 
personal 38 DIRECCIÓN EDUCACIÓN 

VIRTUAL Y A DISTANCIA 

23 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Remunerar el personal según 
relación laboral  38 DIRECCIÓN EDUCACIÓN 

VIRTUAL Y A DISTANCIA 

24 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar el seguimiento y control 
financiero de los programas 
dependientes de la Unidad de 
Educación Virtual 

50 DIRECCIÓN EDUCACIÓN 
VIRTUAL Y A DISTANCIA 

25 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Sostener la ejecución 
presupuestaria de servicios no 
personales, materiales y 
suministros, activos reales, 
impuestos, regalías, tasas y otros 
de la Unidad Educación Virtual  

42 DIRECCIÓN EDUCACIÓN 
VIRTUAL Y A DISTANCIA 

26 
Implementar un sistema de gestión 
por resultados  a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Aperturar cursos cortos de 
actualización en las diferentes 
áreas del conocimiento 

40 FORMACIÓNPERMANENTE 
PLAE 

27 
Implementar un sistema de gestión 
por resultados  a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Promocionar la oferta de cursos 
cortos en las diferentes areas del 
conocimiento 

50 FORMACIÓNPERMANENTE 
PLAE 

28 
Implementar un sistema de gestión 
por resultados  a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Concluir la defensa de los proyectos 
finales de la Licenciatura en 
Administración Educativa y 
Pedagogía Escolar  

60 FORMACIÓNPERMANENTE 
PLAE 

29 
Implementar un sistema de gestión 
por resultados  a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Promocionar la oferta de la 
Licenciatura en Educación Técnica 
y Tecnológica Versión 5 a nivel 
nacional 

0 FORMACIÓNPERMANENTE 
PLAE 

30 
Implementar un sistema de gestión 
por resultados  a nivel de la UAJMS 
al 2021 

Concluir la defensa de los proyectos 
finales de la Licenciatura en 
Educación Técnica y Tecnológica 
Versión - 4 a nivel nacional 

0 FORMACIÓNPERMANENTE 
PLAE 

31 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Sostener la ejecución 
presupuestaria de servicios no 
personales, materiales y 
suministros, activos reales, 
impuestos, regalías, tasas y otros 
del PLAE 

20 FORMACIÓNPERMANENTE 
PLAE 

32 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Incrementar la ejecución 
presupuestaria de servicios 
personales según la relación laboral 
con PLAE 

20 FORMACIÓNPERMANENTE 
PLAE 

33 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar el control y seguimiento 
financiero a la ejecución 
presupuestaria del PLAE 

100 FORMACIÓNPERMANENTE 
PLAE 

34 Apertura programas de posgrado a 
nivel de UAJMS al 2021 

Aperturar programas de posgrado 
(Maestrías, Especialidades), en el 
área odontológica  

0 POSGRADO DE 
ODONTOLOGÍA 

35 Apertura programas de posgrado a 
nivel de UAJMS al 2021 

Realizar el seguimiento y control a 
los programas de posgrado 
odontología aperturados en la 
diferentes sedes  

50 POSGRADO DE 
ODONTOLOGÍA 

36 
Ofertar nuevos programas pos 
graduales de acuerdo a la demanda 
social a nivel de UAJMS al 2021 

Promocionar los nuevos cursos de 
posgrado en el área odontología  0 POSGRADO DE 

ODONTOLOGÍA 

37 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar el seguimiento y control a 
le ejecución financiera del posgrado 
odontología 

50 POSGRADO DE 
ODONTOLOGÍA 

38 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Incrementar la ejecución 
presupuestaria de servicios no 
personales, materiales y 
suministros, activos reales, 
impuestos, regalías, tasas y otros 
del Posgrado Odontología 

30 POSGRADO DE 
ODONTOLOGÍA 

39 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Incrementar la ejecución 
presupuesto de servicios 
personales según relación laboral 
con la Posgrado Odontología 

30 POSGRADO DE 
ODONTOLOGÍA 
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40 Implementar un sistema de gestión 
por resultados  a  

Titular egresados a nivel 
licenciatura de las diferentes  40 PROGRAMA ESPECIAL DE 

TITULACION 

41 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar control y seguimiento 
financiero a la ejecucion 
presupuestaria del PET 

80 PROGRAMA ESPECIAL DE 
TITULACIÓN 

42 
Realizar seguimiento y control a la 
ejecución  del presupuesto anual a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Incrementar la ejecución 
presupuestaria de servicios no 
personales, materiales y 
suministros, activos reales, 
impuestos, regalías, tasas y otros 
del PET  

20 PROGRAMA ESPECIAL DE 
TITULACIÓN 

43 

Realizar el seguimiento de la 
implementación del modelo 
académico a nivel de la UAJMS al 
2021 

Desarrollar una formación 
académica, dinámica y actualizada 
con el apoyo de internet 

80 COMPENSACION TITULO 
DE BACHILLER 

EFICACIA MEDIA 52  
 

CUADRO Nº  18: REPORTE CONTROL - FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 

Nro. OBJETIVO ESPECIFICO OPERACION Y/O 
ACTIVIDAD 

EFICACIA 
(%) ACTIVIDAD 

1 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Aprobar las designaciones 
docentes. 100 DECANATURA 

TECNOLOGIA 

2 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar el seguimiento y 
control alas direcciones de 
departamento. 

50 DECANATURA 
TECNOLOGIA 

3 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar las reuniones del 
H.C.F. 30 DECANATURA 

TECNOLOGIA 

4 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Aprobar la designación de 
ayudantes de cátedra. 0 DECANATURA 

TECNOLOGIA 

5 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar o gestionar  cursos 
de capacitación y/o 
actualización para los 
docentes. 

0 DECANATURA 
TECNOLOGIA 

6 
Innovar e implementar la curricula de las carreras y/o 
programas en el marco del modelo académico a nivel 
UAJMS al 2021 

Solicitar informes a las 
comisiones del consejo de 
seguimiento y planeación 
curricular. 

100 DECANATURA 
TECNOLOGIA 

7 
Innovar e implementar la curricula de las carreras y/o 
programas en el marco del modelo académico a nivel 
UAJMS al 2021 

Realizar reuniones con los 
involucrados. 50 DECANATURA 

TECNOLOGIA 

8 
Innovar e implementar la curricula de las carreras y/o 
programas en el marco del modelo académico a nivel 
UAJMS al 2021 

Aprobar la innovación 
curricular 100 DECANATURA 

TECNOLOGIA 

9 
Desarrollar programas y proyectos de formación y 
superación académica para docentes a nivel de 
UAJMS al 2021 

Desarrollar programas y 
proyectos de formación y 
superación académica para 
docentes a nivel de UAJMS 
al 2021 

0 DECANATURA 
TECNOLOGIA 

10 Aplicar la politica de titularización docente a nivel de 
UAJMS al 2021 

Evaluar las postulaciones 
de titularización. 0 DECANATURA 

TECNOLOGIA 

11 Aplicar la politica de titularización docente a nivel de 
UAJMS al 2021 

Publicar las convocatorias 
para la titularización. 0 DECANATURA 

TECNOLOGIA 

12 Aplicar la politica de titularización docente a nivel de 
UAJMS al 2021 

Publicar los resultados de la 
convocatoria de 
titularización. 

0 DECANATURA 
TECNOLOGIA 

13 Incrementar la tasa de titulación oportuna de los 
estudiantes a nivel de UAJMS al 2021 

Orientar vocacional y 
profesionalmente a los 
estudiantes. 

0 DECANATURA 
TECNOLOGIA 

14 Ejecutar proyectos de I+D+i en el área de tecnología y 
agrarias a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar el cierre de los 
proyectos concluidos de la 
facultad. 

40 DECANATURA 
TECNOLOGIA 

15 Ejecutar proyectos de I+D+i en el área de tecnología y 
agrarias a nivel de la UAJMS al 2021 

Ejecutar proyectos de 
investigacion tecnologica 100 DECANATURA 

TECNOLOGIA 

16 Desarrollar programas y eventos culturales a nivel de 
la UAJMS al 2021 

Apoyar a la formación de 
valores deportivos y 
culturales en la población 
estudiantil como así 

0 DECANATURA 
TECNOLOGIA 
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también en el plantel 
docente y administrativo 

17 Realizar seguimiento y control a la ejecución  del 
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 

Incentivar económicamente 
al personal 80 DECANATURA 

TECNOLOGIA 

18 Realizar seguimiento y control a la ejecución  del 
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 

Remunerar al personal 
según relación laboral. 80 DECANATURA 

TECNOLOGIA 

19 Realizar seguimiento y control a la ejecución  del 
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar mantenimiento 
preventivo de los bloques 
de la facultad 

40 DECANATURA 
TECNOLOGIA 

20 Realizar seguimiento y control a la ejecución  del 
presupuesto anual a nivel de la UAJMS al 2021 

Generar ingresos por venta 
de bienes y servicios. 20 DECANATURA 

TECNOLOGIA 

21 Implementar un programa de mantenimiento a nivel 
de la UAJMS al 2021 

Garantizar el acceso a los 
servicios básicos 100 DECANATURA 

TECNOLOGIA 

22 Ejecutar proyectos de infraestructura y equipamiento a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Presentar informe técnico 
para la elaboracion de 
proyectos de 
infraestructura. 

80 DECANATURA 
TECNOLOGIA 

23 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Asesorar los proyectos de 
grado  67 CEANID 

24 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar capacitaciones 
teóricas y practicas en los 
centros de investigación 
según requerimiento    

27 CEANID 

25 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Asesorar pasantias de 
convenios aprobados  100 CEANID 

26 Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los centros 
y  

Gestión de servicios 
básicos 100 CEANID 

27 Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los centros 
y laboratorios a nivel de la UAJMS al 2021 

Analizar muestras de 
alimentos  100 CEANID 

28 Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los centros 
y laboratorios a nivel de la UAJMS al 2021 

Analizar muestras 
orgánicas  70 CEANID 

29 Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los centros 
y laboratorios a nivel de la UAJMS al 2021 

Analizar muestras de aceite 
para el ministerio de Salud-
SEDES Tja. de acuerdo a 
convenio  

100 CEANID 

30 Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los centros 
y laboratorios a nivel de la UAJMS al 2021 Analizar muestras de agua  100 CEANID 

31 Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los centros 
y laboratorios a nivel de la UAJMS al 2021 

Analizar muestras de harina 
para el ministerio de Salud-
SEDES Tja. de acuerdo a 
convenio  

70 CEANID 

32 Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los centros 
y laboratorios a nivel de la UAJMS al 2021 

Analizar muestras de 
bebidas alcohólicas  100 CEANID 

33 Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los centros 
y laboratorios a nivel de la UAJMS al 2021 

Analizar muestras de sal 
para el ministerio de Salud-
SEDES Tja. de acuerdo a 
convenio  

80 CEANID 

34 Implementar un sistema de gestión por resultados  a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la adquisición de 
Normas Bolivianas del 
IBNORCA   

70 CEANID 

35 Implementar un sistema de gestión por resultados  a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar el mantenimiento 
de equipos de laboratorio   100 CEANID 

36 
Implementar un programa de capacitación e inducción 
de personal administrativo a nivel de la UAJMS al 
2021 

Contratar consultor externo 
para capacitación del 
personal del CEANID y 
evaluación del Sistema de 
Gestión de la Calidad 

0 CEANID 

37 Realizar el seguimiento de la implementación del 
modelo académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Desarrollar una formación 
académica, dinámica y 
actualizada con el apoyo de 
internet 

80 
COMPENSACION 
TITULO DE 
BACHILLER 

38 
Promover el desarrollo de la docencia universitaria a 
travez de la implementación del modelo académico a 
nivel de UAJMS al 2021 

Designar auxiliares de 
DOCENCIA 0 DEPARTAMENTO 

DE FISICA 
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39 
Promover el desarrollo de la docencia universitaria a 
travez de la implementación del modelo académico a 
nivel de UAJMS al 2021 

DESIGNACION DE 
DOCENTES TITULARES 100 DEPARTAMENTO 

DE FISICA 

40 
Promover el desarrollo de la docencia universitaria a 
travez de la implementación del modelo académico a 
nivel de UAJMS al 2021 

Designar auxiliares de 
LABORATORIO 0 DEPARTAMENTO 

DE FISICA 

41 
Promover el desarrollo de la docencia universitaria a 
travez de la implementación del modelo académico a 
nivel de UAJMS al 2021 

REALIZAR JUNTAS DE 
DEPARTAMENTO 100 DEPARTAMENTO 

DE FISICA 

42 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Proponer la designación de 
docentes oportunamente  100 DEPARTAMENTO 

DE MATEMATICAS 

43 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar reuniones 
académicas con los 
docentes  

100 DEPARTAMENTO 
DE MATEMATICAS 

44 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la designación de 
auxiliares de docencia  0 DEPARTAMENTO 

DE MATEMATICAS 

45 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar olimpiadas 
matemáticas  0 DEPARTAMENTO 

DE MATEMATICAS 

46 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Hacer el seguimiento al 
cargado de contenidos 50 

DPTO DE 
BIOTECNOLOGIA Y 
C. DE LOS 
ALIMENTOS 

47 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Convocar a juntas de 
Departamento 50 

DPTO DE 
BIOTECNOLOGIA Y 
C. DE LOS 
ALIMENTOS 

48 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Hacer el seguimiento al 
desempeño docente 50 

DPTO DE 
BIOTECNOLOGIA Y 
C. DE LOS 
ALIMENTOS 

49 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar prácticas 
industriales y pasantias 50 

DPTO DE 
BIOTECNOLOGIA Y 
C. DE LOS 
ALIMENTOS 

50 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Designar auxiliares de 
docencia 0 

DPTO DE 
BIOTECNOLOGIA Y 
C. DE LOS 
ALIMENTOS 

51 Gestionar presupuesto del IDH para la investigación a 
nivel de UAJMS al 2021 

Participar en las 
convocatorias par realizar 
trabajos de investigación 

50 

DPTO DE 
BIOTECNOLOGIA Y 
C. DE LOS 
ALIMENTOS 

52 Ejecutar proyectos de infraestructura y equipamiento a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar procesos de 
contratación 50 

DPTO DE 
BIOTECNOLOGIA Y 
C. DE LOS 
ALIMENTOS 

53 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la designación 
oportuna de auxiliares de 
laboratorio  

0 
DPTO. 
ESTRUCTURAS Y C. 
MATERIALES 

54 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y 
monitoreo a las actividades 
del laboratorio de 
hormigones y resistencia de 
los materiales   

70 
DPTO. 
ESTRUCTURAS Y C. 
MATERIALES 

55 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar el seguimiento a la 
actividad docente  100 

DPTO. 
ESTRUCTURAS Y C. 
MATERIALES 

56 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar reuniones 
académicas con los 
docentes  

100 
DPTO. 
ESTRUCTURAS Y C. 
MATERIALES 

57 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la designación de 
auxiliares de docencia  0 

DPTO. 
ESTRUCTURAS Y C. 
MATERIALES 

58 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Designación oportuna de 
docentes interinos  60 

DPTO. 
ESTRUCTURAS Y C. 
MATERIALES 

59 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Designar tribunales para la 
actividad de 
profesionalización  

60 
DPTO. 
ESTRUCTURAS Y C. 
MATERIALES 

60 
Innovar e implementar la curricula de las carreras y/o 
programas en el marco del modelo académico a nivel 
UAJMS al 2021 

Socializar los nuevos 
contenidos analíticos  0 

DPTO. 
ESTRUCTURAS Y C. 
MATERIALES 

61 
Innovar e implementar la curricula de las carreras y/o 
programas en el marco del modelo académico a nivel 
UAJMS al 2021 

Revisar los contenidos 
analiticos  50 

DPTO. 
ESTRUCTURAS Y C. 
MATERIALES 
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62 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la designación de 
auxiliares de docencia   0 

DPTO. 
INFORMATICA Y 
SISTEMAS 

63 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la designación de 
auxiliares de laboratorio  0 

DPTO. 
INFORMATICA Y 
SISTEMAS 

64 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la designación de 
docentes  100 

DPTO. 
INFORMATICA Y 
SISTEMAS 

65 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar reuniones 
académicas con los 
docentes   

50 
DPTO. 
INFORMATICA Y 
SISTEMAS 

66 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y 
control de la Actividad 
Docente 

75 
DPTO. 
INFORMATICA Y 
SISTEMAS 

67 Participar en eventos de Ciencia, Tecnología e 
Innovación a nivel de la UAJMS al 2021 

Participar en eventos del 
área tecnológica 100 

DPTO. 
INFORMATICA Y 
SISTEMAS 

68 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y 
monitoreo a las actividades 
del  

60 DPTO. OBRAS 
HIDRAULICAS Y  

69 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y 
monitoreo a las actividades 
del Centro de investigación 
CIAGUA 

80 
DPTO. OBRAS 
HIDRAULICAS Y 
SANITARIAS 

70 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Coordinar la designación de 
docentes 100 

DPTO. OBRAS 
HIDRAULICAS Y 
SANITARIAS 

71 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y 
control  de la actividad 
docente 

80 
DPTO. OBRAS 
HIDRAULICAS Y 
SANITARIAS 

72 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la movilidad 
Docente-Estudiantil  0 

DPTO. PROCESOS 
IND.BIO. Y 
AMBIENTAL 

73 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar ferias para la 
difusion de trabajos de 
investigación  

0 
DPTO. PROCESOS 
IND.BIO. Y 
AMBIENTAL 

74 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Coordinar la realización de 
cursos de posgrado  100 

DPTO. PROCESOS 
IND.BIO. Y 
AMBIENTAL 

75 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar a elaboración de 
proyectos  50 

DPTO. PROCESOS 
IND.BIO. Y 
AMBIENTAL 

76 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y 
control de la actividad 
docente  

100 
DPTO. PROCESOS 
IND.BIO. Y 
AMBIENTAL 

77 
Innovar e implementar la curricula de las carreras y/o 
programas en el marco del modelo académico a nivel 
UAJMS al 2021 

Proponer la innovación de 
la malla curricular  0 

DPTO. PROCESOS 
IND.BIO. Y 
AMBIENTAL 

78 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento a las 
practicas académicas 0 DPTO. QUIMICA 

79 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la designación 
oportuna de auxiliares de 
laboratorios 

0 DPTO. QUIMICA 

80 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar informes a 
Sustancias Controladas 50 DPTO. QUIMICA 

81 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Coordinar la designación de 
docentes 100 DPTO. QUIMICA 

82 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar la designación de 
auxiliares de docencia 0 DPTO. QUIMICA 

83 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y 
control de la actividad 
docente 

50 DPTO. QUIMICA 

84 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar practicas con 
Unidades Académicas 
externas de la U.A.J.M.S. 

0 DPTO. QUIMICA 

85 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Capacitación a 
administrativos del 
Laboratorio de Química 

100 DPTO. QUIMICA 

86 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Gestionar materiales y 
reactivos para practicas 
académicas en el 
Laboratorio de Química 

0 DPTO. QUIMICA 
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87 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar Juntas de 
Departamento 50 DPTO. QUIMICA 

88 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento y 
control de avance 
contenidos analíticos 

100 

DPTO. 
TOPOGRAFIA Y 
VIAS DE 
COMUNICACIÓN 

89 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Proponer designación de 
docentes y de ayudantes 
para los periodos I y II 

50 

DPTO. 
TOPOGRAFIA Y 
VIAS DE 
COMUNICACIÓN 

90 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar reuniones 
académicas con los 
docentes (Juntas de 
Departamentos) 

100 

DPTO. 
TOPOGRAFIA Y 
VIAS DE 
COMUNICACIÓN 

91 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Revisar los contenidos 
Analíticos 60 

DTO 
ARQUITECTURA Y 
URBANISMO 

92 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Designar auxiliares de 
catedra 0 

DTO 
ARQUITECTURA Y 
URBANISMO 

93 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Designar auxiliares de 
laboratorio 0 

DTO 
ARQUITECTURA Y 
URBANISMO 

94 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar juntas de 
Departamento 60 

DTO 
ARQUITECTURA Y 
URBANISMO 

95 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seguimiento de la 
actividad docente 60 

DTO 
ARQUITECTURA Y 
URBANISMO 

96 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar informes de las 
actividades académicas  63 

DTO 
ARQUITECTURA Y 
URBANISMO 

97 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Designación de comisiones 
de evaluación (talleres de 
Arquitectura, Proyecto de 
Grado y otros) 

60 
DTO 
ARQUITECTURA Y 
URBANISMO 

98 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Designar Docentes titulares 
e interinos 85 

DTO 
ARQUITECTURA Y 
URBANISMO 

99 Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario  

Evaluar el desarrollo de los 
contenidos analíticos 63 

DTO 
ARQUITECTURA Y 
URBANISMO 

100 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar trabajos de 
extensión académica con 
las asignaturas de Taller de 
Arquitectura y Proyecto de 
Grado 

75 
DTO 
ARQUITECTURA Y 
URBANISMO 

101 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Publicar actividades 
académicas 60 

DTO 
ARQUITECTURA Y 
URBANISMO 

102 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar seminarios de 
actualización docentes 0 

DTO 
ARQUITECTURA Y 
URBANISMO 

103 Realizar investigaciones a traves de los institutos y 
centros de investigación a nivel de UAJMS al 2021 

Producir documentos de 
acuerdo a las lineas de 
investigación en la 
asignatura de proyecto de 
grado 

75 
DTO 
ARQUITECTURA Y 
URBANISMO 

104 Implementar un sistema de gestión por resultados  a 
nivel de la UAJMS al 2021 

Supervisar el cumplimiento 
de la normativa vigente de 
la U.A.J.M.S. 

55 
DTO 
ARQUITECTURA Y 
URBANISMO 

105 Incrementar la tasa de titulación oportuna de los 
estudiantes a nivel de UAJMS al 2021 

Gestionar el desarrollo de 
los cursos de nivelación. 50 NIVELACION-

TECNOLOGIA 

106 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Realizar capacitaciones 
para docentes y estudiantes  0 TALLER DE 

ALIMENTOS 

107 
Administrar las funciones de docencia, investigación y 
extensíon para el cumplimiento del calendario 
académico a nivel de la UAJMS al 2021 

Apoyar a estudiantes para 
elaborar proyectos de 
investigacion  

30 TALLER DE 
ALIMENTOS 

108 Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los centros 
y laboratorios a nivel de la UAJMS al 2021 

Elaborar productos 
derivados de frutas y 
hortalizas  

30 TALLER DE 
ALIMENTOS 

109 Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los centros 
y laboratorios a nivel de la UAJMS al 2021 

Elaborar productos carnicos 
y derivados  10 TALLER DE 

ALIMENTOS 
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110 Ofrecer servicios a la sociedad a traves de los centros 
y laboratorios a nivel de la UAJMS al 2021 

Elaborar productos lacteos 
y derivados  35 TALLER DE 

ALIMENTOS 

111 Incrementar la tasa de titulación oportuna de los 
estudiantes a nivel de UAJMS al 2021 

Gestionar el desarrollo del 
curso de verano  0 VERANO - 

TECNOLOGIA 

EFICACIA MEDIA 51   

6.  EJECUCIÓN FINANCIERA 
6.1.  PRESUPUESTO PROGRAMADO 

El presupuesto programado para la gestión 2021 es del 410.104.646,00 Bs. El siguiente 
gráfico detalla la fuente de financiamiento. 

CUADRO Nº  19: RECURSOS PROGRAMADOS AL 12 – 1 – 2021 
 (EN BOLIVIANOS) 

FUENTE RECURSOS PROGRAMADO MODIFICADO 
20 Recursos  Específicos 110.865.577,00                        -    
41 Transferencias T.G.N. 292.713.582,00                        -    
42 Transferencias de Rec. Específ. 6.440.134,00                        -    
80 Donación Externa 0,00 85.353,00 

TOTAL 410.019.293,00         85.353,00  
           Fuente: SIGEP 

GRÁFICO Nº 8: RECURSOS PROGRAMADOS (BS) 

GESTION 2021 
 

 

6.2.  EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTO GLOBAL 
El siguiente cuadro resume la situación global del presupuesto al 30-06-2021 
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CUADRO Nº  20: PRESUPUESTO TOTAL 2021  
 (EN BOLIVIANOS) 

FUENTE MONTO 
Programado 410.019.293,00 
Vigente 410.104.646,00 
Ejecutado 110.090.226,02 
Saldo  300.014.419,98 
% Ejecutado 26,84 
                                      FUENTE: DIVISION PRESUPUESTOS - SIGEP 

 

GRÁFICO Nº 9: EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO TOTAL 

 (EN BOLIVIANOS)  
AL 30 DE JUNIO DE 2021 

 
      FUENTE: SIGEP 

La ejecución del presupuesto global ejecutado en la gestión 2021 es del 26.85%. 
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CUADRO Nº  21: EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO  
DE GASTO CORRIENTE (EN BOLIVIANOS) 

AL 30 DE JUNIO DE 2021 
FUENTE MONTO 

Programado 372.815.056,00 
Modificado 352.421.782,00 
Ejecutado 105.197.233,86 
Saldo 247.224.548,14 
% Ejecutado 29,85 

                        FUENTE: SIGEP 
 

GRÁFICO Nº 10: SITUACIÓN GASTO CORRIENTE (EN BOLIVIANOS) 
 

 
           FUENTE: SIGEP 

 

Los cuadros nos señalan que la ejecución financiera del presupuesto de gasto corriente 
alcanzado en la gestión 2021, es aproximadamente del 29,85 %.  

0,00

50.000.000,00

100.000.000,00

150.000.000,00

200.000.000,00

250.000.000,00

300.000.000,00

350.000.000,00

400.000.000,00

Programado Reprogramado Ejecutado Saldo

372.815.056,00
352.421.782,00

105.197.233,86

247.224.548,14



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA                                                     INFORME DE SEGUIMIENTO Y  
“JUAN MISAEL SARACHO                                                                                             EVALUACIÓN ANUAL POA 2021 
 
   

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y PROYECTOS                                                         SECRETARÍA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 
 

56
 

CUADRO Nº  22:  EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE  
GASTO CORRIENTE POR UNIDAD EJECUTORA 

N° UNIDAD EJECUTORA 
PRESUPUESTO 

PROGRAMADO MODIFICADO EJECUTADO %  
EJEC 

1 Rectorado 4.431.978,00 4.450.978,00 1.426.033,98 32,04 
2 Secretaria General 3.249.727,00 3.249.727,00 977.528,55 30,08 

3 Secretaria De Gestión 
Administrativa Y Financiera 66.892.174,00 66.688.942,66 20.349.821,83 30,51 

4 Secretaría De Desarrollo 
Institutional 56.387.304,00 31.483.238,94 2.743.972,02 8,72 

5 Vicerrectorado 3.813.990,00 3.813.990,00 1.482.863,90 38,88 
6 Secretaria Académica 36.792.215,00 41.324.066,06 8.676.240,20 21 

7 Decanatura De Ciencias 
Jurídicas y Políticas 11.616.357,00 11.616.357,00 4.120.802,87 35,47 

8 Decanatura Ciencia 
Económicas Y Financieras 22.659.519,00 22.689.840,34 7.856.969,02 34,63 

9 Decanatura Agricolas y 
Forestales  13.697.437,00 13.697.437,00 4.916.203,45 35,89 

10 Decanatura Tecnologia  47.694.945,00 47.694.945,00 16.375.462,20 34,33 
11 Decanatura Humanidades  10.956.008,00 10.956.008,00 3.813.564,95 34,81 
12 Decanatura Odontologia 13.526.018,00 13.526.018,00 4.749.416,67 35,11 
13 Decanatura Salud  14.811.350,00 14.811.350,00 5.630.193,46 38,01 
14 Decanatura Medicina  6.358.575,00 6.491.425,00 2.282.040,07 35,15 

15 Decanatura Gran. Gran 
Chaco 27.006.966,00 27.006.966,00 9.227.553,72 34,17 

16 Decanatura Villamontes 8.224.275,00 8.224.275,00 2.970.415,41 36,12 
17 Decanatura Bermejo 13.680.609,00 13.680.609,00 4.748.364,16 34,71 

18 Secretaria de Educacion 
Continua 11.015.609,00 11.015.609,00 2.849.787,40 25,87 

TOTAL 372.815.056,00 352.421.782,00 105.197.233,86 29,85 
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GRÁFICO Nº 11: EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR UNIDADES  
(EN PORCENTAJE) 

 

 
     FUENTE: DIVISION DE PRESUPUESTOS 

7.  EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE INVERSIÓN  
 
Se entiende por Programa de Inversión Pública al conjunto de Proyectos de inversión que 
reúnen las condiciones establecidas por el Sistema Nacional de Inversión Pública, 
ordenados de acuerdo a las prioridades definidas por el Plan Estratégico Institucional PEI 
2019-2025. 
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AL 30 DE JUNIO DE 2021 
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Programado 37.204.237,00 
Modificado 20.786.247,00 
Vigente 57.990.484,00 
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% Ejecutado 8,5 

                                    FUENTE: SIGEP 
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GRÁFICO Nº 12: SITUACIÓN DEL PROGRAMA DE INVERSIÓN AL 30-6-2021 

 

 

CUADRO Nº  24: INFORME ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE 
INVERSION 2021 FUENTE 41-119 (IDH) 

N° NOMBRE DEL PROYECTO  MONTO PROG. 
(Bs) ANUAL  

UNIDAD 
RESPONSABLE SITUACION % EJEC. 

FIS 
% EJEC. 

FIN 

1 EQUIP. MEJ. Y DOT.AGUA CENTROS 
AGROP.FAC.G.CHACO EL PALMAR 

                      
840.121,00  

FAC. CS. INT. 
GRAN CHACO EFICACIA BAJA 0,00% 0,00% 

2 IMPLEM. CENTRO DE CONCILIACION 
EXTRAJUDICIAL FAC.CS.JURIDICAS UAJMS. 

                     
109.996,00  

FAC. CS. 
JURÍDICAS Y 

POL. 

EFICACIA BAJA 
21,00% 0,00% 

3 AMPL. Y EQUIP.2DO BLOQUE FAC.HUMANIDADES 
CAMPUS UNIV. UAJMS. 

                 
2.506.907,30  

FAC. 
HUMANIDADES 

EFICACIA BAJA 12,23% 3,80% 

4 FORTAL. DIFUSION Y PUBLICIDAD REVISTA 
CIENTIFICA UAJMS. 

                     
279.627,00  SA EFICACIA BAJA 39,67% 14,96% 

5 FORTAL. CULTURA DE PLANIFICACION UAJMS.                       
141.450,00  SDI EFICACIA BAJA 45,54% 30,34% 

6 
ACREDITACION DE LA CARRERA DE INGENIERÍA 
INFORMÁTICA - FACULTAD CIENCIAS Y 
TECNOLOGÍA – UAJMS 

                       
49.769,90  

FAC. CS. Y 
TECNOLOGÍA 

PROGRAMADO 
PARA EL II 
SEMESTRE 

0,00% 0,00% 

7 CONST. CIERRE PERIMETRAL HOSPITAL 
ACADEMICO UAJMS. 

                  
1.314.443,40  FAC. MEDICINA PROYECTO 

CONCLUIDO 92,89% 97,97% 

8 REMODELACIÓN Y EQUIPAMIENTO DE LA UNIDAD 
DE COMUNICACIÓN DE LA UAJMS 

                       
75.483,00  SA PROYECTO 

CONCLUIDO 100,00% 97,75% 

9 MEJ. BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS 
FACULTATIVAS UAJMS. 

                     
825.854,00  SA PROYECTO 

CONCLUIDO 100,00% 100,00% 

10 EQUIP. UNIDADES DE APOYO A LA GESTION 
ACADEMICA UAJMS. 

                    
208.845,00  SDI PROYECTO 

CONCLUIDO 100,00% 100,00% 

11 EQUIP. Y REFACCION IMPRENTA Y EDITORIAL 
UNIVERSITARIA UAJMS. 

                 
3.803.565,00  SA 

PROGRAMADO 
PARA EL II 
SEMESTRE 

0,00% 0,00% 

12 EQUIP. BLOQUE AULAS FASE II CAMPUS UNIV. FAC. 
CS INT. GRAN CHACO YACUIBA. 

                       
44.237,00  

FAC. CS. INT. 
GRAN CHACO 

PROYECTO 
CONCLUIDO 100,00% 100,00% 

13 EQUIP. DIDACTICO PARA AULAS UAJMS.                                       
-    SDI PROYECTO 

CONCLUIDO 100,00% 100,00% 

14 MEJ. GABINETE DE COMPUTACION FACULTAD DE 
HUMANIDADES. 

                     
868.139,00  

FAC. 
HUMANIDADES 

PROYECTO 
CONCLUIDO 100,00% 100,00% 

15 MEJ. BIBLIOGRAFICO ESPECIALIZADO EN 
FACULTADES DE LA UAJMS. 

                   
2.107.657,00  SDI EFICACIA BAJA 43,54% 31,58% 

16 EQUIPAMIENTO INFORMATICO PARA MEJORAR LA 
PRACTICA DOCENTE EN LA UAJMS. 

                
10.620.750,00  SDI 

PROGRAMADO 
PARA EL II 
SEMESTRE 

0,00% 0,00% 

0,00

10.000.000,00

20.000.000,00

30.000.000,00

40.000.000,00

50.000.000,00

60.000.000,00

70.000.000,00

Programado Modificado Vigente Ejecutado

PRESUPUESTO DE INVERSION

8,5% 



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA                                                     INFORME DE SEGUIMIENTO Y  
“JUAN MISAEL SARACHO                                                                                             EVALUACIÓN ANUAL POA 2021 
 
   

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y PROYECTOS                                                         SECRETARÍA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 
 

59
 

17 
MEJORAMIENTO LABORATORIO ESPECIALIZADO 
DE INFORMÁTICA CARRERA INGENIERÍA CIVIL 
FACULTAD CIENCIAS Y TECNOLOGÍA. 

                      
761.182,00  

FAC. CS. Y 
TECNOLOGÍA 

PROGRAMADO 
PARA EL II 
SEMESTRE 

0,00% 0,00% 

18 CONST. Y EQUIPAMIENTO HOSPITAL ACADEMICO 
UAJMS. 

                    
963.284,50  FAC. MEDICINA EFICACIA BAJA 0,00% 0,00% 

19 CONST. Y EQUIP. CENTRO DE INTERACCION 
SOCIAL Y CULTURAL UAJMS. 

                      
354.513,00  SA EFICACIA BAJA 50,00% 40,00% 

20 INVEST. ENFERMEDAD DE CHAGAS PROBLEMA DE 
SALUD PREVALENTE EN DPTO DE TARIJA. 

                      
721.544,50  SA EFICACIA BAJA 14,00% 17,20% 

21 
DESAR. CAPAC. LOCAL Y ACAD. GIRH - MIC INVEST. 
ACCION CUENCA PEDAGOGICA YESERA MUNIC. 
CERCADO TARIJA 

                  
1.294.305,00  SA 

EFICACIA BAJA 
31,20% 20,98% 

22 ACRED. LABORATORIO QUIMICA F.C.Y T.- UAJMS.                       
224.165,10  

FAC. CS. Y 
TECNOLOGÍA 

RETRAZO 
FINANCIERO 90,00% 8,31% 

23 ACRED. CARRERA DE DERECHO FAC. CS. 
JURIDICAS Y POLITICAS 

                        
46.179,00  

FAC. CS. 
JURÍDICAS Y 

POL. 

PROGRAMADO 
PARA EL II 
SEMESTRE 

0,00% 0,00% 

24 ACRED. CARRERA DE ECONOMÍA FAC. CS. 
ECONÓMICAS Y FINANCIERAS 

                        
41.273,00  

FAC. CS. 
ECONÓMICAS Y 
FINANCIERAS 

PROGRAMADO 
PARA EL II 
SEMESTRE 

0,00% 0,00% 

25 ACRED. CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS FAC. CS. ECONÓMICAS Y FINANCIERAS 

                        
41.273,00  

FAC. CS. 
ECONÓMICAS Y 
FINANCIERAS 

PROGRAMADO 
PARA EL II 
SEMESTRE 

0,00% 0,00% 

26 ACRED. CARRERA CONTADURÍA PUBLICA FAC. CS. 
ECONÓMICAS Y FINANCIERAS 

                        
41.273,00  

FAC. CS. 
ECONÓMICAS Y 
FINANCIERAS 

PROGRAMADO 
PARA EL II 
SEMESTRE 

0,00% 0,00% 

27 ACRED. CARRERA INGENIERÍA DE ALIMENTOS FAC. 
CIENCIAS Y TECNOLOGÍA 

                       
47.428,00  

FAC. CS. Y 
TECNOLOGÍA 

PROGRAMADO 
PARA EL II 
SEMESTRE 

0,00% 0,00% 

28 
AUTOEVALUACIÓN CARRERA INGENIERÍA 
PETROQUÍMICA, FACULTAD DE CIENCIAS 
INTEGRADAS DE VILLA MONTES – UAJMS 

                       
25.365,00  

FAC. CS. INT. 
VILLAMONTES 

PROGRAMADO 
PARA EL II 
SEMESTRE 

15,00% 0,00% 

29 

AUTOEVALUACIÓN CARRERA INGENIERÍA DE 
PETRÓLEO Y GAS NATURAL, FACULTAD DE 
CIENCIAS INTEGRADAS DE VILLA MONTES – 
UAJMS. 

                       
25.365,00  

FAC. CS. INT. 
VILLAMONTES 

PROGRAMADO 
PARA EL II 
SEMESTRE 

15,00% 0,00% 

30 
AUTOEVALUACION CARRERA INGENIERIA 
COMERCIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
INTEGRADAS DEL GRAN CHACO. 

                      
24.990,00  

FAC. CS. INT. 
GRAN CHACO 

PROGRAMADO 
PARA EL II 
SEMESTRE 

7,50% 0,00% 

31 
AUTOEVALUACION CARRERA INGENIERÍA EN 
RECURSOS HIDRICOS - FACULTAD DE CIENCIAS 
INTEGRADAS DEL GRAN CHACO 

                      
24.992,00  

FAC. CS. INT. 
GRAN CHACO 

EFICACIA BAJA 
0,00% 0,00% 

32 
AUTOEVALUACION CARRERA DE CONTADURIA 
PUBLICA - FACULTAD DE CIENCIAS INTEGRADAS DE 
BERMEJO 

                       
25.000,00  

FAC. CS. INT. 
BERMEJO 

EFICACIA BAJA 
7,50% 0,00% 

33 
AUTOEVALUACION CARRERA DE INGENIERIA 
SANITARIA Y AMBIENTAL - FACULTAD DE CIENCIAS 
INTEGRADAS DEL GRAN CHACO. 

                      
24.929,00  

FAC. CS. INT. 
GRAN CHACO 

EFICACIA BAJA 
10,00% 0,00% 

34 
AUTOEVALUACIÓN CARRERA MEDICINA 
VETERINARIA Y ZOOTECNIA, FACULTAD DE 
CIENCIAS INTEGRADAS DE VILLA MONTES - UAJMS. 

                       
25.365,00  

FAC. CS. INT. 
VILLAMONTES 

EFICACIA BAJA 
30,00% 0,00% 

35 ACREDITACIÓN DEL SERVICIO DE ANÁLISIS DE 
AGUA DEL CEANID-UAJMS. 

                       
191.750,00  

FAC. CS. Y 
TECNOLOGÍA 

PROGRAMADO 
PARA EL II 
SEMESTRE 

0,00% 0,00% 

36 ACREDITACIÓN DE LA CARRERA DE ECONOMÍA AL 
MERCOSUR ARCUSUR – FCEF. 

                       
75.000,20  

FAC. CS. 
ECONÓMICAS Y 
FINANCIERAS 

PROGRAMADO 
PARA EL II 
SEMESTRE 

0,00% 0,00% 

37 
AUTOEVALUACION CARRERA DE CONTADURIA 
PUBLICA - FACULTAD DE CIENCIAS INTEGRADAS 
DEL GRAN CHACO. 

                       
25.000,00  

FAC. CS. INT. 
GRAN CHACO 

EFICACIA BAJA 
7,50% 0,00% 

38 FORMUL. E IMPLEMENTACION DEL MODELO 
ACADEMICO UAJMS. 

                    
794.600,00  SA EFICACIA BAJA 7,41% 5,32% 

39 MEJORAMIENTO DE LA VIRTUALIZACION DE LA 
EDUCACION EN LA UAJMS. 

                 
2.549.889,00  SDI EFICACIA BAJA 0,00% 0,00% 

40 CONST. Y DOTAC. MOBIL. NUEVO BLOQUE FAC. 
ODONTOLOGIA. 

                 
6.623.273,70  

FAC. 
ODONTOLOGÍA 

EFICACIA BAJA 3,25% 2,18% 

41 CONST. Y EQUIP. LAB. FARMACOL. Y FARMACOTEC. 
FAC. SALUD UAJMS. 

                  
3.518.394,00  FAC. CS. SALUD OBRA 

CONCLUIDA 0,00% 0,00% 

42 CONST. Y EQUIP. CENTRO DE CONVENCIONES 
CAMPUS UNIV.UAJMS. 

                      
110.000,00  SA 

PROGRAMADO 
PARA EL II 
SEMESTRE 

0,00% 0,00% 

43 CONST. Y EQUIP. LABORATORIO ING. DE 
ALIMENTOS UAJMS. 

                   
4.176.875,50  

FAC. CS. Y 
TECNOLOGÍA 

PROGRAMADO 
PARA EL II 
SEMESTRE 

0,00% 0,00% 

44 
CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO DEL BLOQUE 
ACADÉMICO PARA LA CARRERA DE INGENIERÍA 
CIVIL CAMPUS UNIVERSITARIO UAJMS 

                  
8.641.231,34  

FAC. CS. Y 
TECNOLOGÍA 

EFICACIA BAJA 
4,94% 2,37% 

46 
CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO PARA EL DPTO. 
DE INVESTIGACIÓN CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE LA 
UAJMS 

                    
203.452,00  SA 

EFICACIA BAJA 
0,00% 0,00% 

TOTAL ANUAL 57.597.503,54   19,28% 8,50% 
             FUENTE: UNIDAD DE PROYECTOS 

             ELABORACION: PROPIA 
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CUADRO Nº  25: INFORME ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE PROYECTO DE 
INVERSION 2021 FUENTE 42-220 (GOB TJA-GCH) 

N° NOMBRE DEL PROYECTO  MONTO PROG. 
(Bs) ANUAL  

UNIDAD 
RESPONSABLE SITUACION 

% 
EJEC. 
FIS 

% 
EJEC. 
FIN 

45 CONST. Y EQUIP. INSTITUTO DE IDIOMAS UAJMS TJA                     
2.178.767,10  VICERECTORADO EFICACIA BAJA 0,00% 0,00% 

             FUENTE: UNIDAD DE PROYECTOS 
            ELABORACION: PROPIA 

CUADRO Nº  26: INFORME ANUAL DE LA EJECUCIÓN DE PROYECTO DE 
INVERSION 2021 FUENTE MMAYA 

N° NOMBRE DEL PROYECTO  MONTO PROG. 
(Bs) ANUAL  

UNIDAD 
RESPONSABLE SITUACION 

% 
EJEC. 
FIS 

% 
EJEC. 
FIN 

47 
DESAR. CAPAC. LOCAL Y ACAD. GIRH - MIC 
INVEST. ACCION CUENCA PEDAGOGICA 
YESERA MUNIC. CERCADO TARIJA 

1.294.305,00 FCAyF EFICACIA BAJA 40% 4’% 

 

La eficacia lograda en la ejecución del proyecto es baja en promedio, debido a que 
la mayoría de los proyectos por diferentes razones han sufrido retrasos, así mismo 
refleja proyectos sin ejecución ni física ni financiera, debido a que han sido 
programados para ser ejecutados en el segundo semestre de la gestión. Existen 
proyecto que culminaron en un 100%, en su mayoría los proyectos son de 
continuidad que fueron ejecutados físicamente en un 100%, quedando pendiente 
para la presente gestión la ejecución financiera. 

8.  CONCLUSIONES 
El entorno, marcado por las secuelas derivada de la pandemia COVID-19, ha sido de una 
complejidad extraordinaria y muy exigente para el desarrollo de las actividades 
administrativas y sobre todo académicas, repercutiendo en la calidad de formación del 
estudiante y el cumplimiento de la ejecución del POA 2021. 

Provocado el incumplimiento de actividades y metas planteadas en los Planes Operativos 
Anuales de las distintas unidades académicas y administrativas, generando una eficacia 
baja en promedio en la ejecución del POA para la gestión 2021. 

Entre las causas para una eficacia baja y ejecución financiera baja podemos mencionar: 

• Desarrollo de actividades académicas virtuales  
• Paralización de actividades culturales, deportivas entre otras presenciales 

Si bien las actividades administrativas en enero de la presente gestión, las mismas no son 
normales, teniendo que someterse a un horario continuo y reducida jornada presencial, 
teniendo que complementar con teletrabajo.  

La situación de emergencia sanitaria no ha permitido un normal desarrollo del cronograma 
de actividades del programa de inversión, pese a la situación mencionada se realizaron 
esfuerzos para cumplir con las actividades, teniendo que postergarse algunas para el 
próximo semestre. 


