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De mi consideracion:

En el marco del Articulo 13 del “Reglamento Especifico del Programa de Desempeiio
Institucional y Financiero, Cuentas de Prevision y Fondos de Garantia” aprobado
mediante Resolucidn Ministerial N° 480 de 30 de diciembre de 2011, modificado
mediante Resolucidn Ministerial N° 126 de 10 de febrero de 2021, y con base a la
informacién proporcionada por la entidad a su cargo, comunico a usted que este
Despacho realizd la evaluacion anual al Convenio de Desempeno Institucional y
Financiero (CDIF) suscrito entre la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho (UAJMS) y
el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Al respecto, segun la valoracidon efectuada a la Matriz de Compromisos que forma parte
del precitado convenio (detalle adjunto), de las siete (7) medidas establecidas, tres (3)
fueron cumplidas en su integridad, tres (3) fueron cumplidas parciaimente y una (1) fue
incumplida.

En este sentido, en virtud a la importancia de las medidas que fueron incumplidas o
cumplidas parcialmente, debido a que las mismas coadyuvardn en la mejora de la
gestion financiera vy fiscal de la entidad a su cargo, la UAJMS conforme lo establecido
en el Acuerdo Interinstitucional de fecha 6 de diciembre de 2022, podra gestionar la
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suscripcidn de una Adenda al CDIF, remitiendo su solicitud con los ajustes a las medidas,
metas e indicadores que fuvieron un incumplimiento o cumplimiento parcial, ademds
de proponer otfras acciones que contribuyan al desempefio financiero de la entidad,
cambios que deben estar respaldados y justificados técnicamente (Informes
técnico/operativo y otros que considere de relevancia) de acuerdo al formato de la
Matriz de Compromisos adjunto.

Con este motivo, saludo a usted atentamente.
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Universidad Auténoma Juan Misael Saracho - UAIMS
Matriz de Compromisos y Estado de Seguimiento
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