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PLAN DE MEJORAS

El Plan Estratégico -PEI 2019-2025 de la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”, es
un instrumento de gestion y planificacion que busca el fortalecimiento institucional en
todos los &mbitos del desempefio de formacidn profesional de manera l6gica, ordenada y se
encuentra enmarcado en los lineamientos referenciales establecidos por el sistema de la
Universidad Boliviana, permitiendo agilizar las actividades en consecucion de los planes

facultativos.

En consecuencia a las directrices estratégicas institucionales; y con la finalidad de lograr la
Calidad del Proceso de Ensefianza Aprendizaje, la Carrera de Ingenieria Quimica inici6 su
proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion ante el MERCOSUR el mes de octubre
del 2024

El Proceso de Autoevaluacion permitio recabar evidencias e informacion importantes, que
luego de ser procesadas, sistematizadas y analizadas, se identificaron fortalezas y

debilidades al interior de la Carrera.

Estas Debilidades son las que se manifiestan en el presente documento con la finalidad de
contar con un Plan de Mejoras que permita viabilizar las acciones para lograr los cambios

hacia una calidad académica.

Mision y Vision de la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”
Vision

“Ser una Universidad lider e innovadora, reconocida por la calidad de formacion
profesional integral de las personas, a nivel de grado y posgrado, integrando la docencia,
investigacion cientifica y la extension universitaria, para aportar a la solucion
pertinente de los problemas y necesidades de la sociedad, impulsando la ciencia y

tecnologia en todos sus &mbitos”.
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Mision
“Formar profesionales integrales, socialmente pertinentes para generar, aplicar y difundir

conocimiento cientifico y tecnoldgico que contribuya al desarrollo sostenible del pais y del

mundo”.

Vision y Mision de la Carrera de Ingenieria Quimica.
Vision
Formar Ingenieros quimicos con una solida preparacion cientifico-tecnoldgica y una

conciencia social que les permita contribuir al desarrollo nacional sustentable y a incrementar

la calidad de vida del ser humano.

Mision

Ser el mejor programa de Ingenieria Quimica de Latinoamérica, gozar de gran prestigio a
nivel mundial, estar acreditado, por la alta calidad cientifica, tecnolégica y humana de sus
egresados, quienes ejercen un gran impacto en su entorno laboral y caracterizarse por una
interaccion dindmica con el sector industrial http://www.uajms.edu.bo/fcyt/ingenieria-

quimica/

Ambitos Estratégicos

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2025 de la Universidad Autbnoma Juan Misael
Saracho, considera cuatro Areas Estratégicas que constituyen las directrices fundamentales,
que a su vez aglutina los demas componentes que hacen al accionar de la Universidad,
estas areas se desprenden del Plan de Desarrollo Universitario y facilitan el ordenamiento

operativo de las acciones.

Con el objeto de que el Plan de Mejoras de la Carrera de Ingenieria Quimica. esté implicito
dentro del Plan Estratégico Institucional de la Universidad, se ha visto conveniente
relacionar las Debilidades de cada una de las Areas de la Autoevaluacion con los Ambitos de
Desempefio del PEI 2019-2025, como un instrumento de gestion académica que cuente con el

apoyo de las autoridades y viabilice los recursos necesarios para su mejora.


http://www.uajms.edu.bo/fcyt/ingenieria-%20quimica/
http://www.uajms.edu.bo/fcyt/ingenieria-%20quimica/
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AREAS ESTRATEGICAS PEI 2019-2025 DIMENSIONES
MERCOSUR

Dimension |

1]

CONTEXTO INSTITUCIONAL

Dimension 2

PROYECTO ACADEMICO

Dimension 3

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

DIMENSION 4

INFRAESTRUCTURA

Objetivos (Estratégicos) del Plan de Mejoras

En este apartado buscamos realizar el analisis de las debilidades, determinando sus
causas Yy proponiendo acciones y metas para eliminar las debilidades. Para el logro de este
objetivo se presenta el analisis a partir del &mbito estratégico de la Universidad, las Areas e

Indicadores



Objetivo general. -
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PLAN DE MEJORAS INGENIERIA QUIMICA 2025

Planificar las acciones pertinentes para subsanar las debilidades detectadas en el informe de autoevaluacion de la carrera de Ingenieria

Quimica (Gestién 2025).

DIMENSION 1: CONTETO INSTITUCIONAL
1 CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1.  Caracteristicas de la Carreray su Insercion Institucional
N° Debilidad detectada Acciones o tareas a Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones
tomar necesarios
Escasa participacion activa | Aplicar ~ estrategias | Autoridades Recurso Tripticos,  boletines
de docentes y estudiantes en | para mantener | Facultativas, humano: publicacion en red
1 | las actividades que | vigente la activa | Director de Carrera | permanencia de documentos de 1 afno
desarrollo la carrera y en | participacion docente, | y miembros del | del docente | Conclusiones de los
especial en el desarrollo y | estudiantil y personal | CCIQ vy directes | en la | talleres realizados.
rediseio del plan de | no docente de la| universitarios. Universidad
estudios. Carrera en todas las Recurso
actividades de economico:
docencia Bs. 2000 para
investigacion y la
extension. organizacion
de talleres de
motivacion y
reflexion.
2 Escasa participacion activa | A través del | Director de Carrera, | Bs.40.000 para | 3 proyectos de Paralelamente
de docentes y estudiantes | relacionamiento miembros del CCIQ | la realizacién de | investigacion 0 impartir cursos de
en las actividades de | interinstitucional, docentes de materias | un  diplomado | extension metodologia y
investigacion, extension y | generar espacios basicas intermedias y | en  demandas | elaborados  por motivacion a la
postgrado. de accién para de especialidad especificas del | docentes ylo 1 afo investigacion y
desarrollar area de | estudiantes y extension.
actividades de conocimiento de | aprobados
docencia, la carrera de
investigacion, Ing. Quimica
extension y
posgrado
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1.2 Organizacion, Gobierno Gestion y administracion de la Carrera

N° | Debilidad detectada Acciones o tareas a | Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones
tomar necesarios
3 |La centralizacion de la| Consolidarenla Autoridades Resoluciones La facultad debera
administracién académica y | UAJMSel proceso | facultativas: Rectoral y elaborar reglamentos
economica en la | de Decano, Vicedecano Vicerrectora de de alcance
Institucion, perjudica el | descentralizacion directores de Carrera descentralizacién de | 1 afio facultativos en el
fluido desarrollo de | académicay miembrosde | - tramites académicos marco de los
las actividades académicas | administrativa y administrativos lineamientos
y administrativas en la | plena hacialas institucionales.
Facultad y en la carrera. | facultades
Descentralizacién no plena
4 | La asignaciéon de recursos | Gestionar la | Autoridades 1 Proyecto Gestionar la
economicos no es suficiente | asignacion de | universitarias, ejecutado descentralizacion
para los requerimientos de la | recursos  para la| HCU, facultativas, | Bs.50.000 2 afios | Plena para generar
carrera en los campos de | elaboracion de | HCF director de recursos
capacitacion, extension e | proyectos de | carrera, CCIQ vy Facultativos y en
investigacion. capacitacion, docentes carreras
investigacion y
extension.
1.3 Sistema de Evaluacion del Proceso de Gestion
N° | Debilidad detectada Acciones o tareas a | Responsables Recursos Indicador de Plazo Observaciones
tomar necesarios logro
5 Insuficiente Las autoridades Subir el documento
socializacion facultativas y | Decano, a la pagina web de
de los Direccion de Carrera | \/icedecano y Objetivos y 1 afo la carrera ubicada
planes 'y deben realizar  la | Directores de gestion en la  pagina
seguimiento correspondiente Carrera cumplidos universitaria 'y el
al difusion lylsegwmlento ............... sistema Tariquia de
cumplimiento al cumplimiento  de docentes y
de los los Planes o de estudiantes
. Desarrollo  Institucional
mismos.

Facultatvos y de
Carrera..
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1.4. Politicas y programas de bienestar Institucional

N° | Debilidad Acciones o tareas | Responsables Recursos Indicador de Plazo Observaciones
detectada a tomar necesarios logro
6 Participacion solo en una | Actualizar los | Director de carrera Convenios firmados
red universitaria | convenios con | y gestionar la firma para movilidad 1 afio
nacionales e | instituciones de convenios en | Bs.50.000 estudiantil
internacionales para la | Ppublicas instancias
movilidad de docente y | Y Privadas para la | gyperiores
estudiantes. MARCA de | realizacion de
MERCO SUR trabajos
Gestionar la firma
de mas convenios
con instituciones
publicas y privadas,
locales, nacionales
e internacionales
para captar apoyo y
financiamiento de
becas a docentes y
estudiantes de la
Carrera, ampliar el
nimero de redes
movilidad
academica.
1.5. Proceso de autoevaluacion
N° | Debilidad detectada Acciones o tareas | Responsables Recursos Indicador de logro | Plazo Observaciones
a tomar necesarios
7 No hay una continuidad de | Institucionalizar la | Director de carrera Carrera acreditadasy | Bs. 6
los procesos de | autoevaluacion y gestionar la con  buen nivel | afios
autoevaluacion de la | como un proceso | autorizacion  en | Bs.80.000 académico
carrera  ni  nivel de | de mejora continua | instancias
universidad. de la calidad de la | superiores
carrera.
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DIMENSION 2: PROYECTO ACADEMICO

2. PROYECTO ACADEMICO

2.1. Obijetivo, Perfil y Plan de Estudios
N° | Debilidad detectada Acciones o tareas | Responsables Recursos Indicador de logro | Plazo Observaciones
a tomar necesarios
8 | No existe permanencia del | Actualizar el | Director CIQ, CCIQ Disefio curricular
docente en la UAJMS ni | Disefio curricular de la | gestionar  partiendo aprobado 'y con
carga horaria para la | Carrera e incorporarla | desde la laboratorio con | 1 afo
realizacion de  practicas carga horaria para | Vicedecanatura, Bs. 20.000 presupuestos  para
de  laboratori | practicas de | pasando por HCF, practicas
© .a oratorio €N 185 | |aporatorio en | secreta académica y
materias de 10s Ccursos | materias  especificas | finalizando en HCU
superiores de la carrera de | de la carrera.
Ingenieria Quimica
9 | Discontinuidad en los | Realizar actividades | Director CIQ, CCIQ
procesos de | de concientizacion y | gestionar partiendo
autoevaluacion, lo que no | @ , desde la Nomina de i
favorece la implementacion importancia de los | Vicedecanatura, participantes 1 afo
de cambios y mejoras procesos de | pasando por HCF, Bs. 2.000
i el I | @utoevaluacion  para secreta academica y
continuas curriculares en la docentes finalizando en HCU
carrera,  situacion  que Y
sucedi6  durante  los estgd|antes . y la
veintidés afios y el plan mejora contlpua del
2002 esta vigente. plan de estudio.
2.2. Proceso Ensefianza Aprendizaje
N° | Debilidad detectada Acciones o tareas a | Responsables Recursos Indicador Plazo Observaciones
tomar necesarios de logro
10 | La existencia de muchos | Realizar ajustes en el | Director CIQ, CCIQ Disefio 1 afio
exdmenes durante las | Disefio Curricular de curricular

gestionar  partiendo
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fechas de las tres mesas
no permite la existencia de

la carrera a objeto de
modificar el sistema

desde la
Vicedecanatura,

aprobado.

descanso pedagdgico para | de evaluacion | pasando por HCF,
los estudiantes entre los | estudiantil, secreta académica vy Bs: 2000
dos semestres del afio. ajustandose al | finalizando en HCU '
sistema nacional
11 | Las horas consultas no estan | Reglamentar la | Director CIQ, CCIQ
reglamentadas lo  que | permanencia docente | gestionar concertar con 1 afo
ocasiona que en realidad no | para la realizacion de | FUD , FUL desde la Reglamento de
se realicen en su totalidad. actividades especificas | Vicedecanatura, Bs: 2000 permanencia
de apoyo al estudiante | pasando por  HCF, docente aprobado
y ala carrera secreta académica y
finalizando en HCU
2.3. Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
N° | Debilidad detectada Acciones o | Responsables Recursos Indicador de Plazo Observaciones
tareas a tomar necesarios logro
12 | Falta de incentivo y | Implementar una Rector, Stria.
motivacion ~y  de | politica de | Académica, N i
asignacion de carga | fortalecimiento a |la gi\éis(;[ilg?/mon’ Bs. 300.000 Egll'ltgcl;:cimiento d: 1afio
horaria para la | investigacion  que Tecnologia. la Investigacion a

realizacion de trabajos
de investigacion.

contemple fondos de

tiempo para la
realizacion de
trabajos de
investigacion,

capacitaciones e
incentivos.

probado por el
HCU.
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13 | El LOU no cuenta con el | Continuar con el | Encargado de LOU,
equipamiento  suficiente | equipamiento del | Director CIQ, CCIQ LOU parcialmente | 4 afios
para el desarrollo de la | Laboratorio gestionar partiendo | Bs. 6.000.000 equipado
investigacion Operaciones desde la
Unitarias, para uso | Vicedecanatura,
ssion et e | PO CE
servicios a terceros. fralizando en HCU
2.4. Extension Vinculacion y Cooperacion
N° | Debilidad detectada Acciones o tareas a | Responsables Recursos Indicador de logro | Plazo Observaciones
tomar necesarios
14 | No existe vinculo con el | Desarrollar convenios | Director CIQ, CCIQ | Usar  docente | % de participacion
sector publico y privado en | con el sector piblico | gestionar en optimizando la | de docentes en
forma  permanente  solo | ¥ Privado. Relaciones carga horario | trabajos  conjuntos | 1 afio
_ para implementar | Internacionales hasta con  publico  ylo
esporadica mecanismos de | rectorado :
: , privado
relacionamiento
permanente
15 | La carrera no cuenta con la | Gestionar la Director CIQ, CCIQ
asignacion presupuestaria | asignacion de gestionar en Convenios ejecutado
recursos  de Relaciones 4 afios

para responder a
convenios con aportes de
contraparte.

contraparte para

cumplir con
convenios
interinstitucionales

Internacionales hasta
rectorado

Bs. 50.000

10
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DIMENSION 3: COMUNIDAD UNIVERSITARIA

3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA

3.1. Estudiantes

N° | Debilidad detectada Acciones o tareas a Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones

tomar necesarios

16 | Las modalidades de acceso | Disefiar un Sistema de | Director, Vicedecano, Incrementar el
evaluadas (CPU y PSA), | Acceso que garantice | Stria Académica vy rendimiento académico
analizados los rendimientos | yn mejoramiento del | Vicerrector, | e en los primeros 2 afios
en los dos  primeros | rengimiento estudiantil semesires
semestres de . en los primeros
la carrera, no tienen la
rigurosidad y exigencia semestres.
de conocimientos
necesarios

17 | No existe un sistema | Implementar cursos de
institucional de reforzamiento | reforzamiento para | Docentes Director, Cursos de reforzamiento | 2 afios
al estudiante respecto alos | pachilleres y | Vicedecano Stria Bs. 5.000 realizados
proplemas académicos que estudiantes por parte Académica
pudiera tener. de la universidad para Vicerrectorado

mejorar los
rendimientos
académicos de los
estudiantes.

18 | No existe apoyo en la | Incrementar programas Gestionar la reposicion
otorgacién de becas | de premiacion y de | Director, Vicedecano de la matricula
académicas para estudiantes | astimulo al rendimiento | Stria Académica Bs. 4.000 Incremento de oferta universitaria para
de Ing. Quimica por parte de o Vicerrectorado de becas trabajo incrementar las becas

S - académico . .
servicio estudiantil 1 afio trabajo

sobresaliente de los
estudiantes y gestionar
mayor presupuesto para
auxiliaturas de catedra
y de laboratorios.

11
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19 | Existe una sola red de | Gestionar la | Director, Director
movilidad académica | participacion en| derelaciones Bs. 40.000 2 estudiantes por afio
estqdiantil en la que | .onvenios para internacionales 2 afios
participa la carrera. incrementar la red de | Rectorado
movilidad  estudiantil
con otras universidades
del Sistema Nacional y
del exterior.
3.2. Graduados
N° | Debilidad detectada Acciones o tareas a | Responsables Recursos Indicador de logro | Plazo Observaciones
tomar necesarios
20 | Sistema de programacion de | Revisar el sistema de | Director,
materia  flexible en el | programacion de | Vicedecano Stria
cumplimiento de materias a objeto de | Académica Documento elaborado | 2 afios
prerrequisitos lo ~Que | gar cumplimiento a los Vicerrectorado @ | -
dlstor§|ona la formacion del pre-requisitos
estudiante Al tratarse de un .
Plan de estudios establec@os en el Plan
semestralizado de Estudios
con administraciéon anual, no
se ofertan materias de
semestres  impares  en
periodos pares y viceversa
21 | Elevado indice de reprobacion | Actualizar el documento | Director, Incluidos enel | Plan de estudio
en las materias  de | de Disefio Curicular y | Vicedecano Stria punto 1.6 actualizado y 2 afios
profesionalizacion Actualizar el reglamento |  Académica Procesos de aprobado
de Proyecto de Grado Vicerrectorado Autoevaluacion

12
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Inexistencia de un sistema de | Implementar un sistema Bs. 2.000 Sistema de
22 | seguimiento a graduados y | de  seguimiento a | Director, CCIQ Seguimiento a | 2afios
grado de empleabilidad de los | graduados y grado de Gfaduados disefiado
mismos empleabilidad de los e implementado
mismos.
3.3 Docentes
N° | Debilidad detectada Acciones o tareas a | Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones
tomar necesarios
23 | No existe carga horaria | Reglamentar la | Director, Reglamento El EOU establece una
destinada a la atencién | permanencia docente | Vicedecano Stria elaborado y 1 afio permanencia de 35
complementaria al | con la inclusion de | Académica aprobado por el horas por semana
estudiante como horarios | horas de consulta a | Vicerrectorado @ | = === HCU
de consulta. estudiantes y apoyo a | HCU tiempo
los Dptos. 20 horas el medio
tiempo que no se da
cumplimiento
24 | Poca realizacion de | Gestionar recursos para | Director, Laboratorio
practicas de laboratorios en | la compra de reactivos | Vicedecano Stria equipados y
las materias especificas, | y equipos para la | Académica reactivos para | 4 afios
troncales y de | realizacién de un mayor | Vicerrectorado Bs. 3.000 funcionamiento
especializacion del Plan de | numero de practicas. HCU
Estudios
25 | Poco apoyo y compromiso | Disefiar mecanismos de | Director, 2 afnos
docente en la realizacion de | incentivos y | Vicedecano Stria Docente .
tareas especificas a ser | motivaciones para | Academica 8s. 3.000 comprometidos -
desarrolladas a favor de la | lograr  un  mayor | Vicerrectorado 5 como la institucion
carrera en el trabajo del | compromiso de docente HCU
DiQyel. y estudiantes  con
sentido de pertenencia
hacia la carrera de Ing.
Quimica.

13
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26 | Poca actividad Gestionar la oferta de | Director, Bs. 2.000 ltems de docente
investigativa por parte carga horaria para la | Vicedecano Stria investigador
de los docentes implementacion Académica consolidados 2 afios
del Docente |  Vicerrectorado
Investigador HCU
27 | Procesos de evaluacion del | Proponer  a  las | Director, Bs. 2000 Docentes evaluados | 2 afios
desemperio docente muy instancias de gobierno | Vicedecano Stria anualmente
poco frecuente loque no | facultativas la | Academica
favorece al mejoramiento | implementacion anual |  Vicerrectorado
permanente de la calidad del de procesos de HCU
PEA evaluacion del
desempefio  docente
con fines de
mejoramiento  de la
calidad del PEA
3.4 Personal de Apoyo
N° | Debilidad detectada Acciones o tareas a | Responsables Recursos Indicador de logro | Plazo Observaciones
tomar necesarios
28 | Falta de personal técnico Gestionar la asignacion |  Director, Bs. 35.000 Personal tecnico | 2 afios
permanente de apoyo al de personal técnico | Vicedecano administrativo
Laboratorio de Operaciones | administrativo para el | Vicerrectorado asignsdo al LOU
Unitarias en trabajos LOU HCU =~ Stria
especificos de practicas de Académica
laboratorio
29 | Falta de cursos de Promocionar dentro | Director, Personal 2 aios
capacitacion para el personal | de la UAJMS CURSOS |  Vicedecano administrativo
de apoyo administrativo y Semiqariog, TaIIere§ de | Vicerrectorado capacitado y evaluado
evaluaciones del desempefio capalc[tamoln continua | - HCU Stria
o administrativa y | Académica
periédicas . o
evaluaciones periédicas | | e
del personal

administrativo para su
ascenso de categoria.

14
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DIMENSION 4: INFRAESTRUCTURA

4.

INFRAESTRUCTURA

4.1 Infraestructura Fisica y logistica

N° | Debilidad detectada Acciones o tareas | Responsables Recursos Indicador de logro | Plazo Observaciones
a tomar necesarios
30 | Falta de cursos de Debe  asignarse | Director, Mejorado el
capacitacion para el un  presupuesto | Vicedecano mantenimiento y | 1 afio
personal  de apoyo | adecuado  para \H/léaffec’foradso_ ----------- conservacion de
administrativo y el mantenimiento o tria los laboratorios
. dela planta fisica | Académica
evaIuamotles ) .deI y del equipamiento
desempefio periodicas | ejercer
mayor control
en las tareas
del personal de
limpieza y
mantenimiento
31 | Inexistencia de Puesta Ascensores en 1 afio Debe
ascensores en sector en Decano FCYT funcionamiento asegurarse el
académico que funcionamiento de | | e mantenimiento

permitiria el acceso a
los pisos superiores
de cada sector, pero
que en la actualidad
no estan en servicio.

los ascensores
para personas
adultas y
discapacitados

anualmantenimi
ento

15
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32 | La sefialética no es la Implementarla | | e 12.000 1 afio Sefialetica
adecuada para la | sefialética en todos Decano FCYT Bs./afio implementada
identificacion de los ambientes de acuerdo a
ambientes ni  los normas
accesos Yy salidas
4.2. Biblioteca

N° | Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de Plazo Observac

a tomar necesarios logro iones

33 | E presupuesto | Gestionar mayor Decano FCYT Bs. 30.000 Bibliografia 1 afio El Director de
asignado para la | presupuesto para la directora actualizada carrera debe
adquisicion de | actualizacion Biblioteca impulsar el
bibliografia actualizada | permanente  de indicador
es minimo, lo cual logrado
no permite adquirir | bibliografia para
bibliografia y | Debe continuarse 'y
suscripcion a | fortalecerse el acceso

revistas impresas ni
electrénicas, lo cual
estd dando paso la
obsolescencia de la
Biblioteca y solo estan
vigentes los  libros
tradicionales y base de
la carrera

a bases de

servicio que facilita el
Viceministerio de
Ciencia y Tecnologia.

16
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34 | La catalogacion de la | Es importante Director | - Actualizada la 1 afio
bibliografia tanto de | establecer un plan de Carrera catalogacion de
libros como de Tesis | capacitacion directora biblioteca
de grado estd | permanente del Biblioteca
desactualizada, lo cual | personal de apoyo de Decano FCYT
dificulta el acceso y | biblioteca para agilizar
préstamos de esta | el proceso de
informacién a  los
potenciales usuarios Actualizar y
facilitar el acceso a la
informacion.
4.3- Instalaciones Especiales y Laboratorios
N° | Debilidad detectada Acciones 0 Responsables Recursos Indicador de Plazo Observacione
tareas a tomar necesarios logro s
35 Disefiar un Plan de | Director de carrera | Bs. 500.000 Ambientes 4 afios  Paralelamente
Insuficiente Equipamiento, y en coordinacion disponibles para el buscar
equipamiento, software, | dotacion de | Responsable LOUy trabajo de los tesistas financiamiento en
instrumentos e insumos | instrumentos e | losdocentes dela instituciones que
del LOU insumos para obtener carrera apoyen a
el presupuesto anual laboratorios
necesario.
36 | La UAJMS no tiene un | Gestionar mayor | Director de Carrera | Bs.100.000 Equipamiento 4 afios
Plan ni un presupuesto | presupuesto para | Decano Dir. Dptos. actualizado y en
para el mantenimiento y | Mantenimiento y | Dir. De Proyectos perfecto
reposicion de funcionamiento.

reposicion del
equipamiento con que se
cuenta, lo cual afectara
de manera negativa en
su uso, conservacion y

mantenimiento.

equipamiento para el
LOU

17
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37 | La UAIMS, no tiene una | Mejorar el sistema de | Director de Carrera | - Ambientes el trabajo | 1 afio
politica para aplicar las | seguridad y acceso a | Decano Dir. Dptos.
medidas de seguridad los ambientes de la | Dir. De Proyectos de estudiantes
adecuadas UAJMS
38 | Deficiente Incrementar el Rector, | = Ancho de Banda 2
accesibilidad a la red ancho de banda | Decano, DTIC. incrementado afnos

de

internet en el Campus
Universitario

para el Campus
Universitario
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