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1. Datos Basicos de la Institucion

Institucion Universidad Autéonoma “Juan Misael
Saracho”

Rector Ing. Freddy Gonzalo Gandarillas Martinez

Direccion Av. Victor Paz E -0149.

Tarija— Bolivia

Cadigo Postal

Casilla 51.

Teléfono Central

6645097-6643232-6643110-6643113

Fax 00591-4-6643403
Correo Electronico rector@uajms.edu.bo
Pagina Web https://www.uajms.edu.bo/

Afo de Inicio de Actividades Docentes

6 de junio de 1946

Unidad Académica

Facultad de Ciencias y Tecnologia

Decano

M. Sc. Ing. Ernesto Alvarez Gozélvez

Direccion

Avenida Las Américas Esq. Espafia
Campus “El Tejar” Tarija — Bolivia

Codigo Postal

Casilla 51.

Teléfono Central

6643115

Fax 00591 — 4- 6643115
Correo Electronico fcyt@uajms.edu.bo
Pagina Web http://www.uajms.edu.bo/fcyt/

Afo de Inicio de Actividades Docentes

2 deJunio 1972

1.1. Historia Institucional

Al establecerse en el Pais, el régimen auténomo de la Universidad Boliviana, por precepto
constitucional en el afio 1930, la Universidad tarijefia fue fundada con su actual nombre, el 6
de junio de 1946 por un grupo de profesionales tarijefios, con dos Facultades: Derecho y
Ciencias Sociales y la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion. Una amplia
presentacion de la historia de la Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho” (UAJMS) puede
encontrarse en: https://www.uajms.edu.bo/nuestra-historia/

La UAJMS obtuvo el reconocimiento de su Personeria Juridica y la aprobacion de sus Estatutos
mediante Resolucion Suprema N°21848 del 20 de Noviembre de 1946, otorgada por el
Ministerio de Educacion, Bellas Artes y Asuntos Indigenas.

En 1972, se crea la Facultad de Ciencias Puras y Naturales con las Carreras de: Matematicas,
Fisica, Quimica y Geociencia, que en afios posteriores se transforma en la Facultad de Ciencias
y Tecnologia.
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Entre los afios 1979 y 1997, se crearon las siguientes Carreras: Ingenieria Quimica. Ingenieria
de Alimentos, Ingenieria Civil, Ingenieria en Sistemas, Farmacia y Bioquimica, Instituto de
Zootecnia en Villa Montes, Instituto Agropecuario “Gran Chaco” en Yacuiba, el Instituto
Superior de Contabilidad también en Yacuiba y el Instituto Superior de Contabilidad y
Cooperativas en Bermejo.

Desde su creacion hasta el afio 1996, afio en que cumplia sus 50 afios, era, como muchas otras,
“una universidad anclada en el pasado y resistente al cambio”, mas politica que académica, con
una concepcion de universidad tradicional, vertical, sin casi investigacion ni extension, solo
docencia.

En este medio siglo de vida, enfrentaba una pérdida gradual de su imagen y liderazgo y un
creciente aislamiento de su entorno.

Frente a esta situacion, a partir de ese afio, fruto de un intenso proceso de analisis y reflexion
al interior de la Institucién, y fuertemente motivados por los Lineamientos de Politica para la
Transformacién de la Educacion Superior, propugnados por la UNESCO, la UAIJMS en 1997
logra un primer gran consenso interno en torno a la necesidad imperativa e impostergable de
transformar y modernizar la Institucion, consenso que se trasunta en la redefinicién de su vision,
la formulacion de su nueva mision estratégica y la aprobacion de su primer Plan Quinquenal
de Desarrollo 1997-2001, instrumento orientador e integrador del proceso de
transformacion hacia una nueva educacion superior.

El 15 de diciembre de 1998, se re-elabora el Plan de Desarrollo, dandole el nombre de “Plan
Piloto de Accion IESALC/UNESCO para el cambio de la Educacion Superior en la UAIMS”,
que es presentado para su consideracion a la UNESCO, y en septiembre de ese afio la UAIMS
fue nombrada por la UNESCO “Universidad Piloto para el Cambio y Transformacion de la
Educacion Superior en América Latina y el Caribe”.

En febrero de 1999, se firma en Caracas, el “Acuerdo de Caracas” entre la UAJMS y el
IESALC/UNESCO, que establece los principales objetivos a alcanzar con el apoyo del IESALC
entre estos: La realizacion del proyecto de Autoevaluacién y Evaluacion Externa. De marzo a
agosto de 1999, la comunidad universitaria de todas las carreras de la UAJMS, encara uno de
sus proyectos mas importantes, la Autoevaluacién de dichas carreras, cuyo informe se pone a
consideracion de los Pares Académicos de Evaluacion Externa.



La realizacion del proceso de Autoevaluacién en la UAJMS, tuvo el propdsito fundamental de
mejorar la calidad académica institucional en general, asi como de cada una de sus carreras a
partir de un andlisis critico reflexivo y honesto de la institucién para finalmente desembocar en
la elaboracién del Plan Piloto de Accion IESALC/UNESCO PARA EL CAMBIO Y
TRANSFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO, 2000-2004, mediante el cual se inicia un proceso
de cambio y transformacion el mismo que se institucionaliza con un nuevo Estatuto Organico
aprobado por el Honorable Consejo Universitario Ampliado mediante R. H. C. U. A. N° 05/04
del 13 de agosto de 2004, vigente hasta la fecha.

Una etapa notable en este desarrollo fue el nombramiento de Universidad Piloto para el Cambio
y Transformacion de la Educacion Superior, a través de la IESALC-UNESCO en la década del
noventa; los pilares de dicho cambio y transformacidon fueron el Redisefio Curricular y la Nueva
Estructura Académica aprobada mediante Resolucion del Honorable Consejo Universitario
N°163/01 del 13 de noviembre del 2001, implementada en el afio 2002, proceso que aun sigue
adelante.

El afio 2006 la UAJMS logré un nuevo convenio con la UNESCO para la consolidacion del
proceso de Cambio y Transformacién iniciado en gestiones pasadas, fruto de los logros
positivos obtenidos a la fecha, para constituirse en un referente de Universidad Regional a nivel
Latinoamericano, que desarrolla procesos de transformacion y modernizacion en el marco de
la Declaracién Mundial sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI.

Esta contingencia exige que se encare un nuevo proceso de Autoevaluacion Institucional, de
cuyos resultados en la gestion 2007, se formula un nuevo Plan Quinquenal gue se expresa en el
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2007-2011, el mismo que genera nuevas
herramientas administrativas de acuerdo al entorno politico, econémico, social y tecnologico,
con una vision de futuro del Estado Plurinacional.

En el afio 2011 se lleva adelante otro proceso de Autoevaluacion Institucional, para luego
formular el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2012 — 2016, vigente hasta la
fecha.

La UAJMS tiene sus oficinas centrales y la mayoria de las unidades académicas en la ciudad
de Tarija, ademas tiene presencia en diferentes poblaciones del departamento de Tarija, con
carreras acordes a las necesidades y requerimientos de las diferentes regiones (Bermejo,
Yacuiba, Villa Montes, Entre Rios, Carapari y Palmar Grande), asi como en diferentes puntos
del area rural y de la capital del departamento.



1.2.  Perfil Institucional
1.2.1. Misiony Vision

A partir del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de Juan Misael Saracho (PEDI) 2012-
2016, permitira formar una nueva cultura de Planificacidn y Direccion Estratégica que responda
a una educacion superior de calidad para la sociedad en general y bajo la vision: “Juntos Somos
Universidad”. Se redefine la Vision y Mision de la Universidad. Aprobado mediante RHCU
No 202/11 de fecha 19 de diciembre de 2011.

1.2.1.1.Contenido de la Misién

Formar profesionales competentes e integrales, que asimilen y transfieran, avance cientifico—
tecnoldgico de acuerdo a las exigencias del entorno, con criterios de equidad, responsabilidad
social universitaria, diversidad cultural y el respeto al medio ambiente.

1.2.1.2.Contenido de la Vision

La UAJMS es una reconocida institucion puablica y autonoma que desarrolla la formacion
competente e integral de la persona, liderizando la educacién superior, de acuerdo a las
exigencias del medio social, enfatizando el enfoque pedagdgico centrado en el aprendizaje
a través de procesos presenciales, a distancia, convencionales, virtuales, de pre y postgrado,
con actividades de investigacion, extension e interaccion social con entidades similares del pais
y el exterior en un marco de la responsabilidad social universitaria.

1.2.2. Principios
La UAJMS basa su organizacion y accionar en los siguientes principios:

Autonomia, Autonomia Econdmica, Cogobierno Paritario Docente—Estudiantil, Fuero
Universitario, Democracia e lgualdad, Libertad de Céatedra, Libertad de Investigacion, Libertad
de Estudio, Interdisciplinariedad, Relacion con el Entorno, Integridad Etica, Independencia
Politica ldeoldgica Institucional, Inviolabilidad de la Autonomia, Recintos, Predios
Universitarios y Normativa Vigente.

1.2.3. Valores

La UAJMS reconoce los siguientes valores como parte de su cultura institucional: Liderazgo,
Comunicacion, Servicio, Creatividad e Innovacion, Desarrollo, Calidad, Mistica, Solidaridad y
Cultura de Paz.



1.2.4. Criterios Rectores del Servicio Educativo

La UAJMS asume para si los siguientes postulados como criterios rectores de la Educacion
Superior que ofrece:

Educacion democréatica y permanente para todos, a lo largo de toda la vida; Pertinencia;
Calidad; Internacionalizacién y Evaluacion.

1.2.5. Areas de Concentracion/ Especializacion/ Prioritarias/ Excelencia (Si las hay)

Tal como esté plasmado en su Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI 2012—-2016),
interpretando las corrientes del tiempo actual, que los cambios de paradigmas no solo son
necesarios si no imprescindibles, la UAJMS avanza en la conceptualizacion, disefio,
construccidn e implementacion de un nuevo modelo educativo, sustentando en el conocimiento,
la interculturalidad, el desarrollo humano sostenible, con una educacion que articule los valores
ancestrales y universales orientados a desarrollar y consolidar la convivencia pacifica y una
cultura de paz, tolerancia, solidaridad y justicia social, sin descuidar el cotidiano empleo de
enfoques pedagdgicos modernos y el uso intensivo de las nuevas tecnologias de la informacion
y comunicacion, en el marco de las grandes tendencias que configuran la educacién superior.

En este marco, sus principales areas de atencién se concentran en:

e Desarrollar un proceso de ensefianza aprendizaje orientado a formar profesionales
idoneos, éticos, morales, criticos y reflexivos; creativos, innovadores e emprendedores;
capaces de actuar como agentes exitosos de cambio.

e Promover e incentivar la formacién y capacitacion permanente de los profesionales
mediante diferentes alternativas de posgrado y educacion continua.

e Fomentar la investigacion cientifica en todas las disciplinas.

e Desarrollar una extension universitaria sustentada en las actividades integradas de
docencia e investigacion, cuyo fin es el de contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacidn, preservar el medio ambiente y fortalecer la identidad cultural.

1.3.  Constitucion Legal

La Constitucion Politica del Estado Boliviano en sus articulos N° 185 al N°187 reconoce al
sistema publico de las Universidades en el cual se inserta la Universidad Auténoma Juan Misael
Saracho.

La Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho” fue fundada el 6 de junio de 1946, segiin
acta de fundacion y reconocimiento de la Personeria Juridica, de la misma fecha.



1.4. Estructura Universitaria, Organos de Gobierno Universitario y Organos
Electorales

A continuacion se describe la Estructura Universitaria, Organos de Gobierno Universitario y
Organos Electorales tal como se define en el estatuto Organico de la Universidad:

Articulo 1°.

Articulo 17°.

Articulo 18°.

La Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho” (UAJMS), es una
institucion de educacién superior sin fines de lucro, esta basada en la Autonomia
y el Cogobierno Paritario Docente-Estudiantil, es persona colectiva de derecho
publico y su identidad se construye alrededor de su misidn, principios, valores
y criterios rectores, expresandose en un conjunto de simbolos institucionales que
reflejan sus tradiciones y vision de futuro.

La estructura universitaria comprende el Nivel Universitario Institucional y el
Nivel Universitario Facultativo.

Nivel Universitario Institucional. Tiene a su cargo la proyeccién general de la
actividad académica y administrativa institucional en forma de politicas,
programas, normas y procedimientos de aplicacion general que aseguren la
unidad y agilidad de tramites en el campo institucional y académico; su
estructura no afectard la estabilidad financiera de la Universidad y su
funcionamiento se establecera en un reglamento y manual de funciones
aprobado en el seno del HCU.

1.4.1. Nivel Universitario Institucional

La indicada estructura estd compuesta fundamentalmente por los siguientes 6rganos y unidades:

1.4.1.1.0rganos de Gobierno Universitario Institucional

e La Asamblea General Docente- Estudiantil Ponderada.

Expresion soberna de la Universidad que se retne en situaciones de extrema gravedad,
cuando la autonomia universitaria y/o las libertades democréaticas se encuentran en
peligro. Es convocada por resolucion expresa y unanime del Honorable Consejo
Universitario.

e Honorable Consejo Universitario Ampliado.

Es la instancia ordinaria para aprobar el Estatuto Organico de la Universidad y/o sus
modificaciones.



e Honorable Consejo Universitario (HCU).

Es la méxima instancia de gobierno de decision de la Universidad, el mismo esta
integrado por autoridades, docentes, estudiantes y trabajadores administrativos, en el
marco del Cogobierno Paritario Docente Estudiantil. Lo preside el Rector.

Esta constituido por:
o ElRector que lo preside, con derecho a voz y veto
o El Vicerrector, con derecho a voz
o Tres docentes representantes de la Federacion Universitaria de Docentes
o Tres estudiantes representantes de la Federacion Universitaria Local
o Cinco docentes representantes de cada Facultad
o Cinco estudiantes representantes de cada Facultad
o El Decano de cada Facultad con derecho a voz

o Un trabajador de la Universidad representante del Sindicato de Trabajadores
Administrativos, con derecho a voto, solo en los casos en que se traten asuntos
inherentes a su sector.

Son funciones y atribuciones del HCU:

1. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto de la Universidad Boliviana, el Estatuto Organico
de la UAJMS, sus reglamentos y demas normas generales de la Universidad.

2. Aprobar las reformas puntuales al Estatuto Organico de la Universidad y el
Reglamento de Sesiones del HCU, segln procedimiento establecido.

3. Decidir sobre el alcance y la interpretacion del Estatuto Organico cuando surgieran
dudas sobre su aplicacion.

4. Considerar, aprobar o rechazar el Plan de Desarrollo Universitario y fiscalizar su
ejecucion.

5. Considerar, aprobar o rechazar el Plan General de Docencia, Investigacion y Extension
y fiscalizar su ejecucion.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

Considerar, aprobar o rechazar el Plan Operativo Anual de la Universidad, el
presupuesto financiero ordinario, presupuestos extraordinarios y suplementarios sobre
la base de las disponibilidades financieras, asi como el traspaso y modificacion de
partidas de acuerdo con las prioridades universitarias y los requerimientos de las
distintas Facultades, Unidades, Programas y Proyectos.

Analizar, aprobar o rechazar el balance anual de la gestion financiera de la
Universidad, de acuerdo al Estatuto Financiero de la Universidad Boliviana.

Fiscalizar la ejecucion del Plan Operativo Anual y el presupuesto respectivo y acordar
presupuestos extraordinarios y suplementarios, asi como el traspaso y modificacion de
partidas, de acuerdo al Régimen Administrativo y Financiero.

Analizar, aprobar o rechazar la planificacion de recursos humanos para la ejecucion de
los planes de docencia, investigacion y extension y fiscalizar su adecuada gestion.

Analizar, aprobar o rechazar politicas y reglamentos de alcance institucional, en
correspondencia con el Estatuto Organico, la legislacion vigente y la mision y vision
institucionales.

Aprobar las politicas generales de admision de estudiantes a la Universidad.

Considerar, aprobar o rechazar las modificaciones de la estructura organizacional de
la Universidad, tendente a optimizar su desempefio.

Considerar, aprobar o rechazar las propuestas de creacion, fusion o supresion de
Facultades, Carreras, Departamentos e Institutos de Investigacion, previo dictamen del
Vicerrectorado.

Considerar, aprobar o rechazar la creacion de los Grupos de Trabajo Cientifico
Interfacultativos y confirmar la continuidad de su funcionamiento, a partir de informes
de gestion periddicos.

Considerar, aprobar o rechazar nuevas curriculas de estudio, previo dictamen del
Vicerrectorado.

Considerar para aprobar o rechazar los planes de estudio de todas las curriculas
universitarias de pre y posgrado.

Disponer la gestion, ante los poderes publicos, para la creacién de impuestos,
concesion de subvenciones, declaracion de necesidad y utilidad publica y
enajenaciones.

. Autorizar la disposicién de los bienes universitarios, previo informe de la

correspondiente comision.



19.

20.

21

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

Autorizar la contratacion de empréstitos y operaciones bancarias, previo informe de la
correspondiente comision.

Aceptar legados y donaciones.

. Considerar, para aprobar o rechazar, la creacion o supresion de gravamenes

universitarios y tasas independientes de las fiscales.

Considerar, para su aprobacion o rechazo, la constitucion de fundaciones, sociedades
de economia mixta y empresas universitarias.

Aprobar el otorgamiento de Distinciones y las propuestas de Titulos Honorificos que
le correspondan, en el marco de la reglamentacion respectiva.

Conocer, para su aprobacion o rechazo, convenios interuniversitarios de cooperacion
e intercambio académico, asi como convenios y contratos de alcance universitario, con
entidades publicas y privadas.

Designar, de acuerdo a reglamento, a los miembros del Consejo Social de la
Universidad, y conocer sobre su funcionamiento a través de informes periddicos del
Rector.

Designar a los Secretarios Universitarios, a propuesta del sefior Rector, en consulta con
la FUD y la FUL y en cumplimiento de los requisitos exigidos.

Designar al Auditor Interno y al Asesor Legal de la Universidad, seleccionados por
concurso de méritos interno.

Convocar a la Asamblea Universitaria Electora para elegir al Rector, Vicerrector,
Decanos y Vicedecanos.

Aceptar o rechazar la renuncia del Rector, Vicerrector, Decanos, Vicedecanos,
Secretarios Universitarios, Auditor Interno y Asesor Legal.

Conceder licencia al Rector y Vicerrector de la Universidad y/o declararlos en
comision de servicio en los casos establecidos por reglamento.

Designar delegados oficiales de la Universidad ante Congresos y otras reuniones de
caracter universitario y extrauniversitario.

Autorizar viajes oficiales de delegaciones universitarias, de acuerdo a reglamento.
Conocer y fallar los recursos elevados a su consideracion, de acuerdo a reglamento.

Designar comisiones permanentes o temporales en las areas que estimare conveniente.



35. Acordar la suspension temporal de actividades académicas y/o administrativas en caso
de alteracion grave del orden institucional.

36. Aprobar el calendario académico de la Universidad.

37. Convocar a la Asamblea General Docente — Estudiantil Ponderada, como la expresion
soberana de la Universidad, en situaciones de extrema gravedad en que la autonomia
universitaria y/o las libertades democréticas se encuentren en peligro.

38. Conocer y resolver todas las cuestiones no previstas en el Estatuto Organico y
reglamentos de la Universidad.

39.
1.4.1.2.Unidades de Gestion y Direccion:
* Rectorado.
* Vicerrectorado.

Las mas altas autoridades ejecutivas y de representacion de la Universidad son el Rector y el
Vicerrector.

Rector
Es la primera autoridad ejecutiva y de representacion de la Universidad, encargada de:

e Promover el desarrollo institucional de la Universidad en base a criterios de pertinencia,
calidad, internacionalizacion y eficiencia.

e Garantizar el funcionamiento coordinado de todos sus 6rganos y unidades.

e Garantizar el uso adecuado de los recursos humanos, materiales y financieros de la
Universidad.

Vicerrector

Es la segunda autoridad ejecutiva y de representacion de la Universidad, encargada de asistir
al Rectorado, de manera solidaria, en la gestién y direccion de la institucion.
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1.4.1.3.0rganos de Vinculacion
e Consejo Social

Es una instancia de vinculacién y dialogo de la comunidad universitaria con el Estado y la
sociedad civil organizada.

Tiene como fines y propositos, vincular la gestion universitaria con la del Estado, las empresas
y lasociedad civil organizada, en general, para trabajar de manera sinérgica en el logro creciente
de un desarrollo humano sostenible y solidario.

Esté presidido por el Rector e integrado, ademas, por el Vicerrector, los Decanos, el primery
segundo ejecutivos de la FUD, el primer y segundo ejecutivos de la FUL, el Ejecutivo del
Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Universidad y los maximos representantes de
las siguientes instituciones:

* Gobierno Departamental.

* Gobierno Municipal.

* Federacion de Empresarios Privados.

* Direccidon Departamental de Educacion.
» Federacion de Profesionales.

* Comité Civico Departamental.

» Comités Civicos Provinciales.

* Obispado de la Didcesis.

* Central Obrera Departamental.

« Federacion Sindical Unica de Trabajadores Campesinos del Departamento.
* Derechos Humanos.

* Federacion de Juntas Vecinales.

* Asamblea del Deporte.
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1.4.2. Nivel Universitario Facultativo

Articulo 19°. Nivel Universitario Facultativo. Tiene a su cargo la proyeccion general de la

actividad académica y administrativa facultativa en forma de politicas,
programas, normas y procedimientos de aplicacion general que aseguren la
unidad estratégica de la Facultad en el campo institucional y académico.

La referida estructura estd compuesta fundamentalmente por los siguientes érganos y unidades:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Organo de Gobierno Universitario Facultativo:

* La Asamblea Facultativa Docente- Estudiantil Ponderada.
* Honorable Consejo Facultativo.

Unidades de Gestion y Direccion:

+ Decanatura.

* Vicedecanatura.

Organo de Vinculacion:

» Comisidn Social Facultativa.

Organo Asesor:

* Comision Cientifica Facultativa.

Organos de Coordinacion Técnico Académica:

* Consejos de Planeacion y Seguimiento Curricular.
Unidades de Apoyo:

* Unidad de Administracion Econdmico-Financiera.

» Unidad de Administracion Académica.

Unidades de Ejecucion de las Funciones Sustantivas:
* Departamentos.

* Institutos de Investigacion Facultativos.

* Grupos de Trabajo Cientifico.

» Unidad de Educacion Continua.
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1.5.  Descripcion de la Organizacion de la Institucion

A continuacién presentamos una muy breve descripcion de la estructura jerarquica central de
la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”, la de nivel de asesoramiento y apoyo a la
gestion de las autoridades universitarias y nos extendemos mas en describir la organizacién de
la Facultad de Ciencias y Tecnologia, unidad académica a la cual pertenece la Carrera de
Ingenieria Quimica.

La estructura organizativa y académica de la UAJMS tiene tres niveles:

1) Nivel institucional y/o estratégico, que tiene a su cargo la proyeccién general de la
actividad académica universitaria y el relacionamiento institucional con las instancias
generales de la administracion publica y la sociedad civil organizada; dentro de las
cuales estan las maximas autoridades universitarias son:

e Rector
e Vicerrector

2) Nivel intermedio o ejecutivo, que responde al nivel de Secretarias, Facultades y
Departamentos Administrativos y Académicos, que tienen a su cargo la proyeccién
integrada de un conjunto especifico de areas de conocimientos y su relacionamiento
con sectores determinados de sociedad y responden a:

e Secretaria General

e Secretaria de Desarrollo Institucional

e Secretaria Académica

e Secretaria de Educacion Continua

e Secretaria de Gestion Administrativa y Financiera
e Facultades de la UAIMS

e Departamentos Administrativos y Académicos

Las Secretarias Universitarias estan organizadas de acuerdo a sus objetivos y funciones, cuyas
propuestas deberan ser aprobadas por el HCU.

Secretaria General

La Secretaria General es la instancia encargada de la gestion de la institucionalidad
universitaria. En este caracter, ejerce la funcion de Secretario de la Asamblea General Docente
Estudiantil, del HCUA y del HCU, con derecho a voz.
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Constituyen &mbitos de competencia de la Secretaria General, los siguientes:

e Gestionar toda la actividad universitaria vinculada a las labores de gestion y direccion
que realiza el Rectorado y el HCU.

e Lapublicacion y custodia de las resoluciones y otros documentos ejecutivos emanados
de la Asamblea General Docente — Estudiantil Ponderada, HCUA, HCU vy del
Rectorado.

e Laemision, registro, control y archivo de los titulos académicos.

e Lagestion del archivo general de la Universidad.

Secretaria de Desarrollo Institucional

Es la instancia encargada de elaborar propuestas de programas, proyectos y acciones para la
gestion de la calidad y el desarrollo universitario, en correspondencia con la mision, vision,
politicas y estrategias definidas por los érganos de gobierno y las autoridades competentes, asi
como coordinar y/o ejecutar directamente aquellas que asi se consideren.

Constituyen ambitos de competencia de la Secretaria de Desarrollo Institucional, los siguientes:
e Laproyeccidn estratégica institucional.
e El modelo institucional de gestion de la calidad.

e La proyeccion de una cultura institucional acorde con su misién, vision, principios y
valores.

e La proyeccion de la imagen externa de la UAJMS.

e EI desarrollo estratégico de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC’s).

e Lagestion de la cooperacion y relacionamiento nacional e internacional.
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Secretaria Académica
Es la instancia encargada de la gestion estratégica de la actividad académica.
Son ambitos de competencia de la Secretaria Académica, los siguientes:

e Laproyeccion estratégica de la investigacion cientifica, la docencia y la extensién en la
UAIMS.

e El desarrollo y aplicacion de la normatividad académica institucional.

e EI aseguramiento de la calidad de las actividades académicas, a través del
establecimiento de lineamientos y criterios de excelencia.

e EIl desarrollo de programas y proyectos de formacion y superacion académica de
docentes y estudiantes.

e El desarrollo de incentivos y reconocimientos a la creatividad e innovacién en la
actividad académica.

Secretaria de Educacion Continua

Es la instancia encargada de la proyeccion estratégica, planeacion y ejecucion de programas de
educacién continua: posgrado, cursos de capacitacion, actualizacion, complementacion, etc.,
presenciales 0 a distancia, que satisfagan las demandas y expectativas de superacion y
desarrollo personal de la comunidad.

Tiene como ambitos de competencia, los siguientes:
e Laproyeccion estratégica de la educacion continua en la UAJMS.

e La elaboracion y promocion de la oferta de productos institucionales de educacion
continua, en respuesta a las necesidades de la comunidad.

e El desarrollo de ofertas de programas, en la modalidad a distancia, que faciliten el
acceso y continuidad de estudios destinados a quienes presenten dificultades para asistir
regularmente a clases.

e El aseguramiento de la calidad de las actividades de educacion continua.

e El desarrollo y aplicacién de la normatividad institucional, con respecto al posgrado y
otras actividades de educacion continua.
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Secretaria de Gestion Administrativa y Financiera

Es la instancia encargada de la gestion estratégica, transparente y operativa de los recursos
financieros, humanos y materiales, de acuerdo al Régimen Administrativo y Financiero.

Sus ambitos de competencia son:
e La gestién financiera universitaria.

e La planificacion y ejecucion del Plan de Operaciones y el Presupuesto de la
Universidad.

e Eldesarrollo y aplicacién de la normatividad financiera y administrativa institucional.

e La administracion y desarrollo de los recursos humanos, materiales y financieros de la
Universidad.

e La proyeccion y desarrollo de la captacion de recursos universitarios, en un marco de
rentabilidad, mediante la oferta de productos y servicios universitarios y su aplicacion
racional y transparente.

Unidades Especializadas de Asesoramiento y Apoyo

Son unidades encargadas de colaborar al Rector y al Vicerrector en el desarrollo de su trabajo.
Se cuenta con las siguientes:

e Asesoria Universitaria.
e Asesoria Legal.

e Auditoria Interna
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1.6.  Composicion, atribuciones y mecanismos de eleccion o designacion de los
miembros de los drganos colegiados de la Universidad

Los miembros representantes docentes y estudiantes de base acreditados ante el HCU ampliado,
HCU y HCF son elegidos de manera democratica, segun procedimiento establecido en los
Estatutos Orgénicos de la Federacién Universitarias de Docentes y de la Federacion
Universitaria local respectivamente.

1.6.1. Mecanismos de eleccidn o designacion de las autoridades de la Universidad

A los fines de elegir a sus maximas autoridades, la UAJMS tiene dos instancias electorales:
e El Claustro Universitario, que elige al Rector y Vicerrector.
e El Claustro Facultativo, que elige al Decano y Vicedecano

Las elecciones de autoridades de la Universidad tanto del nivel Universitario Institucional,
como del nivel Universitario Facultativo son organizadas, dirigidas y supervisadas por un
Comité Electoral designado por el HCU.

El Rector y Vicerrector son elegidos en formula, por voto universal, secreto y directo de todos
los docentes y estudiantes pertenecientes a la Universidad, mediante votacion estamentaria
ponderada.

Son posesionados oficialmente, en sus respectivos cargos, por el Presidente del Comité
Electoral designado por el HCU.

Duran en sus funciones por el periodo de cuatro (4) afios, computables a partir de la respetiva
posesion, pudiendo ser reelegidos en el mismo cargo.

El Decanoy Vicedecano son elegidos en formula, por voto universal, secreto y directo de todos
los docentes pertenecientes a la Facultad a través de los departamentos que la conformen y por
estudiantes regulares pertenecientes a la Facultad, a través de votacion estamentaria ponderada

Son posesionados oficialmente, en sus respectivos cargos, por el Presidente del Comité
Electoral designado por el HCU.

Duran en sus funciones por el periodo de cuatro (4) afios, computables a partir de la respectiva
posesion pudiendo ser reelegidos en el mismo cargo.

Todo el procedimiento, atribuciones y mecanismos de eleccidn se encuentran contemplados en
el Reglamento Electoral.
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1.7.  Actividades Académicas, Ensefianza (Mencionar carreras y niveles)

La Universidad organiza y establece su estructura académica departamentalizada por
Facultades, conformadas por Departamentos y Carreras, las mismas que cuentan con
estructuras organicas flexibles, de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades.

Actualmente integran la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”: 11 Facultades, las
cuales a su vez, estan conformadas por Departamentos Académicos y Carreras de Pregrado y
Programas a nivel de licenciatura y Técnico Superior.

PROVINCIA CERCADO Y ENTRE RIOS
Facultad de Ciencias y Tecnologia

e Ingenieria Civil

e Ingenieria Quimica

e Arquitectura

e Ingenieria Informética

¢ Ingenieria de Alimentos

e Ingenieria Industrial

Facultad de Ciencias de la Salud
e Enfermeria
e Bioquimica
e Quimico Farmacéutica

e Enfermeria Obstetra (Programa)

Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales
e Ingenieria Agronomica
e Ingenieria Forestal

¢ Ingenieria en Medio Ambiente (Entre Rios)
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Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras
e Administracién de Empresas
e Contaduria Publica

e Economia

Facultad de Medicina

e Medicina

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

e Derecho

Facultad de Humanidades
e |diomas

e Psicologia

Facultad de Odontologia

¢ Odontologia

VILLA MONTES

Facultad de Ciencias Integradas de Villa Montes
e Medicina Veterinaria y Zootecnia
e Ingenieria de Petréleo y Gas Natural

e Ingenieria de Petroquimica



YACUIBA, CARAPARI, EL PALMAR

Facultad de Ciencias Integradas del Gran Chaco

Ingenieria Agrondmica (El Palmar)
Contaduria Publica (Yacuiba)

Ingenieria Informatica ('Yacuiba)
Ingenieria Comercial (Yacuiba)

Ingenieria Recursos Hidricos (Carapari)
Ingenieria Sanitaria y Ambiental (Yacuiba)

Administracion y Gestion Publica (Yacuiba)

BERMEJO

Facultad de Ciencias Integradas de Bermejo

Comercio Internacional
Contaduria Publica
Ingenieria de Sistema

Ingenieria Agropecuaria
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1.7.1. Nivel Operativo o de ejecucion,

Nivel Operativo o de ejecucion, es decir Departamentos, Institutos de Investigacion y Unidades
en general, tiene a su cargo la proyeccion de un area de conocimiento especifica y su
relacionamiento con necesidades y demandas sociales determinadas

Nivel Universitario Institucional

ASAMBLEA GENERAL
DOCENTE-ESTUDIANTIL PONDERADA
HONORAEBLE CONSEJO
UNIVERSITARIO AMPLIADO
COMIZIONES PERMANENTES:
| * Incity y de Agunt
HONORAELE CONSEJO 2
* Blenectar Univercitario
CONSEJO SOCIAL UNIVERSITARIO . ydeF Aden. y Finano.
* Efica, Valorec y Comportamiento
* Educaoion Continua
* Decarrolio Inctfucional
| AIESORIA UNIVER2ITARIA | RECTORADO
STRIA. ORAL DE LA UNIVERZIDAD |
| ORGAMZACION y METODOS | .
I 2TRIA. DEZARROLLO INSTITUCIONAL |
I ASESORIA LEGAL l
STRIA. GESTION ADM. ¥ FINANCIERA |
I AUDITORIA INTERNA |
VICERRECTORADO
|—| STRIA. ACADEMICA |
l_I STRIA. DE EDUCACION CONTINUA I
Nivel Universitario Facultativo
ASAMBLEA FACULTATIVA

DOCENTE-ESTUDIANTIL PONDERADA

HONORABLE CONSEJO FACULTATIVO

DECANATURA

COMIZION CEENTIFICA FACULTATIVA | COMEZION SOCIAL FACULTATIVA

| i |
VICEDECANATURA
Conesjos da Planeacion y I s |
Seguimiento Curricular
DEPARTAMENTOS "I_I | INSTITUTOS DE INVESTIGACION n.| I GRUPOS DE TRABAJO CENTIFICO
| L L
I T T

Fig. 1: Estructura Organizacional de la UAIJMS
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2. Facultad de Ciencias y Tecnologia
2.1. Historia de la Facultad de Ciencias y Tecnologia

La actual Facultad de Ciencias y Tecnologia dependiente de la Universidad Autonoma “Juan
Misael Saracho”, remonta sus origenes fundacionales al afio 1972, cuando con gran vision de
futuro las autoridades universitarias y académicas de aquella época, un 2 de junio, crearon la
Facultad de Ciencias Puras y Naturales, cuya mision fundamental era otorgar formacién bésica
en el &rea de las ciencias matemaéticas, la quimica y la fisica, principalmente, a estudiantes que
una vez vencidos los primeros semestres continuarian sus estudios en las ramas de Ingenieria,
0 en algun otra &rea de las Ciencias Naturales en universidades del interior del pais.

Sin embargo, pocos afios después, durante la reunion Sectorial de Tecnologia, Politécnicos y
Ciencias Puras convocada por el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana en la
Universidad Técnica de Oruro, entre el 9 y 12 de agosto de 1979, se resuelve apoyar la creacion
de la Facultad de Ciencias y Tecnologia en Tarija, al mismo tiempo que en Cochabamba, con
las carreras de Ingenieria Civil e Ingenieria Quimica fundadas oficialmente un 4 de octubre de
1979 mediante RHCU de la UAJMS N°.- 064/79.

El cambio de nombre de la Facultad de Ciencias Puras y Naturales por el de Facultad de
Ciencias y Tecnologia se da recién a partir del mes de mayo de 1982; no obstante,
tradicionalmente se reconoce como su fecha fundacional el afio 1979, coincidente con la
creacion de las carreras de Ing. Quimica e Ing. Civil. Dichas carreras se sumaban asi a la carrera
de Tecnologia de Alimentos a nivel de Técnico Superior que ya habia sido creada el afio 1976.
Esta carrera se transformaria en el afio 1979 a Técnico Superior en Industrias de la
Alimentacién, luego en Tecnologia de Alimentos y, a partir del afio 1992, en Ingenieria de
Alimentos (RHCU N° 055/92). Esta carrera adopta, a partir del afio 1984, como fecha de
celebracion de su aniversario el 16 de octubre, en conmemoracion al dia Mundial de la
Alimentacion.

Dada la creciente necesidad de formar recursos humanos en el ambito de las Nuevas
Tecnologias de Informacion y Comunicacion, un 5 de junio de 1990 se crea la carrera de
Informéatica (RHCU N°. 042/90) con los niveles de Licenciatura en Informatica y de Técnico
Superior en Analista de Sistemas. Posteriormente, a partir del afio 1997, la misma se
transformaria en Ingenieria Informatica.

El 11 de noviembre de 1999, mediante RHCU N°. 164/99, se crea una nueva carrera con el
nombre de Arquitectura y Urbanismo, con la finalidad de formar recursos humanos orientados
a preservar el arte, desarrollo y promocion del &mbito urbano.

Dentro el marco de la politica de la UAJMS de expansion y desconcentracion de la educacion
superior, hacia las provincias, el afio 2002 se crea la Carrera de Técnico Superior en Informatica
en la ciudad de Bermejo, misma que a partir del afilo 2006 eleva su nivel a Licenciatura en
Ingenieria de Sistemas.
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Asi también, dado el importante potencial hidrocarburifero descubierto en el departamento de
Tarija, particularmente en las provincias de Gran Chaco y O’Connor, el afio 2006 inician sus
actividades académicas las Carreras de Ingenieria Petroquimica e Ingenieria de Gas y Petréleo
en la ciudad Benemérita de Villa Montes, constituyéndose asi en las carreras benjamines de la
Facultad de Ciencias y Tecnologia.

2.2.  Visién y Mision de la Facultad de Ciencias y Tecnologia
2.2.1. Vision

La Facultad de Ciencias y Tecnologia (FCYT), es reconocida como protagonista en la region,
el pais y esté a la vanguardia de la educacion superior tecnoldgica cientifica y garantiza que sus
estudiantes alcancen titulos y grados con conocimientos pertinentes para desempefiarse como
profesionales reconocidos en el &mbito regional, nacional e internacional.

Destacada por su compromiso con la excelencia en la formacion de sus estudiantes y en la
creacion del conocimiento, su alto impacto en el desarrollo, regional, nacional, y el didlogo con
la sociedad global en la busqueda continua de un futuro mejor.

En la realizacion de vision a 2018, la Facultad fortalecerd sus acreditaciones, su
posicionamiento en los rankings nacionales como reconocimiento a la excelencia en los
procesos de ensefianza-aprendizaje con innovacién y pedagogia, el alto nivel cientifico de su
cuerpo profesoral y la proyeccion nacional de la extension.

Incrementara y dinamizara la competitividad de sus egresados, quienes serdn aliados
estratégicos en la ejecucion de proyectos y en el fortalecimiento de los vinculos con el sector
empresarial.

2.2.2. Misidén

“Formar profesionales en el ambito de la Ciencia y Tecnologia a niveles de: técnico medio,
técnico superior, licenciatura, diplomado, especialidad, maestria y doctorado, promoviendo la
formacién continua, sustentados en actividades, académicas, de investigacion y de extension,
de calidad y pertinencia en el ambito regional, nacional e internacional, preparados para
insertarse activamente en el contexto social globalizado”.

“Crear, preservar y transmitir la ciencia, la tecnologia y la cultura universal a través de la
investigacion y de la extension, basadas en la generacion e innovacion de conocimientos, para
satisfacer las necesidades regionales, nacionales e internacionales en: infraestructura,
edificaciones, ordenamiento territorial, servicios basicos y tecnoldgicos, industrias, recursos
naturales, seguridad alimentaria y ambiental con pertinencia y justicia social para el desarrollo
humano sostenible”. http://www.uajms.edu.bo/fcyt/mision/
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2.3.  Estructura Organizacional Académica de la Facultad de Ciencias y Tecnologia

La Facultad de Ciencias y Tecnologia estad conformada de acuerdo al siguiente organigrama:

FACULTAD DE CIENCIASYTECNOLOGIA

ASAMELEA
DOC—EST
AUTOSOSTENIBLE 1
TEeal | [rachmosERo
| DECANATURA |
- ---» SECRETARIS GENERAL | TNDaD
COMISIONSOCIAL fq-—-—ooomoof oo »[comsiov crNmiFiea | [ | POSGRADO
— [ T |
| VICE DECANATURA | | EXTETIGAGEON
| | ______________ - GENERADOR
H.CPS.C. |[* | | TNADA

DEPTO. DEPTO. DEPTO. DEPTO. DEPTO. DEPTO. DEPTO. DEPTO. | ( DEPTO. | | DEPTO,
VIAS ESTRUC HIDBRA PROCESOS | | ALIMEN, INFOR. ARQ. QUM FIS. MAT.

LASS. LABS LABS. LAS. LAS. LABS LASS LABS LABS.
-SUELOS -TEC.H®. SANIT. PROC.U. -LTA LASIN TEC.CON QUM FIS
- ASFALT RES MOD. HL GACOM MAQUET
-GAB. TOP MAT -HIDR. REDES -BI0.CON.

4 [ [} 4 [) ROBOTIC | |- COM. ASIS

H | i | | SRR A A

i : I : : * DIS. ASIS. : :

! | ! | | | - INSTAL. | l

: l : | | | \ \

| | h | | | [ |

......... decaacc e cassedeccananaslosancscalaac oo o ccdecccenad

Fig. 2: Estructura Organizacional de la FCYT

La Facultad de Ciencias y Tecnologia esta regida por los siguientes drganos:
Honorable Consejo Facultativo (HCF)
Articulo 133°. EI HCF esta constituido por:

e EIl Decano, que lo preside, con derecho a voz y veto.

e El Vicedecano, con derecho a voz.

e Un delegado docente por Carrera, con derecho a voz y voto.

e Un delegado estudiantil por Carrera, con derecho a voz y voto.

t
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
}
|
|
I

______________ ¥
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Articulo 135°. Son fines y propdsitos:

Proyectar, fiscalizar y evaluar la actividad académica y administrativa facultativa,
considerando el interés comun de los integrantes de la comunidad universitaria y las
demandas sociales, en correspondencia con la mision y vision institucionales.

Articulo 137°. Decanatura.

Es la maxima instancia de direccion y gestion de la Facultad, encargada de asegurar su
funcionamiento y desarrollo, en correspondencia con las politicas y normas
institucionales y las resoluciones del HCF. Las funciones de la misma seran
desempefiadas por el Decano.

Articulo 138°. Finesy propositos de la Decanatura.

e Promover el desarrollo facultativo en base a criterios de calidad, pertinencia,
internacionalizacion y eficiencia.

e Garantizar el funcionamiento coordinado de todos sus 6rganos y unidades.
e Representar a la Facultad ante otras instancias institucionales o de sectores externos.

e Garantizar el uso adecuado de los recursos humanos, materiales y financieros a
disposicién de la Facultad.

Articulo 144°. De la designacion del Decano y del Vicedecano.

El Decano y el Vicedecano son elegidos en formula, por voto universal, secreto y directo
de todos los docentes pertenecientes a la Facultad a través de los departamentos que la
conformen y por los estudiantes regulares pertenecientes a la Facultad, a traves de la
votacion ponderada estamentaria.

Organo de Vinculacion
Comision Social Facultativa

Articulo 149°. La Comision Social Facultativa es un érgano de vinculacién de la comunidad
facultativa con la administracion pablica y la sociedad civil organizada para el
impulso de la contribucion universitaria al desarrollo socioeconémico y cultural
de la region y el pais en la busqueda de un desarrollo humano sostenible y
solidario.
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UNADA: La Unidad de Administracion Académica (UNADA), depende del Vicedecano y esta
encargada de apoyar a las diversas instancias institucionales de la Facultad en los
aspectos administrativos del trabajo académico.

Sus fines y propo6sitos son:

e Apoyar a la direccion de la Facultad en la organizacion y seguimiento de la actividad
académica.

e Atender las solicitudes de los estudiantes sobre tramites académicos y servicios
estudiantiles, dandoles el curso correspondiente.

e Custodiar la documentacion académica de la Facultad.
e Actualizar y procesar la informacién académica de la Facultad.

e Las funciones y atribuciones de Unidad de Administracion Académica, se definen en el
Manual de Organizacion de la Universidad.

UNADEF: La Unidad de Administracion Econémico-Financiera depende del Decano y esta
encargada de apoyar a las diversas instancias institucionales de la Facultad en la
potenciacién y administracion de sus recursos.

Sus Fines y propositos son:
e Apoyar el desarrollo de las actividades administrativas y académicas de la Facultad.

e Plantear y promover el continuo mejoramiento administrativo dentro de la Facultad a
través de adecuados mecanismos de operacién que procuren la eficiencia y faciliten el
cumplimiento de los fines, propdsitos y programas de la misma.

e Apoyar a la direccion de la Facultad en la planificacion, organizacion, direccion y
control de los recursos humanos, administrativos y financieros de ésta, proponiendo las
medidas pertinentes para incrementar la racionalidad en el uso de dichos recursos,
asegurandose que los mismos estén enmarcados en la normatividad de la Universidad y
de la legislacion vigente.

e Orientar el desarrollo de los sistemas de administracion y control, asi como proponer la
actualizacion de la estructura de su organizacion y procedimientos administrativos de
sus dependencias, a efecto de apoyar el logro de las metas y propésitos establecidos.

Las funciones y atribuciones de la Unidad de Administraciéon Econdmico- Financiera, se definen
en el Manual de Organizacion de la Universidad.



DEPARTAMENTO ACADEMICO: El Departamento es una unidad académica basica
encargada de planificar, organizar, ejecutar y evaluar de manera integrada, bajo criterios de
calidad, pertinencia, eficiencia y eficacia, las funciones de docencia, investigacion y extension
propias de su &rea de conocimientos, en correspondencia con las necesidades, demandas y
expectativas de su entorno.

Un area de conocimientos es una agrupacion de conocimientos afines asociados a disciplinas,
sistemas 0 procesos tecnoldgicos, estructurada en correspondencia con la visién y mision
institucionales.

Sus fines y propdsitos son:

e Promover la generacién y difusion del saber en el ambito de su area de conocimientos
especifica, conformando ambitos multidisciplinarios e interdisciplinarios para el
desarrollo de una actividad académica relevante.

e Garantizar el funcionamiento armdnico y coordinado de sus 6rganos Yy unidades.

e Generar y difundir el saber en un area de conocimientos especifica, de acuerdo a su
naturaleza.

e Conformar ambitos multidisciplinarios e interdisciplinarios para el desarrollo de las
funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension.

e Ofrecer respuestas rapidas y eficaces al entorno.

e Constituir un espacio de identidad e integracion académica dentro de la comunidad
universitaria.

e Desarrollar una cultura académica que propicie el mejoramiento permanente de la
pertinencia, calidad y gestién el quehacer departamental.

Las funciones y atribuciones del Departamento, se definen en el Manual de Organizacién de
la Universidad.

Articulo 181°. Miembros del Departamento:

2.4, Todos los docentes, ordinarios o extraordinarios (dedicacion exclusiva,
tiempo completo, medio tiempo y dedicacion parcial) que lo conforman.

2.5. Auxiliares de docencia, pasantes y tesistas.
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Articulo 186°. Fines y propositos de la Junta del Departamento:

e Formalizar la participacion de todos los miembros del Departamento para considerar,
analizar y establecer recomendaciones respecto de las principales proyecciones y
resultados del mismo, contribuyendo al mejoramiento permanente de su calidad,
pertinencia y vinculacion con el entorno.

Las funciones y atribuciones de la Junta del Departamento, se definen en el Manual de
Organizacion de la Universidad.

Comision Cientifica Facultativa

La Comisién Cientifica Facultativa es el érgano asesor de la direccion de la Facultad para el
fomento, orientacién y evaluacion de la investigacion, la extension y el desarrollo académico
en las distintas areas del conocimiento que se manejan en la misma.

Consejos de Planeacion y Seguimiento Curricular

Los Consejos de Planeacion y Seguimiento Curricular (CPSC), son los érganos encargados de
asegurar la adecuada planeacion e implementacion del curriculo de cada una de las carreras de
formacion profesional, garantizar su estricto cumplimiento, evaluar y actualizar
sistematicamente su pertinencia y calidad. Con este fin coordinaran sus labores con las
Direcciones de los Departamentos que tributan a la carrera y con la Vicedecanatura respectiva.
Tienen caracter propositivo sobre aquellos aspectos que les han sido encomendados
especificamente por el Estatuto Organico, reglamentos y politicas universitarias.

Sus Fines y propdsitos son:

e Mantener el caracter integrado y dindmico entre los elementos que componen el
curriculo profesional.

e Coadyuvar al logro del perfil ofertado.

e Generar cohesion y sentimiento de pertenencia de los actores y participantes, en torno
al perfil profesional entre docentes y estudiantes.

e Conocer y elevar para su tratamiento y homologacion (si corresponde) al HCF, los
planteamientos y decisiones que garanticen la implementacion y ejecucion del curriculo
de la carrera.
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Las funciones y atribuciones de los Consejos de Planeacion y Seguimiento Curricular se
definen en el Manual de Organizacion de la Universidad.

Los Consejos de Planeacion y Seguimiento Curricular esta conformados de la siguiente manera:

1.

2.

El Vicedecano que lo preside.

Tres representantes docentes, pertenecientes a la carrera respectiva y que sean de la
especialidad.

Tres representantes estudiantiles pertenecientes a la carrera respectiva.

Federacion Universitaria de Docentes

Del Comité Ejecutivo:

Art. 1°.- ElI Comité Ejecutivo de la FUD con voz y voto a elegirse y en estricto cumplimiento
al articulo 17 del Estatuto Organico de la FUD esta conformado por las siguientes carteras:

Un Presidente Ejecutivo

Un Secretario Ejecutivo

Un Secretario Académico

Un Secretario de Hacienda

Un Secretario de Asuntos Sociales
Un Secretario de Acta

Un secretario de Deportes

Un Vocal

Un Vocal
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Asociacion Docentes
Estatuto Organico Estudiantil

El presente estatuto organico es el instrumento normativo y se constituye en el marco juridico
del Estamento Estudiantil de la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho, y sera aplicable
en todo el ambito de materia estudiantil.

La estructura estudiantil de la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho” comprende los
siguientes Organos de Gobierno Estudiantil:

e Congreso Interno Estudiantil Universitario.
e Asamblea General Estudiantil Universitaria.
e Federacion Universitaria Local.
e Consejo Estudiantil de Dirigentes de UAJMS.
e Asamblea Estudiantil Facultativa.
e Consejo Estudiantil de Dirigentes Facultativo.
e Asamblea Estudiantil de Carrera.
e Centros de Estudiantes de Carrera.
e Consejo Estudiantil de Dirigentes de Carrera.
e Presidentes de curso.
Centro de Estudiantes de Carrera
Son deberes y atribuciones:

a) Asumir la representacion de los estudiantes de la Carrera en las instancias universitarias
que corresponda.

b) Convocar y presidir las Asambleas Estudiantiles de Carrera.
c) Cumpliry hacer cumplir el Estatuto Organico Estudiantil.

d) Cumpliry hacer cumplir las resoluciones de Asambleas, de Congresos, etc.
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Plan Estratégico de Desarrollo de la Facultad de Ciencias y Tecnologia

Basados en el PEDI 2012 — 2016, la FCYT elabora su Plan de Estratégico de Desarrollo

Facultativo 2014 — 2018, logrando situar a la Facultad como una de las méas organizadas y en
constante desarrollo administrativo y académico.
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3. Organizacion Interna de la Carrera de Ingenieria Quimica
3.1.  Ubicacion Geografica

La Carrera de Ingenieria Quimica se encuentra ubicada en la ciudad de Tarija en el Campus EI
Tejar — Avenida Jaime Paz Zamora, provincia Cercado, Departamento de Tarija; situado al sur
de Bolivia, Limita al norte con el Departamento de Chuquisaca y al Sur con las Republicas de
Argentina y Paraguay, al este con Paraguay y al oeste con los departamentos de Potosi y
Chuquisaca. La ciudad de Tarija tiene las siguientes coordenadas geograficas: Latitud Sur
21°32 y Longitud Oeste 64°44°, a una altura de 1855 m.s.n.m.

3.2.  Perfil Institucional de la Carrera
3.2.1. Misién

Formar Ingenieros quimicos con una sélida preparacion cientifico-tecnoldgica y una conciencia
social que les permita contribuir al desarrollo nacional sustentable y a incrementar la calidad
de vida del ser humano.

3.2.2. Vision

Ser el mejor programa de Ingenieria Quimica de Latinoamérica, gozar de gran prestigio a nivel
mundial, estar acreditado, por la alta calidad cientifica, tecnologica y humana de sus egresados,
quienes ejercen un gran impacto en su entorno laboral y caracterizarse por una interaccion
dinamica con el sector industrial http://www.uajms.edu.bo/fcyt/ingenieria- quimica/

3.3.  Historia de la Carrera de Ingenieria Quimica

La Evolucion de la Carrera de Ingenieria Quimica dentro del contexto interno y externo pasé
por cambios importantes y trascendentales como institucién de educacion dentro de nuestra
superior Casa de Estudios del departamento de Tarija.

En el afio 1979, por Resolucion del Honorable Consejo Universitario N° 064/79, se aprueba la
apertura de la Carrera de Ingenieria Quimica, con la finalidad de formar recursos humanos
destinados a desarrollar y fortalecer la actividad industrial en el pais y en particular en el
departamento de Tarija.

Dada la vocacion agroindustrial de nuestra region, se opt6 por orientar el perfil profesional
hacia el campo de los alimentos.

En los afios 1982, 1983 y 1984, se efectuaron varios cambios y modificaciones al Plan de
Estudios en lo que se refiere a una actualizacion de planes, programas, definicion de objetivos
y modificaciones a los sistemas de evaluacion, manteniéndose siempre al tanto del avance de
la ciencia y la tecnologia y preocupada por las necesidades regionales y del pais
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A fines del afio 1988, se llevo a cabo la primera reunion presectorial, donde se elabord un
proyecto de reestructuracion académica que nos ha permitido mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, la administracion y organizacion de la carrera, este proyecto con un nuevo plan de
estudios anualizado entr6 en vigencia el afio 1989.

A inicios del afio 1997, La Carrera de Ingenieria Quimica asume la responsabilidad de encarar
un nuevo Proyecto de Reestructuracion Académica y Reorientacion del Perfil Profesional del
Ingeniero Quimico hacia el campo de la Ingenieria Ambiental. Situacion que se debe
principalmente a los grandes desafios que afronta nuestro pais y el mundo entero en cuanto a
la contaminacidn del medio ambiente y la explotacion indiscriminada de sus recursos naturales.
En este mismo proyecto se lleva a cabo un estudio de compatibilizacion con la Carrera de
Ingenieria de Alimentos, debido a la gran similitud en los planes de estudio, principalmente en
las materias de los dos primeros afios, donde se concluye optar por una estructura comun para
los dos primeros cursos.

Cabe resaltar que en este proyecto académico, la carrera de Ingenieria Quimica es la pionera en
dar cumplimiento a las resoluciones y recomendaciones del 8vo., 9no., Congreso y IX Reunién
Académica Nacional de Universidades, fundamentalmente en lo concerniente a que la
modalidad de graduacion de los estudiantes debe estar incluida en el Plan de Estudios.

Bajo esta concepcion, se aprueba y se implementa un nuevo Reglamento de Evaluacion,
Promocién y Graduacion con el objeto de eliminar en forma definitiva la condicién de alumno
egresado (sin titulo). Para el logro de este cometido, se disefian dos materias, PROYECTOS
DE INSTALACIONES INDUSTRIALES (PRQ 055) y PREPARACION, EVALUACION Y
GESTION DE PROYECTOS INDUSTRIALES (PRQ 056), en las cuales, el alumno elabora
de un Proyecto de Grado dirigido y coordinado con los docentes de dichas materias y asesorado
por los técnicos del Departamento de Proyectos de Grado (DDPG).

El afio 1999 La Carrera de Ingenieria Quimica es sometida al primer proceso de auto
evaluacion, de cuyas recomendaciones se encara el Redisefio Curricular con la elaboracion
de nuevos planes y programas, trabajo que se realiz6 con el asesoramiento de la Universidad
de la Habana (Cuba) a través del CEPES (Centro de Estudios para la Educacion Superior).

Como se dijo anteriormente, el afio 2000 y 2001, la Carrera encara un nuevo desafio, el proyecto
del Redisefio Curricular, el mismo que ha sido elaborado por docentes de la Carrera y asesorado
por un equipo técnico de la Universidad de la Habana.

Los cambios méas importantes de este redisefio fueron los siguientes:
e Estructuracion de las materias por semestres con administracion anual.

e Actualizacion de planes y programas de todas las asignaturas.

33



e Reduccion de la carga horaria de 7000 a 5000 horas (cabe aclarar que en la U.AJ.M.S.,
la hora corresponde a periodos de 45 minutos).

e Inclusién de nuevas materias y eliminacion de otras.

e Introducciéon de espacios curriculares y de integracion de los conocimientos en
diferentes niveles de formacion.

e Creacion de cuatro menciones o especialidades, destacando la del GAS Y PETROLEO.

El afio 2001 se implementa la nueva estructura académica de la universidad con la creacion de
los departamentos y la desaparicion de las direcciones o jefaturas de Carrera. A partir del afio
2002 entra en vigencia el Redisefio Curricular y el cambio de la estructura organizacional de
la carrera, en el marco del proceso de cambio y transformacion iniciado en la universidad el
afio 1998.

Estas nuevas caracteristicas y transformaciones de fondo, presentan cambios cualitativos y
cuantitativos considerados de gran relevancia e importancia para el futuro de la carrera en lo
que se refiere al perfil profesional, planes de estudio, modalidad de graduacion y calidad de la
educacion.

3.4.  Procesos de Autoevaluacion y Evaluacion Externa en la Carrera

El afio 1999 La Carrera de Ingenieria Quimica es sometida al primer proceso de auto
evaluacion, de cuyas recomendaciones se encara el Redisefio Curricular con la elaboracion de
nuevos planes y programas, trabajo que se realiz6 con el asesoramiento de la Universidad de la
Habana (Cuba) a través del CEPES (Centro de Estudios para la Educacion Superior).

3.5.  Proyecto Académico de la Carrera

El Disefio Curricular 2001 aprobado por Resolucion del Honorable Consejo Universitario N°
204/2001 e implementado el 2002, atn vigente, tiene las siguientes caracteristicas:

Consta de tres componentes fundamentales
e Perfil Profesional
e Plan de Estudios

e Programa Docente
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3.5.1. Perfil Profesional

El Perfil Profesional propuesto para la Carrera de Ingenieria Quimica responde a los
requerimientos de la época actual del pais y de la region, existiendo un vinculo entre el proceso
educativo y el entorno social, cuyos objetivos son compatibles con los establecidos por el
MERCOSUR, estos son:

Proyectar, disefiar, y montar procesos tecnoldgicos industriales incorporando el
desarrollo de la gestion sostenible y que sean economicamente viables e involucren
procesos quimicos, fisicoquimicos, o biotecnologicos, garantizado la estrecha
vinculacion de los conocimientos adquiridos por via académica con la realidad mundial,
nacional y en particular con la regional.

Gestionar, mantener, controlar y operar procesos tecnoldgicos industriales que
involucren procesos quimicos, fisicoquimicos y biotecnolégicos con respeto hacia el
medio ambiente, la seguridad personal e industrial y la legislacion vigente.

Disefar, ejecutar, evaluar y adaptar tecnologia para el mejor aprovechamiento de
recursos naturales o materias primas comprendiendo integralmente los problemas
ambientales y sus alternativas de solucion a partir de un proceso de investigacion que
respondan a las demandas del sector productivo.

Modelar y/o simular procesos tecnoldgicos industriales donde intervienen operaciones
unitarias o las destinadas a prevenir o evitar la contaminacion ambiental con un alto
nivel de responsabilidad, buscando la optimizacion de los mismos.
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3.5.2. Plan de Estudios

En la elaboracion del Plan de Estudios se parte de la relacion entre los objetivos del perfil
profesional, las actividades béasicas y los contenidos que se organizan en el grafico del proceso
docente.

Grafico Proceso Docente

PRIMER SEMESTRE

PRIMER ANO - PRIMER SEMESTRE HORAS

SIGLA NOMBRE OB/OP T [P [HT|CR]|S PRE-REQ

FIS 011 Fisica | Obl 3 2 5 9 [

MAT 011 | Algebra Lineal Obl 2 3 5 19 [

MAT 012 [ Analisis Matematico | Obl 3 3 6 11 |1

QMC 011 | Quimica General Obl 3 3 6 11 |1

MEC 011 | Dibujo Técnico Computarizado Obl 2 2 |4 |7 [

TOTALES 13 |13 |26 |47

SEGUNDO SEMESTRE
PRIMER ANO - SEGUNDO SEMESTRE HORAS

SIGLA NOMBRE OB/OP T [P |[HT|CR|S PRE-REQ

MAT 013 Anélisis Matematico |1 Obl 2 3 5 9 Il | MAT 011- MAT 012
FIS 012 Fisica Il Obl 3 2 5 9 Il [FISO011- MAT 012
QMC 012 Quimica Inorgénica Obl 1 2 3 5 i QMC 011

QMC 013 Quimica Orgénica | Obl 3 3 6 11 (Il |QMCO011

PIQ 011 Problemas de Ing. Quimica | Obl 2 2 4 7 I MAT 012-QMC 011
ING 012 Ingles Técnico | Obl 2 2 4 7 1

TOTALES 13 |14 |27 |48

TERCER SEMESTRE

SEGUNDO ANO - PRIMER SEMESTRE HORAS

SIGLA NOMBRE OB/OP T |P |HT|CR |S |PRE-REQ

MAT 021 | Ecuaciones Diferenciales Obl 2 2 4 7 I | MAT 013

FIS 021 Fisica Il Obl 3 3 6 11 I [FIS012 - MAT 013
QMC 021 | Quimica Organica Il Obl 3 3 6 11 I |QMC 013

QMC 022 | Quimica Analitica | Obl 2 3 5 I [QM 012

QMC 023 | Fisicoquimica | Obl 2 3 5 I | MAT 013

ING 021 Ingles Técnico Il Obl 2 2 4 7 I | INGO012
TOTALES 14 |16 |30 |54




CUARTO SEMESTRE

SIGLA NOMBRE OB/OP T |P HT | CR | S | PRE-REQ
QMC 024 | Quimica Analitica Il Obl 2 3 5 9 I | QMC 022
QMC 025 | Fisicoquimica Il Obl 2 3 5 9 I | QMC 023 - FIS 021
PRQ 021 | Balance de Materia y Energia Obl 2 3 5 9 1 MAT 021- FIS 021
MAT 022 | Informatica Aplicada Obl 2 3 5 9 1 MAT 013
MAT 023 | Matem. Especiales p/Ing. Obl 2 2 4 7 1 MAT 021
PIQ 021 Problemas de Ing. Quimica Il Obl 2 2 4 7 I | PIQO11
TOTALES 12 | 16 [ 28 | 50
QUINTO SEMESTRE
TERCER ANO - PRIMER SEMESTRE HORAS
SIGLA NOMBRE OB/OP T |P [HT |CR [S |PRE-REQ
ELM 031 [ Electrotec. y Mag. Eléctricas Obl 2 2 4 7 | FIS 021
PRQ 031 Termodinamica | Obl 2 |2 |4 7 [ PRQ 021 - QMC 205
PRQ 032 Fendmenos de Transporte | Obl 2 3 5 9 | PRQ 021
QMC 031 | Analisis Instrum. Aplicado Obl 2 2 4 7 | QMC 024
PRQ 033 Microbiologia Industrial Obl 2 3 5 9 | QMC 021
DEI 031 Disefio Exp. en Ing. Quimica Obl 2 2 4 7 [ MAT 023
TOTALES 12 |14 |26 46
SEXTO SEMESTRE
TERCER ANO - SEGUNDO SEMESTRE HORAS
SIGLA NOMBRE OB/OP T |P [HT |CR [S |PRE-REQ
IMA 031 | Ingenieria Ambiental Obl 2 2 4 7 Il | PRQ 033
PRQ 034 | Fenémenos de Transporte |1 Obl 2 3 5 9 I |PRQ 032
PRQ 035 | Electroguimica y Corrosion Obl 2 2 4 7 Il | QMC 025
PRQ 036 | Termodindmica Il Obl 2 |2 |4 7 Il |PRQO031
PRQ 037 | Disefio Mec. M4g e Inst. Ind. Obl 2 2 4 7 Il |PRQO031
IP1 031 |Ing.Procesos Inorganicos Obl 2 2 4 7 I |QMC 012
IPO 032 Ing. Procesos Organicos Obl 2 2 4 7 I |QMC 021
TOTALES 14 |15 |29 51
SEPTIMO SEMESTRE
CUARTO ANO - PRIMER SEMESTRE HORAS
SIGLA NOMBRE OB/OP T |P [HT |CR [S |PRE-REQ
PRQ 041 Ing. de las Op. Fisicas | Obl 2 3 5 9 | PRQ 034 - PRQ 036
PRQ 042 Ing. Procesos Quimicos | Obl 2 3 5 9 | PRQ 034 -PRQ 036
PRQ 043 Equipos e Inst. Térmicas Obl 2 2 4 7 | PRQ 036
ECO 041 Economia y Org. Industrial Obl 2 2 4 7 | 3er. Afo venc.
Optativa Profesional | Op 2 2 4 7 |
Optativa Profesional 11 Op 2 2 4 7 |
Optativa Gestién Industrial | OP 2 2 4 7 [ 3er. Afio venc.
TOTALES 14 |16 |30 53
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OCTAVO SEMESTRE

CUARTO ANO - SEGUNDO SEMESTRE HORAS
SIGLA NOMBRE OB/OP T |P |HT [CR |S |PRE-REQ
PRQ 044 Ing. de las Op. Fisicas Il Obl 3 3 6 11 Il |PRQ 041
PRQ 045 Ing. Procesos Quimicos |1 Obl 2 3 5 9 1l PRQ 042
PRQ 046 Med. y Control de Procesos Obl 2 3 5 9 1l PRQ 041 - PRQ 042
Optativa Profesional 111 Op 2 2 4 7 Il
Optativa Profesional IV Op 2 2 4 7 Il
Optativa Gestion Industrial 1 Op 2 2 4 7 1l
TOTALES 13 |15 |28 50
NOVENO SEMESTRE
QUINTO ANO - PRIMER SEMESTRE HORAS
SIGLA NOMBRE OB/OP T |P |HT |CR |S |PRE-REQ
PRQ 051 | Ing. de las Op. Fisicas Il Obl 2 3 5 9 | PRQ 045
PRQ 052 | Ing. de las Op. Fisicas IV Obl 2 3 5 9 [ PRQ 045
PRQ 053 | Simulacion y Optimiz. de Proc. Obl 3 3 6 11 | PRQ 045 - PRQ 046
GEP 051 | Gestion de Proy Industriales Obl 2 3 5 9 | ECO 041
PRQ 054 | Proyecto de Inst. Industriales Obl 3 |3 6 11 | 4to. Afio venc.
Seminario Proyecto Ingenieria Obl 1 1 2 4 | ECO 041
TOTALES 13 |16 |29 53
DECIMO SEMESTRE
QUINTO ANO - SEGUNDO SEMESTRE HORAS
SIGLA NOMBRE OB/OP T |P |HT |CR [S |PRE-REQ
IND 051 | Higiene y Seguridad Industrial Obl 2 2 4 7 Il | 9no. Sem. Venc.
Préactica Profesional Obl 0 5 5 10 Il | 9no. Sem. Venc.
Proyecto de Ing. Quimica Obl 0 11 (11 20 I | 9no. Sem. Venc.
SUB TOTAL 10mo. SEMESTRE 2 18 |20 37
MATERIAS ELECTIVAS HORAS
SIGLA NOMBRE ELECT. T [P [HT |[CR
Electiva | Elect. 1 1 2 4
Electiva Il Elect. 1 1 2 4
Electiva Ill Elect. 1 1 2 4
SUB TOTAL MATERIAS ELECTIVAS 3 |3 6 12

| TOTALES PLAN DE ESTUDIOS

| 123 ] 156 [279 [5022 | 501

RELACION DE CARGA HORARIA TOTAL

Horas lectivas materias obligatoria 4240,10
Horas lectivas materias electivas 120,29
Horas lectivas materias optativas 421,01
Horas Seminario y Proyecto de Grado 240,57
TOTAL HORAS DE LA CARRERA 5022
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Entre los aspectos mas relevantes del Plan de Estudios se destacan:

Las materias integradoras o globalizadoras que tienen la particularidad de integrar
conocimientos de un determinado nivel y son de entrenamiento profesional que permite al
estudiante integrar todo lo que sabe hacer hasta un determinado nivel resolviendo problemas
de la actividad profesional.

La flexibilidad del Plan de Estudios, se encuentra en las materias electivas y optativas que
pueden ser planificadas por cada estudiante de acuerdo con sus intereses y preferencias. Las
materias electivas que se ofrecen al estudiante son de corte humanistico mientras que las
materias optativas son de corte técnico, es decir referidas a la profesion. De esta manera estas
materias, junto con las materias obligatorias contribuyen a la obligacion integral de los
estudiantes de la Carrera.

El Plan de Estudios contempla, a traves del vencimiento de las materias Seminario y Proyecto
de Ingenieria Quimica del noveno y décimo semestre, la graduacion de los estudiantes cuyos
objetivos estan en correspondencia estrecha con los objetivos del perfil profesional.

Entre otros aspectos y de acuerdo a las Politicas Curriculares de la Universidad, se logra
disminuir la carga horaria lectiva total, la misma que alcanza las 5022 horas, en cuanto al tiempo
de duracién de la Carrera es de 5 afios, con un régimen académico semestral con administracion
anual.

3.5.3. Programa Docente

El Programa Docente de la asignatura conocido también como programa analitico es el
documento que planifica y organiza la ejecucién del proceso docente en el periodo académico
y presenta la siguiente estructura:

Datos Generales
e Facultad
e Carrera
e Departamento
e (Codigo — Sigla Asignatura
e Ubicacion en el Plan de Estudios

e Horas semana. Horas totales
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Fundamentacion de la Asignatura

Propdsito de la Asignatura
Sistema de Contenidos

o Sistema de conocimientos

o Sistema de habilidades

o Actitudes
Métodos de Ensefianza-Aprendizaje
Medios de Ensefianza
Sistemas de Evaluacion
Distribucion del fondo de tiempo

Bibliografia
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3.5.4. EIl Proceso de Ensefianza Aprendizaje

El modelo académico vigente en la Universidad Autdnoma Juan Misael Saracho responde
a una concepcién integral del nuevo profesional a formar, que le permita con plena
conciencia de sus deberes, responsabilidades civicas y conocimientos solidos, enfrentar con
éxito problemas y situaciones en su campo profesional.

En este sentido, la Carrera de Ingenieria Quimica desarrolla el proceso de ensefianza
aprendizaje orientado a lograr el desarrollo integral de la personalidad del estudiante
mediante la combinacion de las actividades académica, laboral e investigativa.

3.5.5. Perfil de los Estudiantes

De manera general, se puede afirmar que el bachiller al llegar a la Universidad no posee
habitos de estudio, ni habilidades, situacion que se manifiesta en los altos indices de
retencion sobre todo en los primeros afios de estudio, poniendo en evidencia la necesidad
de replantear las politicas de acceso basadas en el mérito y la equidad social, de manera que
respondan a la nueva concepcion del curriculo.

Entre las caracteristicas socio demograficas de los estudiantes que postulan para ingresar a
la Carrera de Ingenieria Quimica se tienen de acuerdo a Estadisticas Universitarias 2012 -
2016:

Estudiantes Inscritos a la Prueba de Suficiencia Académica por Procedencia 2012 - 2016

Afos 2012 2013 2014 2015 2016
Origen Tja [Int. [Ext. |Total |[Tja |[Int. |Ext. [Total |[Tja [Int. |Ext. |Total |[Tja [Int. |[Ext. |Total |[Tja |[Int. [Ext. |Total
Ing. 17 (710 24 51 |19 | O 70 10 | 2 0 12 41 |15 |1 57 32 |14 |2 48
Quimica

FUENTE: ACADEMICA ESTADISTICAS UNIVERSITARIAS 2012-2016 UAIMS

o Son principalmente de nacionalidad boliviana, los extranjeros representan el 1,4 %
o Aproximadamente el 71,56 % provienen de Tarija, con mayor incidencia de la
ciudad capital.

Estudiantes Nuevos Inscritos por Colegio periodo 2012 — 2016

Afios 2012 2013 2014 2015 2016
Colegio P [F [T [P [F [T [P [F [T [P [F [T [P [F IT
Ing. Quimica 15 |95 [110 [16 [58 |73 |11 [90 [101 |24 |75 |99 [13 [70 |83

FUENTE: ESTADISTICAS UNIVERSITARIAS 2012-2016 UAIMS

(1  EI 83,3 % proviene de colegios fiscales.
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Estudiantes Nuevos Inscritos por Sexo periodo 2012 — 2016

Afios 2012 2013 2014 2015 2016
Sexo H [M [T H [M [T [H [M [T H [M [T [H [M [T
Ing. Quimica 62 |48 | 110 |33 |41 |74 |31 |70 [101 |38 |61 |99 |38 |45 |83
FUENTE: ESTADISTICAS UNIVERSITARIAS 2012-2016 UAIMS
o EI43,25 % son varones, el 56,75 % son mujeres
Estudiantes Inscritos Matriculados por Carrera 2012 — 2016
Afios 2012 2013 2014 2015 2016
Ing. Quimica 401 409 453 496 500

FUENTE: ESTADISTICAS UNIVERSITARIAS 2012-2016 UAJMS

o El nimero promedio de estudiantes matriculados en los Gltimos cinco afios en la Carrera
de Ingenieria Quimica, es de 452

Estudiantes Nuevos Inscritos por Sexo periodo 2012 — 2016

Afios 2012 2013 2014 2015 2016
Sexo H [M [T H [M [T [H [M [T H [M [T |[H [M [T
Ing. Quimica 62 |48 | 110 |33 |41 |74 |31 |70 |101 |38 |61 |99 |38 |45 |83
FUENTE: ESTADISTICAS UNIVERSITARIAS 2012-2016 UAIMS
o EI43,25 % son varones, el 56,75 % son mujeres
Estudiantes Inscritos Matriculados por Carrera 2012 — 2016
Afios 2012 2013 2014 2015 2016
Ing. Quimica 401 409 453 496 500

FUENTE: ESTADISTICAS UNIVERSITARIAS 2012-2016 UAJMS

o El nimero promedio de estudiantes matriculados en los Gltimos cinco afios en la Carrera
de Ingenieria Quimica, es de 452
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3.5.6. Régimen de Admision de Alumnos

La institucién cada afio aprueba las politicas de admision para postulantes a ingresar a cada
carrera bajos las siguientes modalidades, que se encuentran debidamente explicitadas y son de
amplia difusion a través de los distintos medios de comunicacion oral, virtual y escrito a los
que tienen acceso los postulantes en general, éstas son:

e Curso Preuniversitario
e Prueba de Suficiencia Académica
e Admisiones Especiales

Curso Preuniversitario (CPU)

El Curso Preuniversitario tiene como finalidad cualificar el perfil de ingreso de los estudiantes
de cada una de las Facultades de la UAJMS a través de un proceso de nivelacion de
conocimientos impartidos en el ciclo secundario, desarrollando en los estudiantes aptitudes,
capacidades y motivaciones necesarias para enfrentar con éxito el proceso formativo de la
Carrera a la que postulan.

Prueba de Suficiencia Académica (PSA)

Es la modalidad que tienen los estudiantes bachilleres para acceder a una de las diferentes
carreras con que cuenta la UAJMS (excepto Medicina), a través de la aprobacion de una prueba
de conocimientos relacionados a contenidos de dos asignaturas o excepcionalmente tres
vinculadas al area de estudios respectivos.

La Prueba de Suficiencia Académica (PSA), tiene el propoésito de seleccionar a los estudiantes
bachilleres a través de una prueba escrita, debiendo demostrar en ella el nivel académico
adecuado, desarrollado en el ciclo secundario que le permita proseguir estudios universitarios.

Admisiones Especiales

Es otra alternativa de acceso a la UAJMS, que permite al postulante inscribirse directamente a
la Universidad sin necesidad de aprobar la Prueba de Suficiencia o el Curso preuniversitario, y
es valida solo para las situaciones que a continuacion se describen:

e Bachilleres del Departamento de Tarija de la gestién 2016, con promedio de Excelencia
igual o superior a 80 puntos en la escala de 1 a 100, en el marco del 293° del Estatuto
Organico de la UAIMS.

e Profesionales Nacionales con nivel minimo de Técnico Universitario o Superior,
Profesores titulados y oficiales de las Fuerzas Armadas del Estado Plurinacional de
Bolivia.



Profesionales Extranjeros con nivel minimo de licenciatura.

Tres mejores promedios del ultimo curso de cada uno de los Colegios Rurales del
Departamento de Tarija de la gestion precedente (excepto los bachilleres de la ciudad
de Tarija, Yacuiba, Bermejo y Villa Montes).

Bachilleres del Pueblo Weenhayek de acuerdo a convenio suscrito.
Bachilleres de la Asamblea del Pueblo Guarani de acuerdo a convenio suscrito.

Bachilleres deportistas de Colegios del Departamento de Tarija que hayan destacado
como campeones individuales (medallas de oro en olimpiadas Departamentales o
Nacionales) en la gestién 2016

Bachilleres que hayan obtenido en la gestion 2016 medallas de oro, plata o bronce en la
OLIMPIADA CIENTIFICA ESTUDIANTIL PLURINACIONAL BOLIVIANA
Departamental o Nacional.

Para estudiante que hayan suspendido sus estudios por mas de tres gestiones.

La Carrera de Ingenieria Quimica asume todas estas modalidades, adecuandolas a sus
caracteristicas propias en su aplicacion.

Carreras ofrecidas por la institucion en las &reas del conocimiento en que se dicta la
carrera

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

Carreras de grado:

Arquitectura, Ingenieria, en Alimentos, Civil, Industrial, Informética, Quimica

Diplomas de Especializacion:

Diplomado Semipresencial en Construccion de Obras Civiles

Diplomado Semipresencial en Sistemas de Informacion Geografica y Teledeteccion

Diplomado Semipresencial en Ordenamiento y Planificacion Urbano Territorial

Diplomado en Gestion Ambiental
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Maestrias:
Maestria Semipresencial en Seguridad Informatica
Maestria en Gerencia de la Construccion

Maestria en Ingenieria Vial

3.5.7. Flujo de alumnos de la Universidad Juan Misael Saracho y en la Carrera

Flujo de Estudiantes de la Universidad Juan Misael Saracho
Afo N° Total Matriculados N° Ingresantes N° Egresados
2012 | 19403 4620 1199
2013 | 20065 3980 1371
2014 | 21810 4680 1271
2015 | 23419 4953 1363
2016 | 23783 4734 1603

FUENTE: ESTADISTICAS UNIVERSITARIAS 2012-2016 UAJMS

Flujo de Estudiantes Facultad de Ciencias y Tecnologia
Afo N° Total Matriculados N° Ingresantes N° Egresados
2012 | 4953 909 233
2013 | 5123 828 201
2014 | 5467 983 220
2015 | 5793 995 194
2016 | 5929 1043 254

FUENTE: ESTADISTICAS UNIVERSITARIAS 2012-2016 UAIJMS

e El ndmero total de matriculados que esté inscripto y tiene al menos una actividad en los
ultimos dos afios anteriores. Se cuentan los estudiantes de todas las carreras de Facultad.

e NuUmero de ingresantes: cantidad de estudiantes que comienzan a cursar, por primera
vez el primer afio.

e NuUmero de egresados: cantidad de estudiantes que egresan de las diferentes carreras de
grado.
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3.5.7.1.Flujo de Estudiantes de la Carrera en los ultimos 5 afios

En cuanto al flujo de estudiantes, la politica de la Carrera es de promover un mayor ingreso de
estudiantes a través de las Jornadas de Universidad Abierta, organizadas cada afio por la
Secretaria Académica a través del Departamento de Extension Universitaria, con el objetivo de
orientar a la poblacion en general a los futuros bachilleres de todos las establecimientos
educativos de la ciudad en particular, sobre las diferentes carreras, dando a conocer el Disefio
Curricular donde se resalta, el perfil profesional, el plan de estudios y todas las actividades
inherentes a la vida universitaria.

Durante los ultimos cinco afios, se tiene un promedio 90 estudiantes nuevos inscritos por afio
en la carrera y un promedio de 12 graduados por afio, haciendo una relaciéon proporcional
graduados — estudiantes nuevos inscritos, promedio de los cinco afios de 8, lo que quiere decir
que cada afio se tiene un graduado por cada 8 estudiantes nuevos inscritos, tal como se muestra
en el siguiente cuadro

Flujo de Estudiantes Carrera de Ingenieria Quimica
Ao N°Totalde | Np de Estudiantes Ne de Estudiantes N° de

Estudiantes | |ngresantes Nuevos Antiguos Estudiantes
Matriculados Egresados

2011 347 69 278 11

2012 401 110 2901 9

2013 409 74 335 13

2014 453 101 352 11

2015 496 99 397 10

2016 500 83 417 24

FUENTE: ALUMNOS GRADUADOS POR FACULTADES Y CARRERAS ESTADISTICAS
UNIVERSITARIAS 2011-2015 UAIMS

En cuanto al indice de retencion promedio por materias de los ultimos cinco afios (2012 - 2016)
es de 0,447, es decir que tiene un porcentaje de reprobacion del 44,7 %, segun los datos del
cuadro siguiente:

INDICE DE RETENCION (2012 — 2016)

GESTION APROBADOQOS REPROBADOS ABANDONO
2012 42,61 42,44 14,95
2013 43,04 40,45 16,51
2014 45,48 41,04 13,48
2015 44,35 37,97 17,68
2016 48,12 38,31 13,57

FUENTE: INDICES DE RENDIMIENTO ESTUDIANTIL  ESTADISTICAS
UNIVERSITARIAS 2012-2016 UAIMS
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REPORTE: ESTADISTICAS MATRICULADOS GRADUADOS-PERMANENCIA

Carrerade ING. QUIMICA

2008

Tot.Mat. | AIm.Nue. | 5 Afos | 6 Afios | 7 Afios | 8 Afios 9 Afos Con Mat.
257 57 2 3 3 3 2 14

2009

Tot.Mat. | AIm.Nue. |5 Afos | 6 Afilos | 7 Afios | 8 Afios 9 Afos Con Mat.
288 62 0 4 1 4 0 12

2010

Tot.Mat. | AIm.Nue. | 5Afos | 6 Afilos | 7 Afios | 8 Afios 9 Afos Con Mat.
321 77 0 2 7 0 0 29

2011

Tot.Mat. | Alm.Nue. |5 Afos | 6 Afios | 7 Afios | 8 Afios 9 Afos Con Mat.
347 69 0 5 0 26
FUENTE: ESTADISTICAS MATRICULADOS GRADUADOS-PERMANENCIA
CARRERA DE ING. QUIMICA 2008-2011 UAJMS

El tiempo de permanencia de los estudiantes de la Carrera se encuentra en el rango de 6 a 7
anos

3.5.8. Perfil de los Docentes

Docentes con formacion de postgrado en la carrera

Nivel académico Ndmero Porcentaje
Grado de Doctor 1 2.0%
Grado de Maestria 14 29.8%
Grado de Especialidad 5 10.5%
Grado solo de Licenciatura 27 57.4%

Total 47 100%

El claustro Docente de la Carrera estd conformado por 47 docentes, de los que, 27 detentan
titularidad (57.5 %) y 20 son interinos (42.5%), quienes en su mayoria son a tiempo horario e
imparten grupos de laboratorio.

De los 27 docentes titulares, 15 (55%), pertenecen a la maxima categoria docente Catedratico
(C3).

De los 47 docentes, en promedio durante el afio (S1 y S2), 8 docentes imparten materias a
tiempo completo, 3 a medio tiempo y 36 a tiempo horario.
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El 95% de los docentes posee experiencia en docencia con un minimo de 5 afios de practica
docente y solo el 5 % son docentes de reciente incorporacion.

Por otra parte, el 100 % tienen el grado de Diplomado en Teoria y Practica Pedagdgica, en
razén de que es un requisito indispensable para impartir docencia en la Universidad Autbnoma
Juan Misael Saracho

Los docentes que no cuentan con titulo de postgrado de especialidad, maestria o doctorado
acreditan reconocida experiencia en el ambito de las asignaturas a su cargo, La carga horaria
semanal de las materias impartidas en el primer periodo es de 265 horas y 221 horas en el
segundo periodo.

3.5.9. Actividades de postgrado relacionadas con el &rea de conocimiento de la carrera

De acuerdo a la estructura de la Universidad, los Programas de Postgrado de la UAJMS, son
ofertados por la Secretaria de Educacion Continua a través del Departamento de Postgrado, asi
se tiene los siguientes Programas relacionadas con el Area: Doctorado en Ciencias, Maestria en
Medio Ambiente, Maestria en Ciencias de la Educacién Superior, Diplomado en Teoria y
Practica Pedagogica Universitaria, Especialidad en Investigacion y Curriculum Universitario,
Diplomado “Coaching Organizacional”, Especialidad Docencia Universitaria e Investigacion
Educativa. http://www.uajms.edu.bo/posgrado/programas- posgrado-2017/

En el punto 1.4 correspondiente a la ndmina de carreras ofrecidas se presentaron las actividades
de postgraduacion que se brindan en la Facultad de Ciencia y Tecnologia. La vinculacion entre
las formaciones de grado y postgrado viene dada por varios aspectos. Un primer aspecto de
caracter normativo: la concepcion, elaboracidn, analisis de pertinencia y aprobacién formal de
las carreras de postgrado se rige por una normativa especifica, que se realiza por la aprobacion
en la Junta de Departamento de cada uno de los Departamentos de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia y posterior aprobacién en el HCF. Para su posterior aprobacion en la Secretaria de
Educacion Continua. EI Estatuto Organico de la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho
en sus Articulos 88 y 89, la reconoce a La Secretaria de Educacion Continua como instancia de
la proyeccién estratégica, planeacion y ejecucién de programas de educacion continua:
posgrado, cursos de capacitacion, actualizacion complementacion, etc., presenciales, o0 a
distancia que satisfagan las demandas y expectativas de superacion y desarrollo personal de la
comunidad. Un segundo aspecto viene dado por el hecho de que las Facultades no tienen una
estructura académica especifica asignada a las actividades de postgrado, sino que los docentes
que dictan cursos de postgrado participan también, de manera regular, de actividades de grado.
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A continuacion se citan los cursos de postgrado y/o actualizacién dictados en los Gltimos afios
a cargo de docentes y docentes extranjeros invitados.

2006

Programa de Especialidad en Disefio de Redes e Instalaciones de Gas Natural y Glp
2004

Especializacion en Petroquimica

Diplomado en Biotecnologia Aplicada

3.5.10. Actividades de Investigacion en el Area de Conocimiento a la que pertenece la
Carrera en Acreditacion

El Departamento de Investigacion, Cienciay Tecnologia (DICYT) dependiente de la Secretaria
Académica es el responsable de la gestion de la investigacion universitaria, promoviendo el
desarrollo de la investigacion cientifica — tecnoldgica con criterios de calidad y pertinencia,
aportando a la cualificacion del proceso de ensefianza aprendizaje y al desarrollo regional.

Por lo tanto, la UAJMS, asume como politica “El fortalecimiento, promocion y desarrollo de
la investigacion cientifica, orientada a satisfacer las crecientes necesidades universitarias y del
entorno social”.

En lo que respecta a la Cerrera de Ingenieria Quimica, la politica de investigacion prioriza la
produccién industrial bajo un enfoque de desarrollo sostenible, y contribuye a reforzar al
proceso ensefianza aprendizaje ya que todos los proyectos de investigacion que se llevan
adelante, se constituyen en unidades de apoyo académico, permitiendo el acceso a las practicas
industriales: Cerveceria Boliviana Nacional, Embotelladora Boliviana (EMBOL), Cemento
“EL Puente”, Yacimiento Petroliferos Fiscales Bolivianos (YPFB), Gobernacion del
Departamento de Tarija, Cooperativa de Servicios de Agua y Alcantarillado Tarija
(COSAALT), Empresa Tarijefia del Gas (EMTAGAS), Sociedad Agroindustrial ITIKA S.A,
Ingenio Azucarero de Bermejo S.A., Ceramica Guadalquivir, Ceramica Industrial INCERPAZ,
Fabrica Boliviana de Ceramica (FABOCE), Centro Nacional Vitivinicola (CENAVIT),
Campos de Solana, Bodegas Casa Grande, Bodegas Kolberg, Bodegas la Concepcion, Bodegas
Aranjuez, Bodegas Casa Real, Planta Industrializadora de Leche S.A (PIL), Empresa Publica
Productivas Lacteos de Bolivia LACTEOSBOL, Embotelladora La Cascada, Empresa
Lapacho SRL, SERVIPETROL LTDA, Spartan de Bolivia, Laboratorio RIHM Aprotec,
Pluspetrol Bolivia Corporation, Refineria Guillermo Elder Bell; y de laboratorio: Laboratorio
de Quimica, Fisica, Alimentos, Operaciones Unitarias, CEANID, Laboratorio de Suelos;
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en las diferentes materias: Quimica General, Quimica Orgéanica, Quimica Inorganica, Quimica
Analitica, Fisicoquimica, Anélisis instrumental Aplicado, Fisica, Electrotecnia y Maquinas
Eléctricas, Microbiologia Industrial, Ingenieria de las Operaciones Unitarias, Ingenieria de las
Procesos Quimicos, Termodinamica, Electroquimica y Corrosion, Fendmenos de Transporte,
Ingenieria Ambiental, Informética Aplicada, Disefio de Mecanico de Maquinas e Instalaciones,
Medicion y Control de Procesos.

En el trascurso de los Ultimos 5 afios, alrededor de 59 estudiantes de las materias de actividad
de profesionalizacion, desarrollan investigaciones relacionadas con los requerimientos de la
industria regional.

En cuanto a la pertinencia y relevancia de estos proyectos de investigacion, tal como se muestra,
entre los objetivos que se plantean estan en responder a las necesidades de desarrollo industrial
regional.

Con la finalidad de difundir los resultados parciales y finales de estos proyectos, y otros trabajos
de investigacion ejecutados por docentes y estudiantes, cada afio se organizan eventos de
socializacion y presentacion de resultados (Universidad Abierta, Feria de Ciencias y
Tecnologia, Feria Expo Ciencia), actividades que cuentan con la participacion de autoridades,
docentes y estudiantes de la Carrera, como asimismo actores externos como invitados
especiales.

Por otra parte, con recursos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH), la institucion
financia la edicion de revistas en la que se publica los resultados de trabajos de investigacion
realizados por docentes y estudiantes.

El Ministerio de Educacion, a través del Viceministerio de Ciencia y Tecnologia y en
coordinacion con Universidades Publicas, Universidades Privadas, Universidades de Régimen
Especial y Universidades Indigenas, viene trabajando sostenidamente para ofrecer acceso y uso
de recursos de informacion cientifica para la investigacion y desarrollo de nuestro pais.
Ingresando a la pagina web:

http://www.cienciaytecnologia.gob.bo/InformacionCientifica/45

Ciencia Sur Revista Facultativa de divulgacion cientifica de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia de la UAIJMS se publica de manera semestral desde la gestion 2015
http://dicyt.uajms.edu.bo/documents/10231/93865/Ciencia+sur.pdf/5521349e-50d0-46de-
a5a9-509bc02c5989

Ventana Cientifica publicacion que realiza la UAJMS, a través del Departamento de
Investigacion, Ciencia y Tecnologia (DICYT). Dicha publicacion se viene realizando desde la
gestion 2012 y se publica de manera semestral, articulos cientificos en
castellano.http://www.revistasbolivianas.org.bo/revistas/rvc/eaboutj.htm
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Plataforma virtual DIS (elaborado y gestionado por el Departamento de Informética y Sistemas
de la FCyT de la UAJMS) htip://cursos.dis.uajms.edu.bo/: muchas asignaturas cuentas con
este servicio para comunicar contenidos, practicos y otras actividades docentes, novedades
y contestar dudas de ejercicios y/o tedrico mediante el sistema moodle.

3.5.11. Actividades de extensién en el &rea de conocimiento de la carrera
FINALIDAD Y OBJETIVO

Apoyar e incentivar actividades de Extension e Interaccion Social Universitaria como funcion
sustantiva de la Educacion Superior, vinculando la actividad académica con la cultura y el
deporte para lograr una formacion integral de los futuros profesionales de la UAJMS.

La UAJMS en el marco del D.S. 1322 realizara las siguientes actividades:

EXTENSION UNIVERSITARIA

e Asistencia y realizacion de seminarios, conferencias, cursos, talleres, foros, debates
y otras actividades de manera extracurricular.

e Organizacion y realizacion de ferias estudiantiles.

e Promocidn y difusién de actividades académicas, cientificas, educativas, tecnoldgicas
con proyeccion comunitaria urbana y rural.

e Realizacion de cursos, seminarios, talleres y otras actividades de capacitacion
especializada a la sociedad civil en las diferentes areas del conocimiento.

e Apoyar las actividades de interaccion social y/o extension universitaria, vinculadas al
Proceso Ensefianza Aprendizaje (PEA), en cada una de las carreras y/o programas
delaU.AJM.S.

e Realizacion de actividades orientadas a prestar asistencia técnica, académica y social a
través de précticas de extension efectuadas por los estudiantes como parte de su
formacion profesional.

e Publicacion de libros folletos, etc. que requiera la actividad de extension universitaria e
interaccion social

e Viajes de préctica estudiantil en el &rea urbana y rural.

e Otras actividades de interaccion social.
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CULTURA'Y DEPORTES
a) CULTURA

Desarrollo de actividades destinadas a preservar y promocionar el acervo artistico y cultural,
promoviendo la recuperacion y fortalecimiento de la identidad regional y las distintas
expresiones pluriculturales, como ser:

e Apoyo a los Estudiantes Universitarios de la UAJMS para su participacion en las
diferentes versiones de la Entrada Universitaria, con representaciones a nivel regional,
nacional e internacional.

e Apoyo a la participacion de los y las estudiantes en festivales y concursos de danza,
poesia, teatro y canto a nivel regional, nacional e internacional.

e Promocion de la cultura a través de festivales, concursos de arte, poesia, danzas, teatro,
exposiciones de pintura y otras, para fortalecer las capacidades creativas, expresiones
artisticas y culturales de los y las estudiantes de la UAJMS; de acuerdo a convocatoria.

e Fortalecimiento de la Academia Universitaria de Danzas, Escuela de Teatro, Sinfonica
de la UAJMS, Escuela de Instrumentos musicales Universitaria, Coro Universitario; a
través de la provision de los instrumentos, materiales e insumos

e Destinar recursos para apoyo a la participacién de estudiantes en actividades culturales
y deportivas, a nivel local, departamental, nacional e internacional.

b) DEPORTES

e Apoyo a la organizacién y realizacion de las olimpiadas deportivas universitarias en sus
diversas disciplinas, a nivel local, departamental, nacional e internacional, de acuerdo a
convocatoria.

e Apoyo con indumentaria y material deportivo a los estudiantes de la UAJMS, que
participen en los diferentes eventos deportivos organizados en la Universidad.

e Otorgar reconocimientos al mérito deportivo a los estudiantes universitarios que
compitan y ameriten su premiacion en eventos deportivos.

e Apoyar a las organizaciones deportivas universitarias, que representan a la UAJMS.

e Apoyar la creacion y funcionamiento de escuelas deportivas en las diferentes
disciplinas con el proposito de incentivar y apoyar la practica deportiva de los
estudiantes de la UAJMS.
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e Otras actividades culturales y deportivas propuestas por la maxima dirigencia
estudiantil, previa concertacion con la mayoria de los representantes estudiantiles de las
distintas facultades y/o carreras universitarias.

3.5.12. Bibliotecas y Recursos Dedicados a la Actividad Académica

Acervo de Libros Facultad de Ciencias y Tecnologia e Ingenieria Quimica

Afos 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Facultad de Ciencias y| 5269 5269 6284 6288 6288 6288
Tecnologia

Ingenieria Quimica 699 699 787 787 787 787

FUENTE: ESTADISTICAS ACERVO DE LIBROS ESTADISTICAS UNIVERSITARIAS 2011
—2016 UAIMS

Del 2011 a la fecha, el acervo bibliogréafico fisico de la Facultad de Ciencias y Tecnologia se
ha incrementado en un 19,33 %, toda vez que al 2011 se contaba con 5269 libros y hoy se
cuenta con 6288.

Del 2011 a la fecha, el acervo bibliografico fisico de la Carrera de Ingenieria Quimica se ha
incrementado en un 12,59 %, toda vez que al 2011 se contaba con 699libros y hoy se cuenta
con 787.

Toda la bibliografia fisica con que se cuenta es concordante con las areas de conocimiento
especificas de la Carrera.

La institucion cada afio asigna un presupuesto, aunque no es suficiente, para la adquisicion
de libros de acuerdo a requerimiento de cada unidad académica.

Como mecanismos para la seleccion y actualizacion del acervo bibliografico se aplican
consultas por las autoridades facultativas a todos los docentes, quienes en base al nUmero
de estudiantes y al contenido de la asignatura, presentan el requerimiento respectivo, tomado
en cuenta el titulo del libro, autor, edicién y editorial.

La biblioteca cuenta con dos sistemas de blsqueda, una mediante catalogo impreso y otro
computarizado.

La UAJMS a través de la Direccion de Investigacion Ciencias y Tecnologia (DICYT) cuenta
con acceso a recursos electronicos de informacion cientifica que se detallan a continuacion.
http://dicyt.uajms.edu.bo/web/guest/otros-documentos
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Recursos Electrénicos de Informacion Cientifica CAAURI — UAJMS:

EBSCO en Espafiol EDINBURGH University Press University of Bristol - Police Press
The University of Chicago Press The British Institute Radiology

Royal Society of Chemistry Journals
The University of Chicago Press Journals
IMF eLibrary

CAMBRIDGE University Press — Cambridge Core Cambridge University Press -
Cambridge Journals Online The Geological Society — Lyell Collection

NATURE

Por otra parte, la UAJMS ha desarrollado e implementado una red informatica al interior de la
Universidad que incluye a todas las Carreras de todas las Facultades, es bueno resaltar que la
implementacion de esta red, ha informatizado todo el sistema de administracion académica de
las unidades académicas, facilitando entre otras tareas la matriculacion de estudiantes, la
programacion de materias, el historial academico de cada uno de los estudiantes, el proceso de
la evaluacion de los aprendizajes que realiza cada docente, el intercambio de informacion en
todo nivel entre unidades académicas, uso de pagina Web, correo electronico, Internet y el
acceso a informacién de docentes, estudiantes, administrativos, autoridades y padres de familia.

Cada docente cuenta con un equipo completo de computadora y data display de uso individual
y exclusivo para apoyar el PEA en sus respectivas asignaturas.
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3.5.13. Desarrollo y Adecuacion de la Infraestructura

Bloque Aula Capacidad Ubicacion
Bloque TEC-1 Tec-112 90 personas Planta Baja
Bloque Quimica 1-L 20 personas Primer Piso
Bloque Tec-2 Tec-211 90 personas Planta Baja
Bloque Tec-2 Tec-212 90 personas Planta Baja
Bloque Tec-2 Tec-213 70 personas Planta Baja
Bloque Tec-2 Tec-222 80 personas Primer Piso
Blogue Tec-2 Tec-223 80 personas Primer Piso
Blogue Tec-2 Tec-224 80 personas Primer Piso
Blogue Tec-3 Tec-321 100 personas Primer Piso
Blogue Tec-3 Tec-323 90 personas Primer Piso
Blogue Tec-3 Tec-325 40 personas Primer Piso
Blogue Tec-3 Tec-331 100 personas Segundo Piso
Bloque Tec-3 Tec-334 110 personas Sequndo Piso
Blogue Tec-3 Tec-335 40 personas Sequndo Piso
Blogue Tec-3 Tec-342 100 personas Tercer Piso
Blogue Tec-3 Tec-343 100 personas Tercer Piso
Blogue Tec-3 Tec-345 40 personas Tercer Piso

Se cuenta con 17 aulas: un aula con capacidad de 20 estudiantes, 3 con capacidad 40
estudiantes, una con capacidad de 70 estudiantes, 3 con capacidad de 80 estudiantes, 4 con
capacidad de 90 estudiantes, 4 con capacidad de 100 estudiantes y una con capacidad de 110
estudiantes. La mayoria de estas cuentan con equipos audiovisuales, equipos informaticos y
equipos de proyeccidn, bancos unipersonales, equipos de ventilacion.

Una sala de tesis equipada con data display, computadora; y tres salones auditorios con
capacidad para 150 personas completamente equipados.

También dispone de ambientes para cafeteria, fotocopiadora, areas de parqueo y sala de
reuniones.

Por otra parte, la facultad cuenta con los siguientes laboratorios en el area de conocimiento de
la carrera

En esta seccion se describen de manera sucinta las actividades y principales caracteristicas de
cada una de estas instalaciones especiales, denominadas Laboratorios o Unidades de Ensefianza
Préctica, los que se adecuan a lo propuesto por las asignaturas de la carrera de Ingenieria
Quimicay al tipo de actividades que en ellas se desarrollan.
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Laboratorio de Quimica

Este laboratorio cuenta con una infraestructura adecuada para el desarrollo de trabajos de
laboratorio, organizado en la planta baja en diez salas: 1 al 7Q (laboratorios con grupos de 25
alumnos cada uno), un laboratorio de la catedra de Instrumental, sala de entrega de material y
reactivos y una sala de materiales y reactivero; en la planta alta esta organizado segun: dos
laboratorios para catedras de instrumental y microbiologia, dos laboratorios de informatica (con
capacidad de 48 y 32 equipos), una sala audiovisual- auditorio para 45 personas.

Es un recinto correctamente ventilado e iluminado, con una amplia zona de acceso y dotado de
las condiciones de seguridad necesarias para llevar adelante las actividades previstas.

Las areas de trabajo estan perfectamente definidas y delimitadas. Se cuenta con cuatro mesones
de trabajo revestidos con porcelanato. Sobre la superficie de dichas mesadas y facilmente
accesibles, se encuentran dispuestas las redes de agua, gas natural y energia eléctrica.
Asimismo, se cuenta con los desagiies adecuados para el funcionamiento del laboratorio y con
un dispenser de agua destilada.

Todas las mesadas tienen una bacha en uno de sus extremos y armarios bajo los espacios de
trabajo para almacenar los reactivos y el material de trabajo. Los reactivos localizados en el
sector de entrega de material y reactivos, se encuentran inventariados y sefialados por personal
asignado para tal fin.

Existe un espacio minimo estandar entre las diferentes mesadas, para facilitar las zonas de
transito y un area minima de trabajo sobre las mismas, de 0,80 x 0,80 m, por cada estudiante.

Se dispone de pizarrén acrilico para uso de los docentes y estudiantes durante el dictado de
clases o realizacion de actividades de laboratorio.

El laboratorio dispone de equipos de proteccidon colectiva como campanas de gases y
extractores para la manipulacion de acidos, bases o solventes, dos extintores, sefializacion
adecuada, ademas de un botiquin a fin de prestar los primeros auxilios ante una eventualidad
0 accidente. Los sistemas de extraccion general estdn compartimentados y separados de los
sistemas de climatizacion.

El laboratorio dispone del equipamiento basico de uso general necesario.

En el laboratorio se desarrollan las actividades de docencia las asignaturas Quimica General,
Quimica Inorganica, Quimica Analitica | y I, Quimica Organica | y I, Microbiologia, Quimica
Instrumental.

Tiene un jefe de laboratorio, tres técnicos profesionales, dos auxiliares preparadoras de material
de vidrio, cuatro auxiliares (por beca trabajo), un pasante y dos porteros. Esta disponible de
lunes a viernes entre las 7 a 21 horas y los sabados de 7 a 12 horas.
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No obstante en las instalaciones del laboratorio no se cuenta con salidas de escape de forma
adecuada (puertas con cadena y candado), también se observa que en vez de gradas se deberia
tener una rampla para subir el carro de materiales a la planta superior, para terminar las baterias
de bafios no cumplen las normas por estar frente a frente hombres de mujeres.

Laboratorio de Fisica

Se trata de una instalacion destinada a cubrir las necesidades de las asignaturas Fisica bésica I,

I1, 111 y Electrotecnia y Maquinas Eléctricas de la carrera. Tiene una superficie de 1220 m2,

distribuidos en seis recintos de capacidad para 40 alumnos cada uno y una sala de computo con
30 equipos, cuenta con internet con red de fibra dptica y WiFi. Tiene un jefe de laboratorio, un
técnico y cinco auxiliares (por beca trabajo). Esta disponible de lunes a viernes entre las 7 a 21
horas y los sabados de 8 a 12 horas.

En el Laboratorio de ensefianza de fisica no se detectan problemas de seguridad, las
instalaciones cuentan con instalacion eléctrica acorde a la normativa vigente, se ha instalado un
moderno y completo sistema de alarma antirrobo, el lugar esta correctamente iluminado (con
iluminacidn natural y artificial), bien ventilado y correctamente aseado.

Laboratorio de Operaciones Unitarias
Ambiente de tres plantas:

Bloque -1

Planta Baja

Laboratorio para transferencia de masa, laboratorio de analisis fisicoquimicos, deposito,

2

cuarto para balanzas, bafios, con una superficie de 592 m“ construidos

Planta Alta

Laboratorio para transferencia de calor, droguero, reactores, deposito, area de espera,

2

bafios, con una superficie de 560 m“ construidos.

Planta Terraza

2

Secado Solar, deposito, biblioteca, con una superficie de 112 m“ construidos. Haciendo

un total de 1264 m2 construidos.
Bloque 2

2

Taller electromecénico, molienda y tamizado con una superficie de 170 m“ construidos



Dentro del personal de trabajo, se dispone de: un jefe de laboratorio, un técnico y cuatro
auxiliares (por beca trabajo). Esta disponible de lunes a viernes en las mafianas de8 a 12 y en
las tardes de 15 a 20 horas.

Précticas de laboratorio que pueden ser realizadas:

1.

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

Estudio de la Hidrodindmica del flujo de un liquido a través de un lecho poroso estético.
Determinacion experimental de la pérdida de carga o presion. Comprobacion de la
ecuacion de Ergun.

Estudio experimental de la operacion de un molino de bolas. Influencia de la velocidad
de operacion, coeficiente de llenado, caracteristicas de los elementos molturadores.

Utilizacion del tamizado como analisis de la distribucién de tamafios de particulas.
Evaluacién del funcionamiento de un intercambiador de calor a placas.

Evaluacion del funcionamiento de un evaporador.

Evaluacion de una torre rellena

Determinacion de humedad y curvas de secado, determinacién de parametros en
secador atmosférico y con sistema de vacio

Caida de presion en la columna como funcion del reflujo interno de evaporacién

Eficiencia de la columna como funcion del reflujo interno de evaporacion, con reflujo
total

Perfiles de temperatura plato a plato a lo largo de la columna
Construccion McCabe-Thiele de la linea de operacion

Destilacion con relacion de reflujo constante: variacion de la composicion del producto
de cabeza con el tiempo

Balance de materia en el sistema de destilacion

Control manual de la relacion de reflujo, por ejemplo para obtener un producto de
cabeza de composicion especificada

Comparacidn de rendimientos entre una columna de relleno y una columna de platos.
Extraccion sélido-liquido (lixiviacion).

Determinacion de la cinética de reaccion en un sistema homogéneo.

58



18.

19.

20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

Determinacion del area de transferencia de calor adecuada en un reactor discontinuo en
operacion no isotérmica-no adiabética.

Estudio de un sistema de tanques agitado. Ajuste de un modelo de flujo a partir de un
estimulo tipo impulso.

Determinacion de un modelo de flujo en un tanque continlio con agitacion.
Influencia de los parametros de operacidn en la fermentacion de un microorganismo.
Esterilizacién y determinacién de curvas de esterilizacion.

Determinacion del comportamiento geoldgico de liquidos Newtonianos y no
Newtonianos.

Determinacion de pardmetros de concentracion de jugos.

Determinacion del indice de refraccion en sustancias solidas o liquidas transparentes o
subtransparentes.

Determinacion de los grados Brix en soluciones de azUcar.
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Equipo o0 Maquinaria

Torre de Destilacion ARMFIELD UOP3BM

Psicrometro aspiracion — 740

Aqgitador magnético c/calefaccion — AGIMATIC E

Anemoémetro digital — OPUS 200

Espectrofotémetro - IVYMEN VR-2000

Rotametro — RAYPA RP-1-R

Unidad mévil de compresion — CIERZO C2 — 25

Bomba de VVacio — TOP — 3

Balanza - EUROTHERM

Secadora Infrarrojos Termocontrol - MA100 H

Balanza Analitica electrénica — EU500 CE

Vibradora Tamiz — ORT TA 002

Redmetro brookfield — LVVDV-III

Intercambiador de Calor a placas — ARMFIELD HT 32 + HT — 30X .-C

Refractémetro digital - WYA-S + THERMOTRONIC + FRIGEDOR

Reactor tipo tanque — ARMFIELD CEM-MKII

Reactor tipo tanque — ARMFIELD CEB-MKI|I

Reactor tipo tanque — ARMFIELD CET-MKII

Unidad de servicio — ARMFIELD CEX-A + CEX-3041FD-A

Termostato — LAUDA RP 870

Aagitador - AGIMATIC-REV — E

Reqistrador potenciometro — GLP — 22

Conductimetro - CM 35

Evaporador Rotativo — LABOROTA 4000

Fuente de Corriente — FA 325

Autoclave — AES — 28

Agitador - ROTABIT

Estufa— CONTERM

Centrifuga - MEDITRONIC BL S

Sistema de Extraccion Solvente — DET-GRAS

Molino de Bolas — ML 001

Biorreactor —- MINIFORS

Aqgitador Mecanico

Sistema de Destilacion con arrastre de vapor

Soldador Eléctrico de corriente continua

Soldadora Oxiacetilénica

Molino de rodillos

Molino de Martillos

Estos laboratorios cuentan con equipamiento necesario para complementar la ensefianza teorico

— practica en las diferentes materias
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Estos Laboratorios ademéas cumplen las siguientes funciones:
e Coadyuvar al proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes

e Brindar asesoramiento técnico a estudiantes que realizan sus trabajos de grado u otro tipo
de investigacion

e Ejecutar y apoyar trabajos propios de la FCyT, asi como los coordinados y comprometidos
con otras instituciones con las cuales la Universidad tenga con convenios suscritos.

e Laprestacion de servicios a empresas, ONG y otras instituciones

e Apoyar y colaborar en la organizacion de cursos y cursillos, seminarios y otros eventos
cientificos con la dotacion de materiales y equipos existentes en el laboratorio.

Laboratorio de Informéatica

Estos laboratorios cuentan con una infraestructura adecuada para el desarrollo de trabajos de
laboratorio de informatica, son tres laboratorios en funcionamiento. Dos laboratorios que
funcionan en las instalaciones del laboratorio de quimica, uno cuenta con 48 maquinas y el otro
con 30 méaquinas que es el laboratorio de multimedia. El tercer laboratorio funciona en la planta
alta del blogue 2 del laboratorio de operaciones unitarias, cuenta con 24 maquinas. Cada ambiente
es correctamente ventilado e iluminado, con una amplia zona de acceso y cada ambiente esta
dotado con implementos de seguridad con extintor por ambiente.

Los laboratorios de Informatica son accesibles a estudiantes en horarios de 8 a 12 por las mafianas
y de 15a 19 por las tardes, estando las computadoras en buen estado con acceso a internet durante
toda la semana laborable. Se cuenta con tres proyectores en funcionamiento en cada ambiente.

Las areas de trabajo estan perfectamente definidas y delimitadas, con una mesa para cada
computadora y una mesa para el docente que imparte la clase, ademas se cuenta con dos
pizarrones por ambiente para uso de los docentes y alumnos durante el dictado de clases o
realizacion de actividades de las materias correspondientes.

Estos laboratorios administran el software necesario para la Carrera de Ingenieria Quimica. Se
cuenta con las siguientes herramientas informaticas, instaladas en los servidores; Windows
Server Win 2010- de 64 bits, Dev C/C++ Corel Draw 7 Blue, Simulink Octave 3.2 Packet
Tracer Cisco Java, Eclipse, Aspen HYSYS 7.3, ASPEN PLUS 7.3, Aspen HYSYS 8.4 y ASPEN
PLUS 8.4, PIPEPHASE 9.5, PRO 11 9.0, Microsoft VISIO 2010, SPSS statistics 17.0.
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En los ambientes de la Carrera de Informética se cuenta con una infraestructura adecuada para el
desarrollo de trabajos de laboratorio para el servicio de las diferentes Carreras de la Facultad de
Ciencias y Tecnologia. Se cuenta con cuatro laboratorios, donde 3 estan en funcionamiento. Dos
laboratorios cuentan con 55 méaquinas y una con 30 maquinas que es el laboratorio de multimedia.
El laboratorio que no estd en funcionamiento cuenta con 10 méaquinas. Cada ambiente es
correctamente ventilado e iluminado, con una amplia zona de acceso y cada ambiente esta dotado
con implementos de seguridad con extintor por ambiente.

Los laboratorios de Informatica son accesibles a estudiantes estando las computadoras en buen
estado con acceso a internet durante toda la semana laborable. Se cuenta con tres proyectores en
funcionamiento en cada ambiente y 5 para realizar presentaciones y que estan disponibles para
cualquier eventualidad.

Los horarios de atencion son desde las 7 de la mafiana hasta las 9 de la noche, pueden utilizar
todos los estudiantes tanto de la Carrera de Informatica como de otras carreras. Siempre y cuando
estén supervisados por un docente.

Las areas de trabajo estan perfectamente definidas y delimitadas, con una mesa para cada
computadora y una mesa para el docente que imparte la clase, ademas se cuenta con dos
pizarrones por ambiente para uso de los docentes y alumnos durante el dictado de clases o
realizacion de actividades de las materias correspondientes.

Centro de Andlisis Investigacion y Desarrollo CEANID

Es una unidad dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Auténoma
Juan Misael Saracho (UAJMS). Atiende las necesidades de analisis de aguas, forrajes,
asesoramiento técnico e investigacion destinado a sectores agropecuario, industrial, salud y
nutricion, saneamiento basico y ambiental, sin dejar de lado el apoyo a las actividades de la parte
academica.

El CEANID presta servicios de andlisis fisicos, quimicos y microbiologicos en cuatro tipos de
matrices:

e Aguas
e Alimentos
e Muestras Organicas

e Bebidas alcohélicas
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El CEANID fue acreditado mediante “Certificado de Acreditacion DTA — CET — 075” como
Laboratorio de Ensayo de acuerdo a la Norma Internacional NB — 1ISO — IEC: 17025:2005 el 30
de marzo del 2017 por la Direccion Técnica de la Acreditacion (DTA).

El laboratorio cuenta con areas como la seccion de recepcion de muestras, dep6sito de muestreo,
jefatura, salon auditorium, andlisis microbiol6gico, fisicoquimico y anélisis especiales y areas de
apoyo académico, trabajos de tesis, pos-grado e investigacion.

Cuenta con los implementos de seguridad adecuados para evitar cualquier emergencia, como ser
extinguidores, guantes de seguridad, etc.

Comedor Universitario

Un comedor universitario para beneficio de estudiantes de las diferentes Carreras de la
universidad, con amplios y modernos ambientes, distribuidos en dos plantas con 5 bafios para
hombres y 6 bafios para mujeres en la planta baja y el mismo nimero en la planta alta, con una
capacidad para 1500 comensales.

Para recreacion, deporte y bienestar se cuenta con infraestructura fisica como, tres canchas de
basquet y futsal, un coliseo cerrado, un estadio y un gimnasio, areas verdes, ambientes
disponibles para la actividad deportiva y de recreacion de estudiantes, docentes y administrativos.

3.6. Identificacion de la carrera

Nombre de la Carrera Ingenieria Quimica
Grados académicos y/o titulo que otorga Ingeniero Quimico
Localidades y localidad en que se dicta la Tarija

Afo de inicio de actividades docentes de la | 1979*

*La Carrera de Ingenieria Quimica fue creado el 4 de octubre de 1979 por R.H.C.U. N°064/79,
bajo un sistema académico de caracter semestral, el mismo que tuvo vigencia hasta el afio 1988.
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3.7.

Autoridades y Unidades Académicas vinculadas a la carrera

Autoridades de la carrera, titulos y grados.
Titulo
profesional / Afio de .
Nombre Cargo grado nombramiento e-malil
académico
Director
Ernesto Departamento
Caihuara |Procesos Industriales| Ing. Quimico | 13/02/2017 peca@uajms.edu.bo
Alejandro | Biotecnoldgicosy
Ambientales
'\ég;‘i?ze Director RR NO.
g Departamento Ing. Quimico 131/16 marsimons@uajms.edu.bo
Simons .
. Quimica 23/03/16
Sanchez
Marco RR NO
Antonio Director e : TR
Taquichiri | Departamento Fisica Lic. Fisica 131/16 m.taquichiri@uajms.edu.bo
Torres 23/03/16
Efrain Director RR NO.
Martinez Departamento  [Lic. Matematicas| 131/16 eframath@hotmail.com
Martinez Matemaéticas 23/03/16
GUStavo | jofe UNADA | Lic. Informatica | 13/02/2017
Succi Aguirre
Paola Rosario Lic.
Verdum Jefe UNADEF Administracion | 13/02/2017
Camacho Empresas

Delegados Honorable Consejo Universitario

Docentes

Estudiantes

Ing. Gustavo Moreno Lopez

Jhosimar Ramirez

Ing. Rene Michel Cortes

Delegados Honorable Consejo Facultativo

Docentes

Estudiantes

Ing. Ernesto Auad Aguirre

Jhosimar Ramirez

Ing. Ignacio Velasquez Soza

Omar Lopez Moya

Comision de Planeamiento y Seguimiento Curricular (CPSC)

Docentes

Estudiantes

Ing. Jorge Tejerina Oller

Ing. Ernesto Auad Aguirre
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3.8.

Otras unidades académicas en el ambito docente de la carrera

Otras unidades académicas en el ambito docente a la carrera (aquellas que imparten

cursos de servicio, de formacion general etc.)

Nombre Titulo Afio de
Unidad director profesmngl / nombramiento E-mail
grado académico
Laboratorio de | Juan Pablo I . .
Quimica Herbas Ing. Quimico | 15/03/2017 | jpherbasb@gmail.com
Adalid
Jefe CEANID Aceituno Ing. Quimico 2016 adalid1280@yahoo.com
Céceres
Jefe LOU Gustavo Ing. Quimico 2016 gmoreno@uajms.edu.bo
Moreno Lépez
- Cecilia I -
Jefe Informatica Calderén Ing. Quimico 2016 cecilia_gppyahoo.es
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Organigrama Departamentos
Vinculados a la Carrera

DECANO
VICE DECANO CPSC
DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR
FiSICA QUIMICA Matematicas DPIBA
E Secretaria
Laboratorio Laboratorio Laboratorio Laboratorio Docentes
Operaciones Informatica
Fisica Quimica Unitarias Aplicada

Fig. 3: Estructura Organizacional Departamentos FcyT
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3.9.  Otros procesos evaluativos
¢Ha participado la carrera en procesos de evaluacion para la acreditacion nacional?

La carrera de Ingenieria Quimica, ha encarado ya varios procesos de Autoevaluacion, es asi que
en el afio 1999 es sometida al Primer Proceso de Autoevaluacion de cuyas recomendaciones se
encara el Disefio Curricular con la elaboracién de nuevos Planes y Programas, trabajo que se
realizd con el asesoramiento de la Universidad de La Habana (Cuba) a través del Centro de
Estudios para la Educacion Superior (CEPES).

El 2004 se inicia un nuevo Proceso de Autoevaluacion de la Carrera de Ingenieria Quimica para
llevar adelante dicho proceso, la Carrera contd con una coordinacion, la Comision Central de
Autoevaluacion integrada por cinco docentes de amplia trayectoria académica y cinco estudiantes
de cursos avanzados, ademas participan en el proceso autoridades, docentes, personal
administrativo, estudiantes, graduados y personal de apoyo.

El Proceso de Autoevaluacion se organizo en las siguientes etapas:
e Planificacion
e Divulgacion, sensibilizacion y motivacion
e Recoleccidn de la informacién
e Procesamiento de la informacién

e Elaboracion del Informe de Autoevaluacién y Plan de Mejoras, socializacion de los
resultados del proceso y presentacion del Informe Final de Autoevaluacién de la Carrera

El presente Informe final del Proceso de Autoevaluacién de la Carrera de Ingenieria Quimica que
refleja el grado de cumplimiento de los criterios, componentes y dimensiones planteadas por el
MERCOSUR Educativo, los aspectos favorables y desfavorables asi como las acciones en marcha
para garantizar la calidad del funcionamiento de la Carrera.

En Bolivia no existe actualmente una Agencia Nacional de Acreditacion, no obstante funciona
una Comision formada por Disposicion Transitoria sexta de la ley N° 270 de 20 diciembre de 2010
de la Educacion «Avelino Sifiani Elizardo Perez» sefiala «La Comision Nacional de Acreditacion
de Carreras Universitarias (CNACU), cumplira la funcion de Agencia Plurinacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, mientras dure el proceso de implementacion
segun las prerrogativas de la presente ley.

67



3.10. Politicasy programas de bienestar estudiantil y de la comunidad académica

La principal definicion de la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho (UAJMS) sobre el
punto se encuentra en el estatuto organico, y complementado con la decision del Consejo
Universitario de la UAJMS determinando suspender el pago de matriculas, o matricula cero para
los estudiantes que cursan en la casa superior de estudios, desde la gestion 2015, estableciendo la
gratuidad completa de la ensefianza

Articulo 7°. La UAJMS asume para si los siguientes postulados como criterios rectores de la
educacion superior que ofrece:

Educacion democrética y permanente para todos, a lo largo de toda la vida.

La educacion es uno de los pilares fundamentales de los derechos humanos, la democracia, el
desarrollo sostenible y la paz, por lo que debe ser accesible para todos, a lo largo de toda la vida
y de acuerdo con los méritos, la capacidad, los esfuerzos, la perseverancia y la determinacion de
los aspirantes.

Seguro Social Universitario Estudiantil. Es un seguro médico exclusivo para los estudiantes de la
UAJMS, dedicado a la atencion integral de la salud, desarrollando actividades de promocion,
prevencion, curacion, recuperacion y rehabilitacion

Guarderia de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho (UAJMS) en el campus universitario
de El Tejar, construida sobre un terreno de 874 metros cuadrados y atiende a mas de200 hijos de
0 a 5 afios de los estudiantes de esta casa de estudios superiores.

La infraestructura estd compuesta por dos plantas y una terraza. En la primera planta se encuentran
la sala para nifios de 1 a 2 afios, la sala para nifios de 2 a 3 afos, la sala de nifios de 3 a 5, el hall,
la cocina, bafos para los nifios y los profesores, patio cubierto, patio semicubierto y sala de
reuniones.

Becas comedor.- Brindar alimentacién nutritiva o subvencién econdmica a los estudiantes
considerando el rendimiento académico y la situacion socioeconémica de cada uno de ellos,
coadyuvando asi a su formacion, de tal forma que pueda continuar con sus estudios y concluir su
formacion profesional

BECAS COMEDOR

Gestion 2012 2013 2014 2015 2016
Universidad | 1109 805 1007 951 1048
FCYT 269 154 195 194 168
Ing. 12 4 12 23 20

FUENTE: BECAS COMEDOR ESTADISTICAS UNIVERSITARIAS 2012-2016 UAJMS
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Becas de trabajo. Apoyo en el Proceso Ensefianza Aprendizaje (Auxiliares de Docencia y
Laboratorios

BECAS TRABAJO AUXILIARES DOCENCIA

Gestion 2012 2013 2014 2015 2016
Universidad | 779 637 539 522 747
FCYT 213 165 159 178 292

FUENTE: BECAS TRABAJO AUXILIARES DE DOCENCIA ESTADISTICAS

UNIVERSITARIAS 2012-2016 UAIMS

Becas Vivienda. Reconocimiento econdmico destinado para el pago de alquiler de vivienda a
estudiantes, en el marco de disposiciones universitarias para coadyuvar en su formacién
profesional.

Becas a la Excelencia Académica y/o Mérito Estudiantil. Reconocimiento e incentivos
econdmicos, académicos, materiales y otros a los estudiantes, que se distingue por su rendimiento
academico y es digno representante de los valores y principios de la UAJMS, logrando el mérito
estudiantil por su dedicacion y esfuerzo.

Becas de Investigacion: Trabajos de investigacion. Fomento a la cultura de investigacion, a través
de la realizacion de proyectos de investigacion cientifica elaborados por estudiantes y/o miembros
de Sociedades Cientificas conformadas en cada carrera de la UAJMS.

Becas de Investigacion. Participacion de estudiantes en Congresos, cursos, talleres seminarios y
otros de investigacion ciencia y tecnologia

Becas de Movilidad Estudiantil. Actividades de Movilidad Estudiantil en el marco de convenios
interinstitucionales a nivel nacional e internacional.

Becas de Extension. Es una actividad remunerada que desarrollan los estudiantes regulares a
través de programas y actividades de extension, que promuevan el desarrollo de las comunidades
a través del servicio y asistencia técnica.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE
CALIDAD

INGENIERIA QUIMICA



Dimension 1

CONTEXTO INSTITUCIONAL



GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE CALIDAD

DIMENSION 1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

COMPONENTE 1.1. Caracteristicas de la Carreray su Insercion Institucional

CRITERIOS INDICADORES

1.1.1. La carrera debe dictarse en un| 1.1.1. Estatuto, reglamentos y normativas
ambiente universitario-académico donde se| que rigen el funcionamiento de la
desarrollen actividades de docencia,| Universidad y de la carrera que explicitan el
investigacion y extension/vinculacion con| desarrollo de estas actividades

el medio.

Grado de Cumplimiento del Criterio 1.1.1.

La Carrera de Ingenieria Quimica desarrolla sus actividades académicas en el marco de los
pilares fundamentales de la educacion superior como son la docencia, investigacion y extension,
de acuerdo a lo establecido en el Estatuto Organico y demas normativas que rigen el accionar
de la Universidad. En el afio 1979, por Resolucién del Honorable Consejo Universitario N°
064/79, se aprueba la apertura de la Carrera de Ingenieria Quimica, con la finalidad de formar
recursos humanos destinados a desarrollar y fortalecer la actividad industrial en el pais y en
particular en el departamento de Tarija. EI Disefio Curricular 2001, aun vigente, fue aprobado
por Resolucion del Honorable Consejo Universitario N° 204/2001 e implementado el 2002.

CRITERIOS INDICADORES

1.1.2. La mision, la vision, los objetivos y| 1.1.2. Documentos institucionales de
los planes de desarrollo de la institucion y la| aprobacion de la mision, la vision, los
carrera deben ser explicitos, con metas a| objetivos y los planes de desarrollo.

corto, mediano y largo plazo, ser coherentes
entre si y deben estar aprobados por las
instancias institucionales correspondientes.

Grado de Cumplimiento del Criterio 1.1.2.

La Institucion cuenta con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2012-2016 donde
se contempla la Mision y Vision, mismas que son debidamente difundidas, a través de
documentos oficiales y virtuales. Asi mismo, en dicho Plan, se encuentran explicitados los
objetivos, actividades y metas a corto, mediano y largo plazo.
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La Facultad de Ciencias y Tecnologia, de la que es parte la Carrera de Ingenieria Quimica, tiene
su Plan Estratégico de Desarrollo concordante con el PEDI Institucional, que contempla
objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo.

Por otra parte la Carrera de Ingenieria Quimica cuenta con su Vision y Mision, las que son
explicitadas y difundidas. http://www.uajms.edu.bo/fcyt/ingenieria-quimica/

De acuerdo a normativa institucional el Honorable Consejo Universitario (HCU) tiene la
atribucién de nombrar comisiones para la elaboracion de los Planes Estratégicos de Desarrollo
Institucional.

A partir del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de Juan Misael Saracho “PEDI 2012-
2016, permitird formar una nueva cultura de Planificacién y Direccion Estratégica que responda
a una educacion superior de calidad para la sociedad en general y bajo la vision: “Juntos Somos
Universidad”. Se modifica la vision y mision de la Universidad. Aprobado mediante RHCU No
202/11 de fecha 19 de diciembre de 2011.

Contenido de la Misién:

Formar profesionales competentes e integrales, que asimilen y transfieran, avance cientifico —
tecnoldgico de acuerdo a las exigencias del entorno, con criterios de equidad, responsabilidad
social universitaria, diversidad cultural y el respeto al medio ambiente.

Contenido de la Vision:

La UAJMS es una reconocida institucion publica y autobnoma que desarrolla la formacion
competente e integral de la persona, liderizando la educacion superior, de acuerdo a las
exigencias del medio social, enfatizando el enfoque pedagdgico centrado en el aprendizaje a
través de procesos presenciales, a distancia, convencionales, virtuales, de pre y postgrado, con
actividades de investigacion, extension e interaccion social con entidades similares del pais y el
exterior en un marco de la responsabilidad social universitaria.

La visién y misién de la Carrera expresa lo siguiente:
Misién

Formar Ingenieros quimicos con una solida preparacion cientifico-tecnoldgica y una conciencia
social que les permita contribuir al desarrollo nacional sustentable y a incrementar la calidad de
vida del ser humano.
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Vision

Ser el mejor programa de Ingenieria Quimica de Latinoamérica, gozar de gran prestigio a nivel
mundial, estar acreditado, por la alta calidad cientifica, tecnoldgica y humana de sus egresados,
quienes ejercen un gran impacto en su entorno laboral y caracterizarse por una interaccion
dinamica con el sector industrial. http://www.uajms.edu.bo/fcyt/ingenieria- quimica/

OBJETIVO

El objetivo de la carrera de Ingenieria Quimica de la Universidad Juan Misael Saracho, que se
implementara a partir de la gestion 2002, es formar profesionales creativos que apliquen sus
conocimientos de quimica, fisica, matematicas, fendbmenos de transporte y operaciones unitarias
asi como de la tecnologia, en el disefio, gestion, automatizacion e innovacion de los procesos
continuos de la industria, para aumentar la competitividad de las empresas dentro de una ética
empresarial que promueva la proteccion del medio ambiente.

CRITERIOS

INDICADORES

1.1.3. Los mecanismos de participacion de
la comunidad universitaria en el desarrollo
y redisefio del plan o de las orientaciones
estratégicas, deben estar explicitados y ser

1.1.3. Documentos que demuestren la
participacion de la comunidad universitaria
en el desarrollo y redisefio del plan de
estudios o de las orientaciones estratégicas.

conocidos por ella.

Grado de Cumplimiento del Criterio 1.1.3.

De acuerdo a normativa institucional el Honorable Consejo Universitario, tiene laatribucién
de nombrar comisiones para la elaboracion de los Planes Estratégicos de Desarrollo
Institucional.

De igual manera, consta en actas del Honorable Consejo Facultativo. La conformacion de la
comision paritaria docente estudiantil, para la elaboracion del Plan Estratégico de Desarrollo
de la Facultad en la cual esta inserta la Carrera.

Por otra parte, la elaboracion del nuevo disefio curricular de la Carrera de Ingenieria Quimica,
fue realizada por una comision conformada por docentes y estudiantes en el marco del
cogobierno paritario docente estudiantil, disefio curricular que fue oportunamente socializado en
reuniones participativas para luego pasar a su consideracion y respectiva aprobacion del
Honorable Consejo Facultativo.
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Es asi que en el afio 2000 y 2001, la Carrera encara un nuevo desafio, el proyecto del Redisefio
Curricular, el mismo que ha sido elaborado por docentes de la Carrera y asesorado por un
equipo técnico de la Universidad de la Habana.

Los cambios mas importantes de este redisefio fueron los siguientes:

Estructuracion de las materias por semestres con administracion anual.
Actualizacion de planes y programas de todas las asignaturas.

Reduccion de la carga horaria de 7000 a 5000 horas (cabe aclarar que en la U.A.J.M.S.,
la hora corresponde a periodos de 45 minutos).

Inclusién de nuevas materias y eliminacién de otras.

Introduccion de espacios curriculares y de integracion de los conocimientos en diferentes
niveles de formacion.

Creacion de cuatro menciones o especialidades, destacando la del GAS Y PETROLEO.

El Disefio Curricular 2001 es aprobado por Resolucién del Honorable Consejo
Universitario N° 204/2001 e implementado el 2002, ain vigente.

Sin embargo hay que hacer notar si bien existe la participacion de todos los docentes,
estos todavia no participan activamente en todas las reuniones y comisiones como se
desearia para la elaboracion de un documento consensuado.

CRITERIOS INDICADORES

1.1.4. En el marco de la carrera deben
desarrollarse programas y proyectos de
investigacion y extension/vinculacién con
el medio de acuerdo con politicas y
lineamientos definidos por la institucion y/o
por la carrera.

1.1.4. Proyectos de investigacion
extension/vinculacion con el medio.

y

Grado de Cumplimiento del Criterio 1.1.4.

La carrera como tal no cuenta con lineas de investigacion propia pero se enmarca en las lineas
de investigacion de la universidad a través de las diferentes convocatorias lanzadas por laDICYT

http://www.uajms.edu.bo/wp-content/uploads/2015/04/convocatoria-2015-proyectos-de-

investigacion.pdf
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En el periodo de los ultimos cinco afios se vienen desarrollando varios programas y proyectos
de investigacion y extension, entre los que se mencionan:

Adaptabilidad de la abeja italiana en tres pisos ecologicos en las Estaciones
Experimentales de la UAIJMS.

Investigacion de Compuestos Fendlicos y aromaticos afectados por la radiacion
ultravioleta en dos variedades de vitis vinifera del tres zonas viticolas de Bolivia

Monitoreo de la calidad del agua y mejoramiento del sistema de desinfeccion
Medicion de niveles de emision de gases en vehiculos e instalaciones industriales.
Contaminacion del rio Guadalquivir

Extraccion de aceite esencial de orégano, a través del método de arrastre con vapor a
escala laboratorio

Evaluacion del tratamiento de hidrdlisis acida de la paja de trigo
Obtencion de Bioetanol por Hidrolisis Enzimatica del Almidon de Papa Cardenal
Activacion quimica de carbon de lefia de quebracho colorado de Villamontes

En cuanto a la pertinencia y relevancia de estos proyectos de investigacion, tal como se
muestra, entre los objetivos que se plantean estan en responder a las necesidades de
desarrollo industrial regional.

CRITERIOS INDICADORES

1.1.5. La institucion debe desarrollar| 1.1.5. Programas para promocion de
programas de postitulo o posgrado. estudios de posgrado (Doctorados,

Maestrias y Especialidades) dentro y fuera
de la institucion.
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Grado de Cumplimiento del Criterio 1.1.5.

El departamento de Posgrado dependiente de la Secretaria de Educacion Continua desarrolla
programas de posgrado en las que participan profesionales del area:

e Doctorado en Ciencias

e Maestria en Gestion Ambiental

e Maestria en Ciencias de la Educacion Superior
e Diplomado en Gestion Ambiental

e Diplomado en Teoria y Practica Pedagdgica

En los ultimos 5 afios este departamento de posgrado no ha ofertado ningln programa especifico
para la carrera porque no existe una demanda e incentivos para la participacion de los posibles
profesionales sin embargo durante las gestiones 2004 -2006 se realizaron varios cursos de
postgrado.

Un segundo aspecto viene dado por el hecho de que las Facultades no tienen una estructura
academica especifica asignada a las actividades de postgrado, sino que los docentes que dictan
cursos de postgrado participan también, de manera regular, de actividades de grado.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 1.1. Caracteristicas de la Carrera
y su Insercién Institucional

La Carrera de Ingenieria Quimica, se imparte en un ambito universitario apropiado cumpliendo
su Vision y Mision establecidas, con participacion activa del Cogobierno paritario Docente-
Estudiantil, el nuevo disefio curricular de la Carrera de Ingenieria Quimica, fue realizada por una
comision conformada por docentes y estudiantes y debidamente socializado y aprobado en
instancias pertinentes, también se desarrollan proyectos de investigacion y extension vinculados
al medio, como asi también se desarrollan programas de posgrado.

Sin embargo se debe hacer notar que no existe una participacion activa y compromiso en las
actividades de redisefio curricular y actividades de investigacion y extension y postgrado.

Aspectos favorables:

e Las actividades que se desarrollan en la Carrera se encuentran enmarcadas en las
normativas institucionales y facultativas.

e La Facultad de Ciencias y Tecnologia, de la que es parte la Carrera de Ingenieria
Quimica, tiene su Plan estratégico de Desarrollo concordante con el PEDI Institucional.

e Los proyectos de investigacion y extension/vinculacién con el medio, que se vienen
desarrollando en la Carrera se encuentran en el marco de las politicas y lineamientos
definidos por la Institucion y/o por la Carrera.

Aspectos desfavorables:

e Escasa participacion activa de docentes y estudiantes en las actividades de desarrollo y
redisefio del plan de estudios

e Escasa participacion activa de docentes y estudiantes en las actividades de investigacion,
extension y postgrado.

Acciones para garantizar la calidad en forma permanente

e Aplicar estrategias para mantener vigente, la activa participacion docente, estudiantil y
personal no docente de la Carrera en todas las actividades de docencia, investigacion y
extension.

e A través del relacionamiento interinstitucional, generar espacios de accion para
desarrollar actividades de docencia, investigacion, extension y posgrado
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COMPONENTE 1.2. Organizacién, Gobierno, Gestion y Administracion de la Carrera

CRITERIOS INDICADORES

1.2.1. Debe evidenciarse coherencia entre| 1.2.1.  Organigrama institucional,

las formas de gobierno, la estructura| Documentos que establecen la distribucion
organizacional y administrativa, los| de funciones de acuerdo al organigrama. -
mecanismos de participacion de la| Normativa que define la estructura
comunidad universitaria, los objetivos y los| organizacional y administrativa, y su
logros del proyecto académico. composicion.

Grado de Cumplimiento del Criterio 1.2.1.

Segun el Estatuto Orgéanico de la Universidad, el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI), manual de funciones y otros, se evidencia la vigencia del Cogobierno paritario Docente
— Estudiantil como forma de gobierno institucional.

A su vez la estructura organizacional y administrativa est4 conformada por los niveles: Nivel
Universitario Institucional, que comprende los siguientes 6rganos de gobierno con
participacion docente estudiantil paritaria, y unidades de gestion y direccion.

Organos de Gobierno
e Asamblea General Docente Estudiantil Ponderada
e Honorable consejo Universitario Ampliado
e Consejo Universitario
Unidades de Gestion y Direccion
e Rectorado
e Vicerrectorado
e Secretarias
Nivel Universitario Facultativo
e Asamblea Facultativa Docente Estudiantil Ponderada

e Honorable Consejo Facultativo con participacion Docente Estudiantil Paritaria
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Unidades de Gestion y Direccion Facultativa
e Decanatura
e Vicedecanatura
e Organos de coordinacion Técnico Académica

e Consejo de Planeacion y Seguimiento Curricular

Unidades de Apoyo
e UNADEF

e UNADA

Unidades de Ejecucion de las Funciones Sustantivas
e Departamentos
e Institutos de Investigacion Facultativos
e Grupos de Trabajo Cientifico

e Unidad de Educacion Continua

La realizacion del proceso de Autoevaluacién en la UAJMS, tuvo el proposito fundamental de
mejorar la calidad académica institucional en general, asi como de cada una de sus carreras a
partir de un andlisis critico y honesto de la institucion para finalmente desembocar en la
elaboracion del Plan Piloto reflexivo de Accion IESALC/UNESCO PARA EL CAMBIO Y
TRANSFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO, 2000-2004, mediante el cual se inicia un proceso
de cambio y transformacion el mismo que se institucionaliza con un nuevo Estatuto Organico
aprobado por el Honorable Consejo Universitario Ampliado mediante R. H. C. U. A. N° 05/04
del 13 de agosto de 2004, vigente hasta la fecha.

Sin embargo se percibe una excesiva centralizacion que no permite un fluido desempefio de las
facultades en varias de las funciones sustantivas de las mismas.
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Mecanismos de Participacion

La comunidad universitaria de docentes y estudiantes, participa en las instancias de gobierno a
través de sus representantes elegidos en sus respectivos estamentos.

De todo lo expuesto se evidencia que existe coherencia entre las formas de gobierno, la estructura
organizacional y administrativa, los mecanismos de participacion de la comunidad universitaria,
los objetivos y logros del Proyecto Académico, toda vez que las actividades académicas y
administrativas que se desarrollan en la Carrera estdn sujetas a normativas vigentes en la
institucion.

CRITERIOS INDICADORES

1.2.2. Deben existir sistemas con| 1.2.2 Sistemas de informacion con datos
informacion  relevante, confiable y| estratégicos para la gestion.
actualizada para respaldar la toma de
decisiones institucionales.

Grado de Cumplimiento del Criterio 1.2.2.

Desde el afio 2001, la institucion cuenta con la Direccion de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (DTIC), dependiente de la Secretaria de Desarrollo Institucional, instancia
responsable de propiciar un aprovechamiento optimo facilidades que ofrecen las TICs, tanto en
el ambito de docencia, investigacion y extension. En este contexto, la DTIC desarrolla el sistema
de gestion universitaria que cuenta con los siguientes componentes:

Sistema Tariquia

Es un sistema de gestién académica que provee informacion actualizada y confiable a todas las
instancias de la comunidad universitaria, se utiliza como herramienta para la oferta de materias,
proceso de admisién docente y de auxiliares de catedra, calificacion, convalidacion,
programacion de materias, registro de notas y acceso virtual a la ficha académica de cada
estudiante, certificacion, ademas de coadyuvar a la gestion de la docencia facilitando el registro
del programa docente, plan de clases avance de contenidos, gestion de contenido de clases a
través del madulo de aulas virtuales. Se encuentra en continuo proceso de actualizacion por la
naturaleza de los procesos académicos.

https://tariquia.uajms.edu.bo/tariquia/logout.do
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Sistema SAMA

Sistema de gestion académica administrativa — financiera de posgrado, administra la oferta
académica, planes, programas, versiones, convalidaciones, designacion de docentes,
programacion, aulas virtuales (basado en Moodle), asi como la gestion de kardex financiero de
los estudiantes de posgrado. http://sama.uajms.edu.bo/sama/principal.do

Sistema de Gestidon de Recursos Humanos (E personal)

Es una herramienta que permite administrar los RRHH. Contempla los procesos de control
de asistencia a través de los dispositivos biométricos, generacion de planillas de asistencia,
acciones de personal, hasta la generacion de planillas de remuneracion y descuentos de todo el
personal docente y administrativo de la Universidad, asi como la gestion, titularidad y escalafon
docente, es gestionado por el sistema de gestion de recursos humanos (E personal).

http://personal.uajms.edu.bo/epersonal/

Biblioteca Virtual

Es un sistema web que cuenta con motores de blsqueda para la consulta de libros, tesis de grado
en texto completo, y con enlaces de acceso a bibliotecas externas y sitios especializados.
También cuenta con el control de reservas, préstamos, deudas, devoluciones y con reportes para
el administrador.

http://biblioteca.uajms.edu.bo/opac css/

Sistema para el registro de POA

Herramienta que permite la creacion del Programa Operativo Anual de cada unidad.
http://eproyectos.uajms.edu.bo/proyectos/zkloginDialog.zul

Sistema para registro de POAI

Permite el registro y recepcion del Programa Operativo Anual Individual requerido por el
Departamento de Recursos Humanos. http://poai.uajms.edu.bo/zPOAI/

Todos estos sistemas son de acceso restringido.
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CRITERIOS

INDICADORES

1.2.3. Existiran sistemas de informacion y
comunicaciones conocidas y accesibles para
toda la comunidad universitaria y el pablico
en general; ademas, podran existir sistemas
de informacién y comunicacion con acceso

1.2.3. Sistemas de informacion accesibles
para la comunidad universitaria y publico en
general (péginas web) y mecanismos de
comunicacion institucionales de acceso
restringido (intranet, webmail, etc.)

restringido.

Grado de Cumplimiento del Criterio 1.2.3.

Entre los sistemas de informacion y comunicacion se cuenta con television, radio, paginas web
y revistas, ademés con la finalidad de extender la conectividad de manera inaldmbrica a
toda la comunidad universitaria tanto de la capital como en las provincias, en la gestion 2012, la
institucion a través de un proyecto financiado con recursos del Impuesto Directo de los
Hidrocarburos (IDH), implementd el sistema WiFi que permite a toda la comunidad universitaria
estar interconectada de manera permanente mediante redes de internet,

Dentro de la institucion se cuenta con los portales web de uso general por las diferentes
reparticiones de la Universidad y la Facultad donde se puede publicar todo tipo de articulos,
convocatorias, etc, asimismo la facultad cuenta con su propio portal de consulta que esta anexado
a la pagina principal de la universidad para que las personas de afuera y estudiantes puedan
consultar todo lo referente a la Facultad.

Por otra parte, todo docente y estudiante de la UAJMS cuenta con su propio correo electronico
gratuito a través del servidor de la institucion.

Portales web

La Universidad posee una red de portales web para la publicacion de contenidos relevantes a la
comunidad universitaria.

Redes Sociales

Se tiene presencia activa en las plataformas sociales mas activas: Facebook, Twitter, WhatsApp,
Messenger, Skipe, Plataforma Virtual DIS.

Sistema HelpDesk (atencion al usuario)

Permite registrar los requerimientos de soporte de los usuarios finales, respecto a los sistemas de
informacién o servicios que presta la DTIC, con la finalidad de tener un seguimiento
pormenorizado de cada caso, asi también cuenta con una base de datos de conocimiento donde
se informa sobre los tramites y preguntas mas frecuentes.
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Sistema de Tutores/Padres

Herramienta que permite a los tutores o padres de familia acceso a la informacion acerca del

grado de aprovechamiento de sus hijos

http://padres.uajms.edu.bo/tutores/Login.zul;jsessionid=F804C99094E1EB2B21566F4C32

9B23A4.tomcat?2

CRITERIOS

INDICADORES

1.2.4. Los procedimientos para la eleccion,
seleccion, designacion y evaluacion de
autoridades, directivos y funcionarios de la
institucién y de la carrera deben estar
reglamentados.

1.2.4. Documentos que demuestren el
sistema de eleccion, seleccion, designacion
y evaluacion de autoridades, directivos y
funcionarios de forma explicita.

Grado de Cumplimiento del Criterio 1.2.4.

Para la eleccién de autoridades superiores Rector y Vicerrector como Facultativas Decano y
Vicedecano se cuenta con un Reglamento Electoral, aprobado por el Honorable Consejo
Universitario, el mismo, establece como primer paso la designacién del Comité Electoral en
el seno del Honorable Consejo Universitario, el que tendra a su cargo la organizacion,

direccion y supervision de dicha eleccion.

El Director del Departamento es designado por concurso de méritos y examen de competencia
a través de una seleccion y respectiva defensa de un plan de trabajo, tal como lo establece el

Estatuto Organico de la Institucion.

La seleccion y evaluacion de funcionarios tanto docentes como administrativos esta sujeta a

normativa especifica para cada caso.

Convocatoria para directores de departamento por el periodo 2017 — 2018. Convocatoria No.

12/16 de fecha 26/09/2016

Reglamento de Admision docente aprobado mediante resolucion rectoral No. 314/08
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CRITERIOS INDICADORES

1.2.5. La Carrera debe estar a cargo de un| 1.2.5.  Antecedentes curriculares  del
profesional de la disciplina con experiencia profesional a cargo de la carrera.
en gestion académica.

Grado de Cumplimiento del Criterio 1.2.5.

De acuerdo a la estructura académica organizativa de la UAJMS y de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia vigentes, la Carrera de Ingenieria Quimica estd a cargo académicamente del
Vicedecano, profesional del area con experiencia en gestion académica; y Directores de
Departamento. Para las direcciones de Fisica y Matematicas, profesionales del area con
experiencia en gestion académica. Para las direcciones del Departamento de Quimica y de
Procesos Industriales, Biotecnoldgicos y Ambientales ambos de profesion Ingenieros Quimicos
con experiencia en gestion académica tal como consta en sus respectivos curriculums.

CRITERIOS INDICADORES

1.2.6. El presupuesto debe ser conocido y los| 1.2.6. Documentos sobre el presupuesto, su
mecanismos de asignacién interna de| ejecucion y las previsiones presupuestarias.
recursos deben ser explicitos.

Grado de Cumplimiento del Criterio 1.2.6.

La Facultad de Ciencias y Tecnologia, de la que es parte la carrera de Ingenieria Quimica, cada
afio elabora su Plan Operativo Anual (POA), que contempla el presupuesto de operaciones, a
través del cual se encuentran explicitos por partida los recursos requeridos para su
funcionamiento, los que son asignados en base a un techo presupuestario y distribuido de acuerdo
a las partidas aprobadas.

Sin embargo se debe hacer notar que los recursos asignados no son suficientes pues no permiten
cubrir actividades de investigacion y extension que deben ser cubiertos mediante participacion
de proyectos concursables y captacion de recursos externos.
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CRITERIOS INDICADORES

1.2.7. El financiamiento de las actividades
académicas, del personal técnico vy
administrativo y para el desarrollo de los
planes de mantenimiento y expansion de
infraestructura, laboratorios y biblioteca
debe estar garantizado para, al menos, el
término de duracion de las cohortes actuales
de la carrera.

Grado de Cumplimiento del Criterio 1.2.7.

El financiamiento de las actividades académicas, del personal técnico y administrativo para el
desarrollo de los planes y expansién de infraestructura, laboratorios y bibliotecas esta cubierto
con recursos provenientes del Tesoro General de la Nacion (TGN), Impuesto Directo a los
Hidrocarburos (IDH), Coparticipacién Tributaria y de ingresos propios, los mismos que
garantizan minimamente los 5 afios de funcionamiento normal de la Carrera de Ingenieria
Quimica.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 1.2. Organizaciéon, Gobierno,
Gestion y Administracién de la Carrera

Existe coherencia entre las formas de gobierno y la estructura de organizacion, tanto de la
Institucion como de la Carrera, toda vez que se cuenta con una estructura organizacional
administrativa conformada por niveles debidamente reglamentados, son los responsables de la
ejecucion de las disposiciones de los diferentes 6rganos de gobierno.

Por otra parte, la Carrera tiene acceso a sistemas de informacion confiables para la toma de
decisiones, como asi mismo para brindar informacion oportuna a la comunidad universitaria y
pablico en general.

Para la eleccion de autoridades y designacion de directivos y funcionarios, la UAJMS cuenta
con documentos y reglamentos para la seleccion adecuada de dichos cargos.

Los Directores de la Carrera son profesionales del area de conocimiento de la Carrera de
Ingenieria Quimica.

Las actividades académicas y administrativas de la Carrera, cuentan con presupuesto asegurado
por parte del Tesoro General de la Nacion, asignando cada afio un presupuesto a cada
Universidad del Sistema.

Existe una excesiva centralizacion de las actividades académicas y administrativas, que
perjudican una fluida gestion a nivel facultativo y de carrera.

De lo expuesto se evidencia que las acciones o tareas propuestas para este componente fueron
cumplidas.

Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del Componente 1.2
Aspectos Favorables

e Las actividades académicas y administrativas que se desarrollan en la Carrera estan
sujetas a normativas vigentes en la Institucion.

e La Institucion cuenta con sistemas de informacion confiables y accesibles para facilitar
la toma de decisiones en forma oportuna y pertinente.

e Existen en la Institucion sistemas de informacion y comunicacion conocidos, confiables
y accesibles para toda lacomunidad universitariay el publico en general; existen ademas,
sistemas de informacion y comunicacion con acceso restringido.

e La Carrera se encuentra dirigida por profesionales del area, con amplia trayectoria
profesional y experiencia en gestion y administracion académica.
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e Las actividades académicas y administrativas de la Carrera cuentan con financiamiento
garantizado.

e Asi mismo, se debe hacer notar que los recursos asignados no son suficientes pues no
permiten cubrir actividades de investigacién y extension que deben ser cubiertos
mediante participacion de proyectos concursables y captacion de recursos externos.

Aspectos Desfavorables

e La centralizacion de la administracion académica y economica en la Institucion,
perjudica el fluido desarrollo de las actividades académicas y administrativas en la
Facultad y en la carrera.

e La asignacion de recursos no son suficientes para los requerimientos facultativos en los
campos de la capacitacion, extension e investigacion.

Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

e Consolidar en la UAIMS el proceso de descentralizacion académica y administrativa
hacia las facultades

e Gestionar a través de convenios, proyectos, prestacion de servicios y actividades de
posgrado la captacion de recursos adicionales a los asignados por la institucion,
prioritariamente para actividades de capacitacion, investigacion y extension.
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COMPONENTE 1.3. Sistema de Evaluacién del Proceso de Gestion

CRITERIOS INDICADORES

1.3.1. Deben implementarse mecanismos de| 1.3.1. Documentos que demuestren la
evaluacion continua de la gestion, con| implementacion de una evaluacion continua
participacion de todos los estamentos de la| de la gestibn con participacion de la
comunidad universitaria, los que deben ser,| comunidad universitaria (resoluciones,
a su vez, peridédicamente evaluados. decisiones, actas, informes de las reuniones,
informes diagnosticos).

Grado de Cumplimiento del Criterio 1.3.1.

Como consta por las actas y/o resoluciones del Honorable Consejo Facultativo, cada afio se
evalla el informe de actividades de las autoridades facultativas elaborado en base al Plan de
Trabajo para la gestion, de igual manera a través de una comision paritaria Docente — Estudiantil
designado por este 6rgano de gobierno facultativo, se evalta el desempefio de los Directores de
Departamento (Quimica, Fisica, Matematicas y Procesos Industriales Biotecnoldgicos y
Ambientales), tal como se evidencia por los informes de comisiones.

http://www.uajms.edu.bo/fcyt/memoria-2016/

Los estudiantes evaltan el desempefio docente mediante el sistema Tariquia como consta por los
reportes de evaluacion docente de la Direccidn de Tecnologia de Informacién y Comunicacién
(DTIC).

CRITERIOS INDICADORES

1.3.2. Debe existir un plan de desarrollo| 1.3.2. Plan de Desarrollo y planes de
documentado, sostenible y sustentable que| mejoras.

puede incluir un plan de mejoras con
acciones concretas para el cumplimiento
efectivo de las etapas previstas.

Grado de Cumplimiento del Criterio 1.3.2.

La Institucion cuenta con un Plan de Desarrollo Institucional PEDI 2012 — 2016, el que
contempla acciones concretas expresadas en lineas generales de accion, politicas institucionales,
objetivos estratégicos, objetivos de gestién, indicadores, programas, proyectos, responsabilidad
social y evaluacion, que se traducen en acciones concretas para el cumplimiento efectivo de
etapas previstas.
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La Facultad de Ciencias y Tecnologia tiene su Plan Estratégico de Desarrollo, que se encuentra
enmarcado en el PEDI Universitario al que se anexa la Carrera de Ingenieria Quimica elaborando
cada afio, a través de las direcciones de los departamentos de Quimica, Fisica, Matematicas y
Procesos Industriales Biotecnologicos y Ambientales, su Plan Operativo Anual, que contempla,
las operaciones y/o tareas especificas a desarrollar en la correspondiente gestion, de acuerdo a
los objetivos de gestion planteados en el mencionado documento.

Sin embargo todavia hace falta una mayor socializacion de planes, informes y evaluaciones de
autoridades y docentes y su seguimiento del cumplimiento de los mismos, para conocimiento de
toda la comunidad universitaria.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 1.3. Sistema de Evaluacion del
Proceso de Gestion

Cada afio las autoridades facultativas presentan al Honorable Consejo Facultativo, su Informe
de Gestion, como asi también los Directores de los Departamentos de Quimica, Fisica,
Matematicas y Procesos Industriales Biotecnoldgicos y Ambientales, los que son evaluados por
una Comision Facultativa Docente — Estudiantil.

La Facultad de Ciencias y Tecnologia elabora su Plan Estratégico de Desarrollo Facultativo que
a su vez es concordante con el PEDI Institucional.

Por lo expuesto, la Facultad realiza evaluaciones continuas con participacion de la comunidad
universitaria, por lo que se evidencia el cumplimiento de este componente.

Sin embargo todavia hace falta una mayor socializacion de planes, informes y evaluaciones de
autoridades y docentes y su seguimiento del cumplimiento de los mismos.

Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del Componente 1.3
Aspectos Favorables

e Se cuenta con normativas y mecanismos de evaluacion vigentes.

e Existe Plan Estrategico de Desarrollo Institucional y Facultativo.

e La Carrera a través de los Departamentos de Quimica, Fisica, Matematicas y Procesos
Industriales Biotecnoldgicos y Ambientales dispone de su Plan Operativo Anual.
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Aspectos Desfavorables
¢ Insuficiente socializacion de los planes y seguimiento al cumplimiento de los mismos.
Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

e Las autoridades facultativas y Direcciones de Departamento deben realizar la
correspondiente difusion y seguimiento al cumplimiento de los Planes de Desarrollo
Institucional Facultativos y Departamentales.
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COMPONENTE 1.4. Procesos de Admision y de Incorporacion

CRITERIOS INDICADORES

1.4.1. Los procesos de admision deben estar| 1.4.1. Normativas que establecen los
explicitados y ser conocidos por los| mecanismos de admisién y evidencias que
postulantes. demuestren su difusion.

Grado de Cumplimiento del Criterio 1.4.1.

La Institucion cada afio aprueba las politicas de admision para postulantes a ingresar a cada
carrera bajo las siguientes modalidades, que se encuentran debidamente explicitadas y son de
amplia difusion a través de los distintos medios de comunicacion oral, virtual y escrito a los que
tienen acceso los postulantes en general.

e Curso Preuniversitario
e Prueba de Suficiencia Académica
e Admisiones Especiales

Curso Preuniversitario (CPU)

El Curso Preuniversitario tiene como finalidad cualificar el perfil de ingreso de los estudiantes
en cada una de las Facultades de la Universidad Autdnoma Juan Misael Saracho a través de un
proceso de nivelacion de conocimientos impartidos en el ciclo secundario, desarrollando en los
estudiantes actitudes, capacidades y motivaciones necesarias para enfrentar con éxito el proceso
formativo de la carrera a la que postulan.

Prueba de Suficiencia Académica (PCA)

Es la modalidad que tienen los estudiantes bachilleres para acceder a una de las diferentes
carreras con que cuenta la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho (excepto medicina) a
través de la aprobacion de una prueba de conocimientos relacionados a contenidos de tres
asignaturas vinculadas al area de estudios respectivos.

Admisiones Especiales

Es otra alternativa de acceso a la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, que permite al
postulante inscribirse directamente a la Universidad sin necesidad de aprobar la Prueba de
Suficiencia Académica o el Curso Preuniversitario, y es valida solo para situaciones que se
detallan a continuacion:
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Bachilleres del Departamento de Tarija de la gestién 2016, con promedio de Excelencia
igual o superior a 80 puntos en la escala de 1 a 100, en el marco del 293° del Estatuto
Organico de la UAIJMS.

Profesionales Nacionales con nivel minimo de Técnico Universitario o Superior,
Profesores titulados y oficiales de las Fuerzas Armadas del Estado Plurinacional de
Bolivia.

Profesionales Extranjeros con nivel minimo de licenciatura.

Tres mejores promedios del dltimo curso de cada uno de los Colegios Rurales del
Departamento de Tarija de la gestion precedente (excepto los bachilleres de la ciudad de
Tarija, Yacuiba, Bermejo y Villa Montes).

Bachilleres del Pueblo Weenhayek de acuerdo a convenio suscrito.
Bachilleres de la Asamblea del Pueblo Guarani de acuerdo a convenio suscrito.

Bachilleres deportistas de Colegios del Departamento de Tarija que hayan destacado
como campeones individuales (medallas de oro en olimpiadas Departamentales o
Nacionales) en la gestion 2016

Bachilleres que hayan obtenido en la gestion 2016 medallas de oro, plata o bronce en la
OLIMPIADA CIENTIFICA ESTUDIANTIL PLURINACIONAL BOLIVIANA
Departamental o Nacional.

Para estudiante que hayan suspendido sus estudios por méas de tres gestiones.

La Carrera de Ingenieria Quimica asume todas estas modalidades, adecuandolas a sus

caracteristicas propias en su aplicacion.

http://www.uajms.edu.bo/blog/lineamientos-generales-para-el-acceso-a-la-uajms-2018/

CRITERIOS

INDICADORES

1.4.2. Deben implementarse actividades
para informar a los recién ingresados sobre
el funcionamiento de la institucién y sobre
el perfil de egresado que establece la
carrera.

1.4.2. Actividades de induccion a la vida
universitaria.
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Grado de cumplimiento del Criterio 1.4.2.

Al inicio de cada gestion académica, las Autoridades Facultativas junto al Centro de Estudiantes
de la Carrera, organizan un Acto de Bienvenida a los nuevos estudiantes, evento en el que se les
da a conocer sus derechos y obligaciones como estudiantes universitarios, como asi mismo otros
aspectos relacionados con el funcionamiento de la Carrera.

A su vez, los docentes de las materias de primer afio, brindan a los estudiantes recién ingresados
a la Carrera de Ingenieria Quimica, informacion sobre la importancia que tiene la Carrera en el
quehacer nacional y regional como asi también sobre el Plan de Estudios y el Perfil Profesional.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 1.4. Procesos de Admision y de
Incorporacion

La Institucidn tiene sus politicas de Admisidon, aprobadas por el Honorable Consejo Universitario
y difundidas, por los medios orales (Radio Universidad, Canal 9 TVU), escritos (revista,
tripticos, banners) y virtuales (portal de la Universidad pagina web), asi mismo se cuenta con la
Unidad de Orientaciéon Vocacional, que organiza cada afio el evento “Universidad Abierta” que
convoca a los futuros bachilleres de todos los colegios del Departamento con la finalidad de
darles a conocer el Perfil Profesional, los Planes de Estudio, modalidades de acceso, y todos los
aspectos relacionados con el funcionamiento de cada una de las carreras.

http://www.uajms.edu.bo/wp-
content/uploads/2015/03/22550475 132916374126175 4721988717497663815 0.jpg

Los procesos de admision de estudiantes nuevos se encuentran normados por politicas de la
Institucion, y son explicitos y difundidos por la Carrera a través de diferentes medios escritos,
orales y portal de la Universidad.

Cada afio la Carrera organiza actividades de bienvenida a los nuevos estudiantes que ingresan,
eventos en los que se orienta a los mismos sobre el funcionamiento de la Carrera, organizacion,
y sobre sus derechos y obligaciones como estudiantes universitarios.

Aspectos Favorables y Desfavorables del Cumplimiento o Satisfaccion del Componente 1.4
Aspectos Favorables

e Los procesos de admision son explicitos y difundidos, se cuenta con las normativas que
rigen los procesos de admision.

e Se organiza eventos cada afio para la induccion de nuevos estudiantes a la vida
universitaria
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COMPONENTE 1.5. Politicas y programas de bienestar institucional

CRITERIOS INDICADORES

1.5.1. La institucion y la carrera deben| 1.5.1. Informacién sobre programas de
implementar mecanismos para el acceso a| Becas

programas de financiamiento y becas
destinados a los alumnos y docentes.

Grado de Cumplimiento del Criterio 1.5.1.

Con recursos del Impuesto Directo de los Hidrocarburos (IDH), la Institucion lleva adelante el
programa Becas — Trabajo que favorece a estudiantes regulares de la Carrera a través de
convocatorias que se emiten cada afio.

Por su parte, los diferentes Proyectos de Investigacion que se vienen ejecutando en la Carrera
en alianza estratégica con otras Instituciones, contemplan en su presupuesto la asignacion de
Becas — Trabajo para estudiantes, en este marco, cada proyecto asimila un determinado nimero
de estudiantes, como por ejemplo se muestran los siguientes proyectos:

PROYECTOS DE INVESTIGACION

NUmero de
PROYECTO estudiantes
becados

Investigacion de compuestos fendlicos y aromaticos afectados por la
radiacion ultravioleta solar en tres variedades de vitisvinifera de tres 1
zonas viticolas de Bolivia.

Anédlisis del grado de contaminacion del aire en la ciudad de

Tarija 1
Extraccion de aceite esencial de orégano, através del método de

arrastre con vapor a escala laboratorio 1
Monitoreo de la calidad del agua y mejoramiento del sistema

de desinfeccion 5
Evaluacién del tratamiento de hidrdlisis &cida de la paja de trigo 1

Obtencion de Bioetanol por Hidrolisis Enzimatica del Almidén de
Papa Cardenal

Activacion quimica de carbon de lefia de quebracho colorado de Villa
Montes
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Proyecto:
Analisis del grado de contaminacion del aire en la ciudad de Tarija

Actividad principal del proyecto:

Determinar el grado de contaminacion del aire en la ciudad de Tarija, en puntos considerados
de mayor contaminacion yen horas pico, el monitoreo se realizd con equipos que se
compraron con el presupuesto asignado al proyecto.

Localizacién del proyecto:

El proyecto abarco la ciudad de Tarija en general, e industrias que permitieron el acceso a sus
instalaciones.

Contribucion al proceso de ensefianza aprendizaje:

El proyecto luego de su cierre e informe final, fue presentado en la gestion 2013 a alumnos de
la Carrera de las materias correspondiente a la mencién medio ambiente, esto fue realizado por
el Ing. René Michel, proporcionando tanto la clase tedrica como practica con los equipos que
fueron adquiridos por el proyecto. Por otra parte como requisito del proyecto, este tenia dos
estudiantes para iniciarlos en el campo de la investigacion y realizacién del proyecto.

Extension:

De esta actividad se encarg6 el Departamento de Investigacion, Ciencia y Tecnologia DICYT
en los afios 2013 y 2014 en las ferias anuales que realiza esta unidad con todos los proyectos
de investigacion, esta unidad apoya con la publicacion en la revista “Ventana Cientifica”
en la gestion 2013 y con la impresion de tripticos y su publicacién en la pagina web de la
universidad http://www.revistasbolivianas.org.bo/pdf/rvc/vin5/vin5_a08.pdf.

Participacion de los docentes v estudiantes de la Carrera de Ingenieria Quimica:

Desde el afio 2013 — 2016 se participa en los programas “Universidad Abierta” que gestiona la
Universidad Juan Misael Saracho.

Participacion de actores externos:

En la ejecucion de actores externos, el proyecto conto con en servicio de profesionales ya
titulados de la carrera para apoyo en el monitoreo de los diferentes puntos de la ciudad y la
redaccion final del proyecto (Ing. Rafael Rodriguez).

Financiamiento:

El monto total para el proyecto fue de 250.000 Bs. Los que se utilizaron en la compra de equipos
viaticos y sueldos para los investigadores durante todo el desarrollo del proyecto.
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Cabe remarcar también, que en el marco del reglamento y procedimientos que rigen en la
Institucion para el uso de los recursos del IDH, se desarrollaron en la gestion 2014, el proyecto
de Reconocimiento al Mérito Estudiantil con la dotacion de una computadora portatil, con un
alcance total de 303 estudiantes de las diferentes Facultades y Carreras, seleccionados en base
a su rendimiento académico logrado en la gestion 2013. De la Facultad de Ciencias y
Tecnologia fueron beneficiados con este reconocimiento 11 estudiantes y de la Carrera de
Ingenieria Quimica 2.

La Institucion también financia cada afio, para la Facultad de Ciencias y Tecnologia 168 becas
comedor y para estudiantes de la carrera de Ingenieria Quimica 20.

CRITERIOS INDICADORES

1.5.2. Deben desarrollarse en la institucion| 1.5.2.  Actividades orientadas a la
programas Yy sistemas de promocion de la| promocién de la cultura, los valores
cultura en sus diversas expresiones, de| democréticos, €ticos, de no discriminacion
valores democréaticos, éticos, de no| y de solidaridad social.

discriminacion y de solidaridad social

Grado de Cumplimiento del Criterio 1.5.2.

En lo cultural, la UAIJMS organiza cada afio la Entrada Universitaria, con participacion de
docentes y estudiantes, evento que muestra la riqueza cultural, en la cual la Carrera de
Ingenieria Quimica ha participado con danzas tipicas de la region y ha sido distinguida en varias
ocasiones con los primeros lugares.

A través de la Direccion de Extension Universitaria, la Institucion llevé adelante por dos afios
consecutivos el Primer Curso de Formacion en Valores Eticos y Morales dirigido a la totalidad
de estudiantes con que cuenta la Institucion (alrededor de 20800 estudiantes), con la finalidad
de contribuir a la formacion integral de los estudiantes de la Universidad Autonoma Juan Misael
Saracho, con actividades de sensibilizacién, reflexion y promocion de valores éticos y
morales para que los estudiantes tomen conciencia sobre la importancia de constituirse en
profesionales integros, y de esta manera contribuir a la consolidacién de una sociedad mas justa,
equitativa, democratica, tolerante y solidaria.

La Universidad Autonoma Juan Misael Saracho cuenta con un ballet universitario donde se
ensefian distintas danzas regionales, nacionales e internacionales, con participacion de
estudiantes de las diferentes carreras; las cuales se presentan en diferentes eventos culturales
nacionales e internacionales.

95



CRITERIOS INDICADORES

1.5.3. La institucion debe desarrollar| 1.5.3. Programas de bienestar universitario
programas para el bienestar de la| verificables fisicamente.

comunidad universitaria referidos a salud, y
contar con locales de alimentacion, &reas
para deporte, recreacién y cultura, entre
otros.

Grado de Cumplimiento del Criterio 1.5.3.

Con respecto a los programas para el bienestar de la Comunidad Universitaria, la Institucion
cuenta con el Departamento de Bienestar Estudiantil Universitario, que comprende los
programas de Seguro Social Universitario Estudiantil (SSUE), Comedor Universitario que
funciona en ambientes construidos especificamente para este fin.

Es SSUE, es un seguro médico exclusivo para los estudiantes de la Universidad Auténoma Juan
Misael Saracho, dedicado a la atencion integral de la salud, desarrollando actividades de
promocidn, prevencion, curacion, recuperacion y rehabilitacion, a traves de atenciones de
consulta externa, hospitalizacion, derivaciones a especialidades y estudios.

Para acceder a este beneficio el estudiante de la UAJMS deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

e Fotocopia simple de carnet de identidad vigente.
e Fotocopia de la matricula vigente.

e Certificado de no afiliacion a otros seguros.

e Dos fotografias 4x4 fondo celeste.

La atencion del SSUE, es en el policlinico que esta ubicado en el campus universitario zona El
Tejar, Bloque del Seguro Social Universitario Estudiantil y las emergencias para los estudiantes
en el policonsultorio del Seguro Universitario de Tarija ubicado en la Calle O"Connor esquina
Ingavi.

Otro programa con que cuenta el Departamento de Bienestar Estudiantil de la UAIJMS es el de
Guarderia Infantil que beneficia a madres y estudiantes que tengan hijos menores de 5 afios.
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Requisitos para ser beneficiado:
e Ser estudiante regular.
e Fotocopia de la matricula.
e Programacion.
e Fotocopia del horario de clases.

e Documento que certifique los ingresos del padre o de la madre.

Otro programa que brinda la division de Bienestar Estudiantil de la UAJMS, son las becas para
el comedor universitario, y actualmente son 800 becados universitarios de las diferentes
carreras.

El Comedor Universitario Institucional de la UAJMS, presta servicios de alimentacion a
estudiantes de escasos recursos econémicos y con alto rendimiento académico, las becas se
califican de acuerdo al factor socio — econdmico y rendimiento académico, las becas son las
siguientes:

e BecaA, laUniversidad cubre el 100% del costo, esta beca es para estudiantes que tienen
un rendimiento éptimo y su situacion econdémica es muy dificil para la familia.

e Beca B, la Universidad cubre el 75% del costo y para el estudiante tiene un costo de Bs
30.

e Beca C, la Universidad cubre el 50% del costo y para el estudiante tiene un costo de Bs
50.

Por otra parte, la Institucion dispone de campos deportivos (Coliseo Universitario, Estadio
Universitario, Gimnasio Universitario), Casa de la Cultura y Museo, los que son utilizados por
los estudiantes para fomentar el deporte y la cultura en la UAJMS.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 1.5. Politicas y programas de
bienestar institucional

La Carrera cuenta con mecanismos de acceso a financiamiento para becas a docentes y
estudiantes a través de proyectos y politicas institucionales.

La UAJMS organiza cada afio la Entrada Universitaria, con participacion de docentes y
estudiantes, evento que muestra la riqueza cultural, en la cual la Carrera de Ingenieria Quimica
ha participado con danzas tipicas de la region y ha sido distinguida en varias ocasiones con los
primeros lugares.

Con respecto a programas para el Bienestar Estudiantil, la Institucion cuenta con el Seguro
Social Universitario Estudiantil, el comedor Universitario, areas deportivas y de recreacion.

Sin embargo se debe hacer notar que en la carrera hay muy poca participacién en programas
de intercambio docente estudiantil con instituciones similares.

Aspectos Favorables

e La Institucion tiene los mecanismos para acceder a financiamiento de recursos para
becas para docentes y estudiantes.

e Losestudiantes de la Carrera tienen acceso a los programas de Bienestar Estudiantil con
que cuenta la Institucion.

e La Institucion cuenta con suficientes ambientes para desarrollar actividades de cultura
y deporte.

Aspectos Desfavorables

e [Escasa participacion en redes universitarias nacionales e internacionales para la
movilidad de docente y estudiantes.

Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

e Actualizar los convenios con instituciones publicas y privadas para la realizacion de
trabajos conjuntos y pasantias.

e Gestionar la firma de méas convenios con instituciones publicas y privadas, locales,
nacionales e internacionales para captar apoyo y financiamiento de becas a docentes y
estudiantes de la Carrera
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COMPONENTE 1.6. Proceso de Autoevaluacion

CRITERIOS INDICADORES

1.6.1. La carrera debe implementar un| 1.6.1. Registros documentales que muestren

proceso de autoevaluacion permanente. el desarrollo del proceso de autoevaluacion
permanente.

Grado de cumplimiento del Criterio 1.6.1.

Como consta por los documentos de informes de Autoevaluacién, que cursan en archivos de la
Facultad, la Carrera de Ingenieria Quimica ha encarado ya varios procesos de Autoevaluacion
tal es asi que el afio 1999, realiza su primer Proceso de Autoevaluacion en el marco del
Reglamento de Evaluacion y Acreditacion de la Universidad Boliviana.

En el afio 2004 en atencion a la convocatoria lanzada por el MERCOSUR, participa en un nuevo
Proceso de Autoevaluacion.

Se evidencia una interrupcion del proceso de autoevaluacién de la Carrera de Ingenieria
Quimica, ya que el afio 2010 no participa en estos procesos necesarios para el mejoramiento
continuo de las Instituciones de Educacion Superior.

CRITERIOS INDICADORES

1.6.2. La carrera debe contar con alguna| 1.6.2. Documentos que aprueban Ila
forma de organizacion que permita la| composicién de la instancia organizativa de
implementacion de procesos de| la autoevaluacion.

autoevaluacion con la participacion de los
miembros de la comunidad universitaria
(docentes, estudiantes, egresados y personal
de apoyo).

Grado de Cumplimiento del Criterio 1.6.2.

Como parte de su estructura, la Institucion cuenta con el departamento de Evaluacion y
Acreditacion dependiente de la Secretaria de Desarrollo Institucional, cuya mision es la de
gestionar, asesorar y coordinar procesos de autoevaluacion, evaluacion externa y acreditacion
con la finalidad de contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién superior en la
Universidad Autonoma Juan Misael Saracho, a este fin, brinda capacitacion, asesoramiento y
seguimiento a todas las carreras de la Institucion que decidan encarar estos procesos.
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Contando con el apoyo de esta Unidad, la Carrera de Ingenieria Quimica, desde la gestion 2017,
viene desarrollando un Proceso de Autoevaluacion en el marco de los criterios de calidad del
MERCOSUR Educativo, como consta por las Resoluciones del Honorable Consejo Facultativo
de Designacion del Coordinador del Proceso, Designacion de las Comisiones, Circulares,
Citaciones, Registro de Asistencia a reuniones de Comision y de Socializacion del Avance
del Proceso.

Para llevar adelante el Proceso de Autoevaluacion la Carrera cuenta con una coordinacion,
la respectiva Comision Central de Autoevaluacién con 4 docentes de amplia trayectoria
académica responsables y 6 estudiantes de cursos avanzados, ademas participan en el Proceso,
autoridades, docentes, estudiantes, graduados y personal de apoyo de la Facultad.

El Proceso de Autoevaluacion se organizd en las siguientes etapas:
e Planificacion
e Divulgacidn, sensibilizacion y motivacion
e Recoleccion de la informacion
e Procesamiento de la informacion

e Elaboracion del Informe de Autoevaluacion y Plan de Mejoras, socializacion de los
resultados del proceso y presentacion del Informe Final de Autoevaluacién de la Carrera

CRITERIOS INDICADORES

1.6.3. Los resultados del proceso de| 1.6.3. Informes de autoevaluacion que
autoevaluacion deben constituir el insumo| brinden un diagndéstico de la situacion de la
para los procesos de evaluacion externa| carrera.

conducentes a la acreditacion.

Grado de Cumplimiento del Criterio 1.6.3.

El presente Informe Final del Proceso de Autoevaluacion de la Carrera de Ingenieria Quimica,
refleja el Grado de Cumplimiento de los criterios, componentes y dimensiones planteados por
el MERCOSUR Educativo, los aspectos favorables y desfavorables asi como las acciones en
marcha para garantizar la calidad del funcionamiento de la Carrera, los mismos que se
constituiran en los documentos fundamentales para el proceso de Evaluacion Externa
conducente a la Acreditacion de la Carrera.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 1.6. Proceso de Autoevaluacion

La Carrera tiene experiencia en este campo, producto de haber participado en dos
Procesos de Autoevaluacion. Sin embargo se evidencia una interrupcion del proceso de
autoevaluacion de la Carrera de Ingenieria Quimica, ya que el afio 2010 no participa en
estos procesos necesarios para el mejoramiento continuo de las Instituciones de
Educacién Superior.

Para llevar adelante este Ultimo Proceso cuenta con el financiamiento necesario, tiene
implementada una coordinacion con funcionamiento permanente ademas de tener
conformada una Comision Central de Autoevaluacion integrada por docentes de amplia
trayectoria académica y estudiantes de cursos superiores.

De cada proceso de Autoevaluacion, se tienen los respectivos informes que sirven de
insumo para la mejora continua de la Carrera.

Aspectos Favorables

La Institucién tiene desarrollada una amplia experiencia en procesos de
Autoevaluacion.

Los Procesos de Autoevaluacion se cumplen de acuerdo a etapas previstas.

Existen las condiciones como la motivacién interna, el apoyo explicito y autentico de
las autoridades, el liderazgo y competencias del equipo conductor del proceso y la
disponibilidad de recursos humanos y materiales, para el adecuado desarrollo del
Proceso hasta su culminacion

Aspectos desfavorables

No hay una continuidad de los proceso de autoevaluacién de la carrera

Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

Institucionalizar la Autoevaluacion como un proceso de mejora continua de la calidad
de la carrera.
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COMPENDIO EVALUATIVO DE LA DIMENSION 1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

| - Aspectos favorables o desfavorables del cumplimiento o satisfaccion de los criterios y al
plan o sugerencias de mejora en el conjunto de la carera

De los 22 criterios con que cuenta esta dimension, valorando los aspectos favorables y
desfavorables, se establece un porcentaje aproximado del 77% de grado de cumplimiento de
los criterios de dicha dimension.

Il — Acciones para la mejora de la carrera, para prevenir riesgos y/o evitarlos

= Aplicar estrategias para mantener vigente la activa participacion docente, estudiantil y
personal no docente de la Carrera en todas las actividades de docencia, investigacion y
extension

= A traves del relacionamiento interinstitucional, generar espacios de accién para
desarrollar actividades de docencia, investigacion, extension y posgrado

= Gestionar la asignacion de recursos de contraparte para la elaboracion de proyectos
concursables de investigacion, extension y prestacion de servicios.

= Actualizar los convenios con instituciones publicas y privadas para la realizacion de
trabajos conjuntos y pasantias.

= Gestionar la firma de mas convenios con instituciones publicas y privadas, locales,
nacionales e internacionales para captar apoyo y financiamiento de becas a docentes y
estudiantes de la Carrera

» Institucionalizar la autoevaluacion como un proceso de mejora continua de la calidad
de la carrera.
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Dimensioén 2

PROYECTO ACADEMICO



DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
Componente 2.1: Objetivo, Perfil y Plan de Estudios

Analizar la carrera en relacién con los criterios de calidad formulados para este componente y
formular un juicio sobre el grado de cumplimiento de los mismos.

CRITERIO INDICADOR

2.1.1. Objetivos de la carrera 2.1.1.
La carrera debe tener una definicion clarade| e Coherencia entre el titulo o grado
sus objetivos y metas; esta concebida para académico otorgado por la carrera con la
alcanzar el fin propuesto, que es de dominio definicidn de Ingenieria del Mercosur.

publico. Se indica por qué y para qué fue
creada la carrera, se identifica la demanda| ® Claridad en los objetivos definidos para la
social a que responde y el impacto en la carrera y existencia de metas precisas.
sociedad. Las actividades de ensefianza,
investigacion y extension son coherentes con
los objetivos de la carrera.

e Coherencia de las actividades de
ensefianza, investigacion y extension con
los objetivos de la carrera.

La carrera otorga un titulo o grado académico
que se ajusta a la definicion de ingenieria del
Mercosur: La carrera de Ingenieria se define
como el conjunto de conocimientos
cientificos, humanisticos y tecnoldgicos de
base fisico-matematica, que con la técnicay
el arte analiza, crea y desarrolla sistemas,
modelos, procesos, productos y/u obras
fisicas, para proporcionar a la humanidad
con eficiencia y sobre bases econdmicas,
bienes y servicios que le den bienestar con
seguridad y creciente calidad de vida,
compatibles con un desarrollo sustentable.

e Difusion publica de los objetivos y metas
de la carrera.
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Grado de cumplimiento del Criterio 2.1.1.

El Disefio Curricular de la Carrera de Ingenieria Quimica tiene claramente definidos sus
objetivos los cuales son:

e Gestionar, mantener, controlar y operar procesos tecnoldgicos industriales que
involucren procesos quimicos, fisicoquimicos y biotecnolégicos con respeto hacia el
medio ambiente, la seguridad personal e industrial y la legislacion vigente.

e Disefiar, ejecutar, evaluar y adaptar tecnologia para el mejor aprovechamiento de
recursos naturales o materias primas comprendiendo integralmente los problemas
ambientales y sus alternativas de solucion a partir de un proceso de investigacion que
respondan a las demandas del sector productivo.

e Modelar y/o simular procesos tecnoldgicos industriales donde intervienen operaciones
unitarias o las destinadas a prevenir o evitar la contaminacién ambiental con un alto
nivel de responsabilidad, buscando la optimizacién de los mismos.

El perfil de la carrera de Ingenieria Quimica estd definido en el Documento de Redisefio
Curricular, segun resolucién de aprobacion del HCU 204/2001, el mismo que debe ser
actualizado ya que data su aplicacion del afio 2002, siendo poco conocido por el publico.

e Como se observa en los objetivos de la carrera existe claridad en los mismos y en las metas
propuestas.

e Existe coherencia entre el plan de estudios de la carrera y €l que se indica en la definicion
de Ingenieria Quimica del Merco Sur.

e Las actividades de investigacion y extension que se desarrollan en la carrera de Ingenieria
Quimica tienen coherencia con los objetivos planteados en el plan redisefiado el 2002.

e La carrera de Ingenieria Quimica desarrolla actividades de difusion a través de tripticos
que se distribuyen en forma permanente en las dependencias de la carrera y se difunden
en forma masiva durante la actividad Universidad Abierta que se realiza una vez al afo.
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CRITERIO

INDICADOR

2.1.2. Perfil de Egreso

La carrera debe contar con un perfil de

egreso que identifiqgue claramente los
conocimientos, capacidades, habilidades,
actitudes y valores que conforman las

competencias prioritarias de la carrera, que
deberén alcanzar quienes culminen su plan de
estudios. Debe ser de dominio publico y
consistente con el del Mercosur, definido
como:

El perfil de egreso comprende una solida
formacion cientifica, técnica y profesional que
capacita al ingeniero para absorber vy
desarrollar nuevas tecnologias, con actitud
ética, critica y creativa para la identificacion y
resolucion de problemas de manera holistica,
considerando aspectos politicos, econdmicos,
sociales, ambientales y culturales desde una
perspectiva global, tomando en cuenta las
necesidades de la sociedad.

De acuerdo a esta definicion general, el
ingeniero  deberd tener conocimientos,
capacidades, actitudes y habilidades, segun su
especialidad, para:

e Aplicar conocimientos de las ciencias
exactas, fisicas y naturales, tecnolégicas e
instrumentales de la ingenieria;

e Planificar y realizar ensayos Yy/o
experimentos, y analizar e interpretar
resultados;

e Concebir, proyectar y analizar sistemas,
modelos, procesos, productos y/u obras
fisicas;

2.1.2.

o Perfil de egreso de la carrera definido
en forma clara y precisa, y que
identifica las competencias
(conocimientos, capacidades,
habilidades y actitudes) que deben ser
desarrolladas.

e Consistencia del perfil de egreso de la
carrera con el del Mercosur.

e Difusion del perfil de egreso.

e Coherenciaentre el perfil de egreso y la
demanda explicita de competencias
profesionales y otras capacidades
expresadas por agentes sociales
relevantes en relacion al é&rea de
ingenieria a la que pertenece la carrera.
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Planificar, elaborar, supervisar,
coordinar, y evaluar proyectos y
servicios de ingenieria;

Identificar, formular 'y  resolver
problemas de ingenieria;

Desarrollar y adaptarse a utilizar nuevas
herramientas, técnicas y tecnologias;

Supervisar la  operacion 'y el
mantenimiento de sistemas;

Evaluar criticamente ordenes de
magnitud y significacion de resultados
NuMEricos;

Contribuir a la generacién de
desarrollos tecnologicos y/o
innovaciones tecnologicas;

Comunicarse eficientemente en forma
escrita, oral y grafica;

Manejar el idioma inglés con suficiencia
para la comunicacién técnica;

Desemperfiarse en equipos de trabajo
multidisciplinarios;

Comprender y aplicar la ética y las
responsabilidades profesionales;

Evaluar la factibilidad econémica de
proyectos de ingenieria; considerando
su impacto social y ambiental;

Aprender de forma continua vy
autobnoma;
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Actuar en conformidad con principios
de prevencién, higiene y seguridad en el
trabajo, observando normas de
proteccion de la vida del hombre y del
medio ambiente;

Actuar con espiritu  emprendedor,
creativo e innovador.

Grado de cumplimiento del Criterio 2.1.2.

En el resumen del documento del perfil profesional se detalla: EI Ingeniero Quimico es el
profesional que desempefia diversas funciones en los aspectos técnicos, cientificos,
administrativos y humanisticos dentro de los sectores econémicos que tienen que ver con
la implementacién de procesos productivo que transforman materias primas y fuentes
bésicas de energia en productos Utiles a la sociedad. Maneja como norma la optimizacion
y mejora de los procesos existentes a través de la simulacion y generacion de nuevas
tecnologias, con bases ecoldgicas que prevengan la contaminacion y degradacion del
ambiente.

Para lograr lo anterior el ingeniero quimico debera aprovechar al maximo los recursos
materiales, econdmicos y humanos que se le asignen, administrandolos eficientemente.

El ingeniero quimico debe aplicar el conocimiento cientifico al aprovechamiento de los
recursos naturales en beneficio del hombre. No sélo tiene que conocer la ciencia, sino
también aplicarla. También debe conocer al hombre y la influencia social y econdmica de
su labor.

Grado de cumplimiento:

El perfil del graduado de la carrera tiene consistencia con el perfil de egreso dela carrera
de ingenieria quimica del MERCOSUR

En cuanto a la difusion del perfil de egreso, se realiza a través de la publicacion de tripticos
en eventos como universidad abierta que se realiza todos los afios

Existe coherencia entre el perfil de egreso de la Universidad Juan Misael Saracho y la
demanda explicita de las competencias profesionales y otras capacidades expresadas por
agentes sociales relevantes en relacion al area de ingenieria a la que pertenece la carrera.
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CRITERIO

INDICADOR

2.1.3. Caracterizacion de la carrera de
Ingenieria

Ademés de ajustarse a la definicion de
Ingenieria y al perfil de egreso, la carrera
debe contar con:

1. Estructura Curricular: La estructura
curricular ~ debe  contemplar las
siguientes areas de conocimiento:

a. Ciencias Basicas y Matematica

Abarcan los conocimientos bésicos para las
carreras de ingenieria, asegurando una
formacion conceptual para el sustento de las
disciplinas especificas y la evolucion
permanente de sus contenidos, en funcion de
los avances cientificos y tecnologicos.

La carrera debe tener una solida formacion en
matematica, incluyendo calculo diferencial e
integral, probabilidad y estadistica, algebra
lineal, analisis numérico y calculo avanzado,
entendiendo la misma como una ciencia
formal, cuyo objetivo es contribuir al
pensamiento légico deductivo y proporcionar
un lenguaje que permita modelar los
fendmenos de la naturaleza.

Debe también tener una sélida formacién en
las ciencias bésicas relacionadas con la
carrera; esta formacion debe incluir un
componente importante de naturaleza
experimental. En las ingenierias debe
incluirse fisica y, dependiendo de Ila
especialidad, quimica, biologia y geologia.

2.1.3.

e Contenidos especificos necesarios de
acuerdo con la especialidad de ingenieria
para el logro del perfil propuesto en las
areas de:

- Ciencias Basicas y Matematica
- Ciencias de la Ingenieria

- Ingenieria Aplicada

- Contenidos complementarios

e Distribucién de la carga horaria en las
cuatro areas de conocimiento para el
logro del perfil propuesto.

e Carga horaria expresada en horas de 60
minutos, de actividades presenciales:
teoricas, practicas y de laboratorio; carga
horaria de pasantias, trabajo final y otras
actividades.

e Carga horaria total de dedicacion

personal del estudiante.
e Duracién nominal de la carrera.

e Caracteristicas y ejemplos del trabajo
final de grado.

e Caracteristicas de la pasantia supervisada

108




b. Ciencias de la Ingenieria

Son disciplinas cientificas y tecnologicas,
basadas en las ciencias bésicas Yy
matematicas, a través de las cuales los
fendmenos relevantes a la Ingenieria son
modelados en formas aptas para su manejo y
eventual utilizacion en sistemas 0 procesos.
Incluyen también procesos o herramientas
informaticas y otras formas de modelado
necesarias para su utilizacion en ingenieria
aplicada.

Los principios fundamentales de las distintas
disciplinas deben ser tratados con la
profundidad conveniente para su clara
identificacion y posterior aplicacion en la
resolucion de tales problemas.

Ejemplos de este requerimiento,
dependiendo de la especialidad, son:
fendmenos de transporte, mecanica de los
solidos, electrotecnia, informatica,
expresion grafica, termodinamica, ciencia y
tecnologia de los materiales.

c. Ingenieria Aplicada

Considera la aplicacion de las Ciencias
Bésicas y de la Ingenieria para proyectar y
disefiar sistemas, componentes, procesos o
productos que satisfagan necesidades
preestablecidas.

Debe incluir los elementos fundamentales del
disefio de la Ingenieria.
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La carrera debe incluir un ndcleo de
disciplinas profesionalizantes que
caractericen la modalidad de la ingenieria que
se desea formar, y actualizarse periodicamente
de acuerdo con su naturaleza con
modificaciones que respondan a los cambios
ocurridos en el campo de trabajo
correspondiente.

d . Contenidos Complementarios

Son aquellos que permiten poner la practica
de la Ingenieria en el contexto social y
econdémico en que ésta se desenvuelve, asi
como entregar herramientas en aspectos
especificos contemplados en el perfil de
egreso que no estan en los contenidos de las
otras areas del conocimiento.

La carrera debe incluir topicos de gestion y
administracion, economia, medio ambiente,
legislacion y seguridad laboral.

2. Carga horaria y duracién nominal

La duracién nominal de la carrera debe ser
minimo de 5 afios.

La carga horaria total, incluyendo las
actividades presenciales asi como las de
dedicacion personal del estudiante, debe
permitir el cumplimiento de la duracién
nominal de la carrera.
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3. Actividades Integradoras

La carrera debe incluir las siguientes
actividades integradoras:

e La realizacion de pasantias en entidades
0 empresas vinculadas a la disciplina
como medio para preparar al alumno en
su integraciéon al campo profesional en
forma paulatina y asistida por docentes.

e Lacelaboracion, presentacion y defensa de
un trabajo final de grado de caracter
integrador.

Grado de cumplimiento del Criterio 2.1.3.

La carrera de Ingenieria Quimica ajusta los contenidos especificos de acuerdo con el perfil
definido:

A. Ciencias béasicas y matematicas

B. Ciencias de la ingenieria

C. Ingenieria aplicada

D. Contenidos complementarios

E. Contenidos particulares y regionales

Esta distribucion de &reas se detalla en el siguiente cuadro con la respectiva ponderacion de
carga horaria, en el que se puede observar que las areas y cargas horarias de las materias del
Plan de Estudios de la carrera de Ingenieria Quimica, son acordes a los estandares del Mercosur.
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CUADRO DE CONTENIDOS

INGENIERIA QUIMICA

DURACIONES DURACIONES
AREA SUB-AREA DESCRIPTORES MERCOSUR ASIGNATURAS ING. QUIMICA
UAIMS
HS % HS %
Algebra y geometria analitica. Calculo diferencial e Algebre Lineal, Analisis Matematico I,
integral en una y dos variables. Probabilidad vy Analisis Matematico 1, Ecuaciones
Matematicas Estadistica. 400 10,7 Diferenciales, Matematicas Especiales para | 378 10%
Ingenieria, Disefio de Experimentos en Ing.
Quimica.
Mecénica. Electricidad. Magnetismo,
A- Fisica Electromagnetismo y  Optica. Termometria y| 225 6 | Fisical, Fisica Il, Electrotecnia'y 270 7,2%
CIENCIAS BASICAS Y Calorimetria. Méquinas Eléctricas
MATEMATICAS Materia. Estructura. Equilibrio quimico. Metales y no
Quimica metales. Cinética basica. 50 1,3 | Quimica General, Quimica Inorganica. 121,5 3,2%
Sistemas de Representacién, Fundamentos de Dibujo Técnico Computarizado,
Otras Informatica. 75 2 | Informatica Aplicada 1215 3,2%
SUB TOTAL A. 750 20 891 23,7%
Estructuras, enlace, isometria. Grupos funcionales.
Quimica Reactividad.  Propiedades  fisicas 'y  quimicas
Orgéanica macromoleculares. Propiedades toxicolégicas de los Quimica Organica I, Quimica Orgénica Il 162
componentes organicos.
Nociones de analisis cuantitativo y cualitativo. Muestreo.
Evaluacion de resultados. Anélisis instrumental.
B. CIENCIAS DE LA | Quimica Utilizacién de normas nacionales e internacionales. Quimica Analitica I, Quimica Analitica
INGENIERIA Analitica Sensores y analizadores de proceso. 11, Anélisis Instrumental Aplicado. 189
Propiedades de los fluidos puros. Termodinamica de un
componente. Tecnofisica. Principios termodinamicos.
Termo - Espontaneidad y equilibrio. Equilibrio de gases. Energial Termodinamica I, Termodinamica II, 162
dindmica de las reacciones quimicas. Termoquimica. Nociones de Equipos e Instalaciones Térmicas
ciclos térmicos y frigorificos. Psicometria.
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Equilibrio quimico. Termodinamica de las soluciones.
Cinética quimica. Diagramas de equilibrio. Sistemas|

Fisicoquimica | ternarios. Fendmenos de superficie. Adsorcion fisica yj| Fisicoquimica I, Fisicoquimica Il. 189

quimica. Electroquimica. Pilas y micropilas. Corrosion.

Fotoquimica. Termodinamica estadistica.
Balances de Unidades. Balance de materia con o sin reaccion quimica.
materia y Diagrama de flujo. Balance de energia. Fuentes de Balance de Materia y Energia 67,5
energia informacion en energia quimica.

SUB TOTAL B. 575 15 769,5 20,4%

Fendmenos Transferencia de cantidad de movimiento. Fendmenos de Transporte I, Fendmenos de
de Transporte | Transferencia de calor. Transferencia de masa. Transporte |1 135

Operaciones que involucren transferencia de: cantidad de

movimiento con fluidos, con sélidos y combinadas con Ingenieria de las Operaciones Fisicas I,

fluidos y solidos que involucren una transferencia de Ingenieria de las Operaciones Fisicas |1,
Operaciones cantidad de movimiento. Operaciones que involucren Ingenieria de las Operaciones Fisicas Ill, 283,5
Unitarias transferencia de calor. Operaciones con transferencia de Ingenieria de las Operaciones Fisicas V.

masa. Operaciones con transferencia simultanea de

calor y masa.

C. INGENIERIA
APLICADA Ingenieria de las|
Reacciones Cinemdtica aplicada al disefio de reactores. Ingenieria de los Procesos Quimicosl,
Quimicas Disefio de reactors Ingenieria de los Procesos Quimicos I1. 135
Instrumentaci | Dindmica de procesos. Sistemas de control. Medicion y Control de Procesos 67,5
6n 'y Control Instrumentacion.
Proyecto de Instalaciones Industriales.
Procesos Estudios de mercado. Ingenieria baésica. Ingenieria de los Procesos Inorgénicos,
Industriales Localizacion. Evaluacion econdmica. Ingenieria de los 189
Procesos Organicos
SUB TOTAL C. 575 15 810 21,5%

Organizacién | Estructuras de empresas. Planificacion vy
Industrial programacion. Relaciones laborales. Economia y Organizacion Industrial 54
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Gestion Higiene y seguridad en el trabajo y en el medio Ingenieria Ambiental, Higiene y 108
Ambiental ambiente. Legislaciones y normas. i i
D. CONTENIDOS g y Seguridad Industrial
COMPLEMENTARIOS Micro 'y macroeconomia. Analisis de costos.
Economia Flnancw}rplento, venta_s, y amortizacion d.e prOXeCtOS' Gestion de Procesos Industriales 67,5
Evaluacion y formulacién de proyectos de inversion.
Ejercicio profesional. Legislacion laboral y comercial.
Legislacion Contratos. Patentes y licencias. Pericias.y comercial. Etica v Ledislacion para Inaenieros 27
g Contratos. Patentes y licencias. Pericias. yLeg P g
SUB TOTAL D. 175 5 256,5 6,8%
SUB TOTAL AREAS A B, C,D 2075 55 2727 72,4%
Inglés Técnico I, Inglés Técnico II,
Técnica de comunicacion Oral y 162
Humanisticas Escrita, Liderazgo Empresarial.
) Optativa Mencion Gas:l, I, 111, 1V, 324
Enfasis M. Gestién Industrial M. Gas 1 y 1.
E. CONTENIDOS | Gas
PASETé?g'N—QSEESSY Optativa Mencion M. Ambiente:1, 11, 111,
Enfasis M. :Y Gestion Industrial M. M. Ambiente | y 324
Ambiental :
Microbiologia Industrial, Disefio
Mecénico de Méaquinas e 310,5
Oftras Instalaciones,
Practica
67,5
Profesional
Proyecto 175,5
Grado
SUB TOTAL E. 1039,5 | 27,6%
TOTAL HORAS RELOJ Horas reloj de 60 minutos | 37665 | 100%
TOTAL HORAS ACADEMICAS Horas académicas de 45 minutos 5022
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A continuacion se muestra un cuadro de la distribucién de materias por areas de conocimiento.

52 Asignaturas obligatorias 85.24%
3 Asignaturas electivas (de corte humanistico) 4.91%
4 Asignaturas optativas (de corte técnico) 6.56%
2 Asignaturas de Actividad de Profesionalizacién 3.28%

Como se puede apreciar, con el fin de lograr una mayor flexibilidad académica y un abanico de
opciones mas amplio para el estudiante, la estructura curricular de la carrera, ademas de las
asignaturas obligatorias, comprende asignaturas electivas de corte humanistico que contribuyen
a la formacion integral del estudiante, y asignaturas optativas cuyo fin es permitir una
profundizacidn o especializacion en un area determinado de las que el estudiante selecciona de
acuerdo a su interés profesional.

En el programa de cada asignatura, se evidencia la relacion entre todos los componentes del
proceso formativo, como ser: Objetivos, contenidos, métodos de ensefianza, medios de
ensefianza, sistema de evaluacion del aprendizaje y bibliografia.

La materia de préactica profesional, al encontrarse en el décimo semestre, como actividad ocupa
tiempo evitando que la segunda materia de profesionalizacién no se pueda cumplir a cabalidad
en el décimo semestre.

La carga horaria de la Carrera es de 5022 horas académicas de 45 minutos, equivalentes a
3766.5 horas reloj, de dedicacion por el estudiante, distribuidas de la siguiente manera:

RELACION DE CARGA HORARIA TOTAL
Horas lectivas materias obligatorias 4240.10
Horas lectivas materias electivas 120.26
Horas lectivas materias optativas 421.01
Horas Seminario y Proyecto de Grado 240.57
TOTAL HORAS DE LA CARRERA 5022

¢ Ciencias basicas y matematicas
e Ciencias de la ingenieria

e Ingenieria aplicada

e Contenidos complementarios

e Contenidos particulares y regionales
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MATERIAS DEL AREA DE CIENCIAS BASICAS Y MATEMATICAS

Las Ciencias Basicas abarcan los conocimientos comunes a todas las carreras de Ingenieria,
que aseguran una solida formacion conceptual para el sustento de las disciplinas especificas y
la evolucion permanente de sus contenidos en funcion de los avances cientificos y tecnoldgicos.

MATERIAS DEL AREA DE CIENCIAS DE INGENIERIA

Deben tener como fundamento las Ciencias Basicas, pero desde el punto de vista de la
aplicacion creativa del conocimiento. Estos estudios deben ser la conexion entre las Ciencias
Basicas y la aplicacion de la Ingenieria y abarcaran, entre otros temas:

Quimica Organica, Quimica Analitica, Termodinamica, Fisicoguimica y Balances de Materia
y Energia.

MATERIAS DEL AREA DE INGENIERIA APLICADA

Deben considerarse los procesos de aplicacion de las Ciencias Basicas y Tecnologias Bésicas
para proyectar y disefiar sistemas, componentes o procedimientos que satisfagan necesidades
y metas preestablecidas. Deben ser incluidos los elementos fundamentales del disefio de la
Ingenieria, abarcando aspectos tales como desarrollo de la creatividad, empleo de problemas
abiertos, metodologia de disefio, factibilidad, analisis de alternativas, factores economicos,
ambientales y de seguridad, estética e impacto social, a partir de la formulacion de los
problemas basicos de la Ingenieria. La propuesta curricular incluye las siguientes materias:
Fendmenos de Transporte, Operaciones Unitarias, Ingenieria de las Reacciones Quimicas,
Instrumentacion y Control y Procesos Industriales.

MATERIAS COMPLEMENTARIAS

Con el fin de formar ingenieros conscientes de las responsabilidades sociales y capaces de
relacionar diversos factores en el proceso de la toma de decisiones, deben incluirse cursos de
Economia, Legislacion, Organizacion Industrial y Gestion Ambiental como parte integral de
un programa de Ingenieria.

MATERIAS PARTICULARES Y REGIONALES

Es recomendable que el plan de estudios cubra aspectos formativos relacionados con las
ciencias sociales, humanidades, idiomas y todo otro conocimiento que se conceptle
indispensable parala Formacion profesional del ingeniero. En esta area se incluyen materias
del area de énfasis priorizandose las menciones de Gas y Medio Ambiente. Asimismo, en esta
area se incluye la Practica Profesional y el proyecto de Grado.
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REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE LA LICENCIATURA EN INGENIERIA
QUIMICA.

1. Haber aprobado la totalidad de materias del Plan de Estudios.
2. Cumplir con la préactica industrial de acuerdo a Reglamentacion.
3. Haber defendido satisfactoriamente el Proyecto de Ingenieria Quimica

La carga horaria de la Carrera es de 5022 horas académicas de 45 minutos, equivalentes a
3766.5 horas reloj, de dedicacion por el estudiante, distribuidas de la siguiente manera:

El trabajo final de grado esté dividido en dos materias seminario de grado PRQ 055 y la materia
PRQ 056 Proyecto de Ingenieria Quimica en las que se realiza el proyecto final de la carrera
que permite la titulacién que se encuentra en el reglamento de graduacién de la carrera de
ingenieria quimica documento que contempla ocho anexos donde se explica los requisitos y
normas de presentacion y confeccion del Proyecto de Grado:

Anexo A: Requisitos y normas de presentacion y confeccidn del proyecto de grado.
Anexo B: Estructuracion del Perfil

Anexo C: Contenido y alcance del proyecto de grado, Investigacién Aplicada.
Anexo D: Contenido y alcance del proyecto de grado, Estudio de Prefactibilidad.

Anexo E: Contenido y alcance del proyecto de grado, Ampliacién, Optimizacion y/o
Modernizacion de Plantas Industriales Existentes.

Anexo F: Contenido y alcance del Trabajo Dirigido en la industria, empresa y o
laboratorios de la UAJMS u otros que requieran de los servicios de un
postulante para algin proyecto enmarcado en el area de la profesion.

Anexo G: Contenido y alcance del proyecto de grado, Modelaciéon y Simulaciéon de
Procesos.

Anexo H: Contenido y alcance del proyecto de grado, Proyectos de Impacto
Ambiental

Las pasantias o practicas pre-profesionales se realizan en el décimo semestre y tiene una carga
minima de 200 horas en la industria o centro productivo, en la que el estudiante se encuentra
bajo las normas de la empresa que lo acoge, siendo evaluado por profesionales de dicha
industria en base a un formulario que el estudiante recibe por parte de la direccion del
departamento de procesos y del docente de la materia. Como es una materia del plan de estudio
todos los estudiantes realizan esta préactica
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CRITERIO

INDICADOR

2.1.4. Plan de Estudios

La carrera debe contar con un plan de
estudios que es de conocimiento publico y
se encuentra aprobado conforme a la
normativa vigente.

El plan de estudios debe especificar los
requisitos de graduacion.

El plan de estudios debe contemplar el
desarrollo de las competencias
(conocimientos, capacidades, habilidades,
actitudes y valores) basicas y especificas
necesarias para la identificacion,
integracion y para la aplicacion de los
conocimientos de la ingenieria a través de
un conjunto de asignaturas o mddulos
educativos  articulados  horizontal y
verticalmente (sincronico y diacrénico), los
cuales otorgan conocimiento en un area
determinada con una profundidad acorde al
perfil de egreso definido por la carrera.

El plan de estudios debe ser flexible para
permitir que, en el trénsito por la carrera, el
estudiante pueda elegir asignaturas, dentro
de ciertos limites, de acuerdo con su propia
trayectoria de formacion.

2.14.

Contenidos curriculares para las éreas de:

Ciencias basicas y matematica

Ciencias de la ingenieria

Ingenieria aplicada

Contenidos complementarios.

Distribucion de la carga horaria segun las
cuatro areas de conocimiento.

Documentacion de aprobacion del plan
estudios.

Mecanismos de difusion del plan de
estudios.

Contenidos y métodos utilizados en el
curriculo para lograr las competencias
acorde con el perfil de egreso de la carrera.

Avrticulacion equilibrada y coherente, en
sentido horizontal y vertical (sincronico y
diacronico) de las asignaturas o médulos
educativos.

Mecanismos para la flexibilidad dentro del
plan de estudios.
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Grado de cumplimiento del Criterio 2.1.4.

Las materias que componen el Plan de Estudios de Ingenieria Quimica se enmarcan en tres
grandes grupos: Area de Ciencias Bésicas, Area de Formacion Profesional y Area Humanistica.
Comprende ademas la realizacion de una Practica Industrial y, como complemento final, el
estudiante debe elaborar y presentar un Proyecto para optar al titulo de Ingeniero Quimico.

El 4rea de Ciencias Bésicas comprende las materias relacionadas con la formacion cientifica y
metodoldgica: Matematicas, Fisica, Quimica y complementarias de Ingenieria (Dibujo,
Computacion, Estadistica, Métodos Cuantitativos, Electrotecnia. etc.).

El &rea de Formacion Profesional comprende los cuatro campos especificos que le ofrecen los
conocimientos y habilidades necesarias para desempefiarse como un profesional idéneo en
Ingenieria Quimica (Ingenieria de Procesos Industriales), a saber:

Fendmenos de Transporte: los cursos que se ofrecen en este campo le dan al alumno los
conocimientos necesarios para comprender los fendmenos de naturaleza fisica a nivel
microscopico Yy sus relaciones con los procesos industriales.

Operaciones Unitarias: los materiales se transforman unos en otros por medio de
transferencias de momento, masa y energia sin que ocurra ningin cambio quimico en las
sustancias. En los cursos de Operaciones Unitarias los alumnos aprenden acerca de la
destilacion, las extracciones de sélidos y de liquidos, el proceso de adsorcion, el manejo de
solidos y otras operaciones fundamentales en la industria.

Procesos Quimicos: las transformaciones quimicas de las sustancias permiten la obtencién de
otras sustancias que pueden ser los productos definitivos o intermedios de un proceso. El
estudio de estos procesos le permite al alumno extrapolar al campo de la industria quimica sus
conocimientos de los fendmenos quimicos y sus experiencias en los laboratorios.

Gestion Industrial: los procesos industriales requieren de un adecuado manejo para lograr
buenos niveles de productividad y de rentabilidad, asi como para evitar la contaminacién del
ambiente y asegurar la calidad de los productos. La gestién de los procesos esta asociada
intimamente con la competitividad de las empresas.

El area Humanistica, que le permite al alumno comprender el entorno social y cultural en el
cual realizaréa sus actividades como Ingeniero. Ademas construye los criterios para disminuir el
impacto social y econdmico que se genera cuando se introducen nuevas tecnologias en nuestro
medio.

La Préactica Industrial, establece un contacto directo con la produccion de bienes mediante
procesos continuos en empresas del sector industrial y conforma la primera experiencia de
trabajo.

119



Con el Proyecto de Ingenieria, el estudiante desarrolla las fases requeridas para la solucion
metddica de un problema real, y, su temética debe pertenecer al area profesional de la carrera.

El Plan de la carrera de ingenieria quimica es flexible y permite el transito del estudiante por la
misma de modo que pueda elegir menciones del interés del estudiante.

Los contenidos curriculares por areas estan distribuidos de la siguiente manera:

Ciencias basicas y matematicas

Ciencias de la ingenieria

Ingenieria aplicada

Contenidos complementarios.

A continuacion se presenta el pensum de materias de la carrera de Ingenieria quimica

PRIMER SEMESTRE

PRIMER ANO - PRIMER SEMESTRE HORAS
SIGLA | NOMBRE OB/OP T P HT CR S PRE-REQ
FIS 011 |Fisica I Obl 3 2 5 9 I
MAT 011 |Algebra Lineal Obl 2 3 5 9 [
MAT 012 | Andlisis Matematico | Obl 3 3 6 11 |
QMC 011 | Quimica General Obl 3 3 6 11 I
MEC 011 | Dibujo Técnico Computarizado Obl 2 2 4 7 |
TOTALES 13 13 26 47
SEGUNDO SEMESTRE
PRIMER ANO - SEGUNDO SEMESTRE HORAS
SIGLA | NOMBRE OB/OP T P HT CR S PRE-REQ
MAT 013 | Analisis Matematico 11 Obl 2 3 5 Il | MAT 011- MAT 012
FIS 012 Fisica Il Obl 3 2 5 Il | FIS 011- MAT 012
QMC 012 | Quimica Inorganica Obl 1 2 3 I | QMC 011
QMC 013 | Quimica Organica | Obl 3 3 6 11 11| QMC 011
PIQ 011 Problemas de Ing. Quimica | Obl 2 2 4 Il | MAT 012-QMC 011
ING 012 | Ingles Técnico | Obl 2 2 4 1l
TOTALES 13 14 27 48
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TERCER SEMESTRE

SEGUNDO ANO - PRIMER SEMESTRE HORAS

SIGLA | NOMBRE OB/OP| T P HT CR S PRE-REQ
MAT 021 | Ecuaciones Diferenciales Obl 2 2 4 7 | MAT 013
FIS 021 Fisica lll Obl 3 3 6 11 [ FIS 012 - MAT 013
QMC 021 | Quimica Organica Il Obl 3 3 6 11 [ QMC 013
QMC 022 | Quimica Analitica | Obl 2 3 5 9 | QM 012
QMC 023 | Fisicoquimica | Obl 2 3 5 9 [ MAT 013
ING 021 | Ingles Técnico Il Obl 2 2 4 7 [ ING 012

TOTALES 14 16 30 54
CUARTO SEMESTRE
SSEGUNDO ANO - SEGUNDO SEMESTRE HORAS

SIGLA | NOMBRE OB/OP| T P HT CR S PRE-REQ
QMC 024 | Quimica Analitica Il Obl 2 3 5 9 I | QMC 022
QMC 025 | Fisicoquimica Il Obl 2 3 5 9 Il | QMC 023 - FIS 021
PRQ 021 | Balance de Materia y Energia Obl 2 3 5 9 Il | MAT 021- FIS 021
MAT 022 | Informética Aplicada Obl 2 3 5 9 I | MAT 013
MAT 023 | Matemat. Especiales p/Ing. Obl 2 2 4 7 Il | MAT 021
PIQ 021 Problemas de Ing. Quimica Il Obl 2 2 4 7 Il |PIQO011

TOTALES 12 16 28 50
QUINTO SEMESTRE
TERCER ANO - PRIMER SEMESTRE HORAS
SIGLA | NOMBRE OB/OP T P | HT | CR S PRE-REQ

ELM 031 | Electrotecnia y Mag. Eléctricas Obl 2 2 4 7 I | FIS 021

PRQ 031 | Termodinamica | Obl 2 2 4 7 I | PRQ 021 - QMC 205

PRQ 032 Fendmenos de Transporte | Obl 2 3 5 9 I |PRQ 021

QMC 031 | Analisis Instrumental Aplicado Obl 2 2 4 7 I | QMC 024

PRQ 033 Microbiologia Industrial Obl 2 3 5 9 I |QMC 021

DEI 031 Disefio de Exp. en Ing. Quimica Obl 2 2 4 7 I | MAT 023

TOTALES 12 14 26 46
SEXTO SEMESTRE
TERCER ANO - SEGUNDO SEMESTRE HORAS
SIGLA | NOMBRE OB/OP T P | HT | CR S PRE-REQ

IMA 031 Ingenieria Ambiental Obl 2 2 4 7 Il {PRQ 033

PRQ 034 Fendmenos de Transporte 11 Obl 2 3 5 9 Il | PRQ 032

PRQ 035 Electroquimica y Corrosion Obl 2 2 4 7 Il | QMC 025

PRQ 036 | Termodinamica Il Obl 2 2 4 7 Il | PRQ 031

PRQ 037 Disefio Mec. de Mag. e Inst. Ind. Obl 2 2 4 7 Il | PRQ 031

1P 031 Ing. de los Procesos Inorganicos Obl 2 2 4 7 I | QMC 012

IPO 032 Ing. de los Procesos Organicos Obl 2 2 4 7 Il | QMC 021

TOTALES 14 15 29 51
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SEPTIMO SEMESTRE

CUARTO ANO - PRIMER SEMESTRE HORAS
SIGLA [ NOMBRE OB/OP| T P HT | CR | S PRE-REQ
PRQ 041 Ing. de las Op. Fisicas | Obl 2 3 5 9 I | PRQ 034 - PRQ 036
PRQ 042 Ing. de los Procesos Quimicos | Obl 2 3 5 9 I | PRQ 034 -PRQ 036
PRQ 043 Equipos e Inst. Térmicas Obl 2 2 4 7 I | PRQ 036
ECO 041 Economia y Org. Industrial Obl 2 2 4 7 I | 3er. Afio venc.
Optativa Profesional | Op 2 2 4 7 |
Optativa Profesional 11 Op 2 2 4 7 [
Optativa Gestion Industrial | OP 2 2 4 7 I | 3er. Afio venc.
TOTALES 14 16 30 53
OCTAVO SEMESTRE
CUARTO ANO - SEGUNDO SEMESTRE HORAS
SIGLA NOMBRE OB/OP| T P HT | CR | S PRE-REQ
PRQ 044 Ing. de las Op. Fisicas Il Obl 3 3 6 11 Il |PRQ 041
PRQ 045 Ing. de los Procesos Quimicos Il Obl 2 3 5 9 Il PRQ 042
PRQ 046 Medicion y Control de Procesos Obl 2 3 5 9 Il | PRQ 041 - PRQ 042
Optativa Profesional 111 Op 2 2 4 7 I
Optativa Profesional IV Op 2 2 4 7 Il
Optativa Gestion Industrial 1 Op 2 2 4 7 I
TOTALES 13 15 28 50
NOVENO SEMESTRE
QUINTO ANO - PRIMER SEMESTRE HORAS
SIGLA | NOMBRE OB/OP T P | HT | CR S PRE-REQ
PRQ 051 Ing. de las Op. Fisicas Il Obl 2 3 5 9 I | PRQ 045
PRQ 052 Ing. de las Op. Fisicas IV Obl 2 3 5 9 I | PRQ 045
PRQ 053 Simulacion y Optimiz. de Proc. Obl 3 3 6 11 I | PRQ 045 - PRQ 046
GEP 051 Gestion de Proyectos Industriales Obl 2 3 5 9 | |ECO 041
PRQ 054 Proyecto de Inst. Industriales Obl 3 3 6 | 11 | | 4to. Afo venc.
Seminario Proyecto Ingenieria Obl 1 1 2 4 | |ECO 041
TOTALES 13 16 29 53
DECIMO SEMESTRE
QUINTO ANO - SEGUNDO SEMESTRE HORAS
SIGLA | NOMBRE OB/OP T P HT CR S PRE-REQ
IND 051 | Higiene y Seguridad Industrial Obl 2 2 4 7 Il | 9no. Sem. Venc.
Préctica Profesional Obl 0 5 5 10 Il | 9no. Sem. Venc.
Proyecto de Ingenieria Quimica Obl 0| 11 11 20 Il | 9no. Sem. Venc.
SUB TOTAL 10mo. SEMESTRE 2 18 20 37
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MATERIAS ELECTIVAS HORAS
SIGLA NOMBRE ELECT.| T P|] HT | CR
Electiva | Elect. 1 1 2 4
Electiva Il Elect. 1 1 2 4
Electiva Il Elect. 1 1 2 4
SUB TOTAL MATERIAS ELECTIVAS 3 3 6 | 12
| TOTALES PLAN DE ESTUDIOS |123 | 156 | 279 | 501 |

La documentacién de aprobacion del plan de estudios estd de acuerdo a la resolucion del
honorable consejo facultativo.

Los mecanismos de difusion del plan de estudios se los realiza a través de la difusion de tripticos
y también el estudiante tiene conocimiento del mismo en el sistema informético implementado
por la universidad llamado Tariquia.

Existen contenidos y métodos utilizados en el curriculo para lograr las competencias acorde
con el perfil de egreso de la carrera

Se evidencia una articulacion equilibrada y coherente de las asignaturas 0 modulos educativos
acorde al perfil de egreso definido por la Carrera.

El plan de estudios cuenta con materias, optativas y facultativas, que permiten un grado de
flexibilidad que permiten que el estudiante pueda elegir asignaturas, dentro de ciertos limites,
de acuerdo con su propia trayectoria de formacion.
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CRITERIO

INDICADOR

2.1.5. Programas de Asignaturas

Los programas de las asignaturas de la
carrera deben estar actualizados y contar con
una definicién clara de sus prerrequisitos,
objetivos, carga horaria, contenidos,
metodologias de ensefianza, bibliografia y
métodos de evaluacion, que permitan el
cumplimiento de los objetivos de formacion.

Los programas deben ser de conocimiento
de la comunidad de la carrera.

Las practicas de laboratorio deben contar
con objetivos y actividades establecidas.

2.15

e Grado de actualizacién de los programas
de las asignaturas y su bibliografia.

e Los programas de todas las asignaturas
incluyen:

- Objetivos y contenidos.

- Metodologia de ensefianza,
indicando si se incluyen clases
teoricas, laboratorios, trabajos en
terreno, etc.

- Bibliografia basica y
complementaria, su adecuacion y
disponibilidad.

- Métodos de evaluacion  del
aprendizaje, indicando si  se
incluyen pruebas, trabajos,

exposiciones, etc.

e Prerrequisitos y carga horaria de las
asignaturas.

e Mecanismos de difusion de los
programas de las asignaturas.

e Guias e informes de laboratorio.

Grado de cumplimiento del Criterio 2.1.5.

Los programas de las materias y su bibliografia son parte del plan de estudio vigente PLAN
2002 y son sujetos a ser actualizados en funcion de propuestas de los docentes.
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Los programas de todas las asignaturas de la carrera en su estructura contemplan los objetivos
y los contenidos la metodologia de ensefianza, indicando las clases tedricas, practicas y
laboratorios, contempla la bibliografia basica y complementaria, los métodos de evaluacién del
aprendizaje, indicando pruebas, trabajos y exposiciones. Al inicio de cada semestre se realiza
la difusion de los programas de cada asignatura realizada por los docentes de la misma.

Todas las materias en sus programas contemplan una definicion clara de sus prerrequisitos y la
carga horaria de las asignaturas.

Los programas de las diferentes asignaturas cuentan con un mecanismo de difusion: El docente
al iniciar el semestre en la primera clase de introduccion a la materia presenta el programa
analitico y entrega a los estudiantes en forma digital y fisica para que el mismo haga un
seguimiento del avance del programa.

En la direccion del Departamento de Procesos Industriales Biotecnoldgicos y Ambientales
(DPIBA) se encuentra el plan de estudios, los programas analiticos que pueden ser requeridos
por los interesados ya sean estudiantes de la carrera o futuros estudiantes (estudiantes de
colegio).

Se cuenta con guias para realizar las diferentes practicas de laboratorio que sirven para que el
estudiante elabore su informe de la practica de laboratorio de acuerdo a normas establecidas.
Los programas, guias de practicas y de laboratorio existen en la direccion de departamento.
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CRITERIO

INDICADOR

2.1.6. Actividades formativas

La carrera debe incorporar actividades
tedricas, practicas y de laboratorio de
acuerdo con el perfil de egreso establecido.
Ademaés, conforme a la especialidad, debe
incluir visitas técnicas y précticas de campo.

Las horas destinadas a estas actividades
deben tener un equilibrio dentro de la
carrera que garantice la formacion de
acuerdo al perfil de egreso propuesto.

La carga horaria de estas actividades, debe
considerar todo el tiempo que el estudiante
dedica a alcanzar el perfil declarado por la
carrera, considerando tanto actividades
presenciales como no presenciales.

2.1.6.

Las actividades formativas
alcanzar el perfil de egreso.

aseguran

Distribucion de la carga horaria de las
actividades teoricas, practicas y de
laboratorio.

Acceso a la
laboratorios.

experimentacion  en

Acceso a las herramientas informaticas
necesarias para las actividades formativas.

Caracteristicas de las visitas técnicas y
précticas de campo.

Cantidad de estudiantes en clases tedricas,
practicas y de laboratorio (no de
estudiantes/grupo).

1 Participacion de los estudiantes en los
trabajos practicos o de laboratorio.

Grado de cumplimiento del Criterio 2.1.6.

Las actividades formativas de la carrera de Ingenieria Quimica dentro su plan de estudio

contemplan las materias obligatorias que aseguran alcanzar el perfil de egreso propuesto.

La distribucion de la carga horaria de las materias teoricas practicas y de laboratorio estan

contempladas en el plan de estudio aprobado y ejecutado desde el 2002.
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RELACION HORAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Relacion porcentual de horas: tedricas, practicas y de I—,|or_as Porcentaje
laboratorio Academicas de (%)
45 min.
Teoria 125 44%
Préctica 107 38%
Laboratorio 370 18%
Total 282 100%

e En las préacticas programadas en los laboratorios se tiene practicas de tipo demostrativas
y de experimentacion permitiendo desarrollar destrezas en el estudiante durante el trabajo
de laboratorio de quimica, fisica y el laboratorio de operaciones unitarias LOU.

o Existen materias que permiten el acceso a las herramientas informaticas donde se prepara
al estudiante en el uso y manejo de programas como ser el AUTOCAD, EL HYSYS, EL
EXCEL AVANZADO Yy otros, realizando pruebas en los equipos de computacion. Asi
mismo pueden usar el INTERNET para bajar informacion y realizar sus trabajos
academicos durante su formacion.

e El dictado de materias que se encuentran vinculadas con el sector productivo son
complementadas con la visitas de campo a las distintas industrias de la regién como ser
IABSA, empresas locales como PIL, CBN SOBOCE y otras como también las plantas
de Gas y Petroleo, en las que se desarrolla visitas con programas expresos segun el nivel
en que la materia se encuentra en el plan de estudio.

e La carrera no es numerosa cuenta con 485 alumnos en los cinco curso que contempla el
plan de estudio, situacion que permite contar con cursos con pocos alumnos un promedio
de 35 alumnos en todo la carrera, por lo que los laboratorios son realizadas con grupos
pequefios los que pasan de los 25 alumnos por grupos.

e La participacion de los alumnos es bastante activa por ser grupos pequefios y la
dedicacion del docente a los mismos es mas personificada especialmente en las materias
que realizan actividades experimentales en el Laboratorio de Operaciones Unitarias LOU.
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CRITERIO INDICADOR

2.1.7. Actualizacién Curricular 2.1.7.

La carrera debe contar con mecanismos| e Caracteristicas de los mecanismos de
permanentes y sistematicos de actualizacion actualizacién curricular relacionados con
del curriculo, en consonancia con los la carrera.

desarrollos disciplinares y profesionales. o _ _
e Aplicacion efectiva de los mecanismos de

actualizacion curricular.

Grado de cumplimiento del Criterio 2.1.7.

Se realizaron propuestas de mejoramiento curricular que no fueron aplicados por que los
mecanismos no son agiles y exigen que las reformas sean a todo el plan de estudio y no parciales
por esta razdn no se concretaron las propuestas hechas en distintas gestiones.

No existe una aplicacion efectiva de los mecanismos de actualizacion curricular por no existir
una reglamentacion universitaria que permita su aplicacion.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 2.1. Objetivo, Perfil y Plan de
Estudios

e El Disefio Curricular de la Carrera de Ing. Quimica tiene definidos sus objetivos, el perfil
de la carrera estd contemplado en el Documento de Redisefio Curricular, segun resolucién
del HCU204/2001, el perfil debe ser actualizado ya que data del afio 2002, siendo poco
conocido por el publico, se observa los objetivos de la carrera y las metas propuestas.
Existe coherencia entre el plan de estudios de carrera y él de Ingenieria Quimica del
MercoSur, la investigacion y extension que se desarrollan en la carrera de Ingenieria
Quimica tienen coherencia con los objetivos planteados en el plan de estudio redisefiado
el 2002. Ademas la carrera de Ingenieria Quimica desarrolla actividades de difusiéon a
través de tripticos que se distribuyen en forma permanente en la carrera y en forma masiva
durante la actividad Universidad Abierta que se realiza una vez al afo.

e En el perfil profesional se detalla que el Ingeniero Quimico que desempefia diversas
funciones en aspectos técnicos, cientificos, administrativos y humanisticos dentro de los
sectores econdmicos que tienen que ver con la implementacion de procesos productivos
que transforman materias primas y fuentes basicas de energia en productos Utiles a la
sociedad. Maneja como norma la optimizacion y mejora procesos existentes a través de
simulacion y generacion de nuevas tecnologias, con bases ecoldgicas que prevengan la
contaminacion y degradacion del ambiente.
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Para ello el ingeniero quimico debe aprovechar al méximo los recursos materiales,
econdmicos y humanos que dispone, administrandolos eficientemente. El ingeniero
quimico debe aplicar el conocimiento cientifico al aprovechamiento de los recursos
naturales en beneficio del hombre. No sélo tiene que conocer la ciencia, sino también
aplicarla. También debe conocer al hombre y la influencia social y econémica de su
labor. El perfil del graduado de la carrera tiene consistenciacion el perfil de egreso de
la carrera de ingenieria quimica del MERCOSUR. Ademas realiza la difusion del perfil
de egreso a través de la publicacion de tripticos en eventos durante todo el afio. Se
observa la coherencia entre el perfil de egreso de la UAJMS y la demanda explicita de
las competencias profesionales y otras capacidades expresadas por agentes sociales
relevantes en relacion al &rea de ingenieria a la que pertenece la carrera.

Las actividades formativas de la carrera de Ingenieria quimica dentro su plan de estudio
contemplan las materias obligatorias que aseguran alcanzar el perfil de egreso propuesto y su
distribucion de la carga horaria de las materias teéricas practicas y de laboratorio estan
contempladas en el plan de estudio aprobado y ejecutado desde el 2002; segun resumen en la
tabla siguiente:

RELACION HORAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Relacion porcentual de horas: teoricas, practicas y de|Horas Académicas| Porcentaje
laboratorio de 45 min. (%)
Teoria 125 44%
Practica 107 38%
Laboratorio 370 18%
Total 282 100%

Las practicas en laboratorios son demostrativas y de experimentacion permitiendo desarrollar
destrezas en el estudiante durante el trabajo de laboratorio de quimica, fisica y el laboratorio de
operaciones unitarias LOU. Existiendo materias que usan herramientas informaticas donde se
prepara al estudiante en el uso y manejo de programas como ser el AUTOCAD, HYSYS,
EXCEL AVANZADO, realizando pruebas en los equipos de computacion. Asi mismo pueden
usar el INTERNET para descargar informacion y realizar sus trabajos académicos durante su
formacion.

El dictado de materias se encuentran vinculadas con el sector productivo son complementadas
con la visitas de campo a las distintas industrias de la region segun el nivel en que la materia se
encuentra en el plan de estudio.
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La carrera cuenta con 485 alumnos situacioén que permite contar con cursos con un promedio
de 35 alumnos en toda la carrera, por lo que los laboratorios son realizados con grupos de 25
alumnos.

La participacion de los alumnos es activa en grupos pequefios y personificada especialmente
en las materias que realizan actividades experimentales en el Laboratorio de Operaciones
Unitarias LOU durante su trabajo de grado.

Aspectos favorables

La Carrera tiene su Disefio Curricular que contempla un perfil profesional coherente
con el propuesto para la carrera de Ingenieria Quimica en los paises del MERCOSUR.

Las asignaturas del Plan de Estudios de la. Carrera estan organizadas de manera
secuencial y proporcional, posibilitando el logro del perfil profesional propuesto.

Las actividades formativas programadas aseguran alcanzar el perfil de egreso.

La distribucion de la carga horaria de las actividades teoricas, practicas y de laboratorio
permiten integrar la teoria con la préactica.

El estudiante que desarrolla su trabajo de grado tiene acceso a realizar su trabajo de
experimentacion en laboratorio LOU.

El acceso a las herramientas informaticas necesarias para las actividades formativas
como el manejo de paquetes especializados: HYSYS, AUTOCAD, SPSS, CHEMCAD,
EXCEL Avanzado y otros.

Aspectos desfavorables

No existe carga horaria para el laboratorio en las materias dependientes del
departamento de Procesos Industriales Biotecnolégicos y Ambientales DPIBA.

La baja carga horaria respecto a carreras similares del pais.

La resistencia de las autoridades académicas a permitir cambios y mejoras curriculares
durante los quince afios que el plan 2002 esta vigente.

Falta de incentivo y motivacion y de asignacion de carga horaria para la realizacién de
trabajos de investigacion.
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COMPONENTE 2.2. Procesos de Ensefianza- Aprendizaje

Analizar la carrera en relacion con los criterios de calidad formulados para este componente y
formular un juicio sobre el grado de cumplimiento de los mismos.

CRITERIO INDICADOR

2.2.1. Métodos de enseflanza y| 2.2.1.
aprendizaje aplicados en el acceso a la

carrera. Nivelacién e Caracteristicas del sistema de diagndstico

de los niveles de conocimiento y

La carrera debe contemplar un sistema de capacidades de los estudiantes que
diagnostico de los niveles de conocimiento acceden a la carrera.

y capacidades de los estudiantes que| e Docentes asignados a las actividades de
acceden a la carrera. diagnéstico y  nivelacion  con

conocimientos de la  metodologia
especifica para su implementacion.

e Estrategias y actividades de nivelacion
implementadas.

La carrera debe establecer estrategias e
implementar métodos de ensefianza y
aprendizaje que ayude a los estudiantes a
superar las dificultades que tengan a su
ingreso, para adaptarse a los requisitos de la
carrera.

Grado de cumplimiento del Criterio 2.2.1.

Se realiza un curso preuniversitario donde se hace un repaso de las materias Fisica, Quimicay
Matematicas cuyo objetivo es la nivelacion de conocimientos de los postulantes a la carrera en
base a ello se toman los examenes de ingreso, dichos cursos tienen un numero promedio de 65
alumnos por afio.

La designacidn de docentes se realiza tomando como primera opcién los docentes titulares del
ciclo basico, en caso de no ser posible se realiza una convocatoria, de no ser cubierta se designa
por invitacién en funcién de sus méritos.

El curso preuniversitario se realiza a objeto de poder recordar las materias de los dos Gltimos
cursos de la educacion media y se programa cada afo junto al examen de ingreso que se toma
a los estudiantes que no pueden o no optar por el curso preuniversitario.

Existen lineamientos a nivel universitario que proponen si se procede con el curso
preuniversitario y/o el examen de ingreso o en ambos, los mismos que son cambiantes todos
los afios.
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CRITERIO INDICADOR

2.2.2. Métodos y técnicas de ensefianza| 2.2.2.
utilizados. Estrategias y sistemas de apoyo
para el proceso de ensefianza Yy
aprendizaje.

e Meétodos didacticos utilizados por los
docentes en las asignaturas.

Los métodos, técnicas, estrategias y recursos| ®  Utilizacion de los recursos de ensefianza

utilizados en la docencia deben ser y aprendizaje para el trabajo de los
apropiados y actualizados, considerando los| ~ estudiantes, incluyendo  instalaciones y
objetivos y contenidos de las diferentes redes informaticas.

asignaturas y actividades asociadas al

ducati e Utilizacion de los recursos de ensefianza
proceso educativo.

y aprendizaje para el trabajo de los

La carrera debe contar con apoyo docentes.
informéatico necesario y suficiente en las
actividades docentes y las aplicaciones en:
disefio, simulacién, manejo de modelos y
procesamiento de datos.

e Actividades de apoyo y actualizacion
didactica, incluyendo programas de
capacitacion para docentes en temas de
informatica.

e Uso de herramientas informaticas de
acuerdo a los requerimientos.

Grado de cumplimiento del Criterio 2.2.2.

Existen métodos didacticas para que el docente pueda utilizar, los mismos se encuentran en los
programas de cada materia respectivamente como se observa en el plan de estudios del 2002.

Los métodos didacticos utilizados en la carrera de Ingenieria Quimica son: La clases magistral,
apoyadas con Power Point (PPT) clases apoyadas con paquetes computarizados como el Excel,
HYSYS, AUTOCAD Yy otros, ademas de las disertaciones de los trabajos asignados por parte
de los estudiantes que son reforzados por los docentes.

Las materias del plan de estudios de la carrera de Ingenieria quimica utilizan equipos
complementarios para poder desarrollar sus habilidades Tecnoldgicas, como ser computadoras
para practicas y distintos software especializados (como ser HYSYS, SPSS AUTOCAD vy
otros).
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Los docentes utilizan recursos de ensefianza y aprendizaje como ser software especializado y
la realizacion de programaciones especificas por los estudiantes como trabajos précticos.

Se realizan periédicamente cursos de actualizacidn en el manejo de software especializado para
docentes como ser AUTOCAD, HYSYS, MICROSOFT PROYECT.

Los docentes en el desarrollo de sus clases y practicas utilizan las TIC como herramientas
informaticas a objeto de poder proyectar Power Point, Prezzi y videos complementarios a los
temas de disertacion asi mismo se realizan trabajos practicos en los gabinetes de computo para
desarrollar software como Microsoft Proyect, Solver y otros.

CRITERIO INDICADOR

2.2.3. Evaluacion del aprendizaje 2.2.3.

La evaluacion debe determinar si se| e Metodologias explicitas de evaluacion y
alcanzaron o no los objetivos de la actividad su aplicacion.

correspondiente. _
e Instrumentos de evaluacion  del

La evaluacion del aprendizaje de los aprendizaje con ejemplos concretos de
estudiantes en actividades especificas su aplicacion, acordes a los objetivos y
(asignaturas, laboratorios, talleres, contenidos de cada tipo de actividad.

seminarios y otras) debe ser coherente con los
objetivos y contenidos de éstas.

Grado de cumplimiento del Criterio 2.2.3.

Los docentes en base al modelo académico vigente desarrollan el modelo de evaluacion
aprobado en la universidad, el mismo esta estructurado de la siguiente manera:

Evaluacién Continua: Prueba Parciales Presencial, Tareas, Practicas, Participacion,
Investigacion y otras las mismas que tienen una ponderacion que define el docente al inicio del
semestre y se hace conocer en la primer clase al estudiante la nota pondera de la evaluacion
continua corresponde al 40% de la nota final de la materia , el 60% restante de la nota final
corresponde a la mesa que es un examen presencial que engloba el 100% del avance del
contenido de la materia o el programa en su integridad.

La evaluacion continua se subdivide minimamente en cuatro formas de evaluar entre ellas se
encuentran las pruebas presenciales los trabajos practicos las investigaciones bibliograficas en
el internet y otras que cada docente asume en formas especiales.
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Los instrumentos de evaluacion del aprendizaje: Prueba parcial, Examen tedrico- préctico
escrito que permite conocer el grado de aprovechamiento del estudiante durante el semestre
normalmente se realizan dos pruebas parciales.

Trabajos précticos: estos tiene como finalidad intensificar la préctica en la resolucién de
problemas de materias que contemplan célculo y se las realiza para impulsar el desarrollo de
destrezas-

Investigaciones bibliogréficas: existiendo internet y bibliotecas virtuales se dan trabajos que
permiten realizar resimenes manuscritos de las lecturas realizadas en dichas fuentes.

CRITERIO INDICADOR

2.24. Atencion extra-aula  para| 2.2.4.

estudiantes ) »
e Mecanismos de atencion extra-aula para

La carrera debe contemplar un sistema de estudiantes.
atencion extra -aula para el estudiante, que
permita y asegure entregar a éste una
atencion acorde con sus necesidades de
aprendizaje y orientacion.

e Cantidad de horas docentes para atencion
extra-aula de los estudiantes.

Grado de cumplimiento del Criterio 2.2.4.

La universidad considera las horas de consultas para todas las materias siendo obligacion del
docente estar dispuesto a aclarar todo tipo de consulta al estudiante fuera de horas de clases,
ademas que existen las horas de ayudantia realizadas por estudiantes de cursos superiores
apoyando en la resolucion de problemas.

La cantidad de horas docente para atencién extra aula a los estudiantes esta considerada cinco
horas a la semana que no existe un registro del desempefio de esa hora de consultas
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CRITERIO INDICADOR

2.2.5. Resultados y mejoramiento continuo| 2.2.5
de los procesos de ensefianza y aprendizaje

Mecanismos de analisis de la progresion

La carrera debe evaluar los resultados de los de los estudiantes en el plan de estudios.

procesos de ensefianza y aprendizaje o o o

aplicados. e Medicion, analisis y seguimiento de los
resultados en términos de retencion,

La carrera debe analizar sisteméaticamente la desercion, transferencia y promocion

eficiencia del proceso de ensefianza y estudiantil.

aprendizaje y realizar los ajustes necesarios

para mejorarlo. e Rendimiento de los estudiantes en

asignaturas y utilizacion de los resultados
para la mejora del proceso.

e Ajustes realizados con base en la
evaluacion de los resultados.

Grado de Cumplimiento del Criterio 2.2.5.

Dentro de los mecanismos de analisis de la proyeccion de los estudiantes en el plan de estudio
podemos mencionar:

e Lamatriculacion es el primer tramite que permite al estudiante considerarse alumno de
la carrera de Ingenieria Quimica.

e Una vez matriculado el estudiante se le asigna un cddigo de registro Universitario R.U.
el cual se mantiene invariable a lo largo de toda la permanencia del estudiante en la
carrera hasta su graduacion.

e EIl Pensum de la carrera de Ingenieria Quimica describe las materias por semestres; con
especificacion en las horas teoricas, las practicas en cada una de ellas, como también
los prerrequisitos para cada materia.

e Laobligacion delos alumnos es cumplir con el plan de estudios vigentes en el momento
de matricularse al primer afio.

e Desarrollar su practica pre-profesional que esta dentro la curricula.
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Es obligacion del estudiante realizar el trabajo de grado por ser una materia de la
curricula contemplada en los dos ultimos semestres.

Concluido el trabajo de grado el mismo es defendido ante los tribunales asignados para
dicho fin.

Posteriormente debera realizar los tramites para obtener el titulo académico y luego en
provision nacional.

El Consejo de Planeamiento y Seguimiento Curricular CPSC a objeto de conocer el
desempefio de los alumnos que ingresan y egresan de la carrera de Ingenieria Quimica
debera realizar el calculo de la informacion:

Retencion.- Numero de alumnos que no aprueban los distintos niveles de carrera segin
su afio de ingreso: Numero de reprobados / nimero de inscritos, pudiendo expresarse
en porcentaje.

Desercion.- Numero de estudiantes que abandonaron la carrera por gestion / Nimero de
alumnos inscritos en la gestion pudiendo ser expresado en porcentaje.

Transferencia.- Numero de alumnos que cambiar de universidad para continuar con la
misma carrera.

Promocion estudiantil.- Numero de alumnos que culmina la carrera incluyendo la
defensa de grado / Numero de inscrito que iniciaron juntos la carrera pudiendo ser
expresado en porcentaje

El rendimiento de los estudiantes en asignaturas debe ser cuantificado semestralmente
Numero de aprobados / Numero de programados.

Los porcentajes de los rendimientos obtenidos nos permitira realizar una la evaluacién
de los resultados.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 2.2. Procesos de Enseflanza -
Aprendizaje

e El curso pre universitario es un repaso de las materias: Fisica, Quimica y Matematicas
cuyo objetivo es “nivelacion de conocimientos” de los postulantes a la carrera a objeto
de poder recordar las materias de los dos ultimos cursos de educacion media y se
programa cada afio junto al examen de ingreso.

e Ladesignacion de docentes se realiza en base a los lineamientos de seleccion aprobados
en cada gestion.

e Los métodos didacticos para que el docente pueda utilizar se encuentran en los
programas de cada materia como se observa en el documento plan de estudios del 2002.
Los métodos didacticos utilizados en la carrera de Ingenieria Quimica son: La clases
magistral, apoyadas con Power Point (PPT), clases apoyadas con paquetes
computarizados como Excel, HYSYS, AUTOCAD y otros, ademas de las disertaciones
de los trabajos asignados por parte de los estudiantes que son reforzados por los
docentes; ademas se utilizan equipos complementarios para poder desarrollar sus
habilidades Tecnoldgicas como ser computadoras para practicas de distintos software
especializado (como ser HYSYS,SPSS AUTOCAD Yy otros) en trabajos practicos.

e Los docentes en el desarrollo de sus clases y practicas utilizan las TIC como
herramientas informéticas a objeto de poder proyectar Power Point, Prezzi y videos
complementarios a los temas de disertacion asi mismo se realizan trabajos practicos en
los gabinetes de computo para desarrollar software como Microsoft Proyect, Solver y
otros.

e Los docentes en base al modelo académico vigente, aprobado en la universidad,
desarrollan la evaluacion que esta estructurada de la siguiente manera: Evaluacion
Continua: Prueba Parciales Presencial, Tareas, Practicas, Participacion, Investigacion y
otras las mismas que tienen una ponderacion que define el docente al inicio del semestre
y se hace conocer en la primer clase al estudiante la nota ponderada de la evaluacion
continua corresponde al 40% de la nota final de la materia , el 60% restante de la nota
final corresponde a la mesa (una de las tres mesas que se ofertan) que es un examen
presencial que engloba el 100% del avance del contenido de la materia o el programa
en su integridad.

e Laproyeccion de los estudiantes en el plan de estudio se inicia con:

e Lamatriculacion es el primer tramite que permite al estudiante considerarse alumno de
la carrera de Ingenieria Quimica. Una vez matriculado el estudiante, se le asigna un
cddigo de registro universitario (R.U.) el cual se mantiene invariable a lo largo de toda
la permanencia del estudiante en la carrera hasta su graduacion.
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e El Pensum de la carrera de Ingenieria Quimica describe las materias por semestres; con
especificacion de las horas tedricas. Las practicas en cada una de ellas, como también
los pre-requisitos para cada materia. La obligacion de los alumnos es cumplir con el
plan de estudios vigentes en el momento de matricularse al primer afio. Desarrollar su
practica pre-profesional que esta dentro la curricula. El estudiante debe realizar el
trabajo de grado por ser una materia de la curricula contemplada en los dos Ultimos
semestres. Concluido, el mismo es defendido ante los tribunales asignados para dicho
fin. Posteriormente debera realizar los tramites para obtener el titulo académico y luego
en provision nacional.

e EIl Consejo de Planeamiento y Seguimiento Curricular CPSC a objeto de conocer el
desempefio de los alumnos que ingresan y egresan de la carrera de Ingenieria Quimica
debera realizar el célculo de la informacion: Retencion, Desercion, Transferencia,
Promocion estudiantil. EI rendimiento de los estudiantes en asignaturas debe ser
cuantificado semestralmente que permitira realizar una evaluacion de los resultados.

e Las horas de consultas para todas las materias deben ser obligacion del docente para
aclarar todo tipo de dudas del estudiante fuera de horas de clases. La cantidad de horas
docente para atencion extra aula a los estudiantes esta considerada cinco horas a la
semana y no existe un registro del desempefio de esa hora de consultas.

ASPECTOS FAVORABLES
e El curso preuniversitario

e Los métodos didacticos para que el docente pueda utilizar, las TIC como herramientas
informaticas y los paquetes informaticos.

e La proyeccion del estudiante dentro de la carrera en base a la curricula.

e La informacion que recibe el estudiante al inicio del semestre sobre el proceso de
evaluacion: Evaluacion Continua y mesas.

ASPECTOS DESFAVORABLES
e La existencia de muchos exadmenes durante las fechas de las tres mesas.

e Las horas consultas no estan reglamentadas lo que ocasiona que en realidad no se
realicen en su totalidad.

ACCIONES EN MARCHA

e Realizar ajustes en el Disefio Curricular de la carrera a objeto de incorporar carga horaria
en laboratorios de materias troncales
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e Gestionar carga horaria para actividades de investigacion e implementar mecanismos
de incentivos y motivacion para la realizacion de trabajos y/o proyectos de
investigacion.

COMPONENTE 2.3. Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion

Analizar la carrera en relacion con los criterios de calidad formulados para este componente y
formular un juicio sobre el grado de cumplimiento de los mismos.

CRITERIO INDICADOR

2.3.1. Programas de investigacion,| 2.3.1.
desarrollo tecnolégico e innovacion

(1+D+1) e Lineas de investigacion en las areas de la
carrera.

La unidad académica debe establecer areas,| « Correspondencia entre investigaciones

objetivos y directrices generales para las realizadas por los docentes y los

lineas de investigacion y desarrollo, en contenidos y objetivos de la carrera.

funcion de la competencia académica y de
las necesidades locales y regionales.

Grado de Cumplimiento del Criterio 2.3.1.

Las lineas de investigacion de la carrera estan referidas a las areas en la que el estudiante puede
realizar sus trabajos de grado en la modalidad investigacion aplicada.

La carrera cuenta con menciones en gas y petréleo, medio ambiente, biotecnologias, las
investigaciones que se realizan en la carrera estan efectuadas por los estudiantes de quinto afio
cuando se encuentran ejecutando su proyecto de grado cuyos trabajos pueden estar orientados
a las siguientes areas. Por lo tanto las areas de investigacion que realizan los estudiantes estan
enmarcadas en:

Medio Ambiente: tratamiento de aguas residuales, relleno sanitario y residuos solidos,
y contaminacion del aire en procesos de combustion deficiente.

Biotecnologia: extraccion y caracterizacion de aceites esenciales de distintas plantas.

Materiales: obtencion y preparacién de carbones activados.
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Energia: obtencion de biogas, biodiesel.

A través de las modalidades de investigacion de puede profundizar los trabajos de investigacion
realizando estudios de prefactibilidad. Ademas se puede optar por la optimizacion de procesos
en base a la informacion obtenida en las investigaciones.

La carrera atraves de sus menciones cuenta con menciones en gas y petréleo, medio ambiente,
biotecnologias, y las investigaciones que se realizan en la carrera existe la relacion entre el
trabajo que realiza el estudiante y la materia PRQ 056 Proyectos de Ingenieria Quimica
desarrollando, las distintas modalidades de titulacién que se mencionan:

Anexo C: Contenido y alcance del proyecto de grado, Investigacion Aplicada.
Anexo D: Contenido y alcance del proyecto de grado, Estudio de Prefactibilidad.

Anexo E: Contenido y alcance del proyecto de grado, Ampliacién, Optimizacion y/o
Modernizacion de Plantas Industriales Existentes.

Anexo F: Contenido y alcance del Trabajo Dirigido en la industria, empresa y o
laboratorios de la UAJMS u otros que requieran de los servicios de un postulante
para algun proyecto enmarcado en el area de la profesion.

Anexo G: Contenido y alcance del proyecto de grado, Modelacion y Simulacion de
Procesos.

Anexo H: Contenido y alcance del proyecto de grado, Proyectos de Impacto Ambiental
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INDICADOR

CRITERIO

2.3.2. Articulaciéon de la I+D+l con la
carrera

La investigacion, desarrollo e innovacion
contribuyen a la promocion y desarrollo del
espiritu critico y reflexivo, a fomentar la
creatividad y la capacidad de trabajo en equipo
de los estudiantes, asi como formas de
actualizacion permanente del conocimiento en
el contexto de la actividad profesional. En esta
concepcion la I+D+l debe integrarse a la
carrera con un propésito formativo, con la
participacion de docentes y estudiantes de la

carrera.

2.3.2.

Participacion de docentes de la carrera
en la I+D+1.

Actividades orientadas a I+D+l en la
carrera.

Participacion de estudiantes de la carrera
en la I+D+1.

Proyectos donde se evidencia la
participacion de los estudiantes de la
carrera.

Acceso y manejo de la informacion
cientifica y tecnoldgica por parte de los
estudiantes.

Participacion de los estudiantes en
actividades que desarrollan el espiritu
innovador y emprendedor.

Grado de Cumplimiento del Criterio 2.3.2.

Participacion de docentes de la carrera en proyectos de investigacion:

NOMBRE DE
PROYECTO MATE_IF_QIIQ'?BTJ_II__':S QUE DOCENTES QUE
PARTICIPACION
Andlisis del grado de Materia de la mencion Ing. Rene Michel Cortes

contaminacion del aire en la
ciudad de Tarija

medio ambiente

Ing. Juan Pablo Herbas

Evaluacién de la Adaptacion
der la abeja italiana en 3
pisos ecoldgicos de la
UAIMS

Materia Operaciones
Unitarias de Alimentos

Ing. Gustavo Moreno

Analisis comparativo del
contenido de Taninos en
vinos comerciales de Tarija
Bolivia

Materia Fisica y
Microbiologia

Ing. Pastor Gutiérrez
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Participacion de estudiantes de la carrera en proyectos de investigacion:

NOMBRE DE
PROYECTO MATE_FI_QFIQAI\BAL\J_II__QS QUE ESTUDIANTES QUE
PARTICIPACION
Elaboracion de Tomate | Proyecto de Grado Cynthia Daiana Ortiz Jurado
deshidratado
Carbén Activado de | Proyecto de Grado Pablo Arduz
Quebracho Colorado
Obtencién de Alcohol a | Proyecto de Grado Wilber Huaita
partir de almidén de papa
Obtencion de Alcohol a | Proyecto de Grado Victor Lopez Cartagena
partir de paja de trigo
Extraccion de aceite esencial | Proyecto de Grado Natalia Ortega
de Orégano

e Existe participacion de docentes de la carrera en la investigacion desarrollo e innovacion
que contribuyen a fomentar la creatividad y capacidad de trabajo en equipo del estudiante

Para contribuir a la investigacién desarrollo e innovacion se cuenta con actividades como son
las précticas de laboratorio, visitas industriales, y otras actividades donde el estudiante tiene
amplia participacion.

Los proyectos de participacion en los que participan los estudiantes estan orientados a la
concrecion de sus trabajos de grado de los cuales se realizan articulos para la revista cientifica
de la facultad “CIENCIA SUR” habiéndose publicado articulos de la carrera en cuatro nimeros
desde septiembre del 2015 a octubre del 2017.

El estudiante tiene acceso a Internet y al manejo de investigacion cientifica y tecnoldgica.

Los estudiantes participan en actividades que desarrollan el espiritu innovador y emprendedor
como ferias, Universidad Abierta una vez al afio y en Expociencia los afios 2012 con el proyecto
“Analisis del grado de contaminacion del aire en la ciudad de Tarija” y el proyecto “Evaluacion
de la Adaptacion der la abeja italiana en 3 pisos ecoldgicos de la UAJIMS” el afio 2015
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CRITERIO INDICADOR

2.3.3. Fuentes de financiamiento para la| 2.3.3.

1+D+l
e Mecanismos para obtener recursos para

La institucion debe contar con mecanismos proyectos de 1+D+l.
para obtener recursos necesarios para llevar

de los recursos.

e Normativa que regule la distribucion de
los beneficios intelectuales o materiales
que surgieran de la 1+D+l.

Grado de Cumplimiento del Criterio 2.3.3.

Docentes y estudiantes tienen la posibilidad de participar en las convocatorias para trabajos de
investigacion que son realizadas para cada estamento.

En la universidad a través de la Direccion de Investigacion de Ciencias y Tecnologia se convoca
a realizar proyectos de investigacion en distintas areas con financiamientos que ascienden a
250.000 bolivianos.

Se han realizado en la universidad proyectos financiados con recursos del IDH por montos
superiores a un millén de bolivianos, estos recursos son administrados cumpliendo la ley
SAFCO.

Todo trabajo de investigacion en el que se desarrolla algo nuevo o se innova el derecho de autor
se respeta segun la legislacion boliviana.
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CRITERIO INDICADOR

2.3.4. Produccion y evaluacion de la 1+D+1| 2.3.4.

La unidad académica asociada a la carrera| e Produccion derivada de la 1+D+1 de la

debe presentar una produccion de calidad unidad académica asociada a la carrera.
derivada de la 1+D+l y vinculada con los o o
objetivos de la carrera. e Publicaciones en revistas indexadas de

los docentes vinculados a la carrera.

e Patentes, transferencias tecnoldgicas u
otros registros producidos por la unidad
académica asociada a la carrera.

e Mecanismos de evaluacion de la 1+D+I.

Grado de Cumplimiento del Criterio 2.3.4.

La produccion que resulta de la I+D+1 de la carrera esta asociada a la obtencion del grado
académico y al vinculo del nuevo profesional con la investigacion.

Las investigaciones realizadas en la carrera por estudiantes y docentes se publican en la revista
indexada:

Revista facultativa “CIENCIA SUR”

NOMBRE DE
PROYECTO MATE_'?FIQAI\BAL\J_II__QS QUE ESTUDIANTES QUE
PARTICIPACION
Elaboracion de Tomate Proyecto de Grado Cynthia Daiana Ortiz Jurado
deshidratado
Carbon Activado de Proyecto de Grado Pablo Arduz
Quebracho Colorado
Obtencion de Alcohol a Proyecto de Grado Wilber Huaita
partir de almiddn de papa
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Obtencion de Alcohol a Proyecto de Grado Victor Lopez Cartagena
partir de paja de trigo

Extraccidn de aceite esencial Proyecto de Grado Natalia Ortega
de Orégano

Y en la revista Ventana Cientifica los siguientes proyectos:

NOMBRE DE
PROYECTO MATE_?FI{AI‘BA[‘J_II'_QS QUE DOCENTES QUE
PARTICIPACION
Analisis del grado de Materia de la mencion Ing. Rene Michel Cortes
contaminacion del aire en la medio ambiente
ciudad de Tarija Ing. Juan Pablo Herbas
Evaluacion de la Adaptacion Materia Operaciones Ing. Gustavo Moreno

der la abeja italiana en 3 Unitarias de Alimentos
pisos ecoldgicos de la

UAIMS

Anélisis comparativo del Materia Fisica y Ing. Pastor Gutiérrez
contenido de Taninos en Microbiologia

vinos comerciales de Tarija

Bolivia

La carrera no ha registrado ninguna patente, pero en la mayoria de los casos existe transferencia
tecnoldgica por parte de los investigadores ya sea las empresas que se benefician con la
investigacion o terceras personas interesadas.

La investigacion realizada en la universidad tiene su evaluacion por los tribunales en los
trabajos de grado que realizan los estudiantes
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 2.3. Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién

Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

o Realizar modificaciones al reglamento de evaluacion de materias inserto en el Régimen
estudiantil.

e Hacer cumplir la normativa en cuanto a la permanencia del docente y realizar una
adecuada planificacion de las actividades docentes, entre ellas, las horas de consulta.

146



COMPONENTE 2.4. Extension, Vinculacion y Cooperacion

Analizar la carrera en relacion con los criterios de calidad formulados para este componente y
formular un juicio sobre el grado de cumplimiento de los mismos.

CRITERIO

INDICADOR

permanente

Debe contemplarse la extension

disciplinas vinculadas a la carrera.

2.4.1. Cursos de actualizacion profesional

conocimientos cientificos y profesionales
hacia los graduados o hacia profesionales de

24.1.

e Cursos de actualizacién en las areas de
conocimiento vinculadas a la carrera.

e Vinculacion con el sector de la
produccion para la formulacién y
realizacién de cursos de actualizacién

e Programas de formacion de posgrado en
disciplinas afines a la carrera.

e Mecanismos de promocidon y divulgacion
de los cursos ofertados.

Grado de Cumplimiento del Criterio 2.4.1.

e EIl departamento de Proceso Industriales que presta servicios a la Carrera de Ing.
Quimica organiza cursos de actualizacion en distintas areas de la ingenieria quimica.

e El Consejo de Planeamiento y Seguimiento Curricular, en base a convenios existentes
entre la universidad e instituciones publicas y privadas ejecuta los mismos en lo
referente al vinculo con el sector productivo a objeto de que los estudiantes realicen
pasantias y practicas profesionales, las que benefician a las empresas productoras y a
los estudiantes de la universidad. Siendo necesario revisar y actualizar convenios entre
la universidad y las empresas productivas que permitan avanzar en el vinculo

universidad empresa

Existen programas de formacién de posgrado en disciplinas afines a la carrera que organiza el

area de posgrados de la universidad

Al existir el programa de posgrado dentro de la universidad, es él quien se encarga de la
promocion y divulgacion de los cursos ofertados mediante el uso de afiches, tripticos y
publicidad televisiva en el canal universitario (Canal 9)
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CRITERIO

INDICADOR

privado

establecer relaciones con empresas

cooperar en actividades conjuntas.

2.4.2. Relaciones con el sector publico y

La institucion y la unidad académica deben

y

organizaciones, publicas y privadas, para

2.4.2.

¢ Instancias responsables de las relaciones
con los sectores externos.

e Resultados obtenidos bajo convenios en
los altimos 5 afios.

e Convenios vigentes.

e Capacitacion y prestacion de servicios a
terceros con participacion de estudiantes
y docentes de la carrera.

Grado de Cumplimiento del Criterio 2.4.2.

A nivel de la facultad de Ciencias y Tecnologia, la DECANATURA y las DIRECCIONES de
Departamento, son las instancias de vinculo que PUEDEN ESTABLECER REACIONES
EXTERNAS; como acuerdos interinstitucionales sobre pasantias, trabajos de grado,

publicaciones conjuntas, etc.

Los resultados obtenidos con convenios durante los Gltimos cinco afios son:

e Contrato por una gestion en YPFB al mejor alumno de la carrera; Fue favorecida la Ing.
Keila Echart Romero con el contrato entre el mes de junio y diciembre del 2015, como
parte del convenio entre YPFB y la UAJMS el mismo que fue firmado en la

gestion2013.

Los convenios vigentes que se tienen para este efecto son:

UAJMS — ENDE
UAJMS — ANH,
UAJMS - CBH,

UAIMS — IEGAS,

UAJMS — MIN. HIDROCARBUROS

La carrera no realiza prestacion de servicios en capacitacion a terceros con participacion de
docentes y estudiantes, principalmente porque la distribucion de la carga horaria no permite
desarrollar estas actividades que tienen mucha importancia para la carrera.
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CRITERIO INDICADOR

2.4.3. Programa de Responsabilidad Social | 2.4.3.

La carrera debe participar en acciones que| e Acciones dirigidas hacia el mejoramiento
contribuyan al mejoramiento de la calidad de de la calidad de vida de la comunidad
vida de su entorno social. externa.

e Actividades o programas de desarrollo
sustentable.

e Mecanismos mediante los cuales los
estudiantes y docentes prestan servicios a
la comunidad externa.

Grado de Cumplimiento del Criterio 2.4.3.

e Dentro de las acciones dirigidas hacia el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad, la Carrera contribuye con diferentes trabajos de grado que aportan para mejorar
el entorno de nuestra sociedad.

e Existen actividades de desarrollo sustentable en los trabajos de grado de la carrera que van
dirigidos a la contribucion del medio ambiente, como ser:

Produccién de biogas a partir de residuos organicos.
Produccion de abono
Obtencion de aceites esenciales de productos regionales, como ser orégano, limon, etc.

Existen mecanismos mediante los cuales los estudiantes y docentes prestan servicios a la
comunidad, cuando se realiza a actividad de la “Quimica para Todos” donde los estudiantes
de colegio vienen a la universidad a realizar practicas de laboratorio relacionadas con la
Carrera.
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CRITERIO

INDICADOR

2.4.4. Mecanismos de
institucional

cooperacion

La carrera debe hacer uso de los mecanismos
de cooperacion establecidos por la institucion
0 la unidad académica para el cumplimiento
de sus objetivos.

24.4.

e Convenios con instituciones, nacionales

0 internacionales, de ensefianza,
investigacion o culturales.
e Actividades desarrolladas por la

comunidad académica de la carrera en el
marco de los convenios.

e Participaciéon de docentes y estudiantes
adscritos a la carrera en actividades de
cooperacion académica.

Grado de Cumplimiento del Criterio 2.4.4.

Existen convenios institucionales, nacionales e internacionales de ensefianza y de investigacion
Como CRISCO, Universidades de Frontera que no han sido socializados a nivel de carreras,
de haber sido en el momento de realizar el POA se plantea la restriccién de la falta de recursos
para su implementacion.

La carrera hace uso de los mecanismos de cooperacion establecidos por la institucion de
acuerdo a los convenios existentes y de las oportunidades se ofrecen.

La carrera de Ingenieria Quimica no participa en actividades de cooperacion académica como
ser: intercambio 0 movilidad académica de docentes y estudiantes.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 2.4. Extensién, Vinculacion y
Cooperacion

El departamento de Proceso Industriales que presta servicios a la Carrera de Ing.
Quimica organiza cursos de actualizacion en distintas areas de la ingenieria quimica.

El Consejo de Planeamiento y Seguimiento Curricular, en base a convenios existentes
entre la universidad e instituciones publicas y privadas ejecuta los mismos en lo
referente al vinculo con el sector productivo.

Existen programas de formacion de posgrado en disciplinas afines a la carrera que
organiza el area de posgrados de la universidad. Al existir el programa de posgrado
dentro de la universidad, es el quien se encarga de la promocion y divulgacion de los
cursos ofertados mediante el uso de afiches, tripticos y publicidad televisiva en el canal
universitario (Canal 9)

A nivel de la facultad de Ciencias y Tecnologia LA DECANATURA vy las
DIRECCIONES de Departamento, son las instancias de vinculo que pueden establecer
relaciones externas; como acuerdos interinstitucionales sobre pasantias, trabajos de
grado, publicaciones conjuntas, etc.

Los resultados obtenidos con convenios durante los Gltimos cinco afios son:

Contrato por una gestion en YPFB al mejor alumno de la carrera; Fue favorecida la Ing.
Keila Echart Romero con el contrato entre el mes de junio y diciembre del 2015, como
parte del convenio entre YPFB y la UAJMS el mismo que fue firmado en la gestion
2013. Los convenios vigentes que se tienen para este efecto son: UAJIMS — ENDE,
UAIMS - ANH, UAJMS - CBH, UAIMS - IEGAS y UAIMS - MIN.
HIDROCARBUROS.

La carrera no realiza prestacion de servicios debido a la carga horaria que no permite
desarrollar estas actividades que tienen mucha importancia para la carrera.

La carrera de Ingenieria Quimica contribuye con el mejoramiento de la calidad de vida
de la comunidad, aportando con diferentes trabajos de grado, como ser: Mejoramiento,
proteccién del medio ambiente en el sector productivo.

Se realiza la actividad como “Quimica para Todos” donde los estudiantes de colegio
vienen a la universidad a realizar practicas de laboratorio relacionadas con la Carrera.

La carrera hace uso de los mecanismos de cooperacion establecidos por la institucion
de acuerdo a los convenios existentes y de las oportunidades que se ofrecen. La carrera
de Ingenieria Quimica no participa en actividades de cooperacion académica como ser:
intercambio o movilidad académica de docentes y estudiantes.
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ASPECTOS FAVORABLES

e Puede desarrollarse cursos de capacitacion y actualizacion en las instancias de
administracion de la carrera, como ser el consejo de planeamiento y la Direccion del
departamento.

e Se pueden realizar cursos de posgrado, a propuesta de las instancias de la carrera.

e Esfavorable que la carrera pueda utilizar los Convenios Marco para ejecutar proyectos
que le favorezcan a la misma

ASPECTOS DESFAVORABLES

e La carrera no cuenta con la asignacion presupuestaria para responder a convenios por
ser una carrera pequefia

ACCIONES EN MARCHA

e Buscar financiamiento para poder ejecutar los Convenios Marco en lo gque respecta a
la carrera.
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COMPENDIO EVALUATIVO DE LA DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

La carrera de Ingenieria Quimica cuento con los objetivos claros y precisos que describen el
alcance de la misma y su proyeccion de ser aplicados a cabalidad su desarrollo en la regién
cumpliria con la mision y vision de la carrera.

La carrera de Ingenieria quimica cuenta con el perfil de egreso que identifica claramente los
conocimientos, capacidades habilidades aptitudes y valores que conforman las competencias
prioritarias de la carrera y esta en concordancia con del MERCOSUR

Las caracteristicas de la Carrera de Ingenieria Quimica abarcan los conocimientos de ciencias
basicas como matemaéticas, Fisica, Quimica Biologia industrial, ademas de las de ciencias de la
ingenieria, ingenieria aplicada, y contenidos complementarios en economia y 4reas
humanisticas.

La carrera tiene una duracion de cinco afios incluyendo sus materias de titulacion, las
actividades presenciales asi como las de dedicacion personal del estudiante, la carga horaria
debe permitir el cumplimiento de duracion nominal de la carrera.

Cuenta con actividades integradoras que contempla la realizacion de pasantias en entidades o
empresas vinculadas al sector productivo de modo que permiten integrar al estudiante al campo
profesional en forma paulatina y asistida por el docente.

El mecanismo de titulacion se realiza a través de dos materias del Gltimo afio que consiste en la
elaboracion, presentacién y defensa de un trabajo final de grado de carécter integrador.

El plan de estudios de la carrera de Ingenieria quimica es de conocimiento publico y amplia
difusion ademas que se encuentra aprobado conforme a la normativa vigente en la UAJMS.

El plan es flexible puesto que permite al estudiante elegir asignaturas dentro de ciertos limites
de acuerdo con su propia trayectoria de formacion.

Los programas de la asignacion de la carrera tienen una politica de actualizacion que
normalmente esta manejada por los docentes que las regentan y por la dindmica de informacion
que existe esta debe ser actualizada en las instancias correspondiente siendo necesario tomar
en cuenta los siguientes aspectos: prerrequisitos, objetivos carga horaria, contenidos
metodologia de ensefianza bibliografia y los métodos de evaluacion.

Las practicas de laboratorio deben contar con objetivos y actividades establecidas.

En el desarrollo de la carrera deben incorpora actividades tedricas y practicas de laboratorio
ademas visitas técnicas y practicas de campo segun la especialidad.

La carrera debe actualizar en forma periddica la curricular en concordancia con el desarrollo
disciplinario y profesional.
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La carrera debe contar con un sistema de diagnostico de los niveles de conocimiento de los
estudiantes que acceden a la carrera, a objeto de solucionar los problemas diagnosticados debera
implementar sistemas que permitan mejorar la calidad del estudiante que ingresa a la carrera.

Los métodos, técnicas estrategias y recursos utilizados en la docencia deberan ser actualizados
en forma permanente de modo que faciliten el PEA.

La evaluacion de los conocimientos impartidos deben ser coherentes con los objetivos por lo
que su medicion deberan reflejar el grado de alcance del conocimiento.

Para un buen aprovechamiento del estudiante la carrera debera contar con atencion extra aula
para los estudiantes.

La Carrera debe evaluar sistematicamente los procesos del aprendizaje y realizar ajuste
necesario para mejorarlos.

La carrera debe establecer areas con directrices generales para la investigacion y desarrollo, en
funcién de la competencia académica y de las necesidades de la region.

La carrera debe fomentar la investigacion desarrollo e innovacion con un espiritu critico y
reflexivo y asi fomentar la creatividad y la capacidad de trabajo en equipo de los estudiantes y
docentes.

La institucion debe contar con mecanismos que le permitan obtener recursos para llevar
adelante la investigacion desarrollo e innovacién, esto para conseguir una produccion de
calidad derivada de la investigacion y vinculada con los objetivos de la carrera.

La carrera debe contemplar cursos de actualizacion profesional permanente que le permita
desarrollarse con mayor existo en el &ambito profesional.

La institucion y la unidad académica deben establecer relaciones con empresas y
organizaciones publicas y privadas para cooperarse mutuamente.

La carrera debe participar en programas de responsabilidad social para asi contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de su entorno.

Finalmente la carrera deberd hacer uso de mecanismos de cooperacion establecidos por la
institucién o la unidad académica para el cumplimiento de sus objetivos
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Dimensién 3

COMUNIDAD UNIVERSITARIA



DIMENSION 3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA
COMPONENTE 3.1. Estudiantes

Analizar la carrera en relacion con los criterios de calidad formulados para este componente y
formular un juicio sobre el grado de cumplimiento de los mismos.

CRITERIO INDICADOR

3.1.1. Condiciones de ingreso 3.1.1.

Las exigencias y el proceso de admision| e Requisitos de admision.
deben estar claramente definidos, ser de| e Proceso de admision.

dominio publico, y aplicados| o Informacion para los postulantes sobre
sistematicamente. las exigencias y el proceso de admision.

Grado de Cumplimiento del Criterio 3.1.1.

La UAJMS, a través de resolucion expresa del H. Consejo Universitario, aprueba anualmente
el documento de la Politica de Acceso a la universidad, en concordancia con la mision, vision,
principios y valores sustentados por la UAJMS, trasuntados en su Modelo Educativo y tomando
en cuenta las propuestas elaboradas por los distintos Consejos Facultativos, a partir de sus
caracteristicas y necesidades.

La Politica Institucional de Acceso a la UAJMS tiene como objetivo garantizar la igualdad de
oportunidad y equidad a todos los estudiantes que aspiren ingresar a la universidad, en el marco
de un ingreso planificado considerando sus actitudes, intereses personales y mérito académico.

La Admision es el procedimiento académico por el cual el postulante adquiere la calidad de
estudiante de la UAJMS, La misma, debe estar basada en el mérito y la equidad social.

En este marco la Universidad Autonoma "Juan Misael Saracho" establece como modalidades
de admisidn evaluadas, el Curso Preuniversitario, la Prueba de Suficiencia Académica y como
modalidad no evaluada la de Admision Especial.

El Curso Preuniversitario tiene como finalidad cualificar el perfil de ingreso de los
estudiantes a través de un proceso de nivelacion de conocimientos impartidos en el ciclo
secundario, desarrollando en los estudiantes aptitudes, capacidades y motivaciones necesarias
para enfrentar con éxito el proceso formativo en la Carrera de Ingenieria Quimica.
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Al finalizar el Curso Preuniversitario el estudiante serd capaz de reforzar conocimientos y
habilidades del nivel precedente que le permitan desempefiar con éxito sus estudios en la carrera
universitaria seleccionada y asumir el nuevo rol que le tocaria desempefiar en el marco del
Modelo Educativo de la UAJMS.

Para inscribirse al Curso Preuniversitario el bachiller debe presentar:

a) Fotocopia del Titulo de Bachiller o Fotocopia de la libreta de 6to. de secundaria. En el
caso de colegios extranjeros se deberé presentar documentos equivalentes que acredite
ser bachiller.

b) Fotocopia simple del documento de Identidad.

c) Fotocopia de algin documento que acredite su legalidad en el pais (en el caso de ser
extranjero).

La Prueba de Suficiencia Academica es la modalidad que tienen los estudiantes bachilleres
para acceder a una de las diferentes carreras que cuenta la UAJMS, entre ellas la de Ingenieria
Quimica, a través de la aprobacion de una prueba de conocimientos relacionados a contenidos
de dos a tres materias vinculadas al area de estudios respectivo. Esta prueba esta programada
realizarla una vez finalizado el CPU y conocidos los resultados del mismo, para asi dar una
segunda oportunidad a quienes hayan reprobado dicho curso.

La Admisién Especial es un mecanismo institucional mediante el cual, las personas que
deseen iniciar o continuar estudios universitarios quedan liberadas de cumplir con la exigencia
de admision del Curso Preuniversitario o la Prueba de Suficiencia Académica, entre las que se
encuentran las admisiones de bachilleres con promedio de excelencia, profesionales nacionales
y/o extranjeros, bachilleres de los Pueblos Originarios, estudiantes destacados en el deporte y
la cultura, en base a reglamentacion especifica.

Para esta modalidad de admisién el postulante debera inscribirse directamente a la UAJMS,
siendo valida solo para situaciones que a continuacién se describen:

a) Bachilleres del Departamento de Tarija de la gestion inmediatamente anterior a la de la
gestion de ingreso a la UAJMS, con promedio de excelencia igual o superior a 80 puntos
en la escala de 1 a 100, en el marco del Art. 293° del Estatuto Organico de la UAJMS.

b) Profesionales Nacionales con nivel minimo de Técnico Universitario Superior,
profesores titulados y oficiales de las Fuerzas Armadas del Estado Plurinacional de
Bolivia.

c) Profesionales Extranjeros con nivel minimo de licenciatura.

156



d) Tres mejores promedios del Gltimo curso de cada uno de los Colegios Rurales del
Departamento de Tarija de la gestion precedente (excepto los bachilleres de la ciudad
de Tarija, Yacuiba, Bermejo y Villa Montes).

e) Bachilleres del Pueblo Weenhayek de acuerdo a convenio suscrito.
f) Bachilleres de la Asamblea del Pueblo Guarani de acuerdo a convenio suscrito.

g) Bachilleres deportistas de Colegios del Departamento de Tarija que hayan destacado
como campeones individuales (medallas de oro en olimpiadas Departamentales o
Nacionales) en la gestion precedente.

h) Bachilleres que hayan obtenido en la gestion precedente medallas de oro, plata o bronce
en la OLIMPIADA CIENTIFICA ESTUDIANTIL PLURINACIONAL BOLIVIANA
Departamental o Nacional.

i) Para estudiante que hayan suspendido sus estudios por mas de tres gestiones.

Los Lineamientos Generales de Acceso a la UAJMS se aprueban cada afio mediante
Resolucién del H. Consejo Universitario, documento que se distribuye a todas las unidades
académicas. Asimismo el documento completo se encuentra disponible en la Gaceta
Universitaria a la cual se puede acceder libremente a través de la siguiente direccion:

https://tariquia.uajms.edu.bo/tariquia/listarResolucionesxBusqueda.do

Dicho documento también se encuentra en la pagina principal de la universidad:

https://uajms.uajms.edu.bo/

Otros medios de difusion del documento de acceso a la universidad son los siguientes:

e Secuenta con el sitio abierto para los ingresantes a la UAJMS en Facebook: (https://es-
la.facebook.com/UAJMS como medio de acercamiento al estudiante y para hacer llegar
las novedades de las actividades de ingreso, lo mismo ocurre con otras redes sociales.

e Folleteria que se distribuye durante las jornadas de promocion de carrera como es el
evento UNIVERSIDAD ABIERTA que se realiza en el mes de septiembre de cada afio
y en el que se promocionan todas las carreras de la universidad recibiendo la visita de
los bachilleres de los distintos establecimientos educativos del nivel secundario del area
urbana y rural; este evento se efectla simultaneamente en la ciudad de Tarija, Bermejo,
Yacuiba y Villa Montes.

e Losingresantes disponen de una Guia del Estudiante en la que se les brinda informacion
sobre la institucion, Planes de Estudio y beneficios que oferta la institucion a través de
Bienestar Estudiantil, etc.
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e Programas de difusion de las modalidades de admisién por Canal 9 y Radio
Universidad por parte de Secretaria académica y autoridades facultativas.

INFORMACION DEL SISTEMA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD EN LA PAGINA
WEB DE LA UAJMS

o fEL S | i

SRRV siones2018
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Sin embargo, si bien estd claramente definida la politica de acceso a la UAJMS, para
interpretar y emitir criterio respecto a las modalidades de admision a la universidad, es
necesario contar con informacion estadistica en base a la cual se puedan sacar conclusiones
sobre la implementacién de dichas modalidades y los resultados obtenidos en las mismas.
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A continuacion se muestra la Tabla 3.1 en la cual se detallan los porcentajes de aprobacion de
las diferentes modalidades de acceso, aclarando que primero se imparte el CPU en el mes de
enero por el lapso de 4 semanas y luego, los primeros dias de febrero, se rinde la PSA. Las
admisiones especiales, que son de acceso directo, se reciben desde el mes de diciembre del afio

precedente hasta enero del afio correspondiente a la gestion académica a implementar.

TABLA 3.1
Resumen Rendimiento CPU: 2011 — 2017
Gestion 2011 | Gestion 2012 | Gestion 2013 | Gestion 2014 | Gestién 2015 | Gestion 2016 | Gestion 2017
% % % % % % %
CARRERA Insc [Apr. Apr. Insc |Apr. Apr. Insc |Apr. Apr. Insc|Apr. Apr. Insc |Apr. Apr. Insc |Apr. Apr. Insc [Apr. Apr.
ING.QUIMICA |[130| 70 |54%]| 136 | 112 |82%]| 91 | 76 |84%]|110| 99 |90% | 104 | 99 |95%| 86 | 85 [99%| 81 | 71 |88%
ING. INDUSTRIAL 175 | 157 |90%| 175 | 149 | 85%
Resumen Rendimiento PSA: 2011 — 2017
Gestion 2011 | Gestion 2012 | Gestion 2013 | Gestion 2014 | Gestion 2015 | Gestion 2016 | Gestion 2017
% % % % % % %
CARRERA Insc [Apr. Apr. Insc |Apr. Apr. Insc |Apr. Apr. Insc [Apr. Apr. Insc |Apr. Apr. Insc |Apr. Apr. Insc |Apr. Apr.
ING.QUIMICA | 38 | 33 [87%| 24 | 24 10(/)0 28 | 13 |46%| 12 | 12 1(30 32 | 29 |91%| 18 | 18 10(/’0 13 | 12 |92%
0 0 0
ING. INDUSTRIAL 32 | 32 1090 29 | 27 |85%
0

Como se puede apreciar, el porcentaje de aprobacion del CPU en promedio los ultimos 7 afios
es del 85%, bastante aceptable. A la PSA en gran medida se matriculan los postulantes
reprobados de la PSA en la cual el porcentaje de aprobacion sube al 88%. Estos rendimientos

en el acceso en principio suponen un buen nivel en los fundamentos basicos para iniciar la
carrera de Ing. Quimica.

Sin embargo, de acuerdo a los datos estadisticos obtenidos, el nivel de exigencia tanto en la
PSA como en el CPU no parece compatible con los rendimientos obtenidos por los ingresantes
en los primeros afios de la carrera, en contraste con aquellos rendimientos en el CPU y en la
PSA. Los rendimientos de aprobacion promedio de las gestiones 2014 al 2016 en las materias
del primer semestre, en promedio es del 34% y del segundo semestre del 31%, existiendo
ademas un abandono significativo del 24% en promedio en este periodo para el primer semestre.
En la Tabla 3.2 se muestra este comportamiento durante la gestion 2016.
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TABLA 3.2

RENDIMIENTO POR NIVELES

INGENIERIA QUIMICA(TARIA)

AC;\'(;;,’::iCO Exi.| % Misa % Mzesa % Mgsa % ;gti: % |Repro.| % |Aband.| % %F:% Total
1 |19 | 231|132 |16.06| 76 | 925 | 67 |8.15| 294 |35.77| 315 |38.32| 213 |25.91| 64% | 822
> | 25(352| 75 |10.56| 64 | 9.01 | 51 |7.18| 215 [30.28| 384 |54.08| 111 |15.63| 70% | 710
3 | 29 |572| 56 |11.05| 55 |10.85| 59 |11.64| 199 |39.25| 271 |53.45| 37 | 7.3 | 61% | 507
4 | 36|69 | 87 |1667| 52 |9.96| 84 |16.09| 259 |49.62| 244 |46.74| 19 |3.64| 50% | 522
5 | 41 |10.46| 86 |21.94| 75 |19.13| 33 | 842 | 235 |59.95| 104 |26.53| 53 |13.52| 40% | 392
6 | 77 |27.9| 89 |32.25| 30 |10.87| 10 |362 | 206 |74.64| 57 |2065 13 |471| 25% | 276
7 | 48 |2069| 90 |3879| 32 (1379 8 |345| 178 |7672| 32 [1379| 22 |o048| 23% | 232
8 | 32 (2005 70 |46.05| 19 |125| 11 |7.24| 132 |86.84| 16 |1053] 4 |263| 13% | 152
o |11 [625| 22 |125| 43 |24.43| 46 |26.14] 122 [69.32| 27 |1534| 27 [1534| 31% | 176
10 | 6 [432] 30 [21.58| 5 | 36 | 9 |647| 50 |35.97| 55 |39.57| 34 |24.46| 64% | 139

Una de las probables razones por el bajo rendimiento en los primeros semestres es el deficiente
nivel de conocimientos con los que vienen los estudiantes, fundamentalmente los de los colegios
fiscales y rurales que representan el 90% de los estudiantes que ingresan a la UAJMS. La brecha
entre el nivel secundario y el nivel superior es practicamente imposible eliminar con un CPU de
solo un mes. Se deben emplear otros mecanismos de mayor coordinacion entre estos niveles,
fundamentalmente en  lo que respecta a los contenidos esenciales que se requieren en los
primeros niveles de la universidad, por lo que es necesario trabajar en un sistema de acceso
integral que supere estas debilidades manteniendo los principios de equidad y mérito académico
en el acceso a la universidad.

Al existir una normativa especifica para el acceso a la universidad, enmarcada en la
reglamentacion de acceso a nivel del Sistema de la Universidad Boliviana, contando con un
cronograma especifico para la realizacion de las diferentes etapas y actividades del proceso de
admision, el cual es difundido por los diferentes mecanismos de informacion sefialados, el grado
de cumplimiento es muy bueno.
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CRITERIO

INDICADOR

3.1.2. Reglamentacion estudiantil

aplicados de forma sistematica.

Deben existir documentos que regulen las
actividades universitarias de los estudiantes
de forma clara y publica, los cuales son

3.1.2.

e Documentos que regulen los siguientes
aspectos:

Condiciones de inscripcion del
estudiante las diversas actividades de
la carrera

Tipos de actividades curriculares
Créditos o carga horaria

Sistemas de evaluacion y de
calificacion

Condiciones de asistencia

Sistema de registro de desempefio
del estudiante

Régimen de
permanencia

promocion y

Condiciones para la titulacion
Deberes y derechos

Procesos disciplinarios

e Mecanismos de difusion de los
documentos reglamentarios.

Grado de Cumplimiento del Criterio 3.1.2.

El Régimen Académico Estudiantil contempla las disposiciones especificas referidas a
matriculacion, programacion de materias, graduacion, permanencia, traspaso, cambio de
carrera, suspension voluntaria de estudios, estudios simultaneos de dos carreras y readmisiones.

163




La matriculacion es el primer trdmite académico que realiza el estudiante una vez que ha
aprobado la modalidad de admision elegida (CPU, PSA o Admisién Especial), debiendo
presentar a la Division de Admisiones y Registros la documentacion exigida para abrir el
Kardex del estudiante. (Anexo 1). Una vez matriculado el estudiante se le asigna un cédigo de
registro universitario R.U. el cual se mantiene invariable a lo largo de toda la permanencia del
estudiante en la carrera hasta su graduacion.

El Pensum de la carrera de Ingenieria Quimica describe las materias por semestres; con
especificacion de las horas tedricas, las practicas en cada una de ellas, como también los
prerrequisitos para cada materia.

El nimero de estudiantes por materia se puede apreciar en el siguiente cuadro de nimero de
estudiantes por grupo.

| Reporte Grupos

2014 2015 2016
0 0 0 0 0 0

Ne | Sigla Materia 1|'_|et)sr.. Fl’_|r;sc grspos Es':lud. Prom. grspos Es’;lud. Prom. grl'jlpos Es':lud. Prom.
Semestre : 1

1| MATO011 | ALGEBRA LINEAL 2 3 3 180 60 3 182 60,7 3 155 51,7

2 | MECO011 | DIBUJO TECNICO COMPUTARIZADO 2 2 2 125 62,5 2 128 64 2 115 57,5

3| QMCO011 | QUIMICA GENERAL 3 3 3 151 50,3 3 158 52,7 3 141 47

4 | FISO11 FISICA | 3 2 3 169 56,3 3 177 59 3 159 53

5 [ MATO012 | ANALISIS MATEMATICO | 3 3 3 163 54,3 3 163 54,3 3 140 46,7

6 | LINO11 | TEC. DE COMUNIC. ORAL Y ESCRITA 2 0 2 135 67,5 2 131 65,5 2 112 56
Semestre : 2

7 | QMCO012 | QUIMICA INORGANICA 1 2 2 121 60,5 2 135 67,5 2 117 58,5

8 | ING012 | INGLES TECNICO I 2 2 1 112 112 1 93 93 1 95 95

9 | QMCO013 | QUIMICA ORGANICA | 3 3 2 124 62 2 151 75,5 2 134 67
10 | PIQO011 | PROBLEMAS DE ING. QUIMICA | 2 2 1 118 118 1 121 121 2 112 56
11 | FIS012 FISICA I 3 2 2 99 49,5 2 105 52,5 2 111 55,5
12 | MATO013 | ANALISIS MATEMATICO Il 2 3 2 128 64 2 121 60,5 2 141 70,5
Semestre : 3
13 | ING021 | INGLES TECNICO Il 2 2 1 57 57 1 103 103 1 72 72
14 | QMCO021 | QUIMICA ORGANICA 11 3 3 1 30 30 1 74 74 1 65 65
15 | FIS021 FISICA 111 3 3 2 99 49,5 1 101 101 1 90 90
16 | MATO021 | ECUACIONES DIFERENCIALES 2 2 1 48 48 1 64 64 1 80 80
17 | QMCO023 | FISICOQUIMICA | 2 3 1 83 83 1 84 84 1 77 77
18 | QMCO022 | QUIMICA ANALITICA | 2 3 1 103 103 1 113 113 1 123 123
Semestre : 4
19 | PIQ021 | PROBL. DE INGENIERIA QUIMICA 11 2 2 1 37 37 1 80 80 1 89 89
20 | PRQO21 | BALANCE DE MATERIA'Y ENERGIA 2 3 1 47 47 1 67 67 1 70 70
21 | MAT022 | INFORMATICA APLICADA 2 3 1 92 92 1 92 92 1 75 75
22| MAT023 | NATEM. ESPECIALES PARA 2 2 1 8 | 48 1 59 | 59 1 61 | sl
23| QMCO025 | FISICOQUIMICA 11 2 3 1 50 50 1 60 60 1 71 71
24 1 QMCO024 | QUIMICA ANALITICA 1 2 3 1 57 57 1 64 64 1 83 83
25 | ELI021 EIIIECCA ”Y LEG. PARA INGENIEROS - 1 1 1 47 47 1 110 110 1 73 73
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2014 2015 2016
. . Hrs. Hrs. Ne Ne Ne Ne Ne Ne
0
N Sigla Materia Teor. | Prac. |grupos | Estud. Prom. grupos | Estud. Prom. grupos | Estud. Prom.
Semestre : 5
26 | PRQO31 | TERMODINAMICA | 2 2 1 48 48 1 35 35 1 56 56
27 | ELEC3 | ELECTIVAIII 1 1 1 56 56 1 54 54 1 61 61
28 | PRQO33 | MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL 2 3 1 24 24 1 39 39 1 63 63
DISENO DE EXPERIMENTOS ING.
29 | DEIO31 QUIMICA 2 2 1 50 50 1 51 51 1 42 42
30 | PRQ032 | FENOMENOS DE TRANSPORTE | 2 3 1 44 44 1 56 56 1 69 69
ANALISIS INSTRUMENTAL
31| QMC031 APLICADO 2 2 1 36 36 1 53 53 1 51 51
ELECTROTECNIAY MAQ.
32 | ELMO031 ELEGTRICAS 2 2 1 39 39 1 41 41 1 50 50
Semestre : 6
33 | PRQO35 | ELECTROQUIMICA 'Y CORROSION 2 2 1 31 31 1 33 33 1 25 25
34| IPO032 | ING. DE LOS PROCESOS ORGANICOS 2 2 1 23 23 1 35 35 1 35 35
ING. DE LOS PROCESOS
35 | IP1031 INORGANICOS 2 2 1 18 18 1 24 24 1 42 42
36 | PRQ036 | TERMODINAMICA 11 2 2 1 38 38 1 26 26 1 42 42
37 | PRQ034 | FENOMENOS DE TRANSPORTE 11 2 3 1 28 28 1 35 35 1 57 57
38 | PRQO37 'IDI\EENO MECANICO DE MAQUINASE |, 2 1 19 19 1 32 | 32 1 33 | 33
39 | IMAO31 | INGENIERIA AMBIENTAL 2 2 1 19 19 1 34 34 1 42 42
Semestre : 7
GESTION INDUSTRIAL I - OPT
40 | OPT5 (M.GAS) 2 2 1 21 21 1 24 24 1 19 19
41 | PRQ042 | ING.DE LOS PROCESOS QUIMICOS | 2 3 1 23 23 1 33 33 1 32 32
PROFESIONAL | - OPT(M.MEDIO
42 | OPT2 AMBIENTE) 2 2 1 13 13 1 15 15 1 20 20
43 | OPT3 PROFESIONAL II-OPTATIVA (M.GAS) 2 2 1 20 20 1 16 16 1 15 15
44 | PRQ043 | EQUIPOS E INST. TERMICAS 2 2 1 27 27 1 37 37 1 33 33
45| ECO041 | ECONOMIAY ORG. INDUSTRIAL 2 2 1 29 29 1 21 21 1 23 23
GESTION INDUSTRIAL I-OPT(M.M
46 | OPT6 AMBIENTE) 2 2 1 11 11 1 10 10 1 25 25
PROFESIONAL II-OPT(M.M
47 | OPT4 AMBIENTE) 2 2 1 10 10 1 9 9 1 16 16
48 | PRQO41 | ING. DE LAS OPER. FISICAS | 1 27 27 1 27 27 1 32 32
49 | OPT1 PROFESIONAL | - OPTATIVA (M.GAS) 1 20 20 1 13 13 1 17 17
Semestre : 8
PROFESIONAL IV - OPTATIVA
50 | OPT9 (M.GAS) 2 2 1 17 17 1 15 15 1 12 12
PROFESIONAL I11-OPT (M.M
51| OPT8 AMBIENTE) 2 2 1 8 8 1 6 6 1 13 13
PROFESIONAL Ill - OPTATIVA
52 | OPT7 (M.GAS) 2 2 1 15 15 1 16 16 1 12 12
PROFESIONAL IV - OPT(M.M
53 | OPT10 AMBIENTE) 2 2 1 10 10 1 7 7 1 14 14
GESTION INDUSTRIAL Il - OPT
54 | OPT11 (M.GAS) 2 2 1 14 14 1 12 12 1 12 12
MEDICION Y CONTROL DE
55 | PRQO46 PROCESOS 2 3 1 27 27 1 25 25 1 25 25
GESTION INDUSTRIAL II-OPT (M.
56 | OPT12 AMBIENTE) 2 2 1 12 12 1 8 8 1 14 14
57 | PRQO44 | ING. DE LAS OPER. FISICAS 11 1 30 30 1 24 24 1 21 21
58 | PRQO45 | ING. DE LOS PROCESOS QUIMICOS I 1 21 21 1 24 24 1 29 29
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2014 2015 2016
. . Hrs. | Hrs. | No | Ne Ne | o Ne | e
[o]
N Sigla Materia Teor. | Prac. | grupos | Estud. Prom. grupos | Estud. Prom. grupos | Estud. Prom.
Semestre : 9
SEMINARIO Y PROYECTO DE

59 | PRQOSS | Do ARIO 1 1 2 23 | 115 | 2 31 | 155 | 2 37 | 185
60 | PRQO54 | PROY. DE INST. INDUSTRIAL 3 3 1 35 35 1 34 34 1 25 25
61 | PRQOS51 ::\I'G DE LAS OPERACIONES FISICAS |, 3 1 32 32 1 22 22 1 27 27
62 | GEPO51 | GESTION DE PROY. INDUSTRIALES 2 3 1 4 | 44 1 22 2 1 29 29
63 | PRQO53 | SIMULACION Y OP. DE PROCESOS 3 3 1 31 31 1 23 23 1 28 28
64 | PRQOS52 :\'\}G DE LAS OPERCIONES FISICAS 2 3 1 35 35 1 25 25 1 30 | 30
Semestre : 10
65 | INDO51 | HIGIENE Y SEG. INDUSTRIAL 2 2 1 39 39 1 30 30 1 27 27
66 | PRQO56 | PROYECTO DE ING. QUIMICA 0 11 1 12 12 1 32 2 1 37 37
67 | PRQO56 | PROYECTO DE ING. QUIMICA 0 11 2 16 8 1 29 29 2 42 21
68 | PRQO57 | PRACTICA PROFESIONAL 0 1 2 2 1 14 14 1 13 13
69 | PRQO57 | PRACTICA PROFESIONAL 0 1 24 | 24 1 16 16 1 20 | 20

El rendimiento por materia se reporta en el Sistema Tariquia ilustrandose en el siguiente cuadro
para la gestion 2016:

INDICE DE RENDIMIENTO
CARRERA PLAN DE ESTUDIOS TIPO CURSO GESTION PERIODO
INGENIERIA NORMAL
QUIMICA 2002 REDISENADO 2016 1Y2
Semestre :: 1
Materia : LINO11 TECNICA DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA
N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 4 7,02% 40 70,18% 5 8,77% 12 21,05% 57
2 2 2 3,64% 24 43,64% 5 9,09% 26 47,27% 55
Total: 6 5,36% 64 57,14% 10 8,93% 38 33,93% 112
Materia : MEC011 DIBUJO TECNICO COMPUTARIZADO
N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 3 5,17% 39 67,24% 6 10,34% 13 22,41% 58
2 2 0 0% 20 35,09% 4 7,02% 33 57,89% 57
Total: 3 2,61% 59 51,30% 10 8,70% 46 40% 115
Materia : FIS011 FISICA |
N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 17 31,48% 30 55,56% 7 12,96% 54
2 2 0 0% 12 22,22% 34 62,96% 8 14,81% 54
3 3 0 0% 11 21,57% 27 52,94% 13 25,49% 51
Total: 0 0% 40 25,16% 91 57,23% 28 17,61% 159

166




Materia : QMC011 QUIMICA GENERAL

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 1 2,13% 18 38,30% 25 53,19% 4 8,51% 47
2 2 0 0% 7 15,22% 29 63,04% 10 21,74% 46
3 3 1 2,08% 6,25% 37 77,08% 8 16,67% 48

Total: 2 1,42% 28 19,86% 91 64,54% 22 15,60% 141

Materia : MAT012 ANALISIS MATEMATICO I

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 3 6,38% 38 80,85% 4 8,51% 5 10,64% 47
2 2 1 2,13% 10 21,28% 17 36,17% 20 42,55% 47
3 3 1 2,17% 4 8,70% 28 60,87% 14 30,43% 46

Total: 5 3,57% 52 37,14% 49 35% 39 27,86% 140

Materia : MAT011 ALGEBRA LINEAL

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 1 1,85% 18 33,33% 26 48,15% 10 18,52% 54
2 2 1 1,89% 11 20,75% 29 54,72% 13 24,53% 53
3 3 1 2,08% 22 45,83% 9 18,75% 17 35,42% 48

Total: 3 1,94% 51 32,90% 64 41,29% 40 25,81% 155

Semestre :: 2

Materia : PIQ011 PROBLEMAS DE ING. QUIMICA |

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 3 5% 39 65% 15 25% 6 10% 60
2 2 0 0% 26 50% 9 17,31% 17 32,69% 52

Total: 3 2,68% 65 58,04% 24 21,43% 23 20,54% 112

Materia : QMC013 QUIMICA ORGANICA I

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 11 16,67% 54 81,82% 1 1,52% 66
2 2 0 0% 6 8,82% 49 72,06% 13 19,12% 68

Total: 0 0% 17 12,69% 103 76,87% 14 10,45% 134

Materia : QMC012 QUIMICA INORGANICA

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 1 1,69% 8 13,56% 46 77,97% 5 8,47% 59
2 2 0 0% 13 22,41% 43 74,14% 2 3,45% 58

Total: 1 0,85% 21 17,95% 89 76,07% 7 5,98% 117
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Materia : FIS012 FISICA 11

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 12 21,43% 39 69,64% 5 8,93% 56
2 2 0 0% 17 30,91% 34 61,82% 4 7.271% 55

Total: 0 0% 29 26,13% 73 65,77% 9 8,11% 111

Materia : MAT013 ANALISIS MATEMATICO Il

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 3 4% 11 14,67% 40 53,33% 24 32% 75
2 2 0 0% 10 15,15% 32 48,48% 24 36,36% 66

Total: 3 2,13% 21 14,89% 72 51,06% 48 34,04% 141

Materia : ING012 INGLES TECNICO I

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 18 18,95% 62 65,26% 23 24,21% 10 10,53% 95

Total: 18 18,95% 62 65,26% 23 24,21% 10 10,53% 95

Semestre :: 3

Materia : MAT021 ECUACIONES DIFERENCIALES

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 10 12,50% 54 67,50% 18 22,50% 8 10% 80

Total: 10 12,50% 54 67,50% 18 22,50% 8 10% 80

Materia : FIS021 FISICA 111

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 16 17,78% 68 75,56% 6 6,67% 90

Total: 0 0% 16 17,78% 68 75,56% 6 6,67% 90

Materia : QMC021 QUIMICA ORGANICA Il

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 20 30,77% 42 64,62% 3 4,62% 65

Total: 0 0% 20 30,77% 42 64,62% 3 4,62% 65

Materia : QMC022 QUIMICA ANALITICA I

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 2 1,63% 37 30,08% 76 61,79% 10 8,13% 123

Total: 2 1,63% 37 30,08% 76 61,79% 10 8,13% 123

Materia : QMC023 FISICOQUIMICA |

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 23 29,87% 49 63,64% 5 6,49% 77

Total: 0 0% 23 29,87% 49 63,64% 5 6,49% 77
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Materia : ING021 INGLES TECNICO 11

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 17 23,61% 49 68,06% 18 25% 5 6,94% 72

Total: 17 23,61% 49 68,06% 18 25% 5 6,94% 72

Semestre :: 4

Materia : EL1021 ETICA'Y LEGISLACION PARA INGENIEROS - ELECTIVA I

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 12 16,44% 47 64,38% 26 35,62% 0 0% 73

Total: 12 16,44% 47 64,38% 26 35,62% 0 0% 73

Materia : QMC024 QUIMICA ANALITICA |1

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 32 38,55% 50 60,24% 1 1,20% 83

Total: 0 0% 32 38,55% 50 60,24% 1 1,20% 83

Materia : QMCO025 FISICOQUIMICA II

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 30 42,25% 39 54,93% 2 2,82% 71

Total: 0 0% 30 42,25% 39 54,93% 2 2,82% 71

Materia : PRQ021 BALANCE DE MATERIA'Y ENERGIA

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 35 50% 32 45,71% 3 4,29% 70

Total: 0 0% 35 50% 32 45,71% 3 4,29% 70

Materia : MAT022 INFORMATICA APLICADA

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 14 18,67% 53 70,67% 17 22,67% 5 6,67% 75

Total: 14 18,67% 53 70,67% 17 22,67% 5 6,67% 75

Materia : MAT023 MATEMATICAS ESPECIALES PARA INGENIERIA

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 10 16,39% 39 63,93% 17 27,87% 5 8,20% 61

Total: 10 16,39% 39 63,93% 17 27,87% 5 8,20% 61

Materia : P1Q021 PROBLEMAS DE INGENIERIA QUIMICA II

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 23 25,84% 63 70,79% 3 3,37% 89

Total: 0 0% 23 25,84% 63 70,79% 3 3,37% 89

Semestre :: 5
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Materia : ELEC3 ELECTIVA I

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 42 68,85% 7 11,48% 12 19,67% 61

Total: 0 0% 42 68,85% 7 11,48% 12 19,67% 61

Materia: ELM031 ELECTROTECNIAY MAQ. ELECTRICAS

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 17 34% 23 46% 10 20% 50

Total: 0 0% 17 34% 23 46% 10 20% 50

Materia : PRQ031 TERMODINAMICA |

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 3 5,36% 38 67,86% 11 19,64% 7 12,50% 56

Total: 3 5,36% 38 67,86% 11 19,64% 7 12,50% 56

Materia : PRQ032 FENOMENOS DE TRANSPORTE I

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 29 42,03% 42 60,87% 12 17,39% 15 21,74% 69

Total: 29 42,03% 42 60,87% 12 17,39% 15 21,74% 69

Materia : QMC031 ANALISIS INSTRUMENTAL APLICADO

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 16 31,37% 34 66,67% 1 1,96% 51

Total: 0 0% 16 31,37% 34 66,67% 1 1,96% 51

Materia : PRQ033 MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 49 77,78% 9 14,29% 5 7,94% 63

Total: 0 0% 49 77,78% 9 14,29% 5 7,94% 63

Materia : DEI031 DISENO DE EXPERIMENTOS ING. QUIMICA

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 9 21,43% 31 73,81% 8 19,05% 3 7,14% 42

Total: 9 21,43% 31 73,81% 8 19,05% 3 7,14% 42

Semestre :: 6

Materia : IMAO31 INGENIERIA AMBIENTAL

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 3 7,14% 42 100% 0 0% 0 0% 42

Total: 3 7,14% 42 100% 0 0% 0 0% 42

170



Materia : PRQ034 FENOMENOS DE TRANSPORTE I

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 11 19,30% 30 52,63% 21 36,84% 6 10,53% 57

Total: 11 19,30% 30 52,63% 21 36,84% 6 10,53% 57

Materia : PRQ035 ELECTROQUIMICA'Y CORROSION

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 7 28% 16 64% 2 8% 25

Total: 0 0% 7 28% 16 64% 2 8% 25

Materia : PRQ036 TERMODINAMICA 11

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 10 23,81% 31 73,81% 10 23,81% 1 2,38% 42

Total: 10 23,81% 31 73,81% 10 23,81% 1 2,38% 42

Materia : PRQ037 DISENO MECANICO DE MAQUINAS E INST

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 6 18,18% 27 81,82% 5 15,15% 1 3,03% 33

Total: 6 18,18% 27 81,82% 5 15,15% 1 3,03% 33

Materia : IP1031 ING. DE LOS PROCESOS INORGANICOS

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 29 69,05% 35 83,33% 4 9,52% 3 7,14% 42

Total: 29 69,05% 35 83,33% 4 9,52% 3 7,14% 42

Materia : IPO032 ING. DE LOS PROCESOS ORGANICOS

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 18 51,43% 34 97,14% 1 2,86% 0 0% 35

Total: 18 51,43% 34 97,14% 1 2,86% 0 0% 35

Semestre :: 7

Materia: PRQO041 ING. DE LAS OPER. FISICAS |

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 2 6,25% 20 62,50% 10 31,25% 2 6,25% 32

Total: 2 6,25% 20 62,50% 10 31,25% 2 6,25% 32

Materia : PRQ042 ING.DE LOS PROCESOS QUIMICOS I

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 21 65,62% 31 96,88% 1 3,12% 0 0% 32

Total: 21 65,62% 31 96,88% 1 3,12% 0 0% 32
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Materia: PRQ043 EQUIPOS E INST. TERMICAS

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 1 3,03% 22 66,67% 9 27,27% 2 6,06% 33

Total: 1 3,03% 22 66,67% 9 27,27% 2 6,06% 33

Materia: ECO041 ECONOMIA'Y ORG. INDUSTRIAL

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 14 60,87% 22 95,65% 0 0% 1 4,35% 23

Total: 14 60,87% 22 95,65% 0 0% 1 4,35% 23

Materia : OPT1 PROFESIONAL | - OPTATIVA (M.GAS)

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 1 5,88% 6 35,29% 3 17,65% 8 47,06% 17

Total: 1 5,88% 6 35,29% 3 17,65% 8 47,06% 17

Materia : OPT3 PROFESIONAL II-OPTATIVA (M.GAS)

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 9 60% 13 86,67% 0 0% 2 13,33% 15

Total: 9 60% 13 86,67% 0 0% 2 13,33% 15

Materia : OPT5 GESTION INDUSTRIAL | - OPTATIVA (M.GAS)

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 14 73,68% 3 15,79% 2 10,53% 19

Total: 0 0% 14 73,68% 3 15,79% 2 10,53% 19

Materia : OPT2 PROFESIONAL | - OPTATIVA(M.MEDIO AMBIENTE)

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 18 90% 0 0% 2 10% 20

Total: 0 0% 18 90% 0 0% 2 10% 20

Materia : OPT4 PROFESIONAL II-OPTATIVA (M.MEDIO AMBIENTE)

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 15 93,75% 0 0% 1 6,25% 16

Total: 0 0% 15 93,75% 0 0% 1 6,25% 16

Materia : OPT6 GESTION INDUSTRIAL I-OPTATIVA (M.MEDIO AMBIENTE)

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 17 68% 6 24% 2 8% 25

Total: 0 0% 17 68% 6 24% 2 8% 25

Semestre :: 8




Materia: PRQ044 ING. DE LAS OPER. FISICAS II

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 2 9,52% 11 52,38% 10 47,62% 0 0% 21

Total: 2 9,52% 11 52,38% 10 47,62% 0 0% 21

Materia : PRQ045 ING. DE LOS PROCESOS QUIMICOS I

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 10 34,48% 28 96,55% 1 3,45% 0 0% 29

Total: 10 34,48% 28 96,55% 1 3,45% 0 0% 29

Materia : PRQ046 MEDICION Y CONTROL DE PROCESOS

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 23 92% 2 8% 0 0% 25

Total: 0 0% 23 92% 2 8% 0 0% 25

Materia : OPT7 PROFESIONAL Il - OPTATIVA (M.GAS)

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 2 16,67% 10 83,33% 1 8,33% 1 8,33% 12

Total: 2 16,67% 10 83,33% 1 8,33% 1 8,33% 12

Materia : OPT9 PROFESIONAL IV - OPTATIVA (M.GAS)

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 2 16,67% 11 91,67% 0 0% 1 8,33% 12

Total: 2 16,67% 11 91,67% 0 0% 1 8,33% 12

Materia : OPT11 GESTION INDUSTRIAL Il - OPTATIVA (M.GAS)

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 7 58,33% 12 100% 0 0% 0 0% 12

Total: 7 58,33% 12 100% 0 0% 0 0% 12

Materia : OPT8 PROFESIONAL II1-OPTATIVA (M.MEDIO AMBIENTE)

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 3 23,08% 13 100% 0 0% 0 0% 13

Total: 3 23,08% 13 100% 0 0% 0 0% 13

Materia : OPT10 PROFESIONAL IV - OPTATIVA(M.MEDIO AMBIENTE)

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 5 35,71% 14 100% 0 0% 0 0% 14

Total: 5 35,71% 14 100% 0 0% 0 0% 14

173



Materia : OPT12 GESTION INDUSTRIAL I1-OPTATIVA (M.MEDIO AMBIENTE)

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 1 7,14% 10 71,43% 2 14,29% 2 14,29% 14

Total: 1 7,14% 10 71,43% 2 14,29% 2 14,29% 14

Semestre :: 9

Materia : PRQ051 ING. DE LAS OPERACIONES FISICAS Il1

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 22 81,48% 3 11,11% 2 7,41% 27

Total: 0 0% 22 81,48% 3 11,11% 2 7,41% 27

Materia : PRQ052 ING. DE LAS OPERCIONES FISICAS IV

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 3 10% 20 66,67% 6 20% 4 13,33% 30

Total: 3 10% 20 66,67% 6 20% 4 13,33% 30

Materia: PRQ053 SIMULACION Y OP. DE PROCESOS

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 8 28,57% 25 89,29% 1 3,57% 2 7,14% 28

Total: 8 28,57% 25 89,29% 1 3,57% 2 7,14% 28

Materia: PRQ054 PROY. DE INST. INDUSTRIAL

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 3 12% 13 52% 9 36% 25

Total: 0 0% 3 12% 13 52% 9 36% 25

Materia: GEP051 GESTION DE PROY. INDUSTRIALES

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 22 75,86% 4 13,79% 3 10,34% 29

Total: 0 0% 22 75,86% 4 13,79% 3 10,34% 29

Materia : PRQ055 SEMINARIO Y PROYECTO DE INGENIERIA

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 12 66,67% 0 0% 6 33,33% 18
2 2 0 0% 18 94,74% 0 0% 1 5,26% 19

Total: 0 0% 30 81,08% 0 0% 7 18,92% 37

Semestre :: 10
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Materia: IND0O51 HIGIENE Y SEG. INDUSTRIAL

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 1 3,70% 17 62,96% 6 22,22% 4 14,81% 27
Total: 1 3,70% 17 62,96% 6 22,22% 4 14,81% 27

Materia : PRQ057 PRACTICA PROFESIONAL

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 19 95% 0 0% 1 5% 20
2 1 5 38,46% 8 61,54% 1 7,69% 4 30,77% 13

Total: 5 15,15% 27 81,82% 1 3,03% 5 15,15% 33

Materia : PRQ056 PROYECTO DE ING. QUIMICA

N° | Grupo | Eximidos % Aprobados % Reprobados % Abandonos % Total
1 1 0 0% 0 0% 14 70% 6 30% 20
2 1 0 0% 6 16,22% 15 40,54% 16 43,24% 37
3 2 0 0% 0 0% 19 86,36% 3 13,64% 22

Total: 0 0% 6 7,59% 48 60,76% 25 31,65% 79

La asistencia del estudiante es obligatoria a clases practicas (laboratorios generales y
especificos de cada materia), y optativa para las clases tedricas, sin embargo, el sistema de
evaluacion continua implementado en la UAJMS y por ende en la carrera de Ing. Quimica,
requiere la asistencia regular del estudiante a clases.

El Plan de Estudios de la carrera de Ingenieria Quimica indica que se tienen un total de 5022
horas académicas lectivas, distribuidas en 18 semanas por semestre, 125 horas teoricas, 120
horas practicas y 37 horas de laboratorio. A continuacién en la Tabla (3.3) se muestra la relacion
porcentual de horas tedricas, horas practicas y horas de laboratorio.

TABLA 3.3 RELACION HORAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Horas .
Relacién porcentual de horas: tedricas, practicas y de laboratorio | Académicas Por(coe/(r);taje
de 45 min.
Teoria 125 44%
Préctica 107 38%
Laboratorio 370 18%
Total 282 100%

La carrera de Ingenieria Quimica tiene una duracion de 10 semestres. Los periodos académicos
son de régimen semestral, se prevén 18 semanas de clase por periodo académico y cuatro
semanas por periodo destinadas a las mesas de exdmenes finales.
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El Plan de Estudios tiene un promedio de 6 materias por semestre y una carga horaria presencial
estudiantil promedio por nivel de 28 horas por semana.

El Sistema de Programacion de materias es en base a pre-requisitos por materias, sin embargo,
debido a la imposibilidad de impartir todas las materias en todos los semestres por problemas
presupuestarios, las materias de los semestres impares se imparten sélo en los semestres
impares y las de los pares solo en los pares. Esta situacion, que genera un desfase en el avance
academico del estudiante, ha obligado a flexibilizar el sistema de programacion de materias,
permitiendo al estudiante programar una materias por semestre con solamente aprobada la
evaluacion continua del pre-requisito, e incluso puede programar una materia sin siquiera
aprobada la evaluacién continua del pre- requisito.

La evaluacion académica constituye el proceso mediante el cual se valora el desarrollo de las
actitudes, conocimientos y habilidades del estudiante en el proceso educativo.

Las actividades de evaluacion y su correspondiente valor estan definidos y establecidos en el
programa docente, el que se hace conocer a los estudiantes el primer dia de clases.

La evaluacion tiene caracter sistémico, comprendiendo procesos autoevaluativos,
coevaluativos y heteroevaluativos que se desarrollan en distintos momentos del proceso de
ensefianza-aprendizaje, bajo la modalidad de:

e Evaluacién continua.
e Evaluacioén final.

o Evaluacion continua, es aquella que se realiza durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje para valorar, retroalimentar y regular el proceso y el
progreso del aprendizaje de los estudiantes, hacia la consecucion de los
objetivos propuestos.

o Evaluacion final, es aquella que se realiza al concluir el programa docente, con
el objeto de valorar en forma integral el aprendizaje del estudiante en
correspondencia con los objetivos de la materia.

El ambito de la evaluacion estudiantil comprende la participacion y contribucion en el aula,
proyectos, practicas, laboratorios, trabajos de campo, gabinetes, clinicas, tareas,
investigaciones, demostraciones, pruebas presenciales (orales o escritas) y otros.

e Participacion.

Es la actividad que desarrolla el estudiante en el proceso de ensefianza- aprendizaje.
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Contribucion.

Es el aporte que realiza el estudiante a su propia formacion y a la formacion del resto
de sus compafieros de clase.

Proyecto.

Es un trabajo escrito de integracion conceptual, realizado por el estudiante de manera
individual o grupal, segun las caracteristicas de la materia o espacio curricular, que es
valorado constantemente por el docente o los docentes responsables.

Demostracion.

Es la actividad, por la cual, el estudiante o grupos de estudiantes, manifiestan un
razonamiento ldgico, habilidad o destreza.

Tarea.

Es el trabajo o actividad encomendada por el docente o por los propios comparfieros del aula,
que es realizada por el estudiante de manera individual o grupal, en un tiempo determinado.
Las tareas estdn normalmente contempladas en la planificacion metodologica de la clase y
sirven esencialmente para evaluar de manera continua el desarrollo de la materia o espacio
curricular y comunicar a los estudiantes sobre el avance y calidad de su aprendizaje.

Investigacion.

Es el trabajo de indagacion sistémico que, sobre un determinado tema, realiza el estudiante,
bajo la guia constante del docente encargado. Son documentales, de campo o experimentales
y estan establecidos en el programa docente.

Extension Universitaria.

Es el conjunto de actividades de una materia o0 espacio curricular que vinculan a docentes y
estudiantes con una determinada problematica de la comunidad.

Prueba presencial.

Es la actividad oral o escrita dentro del proceso de evaluacion. Estas deben ser:
1) Validas: miden lo que tienen por objeto medir.
2) Confiables: mismo resultado, ante igual situacion.

3) Pertinentes: correspondientes con los objetivos y el avance de la materia.
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Los procedimientos de evaluacion preestablecidos en el programa docente o espacio curricular,
deben ser puestos a conocimiento de los estudiantes en el primer dia de clases.

El sistema de calificacion final ponderada es:

Escala cualitativa Escala del 1-100
Excelente 80 — 100
Distinguido 70-79
Suficiente 51-69
Reprobado 0-50

La calificacion final ponderada de la materia es el resultado de:
% Calificacioén de la evaluacion continua 40% a 60
% Calificacion de la evaluacion final 60% a 40
% Calificacion final ponderada 100%

La calificacion final ponderada minima para aprobar una materia, es de 51 puntos.

El sistema de registro del desempefio traducido en las calificaciones obtenidas en cada una de
las materias se realiza a traves del almacenamiento en la base de datos del Sistema Tariquia. A
manera de ejemplo en la Tabla (3.2) se presenta la Ficha Académica Oficial de un estudiante

de Ingenieria Quimica:

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL
SARACHO”
FICHA ACADEMICA
OFICIAL

NOMBRE: DIEGO FERNANDO SALAZAR
VALDEZ CARRERA: INGENIERIA QUIMICA

R.U.:73592

Nivel : 1

N°| Sigla |Tipo Materia Gestion |Nota Literal Observacion
1 |MECO011| S |DIBUJO TECNICO COMPUTARIZADO 2012 76 [SETENTAY SEIS Aprobado
2 [OMCO11| S |QUIMICA GENERAL 2012 89 [OCHENTAY NUEVE Aprobado
3 [ FIS011 [ S [FISICAI 2012 70 [SETENTA Aprobado
4 | MAT012| S |ANALISIS MATEMATICOI 2012 81 [OCHENTAY UNO Aprobado
5 [ MATO011] S |ALGEBRA LINEAL 2012 65 [SESENTAY CINCO Aprobado

LINO11 : TECNICA DE COMUNICACION

6 ELC S |oRAL Y ESCRITA 2012 | 82 |OCHENTAY DOS Aprobado

Nivel : 2
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N°| Sigla [Tipo Materia Gestién [Nota Literal Observacion
PIQ011 | S |PROBLEMAS DE ING. QUIMICAI 2012 72 |SETENTAY DOS Aprobado
8 |OMCO013| S [QUIMICA ORGANICAI 2012 71 |SETENTAY UNO Aprobado
9 |OMCO012] S [QUIMICA INORGANICA 2012 90 |NOVENTA Aprobado
10| FIS012 | S [FISICAI 2012 83 |OCHENTAY TRES Aprobado
11 | MATO013| S [ANALISIS MATEMATICO I 2012 83 |OCHENTAY TRES Aprobado
12 ] ING012| S [INGLESTECNICOI 2012 83 |OCHENTAY TRES Aprobado
Nivel : 3
N°| Sigla [Tipo Materia Gestién [Nota Literal Observacion
13 | MAT021] S |[ECUACIONES DIFERENCIALES 2013 92 INOVENTAY DOS Aprobado
14 |QMC021| S [QUIMICA ORGANICA I 2013 61 |SESENTAY UNO Aprobado
15 |OMC022[ S [QUIMICA ANALITICAI 2013 84 |OCHENTA Y CUATRO| Aprobado
16 |OMC023| S |FISICOQUIMICAI 2013 | 87 |OCHENTAY SIETE Aprobado
17 ] ING021 | S |INGLES TECNICO Il 2013 96 [NOVENTAY SEIS Aprobado
18 | FIS021 | S |FISICA I 2013 84 |OCHENTAY CUATRO| Aprobado
Nivel : 4
N°| Sigla |Tipo Materia Gestion |Nota Literal Observacion
19 |OMCO024] S [QUIMICA ANALITICA I 2013 90 [NOVENTA Aprobado
20 |QMC025[ S [FISICOQUIMICAII 2013 86 [OCHENTAY SEIS Aprobado
21 | MAT022[ S [INFORMATICA APLICADA 2013 93 INOVENTAY TRES Aprobado
22 | MAT023| S |[MATEMATICAS ESPECIALES PARA INGENIERIA 2013 95 [INOVENTAY CINCO Aprobado
23| PIQ021 | S |PROBLEMAS DE INGENIERIA QUIMICAIII 2013 88 |[OCHENTAY OCHO Aprobado
24 |PRQO021 | S |BALANCE DE MATERIA Y ENERGIA 2013 80 [OCHENTA Aprobado
25| ELCII | S |ELIO21:ETICAY LEGISLACION PARA 2013 95 [INOVENTAY CINCO Aprobado
Nivel : 5
N°| Sigla [Tipo Materia Gestién [Nota Literal Observacion
26 | ELMO031| S [ELECTROTECNIAY MAQ. ELECTRICAS 2014 89 [OCHENTAY NUEVE Aprobado
27 | DEIO31 [ S [DISENO DE EXPERIMENTOS ING. QUIMICA 2014 95 [INOVENTA Y CINCO Aprobado
28 |PRQO31| S [TERMODINAMICAI 2014 89 |[OCHENTAY NUEVE Aprobado
29 |PRQ032| S |[FENOMENOS DE TRANSPORTE | 2014 ] 100 |CIEN Aprobado
30 [QMCO031[ S JANALISIS INSTRUMENTAL APLICADO 2014 80 [OCHENTA Aprobado
31 |PRQO33| S |[MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL 2014 81 [OCHENTAY UNO Aprobado
32 | ELECIII| S ELEC3: ELECTIVAIII 2014 88 |OCHENTAY OCHO Aprobado
Nivel : 6
N°| Sigla |Tipo Materia Gestion |Nota Literal Observacion
33 [ IMAO31| S |INGENIERIA AMBIENTAL 2014 77 |SETENTAY SIETE Aprobado
34| IP1031 | S |ING.DE LOS PROCESOS INORGANICOS 2014 98 [INOVENTAY OCHO Aprobado
35| IPO032 | S |ING. DE LOS PROCESOS ORGANICOS 2014 89 [OCHENTAY NUEVE Aprobado
36 | PRQO34 | S |[FENOMENOS DE TRANSPORTE Il 2014 94 INOVENTAY CUATRO| Aprobado
37 |PRQO35| S |[ELECTROQUIMICAY CORROSION 2014 83 |[OCHENTAY TRES Aprobado
38 |PRQO36 | S |[TERMODINAMICA I 2014 89 [OCHENTAY NUEVE Aprobado
39 |[PRQO37 [ S |DISENO MECANICO DE MAQUINAS E INST 2014 85 [OCHENTAY CINCO Aprobado
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Nivel : 7

N°| Sigla [Tipo Materia Gestién [Nota Literal Observacion
40 |PRQO41| S |ING.DE LAS OPER. FISICAS | 2015 | 85 |OCHENTAY CINCO Aprobado
41 [PRQO42 [ S |ING.DE LOS PROCESOS QUIMICOS | 2015 95 |INOVENTAY CINCO Aprobado
42 |PRQO43 [ S |EQUIPOS E INST. TERMICAS 2015 75 |SETENTAY CINCO Aprobado
43 |[ECO041| S |ECONOMIAY ORG. INDUSTRIAL 2015 88 |OCHENTAY OCHO Aprobado
44| OPT1 S |PROFESIONAL | - OPTATIVA (M.GAS) 2015 84 |[OCHENTAY CUATRO | Aprobado
45| OPT3 | S |PROFESIONAL II-OPTATIVA (M.GAS) 2015 | 100 |CIEN Aprobado
46| OPT5 [ S |GESTION INDUSTRIAL | - OPTATIVA (M.GAS) 2015 | 88 |OCHENTAY OCHO Aprobado
Nivel : 8

N°| Sigla |Tipo Materia Gestién |Nota Literal Observacion
47 |PRQO44 | S |ING. DE LAS OPER. FISICAS 11 2015 88 |[OCHENTAY OCHO Aprobado
48 |PRQO45| S |ING. DE LOS PROCESOS QUIMICOS 11 2015 86 [OCHENTAY SEIS Aprobado
49 |PRQO46 | S |MEDICION Y CONTROL DE PROCESOS 2015 85 [OCHENTAY CINCO Aprobado
50 | OPT7Y S |PROFESIONAL I1l - OPTATIVA (M.GAS) 2015 97 INOVENTAY SIETE Aprobado
51| OPT9 S |PROFESIONAL IV - OPTATIVA (M.GAS) 2015 99 |NOVENTAY NUEVE Aprobado
52 | OPT11 | S |GESTION INDUSTRIAL Il - OPTATIVA (M.GAS) 2015 94 |NOVENTAY CUATRO| Aprobado
Nivel : 9

N°| Sigla [Tipo Materia Gesti6n |Nota Literal Observacién
53 | PRQO51 [ S [ING. DE LAS OPERACIONES FISICAS IlI 2016 84 |OCHENTAY CUATRO| Aprobado
54 |[PRQO52 [ S |ING. DE LAS OPERCIONES FISICAS IV 2016 90 [NOVENTA Aprobado
55 | PRQO53 [ S [SIMULACIONY OP. DE PROCESOS 2016 | 100 |CIEN Aprobado
56 [PRQO54 [ S |PROY.DE INST. INDUSTRIAL 2016 84 |OCHENTAY CUATRO| Aprobado
57 | GEPO51 [ S |GESTION DE PROY. INDUSTRIALES 2016 82 |[OCHENTAY DOS Aprobado
58 | PRQO55 [ S |SEMINARIOY PROYECTO DE INGENIERIA 2016 88 |OCHENTAY OCHO Aprobado
Nivel : 10

N°| Sigla |Tipo Materia Gestion |Nota Literal Observacion
59 | IND051| S |HIGIENE Y SEG. INDUSTRIAL 2016 85 [OCHENTAY CINCO Aprobado
60 | PRQO57 [ S [PRACTICA PROFESIONAL 2016 82 |[OCHENTAY DOS Aprobado
61 | PRQO56 [ S [PROYECTO DE ING. QUIMICA 2017 87 |[OCHENTAY SIETE Aprobado

La promocidn del estudiante en su avance curricular a través del Plan de Estudios es por pre
requisitos y no por niveles, sin embargo como ya se menciong, el sistema de pre- requisitos
vigente en la carrera y en toda la universidad esta flexibilizado.

En relacion al primer factor que incide en el elevado tiempo de permanencia en la carrera, los
datos estadisticos muestran claramente la débil preparacion con la que vienen los bachilleres
en las materias de Fisica, Quimica y Matematicas, aspecto mas pronunciado en los Gltimos afios
con la aplicacion de la nueva ley en la educacién secundaria en la que el conocimiento es un
componente entre otros (habilidades, actitudes, valores) cuya ponderacion en la nota final no
supera el 30%. El elevado porcentaje de aprobacion en el acceso no es reflejo de una buena
preparacion en el ciclo secundario, mas se acerca a una politica de incrementar la matricula
estudiantil en Ing. Quimica.
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No existe una reglamentacion que regule la permanencia del estudiante en una determinada
carrera, en este contexto, el estudiante no tiene ninguna restriccion en el nimero de veces que
pueda programar una materia, como tampoco el nimero de afios de permanencia en la
universidad.

Una de las principales debilidades de todas las carreras del sistema universitario boliviano ha
sido y aun es, en una gran cantidad de universidades, la gran dificultad que tienen los
estudiantes en la elaboracion y aprobacion de la tesis, proyecto de grado u otra modalidad de
graduacion que aun figura en muchos planes de estudio como un requisito extra plan,
manteniendo la calidad de egresado por varios afnos. El redisefio curricular en la UAJMS, por
ende en la carrera de Ing. Quimica, ha introducido la modalidad de graduacion como una
materia que forma parte del Plan de Estudios; a pesar de ello este factor continda siendo, aunque
en menor medida, una causa significativa en la elevada permanencia estudiantil en la carrera.

Los derechos y obligaciones del estudiante estan claramente definidos en el estatuto organico.
El estudiante universitario tiene derecho a:

1) Acceder a una formacion profesional idénea que propicie el desarrollo integral de su
personalidad.

2) Ser asistido y orientado, individual o colectivamente, en el proceso de su formacion
profesional, mediante los distintos servicios academicos establecidos en el Modelo
Educativo de la Universidad.

3) Ser respetado como persona, sin discriminacion alguna: social, de raza, edad, género,
idioma, religion, economia, cultural, ideologia o filiacion politica, ni discapacidad
fisica.

4) Ser evaluado de manera objetiva, imparcial e integral y conocer los resultados de su
evaluacion, en un plazo no mayor a 10 dias.

5) Solicitar la explicacion o justificacion del responsable de la asignatura, taller u otros,
cuando necesite aclarar o profundizar los resultados de su evaluacion.

6) Postular para optar a una auxiliatura de docencia, de acuerdo a reglamentacion
especifica.

7) Participar como elector y candidato en la constitucion de los organismos estudiantiles,
en sujecion al Estatuto de la Confederacion Universitaria Boliviana.

8) Participar en el gobierno universitario, con sujecion al principio del Cogobierno
Paritario Docente-Estudiantil.

9) Recibir los servicios de apoyo académico, asistencia social y bienestar estudiantil

(asistencia médica, farmaceéutica, comedor y becas), conforme a reglamentos.
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10) Conformar sociedades cientificas estudiantiles orientadas al desarrollo de la ciencia, la

investigacion y el conocimiento de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento.

11) Ser reconocido por la Universidad cuando obtenga un desempefio sobresaliente en los

procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion cientifica y tecnoldgica y/o extension
universitaria.

12) Solicitar en forma escrita la excusa del docente por causa justificada. En caso de

negativa, podra requerir la recusacion del mismo ante el Vicedecano, quien luego de
verificar ésta, conformara un tribunal compuesto por tres docentes de materias afines.

El estudiante universitario esta obligado a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Preservar y defender la autonomia universitaria, en el marco de la vision, mision,
principios y valores de la Universidad.

Preservar y defender el Cogobierno Paritario Docente-Estudiantil.

Cumplir y hacer cumplir las prescripciones del Estatuto Organico de la Universidad, asi
como sus reglamentos y disposiciones.

Participar activamente en los procesos académicos de ensefianza-aprendizaje,
investigacion cientifica y tecnologica, extension universitaria y actividades culturales y
deportivas.

Guardar el debido decoro y observar con celo, los principios y valores ético- morales
sustentados por la Universidad y la sociedad.

Conservar los bienes de la Universidad

Cumplir con los reglamentos y otras disposiciones de las organizaciones estudiantiles,
oficialmente reconocidas por la Universidad Boliviana, Confederacion Universitaria
Boliviana, Federacidn Universitaria Local y Centros de Estudiantes.

La universidad tiene en vigencia el Codigo de Etica y Reglamento de Procesos Universitarios
que contempla las causas y procedimientos para procesar a autoridades, docentes y estudiantes.
Sin embargo este reglamento debe ser actualizado y modificado a objeto de hacerlo més agil y
efectivo.

La actividad, procedimientos y trdmites universitarios que debe realizar el estudiante a lo largo
de su permanencia en la universidad hasta su graduacién estan completamente normados por
reglamentaciones especificas que estan a disposicion del estudiante para su conocimiento y
consulta, por lo que el grado de cumplimiento es bueno.
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CRITERIO INDICADOR

3.1.3. Programas de orientacion y apoyo 3.1.3.

Debe ofrecerse al estudiante orientacion en| e Mecanismos de orientacién al estudiante

los diferentes aspectos académicos. _ o _
e Instancias de mediacion o solucion de

Deben existir programas de apoyo que conflictos.

ofrezcan  posibilidades y  estimulos
adicionales para el desarrollo personal,| ® Mecanismos de asignacion de beneficios.

intelectual, profesional o académico,

. ) e Oferta de becas, pasantias y estimulos.
incluyendo aspectos culturales y deportivos.

e Estimulos para el desarrollo intelectual.
e Programa de bolsa de trabajo.
e Programas culturales y deportivos.

e [] Mecanismos de difusion de los
programas de apoyo.

Grado de Cumplimiento del Criterio 3.1.3.

El apoyo académico por parte del docente al estudiante, que debiera estar claramente definido
y programado con especificacion de horarios, etc., no estd normado y se reduce a la buena
voluntad de algunos docentes que destinan parte de su dedicacién a tiempo completo 0 medio
tiempo a esta actividad.

Ante la posibilidad de que se genere algun conflicto en los estudiantes, es necesario tomar en
cuenta que existen distintos tipos de conflictos siendo los mas frecuentes los académicos, para
los cuales existen diferentes instancias a saber: EI CPSC, el Director del Departamento al que
pertenece la materia, las autoridades facultativas y el H. Consejo Facultativo; sin embargo, a
pesar de la descentralizacion académica ya implementada, los estudiantes recurren también a
las autoridades universitarias, Rector y Vicerrector.

Existen otro tipo de conflictos estudiantiles, menos frecuentes pero mas problematicos, se trata
de los conflictos estamentarios, principalmente referidos a procesos de elecciones de Centros
de estudiantes y FUL. En este tipo de conflictos, se evita todo tipo de injerencia por parte de
docentes y autoridades, debiéndose resolver los mismos a nivel estrictamente estudiantil.

183



Existen diversos programas de apoyo a los estudiantes, desde los implementados por Bienestar
Estudiantil hasta los obtenidos por convenios para la realizacion de la practica pre-profesional
en instituciones publicas y privadas (IABSA, EMBOL, CASCADA, PACENA, YPFB, etc.).
Asimismo se cuenta al interior de la Facultad de Ciencias y Tecnologia con el CEANID vy el
LOU, donde los estudiantes realizan pruebas experimentales de su proyecto de grado.

También se otorga apoyo logistico al trabajo de las sociedades cientificas estudiantiles ademas
de promover la investigacion a través de proyectos concursables con recursos del IDH.

En el marco del Estatuto Organico de la Universidad, el estudiante tiene el derecho de postular
a una auxiliatura de docencia de acuerdo al Reglamento especifico que norma y regula la
seleccion de auxiliares de docencia a través de una convocatoria de méritos y pruebas de
conocimiento. Asimismo hay disponibilidad de Becas Académicas a medio tiempo para los
estudiantes que cursan el Gltimo semestre como una ayuda econémica para la realizacion de su
proyecto de grado.

Asimismo existe un reconocimiento al Mérito Estudiantil a través de un diploma y un aporte
econdmico a los tres mejores promedios de cada una de las carreras de la universidad, el mismo
que se entrega el dia del aniversario de la UAJMS.

A través de la Division de Bienestar Estudiantil se administra el Comedor Universitario y el
Seguro Social Universitario Estudiantil (SSUE). La seleccion de postulantes al Comedor se la
realiza en base a una reglamentacion especifica que toma en cuenta el mérito académico y la
condicidn socio econémica del estudiante, existiendo en base a estos parametros tres tipos de
Becas Comedor que se diferencian en el costo, siendo la de mayor beneficio la Beca “A” que
tiene costo cero.

El SSUE esta disponible para todos los estudiantes de la universidad, es un seguro que cuenta
con la atencion de medicina general y la derivacion a todas las especialidades. Sin embargo, el
porcentaje de estudiantes que estan afiliados a este seguro no supera el 20%.

Al existir un Decreto Supremo, para todo el estudiantado del Sistema de Universidades Publicas
del pais, que destina un porcentaje de los recursos que recibe la universidad por concepto del
Impuesto Directo de Hidrocarburos(IDH) para realizar actividades académicas, de extension,
culturales y deportivas a favor de los estudiantes, lo que garantiza el necesario apoyo economico
para los beneficios ya citados, como también para la realizacion de practicas de campo, viajes
de précticas, asistencia a congresos, cursos, seminarios en el campo académico y para la
realizacion de campeonatos deportivos en las diferentes disciplinas.

Como parte de la formacion integral que se proporciona al estudiante, la UAJMS también
cuenta con la infraestructura de un gimnasio cuya etapa de equipamiento esta en curso.
Asimismo, a objeto de garantizar la asistencia a todas las actividades académicas de las
estudiantes que son madres de hijos pequefios, se cuenta con una guarderia debidamente

equipada y con personal profesional y de apoyo para el cuidado de los nifios.
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Estos programas de apoyo son dados a conocer a través de las instancias respectivas como ser,
Bienestar Estudiantil, Facultades, Vicerrectorado y publicados en los diferentes medios con que
cuenta la UAJMS como son: Canal 9, Radio Universitaria, Pagina web, transparentes, etc.

Si bien existen diferentes programas de apoyos y estimulos a través de becas trabajo y
alimenticias, seguro de salud y otros beneficios estudiantiles, hay una gran falencia en los que
respecta al apoyo académico por parte del docente fundamentalmente por la no permanencia
del docente, por lo que el grado de cumplimiento es regular.

CRITERIO INDICADOR

3.1.4. Movilidad e Intercambio estudiantil| 3.1.4.

Debe facilitarse la movilidad e intercambio| e Convenios para la movilidad estudiantil.
de estudiantes con otras instituciones

nacionales y extranjeras. e Disposiciones sobre movilidad e

intercambio.

e Intercambios realizados en los Gltimos 5
afos por la carrera.

Grado de Cumplimiento del Criterio 3.1.4.

Esta es una de las debilidades de la UAJMS en general, ya que al no participar activamente en
las diferentes redes universitarias, la posibilidad de realizar esta experiencia académica es
practicamente nula.

Otro tipo de movilidad estudiantil es el referido a los cambios de carrera a nivel interno de la
universidad y los traspasos de estudiantes de o a una universidad del sistema de la universidad
boliviana o de universidades extranjeras, tramites académicos que requieren la convalidacion
de materias en base a procedimientos especificos que implican desde el punto de vista
academico una similitud de contenidos de al menos el 70%.

Al no existir en vigencia ningun convenio referido a movilidad e intercambio estudiantil, el
grado de cumplimiento de este criterio es bajo.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 3.1. Estudiantes

Resumiendo lo descrito en los 4 criterios que forman parte del Componente Estudiantes,
podemos afirmar que el bachiller que desea continuar sus estudios superiores en la UAJMS, se
encontrara con una institucion de educacion superior publica y gratuita de més de 70 afios de
dedicada a formar profesionales, habiéndose consolidado a lo largo de los mismos como una
opcion seria y responsable que responderd a sus expectativas de profesionalizacion al contar
con un sistema de acceso definido en el que estan explicitos los requisitos de admision,
documento que es difundido con la debida anticipacion a través de los diferentes medios de
comunicacion con gue cuenta la universidad.

La reglamentacion estudiantil para el estudiante para su formacion profesional desde su ingreso
hasta su graduacion, pasando por la programacion de materias, evaluacién y promocién, estan
reglamentados y registrados en su Historial Académico del Sistema Tariquia. Los derechos y
deberes de los estudiantes estan consolidados en el Estatuto Organico de la Universidad y los
procesos disciplinarios estan regidos por el reglamento de Procesos Universitarios, los cuales
son de conocimiento de todo el estudiantado a través de los diferentes medios de comunicacion
que cuenta la universidad.

Los programas de becas académicas se orientan a ofrecer apoyo econémico que incentivan el
ingreso, la permanencia y la finalizacion de los estudios. Asimismo, como parte del bienestar
estudiantil existen becas comedor y seguro social médico. Por otra parte también se realizan
actividades deportivas como parte de la formacion integral del estudiante.

Los programas de orientaciéon y apoyo en el plano académico hay varios aspectos por mejorar
y finalmente hay que trabajar bastante en el tema de la movilidad e intercambio estudiantil.

Favorables:

e El sistema de acceso estd debidamente reglamentado, con un cronograma definido y
opciones para una adecuada eleccion por parte del postulante

e Lareglamentacion estudiantil esta totalmente reglamentada para los diferentes procesos
y etapas del avance curricular del estudiante, los mismos que estan disponibles en las
reparticiones facultativas.

Desfavorables:

e Las modalidades de acceso evaluadas (CPU y PSA), analizados los rendimientos en los
dos primeros semestres de la carrera, no tienen la rigurosidad y exigencia de
conocimientos necesaria, causando una frustracion en gran parte de los estudiantes.

e No existe un sistema institucional de reforzamiento al estudiante respecto a los
problemas académicos que pudiera tener.
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Existe poco apoyo en la otorgacion de becas académicas para estudiantes de Ing.
Quimica

No existen convenios con redes universitarias para la movilidad de estudiantes de Ing.
Quimica.

Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

Disefiar un Sistema de Acceso que garantice un mejoramiento del rendimiento
estudiantil en los primeros semestres.

Coordinar con las autoridades de Educacién Secundaria para socializar en los niveles
superiores (quinto y sexto de secundaria los contenidos programaticos de las materias
que se imparten en el CPU, a objeto de ser mas rigurosos en la seleccion de los
postulantes a la universidad y consecuentemente haya mayor coherencia entre los
rendimientos del acceso y de los primeros niveles de la carrera

Implementar cursos de reforzamiento para bachilleresy estudiantes por parte de la
universidad para mejorar los rendimientos académicos de los estudiantes.

Incrementar programas de premiacion y de estimulo al rendimiento académico
sobresaliente de los estudiantes.
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COMPONENTE 3.2. Graduados

Analizar la carrera en relacion con los criterios de calidad formulados para este componente y
formular un juicio sobre el grado de cumplimiento de los mismos.

CRITERIO INDICADOR

3.2.1. Resultados 3.2.1.

Debe evaluarse el resultado del proceso| e Relacion entre ingresantes y graduados
formativo y utilizar dicha evaluacion para de la carrera, por cohorte.

realizar los ajustes correspondientes. _ _
e Cantidad de graduados en el tiempo

previsto y duracion media real de la
carrera.

e Ajustes correctivos realizados.

Grado de Cumplimiento del Criterio 3.2.1.

Los resultados del proceso formativo puede analizarse tomando en cuenta varios factores, uno
de ellos es la relacidn de ingresantes en el afio 2007 y que se graduaron hasta el afio 2016.

TABLA 321

RELACION GRADUADOS/ INGRESANTES PARA EL SEGMENTO DE INGRESO 2007 Y 2008

CARRERA TOT | PROG. GRAD. GRA
% GRAD.| GRAD. | GRAD. | GRAD. | GRAD.| GRAD.
ING. QUIMICA | TOTA [ TOT i\'/g'; GZ';;T PrOG. | 29 | 2012 | 2013 | 2014 | 2005 | 2016 | 2017 HE'ST % | TOTA| 9%DE
NUEVOS [VATR |PROG GEST | 6 |7ANOs |8 AROS |9 A0S fto ANOSfL1 AROS| ') F SRA ";BAN 'SBAN
2017 | & [afios o7 | o :
2007 229 228 68 19 27.9 0 5 3 1 2 3 2 16 23.5 33 48.5
2008 257 252 58 13 22.4 0 2 3 3 3 2 1 14 24.1 31 53.4

La tabla 3.2.1 nos indica que para las gestiones de nuevos matriculados 2007 y 2008, en 11 afios
de analisis, el porcentaje total de graduados es del 24%, siendo la duracion media real de cursado
de 7.5 afos. La cantidad de graduados en el tiempo previsto de 5 afios es del 0%. Comparando
la duracion media real de los estudios que en promedio es de 7.5 afios, con respecto a la duracién
nominal de egreso que es de 5 afios, la relacion es 1,5 veces de lo planificado.

En la tabla 3.2.2 se presenta la frecuencia de titulacién para el periodo 2011 a 2017 en funcion
del afio de ingreso y afio de cohorte a partir del afio 2007.
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Tabla 3.2.2

ALUMNOS TITULADOS SEGUN ANO Y COHORTE

ANO DE

COHORTE

NUEVOS

TOTAL
MATRIC|

TOTAL
PROGR

TOTAL
NUEVOS

2011
(O]

2012
©)

2013
@

2014
®

2015
©

2016
(10)

2017
1)

TOTAL
GRADU
ADOS

%
GRADU
ADOS

MATRIC|
2017

%
PROGR
2017

TOTAL
ABAND

%
ABAND

2007 229 | 228 68 0 5 3 1 2 3 2 16 |235%| 19 |27.9%| 33 |48.5%

2008 257 | 252 58 2 3 3 3 2 1 14 1241%| 13 |224%| 31 |53.4%

2009 288 | 282 62 0 4 1 4 0 9 |145% | 12 [194%| 41 |66.1%

2010 321 | 315 77 0 2 7 2 11 |143%| 26 |33.8%| 40 |51.9%

2011 347 | 336 69 0 4 1 5 72% | 25 [36.2%| 39 |56.5%

2012 401 | 389 110 0 2 2 18% | 50 |[455% | 58 |[52.7%
TOTAL 444 57 |12.8% | 145 242

El tiempo de titulacion promedio excede al tiempo establecido de 5 afios, practicamente con
2 0 mas afios, debido en principio al alto porcentaje de retencién en los tres primeros semestres
que sumados representan mas del 47% (Tabla 3.2.3) y por otra parte al bajo porcentaje de
aprobacién del Proyecto de Grado en el que practicamente es imposible elaborar el proyecto
y aprobarlo en un semestre (Tabla 3.2.4). Se considera que estas son las causas principales
para el factor tiempo de permanencia y bajo rendimiento de titulados, siendo la relacion
ingresantes/graduados por cohorte en promedio del 20%.

En relacion al primer factor que incide en el elevado tiempo de permanencia en la carrera, los
datos estadisticos muestran claramente la débil preparacion con la que vienen los bachilleres
en las materias de Fisica, Quimica y Matematicas, aspecto mas pronunciado en los Gltimos
afios con la aplicacion de la nueva ley en la educacion secundaria en la que el conocimiento
es un componente entre otros (habilidades, actitudes, valores) cuya ponderacion en la nota
final no supera el 30%. El elevado porcentaje de aprobacion en el acceso no es reflejo de una
buena preparacion en el ciclo secundario, mas se acerca a una politica de incrementar la
matricula estudiantil en Ing. Quimica.
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TABLA3.2.3

PORCENTAJE DE APROBACION, RETENCION Y ABANDONO POR NIVELES

2014

2015

2‘;\;2" ;;:i % |[Repro.| % |Aband.| % %T% Total
1 319 |34.56| 437 |47.35| 167 [18.09|65.44| 923
2 247 135.19| 356 |50.71| 99 | 14.1 |64.81| 702
3 153 |36.43| 219 |52.14| 48 |11.43|63.57| 420
4 190 |50.26| 166 [43.92| 22 | 5.82 |49.74| 378
5 165 |55.56| 72 [24.24| 60 | 20.2 |44.44| 297
6 122 |69.32| 46 |26.14| 8 | 4.55 |30.69| 176
7 136 |67.66| 37 |18.41| 28 |13.93|32.34| 201

123 |79.87| 23 |1494| 8 |5.19 |20.13| 154
9 142 | 71.0 | 37 | 185 | 21 | 10.5|29.00| 200

10 50 [53.76| 31 |33.33| 12 | 129 |46.23| 93

E(i:\a/\fdl. ;r?:gL % |Repro.| % |Aband.| % Zj;:’ Total
1 302 |32.16| 386 |41.11| 251 |26.73|67.84| 939
2 203 |27.96| 392 |53.99| 131 |18.04(72.03| 726
3 188 |34.88| 300 |55.66| 51 |9.46 |65.12| 539
4 269 |50.56| 227 |42.67| 36 | 6.77 [49.44| 532
5 191 |58.05| 70 |21.28| 68 |20.67|41.95| 329
6 148 |67.58| 46 |21.0| 25 |11.42|32.42| 219
7 136 |66.34| 50 [24.39| 19 |9.27 |33.66| 205
8 114 |83.21| 10 | 7.3 | 13 |9.49 |16.79| 137
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Nivel Total % |Repro.] % |Aband.| % | %R+ | Total
Acad. Aprob %A
9 95 60.51| 41 (26.11] 21 |13.38|39.49| 157
10 49 405 | 24 |19.83| 48 |39.67(59.50| 121

2016
E;ZZII IS:EL % |Repro.| % |Aband.| % %R:-% Total
1 294 |35.77| 315 |38.32| 213 |25.91| 64% | 822
2 215 |30.28| 384 |54.08| 111 |15.63| 70% | 710
3 199 [39.25| 271 |53.45| 37 | 7.3 | 61% | 507
4 259 |49.62| 244 |46.74| 19 | 3.64 | 50% | 522
5 235 |59.95| 104 |26.53| 53 |13.52| 40% | 392
6 206 |74.64| 57 |20.65| 13 | 4.71 | 25% | 276
7 178 |76.72| 32 |13.79| 22 | 9.48 | 23% | 232
8 132 [86.84| 16 |10.53| 4 | 2.63 | 13% | 152
9 122 169.32| 27 |15.34| 27 |15.34| 31% | 176
10 50 |35.97| 55 |39.57| 34 [24.46|64% | 139

Respecto al elevado tempo que insume la elaboracion del Proyecto de Grado hasta la defensa
del mismo, se hace necesario revisar el reglamento del Proyecto de Grado que incluye las dos
materias de titulacion, el Seminario de Grado y el Proyecto de Grado, pero para que sea un
ajuste mas integral es necesario trabajar en el Redisefio del actual Plan de Estudios de
Ingenieria Quimica, el cual fue aprobado en la gestién 2002. A continuacién, en la tabla 3.2.4,
se reportan los rendimientos de las materias de graduacion citadas en el periodo 2010 — 2016.
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RENDIMIENTO EN MATERIAS DE GRADUACION 2010 — 2016
GESTION 2010
Materia : PRQ055 SEMINARIO Y PROYECTO DE INGENIERIA
N° | Grupo Ap. % Rep. % Ab. % Total
1 1 15 78,95% 2 10,53% 2 10,53% 19
Total: 15 78,95% 2 10,53% 2 10,53% 19
Materia : PRQ056 PROYECTO DE ING. QUIMICA
N° | Grupo Ap. % Rep. % Ab. % Total
1 1 3 18,75% 6 37,50% 7 43,75% 16
2 2 3 13,04% 19 82,61% 1 4,35% 23
3 3 3 17,65% 11 64,71% 3 17,65% 17
Total: 9 16,07% 36 64,29% 11 19,64% 56
GESTION 2011
Materia : PRQ055 SEMINARIO Y PROYECTO DE INGENIERIA
N° | Grupo Ap. % Rep. % Ab. % Total
1 1 25 89,29% 0 0% 3 10,71% 28
Total: 25 89,29% 0 0% 3 10,71% 28
Materia : PRQ056 PROYECTO DE ING. QUIMICA
N° | Grupo Ap. % Rep. % Ab. % Total
1 1 2 11,11% 13 72,22% 3 16,67% 18
2 2 0 0% 5 71,43% 2 28,57% 7
3 3 0 0% 8 44,44% 10 55,56% 18
Total: 2 4,65% 26 60,47% 15 34,88% 43
GESTION 2012
Materia : PRQ055 SEMINARIO Y PROYECTO DE INGENIERIA
N° | Grupo Ap. % Rep. % Ab. % Total
1 1 4 40% 4 40% 2 20% 10
2 2 15 93,75% 1 6,25% 0 0% 16
3 3 1 100% 0 0% 0 0% 1
Total: 20 74,07% 5 18,52% 2 7,41% 27
Materia : PRQ056 PROYECTO DE ING. QUIMICA
N° | Grupo Ap. % Rep. % Ab. % Total
1 1 0 0% 6 60% 4 40% 10
2 2 1 9,09% 9 81,82% 1 9,09% 11
3 3 1 4,55% 17 77,27% 4 18,18% 22
Total: 2 4,65% 32 74,42% 9 20,93% 43
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GESTION 2013

Materia : PRQ055 SEMINARIO Y PROYECTO DE INGENIERIA

N° | Grupo Ap. % Rep. % Ab. % Total
1 1 1 14,29% 2 28,57% 4 57,14% 7
2 2 9 69,23% 2 15,38% 2 15,38% 13
Total: 10 50% 4 20% 6 30% 20
Materia : PRQ056 PROYECTO DE ING. QUIMICA
N° | Grupo Ap. % Rep. % Ab. % Total
1 1 0 0% 5 83,33% 1 16,67% 6
2 1 5 33,33% 6 40% 4 26,67% 15
3 2 1 10% 7 70% 2 20% 10
Total: 6 19,35% 18 58,06% 7 22,58% 31
GESTION 2014
Materia : PRQ055 SEMINARIO Y PROYECTO DE INGENIERIA
N° | Grupo Ap. % Rep. % Ab. % Total
1 1 5 50% 2 20% 3 30% 10
2 2 10 76,92% 0 0% 3 23,08% 13
Total: 15 65,22% 2 8,70% 6 26,09% 23
Materia : PRQ056 PROYECTO DE ING. QUIMICA
N° | Grupo Ap. % Rep. % Ab. % Total
1 1 0 0% 4 57,14% 3 42,86% 7
2 1 3 25% 4 33,33% 5 41,67% 12
3 2 1 11,11% 8 88,89% 0 0% 9
Total: 4 14,29% 16 57,14% 8 28,57% 28
GESTION 2015
Materia : PRQ055 SEMINARIO Y PROYECTO DE INGENIERIA
N° | Grupo Ap. % Rep. % Ab. % Total
1 1 8 53,33% 4 26,67% 3 20% 15
2 2 13 81,25% 2 12,50% 1 6,25% 16
Total: 21 67,74% 6 19,35% 4 12,90% 31
Materia : PRQ056 PROYECTO DE ING. QUIMICA
N° | Grupo Ap. % Rep. % Ab. % Total
1 1 1 3,45% 5 17,24% 23 79,31% 29
2 1 1 3,12% 17 53,12% 14 43,75% 32
Total: 2 3,28% 22 36,07% 37 60,66% 61
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GESTION 2016
Materia : PRQ055 SEMINARIO Y PROYECTO DE INGENIERIA

N° | Grupo Ap. % Rep. % Ab. % Total
1 1 12 66,67% 0 0% 6 33,33% 18
2 2 18 94,74% 0 0% 1 5,26% 19

Total: 30 81,08% 0 0% 7 18,92% 37

Materia : PRQ056 PROYECTO DE ING. QUIMICA

N° | Grupo Ap. % Rep. % Ab. % Total
1 1 0 0% 14 70% 6 30% 20
2 1 6 16,22% 15 40,54% 16 43,24% 37
3 2 0 0% 19 86,36% 3 13,64% 22

Total: 6 7,59% 48 60,76% 25 31,65% 79

En base a los datos obtenidos del Sistema Tariquia y reportes procesados para la carrera de Ing.
Quimica se deduce que el grado de cumplimiento de los resultados del proceso formativo de
los estudiantes de esta carrera es aceptable, con un promedio del tiempo de graduacion de 7
afnos.

CRITERIO INDICADOR
3.2.2. Vinculacion y seguimiento a los| 3.2.2.

graduados

La carrera debe contar con un sistema de
seguimiento de los graduados, que permita
conocer sus condiciones de empleo o
actuacion profesional.

Deben existir instancias de participacion de
los graduados para contribuir  al
mejoramiento de la carrera.

e Mecanismos los

graduados.

de seguimiento a

e Participacion de los graduados en
instancias de asesoramiento o decision de
la carrera.

Grado de Cumplimiento del Criterio 3.2.2.

Institucionalmente, no existe una politica de seguimiento a graduados para ninguna de las
carreras de la universidad, consecuentemente tampoco para la carrera de Ingenieria Quimica,
por lo que no se ha implementado ningln mecanismo de seguimiento a los graduados,
imposibilitando tener una base de datos del campo ocupacional de nuestros graduados.

Otra consecuencia de esta falencia, es la de no contar con la participacion de graduados en las
instancias de asesoramiento ni de decision de la carrera.
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CRITERIO INDICADOR

3.2.3. Condiciones de empleo 3.2.3.

El disefio adecuado de la carrera, el| e Tiempo medio para obtener el primer
establecimiento del perfil de egreso y la empleo.

calidad de formacion, deben reflejarse en las
condiciones y posibilidades de empleo de sus
graduados.

e Destino laboral y profesional de los
graduados; tasa de empleo.

e Concordancia entre las caracteristicas de
la titulacion y las del empleo.

Grado de Cumplimiento del Criterio 3.2.3.

Al no existir una politica de seguimiento a graduados no se tiene la informacion del tiempo
promedio para obtener el primer empleo de nuestros graduados. Sin embargo, realizadas las
consultas a las Direcciones de Recursos Humanos de las diferentes industrias y empresas de la
region, se han obtenido los datos que se muestran en la Tabla 3.2.3

Tabla 3.2.3

TITULADOS DE ING. QUIMICA QUE TRABAJAN EN LA INDUSTRIA
REGIONAL E INSTITUCIONES CLASIFICADOS POR RUBROS

N° | NOMBRE INDUSTRIA O INSTITUCION | NO DE TITULADOS
OCUPADOS
1 IBODEGAS MILCAST CORP. VINOS 11
CASA REAL CAMPOS DE SOLANA 6
BODEGAS LA CABARA KOHLBERT 1
SUB TOTAL | 18
2. EMBOTELLADORA BOLIVIANA EMBOL 12
EMBOTELLADORA LA CASCADA 1
SUB TOTAL Il 13
3 PLANTA INDUSTRIALAIZADORA DE LECHE 6
LASTEOBOL 7
PROLAC 2
PIL VILLAMONTES 3
SUB TOTAL I 17
4 ISOBOCE 8
SUB TOTAL IV 3
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No DE TITULADOS

N° | NOMBRE INDUSTRIA O INSTITUCION
OCUPADOS
5 [IABSA 7
CANEROS BERMEJO 3
SUB TOTAL V 10

ITIKA GUAZU

SUB TOTAL VI

UAJMS

UPDS

UC SAN PABLO

UNO

INSTITUTO LOYOLA

SUB TOTAL VII

VILLAMONTES YPFB

YPFB COMERCIAL

SUB TOTAL 11X

OTRAS EMPRESAS

SUB TOTAL IX

110

CERAMICA INCERPAZ

CERAMICA GUADALQUIVIR

CERAMICA GRUPO AUZA

SUB TOTAL X

11

COSSALT

YACUIBA

SUB TOTAL XI

12

CONSULTORES

SUB TOTAL XIlI

= = w =
®o|aNWwG|odw|o|o|Glo|o(8|luo|so|g|s s

TOTAL GENERAL

145
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El siguiente cuadro complementario se muestra la distribucién de la empleabilidad de los 145
graduados ubicados en las diferentes industrias e instituciones por area de desempefio

profesional:

’ ~ NUMERO DE PORCEETAJE

AREA DE DESEMPENO GRADUADOS GRADUADOS
INDUSTRIA VITIVINICOLA 18 12.4%
INDUSTRIA DE BEBIDAS GASEOSAS 13 9.0%
INDUSTRIA LACTEA 17 11.7%
INDUSTRIA INORGANICA 20 13.8%
INDUSTRIA DE ALIMENTOS 14 9.7%
INDUSTRIA DE HIDROCARBUROS 12 8.3%
COOPERATIVA DEL AGUA 5 3.4%
CONSULTORES 8 5.5%
EDUCACION SUPERIOR 30 20%
OTRAS 8 5.5%
TOTAL 145 100%

Revisados los registros del Libro de Actas de Defensas del Proyecto de Grado, desde que se
ha implementado la carrera en el afio 1979, se constata que se han graduado 205 ingenieros
quimicos, por lo que el grado de empleabilidad de los graduados de ingenieria quimica es
aproximadamente del 70%.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 3.2. Graduados

Resumiendo lo descrito en los 3 criterios que forman parte del Componente Graduados,
podemos afirmar que el proceso formativo se lo puede analizar tomando en cuenta los
siguientes pardmetros que afecta directamente a dicho proceso:

e Poca exigencia de conocimientos en las modalidades de acceso CPU y PSA

e Elevado indice de reprobacion y abandono en los dos primeros semestres de la carrera
e Programacion de materias flexibilizada en el cumplimiento de los pre-requisitos

e Elevado indice de reprobacion en las materias de profesionalizacién

Aspectos que conducen a un bajo porcentaje de graduados con un tiempo de graduacion
promedio de 7 afios. El porcentaje de abandono de la carrera realizado un estudio por cohorte
es, en promedio, del 55% Y la relacion ingresantes/graduados es en promedio del 20%.

No existe un sistema institucionalizado de seguimiento a graduados, reduciéndose la
informacidn que se tiene a encuestas esporadicas de acuerdo a necesidades coyunturales, sin
embargo, conseguida la informacion se constata que un gran porcentaje esta trabajando en el
area de su profesion de Ingeniero Quimico, por lo que el grado de empleabilidad es alto.

Respecto a la participacion en instancias de asesoramiento o decision de la carrera, por el
sistema de gobierno de las universidades publicas de Bolivia, por ende de la UAIJMS y
consecuentemente de la carrera, que se rige por un sistema de cogobierno paritario docente-
estudiantil, la participacion de los graduados es nula.

Favorables:

e El proceso formativo en la carrera de ing. Quimica esta completamente definido al
contar con un Plan de Estudios consolidado, un sistema de programacion de materias,
evaluacion estudiantil, aprobacién de materias y elaboracion del Proyecto de Grado
reglamentados.

Desfavorables:

e Sistema de programacion de materia flexible en el cumplimiento de prerrequisitos lo
que distorsiona la formacion del estudiante Al tratarse de un Plan de estudios
semestralizado con administracion anual, no se ofertan materias de semestres impares
en periodos pares y viceversa, esta limitante se debe fundamentalmente a problemas de
tipo presupuestario.

e Plan de Estudios 2002 desactualizado

¢ Reglamento de Proyecto de Grado desactualizado
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e Inexistencia de un sistema de seguimiento a graduados y grado de empleabilidad de los
mismos.

Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente
e Implementar una oferta semestralizada de materias
e Actualizar el Plan de Estudios
e Actualizar el Reglamento de Proyecto de Grado

e Implementar un sistema de seguimiento a graduados y grado de empleabilidad de los
mismos.
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COMPONENTE 3.3. Docentes

Analizar la carrera en relacion con los criterios de calidad formulados para este componente y
formular un juicio sobre el grado de cumplimiento de los mismos.

CRITERIO

INDICADOR

3.3.1. Disponibilidad Docente

La composicion del cuerpo docente de la
carrera, teniendo en cuenta su cantidad y
dedicacion horaria, debe ser adecuada al
tamafio, la complejidad de la institucion y a
los requerimientos del proceso de ensefianza

3.3.1.

e Relacion del nidmero de docentes de
todas las categorias expresados en horas
equivalentes de tiempo completo de 40
horas semanales, con respecto al nimero
de alumnos de la carrera.

y aprendizaje, considerando especialmente las
condiciones académicas que presentan los
estudiantes y las tareas que se realizan en
aulas o laboratorios.

e Relacion del numero de docentes en
procesos de ensefianza en laboratorios de
ciencias y tecnologias con respecto al
numero de estudiantes de cada curso en
laboratorio (0 que usa laboratorio).

e Distribucién de docentes por areas de
conocimiento.

Grado de Cumplimiento del Criterio 3.3.1.

La estructura académica de la UAIJMS es de tipo departamental. EI Departamento es la unidad
académica basica de planificar, organizar, ejecutar y evaluar de manera integrada, bajo criterios
de calidad, pertinencia, eficiencia y eficacia, las funciones de docencia, investigacion y extension
propias del area de conocimientos, en correspondencia con las necesidades, demandas y
expectativas de su entorno.

Los docentes son miembros de la universidad, pertenecen administrativamente a un
departamento, pudiendo ademas realizar sus actividades en otros departamentos y/o unidades
academicas que asi lo requieran.

La estructura académica departamentalizada significa que las materias de un determinado Plan
de Estudios pertenecen a diferentes departamentos en funcion del area de conocimiento
especifico, por lo que éste presta servicios a diferentes carreras que asi lo requiera.
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La distribucion de materias por &rea de conocimiento que se imparten en la carrera de Ingenieria
Quimica contenidas en el Plan de Estudios, se muestra en la tabla 3.3.2.

TABLA 3.3.2

Departamento N° de materias Porcentaje de materias por area
MATEMATICAS 5 7.6%
FISICA 4 6.1%
QUIMICA 9 13.6%
PROCESOS 43 65.2%
COMPLEMENTARIAS 5 7.6%
TOTAL 66 100%

El Plan de Estudios de la carrera consta de 66 materias. EI Departamento de Procesos es el que
mas aporta con 43 materias que se imparten en la carrera de Ing. Quimica (31.9%), 9 materias
del Departamento de Quimica (21.3%), 4 de Fisica (19.1%), 5 de Matemaéticas (12.8%), y 5
complementarias pertenecientes a los departamentos de Arquitectura, Idiomas e Informética.4
de Idiomas (8.5%), 2 de Arquitectura (4.3%) y 1 de Informatica (2.1%).

Los 47 docentes que imparten las 66 materias del Plan de estudios, incluidos los grupos de
laboratorios de fisica y quimica con méaximo ndmero de alumnos de 30 y 25 respectivamente, se
distribuyen en los departamentos de acuerdo a la siguiente tabla 3.3.3

TABLA 3.3.3

Departamento N° de docentes Porcentaje de docentes por area
MATEMATICAS 6 12.8%
FISICA 10 21.3%
QUIMICA 10 21.3%
PROCESOS 14 29.8%
IDIOMAS 4 8.5%
ARQUITECTURA 2 4.3%
INFORMATICA 1 2.1%
TOTAL 47 100%

En el afio 2017 el nimero de estudiantes matriculados en la carrera de Ingenieria Quimica es de
484, de los cuales en el primer semestre programaron materias 448 estudiantes (93%) y en el

segundo semestre solo 380 (79%), por lo que se deduce ya un 14% de abandono.
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La carga horaria ofertada para la carrera de Ing. Quimica en promedio para el primer periodo es
de 213 y para el segundo de 162, consecuentemente una relacion estudiante/ docente de 40,
informacion que se detalla en la Tabla 3.3.4

Tabla 3.3.4
2015 2016 2017

P1 P2 P1 P2 P1 P2
N° Docentes en Ing. Qca 28 18 27 21 30 23
Carga Horaria Ofertada 211 155 211 165 216 165
Total estudiantes 458 384 454 388 449 380
N° docentes en T.C. 11,7 8,6 11,7 9,2 12,0 9,2
N° estud./docente T.C. 39,1 44,6 38,7 42,3 37,4 41,5

Si bien los docentes que imparten todas las materias del Plan de Estudios no pertenecen a la
carrera de Ing. Quimica debido a la estructura académica departamentalizada vigente en la
UAJMS, los docentes estén agrupados por areas de conocimiento, favoreciendo de esta manera
una actividad mas integrada en docencia e investigacion, la disponibilidad docente para impartir
todas las materias del Plan de Estudios esta garantizada por lo que el grado de cumplimiento es
muy bueno.

CRITERIO INDICADOR

3.3.2. Perfil del cuerpo docente 3.3.2.

Los integrantes del cuerpo docente deben| e

tener una titulacion equivalente al grado que
imparte la carrera.

Los docentes responsables de asignaturas
deben tener formacion de posgrado o
experiencia reconocida en docencia, en el
campo profesional o en investigacion. Esta
formacion o experiencia reconocida debe
estar relacionada con el area de la asignatura.

Los docentes de la carrera deben tener
capacitacion para la ensefianza universitaria

Caracteristicas del plantel docente en
cuanto a formacion y experiencia
docente, profesional y de investigacion.

e Coherencia entre los contenidos de las
asignaturas y la formacion o experiencia
de los docentes que las imparten.

e Cantidad de docentes con experiencia

profesional y asignaturas donde se

desempefien.
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La carrera debe contar con una proporcion| e Docentes capacitados en ensefianza
adecuada de docentes que posean universitaria.

experiencia profesional coherente con las
asignaturas que dictan, especialmente en el
area de ingenieria aplicada.

e Produccion de los docentes de la carrera
en I1+D+i, incluidas publicaciones,
patentes, transferencia tecnologica

La carrera debe contar con una proporcion

adecuada de docentes que desarrollen

investigacion, desarrollo o innovacion

(I1+D+i). La 1+D+i debe guardar relacion

con la naturaleza, requerimientos Yy

objetivos de la carrera.

Grado de Cumplimiento del Criterio 3.3.2.

El 100% de los docentes que prestan servicio a la carrera de Ing. Quimica tienen formacion de grado
de Licenciatura. En el 100% de los docentes de la carrera de Ingenieria Quimica existe relacion entre
su formacion y los contenidos programaticos de las asignaturas a su cargo en razon de que tanto las
materias como los docentes pertenecen a un area de conocimiento y los mismos tienen bastante
antigiiedad como docentes y por tanto experiencia tal como se muestra en la Tabla 3.3.1
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Tabla 3.3.1

ANTIGUEDAD DE DOCENTES QUE IMPARTEN MATERIAS EN ING.

QUIMICA — GESTION 2017

ANTIGUEDAD
DEPARTAMENTO APELLIDOS Y NOMBRES ANOS|MESES| DIAS

INFORMATICAY ALCOBA MIRANDA HUMBERTO 10 02 00
SISTEMAS RAFAEL

PROCESOS AUAD AGUIRRE JOSE ERNESTO 23 1 17
QUIMICA AYARDE MOGRO RUTH 23 9 0
PROCESOS BALDERRAMA PAREDES DAVID 35 3 15
QUIMICA BARRERO ORTEGA MIRIAM ALICIA 19 6 6
QUIMICA BLADES MEDRANO LUIS DAVID 15 11 15
QUIMICA CACERES MARTINEZ MARIA LUZ 5 1 22
PROCESOS CAIHUARA ALEJANDRO ERNESTO 28 2 3
PROCESOS CARRAZANA BALDIVIEZO TITO 13 05 22
PROCESOS CERVANTES CALBIMONTE KARINA 00 05 15
MATEMATICAS CHAMBI GARECA ADRIANA 00 09 07
FISICA CORDERO GIL MARIANA 01 01 05
FISICA CORDERO VILLARROEL MIGUEL 15 6 25
PROCESOS DURAN DURAN JIMENA 11 06 15
PROCESOS ECHART LIMACHI BERNARDO 32 9 1
MATEMATICAS ERAZO ARAMAYO JORGE 23 9 18
FISICA GUTIERREZ BAREA PASTOR 31 1 13
MATEMATICAS GUTIERREZ ROJAS ORLANDO 23 11 11
PROCESOS HERBAS BARRANCOS JUAN PABLO 06 02 15
QUIMICA KERI MENTASTI JUAN CARLOS 27 8 21
IDIOMAS LAMAS FLORES ANA LIDIA 00 04 00
QUIMICA LLANOS RERAMOZO NINETH 02 01 00
MATEMATICAS LOAYZA ROMERO PEDRO 24 11 09
MATEMATICAS MAMANI PORTILLO ROSARIO 06 04 24
FISICA MENCHACA CONDORI HERNAN 00 04 00
PROCESOS MICHEL CORTES RENE EMILIO 29 8 18
ARQUITECTURA'Y MONTELLANO MENDEZ JORGE 27 04 21
URBANISMO RAMIRO

FISICA MONZON VILLARROEL HENRY 29 10 14
PROCESOS MORENO LOPEZ GUSTAVO ROMAN 30 0 24
IDIOMAS ORTEGA BARRIGA PAOLA ANDREA 00 04 00
FISICA PEREZ REESE CARLOS ALEJANDRO 10 9 0
MATEMATICAS RODRIGUEZ LEZANA NELSON 11 08 19
IDIOMAS ROMERO CHERRONE NELSON 00 03 00
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ANTIGUEDAD
DEPARTAMENTO APELLIDOS Y NOMBRES ANOS|MESES| DIAS

QUIMICA SIMONS SANCHEZ MARLENE 26 5 0
CIENCIAS Y TECNOLOGIATEJERINA OLLER JORGE LUIS 32 3 0
CIENCIAS Y TECNOLOGIATORREJON AGUIRRE WEIMAR 32 3 5
IDIOMAS TRONCOSO CAMARGO JULIO 04 21 00
PROCESOS VARGAS CORO MIGUEL ANGEL 00 06 00
PROCESOS VELASQUEZ SOZA IGNACIO EDWIN 24 8 6
BIOTECNOLOGIA ZENTENO BENITEZ LUIS FERNANDO | 31 00 18

Cabe sefialar que toda la experiencia consignada en la tabla anterior es exclusivamente en la
funcion docente para el PEA y no asi en investigacion y extension, siendo ésta una gran
debilidad en la carrera y en general en toda la universidad, no existiendo informacion registrada
respecto a articulos cientificos, publicaciones, etc.

En la Tabla 3.3.2 se presenta el porcentaje de docentes con formacién posgradual.
TABLA 3.3.2

Docentes con formacion de postgrado en la carrera

Nivel académico NUmero Porcentaje
Grado de Doctor 1 2.0%
Grado de Maestria 14 29.8%
Grado de Especialidad 5 10.5%
Grado solo de licenciatura 27 57.4%
Total 47 100%

El 95% de los docentes posee experiencia en docencia con un minimo de 5 afios de préctica
docente y solo el 5 % son docentes de reciente incorporacién. EI 100% de los docentes tienen
al menos el Diplomado en Teoria y Practica Pedagdgica Universitaria, algunos de los cuales
tienen nivel de Especialidad y Maestria en Educacién Superior.
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CRITERIO INDICADOR

3.3.3. Capacitacion Docente 3.3.3.

Debe facilitarse la participacion de docentes| e Capacitacion y actualizacion de los
en actividades que permitan el mejoramiento docentes en temas relacionados a las
de la calidad del cuerpo docente disciplinas impartidas.

Estas actividades pueden entenderse como:| e Capacitacion y actualizacion pedagdgica

cursos de  postgrado, capacitacion, de los docentes.
actualizacion, formacion didactica
programas y/o proyectos de I+D+ i. e Programas de estimulos e incentivos para

formacioén continua.

e Numero de docentes que se incorporaron
en los ultimos cinco (5) afios en
programas y/o proyectos de I+D+i.

Grado de Cumplimiento del Criterio 3.3.3.

La institucidon no tiene establecida una politica de incentivo para la formacion continua. La
capacitacion y formacién posgradual en la carrera de Ing. Quimica, y en general en toda la
universidad es por iniciativa personal de cada uno de los docentes, quienes asumen el costo
total de los cursos de capacitacion y/o de la formacion posgradual a nivel de Diplomado,
Especialidad, Maestria y Doctorado tanto en el area de su profesién como en el area pedagdgica.
El Gnico requisito posgradual exigido por la institucion es que todo profesional para acceder a
la docencia en la universidad debe haber cursado y aprobado un curso de Diplomado en Teoria
y Préactica Pedagdgica Universitaria con una carga horaria de al menos 800 horas.

Es necesario sefialar también que de acuerdo al Estatuto Organico, para acceder a los cargos de
direccidon y gestion de Rector, Vicerrector, Secretarios y Directores, es requisito imprescindible
el contar con titulo posgradual al menos de Maestria y de Especialidad para el altimo.

Respecto a docentes que en los Gltimos 5 afios que se hayan incorporado a programas y/ o
proyectos de 1+D+i, no se tienen registros al respecto al ser una gran debilidad en la UAJMS,
siendo la actividad practicamente Unica la docencia en el Proceso Ensefianza Aprendizaje
impartiendo materias.
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CRITERIO INDICADOR

3.3.4. Régimen de dedicacion 3.3.4.

La carrera debe contar con un adecuado| e Composicion del cuerpo docente de la
ndmero de docentes con dedicacion de carrera segun su dedicacion.

tiempo completo y de medio tiempo. Las
horas dedicadas a clases deben guardar una
proporcion que permita destinar horas a la
atencion de  alumnos, investigacion, actividades académicas.
extension, perfeccionamiento continuo u
otras actividades relevantes.

e Asignacion, distribucion y proporcién de
la dedicacion horarias a las diferentes

e Politica de distribucion de carga horaria
en investigacion, extension,
perfeccionamiento y otras actividades.

Grado de Cumplimiento del Criterio 3.3.4.
De acuerdo al tiempo de dedicacion, los docentes de la Universidad se clasifican en:
1. Docente a dedicacion exclusiva.
2. Docente a tiempo completo.
3. Docente a medio tiempo.
4. Docente a dedicacion parcial.

Es docente a dedicacion exclusiva, el profesional que esta a disposicion permanente de la
Universidad, con una permanencia minima de al menos 40 hrs./sem. No realiza funciones u
otra actividad publica o privada remunerada.

La condicion de docente a dedicacion exclusiva tiene caracter temporal y esta reservada a los
docentes titulares para la ejecucion de determinados tipos de proyectos, de acuerdo a lo
establecido por el reglamento especifico.

Es docente a tiempo completo, el profesional que trabaja en la Universidad con una dedicacion
y permanencia de 35 hrs./sem. Este no podra desempefar actividad suplementaria alguna
remunerada, en institucién pablica o privada, que afecte su desempefio y dedicacion a la
Universidad, debiendo compatibilizarse con disposiciones universitarias especiales que no
vayan contra leyes laborales u otras sobre la materia. Para los docentes del area de Salud, se les
aplicara las disposiciones legales especiales en vigencia, si corresponde.
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Es docente a medio tiempo, el profesional que trabaja en la Universidad con una dedicacion y
permanencia de 18 hrs./sem. El docente a medio tiempo, no podrd desempefiar actividad
suplementaria alguna remunerada, en institucion publica o privada, que afecte su desempefio y
dedicacion a la Universidad, debiendo compatibilizarse con disposiciones universitarias
especiales que no vayan contra leyes laborales u otras sobre la materia.

Es docente a dedicacion parcial, el profesional cuya actividad académica, definida por el
Departamento, tiene un régimen de dedicacion y permanencia no mayor a las 6 hrs./sem.

Dentro de la funcion docente, se reconoce la asignacion de una hora de planificacion y
organizacion por cada hora de ejecucion en clase y evaluacion.

Como ya se menciond anteriormente la estructura académica departamental vigente en la
UAJMS, define la dedicacién del docente por departamentos y no por carreras, por lo que, por
ejemplo, un docente del departamento de Quimica a tiempo Completo distribuye su carga
horaria impartiendo materias de quimica para diferentes carreras, consecuentemente ese
docente a tiempo completo en el departamento puede ser a medio tiempo o dedicacion parcial
en una carrera. En el caso de los departamentos del area de conocimiento mas especifico ligado
a una carrera, la mayor carga horaria y en la mayoria de los casos esta asignada a una carrera.

A continuacion se muestra la Tabla 3.3.4.1 consignando las materias y la carga horaria que
imparten en la carrera de Ingenieria Quimica correspondiente a la gestion 2017.
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TABLA 3.34.1

INGENIERIA QUIMICA - GESTION 2017

CH. Asigllggcién
DOCENTE DESCRIPCION TE'J E"&AL‘JFXJDGSD DPTO Quimica | HRS
HRS/SEM. s1 | s
ALCOBA MIRANDA HUMBERTO INFORMATICA APLICADA 5 Informatica 5 5
ARTEAGA SANCHEZ M. DEL QUIMICA GENERAL 10,5 2,25
CARMEN
QUIMICA ORGANICA I 2,25
QUIMICA ANALITICA | 2,25
FISICOQUIMICA | 2,25
ANALISIS INSTRUMENTAL APLICADO 15
AUAD AGUIRRE JOSE ERNESTO 18 PrOCesos 14 4 2
ECONOMIA Y ORG. INDUSTRIAL 4
SEMINARIO Y PROYECTO DE INGENIERIA 2
PROYECTO DE ING. QUIMICA 6
2
ING. DE LOS PROCESOS ORGANICOS 4
GESTION INDUSTRIAL Il - OPT.(M.GAS) 4
GESTION INDUSTRIAL [1-OPT. (M.M. P
AMBIENTE)
AYARDE MOGRO RUTH QUIMICA GENERAL 18 Quimica 6 |225| 0
QUIMICA GENERAL 6
QUIMICA ANALITICA II 2,25
AYARDE PONCE MARIA TERESA DIBUJO TECNICO COMPUTARIZADO 18 Arquitectura | 4 4
BALDERRAMA PAREDES DAVID o4 Procesos o1 1
ING. DE LAS OPER. FISICAS | 5
ING. DE LAS OPER. FISICAS Il 6
BARRERO ORTEGA MIRIAM QUIMICA INORGANICA 18 Quimica 6 0
QUIMICA INORGANICA 15
QUIMICA INORGANICA 15
QUIMICA INORGANICA 3
BLADES MEDRANO LUIS DAVID QUIMICA ORGANICA | 18 Quimica 2,25 | 2,25
CACERES MARTINEZ MARIALUZ | oyjMICA GENERAL 18 Quimica 6 75 0
QUIMICA GENERAL 6
QUIMICA INORGANICA 0
QUIMICA INORGANICA 3
QUIMICA ANALITICA II 2,25
QUIMICA ANALITICA II 2,25
CAIHUARA ALEJANDRO ERNESTO | 5\MULACION Y OP. DE PROCESOS 21 Procesos 6 6
PRACTICA PROFESIONAL 0
CARRAZANA BALDIVIEZO TITO FENOMENOS DE TRANSPORTE I 5 5
CASTILLO LIMACHI DEAN RAFAEL | FISICA Il 1,5 15
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CERVANTES CALBIMONTE KARINA

ING. DE LOS PROCESOS ORGANICOS

GESTION INDUSTRIAL II-OPT. (M.M.
AMBIENTE)

CHAMBI GARECA ADRIANA

ALGEBRA LINEAL

CORDERO GIL MARIANA

FISICAI

FISICA |

o|joco|lo| b~ | >

CORDERO VILLARROEL ANTONIO

FISICA I

18

Fisica

1,5

=
al

CRUZ VEDIA ROLANDO

FISICA |

DURAN DURAN JIMENA

PROBLEMAS DE ING. QUIMICA |

ECHART LIMACHI BERNARDO

GESTION INDUSTRIAL | - OPT.(M.GAS)

18

Procesos

16

18

GEST.INDUSTRIAL I-OPT (M.M AMBIENTE)

PROY. DE INST. INDUSTRIAL

SEMINARIO Y PROYECTO DE INGENIERIA

HIGIENE Y SEG. INDUSTRIAL

PROBLEMAS DE ING. QUIMICA |

ELECTROQUIMICA'Y CORROSION

PROYECTO DE ING. QUIMICA

ERAZO ARAMAYO JORGE

ANALISIS MATEMATICO |

18

Matematicas

ECUACIONES DIFERENCIALES

MATEM. ESPECIALES PARA INGENIERIA

GUTIERREZ BAREA PASTOR

FISICA I

24

Fisica

115

o|dlO|lO|OO ||| (MDMNO|Dd|D|BM|O

FISICA I

FISICA I

FISICA I

FISICA I

GUTIERREZ ROJAS ORLANDO

ALGEBRA LINEAL

18

Matematicas

HERBAS BARRANCOS JUAN PABLO

FISICA |

15

PROBLEMAS DE INGENIERIA QUIMICA 11

KERI MENTASTI JUAN CARLOS

QUIMICA GENERAL

22

Quimica

233

23,8

QUIMICA GENERAL

QUIMICA ORGANICA I

QUIMICA ORGANICA I

FISICOQUIMICA |

FISICOQUIMICA |

FISICOQUIMICA |

ANALISIS INSTRUMENTAL APLICADO

ANALISIS INSTRUMENTAL APLICADO

QUIMICA ORGANICA |

QUIMICA ORGANICA |

QUIMICA ORGANICA |

QUIMICA ORGANICA |

QUIMICA ORGANICA |

QUIMICA ORGANICA |
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FISICOQUIMICA I 2,25
FISICOQUIMICA I 0
FISICOQUIMICA I 5
LAMAS FLORES ANA LIDIA TEC. DE COMUNIC.ORAL Y ESCRITA 2 2
LIMA LEYTON JUAN WILLAMS FISICA I 1,5 15
LLANOS RETAMOZO NINETH QUIMICA ANALITICA | 725 0
QUIMICA ANALITICA | 2,25
QUIMICA ANALITICA | 5
LOAYZA ROMERO PEDRO ANALISIS MATEMATICO | 18 Matematicas | 6 10 6
ANALISIS MATEMATICO II 5
ANALISIS MATEMATICO II 5
MAMANI PORTILLO ROSARIO ANALISIS MATEMATICO | 6
MENCHACA CONDORI HERNAN ELECTROTECNIA Y MAQ. ELECTRICAS 4 4
MICHEL CORTES RENE EMILIO 18 PrOCESOS 14 9 1
GESTION DE PROY. INDUSTRIALES 5
PROFESIONAL 1I-OPTATIVA (M.GAS) 4
EQUIPOS E INST. TERMICAS 4
ING. DE LOS PROCESOS INORGANICOS 4
BALANCE DE MATERIA Y ENERGIA 5
MONTELLANO MENDEZ JORGE DIBUJO TECNICO COMPUTARIZADO 18 Arquitectura | 4 4
MONZON VILLARROEL HENRY FISICA I 18 Fisica 6 0
FISICA Il 6
MORENO LOPEZ GUSTAVO 18 Procesos 23 | 22 | 18
ING. DE LAS OPERACIONES FISICAS IlI 5
MEDICION Y CONTROL DE PROCESOS 5
ORTEGA BARRIGA PAOLA ANDREA | INGLES TECNICO I 4 4
PEREZ REESE CARLOS ALEJANDRO | Fis|CA | 18 Fisica 10 0
FISICA 0
FISICA| 5
FISICA 5
QUIROGA TORREZ HECTOR QUIMICA GENERAL 45 225
QUIMICA GENERAL 2,25
RODRIGUEZ LEZANA NELZON ALGEBRA LINEAL 18 Mateméticas | 5 5
(F;(L):\\AAEEO CHERRONIWILMA INGLES TECNICO | 18 Idiomas 4 4
SEGOVIA TORREZ MIRTHA WILMA | QUIMICA GENERAL 2,25 2,25
SIMONS SANCHEZ MARLENE QUIMICA ANALITICA | 18 Quimica 5 5 0
QUIMICA ANALITICA | 5
QUIMICA ANALITICA II 0
QUIMICA ANALITICA II 5
TEJERINA OLLER JORGE LUIS PROFESIONAL I - OPT(M.M AMBIENTE) 18 Procesos 18 | 18 4
PROFESIONAL I1-OPT (M.M AMBIENTE) 4
ING.DE LOS PROCESOS QUIMICOS | 5
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PRACTICA PROFESIONAL

INGENIERIA AMBIENTAL

PROFESIONAL IV - OPT(M.M AMBIENTE)

PROFESIONAL I1I-OPT (M.M AMBIENTE)

ING. DE LOS PROCESOS QUIMICOS I

TRONCOSO CAMARGO CARLOS TEC. DE COMUNIC. ORAL Y ESCRITA 2
VARGAS CORO MIGUEL ANGEL PROYECTO DE ING. QUIMICA 6
VEGA KNEZ JUAN CARLOS ELECTIVA I 7 5

FENOMENOS DE TRANSPORTE |

ETICAY LEGISL.PARA ING. - ELECT. Il

VELASQUEZ SOZA IGNACIO 18 Procesos 18 18

DISENO DE EXP. ING. QUIMICA

PROFESIONAL | - OPTATIVA (M.GAS)

TERMODINAMICA |

ING. DE LAS OPERCIONES FISICAS IV

PROFESIONAL 1l - OPTATIVA (M.GAS)

PROFESIONAL IV - OPTATIVA (M.GAS)

TERMODINAMICA I

DISENO MECANICO DE MAQUINAS E INST

ZENTENO BENITEZ LUIS MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL 18 Procesos 5

gl OSSP IDOINMNOOOIMDDO| ™| B[RO

En la carrera de Ingenieria Quimica prestan sus servicios 47 docentes. EI Departamento de
Procesos es el que mas aporta con 16 docentes que prestan servicio a la carrera de Ing. Quimica
(34.0%), 10 docentes del de Quimica (21.3%), 10 de Fisica (21.3%), 6 de Matematicas (12.8%),
4 de Idiomas (8.5%), 2 de Arquitectura (4.3%) y 1 de Informaética (2.1%).

Por otra parte, 27 docentes son titulares (57.5%) y 20 docentes son interinos (42.5%). El 79%
de las materias son impartidas por docentes titulares y el 21% por docentes interinos, quienes
mayormente impartes grupos de laboratorio de las materias de los departamentos de Quimica
y Fisica.

Toda la carga horaria de titularidad en los docentes titulares y la carga horaria asignada a los
docentes interinos, esta destinada a la labor docente en el proceso ensefianza aprendizaje, por
lo que no existe carga horaria asignada a actividades de investigacion ni de extension.
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CRITERIO INDICADOR

3.3.5. Seleccidn, evaluacion y promociéon | 3.3.5.

Debe aplicarse un procedimiento| e Procedimiento reglamentado y de

reglamentado para la seleccion y promocién conocimiento publico para la seleccion y
de los docentes, que implique evaluacion de promocion que considere los
su capacidad para ejercer el cargo y su antecedentes académicos y profesionales.
desempefio académico y profesional,

antecedentes referidos a la capacitacion y| ® Aplicacion  sistematica  de la

actualizacion tanto en su disciplina como en reglamentacion.

la actividad docente. e Sistema de evaluacion periodica del

Deben existir procedimientos reglamentados desempefio de los docentes.
para evaluar periédicamente a los docentes,
cuyos resultados deben ser considerados para
la permanencia y promocion.

e Procedimiento para recoger la opinion de
los estudiantes sobre el desempefio de los
docentes.

Grado de Cumplimiento del Criterio 3.3.5.

Es docente universitario aquel profesional que, designado en sujecién al Reglamento de
Admision Docente vigente, esta dedicado a tareas de docencia, investigacion, extension,
superacion y/o produccién en el marco de la vision, misién, principios y valores institucionales,
proclamados en el presente Estatuto Organico

La Seleccion Docente se efectla en sujecion a las normas que establece el Estatuto y el
Reglamento de Admision Docente.

Para ingresar a la Universidad en calidad de docente titular, los postulantes se someteran a un
concurso de méritos y examen de competencia, suficiencia u oposicién, especificados en el
Reglamento de Admision Docente.

Podran postular a la docencia universitaria, los profesionales nacionales y/o extranjeros (estos
ultimos con residencia legal y documentacion convalidada reglamentariamente) que cumplan
con lo dispuesto en el Reglamento de Admision Docente.

La convocatoria debera ser publicada con una anticipacion minima de 20 dias habiles, a través
de medios masivos de difusion.
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La convocatoria debera contener minimamente los siguientes elementos: Perfil profesional
requerido. Area de desempefio segln los requerimientos del Departamento. Régimen de
dedicacion. Requisitos indispensables.

La calificacion de méritos es la valoracion, de acuerdo al Reglamento de Admision Docente,
de los antecedentes académicos, labor intelectual y profesional de los postulantes, en base a la
documentacion presentada por los mismos.

La prueba de conocimientos cientificos y pedagdgicos, es recepcionada por un tribunal
evaluador al (los) postulante(s), sobre los aspectos sefialados en la convocatoria, de acuerdo al
Reglamento de Admision Docente.

La prueba de conocimientos cientificos y pedagdgicos se aprueba con una nota minima de 60
puntos.

La calificacion de la prueba de conocimientos cientificos y pedagdgicos tiene una ponderacién
del 60% de la nota final del concurso de admision, el otro 40% corresponde a la calificacion de
meritos.

Para aprobar el concurso de admisién, el postulante deberd obtener una calificacion final
ponderada, igual o superior a 56 puntos sobre 100. Si hubiera mas de un postulante aprobado,
se adjudicara la plaza aquel que hubiera obtenido la calificacion ponderada més alta.

La comisidn calificadora de méritos estara conformada en cogobierno.

Para la prueba de conocimientos cientificos y pedagdgicos, se designara un tribunal compuesto
por tres profesionales y participaran como observadores tres estudiantes.

La calificacion obtenida en el concurso de méritos, es apelable de acuerdo a reglamento. La
calificacion que emite el tribunal de la prueba de conocimientos cientificos y pedagogicos, es
inapelable

La evaluacion docente es la modalidad que asume la UAJMS como mecanismo de gestion
universitaria para el mejoramiento permanente de la actividad académica y la valoracion del
desempefio docente con fines de permanencia, ascenso en el escalafon o remocién.

Los docentes son evaluados en funcién de las actividades que desempefian en las siguientes
areas:

o Proceso enseflanza—aprendizaje.
o Investigacion y desarrollo.
o Extension universitaria.

o Produccion y servicios.
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o [Formacion, capacitacion y actualizacion docente.
o Participacion en la vida universitaria.

Los docentes titulares son evaluados cada dos afios con fines de permanencia, ascenso en el
escalafon o remocidn. Los docentes ordinarios y extraordinarios son evaluados anualmente con
fines de mejoramiento de la actividad académica.

La Evaluacién del desempefio docente con fines de mejoramiento de la actividad académica la
realizan los estudiantes de las materias a través de una encuesta que contempla los siguientes
aspectos:

I.  Organizacion y Planificacion
Il.  Desarrollo de la Catedra
I1l.  Evaluacion del Aprendizaje
IV.  Responsabilidad y Motivacion
V. Interaccion con los estudiantes

La evaluacién del desempefio Docente con fines de mejoramiento de la actividad académica se
la debe realizar anualmente, tomando en cuenta Unicamente la encuesta realizada por los
estudiantes, cuyo formulario se detalla a continuacion:
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UNIVERSIDAD AUTONOMA ""JUAN MISAEL SARACHO"
ENCUESTA DE DESEMPENO DOCENTE GESTION 2016
Sr(a) Docente:
Los resultados de la encuesta realizada por sus alumnos en las materias impartidas en el 2do. Periodo de la presente gestion detallados a continuacién, tienen por objeto conocer la evaluacién sobre su desempefio docente, con la finalidad
de retroalimentar el proceso ensefianza-aprendizaje y generar una cultura de evaluacion para mejorar permanentemente la calidad académica en la UAJMS.

Docente: ESCALA: (1=Nunca, 2=Algunas Veces, 3=Regularmente, 4=Frecuentemente, 5=Siempre)
Carrera  Sigla Materia Grupo Tipo Curso Nro. de Evaluaciones
Pregunta Promedio por Pregunta

| ORGANIZACION Y PLANIFICACION

1 Las clases estan bien preparadas y organizadas exponiendo con precision los objetivos del aprendizaje.
2 Al inicio de las clases se da a conocer el programa y otros recursos necesarios para el desarrollo de la asignatura.
3 El docente ha cumplido con el programa establecido.
Promedio |
Il DESARROLLO DE LA CATEDRA
4 El docente explica con claridad utilizando un lenguaje comprensible y técnico en el desarrollo de la clase.
5 El docente demuestra dominio del contenido de la asignatura.
6 El docente complementa adecuadamente la teoria con la practica y problemas.
7 Utiliza métodos y medios didacticos que facilitan el aprendizaje y estimula la motivacion de los estudiantes
(Por Ej.: Expositivo, participativo, ilustrativo, uso de pizarra, data display, videos, grabaciones, modelos, etc.).
8 El docente relaciona los contenidos con otras asignaturas.
9 El docente realiza actividades de investigacion y extensién en su asignatura.
Promedio I
Il EVALUACION DEL APRENDIZAJE
10 Los criterios de evaluacion de la asignatura se conocen desde el inicio del curso.
11 Los examenes responden a los contenidos de la asignatura.
12 Hace conocer oportunamente los resultados de los examenes.
13 El docente evalGa y califica con justicia, equidad y transparencia.
14 Explica la resolucion de los examenes al concluir estos o al momento de devolverlos.
15 Evalla las précticas, trabajos y tareas asignadas de manera oportuna.
16 Ofrece oportunidades para que los alumnos revisen sus trabajos y evaluaciones y planteen sus puntos de vista.
Promedio Il
IV RESPONSABILIDAD Y MOTIVACION
17 El docente cumple todo el periodo de la clase de acuerdo al horario establecido.
18 El docente motiva y en las exposiciones mantiene interesados a sus alumnos en la clase.
Promedio IV

V INTERACCION CON LOS ESTUDIANTES

19 El docente inculca valores éticos y morales en el trabajo en aula.

20 El docente demuestra una conducta ética con los alumnos dentro y fuera del aula.

Promedio V
Promedio General

Péagina 1 de 1
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La Promocion Docente se la efectiviza a través del Escalafén Docente es el conjunto jerarquico
de categorias que conforman la carrera docente y los correspondientes criterios de retribucion
salarial para cada una de ellas.

Son objetivos del escalafén docente:

e Determinar los procedimientos que regulan el ingreso, permanencia y ascenso de
categorias en el escalafon

e Establecer los criterios de retribucion salarial en funcion del desempefio y la produccién
académica de los docentes.

Esta evaluacion con fines de escalafon o categorizacion docente, se la realiza también a través
de la encuesta por parte de los estudiantes de la materia, aspecto que es ponderada con el 60%
de la calificacion final de la evaluacion; el restante 40% esta distribuido en los siguientes
campos:

A. Formacién Académica y Profesional
B. Participacion en la Vida Universitaria
C. Produccion Intelectual y Cientifica

Los puntajes obtenidos en la evaluacion docente se transfieren a puntos del escalafon docente,
gue sumados a los puntajes acumulados en evaluaciones anteriores posibilitan el ascenso de
categoria docente.

Las categorias docentes definidas en El Reglamento de Escalafon vigentes son las siguientes:

Docente Asistente: Al, A2
Docente Adjunto: B1, B2, B3
Docente Catedratico: C1,C2,C3

A continuacién se muestra un cuadro con la categoria actual de los docentes titulares que
imparten materias en la carrera de Ingenieria Quimica:
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DOCENTES TITULARES QUE PRESTAN SERVICIO EN ING.
QUIMICA - GESTION 2017

CARGA
DOCENTE CATEGORIA | HORARIA EN
TITULARIDAD
ALCOBA MIRANDA HUMBERTO AL .
RAFAEL
AUAD AGUIRRE JOSE ERNESTO C3 18
AYARDE MOGRO RUTH B2 18
EVANGELINA
AYARDE PONCE MARIA TERESA Al 18
BALDERRAMA PAREDES DAVID C3 24
BARRERO ORTEGA MIRIAM ALICIA A2 18
BLADES MEDRANO LUIS DAVID Al 18
CACERES MARTINEZ MARIA LUZ Al 18/9 S1/S2
CAIHUARA ALEJANDRO ERNESTO c3 o1
EVARISTO
CORDERO VILLARROEL MIGUEL
ANTONIO Al 18 /S1
ECHART LIMACHI BERNARDO C3 18
ERAZO ARAMAYO JORGE C3 18
GUTIERREZ BAREA PASTOR C3 24
GUTIERREZ ROJAS ORLANDO c1 18
CECILIO
KERI MENTASTI JUAN CARLOS C3 22
LOAYZA ROMERO PEDRO Cl 18
MICHEL CORTES RENE EMILIO C3 18
MONTELLANO MENDEZ JORGE c3 18
RAMIRO (***)
MONZON VILLARROEL HENRY c3 18
NABAL
MORENO LOPEZ GUSTAVO ROMAN C2 18
PEREZ REESE CARLOS ALEJANDRO Al 18
RODRIGUEZ LEZANA NELZON Al 18
ROMERO CHERRONI WILMA OLIVIA C3 18
SIMONS SANCHEZ MARLENE c 18
BEATRIZ
TEJERINA OLLER JORGE LUIS C3 18
VELASQUEZ SOZA IGNACIO EDWIN C3 18
ZENTENO BENITEZ LUIS FERNANDO C3 18

De los 27 docentes titulares, 26 son titulares a tiempo completo y 1 a dedicacién parcial, a su
vez 14 docentes ostentan la maxima categoria C3 (52%), 7 la menos categoria Al (26%), 2 la
categoria C2 (7.5%), 2 la C1 (7.5%), 1 la B2 (3.5%) y 1 la A2 (3.5%).
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 3.3. Docentes

La Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho” tiene un Régimen Docente totalmente
reglamentado, aunque gran parte de ellos deben ser actualizados. Esta normativa es ampliamente
conocida y aplicada aunque no con la periodicidad rigurosa establecida en la normativa.
Especificamente se cuenta con un Reglamento de Seleccion y Admisién Docente, Reglamento de
Evaluacion Docente, Reglamento de Escalafon Docente, al margen de estar claramente
establecido el régimen de dedicacion y remuneracion docente.

El ingreso a la docencia en calidad de Titular se efecta mediante Concurso de Méritos y Examen
de Competencia abierto, de suficiencia y oposicion. El procedimiento esta bien establecido,
ampliamente conocido, y especificando las vacancias ofertadas. El acceso a la docencia en forma
interina es a través de concurso de méritos mediante convocatoria publica.

La disponibilidad docente para la imparticion de todas las materias del Plan de estudios esta
totalmente garantizada

Se practican evaluaciones periddicas del desempefio docente con fines de mejoramiento de la
actividad académica, las evaluaciones con fines de escalafén no se realiza en forma frecuente por
la insuficiente disponibilidad presupuestaria para afrontar los efectos econdémicos que ello
implica.

Existencia de recursos humanos calificados con amplia experiencia y docente y formacién
pedagdgica, coherente con el proyecto académico en numero y dedicacion, con perfiles
adecuados. Se destaca como fortaleza la cantidad de docentes con dedicacion a tiempo completo

La composicion y distribucion del plantel académico es suficiente para el adecuado desarrollo del
plan de estudios vigente.

La relacion estudiante/docente es adecuada para un proceso ensefianza — aprendizaje
personalizado

La formacion académica de grado y posgrado de los docentes es pertinente y coherente con la
asignatura que imparte. Se destaca el alto porcentaje de docentes con titulo de posgrado y la
continuidad en la formacion de posgrado evidenciada en la cantidad de docentes que estan
cursando carreras de posgrado.

Précticamente nula participacion de docentes en proyectos de Investigacion.
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La UAJMS tiene implementada una estructura académica departamentalizada, por lo que los
docentes que prestan servicios a la carrera de Ing. Quimica pertenecen a diferentes departamentos,
siendo el Dpto. de Procesos el directamente identificado con la carrera por el &rea de conocimiento
que administra, involucrando a las materias basicas especificas, trocales y de especialidad, en
resumen el cuerpo docente para esta carrera esta totalmente consolidado y cubre la totalidad de
las materias del Plan de Estudios con docentes titulares lo que redunda favorablemente en el
cumplimiento del calendario académico. Sin embargo una de las falencias esta referida a la falta
de items para docentes investigadores que ocasiona una gran debilidad.

El plantel docente cuenta con amplia experiencia en la docencia, todos capacitados en el campo
pedagdgico, la mayoria con dedicacion a tiempo completo, plantel docente totalmente estable al
tratarse de docentes titulares a través de un proceso de seleccion y evaluacion en base a normas
vigentes en la universidad.

Favorables:

e Se cuenta con un plantel docente estable y consolidado que cubre la totalidad de materias
del Plan de Estudios.

e El perfil profesional del plantel docente es el adecuado al tener la gran mayoria una amplia
experiencia en la docencia universitaria

e Los procesos de seleccion de docentes estan debidamente reglamentados mediante
convocatoria a concurso de méritos y examen de competencia para docentes titulares y
por concurso de méritos para docentes interinos.

e El nivel posgradual de los docentes esta orientado principalmente al area de conocimiento
especifico para la carrera como también en el campo de Educacion Superior.

Desfavorables

e No existe carga horaria destinada a la atencion complementaria al estudiante como
horarios de consulta.

e Poca realizacion de préacticas de laboratorios en las materias especificas, troncales y de
especializacién del Plan de Estudios.

e Poco apoyo y compromiso docente en la realizacion de tareas especificas a ser
desarrolladas a favor de la carrera en el trabajo del CPSC y Dpto. de Procesos.

e Poca actividad investigativa por parte de las docentes
e Procesos de evaluacién del desempefio docente muy poco frecuente lo que no favorece al

mejoramiento permanente de la calidad del PEA.
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Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

e Generar mecanismos para destinar carga horaria para consultas complementarias por parte
de los estudiantes en cada una de las materias.

e Gestionar la compra de equipamiento para el Laboratorio de Operaciones Unitarias con
fines didacticos, de investigacion y de prestacion de servicios.

e Diseflar mecanismos para lograr un mayor compromiso de docente y estudiantes con
sentido de pertenencia hacia la carrera de Ing. Quimica.

e Gestionar items para ingenieros juniors en tareas de investigacion y prestacion de
servicios.

e Proponer a las instancias de gobierno facultativas la implementacion anual de procesos de
evaluacion del desempefio docente con fines de mejoramiento de la calidad del PEA
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COMPONENTE 3.4. Personal de Apoyo

Analizar la carrera en relacion con los criterios de calidad formulados para este componente y
formular un juicio sobre el grado de cumplimiento de los mismos.

CRITERIO INDICADOR

3.4.1. Calificacion técnica del personal 3.4.1.

El cuerpo técnico de apoyo debe ser idoneo| e Personal de apoyo indicando su funcion,
para el perfil del cargo que ocupa. formacion y dedicacion.

Deben ofrecerse oportunidades para su| e Personal especializado en bibliotecologia
capacitacion y actualizacion. con titulo de nivel terciario y
especialmente entrenado en el manejo de

La cantidad y dedicacion del personal debe la biblioteca.

permitir atender las necesidades de la carrera.
e Personal de apoyo especializado para las
actividades de apoyo académico.

e Actividades de  capacitacion y
actualizacion.

Grado de Cumplimiento del Criterio 3.4.1.

El personal de apoyo al Laboratorio de Operaciones Unitarias de la Carrera de Ingenieria
Quimica consiste en la contratacion de cuatro estudiantes de la Carrera que estan cursando el
ultimo semestre a través de Beca Trabajo para que simultdneamente realicen su Trabajo de
Grado.

Los estudiantes universitarios que quieren beneficiarse con la Beca Trabajo se seleccionan
a través de un concurso de méritos académicos y luego por medio de un examen de
conocimientos oral o escrito elaborado por un Tribunal nombrado por el Director del
Departamento de Procesos Industriales Biotecnoldgico y Ambientales .Tales estudiantes, estan
distribuidos dos por la mafana y dos por la tarde y deben cumplir un horario reglamentado por
las autoridades universitarias.

Personal especializado en bibliotecologia no se cuenta solamente se prestan Tesis de Grado por
conocimiento del Encargado del LOU y el lector tiene que devolver el texto luego de transcurrido
un determinado tiempo de acuerdo a la necesidad del lector. Sin embargo, en la Biblioteca
Central dela U.A.J.M.S el personal estd capacitado para asesorar en la busqueda de material
académico segun las necesidades del lector
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Tal como presentamos el cuadro a continuacién podemos inferir que el personal de apoyo a la
Carrera de Ingenieria Quimica es idoneo y correspondiente a las necesidades que tiene la
administracion dela Carrera tanto administrativo como académico.
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UNADA CARGO NOMBRE | pebICACION | ANTIGUEDAD | GRADO ACADEMICO CURSO DE CAPACITACION
Por Concurso de Méritos Lic Area de Redes Software Sistemas, y
a traves de Convocatoria GUStavo Tiempo ) Licenciado en Informatica. otros ,referldos a su profesion. Entre
emitida por la Decanatura JEFE . 16 afios 5 meses . o los méas importantes
Succi Completo Maestria en Informatica
de la Fac. Cs. y Tec. :
Aguirre
Por Carrera Julio _ Bachiller en Humanidades | Manejo de paquetes computacionales.
Administrativa ASISTENTE Cossio Tiempo 9 afios 5 meses Estudiant_e _unive_r,sitario de | Manejo del sistema TARIQUIA
Torrico Completo Administracion de
Emoresas
Por Carrera Manejo de paquetes computacionales.
Administrativa 5 afios en Manejo de Sistema TARIQUIA.
Omar Tiempo UNADA y 36 Egresado de la Facultad de | Sistema de  Administracion  de
TECNICO 2 Limachi Completo afios en'la Ciencias Politicas Sociales | Personal. Bibliotecologia.
Bulegio y Derecho Catalogacion.  Clasificacion  y
U.AJM.S. . L
Archivos Histéricos
UNADEF CARGO NOMBRE | bEDICACION | ANTIGUEDAD | GRADO ACADEMICO CURSO DE CAPACITACION
Ley 1178 del funcionario Publico.
Por Concurso de Méritos, Postgrado en Evaluacién de Proyectos.
a través de Convocatoria Lic. Paola Tiemno 11 afios en cargo Licenciada en Postgrado en Preparacion, Ejecucion y
emitidas por Autoridades JEFE Verdun Com I%to similar y 25 afios Administracién de Evaluacién de Proyectos. Sistemas de
Universitarias Superiores Camacho P enlaUAJM.S. Empresas Manejo de Personal, Tesoreria,

y Carrera Administrativa

Contabilidad, y Tributos entre los mas
importantes.
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Ley 1178, Ley de Seguros Generales y

Finanzas. Ley 1178, Ley de
Lic. Ana Tiempo 11 afios en la Licenciada en Contaduria funcionario Publico Ley 1178 Sistema
ASISTENTE Maria Com IF:ato U.A.J.M.S. dentro Plblica de Programacion de Operaciones. Ley
Aparicio P del &rea de Administraciébn 'y  Controles
Gubernamentales y Responsabilidad
por la funcién pablica
BIBLIOTECA CARGO NOMBRE | pebicacion | ANTIGUEDAD | GRADO ACADEMICO CURSO DE CAPACITACION
32 afios como o
bibliotecario en la Cursos de Clasificacion y
Por Concurso de U.AJM.S,y8 Técnico en Catalogacion de libros y textos
Meéritos , a traves de BIBLIOTE- Fidel Tiempo como’ Bibliotecologia. universitarios
Convocatoria emitidas CARIO Gareca Compl dministrati
por Autoridades Gallo ompleto | administrativo. | gy giante de Psicologia |Cursos de DDWEN  MELVIN:
Universitarias Encargado_de,l area de Segundo Afio. clasificacion y catalogacion de libros
Superiores de Ingenieria y universitarios 0-900
Salud
20 afilos como o
bibliotecario en la Cursos de Clasificacion y
Por  Concurso de UAJMS,y 17 Técnico en Catalogacion de libros y textos
?Z/Ioer::}(())sat’o?iat?r\wlﬁtsi diz BIBLIOTE- Sergio Tiempo como Bibliotecologia. universitarios
por Autoridades CARIO Barrios Completo admmlstratlv?. Sachiller en Humanidades Cursos de DDWEN MELVIN:
Universitarias Encargado'dell area clasificacion y catalogacion de libros
Superiores de Ingenieria y universitarios 0-900

Tesis de Grado
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LABORATORIO DE

OPERACIONES CARGO NOMBRE | pebicacioN | ANTIGUEDAD | GRADO ACADEMICO | CURSO DE CAPACITACION
UNITARIAS
tro afi m .,
e(rf(l:J:r S\ dao OSBioaﬁgs Cursos en Formacién  Docente
Por Convocatoria e Ing. Gustavo . gacoy Ingeniero Quimico. Estudiante de  Magister en
L Tiempo como Docente a . . . e .
invitacion en Junta de Encargado Moreno Completo | Tiempo completo Diplomado en Teoria Bioprocesos de la Pontificia
Docentes del DPIBA. Lopez P RO cor p, Préactica Pedagdgica. Universidad Catolica de Chile.
en Ingenieria -, .
- Elaboracion de Tesis.
Quimica
SECRETARIA DE )
INGENIERIA CARGO NOMBRE | DEDICACION | ANTIGUEDAD | GRADO ACADEMICO | CURSO DE CAPACITACION
QUIMICA
Por Concurso de Méritos | Secretaria de h - Manejo ional de paquetes
a través de Convocatoria| DPIBAY M_art a A Medio - anos como Secretariado Ejecutivo computacionales.
S . Santiesteban . Secretaria de la - Seminarios de R.R.H.H.
emitidas por Autoridades | ARQUITEC- tiempo Computacional .
LS . Hurtado U.AJM.S. Cursos de Valores, Liderazgo |,
Universitarias Superiores TURA .
Autoestima
PORTERIA CARGO NOMBRE | DEDICACION | ANTIGUEDAD | GRADO ACADEMICO |CURSO DE CAPACITACION
8 afios como
Por Concurso de Méritos Patricia del portera, limpieza
] . Portera, . del CEANID. 2 . .
, a través de Convocatoria | ,. . Carmen A Medio ~ i . Ninguno porque su trabajo no le da
- - limpieza y . . afios en Bachiller en Humanidades | .. .
emitidas por Autoridades mensaiera Martinez tiempo Arquitectura v 3 tiempo para capacitarse
Universitarias Superiores J Flores g Y

afios en Ingenieria
Quimica

226




CRITERIO INDICADOR
3.4.2. Seleccion, evaluacion y promocion| 3.4.2.

del personal de apoyo

e Procedimientos de seleccion, evaluacién y
La institucion debe contar con procedimientos promocion del personal de apoyo.

de seleccidn, evaluacion y promocion del
personal de apoyo.

Grado de Cumplimiento del Criterio 3.4.2.

Tal como esta escrito lineas arriba, la seleccion de personal de apoyo académico en el L.O.U.,
es a través de concurso de méritos y examen de conocimiento entre los aspirantes.

El proceso de seleccion es primeramente por una Convocatoria a Auxiliares de Laboratorio
hecha oportunamente por las Autoridades Académicas Facultativas.

En cuanto al Personal Administrativo de apoyo a las actividades académicas de la Carrera de
Ingenieria Quimica, éste es un personal administrativo cuya contratacion se realiza en base a
requerimiento facultativo cumpliendo con la Normas Universitarias creadas para tal fin. La
promocion y el ascenso también estan reguladas por el Sistema de Administracion de Personal.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 3.4. Personal de Apoyo

Los trabajos préacticos en el Laboratorio de Operaciones Unitarias, pueden y se realizan los
dias programados en comun acuerdo entre el Docente de las Materias, el Encargado de
Laboratorio y los Auxiliares de Laboratorio.

Aspectos favorables

e La Carrera de Ingenieria Quimica, cuenta con personal de apoyo suficiente y
convenientemente formado y capacitado.

e El personal de bibliotecas esta capacitado para entregar material de lectura técnica y
al mismo tiempo recomienda a los lectores libros complementarios.

Aspectos desfavorables

e La Secretaria del Departamento cumple sus tareas a medio tiempo porque debe asumir
responsabilidades administrativas en otras oficinas de la Facultad. Por esta razon es
necesario contar con una Secretaria a tiempo completo que cumpla sus tareas
solamente en la Carrera.

Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

e Promocionar dentro de la U.A.J.M.S., Cursos, Seminarios, Talleres de capacitacion
continua administrativa.

e Promover evaluaciones periddicas del personal administrativo para fines de ascenso
de categoria.
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COMPENDIO EVALUATIVO DE LA DIMENSION 3. COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

El analisis integrado de los componentes: Estudiantes, Graduados, Docentes y Personal de
Apoyo, respecto a los criterios de calidad contemplados en la Dimensién 3, posibilita afirmar
que se cumplen los criterios de calidad establecidos. Con respecto a Estudiantes:

Los criterios de admision e ingreso son explicitos y conocidos por los postulantes.
Responden a lo establecido por la UAJMS y definen el caracter introductorio y
nivelador de conocimientos del Curso Pre Universitario y la Prueba de Suficiencia,
otorgando la oportunidad de ingreso directo de quienes cuentan con respaldo
academico para cursar estudios universitarios y plazas para aspirantes de bajos
recursos y buen rendimiento académico, como también para bachilleres de pueblos
originarios.

Existen programas de apoyo al estudiante a través de Bienestar Estudiantil, a objeto de
coadyuvar en un mejor rendimiento del estudiante. Los programas de Becas se orientan
a ofrecer apoyo econémico, promover acciones de intercambio y movilidad e insercién
con el medio social-productivo.

La participacion del estamento estudiantil estd reglamentada, es de facil acceso y se
verifica en multiples espacios de gestion académica e institucional H.C.U., H.C.F,,
Centro de Estudiantes, y representantes en comisiones institucionales, facultativas y
de carrera.

En el periodo 2014-2016, el rendimiento promedio de aprobacion de materias es de
46%, de reprobacion 39,39% y de abandono el 14,63 %

En el periodo 2007-2012, el promedio de graduados/afio ha sido de 7.5.

Se ha estimado que la duracion promedio de la carrera o el promedio en afios que los
estudiantes permanecen en la unidad académica desde su ingreso hasta egresar, es de
7,5 afios.

Con respecto a los Graduados:

La institucion cuenta con ofertas de formacion permanente a traves de la Secretaria de
Educacién Continua, y ofrece no s6lo programas de posgrado sino ademas actividades
de actualizacién y perfeccionamiento profesional.

Para su seguimiento se ha implementado una encuesta a graduados y empleadores, al
no existir un sistema consolidado de seguimiento a graduados.
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Con respecto a los Docentes:

La institucion cumple ampliamente los criterios de calidad exigidos con respecto a la
seleccién y admision docente, formacion y evaluacion del plantel docente; su
integracion, dedicacion y perfil; y las condiciones estipuladas para la promocion y
perfeccionamiento docente.

El Reglamento de Admision Docente establece el mecanismo de ingreso y evaluacion
del plantel docente para obtener la titularidad en el departamento en el se han calificado
sus méritos y rendido la Prueba de Admision.

Se cuenta con un equilibrado plantel docente en cuanto a cantidad de cargos,
dedicacion y formacién. Resulta suficiente para el adecuado desarrollo del proyecto
académico.

La carrera cuenta con un plantel docente con la formacién de grado y posgrado
suficiente y coherente con la disciplina que imparte, y un equilibrado perfil respecto
al balance entre formacion académica y experiencia profesional.

Es minima la realizacion de actividades de investigacion, extension y servicios.

Con respecto al Personal de Apoyo:

El ingreso del personal no docente se realiza por concurso y el acceso a los cargos, la
designacion y la promocion estan reglamentados, son explicitos y conocidos por la
comunidad.

La cantidad y distribucion del personal no docente es suficiente y calificado para
atender el funcionamiento de la institucion.

Se concreta el perfeccionamiento continuo del sector a través de capacitaciones
ofrecidas por la propia institucion, otorgandoles las herramientas necesarias para
satisfacer las demandas del proyecto académico.
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Dimensioén 4

INFRAESTRUCTURA



DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA
COMPONENTE 4.1. Infraestructura Fisica y Logistica

Analizar la carrera en relacion con los criterios de calidad formulados para este componente y
formular un juicio sobre el grado de cumplimiento de los mismos.

CRITERIO INDICADOR
4.1.1. Aulasy salas de actividades 4.1.1.

Las aulas y salas de actividades debenser| e Equipamiento de las aulas y salas de
adecuadas en calidad y cantidad en actividades.
relacion con el nimero de estudiantes y

las actividades programadas. e lluminacién, ventilacion y climatizacién de

las aulas y salas de actividades.

e Superficie por alumno (en cada aula)

expresada en m? por estudiantes.

e NUmero y distribucion fisica de aulas y salas
de actividades.

e Condiciones de accesibilidad y seguridad.

Grado de Cumplimiento del Criterio 4.1.1.

El Campus Universitario EI Tejar, cuenta con una extension de 9,5 Ha, estd ubicado en la Zona
El Tejar de la ciudad de Tarija. Con las coordenadas

Inicio: X: 321664 E Y: 7616873 N h: 1862 m
Final: X: 321605 E Y: 7616138 N h: 1854 m

El acceso principal esta ubicado sobre la Av. Jaime Paz Zamora a la altura del monumento a Moto
Méndez, la rodea por la parte noroeste la Av. Espafia y por la sureste la quebrada el Monte.
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La Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Autobnoma Juan Misael Saracho, esta
constituida por seis carreras:

¢ Ingenieria Quimica

e Ingenieria Civil

e Ingenieria de Alimentos
¢ Ingenieria Industrial

e Arquitectura

¢ Ingenieria Informética

Todas las unidades académicas se encuentran ubicadas en el Campus Universitario de El Tejar.
La Facultad de Ciencias y Tecnologia dentro del Campus Universitario EIl Tejar. La estructura
académica departamentalizada implementada y vigente en la UAJMS, hace que no exista
exclusividad por carreras de la infraestructura con que cuenta la Facultad, la cual cuenta con las
siguientes unidades bajo su dependencia:
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Tabla 4.1: Descripcion general de infraestructura

Unidad Fisica Descripcion N° de Ambientes Ubicacién
Infraestructura destinada | 40 X: 0321738 E
al funcionamiento de las Y: 7616389 N
Edificio Direcciones de | De los cuales 5 son bafios | H: 1855 msnm

Administrativo

FCYT - 001

Departamento, salas de
docentes, apoyo
administrativo y aulas.

Extension: 1.200 m2

para damas y 5 para
varones

30 ambientes de apoyo
académico y
administrativo

Edificio
Académico
Bloque 3

FCYT - 003

Infraestructura destinada
al funcionamiento de
aulas y  auditorium

Extensién: 1.400 m2, por
cada nivel y son cuatro
niveles.

Nivel 1:

e 2aulas Tipo 1

e 2 Bafios ( 1 mujeres y
otro varones)

e 1 Auditorio cap. 150
personas

e 2 ambientes de
apoyo adm. y
académico

Nivel 2

1 aulaTipo 1

1 aula Tipo 2

1 aula Tipo 3

1 aula Tipo 4

1 aula Tipo 5

2 Bafios ( 1 mujeres y

otro varones)

e 3 ambientes
adm.

apoyo

Nivel 3

laulaTipo 1
1 aula Tipo 3
1 aula Tipo 4
1 aula Tipo 5

Nivel 4
e laulaTipo1l

X: 0321822 E
Y: 7616412 N
H: 1851 msnm
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Para desplazarse de un piso a otro, existen amplias gradas con pasamanos adecuados que
garantizan un adecuado desplazamiento de los estudiantes.

Tabla 4.2 Especificaciones generales de las aulas y servicios basicos

Espacio Fisico Superzflme Capacidad Descrlpcm'n,, Eq“'p?m'?f‘to'
[m?] Iluminacién, Ventilacion
Aula Tipo 1 Cuenta con pizarra, data,
TEC-312; 10mx 10 m |80 alumnos buen sistema de iluminacion
y cinco ventiladores
Aula Tipo 2 Cuenta con pizarra, data,
TEC-311; TEC-321; TEC- TEC- 14mx10m [150 alumnos |buen sistema de iluminacién y
322; TEC-332; TEC-342 seis ventiladores
Aula Tipo 3 Cuenta con pizarra, data,
TEC-325; TEC-333; TEC-343 5mx4m 50 alumnos buen sistema de iluminacion y
cuatro ventiladores
Aula Tipo 4 Cuenta con pizarra, data,
TEC-324; TEC-335; TEC-345 13mx12m |120 alumnos |buen sistema de iluminacion y
seis ventiladores
Aula Tipo 5 Cuenta con pizarra, data,
TEC-323; TEC-331; TEC-334;|15mx12m |150alumnos |buen sistema de iluminacion y
TEC-341: TEC-344 seis ventiladores
Cuenta con dos pizarras
Auditorio 15mx20m |150 butacas |acrilicas 5 ventiladores, buen
sistema de iluminacion vy
equipo de sonido.
Sanitarios por piso 2 o1 bateria para | Sanitarios completos
damas diferenciados para mujeres y
o1 bateria para|Vvarones.
varones
Servicio de Internet - - Provisto por WiFi. Aun no
habilitado

Aulas asignadas a la Carrera de Ingenieria Quimica

Cada aula tiene capacidad promedio de 40-50 alumnos, aungue las de cursos superiores pueden
tener 15 a 30 alumnos, provistas de pupitres, pizarras acrilicas, con ventiladores de aire
instalados y en funcionamiento, ademas de tener amplias ventanas con cortinas.

La accesibilidad a las aulas es buena y las condiciones de seguridad responden a lo establecido

para ambientes de ensefianza.
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INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS ADICIONALES QUE LA UNIVERSIDAD
PRESTA A LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE INGENIERIA QUIMICA

Infraestructura de Bienestar Estudiantil

La Unidad de Bienestar Estudiantil tiene por objeto el atender las necesidades de salud de los
estudiantes que asisten a la Universidad.

Esta unidad es una Division Administrativa, normada por su reglamento que fue aprobada por
el Honorable Consejo Universitario HCU con Resolucion Universitaria RU N° 016/91 del 7 de

marzo de 1991.

Su estructura organizativa es la siguiente:

Directorio Bienestar
Estudiantil

!

Jefe de Bienestar

Estudiantil

; Seguro Universitario

Secretaria VRS

Estudiantil

i v
Admmlst_rado.r Cgmedor Trabajo Social
Universitario
v
\ \Z
Aux. Comedor Nutricionista Técnico Legal Técnico Becas Técnico Guarderia

Personal Operativo

Personal Operativo
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El Directorio esta integrado por representantes de varias unidades universitarias que trabajan
en favor de los estudiantes y de la dirigencia universitaria representada por La FUL y del
comedor universitario. La Tareas que le fueron asignadas son:

1. Guarderia Infantil
2. Comedor Universitario
3. Seguro Social Universitario Estudiantil

Las oficinas administrativas de Bienestar Universitario funcionan en el Edificio construido para

2

el efecto en una superficie de 500 m<. El mismo esta ubicado en el Campus universitario de

acuerdo a detalle:

Coordenadas: X: 0321631 E Z: 7616152 N - Zona 20K Altura: 1854 msnm
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Comedor Universitario

El Comedor Universitario inicio sus actividades el 17 de junio de 1958, brindando atencion
alimentaria a los universitarios de escasos recursos econdémicos, que por lo general provenian
del interior del departamento y tenian buen rendimiento académico.

El 31 de agosto de 1989, a traves de la R.H.C.U.N° 050/89, se aprueba un nuevo reglamento
que establece un servicio de becas diferenciadas para diferentes categorias que incentiva el
mejor rendimiento académico de los estudiantes universitarios. El apoyo a los estudiantes de la
carrera de Ingenieria Quimica es el siguiente:

2 N° SEXO CATEGORIAS
GESTION BENEFICIARIOS| M = A B C rPO DE BECA
2015 19 8 11 3 2 14 | COMPLETA
2016 20 7 13 3 8 9 COMPLETA
2017 21 8 13 4 110 | 7 COMPLETA

Horario de atencion: almuerzo de 11:45 a 14:00 y cena de 18:00 a 20:30 de lunes a Domingo.
El menu incluye una entrada, sopa, segundo, ensaladas, postre y pan. Sus instalaciones se
componen de una cocina totalmente equipada adecuada a las normas vigentes de seguridad
alimentaria.

Coordenadas: X: 0321647 E Y: 7616166 N - Zona 20K Altura: 1854 msnm
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Guarderia

El Centro Integral Infantil de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho conocido como
Guarderia, inicia sus actividades de atencion a los hijos de los estudiantes universitarios a partir
del 10 de julio de 2017.

Este centro se cre0 para apoyar a los estudiantes universitarios que tengan nifios y tengan
dificultades econdmicas y/o de tiempo para el cuidado de sus nifios de 0 a 5 afios de edad, y
dediquen su tiempo al estudio y a un mejor rendimiento académico.

La guarderia cuenta con dos funcionarias de planta que son la Responsable del centro y la
portera, a la cual se suman dos estudiantes de Psicologia con beca trabajo para realizar la
atencion de los nifios, una cocinera que es funcionaria de la gobernacion del departamento. Con
este personal de presta la atencion integral en educacion, Psicologia, nutricion y salud, para
apoyar a mejorar sus capacidades, destrezas y habilidades a temprana edad. Se tiene un
promedio de atencion de 50 nifios.

Seguro Social Universitario Estudiantil - SSUE

Es un seguro médico exclusivo para los estudiantes de la UAIJMS, dedicado a la atencion
integral de la salud, desarrollando actividades de promocion, prevencién, curacion,
recuperacion y rehabilitacién, esto dentro del marco establecido por el Reglamento puesto en
vigencia por el Instituto Nacional de Seguros de Salud INASES.

El SSUE presta los servicios de:
e Consulta externa
e Hospitalizacién
e Cirugias
e Emergencias
Dentro de los cuales las prestaciones que se realizan son:
e Programa de atencion de salud
e Programa de prevencion
e Asistencia médica general
e Servicio de emergencia

e Intervenciones quirurgicas
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e Servicio de internacion

e Suministro de medicamentos

e Examenes auxiliares de diagnostico

El procedimiento para asegurarse es presentar:
e Matricula universitaria vigente
e Fotocopia de cédula de identidad

e Formulario de certificacion de no afiliacion a otro ente gestor

e Formulario de declaracion de no desempefiar funciones laborales, que posibiliten
contar con el SSUE por derecho propio.

Los beneficiarios de la carrera de Ingenieria Quimica son:

DESCRIPCION 2015 2016 2017
N° Beneficiarios Total del SSUE 10.200 10.236 10.736
N° Beneficiarios Ingenieria Quimica 97 091 258

Coordenadas: X: 0321631 E Z: 7616152 N - Zona 20K

Altura: 1854 msnm
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Areas deportivas:

En el Campus universitario se encuentran para disposicion de todos los estudiantes de la
Universidad los siguientes espacios deportivos:

Coliseo Universitario, es techado, cuenta con piso de parquet y tribunas para una
capacidad de 1.500 personas. Es utilizado para eventos deportivos y culturales
universitarios y alquilado para los mismos fines a personas e instituciones particulares,
su administracion es a traves del Departamento de Infraestructura, para las practicas de
los deportes de Basquet, Volibol y Futsal.

Estadio Universitario, cuenta con una cancha cerrada con malla y césped natural, para
la practica del futbol y graderias para unas doscientas personas.

Gimnasio, se cuenta con la infraestructura para un gimnasio pero aun falta el
equipamiento, razon por la cual esta en desuso.

Canchas auxiliares, la facultad cuenta con dos canchas polifuncionales de cemento,
anexas al estadio universitario, donde se llevan adelante campeonatos internos de las
carreras.

Medios de Transporte

La Facultad de Ciencias y Tecnologia cuenta con un Bus asignado para las practicas de campo
y visitas a industrias, mismos que son asignados de acuerdo a requerimiento y programacion
por carreras Yy asignaturas. Asimismo al Campus se puede acceder desde la ciudad a través de
maltiples lineas de transporte urbano.

El grado de cumplimiento de los requisitos en infraestructura es bueno, por cuanto la misma es
nueva y ha sido disefiada en funcion a los requerimientos y normas académicas.
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CRITERIO

INDICADOR

4.1.2. Salas de trabajo para los
docentes

Las salas de trabajo y su equipamiento
deben ser adecuadas al numero de
docentes, su dedicacion horaria y sus
funciones.

4.1.2.

docentes.
e Equipamiento de las salas.

e Salas de reuniones.

de informacioén.

Grado de Cumplimiento del Criterio 4.1.2.

e Politicas establecidas para la asignaciéon de
espacios segun funciones y dedicacion de los

e Equipamiento informatico y acceso a redes

La carrera de Ingenieria Quimica dentro de la infraestructura de la facultad, cuenta con
ambientes suficientes para asignar a los docentes, por lo que de manera general se tiene definido
que a cada uno de los docentes a tiempo completo y medio tiempo se les asigna un espacio
dentro de una sala docente, asignandole un escritorio, computadora, acceso a mesa de reuniones
y/o consultas de estudiantes, disponibilidad de energia eléctrica, acceso a internet via fibra

oOptica y/o WiFi.

Tabla 4.3 Especificaciones generales salas de docentes

Espacio Fisico Super2f|C|e Capacidad Descrlpmo_n,, Eqmpa_lmu_apto,
[m?] Iluminacién, Ventilacion

Salal 5mx5m 4 docentes Cuenta con buen sistema de
iluminacién y cuatro escritorios

Sala 2 2,5mx3,0m |2 docentes Cuenta con buen sistema de
iluminacién y dos escritorios

Sala 3 4Amx4m 4 docentes Cuenta con buen sistema de
iluminacién y cuatro escritorios

Servicio de Internet - - Provisto por WiFi del campus
universitario.
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Los docentes de la carrera de Ingenieria Quimica tienen asignados la infraestructura y el espacio
suficiente para atender consultas, desarrollar su trabajo y para las reuniones de coordinacion
cuando se realizan reuniones docentes o de junta de departamento.

En resumen, el grado de cumplimiento es bueno, ya que se tiene infraestructura, mobiliario,
equipamiento y acceso a Internet y bases de datos.

CRITERIO INDICADOR

4.1.3. Servicios de apoyo al docente y| 4.1.3.

sus instalaciones o o
e Equipamiento audiovisual de apoyo para el

Los docentes deben contar con el apoyo proceso de ensefianza y aprendizaje.
de servicios institucionales, con
equipamiento y materiales para el dictado
de clases. Los servicios deben contar con
locales y equipamiento adecuado al

ndmero de alumnos.

e Disponibilidad de equipos en cantidad y
calidad de ayuda para el dictado de clases y
facilidades para la preparacion del material
correspondiente.

e Plataformas informaticas para el proceso de

ensefianza y aprendizaje.
Los docentes deben contar con acceso a

equipamiento audiovisual y plataformas
informaticas de apoyo para el proceso de
ensefianza y aprendizaje, asi como

Aulas especialmente equipadas.

[1 Personal de apoyo especializado para el
uso de los equipos y las plataformas.

personal  especializado para los
requerimientos.

Grado de Cumplimiento del Criterio 4.1.3.

Los docentes de la carrera de Ingenieria Quimica tienen asignados una computadora portétil,
un data Show y un modem para acceder a la red universitaria, con este equipamiento los
docentes pueden apoyar el dictado de sus clases. A través del acceso a las redes de
comunicacion se tiene el acceso a Internet y de ahi a las bases de datos que el Viceministerio
de Ciencia y Tecnologia facilita a la UAJMS. Con este equipamiento y el acceso a Internet por
WiFi y fibra dptica, pueden acceder a bases de datos ofrecidas por el Vice Ministerio de Ciencia
y Tecnologia, consecuentemente el grado de cumplimiento es bueno, se tiene equipamiento por
docente, acceso a Internet y bases de datos.
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CRITERIO INDICADOR

4.1.4. Servicios de mantenimiento y| 4.1.4.

conservacion . o
e Politicas y planes de mantenimiento y

Debe existir un servicio de conservacion de la infraestructura fisica y su
mantenimiento y conservacion de la equipamiento.

infraestructura fisica y su equipamiento. o o _
e Servicios de limpieza y de operacion.

Asimismo, debe asegurarse la provision
de materiales para el buen funcionamiento| ® Planes de adquisicion de materiales.

de estos servicios. . .
e Presupuesto asignado a actividades de

mantenimiento y conservacion.

e Presupuesto para la provision de los
materiales.

Grado de Cumplimiento del Criterio 4.1.4.

La Limpieza y Seguridad son gestionadas por la Secretaria de Infraestructura de la Universidad
en todos los predios universitarios, implementa y supervisa las acciones y necesidades en
materia de seguridad e higiene.

Las politicas de mantenimiento y conservacién de la infraestructura fisica se genera en la
Secretaria de Infraestructura de la Universidad en coordinacién con la Decanatura y la Unidad
de Administracion Econdmica y Financiera de la Facultad (UNADEF), quienes presupuestan
la adquisicion de materiales, reparacion de la infraestructura y equipamiento y la asignacion del
personal que realiza estas labores.

Los planes y presupuestos de mantenimiento y conservacion son generados por la UNADEF y
revisados por la Decanatura, para generar el presupuesto facultativo en este item.

Los docentes fueron equipados con un proyector multimedia fijado mediante soporte y una
notebook que tiene acceso a internet para apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje y facilitar
la preparacion del material de apoyo para el dictado de sus clases.

Las aulas son nuevas, amplias y especialmente disefiadas para impartir clases, estan todas de
acuerdo a su tamario equipadas con un nimero adecuado de ventiladores, dos pizarrones donde
se pueden realizar ejercicios y realizar las presentaciones de las lecciones por medios
audiovisuales.
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A través de la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion DTIC, que cuenta
con el personal especializado, se presta el apoyo a los docentes, investigadores, estudiantes y
administrativos para el uso de los equipos, mantenimiento, actualizacion de software, uso de
las plataformas y acceso a base de datos.

De manera general tiene definida una sefialética para identificacion de las &reas, zonas de
evacuacion e identificacion de los extintores de incendio, pero la sefialética como su
mantenimiento no es el mas adecuado.

Por lo tanto el grado de cumplimiento es regular, por cuanto falta asignar recursos econémicos
para garantizar un adecuado mantenimiento y disefiar una sefialética adecuada para una
infraestructura tan extensa y que requiere dar una orientacion adecuada a los docentes,
estudiantes, administrativos y visitantes.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 4.1. Infraestructura Fisica y
Logistica

La carrera de Ingenieria Quimica cuenta con una infraestructura moderna y disefiada para
apoyar el proceso de ensefianza — aprendizaje, con aulas y laboratorios amplios, comodos,
cuentan con sillas especiales para cada estudiante, con espacio suficiente, buena luminosidad y
ventiladores para refrescar el ambiente en la época de calor. El equipamiento didéctico e
informéatico es bueno en nimero y calidad y corresponde a las necesidades actuales, el acceso
a Internet es sido provisto por la UAJMS a cada docente, mientras que los estudiantes acceden
por WiFi.

La accesibilidad a la infraestructura es buena, cuenta con un nimero suficiente de instalaciones
sanitarias, que estan disefiadas acorde a las necesidades del nimero de estudiantes y docentes,
ademas de tener un adecuado mantenimiento y limpieza. Las labores se desarrollan en un
ambiente seguro, ademas de contar con un parque automotor para apoyar las salidas de visitas
a la industria y al entorno.

Los docentes a tiempo completo cuentan con salas para que desarrollen su trabajo de apoyo y
consulta, mientras que los que tienen medio tiempo y carga horaria, lo hacen en ambientes libres
y provistos de mesas para consulta y reuniones.

Aspectos Favorables y Desfavorables del Cumplimiento o Satisfaccion del Componente
4.1

Aspectos favorables:

e Los inmuebles donde se desarrollan las actividades académicas y de apoyo
administrativo de la Carrera de Ingenieria Quimica son propiedad de la Universidad
Auténoma Juan Misael Saracho - UAJMS, lo cual otorga seguridad de continuidad y
sostenibilidad.

e Al estar la infraestructura al interior del Campus Universitario se cuenta con buenas
condiciones de accesibilidad, posibilidad concreta de entrar permanecer y recorrer 1os
diferentes sectores de la carrera, la facultad y del campus con seguridad, comodidad y
autonomia.

e Se observa la existencia de la normativa y el funcionamiento de las instancias de
gobierno universitario, cuyos miembros supervisan el cumplimiento de las normas
académicas, las de seguridad e higiene en el trabajo, en cumplimiento a normas
nacionales e internacionales.

e Se cuenta con un comedor universitario y varias confiterias y kioscos de atencion a los

docentes y alumnos en el predio del campus universitario.
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e EI campus dispone de construcciones complementarias para la practica de deportes y
fines recreativos de alumnos, docente y personal de apoyo.

e La carrera de Ingenieria Quimica cuenta con infraestructura y equipamiento que
permite un adecuado desarrollo de la mision Institucional y de las actividades en lo
concerniente a docencia, investigacion, extension y difusion del conocimiento.

e Se verifico la existencia de equipamiento actualizado y adecuado en cuanto a nUmero y
estado de funcionamiento.

e Se cuenta con disponibilidad de equipamiento informético para alumnos, docentes y
personal de apoyo en cada catedra, aulas, servicios, laboratorios, biblioteca, areas de
gestién, administrativas y dependencias de apoyo técnico.

e Disponibilidad de recursos tecnolégicos - didacticos suficientes en cantidad y calidad
en las aulas y/o que administran personalmente los docentes.

e La institucién cuenta con un parque automotor propio lo cual facilita el traslado de
docentes y alumnos a las fabricas o trabajos de campo.

e Las escaleras cuentan con pasamanaos.

e La institucion cuenta con sanitarios con todos sus componentes en buen estado de
funcionamiento, limpieza y mantenimiento.

Aspectos desfavorables

e LaUAJMS y por tanto la Carrera de Ingenieria Quimica no cuenta con una politica para
la distribucion y asignacién de espacios fisicos.

e Los servicios de limpieza y operacién estan centralizados en la Direccién de
infraestructura, lo cual genera retrasos en el mantenimiento y conservacion de la
infraestructura.

e Existencia de ascensores en sector académico que permitiria el acceso a los pisos
superiores de cada sector, pero que en la actualidad no estan en servicio.

e La sefialética no es la adecuada para la identificacion de ambiente ni los accesos y
salidas.
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Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

e Debe asignarse un presupuesto adecuado para el mantenimiento de la planta fisica y del
equipamiento, a través de las unidades de infraestructura y apoyo logistico.

e Se debe contar con un programa para la reposicion y renovacion del equipamiento
didactico, multimedia e informatico indispensable para el desarrollo de las actividades
curriculares en los diferentes &mbitos.

e Disefar un sistema adecuado para implementar la sefialética adecuada en los distintos
ambientes, administrativos, aulas, laboratorios, los espacios fisicos de descanso y
recreacion que son comunes, Yy aquellos que comparten las distintas unidades
académicas en el campus.
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COMPONENTE 4.2. Biblioteca

Analizar la carrera en relacion con los criterios de calidad formulados para este componente y
formular un juicio sobre el grado de cumplimiento de los mismos.

CRITERIO INDICADOR

4.2.1. Instalaciones fisicas de biblioteca | 4.2.1

Las instalaciones fisicas de biblioteca| e Instalaciones fisicas, su acondicionamiento
deben incluir espacio suficiente para el y relacion con el nimero de alumnos.

acervo y la sala de lectura con adecuado
acondicionamiento e infraestructura para| ® Infraestructura para el acceso a redes.

el acceso a redes .
e Planes de desarrollo, adecuacion vy

Debe contarse con un plan de desarrollo, mantenimiento.
adecuacion y mantenimiento.

Grado de Cumplimiento del Criterio 4.2.1.

La Unidad de Bibliotecas es un servicio de informacion que tiene la UAJMS, que tiene por
mision el facilitar a la comunidad universitaria de recursos y servicios informativos de calidad,
que permitan el logro de los objetivos y metas indicados en los programas de docencia e
investigacion, como también la difusion de la cultura que lleva a cabo la universidad. No se
cuenta con Planes de desarrollo y mantenimiento.

Los servicios se prestan a docentes, investigadores y estudiantes.

La Biblioteca Central del Campus Universitario esta ubicada en el Bloque implementado para
este servicio, cuenta con una sala de lectura destinada a las facultades de Agronomia y Forestal
y Ciencias y Tecnologia con un espacio de 25 m x 20 m que hacen un &rea de 600 m?2 que
dispone de 8 mesas de lectura con 50 asientos. Esta sala se encuentra disponible para consulta
de alumnos y docentes. Ademas, se cuenta con una superficie de 500 m? disponible para
almacenamiento de libros, con una capacidad total de 10.000 unidades, actualmente se estima
una cantidad total de libros de la biblioteca en 1.000 (30/09/2017). La Biblioteca permanece
abierta de lunes a viernes de 8:00 a 12:00 hs y de 15:00 a 19:00 hs.
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Tabla 4.3 Sectores de biblioteca con sus superficies

Area de biblioteca Superficie [m?]
Sala de lectura 600
Hemeroteca / circulacion y préstamo 500
Dep0sito coleccion bibliografica 500
Sala de computadoras para estudiantes y docentes 400
Oficinas administrativas 300
Sala de Conferencias 600
Bafios de varones 60
Bafios de mujeres 60

Tabla 4.4 Informacion general de la Biblioteca central

INDICADOR 2016
Numero de personal (bibliotecario) 11
Numero de personal (Otros profesionales y ayudantes) 0
Metros cuadrados construidos totales 65mx 25 m
1.625 m?
Metros cuadrados de la sala de lectura 600 m2 de apoyo a las otras Areas
especificas

La biblioteca administrativamente estd organizada de manera descentralizada para una oferta
de servicios de préstamo y consulta para toda la universidad y cuenta con una Directora de
Division, 1 encargado de administracion del acervo bibliogréfico, 1 responsable de atencion al
publico, 2 Auxiliares y 1 mensajero y encargado de limpieza, capacitados para desempefiar las
actividades requeridas en la Biblioteca.

El nimero de personas dedicadas a la atencion de la Biblioteca es el minimo necesario para su
adecuado funcionamiento.

No se cuenta con un plan de desarrollo, adecuacion y mantenimiento de la unidad.

Tabla 4.5 Formacion del personal de biblioteca

Puesto Formacion
Directora Licenciatura en Derecho
Encargado Biblioteca Técnico en Bibliotecologia
R,e sp_onsables atencion  al Egresados de Psicologia
publico
Auxilia 1 Bachiller
Auxiliar 2 Bachiller
Mensajero y Limpieza Escuela
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Grado de Cumplimiento

Se cuenta con el espacio suficiente para que los estudiantes puedan acceder a las redes de
informacidn, a través de las computadoras instaladas en el ambiente destinado para el efecto,
mismo que cuenta con 60 computadores interconectados a Internet.

No se cuenta con planes de expansion y/o actualizacién del servicio, lo que se pretende es tratar
de mantener los servicios que se prestan en la actualidad. En lo que toca a mantenimiento, este
se realiza de la unidad de infraestructura de la Universidad.

Se conceptualiza que el grado de cumplimiento en infraestructura es bueno pero débil en cuanto
a la capacitacion y numero de personal dedicado a la catalogacion y atencion a los docentes y
estudiantes.

CRITERIO INDICADOR
4.2.2. Calidad, cantidad y actualizacion| 4.2.2.
del acervo

e Mecanismos que aseguren la calidad,
La calidad y cantidad del acervo deben cantidad, pertinencia y actualizacion del
guardar relacion con los objetivos de la acervo en relacion con los objetivos de la
carrera y con la demanda de los usuarios. carrera y la demanda de los usuarios.
En el acervo se incluyen los elementos o _ o
tanto impresos como virtuales. e Suscripciones vigentes a revistas impresas y

virtuales.
Los mecanismos de seleccion 'y

actualizacion del acervo deben asegurar| ® Servicios de acceso a la informacion.

la participacion de los docentes. . L
P P e Mecanismos de participacion de los docentes

en la seleccion de titulos y en la actualizacion
del acervo.

e Planes de actualizacion y expansion del
acervo y de disponibilidad de recursos para
adquisiciones.

Grado de Cumplimiento del Criterio 4.2.2.

La Biblioteca central tiene dentro de su infraestructura un area especifica dedicada a la
bibliografia para las Ingenierias, donde se dispone del material bibliografico y el area de
consultas tanto de libros como de tesis de grado para que docentes, investigadores y estudiantes
realicen las consultas. Se puede realizar la reserva de libros a traves del sistema de informacion
de la Universidad en lo que toca a la pagina WEB y el LINK que tiene la Biblioteca.
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Los docentes a veces son consultados a través del Director del Departamento, por lo que su

participacion es minima.

Tabla 4.6 Cantidad de libros en la Biblioteca Central — Ing. Quimica

INDICADOR 2016
NUmero total de titulos 696
Numero total de ejemplares registrados en actas 787

NUmero de titulos de la bibliografia basica de la

Carrera No se cuenta con datos

Numero de ejemplares de la bibliografia basica de la
Carrera No se cuenta con datos

Porcentaje de cobertura de la bibliografia basica de
la Carrera No se cuenta con datos

NUmero total de suscripciones a revistas
cientificas o especializadas de la carrera

No se tiene presupuesto para este item

Numero total de préstamos por afio

No se cuenta con datos

Numero total de préstamos por afio de la carrera

Ver cuadro de estadistica adjunto

NUmero total de computadores, con acceso a
Internet, para uso de estudiantes disponibles en
biblioteca

60

NuUmero total de usuarios de la biblioteca

Ver cuadro de estadistica adjunto

Inversién anual en la adquisicion de libros y
revistas (en ddlares)

La Gltima adquisicion de libros fue en la
gestion 2013. De ahi en adelante los gastos son
solo para funcionamiento. La compra de
bibliografia se realiza por facultad y al interior

de esta se prioriza por Carrera.

Recursos asignados para actualizacién del Acervo bibliogréafico

La adquisicion del material bibliografico tiene como objetivo incrementar el nimero y la
actualizacion de los textos, que tanto docentes como alumnos consultan para llevar adelante el
proceso ensefianza-aprendizaje. Las acciones desde la Carrera de Ingenieria Quimica respecto
a este tema han sido: adquisicion de bibliografia y adecuacion de Tecnologia para el acceso
bibliografico a través de base de datos en version electronica de los 5.000 ejemplares version

electrénica de los libros.

En el afio 2016, la Facultad de Tecnologia ha destinado 7.500 Bs. para la compra de bibliografia
con la finalidad de brindar los medios necesarios a los estudiantes para mejorar su desempefio

académico.
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Los docentes deben presentar su tarjeta de identificacion, mientras que los estudiantes el carnet
de universitario, para poder acceder al préstamo en sala 0 a sus domicilios. Los docentes
participan indirectamente en la actualizacion del acervo bibliografico a través de la consulta en
su Departamento respectivo y la canalizacion de esta informacion a Decanatura y la UNADEF.

El acceso a la informacion, se realiza por los servicios en sala, solicitud de préstamo en el link
de biblioteca y el acceso a base de datos a través del Viceministerio de Ciencia y Tecnologia,
en su pagina WEB http://www.cienciaytecnologia.gob.bo/InformacionCientifica/45,

En su conjunto la Universidad y menos la Facultad de Ciencias y tecnologia, cuentan con planes
de actualizacion y expansion del acervo bibliogréfico, los esfuerzos para ampliar y actualizar
el mismo, se realizan a través de acciones de docentes y estudiantes que estan aportando para
incrementar y actualizar el acervo propio de la biblioteca especializada de la carrera.

Grado de Cumplimiento

Bajo, pues no se cuenta con un presupuesto adecuado para la adquisicién de nuevo material
bibliografico, por lo que el acervo que se tiene estd desactualizado y es necesario actualizar el
mismo con nuevas Yy actualizadas publicaciones.

CRITERIO INDICADOR

4.2.3. Catalogacion y acceso al acervo | 4.2.3.

La catalogacion debe realizarse en forma | ¢ Acceso remoto al acervo y soporte
adecuada desde los puntos de vista del informatico.

acceso al acervo, de la tele consulta y de _ N _
la participacion en sistemas | ® Convenios y facilidades que permitan el

interbibliotecarios. acceso a redes de informacion y sistemas
interbibliotecarios.

La biblioteca debe tener una forma
adecuada de acceso al acervo, redes de | ® Modalidades de préstamos entre las cuales

informacion y sistemas se incluyen préstamos inter-bibliotecarios.

interbibliotecarios. ) .,
e Horario de atencion.

La modalidad de préstamos y el horario de
atencion debe ser tal que incentive la
utilizacion del servicio y promueva la
consulta de docentes, estudiantes vy
egresados.

e Sistema de catalogacion

La consulta debe ser informatizada, con
busqueda por palabra clave, autor y titulo.

El acceso a las publicaciones periddicas

debe ser libre.
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http://www.cienciaytecnologia.gob.bo/InformacionCientifica/45

Grado de Cumplimiento del Criterio 4.2.3.

Se tiene acceso remoto a bases de datos a través de Internet, utilizando la plataforma que facilita
el  Viceministerio de Ciencia y  Tecnologia, en su pagina WEB
http://www.cienciaytecnologia.gob.bo/InformacionCientifica/45,, el mismo que a través de
convenio facilita el acceso a las redes nacionales e internacionales de informacion.

No se cuenta con la modalidad de préstamo entre bibliotecas.
La Catalogacion se realiza en base a las Reglas de Catalogacion Anglo — Americana RCAA.
Pagina web de la biblioteca

Posee informacion permanente, (siempre disponible) e instantanea, para ser consultada las 24
horas del dia durante todo el afio para cada una de las areas del campus universitario. Los
usuarios que visitan la pagina Web adquieren conocimiento de los servicios y productos de la
actualizacion de estas bases de datos.

En cuanto a equipamiento informatico, se dispone de 60 computadoras que los alumnos pueden
utilizar para consulta de Internet.

Ademas, la Biblioteca cuenta 4 computadoras para trabajo interno (multimedia con lector y
reproductor de CD-ROM para trabajo interno de Biblioteca y consulta bibliogréfica), 4
impresoras.

Catalogo de consulta virtual

La Biblioteca Virtual de la Universidad Juan Misael Saracho propone una disponibilidad de 24
horas los 365 dias del afio. Este sistema presenta numerosas posibilidades de busqueda y de
navegacion. Los usuarios registrados obtienen funcionalidades de reserva, lista de libros
prestados, historial de préstamos.

Préstamo automatizado

A través del Software Pérgamo, sistema de gestion para Bibliotecas, se automatiza las
operaciones de préstamos en sus distintas modalidades (sala y domicilio), devoluciones y
reservas de material bibliografico.

Acceso - Servicios informatizados

A través del Viceministerio de Ciencia y Tecnologia, en su pagina WEB
http://www.cienciaytecnologia.gob.bo/InformacionCientifica/45, se tiene acceso a informacion
cientifica, tanto nacional como a nivel internacional, siendo su principal objetivo la difusion de
la informacion cientifica al servicio del conocimiento y es totalmente gratuita. Contiene bases
de datos actualizadas constantemente gracias a un servicio permanente durante todo el afio.
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Entre las bases de datos de revistas se tiene la coleccion de Revistas Bolivianas
www.revistasbolivianas.org.bo, también se tiene acceso a la coleccion de revistas cientificas
electrénicas a texto completo de acceso libre, gratuito y disponible en linea como lo es
Scientific Electronic Library Online Scielo a través de la web www.scielo.org.bo.
También se tiene acceso a la informacién que se LANTINDEX que cuenta con revistas y libros
académicos, de investigacion y técnico profesionales en el portal web www.latindex.org.

También se cuenta con acceso a las siguientes Bibliotecas Virtuales de apoyo a la
investigacion:

1) AMERICAN SOCIETY OF AGRICULTURA AND BIOLOGICAL ENGINEERS
(ASABE) https://elibrary.asabe.org

2) CAMBRIDGE JOURNALS ONLINE: www.journals.cambridge.org

3) UNIVERSITY OF CHICAGO,
www.jstor.org/action/showPublisher?publisherCode=ucpress

4) EBSCO (EN ESPANOL), http:/search.ebsco.com

5) EDINBURGH UNIVERSITY, www.eupjournals.com

6) GEOLOGICAL SOCIETY, www.lyellcollection.org

7) MARY ANN LIEBERT, http:/www.liebertpub.com
8) WILEY INTERSCIENCE, http://online library.willey.com
9) NATIONAL ACADEMY PRESS, www.pnas.org

10) ROYAL COLLEGE OF PHYSICIANS, www.clinmed.rcpjournal.org

11) NATURE PUBLISHING GROUP — NPG, http://www.nature.com

12) SYMPOSIUM JOURNALS, http://www.symposium-journals.co.uk

13) ORGANISATION FOR ECONOMIC COPERATION & DEVELOPMENT (OECD),
www.oecd-ilibrary.org/

14)ROYAL SOCIETY OF CHEMESTRY (RSC), http://pubs.rsc.org

15)THE ROYAL SOCIETY OF CHEMESTRY: RSC JOURNALS ARCHIVE,
http://www.rsc.org/Publishing/Journals/Digital Archive/aviable.asp

16) PALGRAVE MACMILLAN JOURNALS, www.palgrave-journals.com/

17) THE COCHRANE LIBRARY, www.bibliotecacochrane.net
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18) POLICY PRESS, www.ingentaconnect.com/content/tpp

19) OXFORD JOURNALS, www.oxfordjournals.org

Ubicacion:

Coordenadas: X: 0321618 E - Z: 7616627 N - Zona 20K Altura: 1861 msnm
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Asi para el area de Ingenierias se tiene el formato que se muestra luego de las estadisticas.

UA.JMS-BIBLIOTECA CENTRAL: CUADRO ESTADISTICO DE PRESTAMO DE BIBLIOGRAFIA GESTION 2014

BIBLIOTECAS AREA Cs. socC. AREA INGENIERIAS AREA SALUD TOTAL TOTAL
BC-BEDER-BCEF-BPSI-BLM BTEC-BINF-ETEA-BQMC-ARQ [BENF-BBYF-BMED BODT BAYF SALA DOM
ENEROC S
D
FEBRERO S 286 272 206 21 31 816
D 301 189 142 76 20 735
MARZO S 463 838 191 35 61 1588
D 304 802 271 110 74 1661
ABRIL S 594 600 162 37 63 1451
D 380 470 232 83 74 1239
MAYO S 763 459 115 57 81 1475
D 473 400 187 119 85 1264
JUNIO S 558 440 126 45 31 1200
D 158 270 119 105 56 708
JULIO s 362 596 192 53 43 1248
D 115 580 223 117 63 1098
AGOSTO S 635 570 202 145 163 1715
D 320 588 229 48 98 1283
SEPTIEMERE s 560 669 241 49 200 1719
D 413 692 244 137 186 1672
OCTUBRE S 851 668 254 <4 200 2050
D 226 760 276 119 191 1572
NOVIEMBRE S 794 612 290 97 233 2026
D 329 792 398 115 199 1833
DICIEMBRE ) 338 290 135 51 131 945
D 45 347 287 86 88 853
S
D
SUB TOTALES 9268 12004 4719 1782 2376
TOTALES POR GRUPO 16231 13918
TOTAL GRAL. | 30149

Total libros prestados :

AREA CIENCIAS SOCIALES: PSICOLOGIA, DERECHO, LENGUAS MODERNAS,CIENCIAS ECONOMICAS-BIBLIOTECA CENTRAL
AREA INGENIERIAS: INGENIERIA CIVIL-INGENIERIA DE ALIMENTOS-INGENIERIA QUIMICA-INFORMATICA
AREA SALUD: ENFERMERIA, BIOQUIMICA Y FARMACIA, MEDICINA
ODONTOLOGIA, AGRONOMIA (Bibliotecas no centralizadas)
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CUADRQO ESTADISTICO DE PRESTAMO DE BIBLIOGRAFIA GESTION 2015

BIBLIOTECAS AREA CS. SOC. AREA INGENIERIAS AREA SALUD TOTAL TOTAL
BC-BDER-BCEF-BPSI-SLM BTEC-BINF-BTEA-BQMC-ARQ BENF-BBYF-BMED BODT BAYF SALA DOM
EMERO S
[2]
FEBRERO S 529 259 140 61 53 1042
D 97 273 150 92 96 708
MARZO S 1143 766 176 89 198 2372
D 175 707 255 102 207 1448
ABRIL S 756 727 215 71 269 2038 )
D 306 773 400 86 292 1857
MAYO S 659 706 187 72 168 1792
D 180 725 392 94 178 1558
JUNIO S 408 545 180 68 175 1376
D 98 517 29§ 97 163 1174
JuLio s 508 379 122 78 56 1144
B 179 386 175 103 111 954
AGOSTO S 732 607 270 80 214 1903
> 137 641 282 93 201 1354
SEPTIENBRE s 612 505 195 80 1382
D 152 491 225 98 SEG
OCTUERE s 34 84
D 102 102
NCVIEMBRE S 63 63
D 86 36
DICIEMBRE s 73 73
D 93 93
S
D
SUB TCTALES 6671 2007 3663 1866 Z381
TOTALES POR GRUPO i 13279 10308
TOTAL GRAL. | 23588

Total libros prestados :

AREA CIENCIAS SOOALES: PSICOLOGIA, DERECHO, LENGUAS MODERNAS,CIENCIAS ECONOMICAS-BIBLIOTECA CERTRAL
AREA INGENIERIAS: INGENIERIA CIVIL-INGENIERIA DE ALIMENTOS-INGENIERIA QUIMICA-INFORMATICA
AREA SALUD: ENFERMERIA, BICQUIMICA Y FARMACIA, MEDICINA
ODGNTOLOGIA, AGRONCMIA {Bikliotecas no centralizadas)

Desde el 23 de Septiembre af 31 de Diciembre duré el conflicto universitaric , motivo por el cual no se aterdid en la biblioteca

257



CUADRO ESTADISTICO DE PRESTAMO DE BIBLIOGRAFIA GESTION 2016

BIBLIOTECA CENTRAL y
BIBLIOTECAS AREA CIENCIAS SOCIALES AREA INGENIERIAS AREA SALUD ITOTAL TOTAL
BC-BDER-BCEF-BPSI-ELM BTEC-BINF-BTEA-BQMC-ARQ | BENF-EBYF-BMED BODT BAYF {SALA DOM
ENERO S 577 491 215 19 1302
[*] 153 229 175 0 563
FEBRERDO S 857 4865 305 36 97 1760
[*] 199 551 235 39 77 1181
MARZO s 577 496 204 55 166 1498
o 200 315 196 52 131 894
ABRIL S 1188 650 260 43 238 2379
D 739 524 290 59 322 1934
MAYO s 1339 857 270 64 188 2518
D 960 579 310 61 196 2106
JUNIO S 687 604 258 73 212 1314
D 424 5539 332 73 189 1577
JULIO s 832 491 240 72 50 1635
D 555 484 285 81 36 1441
AGCSTC S 1337 651 386 70 224 26638
[*] 768 633 573 77 208 2259
SEPTIEMBRE 3 330 445 274 78 208 1333
=] 246 483 454 73 219 1475
COCTUBRE S 901 540 344 78 191 2054
D 576 710 430 93 175 1984
NOVIEMBRE S 772 315 186 73 36 1382
D 352 238 220 77 22 909
DICIEMBRE S 5 5
D 5 8§
S
D
SUB TOTALES 145355 11110 §442 1344 3195
TOTALES POCR GRUPO 20398 15243
36646

TOTAL GRAL. |

Total libros prestados :

AREA CIENCIAS SOCIALES: PSICOLOGIA, DERECHO, LENGUAS MODERNAS,CIENCIAS ECONOMICAS-BIBLIOTECA CENTRAL
AREA INGENIERIAS: INGENIERIA CIVIL-INGENIERIA DE ALIMENTOS-INGENIERIA QUIMICA-INFORMATICA-ARQUITECTURA

AREA SALUD: ENFERMERIA, BICQUIMICA Y FARMACIA, MEDICINA
ODONTOLOGIA, AGRONOMIA (Bibliotecas no centralizadas)

3. M. SARLNN
“a.
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[+]I5.000 problemas de analisis matematico / Demiddvich, B. P

Cddigo de barras
016792

016776
016774
016773
016791
016790
016772
016771
016768
016775
016777
016789
016778
016779
016781
016770
016769
016786

Signatura
515/D492c
515/D492c
515/D492c
515/D492c
515/D492c
515/D492c
515/D492c
515/D492c
515/D492c
515/D492c
515/D492c
515/D492c
515/D492c
515/D492c
515/D492c
515/D492c
515/D492c
515/D492c

Tipo de medio
Libro
Libro
Libro
Libro
Libro
Libro
Libro
Libro
Libro
Libro
Libro
Libro
Libro
Libro
Libro
Libro
Libro
Libro

Ubicacion

BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA

Seccion
AREA
AREA
AREA
AREA
AREA
AREA
AREA
AREA
AREA
AREA
AREA
AREA
AREA
AREA
AREA
AREA
AREA
AREA

Estado

Disponibl
Disponibl
Disponibl
Disponibl
Disponibl
Disponibl
Disponibl
Disponibl
Disponibl
Disponibl
Disponibl
Disponibl
Disponibl
Disponibl
Disponibl
Disponibl
Disponibl
Disponibl

N° de Inventario

0333"cej.
0343"cej.
0334”cej.
0335”cej.
0336”cej.
0337”cej.
0338"cej.
0340”"cej.
0341 cej.
0342"cej.
0344 cej.
0345”cej.
0346"cej.
0347"cej.
0348"cej.
0349”cej.
0350”cej.
0351 cej.

1"bBTEC
2"bBTEC
3"bBTEC
4"bBTEC
5"bBTEC
6"bBTEC
7"bBTEC
9"bBTEC
10"bBTEC
11"bBTEC
12"bBTEC
13"bBTEC
14"bBTEC
15"bBTEC
16"bBTEC
17"bBTEC
18"bBTEC
19"bBTEC

Esta es una muestra cuando un estudiante accede a la blsqueda de un libro a través de la web de la Biblioteca Central de la UAJMs,
en lo que toca al titulo 5.000 problemas de analisis matematico / Demidovich, B. P
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 4.2. Biblioteca

La Division de Bibliotecas cuenta con infraestructura, equipamiento y software acorde a las
necesidades que los alumnos demandan del servicio y su acceso, mientras que la carrera de
Ingenieria Quimica ha implementado una biblioteca especializada que cuenta con ejemplares de
Tesis de Grado, Bibliografia especifica para la carrera y més de 5.000 ejemplares modernos en
version electronica, lo cual es un muy buen complemento que permite un adecuado apoyo a los
docentes y estudiantes que requieren de informacion actualizada. El acervo bibliografico aunque
no estd actualizado se considera suficiente para la cantidad de alumnos que acceden a este
servicio, tanto en sala como préstamo fuera de la biblioteca.

El acceso a bases de datos y revistas electronicas, esta garantizado por el servicio que se presta
a través de Viceministerio de Ciencia y Tecnologia que facilita el acceso a grandes centros de
bases de datos y revistas electronicas a nivel nacional e internacional.

El presupuesto facultativo, para la renovacion y/o actualizacion del acervo bibliografico es muy
reducido y no permite acceder a la suscripcion a revistas actualizadas DE LA CARRERA.

Se debe agregar que se necesita una politica facultativa para actualizar y permitir el acceso a
revistas electrénicas especializadas de Ingenieria Quimica.

La catalogacion de la bibliografia y las tesis de grado se encuentra muy retrasada por lo que el
acceso a la misma no es posible, por lo que se perjudica a los estudiantes con informacion nueva
gue no se catalogo.

Aspectos Favorables y Desfavorables del Cumplimiento o Satisfaccion del Componente 4.2

En este punto vamos a realizar el andlisis de manera conjunta por el servicio prestado por la
biblioteca central y la recién instalada en la biblioteca especializada de la carrera.

Aspectos favorables:

e La Biblioteca central de la UAIJMS vy la especializada de la Carrera de Ingenieria
Quimica, disponen de instalaciones propias, personal capacitado y procesos técnicos, que
aseguran una adecuada atencion a los usuarios.

e En las Bibliotecas, su acervo bibliografico cubre las demandas tematicas de la carrera y
se considera actualizado.

e La Infraestructura de la Biblioteca Central de la UAJMS, cumple adecuadamente con las
normas de seguridad e higiene, respecto a ventilacién, iluminacion y aislamiento sonoro.

e La UAJMS apoya a través de la asignacion por cada facultad la actualizacion del acervo
bibliografico. Los docentes participan en los mecanismos de seleccion y actualizacion
del material bibliografico a través de las consultas para la recomendacion de la
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bibliografia a ser adquirida. De esta manera se asegura la actualizacion y compatibilidad
de labibliografia existente con el requerimiento de los usuarios y con las programaciones.

e Losejemplares para uso interno y préstamo abarcan la bibliografia recomendada o bésica
y la sugerida o complementaria de cada asignatura o médulo de la carrera.

e La Biblioteca cuenta con ejemplares para lectura en sala y ejemplares para préstamos
personales.

e La Biblioteca especializada de la carrera de Ingenieria Quimica cuenta con un acervo de
mas de 5.000 libros en formato electronico que pueden ser consultados por docentes y
estudiantes.

e La UAJMS tiene acceso a importantes bases de datos de bibliografia a nivel nacional e
internacional, a través del Viceministerio de Ciencia y Tecnologia, como lo es Scientific
Electronic Library Online Scielo a través de la web www.scielo.org.bo. También se tiene
acceso a la informacion que se LANTINDEX

e Las Tesis de Grado de la carrera, se tiene en formato impreso y electronico, forman parte
del acervo bibliogréfico y estan a disposicion de los alumnos y docentes de la carrera.

e La Biblioteca cuenta con asesoramiento permanente a usuarios.

Aspectos desfavorables

e El presupuesto asignado para la adquisicion de bibliografia actualizada en minimo, lo
cual no permite adquirir bibliografia y suscripcion a revistas impresas ni electronicas, lo
cual esta dando paso la obsolescencia de la Biblioteca y solo estan vigentes los libros
tradicionales y base de la carrera.

e El presupuesto facultativo asignado para actualizar la bibliografia no es el adecuado, para
garantizar el acceso a revistas especializadas de la carrera de Ingenieria Quimica

e La catalogacion de la bibliografia tanto de libros como de Tesis de grado esta retrasada,
lo cual dificulta el acceso y préstamos de esta informacion a los potenciales usuarios. No
se cuenta con planes de desarrollo, adecuacion y mantenimiento

e Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

e Se debe realizar una actualizacion permanente de ejemplares de bibliografia para la
carrera.

e Es importante establecer un plan de capacitacion permanente del personal de apoyo de

biblioteca para agilizar el proceso de catalogacion y facilitar el acceso a la informacion.
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Es importante implementar un programa de actualizacion y mantenimiento del
equipamiento informatico.

Debe continuarse y fortalecerse el acceso a bases de datos a través del servicio que facilita
el Viceministerio de Ciencia y Tecnologia.
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COMPONENTE 4.3. Instalaciones Especiales y Laboratorios

Analizar la carrera en relacion con los criterios de calidad formulados para este componente y
formular un juicio sobre el grado de cumplimiento de los mismos en relacion a los estandares
usados en el MERCOSUR.

CRITERIO INDICADOR

4.3.1. Instalaciones fisicas de los laboratorios e| 4.3.1.

instalaciones especiales ) .
e Laboratorios utilizados por la

Los laboratorios empleados para la ensefianza carrera, indicando sus dimensiones,
deben disponer de espacio e instalaciones instalaciones y capacidad de atencion
adecuadas al numero de estudiantes y las a estudiantes.

exigencias del plan de estudios, que permitan la

participacion activa de los estudiantes. e Planes de desarrollo, adecuacion y

mantenimiento
Debe contarse con planes de desarrollo,

adecuacion y mantenimiento.

En este punto se haré referencia a los laboratorios que apoyan el proceso de ensefianza y
aprendizaje en la carrera de Ingenieria Quimica.

Descripcion analitica, incluyendo evidencias comprobables de las afirmaciones hechas

La Facultad de Ciencias y Tecnologia dispone de laboratorios propios, distribuidos en los
distintos departamentos lo cuales prestan servicios a cada una de las carreras de la Facultad y
otras de la Universidad, mismos que pueden agruparse en:

1. Laboratorios o espacios fisicos destinados a las areas de formacion bésica de quimica y
fisica, donde se desarrollan los procesos de ensefianza/ aprendizaje, a la par de apoyo a
la investigacion cientifica.

2. Laboratorios de formacion y apoyo a materias de niveles superiores y a la Investigacion
Cientifica, Laboratorio de Operaciones Unitarias - LOU
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Laboratorio de Quimica

El Laboratorio de Quimica, tiene infraestructura y equipamiento para prestar servicios a la
carrera de Ingenieria Quimica y otras carreras, se encuentra ubicado en el Blogue de Laboratorio
de Quimica del campus universitario. Dentro de los Laboratorios o espacios fisicos destinados a
tareas basicas donde se desarrollan procesos de ensefianza/aprendizaje se puede mencionar:

Tabla 4.6 Laboratorio de Quimica

N° Ambientes

Superficie
m2

Capacidad
alumnos

Descripcion

Aula 1Q

82.476

25

Ambiente amplio ventilado, iluminado,
cuenta con  pizarra acrilica, taburetes y
escritorio con puertas principales de
ingreso-salida y salidas de emergencias

Aula 2Q

82.476

25

Ambiente amplio ventilado, iluminado,
cuenta con  pizarra acrilica, taburetes y
escritorio con puertas principales de
ingreso-salida y salidas de emergencias

Aula 4Q

82.476

25

Ambiente amplio ventilado, iluminado,
cuenta con pizarra acrilica, taburetes y
escritorio con puertas principales de
ingreso-salida y salidas de emergencias

Piso Aula 6Q

82.476

25

Ambiente amplio ventilado, iluminado,
cuenta con  pizarra acrilica, taburetes y
escritorio con puertas principales de
inareso-salida v salidas de emeraencias.

Aula7Q

82.476

25

Ambiente amplio ventilado, iluminado,
cuenta con pizarra acrilica, taburetes y
escritorio con puertas principales de
ingreso-salida y salidas de emergencias.

Instrumental

80.712

25

Ambiente amplio ventilado, iluminado,
cuenta con pizarra acrilica, taburetes y
escritorio con puertas principales de
ingreso-salida y cuenta con un dep0osito.

Preparacion de
Reactivos

66.424

Ambiente amplio ventilado, iluminado,
cuentacon  taburetes y escritorio con
puertas principales de ingreso-salida,
salidas de emergencias y un depoésito
de reactivos recirculante.
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N° Ambientes Superficie |Capacidad Descripcion
m2 alumnos
Preparacion Ambiente amplio ventilado, iluminado,
de 66.424 i cuenta con puertas principales de
Materiales ingreso-salida, salidas de emergencias
Ambiente amplio ventilado, iluminado,
Depdsito de cuenta con puertas principales de ingreso-
Reactivos 82.080 } salida, ducha de emergencia estante de
reactivos, sustancias controladas vy
Dendsito de Ambiente amplio ventilado, iluminado,
. Mgteriales 82.080 - cuenta con puertas principales de
Pllso ingreso-salida, divisiones para materiales y
22::133 7.095 5 Ambiente  reducido con  mesones
isostaticos ideales para equipos sensibles a
Ambiente  reducido con  mesones
Sala de 7.095 5 isostaticos ideales para equipos sensibles a
Balanza vibraciones
Ambiente  reducido con  mesones
Sala de i . -
Bal 81.910 5 isostaticos ideales para equipos sensibles a
alanza o
vibraciones
Lab Ambiente amplio ventilado, iluminado,
Quimica 85.059 o5 Cuenta con  pizarra acrlllcq, tgburetes y
Oraani escritorio con puertas principales de
ganica ) .
inareso-salida.
Ambiente amplio ventilado, iluminado,
Lab. cuenta con puertas principales de ingreso-
. . . 60.012 25 . .
Microbiologia salida, duchade emergencia ideal para
Bi practicas de microbiologia
iSO X X . S
2 Ambiente amplio ventilado, iluminado,
| aboratorio virtual cuenta con puertas principales de ingreso-
60.040 25 i -
1 salida y con computadoras con conexion a
internet.
Ambiente amplio ventilado, iluminado,
|_aboratorio virtual 88.464 o5 cuenta con puertas principales de ingreso-

2

salida y con computadoras con conexion a
internet.
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N° Ambientes Superficie |Capacidad Descripcion
m2 alumnos
Ambiente amplio ventilado, iluminado,
Auditorio 66.424 50 cuenta con puertas principales de ingreso-
salida y con computadoras asientos para los
Sala de Ambiente reducido con aire acondicionado
. 10.100 5 ideal i ibl
oi cromatografia ideal para equipos termosensibles.
iso
2 Sala de Ambiente  reducido con piletas y
espectrofotometria| 10028 5 campana de extraccion.
Ambiente  reducido con  mesones
Sala de balanzas 10.058 5 isostaticos ideales para equipos sensibles a
vibraciones
Ubicacién:

Coordenadas: X: 0321698 E - Z: 1616091 N - Zona 20K Altura; 1852 msnm
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Laboratorio de fisica

El Laboratorio de Fisica, tiene infraestructura y equipamiento para prestar servicios a la carrera
de Ingenieria Quimica y otras carreras, se encuentra ubicado en el Blogue de Laboratorio de
Fisica, del campus universitario. Dentro de los Laboratorios o espacios fisicos destinados a tareas
béasicas donde se desarrollan procesos de ensefianza/ aprendizaje se puede mencionar:

Tabla 4.7 Laboratorio de Fisica

N° Superficie | Capacidad Descrincion
Ambientes m2 alumnos P
Ambiente amplio ventilado, iluminado, con
Aula 1L 55.193 25 piletas taburetes, pizarras, mesones.
Ambiente amplio ventilado, iluminado, con
Aula 2L 55.193 25 piletas taburetes, pizarras, mesones.
Ambiente amplio ventilado, iluminado, con
piso | Aula3L 43.512 25 piletas taburetes, pizarras, mesones.
1 Ambiente amplio ventilado, iluminado, con
Aula 4L 52.987 25 piletas taburetes, pizarras, mesones.
Ambiente amplio ventilado, iluminado,
Auditorio 224.050 100 equipado con los elementos necesarios para
Ilevar a cabo conferencias.
Ambiente amplio ventilado, iluminado,
Piso Sala de 44,625 o5 cuenta con puertas principales de ingreso-
2 | Informética ' salida y con computadoras con conexion a|
internet.

Cada ambiente/laboratorio, tiene capacidad para 25 alumnos, provistas de mesones, pizarras, y
escritorio para docentes, con sistema de extraccion de aire, para prestar un servicio de calidad en
la realizacion de las practicas programadas en cada una de las materias.

267



Coordenadas: X: 0321688 E - Z: 1616099 N - Zona 20K Altura: 1853 msnm
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Laboratorio de Operaciones Unitarias — LOU

El Laboratorio de Operaciones Unitarias — LOU tiene dos edificios, la construccion del edificio
antiguo del Laboratorio de Operaciones Unitarias de la Carrera de Ingenieria Quimica ha sido
terminada el mes de Mayo de 1991, mientras que el edificio nuevo ha sido construido entre
2013y 2015.

El LOU principalmente presta servicios académicos a las estudiantes de la Carrera de Ingenieria
Quimica y de apoyo a estudiantes de la Facultad de Ciencias y Tecnologia, realizando Trabajos
de Laboratorio que requieran las Asignaturas en la Carreras de la Facultad. Dando especial
énfasis a los estudiantes que estan haciendo los Trabajos de Investigacion requeridos en sus
respectivos Proyectos de Grado.

El LOU esta administrado por un ENCARGADO que es Docente de la Carrera de Ingenieria
Quimica y cuatro AUXILIARES DEL LABORATORIO que son estudiantes que terminaron
sus Asignaturas que deben acceder a la beca a través del concurso llevado adelante por una
Convocatoria publica entre los alumnos de la carrera de Ingenieria Quimica.

El horario de atencién es por la mafiana, en el horario de 8:00 a 12:00 y por la tarde de 15:00 a
19:00.

Tabla 4.10 Laboratorio de Operaciones Unitarias

N° Ambientes | Superficie [m?] | Capacidad alumnos

1 166 30

2 7 3

3 111 25

Piso 4 36 10
PB 5 34 15
6 17 8

7 3 1

8 5 1

1 159 30

2 2,64 2

3 3,5 3

4 3 1

5 126 20

. 6 16 20
Piso 1 7 35 >
8 7 3

9 18,5 4

10 18,5 4

11 31 15

12 104 20

Piso 2 1 46 15
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Cada ambiente/laboratorio, estan provistos de mesones, y escritorios para docentes, con sistema
de extraccion de aire, para prestar un servicio de calidad en la realizacion de las practicas
programadas en cada una de las materias.

Ubicacién:

X:323980E Y:7617032 N Altura: 1851

Grado de Cumplimiento del Criterio 4.3.1.

Bueno, por cuanto la infraestructura es nueva y disefiada de acuerdo a normas y el requerimiento
académico, el equipamiento es el adecuado para el apoyo a cada una de las practicas
programadas.

El equipamiento que cuentan los laboratorios es nuevo y moderno, con excepcion del LOU que
tiene equipamiento mas antiguo.

El mantenimiento de la infraestructura se realiza a través de la Direccion de Infraestructura de la
Universidad, mientras que la adecuacion de los laboratorios ain no est4 considerada pues recién
se los inaugurd y estan iniciando la prestacion de servicios.
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CRITERIO

INDICADOR

4.3.2. Equipamientos, instrumentos e
INsumMos

Los equipamientos e instrumentos deben
satisfacer las necesidades de los
laboratorios.

Los equipamientos, instrumentos e
insumos deben ser adecuados a la
propuesta de las asignaturas y actividades
desarrolladas, permitiendo la
participacion activa de los estudiantes.

Debe contarse con planes de desarrollo,
adecuacion y mantenimiento.

4.3.2.

e Equipamiento e instrumentos de los
laboratorios y/o plantas pilotos relacionados
con la carrera.

e Equipamiento informatico para laboratorios.

e Provision de insumos en cantidad, calidad y
oportunidad adecuadas.

e Stock de componentes y repuestos para

reposicion 'y mantenimiento de los
equipamientos.
e Planes y programas de desarrollo,

adecuacion y mantenimiento.

e Recursos destinados anualmente.

Tabla 4.11 Equipos e Insumos del Laboratorio de Quimica

N° Ambientes

Principales equipos, materiales, iluminacion
y ventilacién

Insumos

Piso

Aula 1Q

Campana de  extraccion,  ventiladores,
iluminacién fluorescente, mecheros, piletas

Aula 2Q

Campana de  extraccion,  ventiladores,
iluminacion fluorescente, mecheros, piletas

Aula 4Q

Campana de  extraccion,  ventiladores,
iluminacion fluorescente, mecheros, piletas

Aula 6Q

Campana de  extraccion,  ventiladores,
iluminacién fluorescente, mecheros, piletas,
mufla

Aula 7Q

Campana de extraccion, ventiladores
iluminacion fluorescente, mecheros, piletas,
mufla, molino, destilador kjeldahl

Instrumental

Campana de  extraccion,  ventiladores,
iluminacién fluorescente, mecheros, piletas,
polarimetro, termostatos y refractometros

La cantidad de
reactivos que se
encuentran en
inventarios,
garantizan la
realizacion de
todas las
practicas de
laboratorio
planificadas y
programadas en
la carrera,
ademas de
apoyar las Tesis
de Grado e
Investigaciones
de docentes.
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N° Ambientes

Principales equipos, materiales, iluminacion
y ventilacion

Insumos

Preparacion de
Reactivos

Campana de  extraccion, ventiladores,
iluminacién fluorescente, mecheros, piletas,
pHmetro, balanzas calentadores, agitadores.

Preparacion de

Campana de  extraccion, ventiladores,

Materiales iluminacién fluorescente, piletas,
Depositode  |Campana de  extraccion,  ventiladores,
Reactivos iluminacién fluorescente
Deposito de S
post Extractores de aire iluminacion fluorescente
Materiales
Piso inacié
Sala de Secado lluminacion fluorescente, Balanza de humedad,
1 Estufa
Sala de Balanza |iluminacion fluorescente y balanzas
Sala de Balanza |iluminacion fluorescente y balanzas
Campana de extraccion, ventiladores,
Lab. Quimica |iluminacién fluorescente, piletas, equipos de
Organica destilacion simple , fraccionada, rota vapores,
extractor soxhlet
Campana de  extraccion, ventiladores,
Lab. iluminacién fluorescente, mecheros, piletas,
Microbiologia |campana de flujo laminar, estufa, heladera,
mufla, incubadora.
Laboratorio  |Ventiladores, iluminacion fluorescente, aire
virtual 1 acondicionados y computadoras
Laboratorio  |Ventiladores, iluminacion fluorescente, aire
virtual 2 acondicionados y computadoras
Piso Auditorio Ventiladores, iluminacién amplificacion
2 Sala de

cromatografia

lluminacién fluorescente y cromatdgrafo

Sala de
espectrofotometria

lluminacién  fluorescente. Campana de

extraccion y espectrofotdmetro

Sala de balanzas

lluminacion fluorescente y balanzas
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Cada ambiente/laboratorio, tiene capacidad para 25 alumnos, provistas de mesones, pizarras, y
escritorio para docentes, con sistema de extraccion de aire, para prestar un servicio de calidad
en la realizacion de las practicas programadas en cada una de las materias.

Précticas de Laboratorio de Quimica que apoyan a las materias de Ingenieria

Quimica
SIGLA MATERIA oA cNT°|CAs SEMEISTRE SEMEHSTRE
QMC 011 |QUIMICA GENERAL 8 8
QMC 012 |QUIMICA INORGANICA 7 7
QMC 013 |QUIMICA ORGANICA | 9 9
QMC 021 |QUIMICA ORGANICA I 7 7
QMC 022 [QUIMICA ANALITICA I 8 8
QMC 023 |FISICOQUIMICA | 6 6
QMC 024 |QUIMICA ANALITICA I 8 8
QMC 025 |FISICOQUIMICA Il 8 8
QMC 031 | ANALISIS INSTRUMENTAL 10 10
PRQ 033 |MICROBIOLOGIA 8 8
INDUSTRIAL

Tabla 4.12. Equipamiento e Insumos del Laboratorio de Fisica

N° Principales equipos, materiales, iluminacién y
Ambientes ventilacion
lluminacion con luz fluorescente, ventiladores, extractores,
Aula 1L
balanzas.
Aula 2L lluminacion con luz fluorescente, ventiladores, extractores,
Piso balanzas.
lluminacion con luz fluorescente, ventiladores, extractores,
1 Aula 3L
balanzas.
lluminacion con luz fluorescente, ventiladores, extractores,
Aula 4L
balanzas.
Auditorio | Huminacién con luz fluorescente, ventiladores, extractores
Piso Sala de ., .
L Iluminacion con luz fluorescente, ventiladores, extractores
2 Informatica
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Précticas de laboratorio de Fisica que apoyan a las materias de Ingenieria Quimica

N° SEMESTRE|SEMESTRE
SIGLA Al PRACTICAS | I
FIS 011 FISICA | 9 9
FIS 012 FISICA Il 9 9
FIS 021 FISICA I 3 8
ELECTROTECNIA Y
ELMO3L|  \AQUINAS ELECTRICAS 4 4
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LABORATORIO DE OPERACIONES UNITARIAS

Tabla 4.13. Laboratorio de Operaciones Unitarias

N° Principales equipos, Descripcion
Ambientes materiales, iluminacion y
ventilacion
1 [1 Centrifuga Apoyo a précticas, tesistas e
(1 Secador investigacion
(1 Balanza p. determinar
humedad
(1 Refractometro digital
[J Rotavapor
(] Tamiz
(1 Agitador mecanico
2 (1 Balanza mecéanica Sala Balanzas
Piso (1 Balanza analitica
[] Balanza digital
PB 3 [1 Columna de destilacion Apoyo a préacticas, tesistas e
1 Agitador magnético investigacion
[ Rotavapor
4 1 Molino de Bolas Apoyo a préacticas, tesistas e
[] Tamices investigacion
5 A implementar Taller de electricidad
6 A implementar Taller de electroquimica
7 Apoyo adm.
8 Apoyo adm.
1 [1 8 Ventiladores Laboratorio de Servicios de
[1 5 Extractores de aire Petréleo
[1 1 Secador a vacio
[1 1 Intercambiador a placa
[1 1 Reactor Tipo Tanque
agitado
(1 1 Autoclave
[0 1 Extractor de grasas
[ 5 Computadoras
2 (1 Balanza analitica Ambiente de balanzas
Piso 1 (1 Balanza digital
[1 Balanza mecénica
3 Reactivero
4 Bano
5 (1 1 equipo de computacion Laboratorio de Informatica
6 Depoésito de Laboratorio de
Informatica
7 Depdsito
8 Cuarto de maquinas
9 Bafio de Damas
10 Bafo varones

275



electronica
[1 Mesa de consulta
1 1 computadora
(1 Libros de la especialidad

N° Principales equipos, Descripcion
Ambientes materiales, iluminacion y
ventilacion
Piso 1 11 (12 computadoras Consu_ltgs
12 A definir
(] Tesis defendidas de Ing.
Quimica
[ Biblioteca virtual con mas de
Piso 2 1 5.000 ejemplares en version Biblioteca de la carrera

Grado de Cumplimiento del Criterio 4.3.2.

En lo que toca a los Laboratorios de Quimica y Fisica el equipamiento e insumos es el adecuado,
mientras que para el Laboratorio de Operaciones Unitarias, falta implementar el equipamiento e
insumos para el cual se construy6 la infraestructura.

Como se menciond el mantenimiento de infraestructura se realiza de manera general por la
Direccion de infraestructura, lo mismo que el mantenimiento de equipos a través de la unidad
respectiva de la facultad. No se cuentan con recursos especificos facultativos para mantenimiento
y adecuacién de estas unidades.
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CRITERIO

INIDCADOR

4.3.3. Salas y herramientas

informaticas

La disponibilidad de salas informaticas
debe ser suficiente para el numero de
estudiantes y actividades curriculares.

Debe contarse con apoyo técnico para el
mantenimiento de la sala.

Las salas deben contar con las
herramientas informaticas requeridas
para el desarrollo de las asignaturas de la
carrera.

Debe contarse con una infraestructura de
redes que permita el acceso a internet con
una capacidad suficiente para el
desarrollo de las actividades formativas.

4.3.3.

Salas de informatica, sus dimensiones,
instalaciones y capacidad de atencion a
estudiantes.

Equipamiento y software actualizado de uso
general y de uso especifico para las
asignaturas.

Infraestructura de redes y acceso a Internet.

Planes de desarrollo,
mantenimiento.

adecuacion y

Grado de Cumplimiento del Criterio 4.3.3.

Gabinete de computacion de Ingenieria Quimica

En el campus universitario se dispone de un laboratorio especializado, donde los alumnos de la
carrera de Ingenieria Quimica desarrollan parte de su formacion practica en un ambiente de
informatica de 10 m x 5 m, con capacidad de 24 alumnos en total, cuentan con 24 equipos de
computacion, de los cuales el 100% se adquirieron en los ultimos 5 afios. EI Gabinete de
Computaciéon puede ser utilizados para el dictado de clases tedricas/practicas de diversas
asignaturas grado. Fuera de los horarios de uso regular para el apoyo de las clases, el gabinete
se encuentra habilitado para el uso individual de los alumnos bajo supervision de un técnico de
la unidad. Dado que estos gabinetes son compartidos por todas las asignaturas de la carrera, la
carrera ha designado a un responsable a fin de programar fechas, cuidado de equipos y horarios

de uso.
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SERVICIO DE INTERNET E INFRAESTRUCTURA DE REDES

Con el objeto de garantizar y mantener una fluida comunicacion y acceso a la informacion por
parte de estudiantes, docentes y comunidad universitaria en general, la Direccion de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion DTIC, provee el servicio de internet a través de fibra dptica,
cableado y Wireless en todos los edificios de la Universidad. La unidad cuenta con Servidores
Web (HTTP), Proxy, DNS y DHCP, Correo Electronico, plataformas educativas Moodle, la
cuales son plataformas de aprendizaje o LMS (Learning Management System).

Servicio de Internet

El servicio de Internet funciona desde 2009. El que actualmente esta instalado en el Campus
universitario y las unidades académicas y administrativas externas, corresponde a un disefio de
Red tipo Campus Enterprise con Plataforma de Comunicaciones Unificada y un ancho de banda
de 80 MB, que no es el suficiente para todos los docentes y estudiantes.

En el Campus universitario se ha instalado 4 anillos de fibra dptica que conectan a todas las
unidades administrativas universitarias internas y externas al campus. El servicio de WiFi, esta
en proceso de habilitacion debido a la actualizacion de la plataforma inalambrica.

Grado de Cumplimiento

Buena por cuanto se cuenta con buena infraestructura, equipamiento, tendido de red de fibra
Optica y un acceso a la red de la Universidad en el Campus Universitario, sala con equipos de
computacion, software libre y adquirido para garantizar un adecuado acceso a las bases de datos.
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CRITERIO INDICADOR

4.3.4. Administracion de aulas, salas y| 4.3.4.
redes de informatica y laboratorios

e Politicas de uso y gestion de las
La administracion de aulas, salas y redes instalaciones.

informéaticas, y laboratorios debe
garantizar el uso racional, dentro de los| ® Registros de ocupacion de las instalaciones.

horarios establecidos. . .
e Mecanismos para poner en conocimiento de

docentes y estudiantes las asignaciones de
uso.

Sistema Tariquia
Es un sistema en linea de gestion y administracién académica, que entre sus modulos se cuentan:
Para los estudiantes
e Matriculacion
e Programacion de materias
e Registro y almacenamiento de notas
e Certificacion de notas y record académico
e Gestion de los planes de estudio
Para los docentes
e Aulas virtuales
e Oferta de materias
e Designacion
e Control biométrico
e Registro de avance de materias

Tanto en la web de la Universidad, como en la pantalla de informacion de la facultad, se informa
de las asignaciones de uso y periodicamente se realizan cursos de capacitacion a docentes y
estudiantes para acceder a los servicios del sistema Tariquia.

Grado de Cumplimiento del Criterio 4.3.4.

Bueno, un servicio que se presta a docentes, estudiantes y administrativos durante las 24 horas

del dia y los 365 dias del afio, con acceso fluido.
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CRITERIO INDICADOR

4.35. Medidas de prevencion y| 4.3.5.

seguridad ) o
¢ Instalaciones y equipamientos acorde a las

Los laboratorios y ambientes que lo normas de seguridad.
requieran deben contar con medidas de
seguridad adecuadas y visibles, asi como
elementos de proteccion e implementos
de seguridad suficientes para el namero
de usuarios. Ademas deben contar con
sefialética adecuada.

e Elementos de proteccion.

e Servicio para la atencion de emergencias
médicas.

Grado de Cumplimiento del Criterio 4.3.5.

Si bien la infraestructura fue disefiada en cumplimiento a las necesidades pedagdgicas, la
Universidad no cuenta con un Plan de higiene y seguridad, por lo tanto tampoco existen las
medidas de prevencion y seguridad que se deberia tener para una institucion de educacion
superior.

No se presentan elementos de proteccién y seguridad para las personas.

El grado de cumplimiento es bajo, se necesita mayor inversion y la implementacion de una
adecuada politica de prevencion y seguridad.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 4.3. Instalaciones Especiales y
Laboratorios

La carrera de Ingenieria Quimica cumple con los estandares definidos por el MERCOSUR en
lo referido a infraestructura de los laboratorios. Sin embargo, se recomienda complementa con
un equipamiento para Seguridad y el Control Automatico de Procesos.

Si bien la infraestructura de laboratorios fue disefiada en cumplimiento a las necesidades
pedagogicas, la Universidad no cuenta con un Plan de higiene y seguridad, por lo tanto tampoco
existen las medidas de prevencion y seguridad que se deberia tener para una institucion de
educacion superior.

No se cuenta con licencias de software para la implementacion de simulacién y modelacion de
procesos en el Laboratorio de computacion, en apoyo a la materia de control automatico de
procesos.

En la unidad del Seguro Social Estudiantil, se cuenta con el servicio de atencion de emergencias
médicas para los estudiantes dentro del campus universitario.

Aspectos Favorables y Desfavorables del Cumplimiento o Satisfaccién del Componente
4.3

FAVORABLES

e Secuenta con la disponibilidad de laboratorios (infraestructura y equipamiento) propios
y que prestan servicios a la carrera de Ingenieria Quimica, para desarrollar el proceso
de ensefianza/ aprendizaje con los alumnos en una planta fisica adecuada, funcional y
segura.

e Los ambientes de los laboratorios son modernos y disefiados para la prestacion de este
servicio, por lo que cuentan con medidas de seguridad para el acceso y evacuacion.

e Disponibilidad del Laboratorio de Operaciones Unitarias LOU, con diferentes areas
(infraestructura) propio de la carrera de Ingenieria Quimica, para desarrollar actividades
de investigacion que involucran a estudiantes, docentes y graduados en una planta fisica
adecuada, funcional y segura.

e Equipamiento actualizado de tecnologia avanzada en cada uno de los laboratorios
(fisica, Quimica, LOU) acorde a las actividades de investigacion y académicas.

e La planta fisica de los laboratorios e instalaciones especiales cumple con las normas
vigentes de accesibilidad, seguridad, higiene y bioseguridad.
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DESFAVORABLES

Insuficiente software y equipamiento para el Control Automético de Procesos

La UAJMS, no cuenta con planes de desarrollo, adecuacién y mantenimiento, lo cual
afectara a futuro la correcta administracion y mantenimiento de esta infraestructura.

La UAJMS no tiene un Plan ni un presupuesto para el mantenimiento y reposicién del
equipamiento con que se cuenta, lo cual afectard de manera negativa en su uso,
conservacion y mantenimiento.

La UAJMS, no tiene una politica para aplicar las medidas de seguridad adecuadas.

Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

Los laboratorios, que se han descrito estan destinados a garantizar la formacion practica
experimental, por lo que se estd implementando una politica para aperturar 10s mismos
para respaldar las tareas de investigacion y vinculacion con el entorno social y el
productivo.

Se estan realizando las gestiones para complementar el Laboratorio de Operaciones
Unitarias con un equipamiento especifico para el Control Automatico de Procesos

Los ambientes poseen una planta fisica adecuada, funcional y segura, cumplen con las
normas de accesibilidad, seguridad tal como fueron descritos en los otros componente,
pero a ello se estad gestionando la implementacion de normas de seguridad personal y
una sefalética adecuada para informar y prevenir de futuras contingencias, riesgos y
accidentes a todos los potenciales usuarios.
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COMPENDIO EVALUATIVO DE LA DIMENSION 4: INFRAESTRUCTURA

Considerando el grado de cumplimiento de los criterios y el juicio elaborado para cada
componente realizar un compendio evaluativo sobre la Dimension.

La carrera de Ingenieria Quimica cuenta con una infraestructura moderna y disefiada para
apoyar el proceso de ensefianza — aprendizaje, con aulas amplias y cdmodas, con espacio
suficiente, buena luminosidad y ventiladores. El equipamiento didactico (computadora y data
show) y acceso a Internet ha sido provisto por la UAJMS a cada docente ademas de aulas con
mobiliario para consultas, mientras que los estudiantes acceden a Internet por WiFi.

Las Bibliotecas cuentan con buena infraestructura, pero debe remarcarse que se necesita una
politica facultativa para actualizar y permitir el acceso a revistas electrénicas especializadas de
Ingenieria Quimica.

Los Laboratorios de Quimica y Fisica cuentan con buena infraestructura, siendo el
equipamiento e insumos es el adecuado. El Laboratorio de Operaciones Unitarias, cuenta con
buena infraestructura, pero falta implementar el equipamiento e insumos para el cual se
construyd esta infraestructura.

La Carrera de Ingenieria Quimica se beneficia con la buena infraestructura, equipamiento,
tendido de red de fibra ptica y un acceso a la red de la Universidad en el Campus Universitario,
cuenta ademas con sala con equipos de computacion, software libre y adquirido para garantizar
un adecuado acceso a las bases de datos.

En general los ambientes de aulas y laboratorios, poseen una planta fisica adecuada, funcional
y segura, cumplen con las normas de accesibilidad, pero a ello deben implementarse las normas
de seguridad personal y una sefialética adecuada para informar y prevenir de futuras
contingencias, riesgos y accidentes a todos los potenciales usuarios
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SINTESIS DE LA AUTOEVALUACION

En atencién a la convocatoria del MERCOSUR para la acreditacion de carreras universitarias
por el Sistema ARCU SUR MERCOSUR, La Carrera de Ingenieria Quimica, de la
Universidad Autonoma Juan Misael Saracho, con el fin de acceder a la acreditacion, ha visto
por conveniente encarar la planificacion y organizacion del proceso de autoevaluacién y
evaluacion externa, con el objetivo de valorar el grado de cumplimiento de estandares de
calidad, en funcién al Modelo propuesto por el MERCOSUR, para el logro de una cultura de
mejora sostenible y consiguiente acreditacion.

Para llevar adelante este proceso la Carrera contd con una Coordinacion, la respectiva Comision
Central de Autoevaluacion integrada paritariamente por docentes de amplia trayectoria
académica y estudiantes de cursos avanzados y con la activa participacion de autoridades,
docentes, estudiantes, graduados y personal no docente de la Carrera.

El Proceso de Autoevaluacion se organizd en las siguientes etapas
e Planificacién
e Divulgacion, sensibilizacion y motivacion
e Recoleccidn de la Informacion
e Procesamiento de la Informacion

e Elaboracién del Informe de Autoevaluacion y Plan de Mejora, Socializacion de los
resultados del proceso y presentacion del Informe Final de Autoevaluacion de la Carrera

A continuacion, se presenta la siguiente sintesis del grado de cumplimiento de los criterios por
dimension, los aspectos favorables y desfavorables, plantedndose acciones y estrategias para
consolidar la mejoray la calidad de la carrera.

DIMENSION 1 - CONTEXTO INSTITUCIONAL

I - Aspectos favorables o desfavorables del cumplimiento o satisfaccion de los criterios y al
plan o sugerencias de mejora en el conjunto de la carera

De los 22 criterios con que cuenta esta dimension, valorando los aspectos favorables y
desfavorables, se establece un porcentaje aproximado del 77% de grado de cumplimiento de
los criterios de dicha dimension.

I1 — Acciones para la mejora de la carrera, para prevenir riesgos y/o evitarlos

= Aplicar estrategias para mantener vigente la activa participacion docente, estudiantil y
personal no docente de la Carrera en todas las actividades de docencia, investigacion

y extension
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A través del relacionamiento interinstitucional, generar espacios de accion para
desarrollar actividades de docencia, investigacion, extension y posgrado

= Gestionar la asignacion de recursos de contraparte para la elaboracion de proyectos
concursables de investigacion, extension y prestacion de servicios.

= Actualizar los convenios con instituciones publicas y privadas para la realizacion de
trabajos conjuntos y pasantias.

= Gestionar la firma de mas convenios con instituciones publicas y privadas, locales,
nacionales e internacionales para captar apoyo y financiamiento de becas a docentes y
estudiantes de la Carrera

= Institucionalizar la autoevaluacion como un proceso de mejora continua de la calidad
de la carrera.

DIMENSION 2 - PROYECTO ACADEMICO

I - Aspectos favorables o desfavorables del cumplimiento o satisfaccion de los criterios y al
plan o sugerencias de mejora en el conjunto de la carera

De los 20 criterios con que cuenta esta dimension, valorando los aspectos favorables y
desfavorables, se establece un porcentaje aproximado del 62% de grado de cumplimiento de
los criterios de dicha dimension.

I1 — Acciones para la mejora de la carrera, para prevenir riesgos y/o evitarlos

e Realizar ajustes en el Disefio Curricular de la carrera a objeto de incorporar carga horaria
en laboratorios de materias troncales

e Gestionar carga horaria para actividades de investigacion e implementar mecanismos
de incentivos y motivacion para la realizacion de trabajos y/o proyectos de
investigacion.

e Realizar modificaciones al reglamento de evaluacidén de materias inserto en el Régimen
estudiantil.

e Hacer cumplir la normativa en cuanto a la permanencia del docente y realizar una
adecuada planificacion de las actividades docentes, entre ellas, las horas de consulta.

e Implementar una politica institucional de fortalecimiento de la investigacion que
incluya fondos dde tiempo para la investigacién, mecanismos de incentivos y
motivacion.
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Descentralizar el posgrado hacia las facultades para una formacion posgradual
vinculada con la investigacion, laboratorios e infraestructura necesaria para estas
actividades.

Buscar financiamiento para poder ejecutar los Convenios Marco en lo que respecta a la
carrera.

DIMENSION 3 - COMUNIDAD UNIVERSITARIA

| - Aspectos favorables o desfavorables del cumplimiento o satisfaccion de los criterios y al
plan o sugerencias de mejora integradas a la acreditacion anterior en el conjunto de la carera

De los 14 criterios con que cuenta esta dimension, valorando los aspectos favorables y
desfavorables, se establece un porcentaje aproximado del 67% de grado de cumplimiento de
los criterios de dicha dimension.

Il — Acciones para la mejora de la carrera, para prevenir riesgos y/o evitarlos

Mejorar el sistema de acceso de manera que garantice un aceptable porcentaje de
aprobacién en los primeros semestres Implementacion de clase de apoyo y
reforzamiento en las materias basicas

Gestionar mayor presupuesto para auxiliaturas de catedra y de laboratorios
Actualizar el documento de Disefio Curricular
Disefar un sistema de seguimiento a graduados

Gestionar recursos para la compra de reactivos y equipos para la realizacion de un
mayor nimero de practicas.

Gestionar la oferta de carga horaria para la implementacion del Docente Investigador

Promocionar dentro de la U.A.J.M.S., Cursos, Seminarios, Talleres de capacitacion
continua administrativa.

Promover evaluaciones periodicas del personal administrativo para fines de ascenso
de categoria.
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DIMENSION 4 - INFRAESTRUCTURA

| - Aspectos favorables o desfavorables del cumplimiento o satisfaccion de los criterios y al
plan o sugerencias de mejora integradas a la acreditacion anterior en el conjunto de la carera

De los 12 criterios con que cuenta esta dimension, valorando los aspectos favorables y
desfavorables, se establece un porcentaje aproximado del 68% de grado de cumplimiento de
los criterios de dicha dimensidn.

Il — Acciones para la mejora de la carrera, para prevenir riesgos y/o evitarlos

La Direccion de Infraestructura debe coordinar con UNADEF y la Direccién de cada
Departamento la planificacion y seguimiento de la limpieza y mantenimiento de la
infraestructura académica y administrativa. Incrementar y diversificar el acervo
bibliografico

Puesta en funcionamiento de los ascensores para personas adultas y discapacitados.
Implementar la sefialética en todos los ambientes

Aumentar el ancho de banda y proveer el servicio de WIFI en todo el Campus
Universitario.

Incrementar la suscripcidn a bases de datos especializadas y difundir entre los usuarios

Disefiar un Plan de Equipamiento, y dotacién de instrumentos e insumos para obtener
el presupuesto anual necesario.

Disefar e implementar una politica facultativa de higiene y seguridad para los ambientes
académicos y laboratorios.
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