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Identificacion del Departamento de Auditoria Interna

El funcionamiento del Departamento de Auditoria Interna se halla reglamentado en los
documentos del VI Congreso de Universidades llevado a cabo en la ciudad de Tarija en el afio
1.984; el Estatuto Orgénico de la Universidad Auténoma "Juan Misael Saracho” de 1986 en su
Titulo Quinto, Capitulo Cuarto Art. 69 al 72 reglamenta las actividades de éste departamento . El
actual Estatuto Organico aprobado en el afio 2.004 consigna al Departamento de Auditoria
Interna en su Art. 97

El Departamento de Auditoria Interna depende funcionalmente del Honorable Consejo
Universitario y del Sefior Rector de la Universidad Autonoma "Juan Misael Saracho", autoridades
maximas que aseguran al Departamento de Auditoria Interna en el cumplimiento de sus objetivos.

Actividad Principal del Departamento:

- La contribucion a mejorar la administracion, el grado de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y licitud de la gestion de la entidad.

- Laemision de recomendaciones procurando el mejoramiento de los procesos para incrementar
los niveles de calidad, oportunidad y confiabilidad del sistema de administracion, informacion
y control gerencial.

- El fortalecimiento del desarrollo, implantacién, funcionamiento y retroalimentacién de los
Sistemas de Administracion y Control a través del resultado de sus evaluaciones periodicas.

- El apoyo a los funcionarios de la entidad en el proceso de rendicién de cuentas por los recursos
que le fueron confiados.

- Laprevalencia del principio de legalidad en la administracion de la entidad.

I.- OBJETIVOS DE GESTION DE LA DAL

De acuerdo con las actividades que el Art. No. 15 de la Ley No. 1178 le asigna a la DAI y los
lineamientos para la formulacion del POA - 2021 de las Unidades de Auditoria Interna”
emitidos por la Contraloria General del Estado el 07 de septiembre de 2020 y considerando los
objetivos estratégicos determinados, se establecen los siguientes objetivos de gestion:



1.- Auditoria a los Estados Financieros

o Un Informe del Auditor sobre el examen de Confiabilidad de Registros y Estados
Financieros al 31/12/20.

o Un informe de control Interno s/ la Confiabilidad de Reg. y Estados Financieros al
31/12/20.
o Un seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas en la gestion 2020,

correspondiente a la Confiabilidad de Reg. y Estados Financieros al 31/12/19.
2.- Auditoria Operativa del 1.D.H.

o Un informe de Auditoria Operativa sobre la eficacia del cumplimiento de metas
establecidas en los proyectos de inversién publica ejecutados con los recursos
provenientes del 1.D.H. al 31/12/2020

o Un seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas en la gestion 2020,
correspondiente a la Auditoria Operativa sobre la eficacia del cumplimiento de metas
establecidas en los proyectos de inversién publica ejecutados con los recursos
provenientes del 1.D.H. al 31/12/2019

3.- Un informe de Auditoria especial al proceso de contratacion y elaboracion del Estudio a Disefio
Final del proyecto de construccién y equipamiento del Centro de Convenciones de la UAIMS.

4.- Un informe de Auditoria Especial al proceso de contratacion del proyecto de Construccion y
Equipamiento para el Departamento de Investigacion Ciencias y Tecnologia de la UAIJMS

5.- Un informe de Auditoria Operativa para la determinacion del grado de Eficacia y Eficiencia
del proyecto construccién y equipamiento de la Guarderia para la UAIMS.

6.- Tres informes de relevamiento sobre los siguientes Proyectos de construccion: 1 Edifico
carrera de alimentos 2 Edificio Farmacologia 3Edificio Odontologia)

7.- Tres informes de Relevamiento sobre las designaciones de docentes en las diferentes
facultades.

8.- Un informe de Seguimiento sobre el cumplimiento de las Recomendaciones contenidas en el Informe
U.A.l. N° 10/2019 de la auditoria operacional del Sistema de Administracion del Personal.(SAYCO)

9.- Un informe de Seguimiento Sobre el cumplimiento de las Recomendaciones contenidas en el Informe
U.A.l. N° 06/2016 de la Auditoria Operacional del proceso de formacién de profesionales en pregrado de la
Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, correspondiente a la gestion 2015.



Personal con que cuenta la Unidad de Auditoria Interna para la gestion 2021:

Afos de Experiencia como Fecha de Remuneracion
., Auditor Interno
Nombres y Profesion Incorpora- Anual
Apellidos (Cargo) UAIMS Sector Sector ciéq ala (Sueldos +
Pablico | Privado Entidad Aguinaldo)

Paul Bejarano | Director 13 afios 5 afios y 07/04/2002 217.232,60
Carrasco y 1 mes 4 meses
José Marino | Supervisor | 6aflosy | 23 afios 01/03/2014 150.413,90
Valencia 6 meses |yO0lm.
Oscar Auditor 13 afios y 28/06/2007 | 119.137,20
Rios B. Interno | 3 meses
Ma. Esther | Auditor 6afiosy | 9 afios 21/02/2014 93411,50
Saida Interno Il 7 meses y 04 m.
Martinez M.
Marcelo Auditor 2meses | g afiosy 16/05/2012 | 55.173,30
Zambrana Interno 111 4 meses
Mamani
Vanesa Balanza | Servicios | | 5afiosy
Morales. (*) (Secretaria) | 6 meses 02/03/2015 39.787,80

(*) Personal eventual cuyos contratos fenecen el 23 de diciembre de 2020



