CONVOCATORIA PARA DIRECTORES DE DEPARTAMENTO 
POR EL PERIODO 2019-2021
 CONVOCATORIA Nº   /18
FACULTAD DE ............................
La Facultad de: ....................................................... convoca a los DOCENTES TITULARES A TIEMPO COMPLETO ANUAL de la UAJMS en actual ejercicio, a postular al Concurso de Méritos y Defensa del Plan de Gestión para optar al cargo de Director de Departamento (o Departamentos en administración conjunta) para el periodo 2019-2021, en sujeción al procedimiento y requisitos que se detallan en la presente convocatoria.

I. DE LOS DEPARTAMENTOS CONVOCADOS

	No.
	DEPARTAMENTO(S) 
	FACULTAD
	DEDICACIÓN
	PERFIL PROFESIONAL

	
	
	
	Dedicación Exclusiva
	Licenciado con nivel académico posgradual de Especialidad o grado superior.


II. DE LA PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS

Los interesados deberán presentar su postulación en la Decanatura de la Facultad, a través de solicitud escrita dirigida al Decano, en el formulario respectivo y dentro del término establecido en la presente convocatoria. La documentación debidamente foliada, en el orden de los requisitos establecidos y en sobre cerrado.

SOBRE A: Documentación de cumplimiento de los Requisitos Indispensables

SOBRE B: Documentación que acredite los Requisitos Complementarios  

III. DE LOS REQUISITOS INDISPENSABLES

1. Solicitud mediante Formulario 099 (Trámites Varios con timbre de Bs. 20.-) dirigida al Decano de su Facultad, especificando la vacancia del Departamento (o departamentos en administración conjunta) al que postula.

2. Hoja de Vida.
3. Ser boliviano y ciudadano en ejercicio. 
4. Título original o fotocopia del Diploma Académico y Título en Provisión Nacional, legalizados por la autoridad universitaria competente. Los títulos otorgados por Universidades extranjeras, deberán estar debidamente legalizados y revalidados.

5. Título original o fotocopia legalizada del Grado Académico de Especialidad o grado superior.  
6. Ser docente de la UAJMS en condición de titular a tiempo completo anual en el Departamento (o en alguno de los departamentos en administración conjunta) al que postula y tener al menos tres años de antigüedad en la Universidad.
7. Documento de identidad vigente o fotocopia simple de la Cédula de Identidad vigente.
8. No haber sido condenado con sentencia penal ejecutoriada.

9. No tener cargos ni cuentas pendientes con la Universidad ni con el Estado

10. Plan de Gestión para la Dirección del Departamento (o departamentos en administración conjunta) a la que postula, de acuerdo a lo establecido en el numeral VI. 2.1 de la presente convocatoria.  
NOTA. -  LA INTERPRETACIÓN DE REQUISITOS INDISPENSABLES DE LA PRESENTE CONVOCATORIA PARA DIRECTORES DE DEPARTAMENTO SE ENCUENTRA EN EL ANEXO 1 DEL PRESENTE DOCUMENTO. 

IV. DE LOS REQUISITOS COMPLEMENTARIOS

Presentar certificados o documentos que acrediten lo siguiente:
I. FORMACIÓN PROFESIONAL Y PEDAGÓGICA  

II. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADÉMICA

III. PRODUCCIÓN INTELECTUAL Y CIENTÍFICA 

Los postulantes deberán presentar originales o fotocopias de la documentación referida a los requisitos complementarios. Los Títulos, Diplomas y/o Certificados, originales o fotocopias legalizadas que hayan sido presentados en el Sobre A (requisitos indispensables) y que merezcan puntuación en la calificación de méritos, podrán presentarse en el Sobre B en fotocopias simples. Sin embargo, La Comisión Calificadora se reserva el derecho de exigir la presentación de los documentos originales. La documentación referida a los requisitos complementarios presentada en fotocopias, se remitirá al Departamento de Recursos Humanos para la verificación de su legitimidad previa a la adjudicación.
Todos los documentos debidamente foliados y en el orden de los requisitos establecidos, deben ser presentados en sobre cerrado o lacrado, en la Secretaría de Decanatura de la Facultad.

V. DE LA POSTULACIÒN 

1. Los docentes titulares a tiempo completo anual, sólo podrán postular a la Dirección del Departamento al que pertenecen 

2. No podrán postular aquellos profesionales que hayan sido indemnizados en la Universidad (R.H.C.U. Nº 065/92), a excepción de los casos estipulados en la R. H. C. U. Nº 043/93, y en la R. R. N° 01/10 (homologada por R. H. C. U. N° 03/10).

VI. DEL CONCURSO
El Concurso de Selección se realizará sobre la base de la Calificación de Méritos y la Defensa del Plan de Gestión presentados por el postulante.

1.- DE LA CALIFICACIÓN DE MERITOS

La Calificación de Méritos se realizará en base al Reglamento de Admisión Docente vigente con las modificaciones establecidas en la Resolución Rectoral Nº 314/08, el cual podrá recabarse de la Secretaría de la Facultad. 

2.- DEL PLAN DE GESTIÓN
2.1.- DE SU PRESENTACIÓN

El Plan de Gestión para la Dirección del Departamento (o Departamentos en administración conjunta), deberá responder a los Fines y Propósitos establecidos en el Art. 180 del Estatuto Orgánico de la Universidad y la normativa vigente relacionada con sus  funciones y atribuciones específicas, debiendo proponerse los Objetivos y Líneas Estratégicas en el marco de:

· Plan de Desarrollo Universitario y Facultativo 

· Fines, propósitos y funciones del o los Departamento(s)

· Estrategias de investigación en el área respectiva

· Estrategias de vinculación con el entorno 
· Estrategias de mejoramiento del PEA

· Estrategias de fortalecimiento del trabajo en el (los) Departamento(s)
El Plan de Gestión debe incluir una matriz que indique  los resultados esperados de acuerdo a objetivos y  metas trazadas, incluyendo  indicadores de cumplimiento de acuerdo al modelo adjunto en el anexo 2.
2.2.- DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

· El Tribunal Calificador estará compuesto de la siguiente manera:

Tres docentes titulares del Departamento (o de los Departamentos en administración conjunta), designados por el Honorable Consejo Facultativo.

El Tribunal será presidido por el Docente Titular más antiguo.
· La Federación Universitaria de Docentes y la Federación Universitaria Local podrán  acreditarán un representante por estamento en calidad de veedores.

· Los miembros de las comisiones calificadores de méritos y los  tribunales designados para calificar las defensas del plan de gestión no podrán ser postulantes  en convocatorias simultaneas a las presentes ni tampoco  tener relación de dependencia: laboral extra universitaria, familiar o política con los postulantes. 

· Los tribunales serán notificados mediante memorando por el Decano de la Facultad, con 5 días hábiles  de anticipación a la defensa del Plan de Gestión, adjuntando dicho documento.

· El tribunal puede ser recusado por el postulante, con las debidas justificaciones en el marco de las disposiciones legales en vigencia,  en el plazo de cuarenta y ocho horas de haber sido comunicada por la autoridad Facultativa, debiendo el HCF manifestarse al respecto.
· El tribunal,  podrá excusarse justificadamente en el marco de las disposiciones legales en vigencia, en el plazo de cuarenta y ocho horas de conocer la lista de postulantes habilitados, comunicando de inmediato al Decano, a objeto de que el Honorable Consejo Facultativo, en un término de veinticuatro horas, resuelva la procedencia o no de la excusa. En caso de ser  procedente, El HCF nombrará de inmediato a otro profesional que cumpla con los requisitos.

2.3.- DE LA CALIFICACIÓN DE LA DEFENSA DEL PLAN DE GESTIÓN

Cada uno de los miembros del tribunal debe calificar por separado, todos y cada uno de los ítems señalados en el formulario de evaluación del Plan de Gestión. La Calificación Final será el promedio aritmético de la calificación de cada uno de los tribunales. 
La calificación de la Defensa del Plan de Gestión es inapelable, debiendo el presidente del tribunal dar lectura inmediata del resultado de la prueba en presencia del (los) postulante(s) y veedores.
Es requisito indispensable obtener en la Defensa del Plan de Gestión una calificación mínima de 60 puntos para realizar la ponderación con la calificación obtenida en la fase de méritos.

Las actas de la Defensa del Plan de Gestión, redactadas en el Libro de Actas respectivo y firmadas por todos los miembros del tribunal en las que constarán todas las observaciones realizadas por el tribunal y la documentación correspondiente, serán elevadas en forma inmediata al Honorable Consejo Facultativo para establecer la nota final del Concurso de Selección de Directores de Departamento.

3.- DE LA CALIFICACIÓN FINAL DEL CONCURSO DE SELECCIÓN 

La nota final del Concurso es la media ponderada de los siguientes aspectos:

· Calificación de Méritos




40 %

· Defensa del Plan de Gestión



60 %

La calificación de aprobación mínima final para ser seleccionado es de 56 puntos.

Si hubiera más de un postulante aprobado, ganará el concurso el que haya obtenido la nota final ponderada más alta.
Si dos o más postulantes alcanzaran la misma nota final ponderada, se adjudicará la plaza el que tenga mejor ponderación en la Defensa del Plan de Gestión; de persistir la igualdad se dará prioridad al docente  que tenga mayor antigüedad en condición de titularidad .
VII. DE LA ADJUDICACIÓN

· Los docentes que se adjudiquen el cargo, ejercerán dichas funciones bajo el régimen de dedicación exclusiva con permanencia, por el periodo 2019-2021, siendo incompatible con el ejercicio de cualquier otra función pública o privada, a excepción de la docencia universitaria en la UAJMS.

· A los docentes que se adjudiquen el cargo, se les deberá asignar una materia en calidad de acúmulo. 
· De manera previa a la adjudicación de la Dirección de Departamento(s) el postulante que resulte ganador deberá presentar su Declaración Jurada Notariada de no incompatibilidad y Certificación del SIPPASE que acredite no contar con antecedentes de violencia ejercida contra la mujer o cualquier miembro de su familia, que tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada, en el marco de la Ley 348.
· La adjudicación se realizará siempre y cuando el postulante no esté en incompatibilidad con ninguna disposición Legal y Universitaria en actual vigencia, que regula el ejercicio de la profesión y la docencia.

· De llegar a situación de incompatibilidad con cualquiera de las restricciones anteriores, o encontrándose en incompatibilidad posteriormente a haberse adjudicado y designado; automáticamente el docente quedará cesante sin derecho a reclamo alguno.

VIII. DEL PERIODO DE DESIGNACIÓN

El postulante que haya obtenido la máxima calificación ponderada, (entre el rango de 56 y más) será designado como Director del Departamento o los Departamentos en Administración conjunta por el periodo 2019-2021, debiendo ser ratificado por el HCF cada año, sobre la  base del informe de gestión.
Finalizado el periodo de designación como Director de Departamento, pasará a la condición de docente con la dedicación o carga horaria detentada en titularidad.

IX. DE SU PUBLICACIÓN 

La presente convocatoria se publica desde el .………………………………………………………….
X. PLAZO DE LA CONVOCATORIA

El plazo para la presentación de los documentos fenece impostergablemente el día ……………………………………… a hrs. 18:30, en Secretaría de Decanatura de la Facultad.
XI. INFORMACIONES

Mayores informaciones serán proporcionadas en la Secretaría de la Facultad

NOTA IMPORTANTE: La Universidad se reserva el derecho de declarar desierta total o parcialmente la presente convocatoria si así le conviniera a sus intereses.

Tarija, ........................................................................................... de 2018
  ------------------------------------------                                     ----------------------------------------
DECANO DE LA FACULTAD                
                  
Vº Bº VICERRECTOR

ANEXO 1

INTERPRETACIÓN DE REQUISITOS INDISPENSABLES

CONVOCATORIA PARA DIRECTORES DE DEPARTAMENTO

REQUISITOS INDISPENSABLES.

1. Solicitud mediante Formulario 099 (Trámites Varios con timbre de Bs. 20.-) dirigida al Decano de la Facultad, especificando la Dirección de Departamento (o Direcciones en administración conjunta) a la que postula.

Las solicitudes en Formulario 099 dirigidas al Sr. Decano, para ser consideradas postulaciones válidas deben incluir:

· Los timbres universitarios correspondientes.

· Formulario 099 debidamente llenado, especificando la Dirección del Departamento (o Departamentos en administración conjunta) al que postula en los términos establecidos en el acápite V DE LA POSTULACION, de la convocatoria.  

2. Hoja de Vida o Currículum Vitae

Descripción del conjunto de datos relativos a la actividad personal, profesional y laboral del postulante. 
3. Ser boliviano y ciudadano en ejercicio. 
a) Ser boliviano 

Este requisito se cumple con la presentación del Certificado de Nacimiento original emitido por el Estado Plurinacional de Bolivia. 
b) Ciudadano en ejercicio

Este requisito se cumple con la presentación del Certificado  del Tribunal Departamental Electoral,  de haber ejercido el voto en el último proceso eleccionario a nivel nacional o departamental. Alternativamente y de existir imposibilidad para la presentación del certificado del Tribunal Departamental Electoral, se podrá presentar el Certificado de Sufragio del último proceso eleccionario a nivel nacional o departamental.
4. Título original o fotocopia del Diploma Académico y Título en Provisión Nacional, legalizados por la autoridad universitaria competente. Los títulos otorgados por Universidades extranjeras, deberán estar debidamente legalizados y revalidados.
a) Títulos Nacionales

Este requisito se cumple con la presentación de las fotocopias legalizadas del Grado Académico de las universidades pertenecientes al Sistema de la Universidad Boliviana y del Título en Provisión Nacional; las fotocopias de los títulos deben estar legalizadas por la Universidad que expidió los títulos o por el CEUB. 
Alternativamente, y de existir imposibilidad para la presentación de las fotocopias legalizadas de los títulos, podrán presentarse los títulos originales correspondientes.

b) Títulos Extranjeros

En el caso de los Grados Académicos expedidos por universidades del extranjero, las fotocopias u originales, deben estar debidamente legalizados por las instancias correspondientes del Estado Plurinacional de Bolivia. 
Para la presentación de fotocopias de los Títulos en Provisión Nacional por reválida, emitidos por alguna universidad del sistema, o por el CEUB, éstos deben estar legalizados por dichas instancias.

Alternativamente, y de existir imposibilidad para la presentación de las fotocopias legalizadas de los títulos, podrán presentarse los títulos originales.
5. Título original o fotocopia legalizada del Grado Académico de Especialidad o Grado Superior.  

a) Título de Especialidad o grado superior nacionales

Este requisito se cumple con la presentación de la fotocopia legalizada del Título de Especialidad o grado superior, en el marco del Reglamento de Estudios de Posgrado de la UAJMS, la misma que debe estar legalizada por la Secretaría General de la UAJMS en caso de tratarse de títulos otorgados por esta universidad. 
b) Para el caso de títulos otorgados por otras universidades, deben estar legalizados por la Universidad que expidió el título. 

Alternativamente, y de existir imposibilidad para la presentación de las fotocopias legalizadas de los títulos, podrán presentarse los títulos originales.

6. Ser docente de la UAJMS en condición de titular a tiempo completo anual en el Departamento al que postula y tener al menos tres años de antigüedad en la Universidad.

a) Ser docente de la UAJMS en condición de titular a tiempo completo anual en el Departamento al que postula

Este requisito se cumple con la presentación de la fotocopia del Certificado de Docente en el Departamento respectivo, legalizada por la Secretaría General de la UAJMS, o en su defecto con la fotocopia de la Resolución Rectoral o del Honorable Consejo Universitario de reconocimiento como docente titular a tiempo completo anual, legalizada por la Secretaría General de la UAJMS.

b) Tener al menos tres años de antigüedad en la Universidad
Este requisito se cumple con la presentación del certificado original actualizado de los años de servicio emitido por el Departamento de Recursos Humanos de la UAJMS.

7.
Documento de identidad vigente o fotocopia simple de la cédula de identidad vigente.

Este requisito se cumple con la presentación de la fotocopia simple de la cédula de identidad que se encuentre en vigencia o con la presentación del documento de identidad original en vigencia. 

8. No haber sido condenado con sentencia penal ejecutoriada.

Con la presentación del Certificado actualizado de Registro Judicial de Antecedentes Penales (REJAP) 

9. No tener cargos ni cuentas pendientes con la Universidad ni con el Estado
a) No tener cargos ni cuentas pendientes con la universidad

Debe presentarse el Certificado original actualizado de Solvencia, emitido por la Secretaría de Gestión Administrativa y Financiera de la UAJMS.

b)  No tener cargos ni cuentas pendientes con el Estado

Debe presentarse el Certificado original actualizado de Solvencia Fiscal emitido por la Contraloría Departamental.

10. Plan de Gestión.

Este requisito se cumple con la presentación de la propuesta (impresa) del correspondiente Plan de Gestión que responda a los Fines y Propósitos establecidos en el Art.180° del Estatuto Orgánico de la UAJMS y la normativa vigente relacionada con sus  funciones y atribuciones específicas.

ANEXO 2
EVALUACION PLAN DE GESTIÓN

DIRECCIONES DE DEPARTAMENTO

FACULTAD ………………………………………………………………………………………………
DEPARTAMENTO(S) ……………………………………………………………………………………

POSTULANTE      ……………………………………………………………………………………….

I.-  CARACTERÍSTICAS GENERALES

El Plan de Gestión tendrá correspondencia con los Fines y Propósitos establecidos en el Art. 180 del Estatuto Orgánico de la UAJMS, y estará estructurado en el marco de la metodología de planificación estratégica adoptada por nuestra universidad como instrumento de planificación de todas sus actividades.  La defensa del Plan de Gestión se valorará tomando en cuenta los siguientes parámetros:
	DIMENSION
	ÀREA
	COMPONENTES
	CRITERIOS
	PONDERACION  POR ÀREA
	PUNTAJE

OBTENIDO

	I.- ESTRUCTURA DEL PLAN
40 %
	1.- Institucional

2.-  Académica

3.-  Relaciona-
       miento

4.-  Superación profesional 


	1.- Institucional

   1.1 Nivel Universitario

   1.2 Nivel Facultativo

2.- Académico:

2.1 docencia

2.2 Investigación

2.3 Extensión

3.- Relacionamiento:

     3.1 Interno:

      - Intradepartamental

      - Interdepartamental

      - Facultativo

      - Universitario
     3.2 Externo:

     -  Vinculación con el entorno Local, Nacional e Internacional

4.-  Superación profesional:

       -  Formación y Capacitación del RR. HH del departamento.

· Motivación
	Existencia del área y de los componentes


	1. Institucional:
(hasta 10 puntos)
2.- Académico:
  (hasta 50 puntos)
3.-Relaciona-   

     miento: 
 (hasta 20 puntos)
4.- Superación 

     Profesional 
(hasta 20 puntos)
	

	
	
	
	
	SUB TOTAL ( I )
	

	II.- DEFENSA DEL PLAN 

50%
	1.-  Institucional

2.-  Académica

3.-  Relaciona-

      miento

4.-  Superación profesional 


	1.- Institucional

   1.1 Nivel Universitario

   1.2 Nivel Facultativo

2.- Académico:

2.1 docencia

2.2 Investigación

2.3 Extensión

3.- Relacionamiento:

3.1 Interno:

      - Intradepartamental

      - Interdepartamental

      - Facultativo

      - Universitario

3.2 Externo:

     -  Vinculación con el entorno Local, Nacional e Internacional

4.-  Superación profesional y desarrollo  del RR.HH del departamento.
	Coherencia

Consistencia

Viabilidad  

Pertinencia
	1.-Institucional
(hasta 10 puntos)

2.- Académico:
(hasta 50 puntos)

3.- Relaciona-

      miento:
(hasta 20 puntos)

4.- Superación 

 Profesional  
(hasta 20 puntos)


	

	
	
	
	
	SUB TOTAL ( II )
	

	III.- CAPACI-DAD DE DIRECCIÓN
10 % 
	1.-  Liderazgo

2.-  Experiencia  y Responsa-bilidad
	1.- Liderazgo:
· Cargos electivos de autoridad desempeñados en la Universidad

· Personalidad

· Capacidad de respuesta durante la presentación del plan

2.-  Experiencia y Responsabilidad 

· Cargos de dirección desempeñados en la Universidad.
· Cargos de dirección desempeñados fuera de la Universidad.
· Conducción de trabajos en equipo.
	Motivación al auditorio

Seguridad en la presentación

Capacidad de comunicación

Claridad, coherencia y pertinencia en las respuestas


	1.-  Liderazgo:
(hasta 50 puntos)

2.-   Experiencia y Responsa-bilidad 
(hasta 50 puntos)

 
	

	
	
	
	
	SUB TOTAL ( III )
	


PONDERACIÓN:
SUB TOTAL ( I )     = …………  x 0.40 = ……………. 

SUB TOTAL ( II )    = …………  x 0.50 = ……………. 

SUB TOTAL ( III )   = …………  x 0.10 = ……………. 

CALIFICACIÓN DEFENSA DEL PLAN DE GESTIÓN: …………   (Literal)…………………………
Fecha………………………………………………

Nombre y Firma de los Miembros del Tribunal:

-----------------------------------             -----------------------------------         -----------------------------

	MATRIZ DE PLANIFICACIÓN ACADEMICA
DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS

	
	
	
	
	
	
	
	

	PLANIFICACIÓN

	DIMENSIÓN
	COMPONENTE
	OBJETIVO  ESTRATRATÉGICO
	INDICADOR | PRODUCTO
	META 
PROGRAMADA
3 AÑOS
	META 
PROGRAMADA
AÑO
	FUENTE 
FINANCIAMIENTO
	INVOLUCRADOS

	INSTITUCIONAL
	UNIVERSITARIO 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	FACULTATIVO
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ACADÉMICA
	DOCENCIA
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	INVESTIGACIÓN
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	EXTENSIÓN
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	RELACIONAMIENTO
	INTERNO - INTRADEPARTAMENTAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	INTERNO - INTERDEPARTAMENTAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	INTERNO - FACULTATIVO
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	INTERNO - UNIVERSITARIO
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	OTRO
	
	 
	 
	 
	 
	 

	SUPERACIÓN PROFESIONAL
	FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DEL DPTO.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	MOTIVACIÓN
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	NOTAS ACLARATORIAS
	
	
	
	
	
	

	PLANIFICACION
	Las columnas de Planificación, reflejan lo que el Director espera lograr en los años de gestión
	

	EJECUCIÓN
	Las columnas de ejecución no se registrarán en la etapa de la convocatoria, sin embargo se registrarán posterior a la designación del Director, como medio de verificación de la planificación, por lo que se recomienda realizar metas alcanzables

	DIMENSION
	Son datos fijos (Institucional | Académica | Relacionamiento| Superación)

	COMPONENTE
	Son datos fijos desagregados de Dimensión

	OBJETIVO ESTRATÉGICO
	Establecidos en función al PEI y el  Plan Estratégico de la Facultad
	
	
	
	

	INDICADOR | PRODUCTO
	Describir de manera concreta el producto que pretende alcanzar en su gestión

	META PROGRAMADA 3 AÑOS:
	Debe introducir en cantidad, o porcentaje dependiendo del indicador, el número que logrará alcanzar en los 3 años de gestión

	FUENTE FINANCIAMIENTO:
	debe introducir si corresponde, la fuente de financiamiento para la actividad (IDH | Recursos Propios  | ONGs  | etc)
	
	

	INVOLUCRADOS
	Introducir con quienes planifica lograr las actividades propuestas (Docentes | estudiantes | otros Dorectores | etc)
	
	


CRONOGRAMA PARA CONVOCATORIAS
DIRECTORES DE DEPARTAMENTO Y JEFES DE UNADA

	ACTIVIDADES
	PLAZO
	RESPONSABLES

	Aprobación del modelo de convocatoria y remisión a las Facultades
	Hasta el 
13 de julio
	Vicerrectorado

	Elaboración de las convocatorias por parte de las Facultades y remisión a Vicerrectorado para su aprobación 
	Hasta el 
17 de julio
	Decanos

	Publicación de las convocatorias, por las Facultades
	Hasta el 
19 de julio
	Decanos

	Conformación de las Comisiones para las calificación de los sobres “” y “B”
	Hasta el 
23 de julio
	Decanos 

H. C. F.

	Revisión del sobre “A”
(tres días)
	Hasta el 
30 de julio
	Comisión Facultativas de Habilitación

	Publicación de resultados de habilitación del sobre “A”
(dos días)
	Hasta el 
01 de agosto
	Decanos

Comisión Facultativas de Habilitación

	Presentación de apelaciones sobre “A”
	Hasta el 
01 de agosto
	Postulantes

	Revisión de apelaciones del sobre “A”

(dos días)
	Hasta el 
03 de agosto
	Comisión Institucional de Apelaciones

	Revisión del sobre “B” (Calificación de Méritos)
(5 días)
	Hasta el 
13 de agosto
	Comisión Facultativa

	Publicación de los resultados del sobre “B”
(dos días)
	Hasta el 
15 de agosto
	Decanos

Comisión Facultativa

	Presentación de apelaciones sobre “B”
	Hasta el 
15 de agosto
	Postulantes

	Revisión de apelaciones del sobre “B"

(dos días)
	Hasta el 
17 de agosto
	Comisión Institucional de Apelaciones

	Defensa del Plan de Gestión, por Departamentos.

Defensa y Examen para las UNADAS
	Hasta el 
23 de agosto
	Comisión Facultativa

	Remisión de los resultados con Resolución del H. C. F. a Vicerrectorado para su aprobación con Resolución Rectoral
	Hasta el 
27 de agosto
	Decanos

H. C. F. 

Vicerrectorado

Rectorado 


Tarija, julio de 2018











