[bookmark: _GoBack]DOCENTES  (JEFES DE UNADA)  
DATOS GENERALES:
	Año de ingreso a la UAJMS
	Participación en  la gestión universitaria
	
Conocimiento del proceso de cambio
	


Conclusiones

	Rango
	Frecuencia
	DD
	HCF
	HCU
	CP
SC
	UNA
DA
	N*
	Participación Directa del Proceso
	Talleres
De
socialización
	Otros
Medios**
	

	Antes de 1991   
	3
	1
	
	1
	1
	3
	
	2
	1
	
	

	Entre 1991 a 2001
	2
	
	
	
	1
	2
	
	
	1
	1
	

	Después de 2001 
	3
	
	2
	
	1
	3
	
	
	
	3
	


N* ninguno               Otros medios** (Prensa, Resoluciones, Documentos UAJMS)       1* autoridad a.i. 2014
	Código
	Aspecto  a valorar
	Criterios
	Conclusiones

	
	
	Positivos
	Frec.
	Negativos
	Frec.
	

	3a
	HCU
	Uso de la democracia participativa
Ejercicio del cogobierno (respons. compartida)
Máxima instancia de decisión (aprobación políticas y normativas)
No responde
	1 + 1
1
1 + 1 + 2

1
	Ampuloso (muchos delegados)
Cogobierno anacrónico
Injerencia política est. en aspectos académicos
Se demora en llegar a consensos (poco agil)
Delegados no socializan determinaciones
Representantes toman decisiones personales
No responde
	1
1
2 + 1
1
1
1
1 + 1
	

	3b
	HCF
	Uso de la democracia participativa
Ejercicio del cogobierno (respon. compartida)
Aprobación de aspectos académico adm.
No responde
	1
1
1 + 2
2
	Injerencia política estudiantil
Cogobierno anacrónico
Falta de compromiso y responsabilidad
Representantes toman decisiones personales
No responde
	1 + 1
1
2 + 1
1
1
	

	4a
	UNADA
	Apoyo a la actividad  académica
Relación con estudiantes
Permite descentralización de funciones
	1 + 3 + 3  
1
1


	Falta de condiciones
Internet muy lento
Desconocimiento de normativas
Excesiva dependencia de la Central
Personal insuficiente
Lentitud en trámites por esperar órdenes superiores
No responde
	1
1
1
1 + 1
1 + 1
1

1
	

	4b
	Departamentos
	Unidad gestora en el área de conocimiento
(planif., ejecuc., seguim. y eval. en docencia, investig. y extensión para el mejoramiento de la calidad y desarrollo académico). 
Espacio de integración docente en el área de conocimiento.
Buena coordinación en el desarrollo de cont.
No responde
	2 



1

1 + 1
1 + 1 + 1
	Ninguno
No se cumplen las funciones establecidas al momento de su creación
No se respetaron los criterios técnicos al momento de su creación
No existe reglamento pa el seguimiento docente
No  responde 

	1 
2

1

1
2 + 2 + 1

	

	4c
	CPSC
	Plantea propuestas de fortalecimiento acad.
Análisis de los problemas académicos
Integra la carrera
No responde
	1 + 1 + 2
1+ 1

2
	No tiene reglamentación 
Falta de incentivo y reconocimiento
No tiene carácter resolutivo
No funciona adecuadamente (sesiona poco)
No responde
	1 + 2
1
1
1 + 1 + 2
1 + 1
	

	Código
	Opinión sobre
	Criterios
	Frecuencia
	Conclusiones

	5a
	Disminución de órganos sujetos a elecciones
	De acuerdo 
En desacuerdo
No responde
	1 + 1
1 + 1 + 1
1 + 2
	

	5b
	Descentralización académica
	De acuerdo 
De manera gradual
No responde
	3 + 2+ 3
	

	5c
	Descentralización económica
	De acuerdo, trabajar en ello
Necesaria pero conflictiva para Facultades que no generan bienes y servicios
No responde
	2 + 1 + 2
1
1 + 1
	

	5d
	Descentralización posgrado
	De acuerdo, trabajar en ello 
En desacuerdo
	2 + 1 + 3
1 + 1
	

	5e
	Régimen semestral con administración anual
	De acuerdo
En desacuerdo
Plan mixto
No responde
	2 + 1 + 1
1 + 1
1
1
	

	5f
	Titularización en el Departamento y no en materias
	De acuerdo, Importante, mejora la administración académica
No se aplica debe corregirse
	3 + 1 + 3
1
	

	5g
	Designación docente en función carga horaria
	De acuerdo (sin restricción de 4 materias, rotación en materias )
En desacuerdo, por el tiempo de dedicación
No responde
	3
3 + 1
1
	

	6
	Apoyo docente a Departamento



(sugerencia en horas)
	Existe
Muy poco
No existe porque no  hay planificación (no es correcto que se improvise) 
	2 + 2
1 
2 + 1
	

	
	
	Hacer permanencia
Con carga horaria a la semana (1 a 5)
No responde
	1 + 1
2 + 2
1 + 1
	

	7
	Apoyo docente a estudiantes
(sugerencia en horas)
	Existe
	3 + 2 + 3
	

	
	
	Hacer permanencia
Con carga horaria a la semana (1 a 5)
	1
3 + 1 + 3
	

	8
	Conocimiento del rol docente


Inconvenientes con los que se tropieza
	Tienen conocimiento pero no se practica a cabalidad
No tienen conocimiento en su totalidad
No responde
	1 + 2 + 3
1
1
	

	
	
	Falta espacio y condiciones (excesivo número de estudiantes)
Falta de compromiso docente (renuencia del docente )
	3 + 2 + 2
1
	

	9

	Cumplimiento Calendario Instit.
en la desig, docentes y auxiliares
	--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	10
	Sugerencia para mejorar el PEA
	Mejorar el acceso (nivel muy bajo de estudiantes)
Cursos de inducción, capacitación y actualización docente
Mayor seguimiento y control por parte de los Directores de Departamento (Art 219 EO)
No responde 
	1
1 + 2 + 1
1 + 3
1
	

	11
	En el proceso formativo tiene lugar la interdisciplinariedad?

Sugerencia
	En proyectos  y trabajos de investigación (trabajos de profesionalización)
Solo cuando los docentes de prestan servicio a otras carreras
No responde
	2 
1
2 + 1 + 1
	

	
	
	Trabajar en ello, es muy importante generar una política académica al respecto de trabajos multidisciplinarios en trabajos de profesionalización.
Para ciencias sociales trabajar la transdisciplinariedad en la complejidad del conocimiento
Exigir cumplimiento del Estatuto Orgánico (Art. 5to)
No responde
	2

1
2 + 2 + 1
	

	12
	En el proceso formativo se vincula la docencia, investigación  y extensión?
Sugerencia
	No existe
Vinculación muy reducida
	2 + 1 + 2
1 + 1
	

	
	
	Asignación de horas de investigación y extensión  al docente
A partir de una buena planificación en el departamento
Dar mayor importancia a estos procesos a través de convenios interinstitucionales
No responde
	1 + 2
1
1
2
	

	14
	Propuesta para el acceso
	Seguimiento a estudiantes y también a docentes
Por méritos considerar calidad - permanencia  - equidad
Concientización a los estudiantes por docentes y autoridades
Vinculación con el nivel Secundario (cursos en línea, considerar notas, contenidos, psicotécn.)
Mejorar los cursos preuniversitarios (de mayor duración y con docentes que motiven a estudia)
Mejor planificación (reglamentar permanencia)
	1
1
1
1 + 1 + 1
1 + 1
1
	

	15
	Conocimiento del estudiante de su rol en la UAJMS


¿Por qué?
	Sí
No conocen
Pocos
No responde
	1
1 + 1 + 1
2 + 1
1
	

	
	
	El docente les comunica (de manera obligatoria)
Falta de estrategias de comunicación (socialización)
Solo quieren aprobar las materias
Se dedican a todo menos a estudiar
	1
1 + 1 + 2
1
1 + 1
	

	16
	Carácter formativo de la evaluación continua ¿se aplica adecuadamente?



¿Por qué?
	Se aplica
Es pertinente
Pocos
No responde
	1 + 2
1
2 + 1
1
	

	
	
	Excesivo número de estudiantes
Mayor seguimiento al desempeño docente
Mejorar el reglamento
Incorporar un repositorio digital con todos los contenidos de las materias programadas por el estudiante
No responde
	2 + 1
1 + 1
1
1

1
	

	17
	Demostración del logro de los objetivos del P.P. en las materias de profesionalización.

Propuesta
	Sí
Parcialmente
No responde
	1 + 1 + 1
2 + 1 + 1
1
	

	
	
	Hacer una evaluación de la reglamentación con fines de mejora (más práctica)
Que no se repitan los temas
Es necesario que el proyecto a desarrollar cumpla con los requerimientos del reglamento
	2 + 1 + 1
1
1 + 1 + 1
	



