[bookmark: _GoBack]AUTORIDADES FACULTATIVAS  
DATOS GENERALES:
	Año de ingreso a la UAJMS
	Año que asumió el cargo de Autoridad Facultativa.  
	Participación en  la gestión universitaria
	
Conocimiento del proceso de cambio
	


Conclusiones

	Rango
	Frecuencia
	Desde 2009
	Desde 2012
	Desde 2013
	DD
	HCF
	HCU
	CP
SC
	UNA
DA
	N*
	Part. Directa del Proceso
	Talleres
De
socialización
	Otros
Medios**
	

	Antes de 1991   
	6
	2
	
	4
	4
	6
	5
	
	
	
	3
	3
	
	

	Entre 1991 a 2001
	10
	2
	3
	5
	7
	8
	8
	6
	1
	2
	3
	1
	6
	

	Después de 2001 i
	1
	
	
	1*
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	


N* ninguno               Otros medios** (Prensa, Resoluciones, Documentos UAJMS)       1* autoridad a.i. 2014
	Código
	Aspecto  a valorar
	Criterios
	Conclusiones

	
	
	Positivos
	Frec.
	Negativos
	Frec.
	

	3a
	HCU
	Uso de la democracia participativa
Ejercicio del cogobierno (responsabilidad compartida)
Pluralista
Máxima instancia de decisión de la Política Universitaria 
	3 + 6 + 1
2 + 3 

1 +1
3 + 2
	Ampuloso (muchos delegados)
Participación docente casi nula
Cogobierno anacrónico
Sesiones poco frecuentes (agendas recargadas)
Injerencia política est. en aspectos académicos
Se demora en llegar a consensos (poco agil)
Delegados no socializan determinaciones
Forma inadecuada de elegir autoridades
	2 + 1 +1
1
1
2
4 +6+1
1 +1+1
1 
1
	

	3b
	HCF
	Uso de la democracia participativa
Ejercicio del cogobierno (respon. compartida)
Instancia de decisión de la Política Facultativa 
Incluyente
	3 +3 + 1
3 +2 + 1
5 + 2 
1
	Injerencia política estudiantil
Falta de compromiso y responsabilidad
Demora en las decisiones
Inestable y conflictivo
	1 + 4 + 1
4 + 3
1
1
	

	4a
	UNADA
	Acompañamiento académico
Relación con estudiantes
Unidad de organización académica
Permite descentralización de funciones
	4 + 5 + 1
1 + 1
2
1 + 1
	Falta capacitación
No existe un manual de funciones
Excesiva dependencia de la Central
Personal insuficiente
No se relaciona con departamentos
Poco interés docente
	2 + 2
2 + 1
1 +4 + 1
1 +1
1
1
	

	4b
	Departamentos
	Unidad gestora en el área de conocimiento
(planif., ejecuc., seguim. y eval. en docencia, investig. y extensión para el mejoramiento de la calidad y desarrollo académico). 
Espacio de integración docente en el área de conocimiento.
	2 + 5 +3



3 +4 
	Falta de compromiso y apoyo docente
No  ofrece respuesta rápida ni eficaz al entorno
No existe reglamento pa el seguimiento docente
Se identifica como carrera
Sólo es instrumento de gestión y no de decisión
No existe movilidad docente
Poca coordinación y articulación. 
No se desarrolla investigación ni extensión
	1 + 2 + 1
1
2 + 2
1
1
1
1 + 1
1 + 1
	

	4c
	CPSC
	Plantea propuestas de fortalecimiento acad.
Análisis de los problemas académicos
Integra la carrera
	4 + 8 + 1
2
1
	No tiene reglamentación 
No toman decisiones
Desvinculación con los Dptos.
Difícil conformación
No funciona adecuadam. (no tiene razón de ser)
Influencia de estudiantes en sus representantes
	1
1
1
1
3 + 2 + 1
1
	

	Código
	Opinión sobre
	Criterios
	Frecuencia
	Conclusiones

	5a
	Disminución de órganos sujetos a elecciones
	De acuerdo 
En desacuerdo
Propuesta con estudiantes más sobresalientes, menos numeroso
No responde
	3 + 6
2 + 2
1
3
	

	5b
	Descentralización académica
	De acuerdo 
De manera gradual
No responde
	4 + 10 + 1
1
1
	

	5c
	Descentralización económica
	De acuerdo 
De acuerdo pero de a poco
No por el momento
Necesaria pero conflictiva para Facultades que no generan bienes y servicios
No responde
	3 + 5 
3
2
1 +1
2
	

	5d
	Descentralización posgrado
	De acuerdo 
No responde
	6 + 10 + 1
	

	5e
	Régimen semestral con administración anual
	De acuerdo
En desacuerdo
Administración semestral (no cursos extraordinarios, se baja el nivel, no N+1, banco de notas)
Plan mixto
Régimen anual
No responde
	1 + 1
1 + 5
2 + 1
1
1 + 1
3
	

	5f
	Titularización en el Departamento y no en materias
	Importante, mejora la administración académica
Titularización en materias
No se aplica debe corregirse
No responde
	1 + 7 + 1
4 + 1 
1
2
	

	5g
	Designación docente en función carga horaria
	De acuerdo con horas de investigación y  extensión (estimular con acúmulo)
En desacuerdo
No responde
	4 + 6
1 + 3 + 1
2
	

	6
	Apoyo docente a Departamento



(sugerencia en horas)
	No existe
Muy poco
Falta reglamentar
No responde
	2 + 5
3 + 1 + 1
1 + 2
2
	

	
	
	Hacer permanencia
Con carga horaria a la semana (1 a 5)
No responde
	1 + 2
6 + 5 + 1
2
	



	7
	Apoyo docente a estudiantes




(sugerencia en horas)
	Existe
Muy poco
No existe
Falta reglamentar
No responde
	1
1 + 3 + 1
2 + 4
1
2 + 3
	

	
	
	Hacer permanencia
Con carga horaria a la semana (1 a 5)
No responde
	1 + 1
4 + 5 + 1
4
	

	8
	Conocimiento del rol docente



Inconvenientes con los que se tropieza
	Tienen conocimiento pero no se practica a cabalidad
No tienen conocimiento en su totalidad
Pocos
Practica la mayoría
	2 + 4 + 1
2 + 3
1 + 3
1
	

	
	
	Hace falta manuales y normativas
Retroalimentar con cursos más específicos
Falta espacio y condiciones (excesivo número de estudiantes)
Falta de compromiso docente (renuencia del docente )
No responde 
	4
3 + 1
2 + 1
3 + 1
1
	

	9
	Cumplimiento Calendario Instit.
en la desig, docentes y auxiliares


¿Cuál la mayor dificultad?
	No
Algunas veces
Generalmente si
No responde
	4 + 3 + 1
1 + 3
1 + 3
1
	

	
	
	Burocracia y centralismo
Procedimiento burocrático (comisiones – apelaciones)
No responde
	3 + 2
3 + 8
1 + 1
	

	10
	Sugerencia para mejorar el PEA
	Excesivo número de estudiantes
La jubilación (la titularidad no debe ser para siempre)
No existen incentivos ni sanciones
Cursos de inducción, capacitación y actualización docente
Mayor seguimiento y control por parte de los Directores de Departamento 
	3 + 3
1 + 1 
1
6+ 5 +1
1 + 2
	

	11
	En el proceso formativo tiene lugar la interdisciplinariedad?



Sugerencia
	En proyectos  y trabajos de investigación
No tiene lugar la interdisciplinariedad (cada Facultad y cada Departamento es una isla)
En materias humanísticas (electivas)
Solo cuando los docentes de prestan servicio a otras carreras
No responde
	1 
1 + 5
2
1
3 + 3
	

	
	
	Trabajar en ello, es muy importante generar una política académica al respecto
Para ciencias sociales trabajar la transdisciplinariedad en la complejidad del conocimiento
No responde
	3 + 2
1
4 + 7
	




	12
	En el proceso formativo se vincula la docencia, investigación  y extensión?


Sugerencia
	No existe
Vinculación muy reducida
En proyectos de investigación
No se puede hablar de docencia sin investigación ni extensión
No responde
	1 + 4 + 1
2 + 4
1 + 1
1
2
	

	
	
	Se requiere de proyectos de vinculación 
Crear en cada Facultad unidades de vinculación
Asignación de horas de investigación y extensión  al docente
Formación  docente en investigación
Mayor incentivo
Dar mayor importancia a estos procesos
No responde
	1
3
1 + 4
1 + 1
1
1
1 + 2
	

	13
	En el D. Curricular se contemplan actividades de práctica laboral?


¿En qué niveles?
	Sí
Periódicamente 
No
No responde
	3 + 6 + 1
1
2 + 1
3
	

	
	
	Se contempla en los últimos años (4to y 5to año)
En el último año 
Último semestre
Desde el nivel inicial
Incluir en los últimos años
Incluir como alternativa de titulación
No responde
	2 + 1
1 + 1
1
1
2 + 1
1
4 + 1
	

	14
	Propuesta para el acceso
	Por méritos considerar calidad - permanencia  y equidad
Vinculación con el nivel Secundario (cursos en línea, considerar notas, psicotécnicos)
Mejorar los cursos preuniversitarios (de mayor duración y con docentes que motiven a estudia)
Acceso libre
Creación de un Instituto
Mejor planificación
No responde
	2 + 1
3 + 2
5
1
1
1
1 +1
	

	15
	Conocimiento del estudiante de su rol en la UAJMS


¿Por qué?
	Sí
No conocen
Poco
No responde
	2
5 + 5
1 + 2 + 1
1
	

	
	
	El docente les comunica (de manera obligatoria)
No existen los medios para hacerlo
Falta de estrategias de comunicación (socialización)
Porque se sienten más liberados, exigentes, políticos
No responde
	1
1
5+ 5 + 1
3
1
	



	16
	Carácter formativo de la evaluación continua ¿se aplica adecuadamente?



¿Por qué?
	Se aplica
Es pertinente
No siempre
Pocos
No se aplica
No responde
	2 + 4
1 + 1
1 + 1
1 + 2
2 + 1
1
	

	
	
	Excesivo número de estudiantes
Se necesita docentes nuevos con nuevas iniciativas
Mayor seguimiento al desempeño docente
Mejorar el reglamento
Retroalimentar
	2 + 1 +1
1
2
1 + 3
3 + 1
	

	17
	Demostración del logro de los objetivos del P.P. en las materias de profesionalización.

Propuesta
	Sí
Parcialmente
No
No responde
	3 + 3
1 + 2
1 + 1
2 + 3 + 1 
	

	
	
	Cursos no numerosos
Mayor duración de los cursos
Elaborar reglamentos adecuados
Actualización de los Diseños Curriculares (con formación integral) (aumentar carga horaria a las materias de profesionalización)
No responde
	2 + 2
1 + 1
2 + 1
1 + 4 + 1

1
	



