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MANUAL DE LA
MICROCURRICULA

enominada también, Proyecto Formativo, la Microcurricula representa la concrecién

practica del Modelo Académico de la UAJMS 2026-2030, y se consolida como el espacio

en el que se articulan los principios filoséficos, epistemoldgicos y pedagdgicos del mode-
lo, asegurando que la ensefianza universitaria supere el enfoque centrado exclusivamente en
la exposicidon de contenidos, para orientar el proceso educativo hacia el desarrollo integral de
competencias, mediante la participacién activa del estudiante, la reflexién critica, la aplicacién
del conocimiento en contextos reales y el compromiso ético y social con su entorno.

A través de la Microcurricula, la Universidad Autdnoma Juan Misael Saracho, reafirma su com-
promiso con la formacién de profesionales competentes, criticos, éticos y reflexivos, capaces
de transformar su entorno con ética, responsabilidad social y creatividad.







La Microcurricula mecanismo institucional mediante el cual la UAJMS garantiza que la forma-
cién universitaria se concrete como un proceso de aprendizaje activo, reflexivo, contextua-
lizado y socialmente comprometido, orientado al desarrollo de competencias integrales y al
fortalecimiento de profesionales criticos, éticos y capaces de transformar el entorno en el que
se desenvuelven.
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Presentacion

| presente Manual tiene como propdsito

establecer el rol que cumple la Microcu-

rricula, entendida como Proyecto For-
mativo de Aula, en la concrecién pedagdgica
del Modelo Académico de la Universidad Au-
ténoma Juan Misael Saracho (UAJMS).

A través de este nivel curricular se define, es-
tructura y orienta la acciéon pedagdgica que
se desarrolla en el aula, garantizando la cohe-
rencia entre los lineamientos institucionales y
la practica educativa cotidiana.

Entendida como el nivel de concrecién opera-
tiva del curriculo, la Microcurricula constituye
el espacio en el que se materializan, en con-
textos especificos de ensefianza-aprendizaje,
las decisiones adoptadas en la Macrocurricula
o Proyecto Curricular. En este sentido, tradu-

Universidad Auténoma Juan Misael Saracho

ce los propdsitos formativos, competencias y
orientaciones generales del plan de estudios
en experiencias pedagdgicas concretas, pre-
cisando cémo se ensefia, cdmo se aprende y
cémo se evalla en el aula.

En el marco del enfoque de Formacion Basa-
da en Competencias (FBC), la Microcurricula
se configura como un escenario privilegiado
para el desarrollo de aprendizajes significati-
vos, en el que la formacién se expresa como
una experiencia activa, pertinente y transfor-
madora. Desde esta perspectiva, el Proyecto
Formativo articula teoria y practica mediante
situaciones de aprendizaje contextualizadas
—reales o simuladas— orientadas al desa-
rrollo integrado del saber conocer, saber ha-
cer, saber ser y saber convivir.

El Modelo Académico de la UAIMS concibe
la educacién superior como un proceso hu-
mano, cientifico y socialmente pertinente,
orientado al desarrollo de competencias in-
tegrales. La Microcurricula asume esta con-
cepcién al organizar la ensefianza en torno
a problemas, desafios y proyectos, que de-
mandan la movilizacién articulada de conoci-
mientos, habilidades, actitudes y valores. De
este modo, el estudiante asume un rol pro-
tagdnico en su aprendizaje, participa activa-
mente en la construccién del conocimiento
y desarrolla capacidades de analisis, reflexion
critica y toma de decisiones fundamentadas.

La operacionalizacién del enfoque por com-
petencias se sustenta en el uso de metodo-
logias activas, tales como el Aprendizaje Ba-
sado en Problemas, el Aprendizaje Basado
en Proyectos, el Estudio de Casos, el Método
de Kolb y el Aprendizaje Colaborativo, entre

1
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otras estrategias didacticas que favorecen aprendizajes profundos, transferibles y contextua-
lizados. Asimismo, el Proyecto Formativo se consolida como un espacio de articulacion entre
docencia, investigacién e interaccion social, fortaleciendo la pertinencia de la formacion univer-
sitaria y su compromiso con el desarrollo local, regional y nacional.

En coherencia con este enfoque, la evaluacién se concibe como un proceso continuo, forma-
tivo y auténtico, centrado en evidencias de desempefio y productos derivados del Proyecto
Formativo. La incorporacién de estrategias de autoevaluacién, coevaluaciéon y metacognicién
fortalece la autorregulacién del aprendizaje y la responsabilidad del estudiante sobre su propio
proceso formativo.

En sintesis, la Microcurricula o Proyecto Formativo representa la concreciéon efectiva del Mode-
lo Académico de la UAIMS, articulando sus fundamentos filoséficos, epistemoldgicos y pedagéd-
gicos en una practica educativa que trasciende la transmisién de contenidos para constituirse
en un proceso de aprendizaje activo, reflexivo, contextualizado y socialmente comprometido.

MSc. Ing. Silvana Paz Ramirez

SECRETARIA ACADEMICA
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INTRODUCCION

La Microcurricula corresponde al nivel operativo y didactico del curriculo, en el que se concre-
tan las decisiones pedagdgicas para el desarrollo de competencias en cada asignatura, médulo
o unidad de aprendizaje. En el enfoque por competencias, la Microcurricula traduce las compe-
tencias del perfil profesional, en resultados de aprendizaje, actividades formativas y estrategias
de evaluacion.

Este nivel responde a preguntas como las siguientes:

« ¢COmo se desarrollan las competencias en una asignatura concreta?
« ¢Qué saberes, habilidades y actitudes se trabajan?

« .Con qué estrategias metodoldgicas y evaluativas?”’

Mientras la MACROCURRICULA se enfoca en las ideas, principios y metas que orientan la for-
macién, la MICROCURRICULA se encarga de convertir esas ideas en acciones concretas: acti-
vidades, estrategias de ensefianza, tareas, proyectos y formas de trabajo con los estudiantes.

¢Lo expresamos graficamente?:

determina se constituye
I I

establece ... en el eje articulador entre:

I

y lo describe

Lo que se ha escrito en el
PROYECTO CURRICULAR

1 BIGGS John, TANG Catherine, “Ensefianza para un aprendizaje de calidad en la Universidad: qué hace el estu-
diante”, Open University Press, Editorial académica especializada en educacién, ciencias sociales y salud, asociada a
Editorial McGraw-Hill Education, Maidenhead, Reino Unido, 2011.

13
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Expresado de otro modo grafico:

——
——

¢Cémo definir especificamente el significado de la MICROCURRICULA?

En términos simples:

La Microcurricula

~ respondea las :Qué haran los estudiantes?
siguientes preguntas:

¢Lo simplificamos adn mas?

(«I ‘

establece el

I I(((I(((I
I(«
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La Microcurricula o Proyecto Formativo de Aula, organiza las experiencias educativas de mane-
ra clara, practica y significativa.

En virtud a la Microcurricula, la formacién universitaria no queda solo en documentos o pro-
gramas, se convierte en actividades reales de aprendizaje, que los estudiantes pueden vivir y
aplicar.

La UAJMS adopta el enfoque de Formacién Basada en Competencias (FBC), en este contexto la
Microcurricula debe promover experiencias enfocadas en desarrollar

La UAIMS adopta el enfoque de Formacién Basada en Competencias (FBC), en este contexto
la Microcurricula debe promover experiencias enfocadas en desarrollar:

TablaN°1
Saberes que se desarrollan en la formacién por competencias

que implica el desarrollo de competencias relacionadas con el

El Saber conocer .
comprender y el analizar.

que conlleva el desarrollo de competencias que involucran ver-
bos relacionados como aplicar, resolver, crear. Dicho de otra ma-
nera: personas capacitadas para saber hacer en contextos reales
de desempefio.

El Saber hacer

relacionado con la formacién en actitudes y valores que hacen al

El Saber ser :
comportamiento de la persona humana.

que involucra el desarrollo de aptitudes para el trabajo en equi-
El Saber convivir po, con especial énfasis en la comunicacién y el respeto, orienta-
do al trabajo colaborativo.

Fuente: DELORS Jacques, “La Educacién encierra un tesoro”,
Informe a la UNESCO — Comisién Internacional sobre la Educacién para el Siglo XXI, Paria, 1996

En todo caso debe entenderse que, la ensefianza se organiza en torno a problemas, proyec-
tos, casos y desafios que los estudiantes deben enfrentar, lo que permite que el aprendizaje
sea mas activo, participativo y cercano a la realidad profesional.

Para lograrlo, se utilizan metodologias tales como:

1. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
2. Aprendizaje Basado en Proyectos

3. Estudio de Casos

4. Método de Kolb.

Hacer uso de estas estrategias permite que los estudiantes, adquieran las competencias nece-
sarias para desarrollar:

.  creatividad,

e autonomia,

«  pensamiento critico, y
«  trabajo cooperativo.

En consecuencig, el Proyecto Formativo integra:

15
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¢ docencia,
e investigacion e
¢ interaccion social, *

... coadyuvando a conectar el aprendizaje con las necesidades del entorno. De esta manera, la
formacidn universitaria se vuelve mucho mas pertinente y socialmente responsable.

Constituido también en el Plan de Trabajo Docente, el Proyecto Formativo considera a la Eva-
luacién como uno de sus componentes fundamentales, toda vez que, evaluar bajo el enfoque
basado en formacién por competencias, se basa en evidencias de conocimiento, desempefio
y producto, que se formalizan a través de la emisién de informes, prototipos, intervenciones,
investigaciones aplicadas o propuestas de solucién.

Dicho esto, a diferencia de un enfoque tradicional, en el enfoque de formacién basada en com-
petencias, la evaluacioén:

«  No ocurre después de ensefiar.
«  No constituye un cierre aislado del proceso,

Sino que, se constituye en un componente integrado al disefio curricular desde el inicio. 3
Lo que implica que:

«  Sino esta planificada en la Microcurricula, la evaluacién queda desalineada del enfoque
por competencias.

2 BIGGS John, TANG Catherine, Op. Cit., 2011.

3 TOBON Sergio, “Formacion basada en Competencias: Pensamiento complejo, disefio curricular y didactica”, Edi-
ciones ECOE, Bogota, Colombia, 2015.
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MODELO CURRICULAR

El curriculo como proyecto y experiencia se constituye en el corazén de cual-
quier politica, reforma o proyecto de educacién superior. Una construccién social
y cultural y, por ende, un acuerdo social en el que se concretan los parametros

de calidad.

En el Sistema de la Universidad Boliviana, la gestién curricular implica un proceso
que se traduce en los siguientes momentos o dimensiones fundamentales:

MODELO ACADEMICO

Instrumento rector de la politica
académica de la UAJMS.

Marco de referencia para la For-
macién Basada en Competencias.

Estructurador del disefio curricu-
lar y de la microcurricula

Guia para la Innovacion Pedagdgi-
cay la Evaluacién Auténtica

MACROCURRICULA

Disefio curricular o Proyecto
Curricular

MICROCURRICULA

Implementacion del curriculo
« Proyecto Formativo

« Evaluacion.
« Registro de Evidencias

17
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11. Objeto.

El presente manual se emite con el propé-
sito de establecer disposiciones, criterios
y orientaciones para la formulacién, imple-
mentacion y seguimiento de la Microcurri-
cula en la Universidad Auténoma Juan Misael
Saracho (UAIMS), en concordancia con lo que
establece el Nuevo Modelo Académico y el
enfoque de Formacién Basada en Compe-
tencias (FBC).

I |
1.2. Definicion

La Microcurricula se define como el Proyecto
Formativo o Proyecto de Aula que organizala
accién pedagdgica, asegurando la concrecion
operativa de los lineamientos establecidos en
la Macrocurricula o Proyecto Curricular.

I
1.3. Alcance y finalidad

La Microcurricula constituye el nivel curricu-
lar de concrecién y aplicacién del disefio cu-
rricular institucional, orientado a garantizar la
implementacion efectiva del Modelo Acadé-
mico en todos los ambitos en los que se de-
sarrollan procesos de ensefianza-aprendizaje
en la educacién superior universitaria.

Su finalidad es operativizar el perfil del profe-

1. LINEAMIENTOS INSTI-
TUCIONALES Y REGLA-
MENTARIOS

sional, las competencias declaradas vy los re-
sultados de aprendizaje previstos en el Plan de
Estudios, mediante una planificacién docente
coherente, contextualizada y evaluable.

I
1.4. Naturaleza de la Microcurricula

La Microcurricula se concibe como el instru-
mento institucional de planificacion docen-
te que traduce los fundamentos filoséficos,
epistemoldgicos, pedagdgicos y metodoldgi-
cos del Modelo Académico en una practica
educativa concreta.

La Microcurricula debe asegurar la articula-
ciéon entre teoria y practica, promoviendo
aprendizajes situados en contextos reales o
simulados de desempefio profesional, con-
forme a los ejes del saber: saber conocer, sa-
ber hacer, saber ser y saber convivir.

I
1.5. Principios orientadores

La Microcurricula se rige por los principios
de: pertinencia social, integralidad formativa,
calidad académica, innovacién pedagdgica,
inclusioén, ética, responsabilidad social univer-
sitaria y mejora continua.

Toda planificacién microcurricular deberd ga-
rantizar coherencia interna entre competen-
cias, resultados de aprendizaje, contenidos,
metodologias y evaluacién.



Universidad Auténoma Juan Misael Saracho

I
1.6. Organizacion de la ensefianza en el enfoque FBC

En el enfoque de FBC, la ensefianza se organiza en torno a problemas, proyectos, desafios o
situaciones que requieren la movilizacién integrada de conocimientos, habilidades, actitudes
y valores.

El Proyecto Formativo constituye el eje articulador de la Microcurricula, por lo que cada asig-
natura o mdédulo debera definir un proyecto o situaciéon formativa que permita evidenciar des-
empefios progresivos y contextualizados.

I
1.7. Metodologias y estrategias didacticas

La Microcurricula debera priorizar metodologias activas y centradas en el estudiante, tales
como:

« Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
« Aprendizaje Basado en Proyectos

« Aprendizaje Colaborativo

« Estudio de Casos

« Método de Kolb

En este contexto, el docente garantizara la planificacién de actividades que integren momentos
de apertura, desarrollo y cierre, promoviendo participacién, reflexién critica, construccién cola-
borativa del conocimiento y desarrollo de competencias.

|
1.8. Articulacion de funciones sustantivas

La Microcurricula debera promover la articulacién entre docencia, investigacion e interaccion
social, en concordancia con las politicas institucionales.

El Proyecto Formativo debera vincularse, cuando corresponda, con necesidades del entorno
productivo, social, cultural y ambiental, fortaleciendo la pertinencia y la responsabilidad social
universitaria.

I
1.9. Evaluacion del aprendizaje

La evaluacion en la Microcurricula se regira por criterios de evaluacién auténtica y aprendizaje
basado en evidencias, orientada a valorar desempefios y productos en situaciones pertinentes.

Se establece la obligatoriedad de implementar la evaluacién continua y formativa, median-
te evidencias tales como: informes, portafolios, prototipos, propuestas, investigaciones aplica-

das, intervenciones y otros productos del Proyecto Formativo.

21
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El proceso evaluativo debera incorporar estrategias de:

e Heteroevaluacién

¢ autoevaluacién

e coevaluacion

¢ metacognicién

como mecanismos de autorregulacién del aprendizaje y mejora del desempefio.

1.10. Integracion de tecnologias e innovacion

La Microcurricula deberd integrar tecnologias educativas con sentido pedagégico (TICs, TACs,
TEPs), garantizando su pertinencia, accesibilidad y aporte a la formacién por competencias.

Se promoverd la interdisciplinariedad, la investigacién formativa y la innovacién como com-
ponentes transversales del Proyecto de Aula, orientados a la mejora continua de la practica
docente.

1.11. Responsables de la implementacion de la Microcurricula

El docente responsable de la asignatura o médulo debera disefiar, aplicar y evaluar la Microcu-
rricula conforme a este manual y a las disposiciones institucionales vigentes.

Las instancias académicas correspondientes realizardn seguimiento y acompafiamiento para
asegurar la calidad, coherencia y pertinencia de la planificacién microcurricular.

1.12. Disposicion final

La Microcurricula, en tanto Proyecto Formativo, constituye el mecanismo institucional median-
te el cual la UAJMS garantiza que la formacién universitaria se concrete como un proceso de
aprendizaje activo, reflexivo, contextualizado y socialmente comprometido, orientado al desa-
rrollo de competencias integrales y al fortalecimiento de profesionales criticos, éticos y capaces
de transformar su entorno.
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CAPITULO |
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y REGLAMENTARIOS

LA MICROCURRICULA COMO PROYECTO FORMATIVO INSTITUCIONAL

Instrumento institucional que organiza la accién pedagdgica y
asegura la concrecion operativa de los lineamientos curriculares
en el enfoque de Formacion Basada en Competencias.

MICROCURRICULA
Proyecto Formativo /

Proyecto de Aula

¥ N

@ )

NATURALEZA
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Proyecto Formativo Nivel de concrecién del Instrumento de planificacién
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2. FUNDAMENTACION
TEORICA NECESARIA

21. Microcurricula

Es el nivel operativo del curriculum educativo, donde se concretan los objetivos, contenidos,
metodologias y evaluaciones en unidades, mddulos o asignaturas especificas. Lo expresamos
graficamente:

el nivel operativo

del curriculum
educativo

}

..esdecirdela

Macrocurricula o

Proyecto Curricular  —> En el que se
concretan:

«  Objetivos
«  Contenidos
«  Metodologias

. Evaluacién — en:
. Unidades
Tematicas

. Mddulos
«  Asignaturas
Especificas

y

Que se operativi-
zan a través de la

ENSENANZA

ACTIVA
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ENSENANZA ACTIVA

Implica un conjunto de métodos y técnicas que emplean los docentes para ensefiar y guiar
a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, tomando en cuenta sus necesidades indi-
viduales y el contexto educativo. (Real Academia Espafiola)

I
2.2. La Microcurricula y su articulacion con la Ensefianza Activa

Si se entiende que la MACROCURRICULA o Proyecto Curricular, define las politicas generales
del Modelo Académico a nivel de la UAIMS, debe entenderse que la MICROCURRICULA, traduce
esos lineamientos en:

« Planes de clase

« Programas de asignatura o

+ Proyectos de aula

Segun Stenhouse (1975), debe entenderse al curriculo como:

“una tentativa sistematica de comunicar los principios y rasgos esenciales de un propé-
sito educativo de forma que sea abierto a la critica y pueda ser traducido efectivamente
a la practica”.

La Microcurricula representa precisamente la traduccién de la teoria curricular a la
practica pedagégica. *

Expresado, en otros términos, con fines didacticos:

La Microcurricula, representa la traduccion practica de las orientaciones de la macrocu-
rricula hacia la ensefianza activa, garantizando coherencia entre las politicas educativas
y las practicas docentes.

Para entender de mejor manera la Microcurricula, o proyecto formativo, como:

El conjunto de procesos, estrategias e interacciones intencionadas que el do-
cente desarrolla para facilitar el aprendizaje, promover el desarrollo integral
del estudiante y construir conocimiento en un contexto social determinado.

El eje articulador entre el curriculo y la practica educativa.

I
2.3. Fundamentos de la Microcurricula

El desarrollo de la MICROCURRICULA posee fundamentos cientificos, metodoldgicos y episte-
moldgicos que le otorgan validez académica y consistencia tedrica.

4 STENHOUSE Lawrence, “Una introduccién a la investigacion y al desarrollo curricular”, Quinta Edicién, Ediciones

Morata, Madrid, Espafia, 2003.
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I
2.3.1. Fundamento Cientifico

La Microcurricula aplica procedimientos cientificos en la organizacién del conocimiento, integrando
objetivos, contenidos, estrategias y evaluacién para alcanzar resultados de aprendizaje verificables.

I
2.3.2.Fundamento Metodolégico

El fundamento metodoldgico de la Microcurricula radica en su caracter operativo, toda vez que
se constituye en el instrumento que organiza la practica docente.

Metodoldgicamente, se basa en la secuencia légica del proceso didactico, articulando los com-
ponentes curriculares conlos métodos y estrategias que promueven el aprendizaje significativo.”

A través de su disefio, se garantiza la planificacién, ejecucién y evaluacién del proceso educati-
VO, bajo criterios de coherencia interna, pertinencia y contextualizacion.

I
2.3.3.Fundamento Epistemolégico

Epistemoldgicamente la Microcurricula se fundamenta en paradigmas constructivistas y so-
ciocriticos, que conciben al conocimiento como una construcciéon activa, social y contextual.
Jean Piaget y Lev Vigotsky®, sostienen que el aprendizaje surge de la interaccién entre el sujeto
y su entorno, lo que implica que la Microcurricula debe adaptarse a los contenidos culturales,
sociales y cognitivos de los estudiantes. Asimismo, bajo el enfoque de competencias propuesto
por Tobdn, el conocimiento se orienta al saber hacer con sentido, promoviendo la formacién

integral del individuo.”

En sintesis: la MICROCURRICULA posee:

« una base cientifica que la vincula con la teoria curricular,
« un fundamento metodoldgico que estructura la ensefianza activa y,
« unsustento epistemoldgico que reconoce la naturaleza constructiva del conocimiento.

Estos tres pilares le confieren rigor académico, coherencia interna y relevancia educativa,
consolidandola como una herramienta esencial en la gestién y planificacién del proceso
formativo.

I
2.3.3.1 Afinando aliin mas el concepto de Microcurricula

Se conoce a la Microcurricula, como la fase de concrecidén y aplicacién del disefio curricular en

5 BRYCE T.GK.y BLOW E.. “El aprendizaje significativo de AUSUBEL David Paul volvié a visitar”, Revista Psicologia
Actual. Editorial Springer Natura, Alemania, 2023

6 PIAGET Jean, VIGOTSKY Ley, opcit.

7  TOBON Sergio, “Formacién Basada en Competencias”, Universidad Complutense de Madrid, Espafia, 2013.
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Educacién Superior.
Un nivel de planificacién que detalla la implementacién de una asignatura o programa docente.

Vidal y Pernas, describen a la MICROCURRICULA como el nivel de concrecién y aplicacion del
disefio curricular que permite pasar.

del QUE al COMO hacerlo, ...

.., definiendo los resultados de aprendizaje esperados y los contenidos minimos en el silabo,
donde la creatividad del docente y la institucién es fundamental para la mejora continua.®

Esta fase, que se expresa en los programas de las asignaturas (silabos), es dinamica y evaluada
permanentemente.

coMmo

Llevarlo a cabo

A través de la implementacién de materias, asignaturas

o programas docentes que se operativizan por medio de:
Lo contemplado en:
, «  ElProceso de Ensefianza-Aprendizaje
«  LaMacrocurricula. . L.
«  Acciones pedagdgicas concretas para el aula.

«  ElDisefio Curricular, o ) ) o
En concordancia con los fundamentos epistemoldgicos,

+  ElProyecto Curricular pedagdgicos y didacticos determinados en el modelo
académico, la normativa vigente y el perfil profesional.

I
2.3.3.2 Niveles de concrecion del curriculo en el sistema de planifica-

cion curricular de la UAJMS
Tabla N° 2
Niveles de concrecion del curriculo

Denominacién Documento Tipico Propésito Principal

Definir las politicas y fines de la
Educacién Superior al interior de la
UAIMS y en su proyeccién hacia el
entorno.

MACRO | MACROCURRICULA | Modelo Académico Se orienta hacia la formacién inte-

gral de sus estudiantes, con énfasis
en la formacién de competencias
profesionales y la deontologia de las
ciencias.

8  VIDAL LEDO Maria, PERNAS GOMEZ Martha, “Disefio Curricular”, Revista Educacion Médica Superior. Disponible

en: http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci, 2007.
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Configurar un documento a través
del cual se establecen los referentes
organizacionales e institucionales,
profesionales y laborales, disciplina-
MACRO | MACROCURRICULA |Proyecto Curricular | &S Y cientificos, ademas de los fun-
damentos curriculares que configu-
ran el perfil profesional que forma la
UAJMS, a través de la estructura cu-
rricular de una carrera determinada.

Documento a través del cual, se
transforma el Proyecto Curricular,
en acciones pedagdgicas concretas
para el aula.

MICRO | MICROCURRICULA |Proyecto Formativo . L
Fase de concrecién y aplicacién del

disefio curricular que detalla la im-
plementacién de una asignatura o
programa docente.

Fuente: Elaboracién propia

Nota: aunque pueden existir otras denominaciones que se utilizan en funcién de los diversos
autores, la UAJMS, reconoce solamente dos niveles de concrecion del curriculo en el sistema de
planificacién curricular:

«  LaMACROCURRICULAYY,

«  LaMICROCURRICULA.
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TablaN°3

Proyecto Curricular versus Proyecto Formativo

PROYECTO CURRICULAR PROYECTO FORMATIVO

1. REFERENTES ORGANIZACIONALES

11. Resolucién del HCU o su equivalente (m&ximo gobierno universitario)
1.2. Estructura organizacional / organigrama

1.3. Misién de la carrera

1.4. Visién de la carrera

1.5. Objetivo de |a carrera

2. REFERENTES INSTITUCIONALES
Analisis de contexto: Social, normativo, econdmico, politico, cultural
2.1. Contexto Internacional

2.2. Constitucién Politica del Estado en correspondencia a la carrera o pro-
grama

2.3 Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social

2.4 Leyes nacionales, departamentales y municipales pertinentes

2.5 Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI)

2.6. Estatuto Orgdnico del Sistema de la Universidad Boliviana

27. Modelo Académico del Sistema de la Universidad Boliviana

2.8, Plan Nacional de Desarrollo Universitario Practica educativa que trascien-

29. Estatuto de la Universidad regional de la transmisidn de contenidos

2.10. Modelo Académico de la Universidad titui
21. Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad o de la Facultad. para constituirse en un proceso

212. Plan Estratégico de la Unidad Académica de aprendizaje activo, reflexivo,

3. REFERENTES PROFESIONALES / LABORALES contextualizado y socialmente
3.1. Caracterizacion del mercado profesional comprometido.

3.2. Demanda de formacién formulada por el contexto

3.3. Problemas que serdn abordados por el profesional

3.4. Prospectiva de la profesién

3.5. Caracterizacién de la practica de la profesién. (Areas de accién, funciones)

Se lleva a cabo a través de la:

MICROCURRICULA

4. REFERENTES DISCIPLINARES O CIENTIFICOS
4.. Objeto de la profesion

4.2. Objetivo de la profesion

4.3. Bases tedricas cientificas de la profesion

5. FUNDAMENTOS CURRICULARES

5.1. Fundamentos Filosdéficos

5.2. Fundamentos Epistemoldgicos

5.3. Fundamentos Sociolégicos — Politicos - Econémicos
5.4. Fundamentos Pedagdgicos

5.5. Fundamentos Psicoldgicos

ACCION
PEDAGOGICA

6. PERFIL PROFESIONAL
6.1. Perfil profesional

<
=l
=)
S)
[
[
=)
()
)
[
v
<
=

7.ESTRUCTURA CURRICULAR

7. Descripcién de la organizacién curricular (Areas o Ciclos de formacién)
7.2. Plan de estudios de acuerdo al modelo educativo SUB

7.3.Malla Curricular

7.4. Programa de las asignaturas de acuerdo al modelo educativo SUB

7.5. Précticas pre profesionales

8. POLITICAS DE ADMISION y GRADUACION
81. Modalidades de Admision
8.2. Modalidades de Graduacion

9. INVESTIGACION
9.1. Asignatura de metodologia de la investigacién en primeros afios
9.2. Politicas y lineas de investigacion

10. INTERACCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA
10.1. Politicas y lineas de interaccion social y extensidn universitaria

1. IMPLEMENTACION DEL PROYECTO CURRICULAR

111. Infraestructura, equipamiento y sistemas de soporte informaticos
11.2. Recursos Humanos

11.3. Politica presupuestaria y financiera

12 EVALUACION CURRICULAR
12.1. Lineamientos para la evaluacién curricular

13 REGLAMENTOS

Fuente: Elaboracién propia
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2.4. La Microcurricula como Pro-
yecto Formativo

2.4.1. Niveles de concrecion de la
estructura curricular.

El Modelo Académico de la UAJMS establece
que la estructura curricular debe articularse
en distintos niveles de concrecién:

« |la Macrocurricula,

entendida como el proyecto educativo
y curricular institucional (marco tedrico,
filosdfico y estratégico), y

« |la Microcurricula,

como la traduccidn prdctica del apren-
dizaje en el aula y los espacios forma-
tivos reales.

En este sentido, la Microcurricula se asume
como el Proyecto Formativo o Proyecto
de Aula, instancia en la que el docente y los
estudiantes concretan los propdsitos del mo-
delo institucional a través de experiencias de
aprendizaje significativas, contextualizadas
y basadas en competencias.

2.4.2. Sustento en el Enfoque Ba-
sado en Competencias

El Modelo Académico de la UAJMS, enfatiza
que el curriculo se concibe como

“un proceso flexible, dindmico y
contextualizado, orientado a la
resolucién de problemas reales
y a la construccién de saberes
pertinentes para la vida y la
profesién”

Esto implica que el aula deja de ser un espacio

de transmision para constituirse en un labo-
ratorio de accién, donde los estudiantes movi-
lizan conocimientos, habilidades y valores en
situaciones de desempefio.

Las dreas de aprendizaje no se
reducen solamente a las au-
las, sino a todos los lugares de
trabajo en los que se generan
aprendizajes.

En este contexto, el Proyecto Formativo se
convierte en el escenario privilegiado donde
se evidencian las competencias: saber cono-
cer, saber hacer, saber ser, saber convivir y sa-
ber emprender, aplicadas en contextos rea-
les de aprendizaje.

I
2.4.3. Relacion con las Metodolo-
gias Activas

El modelo propone explicitamente la aplica-
cién de metodologias activas, entre las que
destacan las siguientes:

o  Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
o Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
e Estudio de Casos

e Metodologia de KOLB

o  Trabajo Colaborativo

Y otras acciones pedagdgicas que deben apli-
carse para promover la construccién colabo-
rativa del conocimiento y la aplicacién de sa-
beres a problemas que emergen del entorno.

Aplicar estas metodologias se sustentan en el
principio de que:

“el estudiante se constituye en
el protagonista activo de su
aprendizaje, en contraposicidon
a los modelos tradicionales
centrados en la transmisién pa-
siva de contenidos”

De este modo, el Proyecto Formativo o el



Plan de trabajo del docente se configura
como el instrumento operativo de la Micro-
curricula, donde se integran teoria y practica
en torno a una problematica real o simulada,
desarrollandose un proceso que exige inves-
tigacion, creatividad, trabajo colaborativo y
compromiso ético.

I
2.4.4. Vinculacion con el entorno
a través de la Interaccion Social

El Modelo Académico resalta la vinculacién de
la UAJMS con la sociedad y con el sector pro-
ductivo como elemento esencial del proceso
de aprendizaje.

En este contexto, el enfoque basado en
competencias demanda que la Universidad
propicie: “pasantias, proyectos de investi-
gacién aplicada y programas de extensién

universitaria”

Esto refuerza la idea de que la Microcurri-
cula no se desarrolla exclusivamente en el
aula fisica, sino en entornos ampliados don-
de el estudiante enfrenta retos y desafios
reales, consolidando aprendizajes situados y
transformadores.

Desvirtla el concepto de que el proyecto for-
mativo se operativiza solamente al interior
del campus universitario, entendiéndose que
la formacién, sale de los espacios fisicos de la
universidad para consolidarse en las parcelas
y predios agricolas, en el campo en general,
en las poblaciones vulnerables, asi como en
las empresas y organizaciones, entre otros
escenarios en los que se genera conocimien-
to significativo.

I
2.4.5. Fundamentos Pedagogicos
y Epistemoloégicos

Los Fundamentos Pedagdgicos del mode-
lo establecen que el proceso de ensefian-
za-aprendizaje debe responder a la pregunta

Universidad Auténoma Juan Misael Saracho

“¢cOmo se debe ensefiar?”, reemplazando
la instruccion memoristica por experien-
cias de aprendizaje activas, colaborativas y
contextualizadas.

Desde una perspectiva epistemoldgica, el
conocimiento se construye a través de la re-
flexién critica, la investigacién y la accién, lo
que justifica que el Proyecto de Aula sea el
espacio natural para el desarrollo del pensa-
miento critico, la metacognicién y la creacién
de conocimiento.

2.4.6. Evaluacion Auténtica y por
Evidencias

El modelo enfatiza que la evaluacién debe ser
continua y basada en evidencias, orientada a
valorar desempefios y productos reales que
evidencien la adquisicién de competencias.

En este sentido, el Proyecto Formativo cons-
tituye el eje articulador de la evaluacién for-
mativa: los estudiantes no solo “demuestran
saber”, sino que muestran lo que saben hacer
con lo que saben, generando evidencias au-
ténticas de aprendizaje

2.4.7.La Microcurricula como es-
pacio de Innovacién Curricular

La UAJMS concibe a la transformacién curri-
cular como un proceso que reconoce la au-
tonomia institucional, promueve la mejora
continua y articula innovacién con pertinen-
cia social.

En este contexto, la Microcurricula se consti-
tuye en el nivel operativo donde se concreta
la innovacién, permitiéndole al docente dise-
fiar experiencias educativas que integran:

tecnologia, investigacion, sostenibilidad y
responsabilidad social.

El Proyecto de Aula, en consecuencia, mate-
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rializa la innovacién curricular, al combinar los
principios del modelo en lo concerniente a la
flexibilidad, la interdisciplinariedad, la inclu-
sidn y la sostenibilidad, a partir del desarrollo
de practicas docentes creativas y centradas
en el estudiante.

I
2.4.8. Sintesis conceptual

En virtud de lo que establece el Modelo Aca-
démico de la UAJMS, es posible inferir que:

La MICROCURRICULA, concebida como PRO-
YECTO FORMATIVO o PROYECTO DE AULA,
SE CONSTITUYE EN EL DISPOSITIVO PEDA-
GOGICO DONDE EL APRENDIZAJE SE CON-
VIERTE EN EXPERIENCIA VIVA.

Expresado de otra manera:

La Microcurricula se constituye en el espa-
cio en el que los estudiantes integran teoria,
practica, investigacidon y compromiso social,
a través de proyectos contextualizados que
les permite desarrollar competencias profe-
sionales y ciudadanas.

En conclusién, la Microcurricula como Pro-
yecto Formativo, se sustenta en:

o Los FUNDAMENTOS FILOSOFICOS.

Que establecen el ideal de hombre y
de mujer que busca formar la UAJMS
a través de la ensefianza activa. El tipo
de profesional y ser humano que de-
sea construir la UAJMS a través de su
proyecto formativo,

Entendiéndose (..) que desarrollar la
capacidad critica y analitica de los su-
jetos del aprendizaje, exigen desarro-
llar autonomia de pensamiento y ac-
cién, para construir conocimiento en

interaccién con el entorno.’

o Los FUNDAMENTOS
EPISTEMOLOGICOS.

Que proclama que el Proceso de Ense-
flanza-Aprendizaje tradicional centra-
do en el docente, no resulta suficiente
para desarrollar las capacidades cog-
nitivas, creativas, reflexivas e investi-
gativas de los estudiantes, asi como
los valores éticos y morales que son
requeridos por la sociedad actual®

o Los fundamentos pedagégicos.

Que establece que, el Nuevo Mode-
lo Académico, pretende cambiar el
modelo de docencia del siglo XIX que
postula:

+ Al docente, como transmisor del
saber, a través de la clase magistral.

« Al aprendizaje como una repro-
ducciéon y almacenamiento de
informacion.

« A los textos de estudio y los
apuntes como Unicas fuentes de
conocimiento.

« Al aula tradicional como unico es-
pacio de aprendizaje.

« A la biblioteca como almacén de
consulta de manuales de estu-
dio y espacio de preparacién de
exdmenes."

Permite trasladar lo establecido en la Macro-
curricula, referido a -formacion integral, perti-
nencia, innovacién y responsabilidad social- a
la practica docente, garantizando que la edu-
cacién universitaria sea humana, cientifica,
pertinente y transformadora.

9  UAJMS, Nuevo Modelo Académico, Punto 5.4. Fundamentos Curriculares del Nuevo Modelo Académico, 5.4.1.

Fundamentos filosdficos, pag. 66.

10 Ibidem,, 5.4.3. Fundamentos Epistemoldgicos, pag. 67

1 Ibidem, 5.4.4. Fundamentos Pedagdgicos, pag. 69.
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LA MICROCURRICULA COMO PROYECTO FORMATIVO

o—— De la teoria curricular a la experiencia de aprendizaje en la Formacién Basada en Competencias —

= M
o MODELO ACADEMICO UAJMS
Marco que orienta la educacién superior universitaria en coherencia con la misién institucional
FUNDAMENTO y las demandas del entorno.
INSHIBCIONAL FUNDAMENTOS FUNDAMENTOS FUNDAMENTOS FUNDAMENTOS
FILOSOFICOS i E PEDAGOGICOS EPISTEMOLOGICOS | O METODOLOGICOS
Visién humanista, ' Aprendizaje significativo, | ; Construccion social Enfoque por competencias
ética y socialmente centrado en el estudiante y contextual del : y mejora continua de
comprometida. y su desarrollo integral. conocimiento. los procesos educativos.
s >/

NUCLEO
CURRICULAR

@

Concreta objetivos,
contenidos, metodologias
y evaluaciones en
unidades, médulos o

b

¥

PROYECTO FORMATIVO
(Proyecto de Aula)

MICROCURRICULA

Nivel operativo del curriculum

Eje articulador que traduce los lineamientos

B

<4

Traduce la teoria curricular
en practica pedagdgica,
organizando experiencias
de aprendizaje significativas
en contextos reales o

asignaturas especificas. simulados.
¥ del curriculo en accién pedagogica \_ J
concreta y contextualizada. )
~ - J/
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Ol AR FEEE Promueve la indagacion, | Fomenta la creatividad, 5 Valoracién basada en
en Problemas (ABP) a ion de at . e ® TIC (Tecnologias evidencias y desempefios
* Aprendizaje Basado s ) de la Informacién) reales. Evaluacion
en Proyectos COI"\OCIIIT\IEH(.O yAla y la bisqueda de « TAC (Tecnologias 5 i .
o Aprendizaje curiosidad cientifica soluciones a problemas delAprendraje) cont |r\u‘e|j ov'ma iva,
Colaborativo en los estudiantes. del contexto. o TEP (Tecnologias participativa y
* Estudio de Casos del Empoderamiento reflexiva.
® Método de Kolb icipacio
e o) ) L y la Participacion) &
o | T :
[ ] H i i
| | 090 ; ¥ e
CONTEXTOS : o [ ] B E E i “ 4
e 0 i {3 i 3 ﬂ
DE APRENDIZAJE aaa : i
AULA COMUNIDAD ENTORNO SECTOR ESCENARIOS i SITUACIONES
SOCIAL PRODUCTIVO PROFESIONALES REALES O
SIMULADAS
Aprendizajes situados, pertinentes y socialmente comprometidos.

5]

SABER
CONOCER

“* Comprende e integra
el conocimiento.

DESARROLLO SABER & "8
DE COMPETENCIAS wacer [ {S by
Aplica conocimientos \ (WS /" . o Actia con ética,
habilidades y
resoler probiemas 5 Sl EE 2 aulonomy
" INTEGRAL ;. responsabilidad.
SABER o ® iy SABER
CONVIVIR EMPRENDER
Se elaciona de manéra Genera iniciativas y
solidaria y colaborativa. aporta valor a la sociedad.

(6]

RESULTADO FINAL

7
SOCIALMENTE
o

de profesionales capaces de transformar su entomo.

FORMACION INTEGRAL & \ @
La Microcurricula. como Proyecto Formativo, contribuye a La formacién Nt
0 CRiTICOS £ncos

@

La Microcurricula, en tanto Proyecto Formativo, es el puente que conecta el curriculo con la practica educativa,
movilizando saberes, metodologias, recursos y contextos para generar experiencias de aprendizaje significativas
orientadas al desarrollo de y al mejor: continuo de la calidad educativa en la UAJMS.
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3.1. Resumen

El modelo que se presenta a continuacién,
propone una arquitectura completa sobre la
cual pueden disefiarse Microcurriculas o Pro-
yectos Formativos bajo el enfoque de Forma-
cién Basada en Competencias (FBC) en edu-
cacidn superior.

Desarrolla fundamentos epistemoldgicos, cri-
terios de coherencia curricular, seleccion de
estrategias didacticas activas (ABP, estudio
de caso, aprendizaje basado en proyectos,
método de Kolb) y un sistema de evaluacién
auténtica centrado en evidencias, niveles de
dominio y rubricas.

La propuesta se elabora como plantilla gené-
rica que pretende constituirse en un ejemplo
didactico y puede utilizarse para demostrar
su operatividad. Incluye un ejemplo desarro-
llado para la asignatura de Derecho Constitu-
cional de la carrera de Derecho, e ilustra ma-
trices de articulacion, secuenciacion didacti-
ca, instrumentos de evaluacién y orientacio-
nes de implementacién y aseguramiento de
calidad.

I
3.2. Introduccién
Para nadie es desconocido que, las universi-

dades latinoamericanas enfrentan una ten-
sién estructural entre la tradicién disciplinar

3. MODELO GENERICO DEL
PROYECTO FORMATIVO
BAJO EL ENFOQUE DE
FORMACION BASADA
EN COMPETENCIAS

del curriculo (centrado en contenidos y asig-
naturas) y la exigencia social de formar profe-
sionales capaces de actuar con idoneidad en
escenarios complejos, inciertos y éticamente
sensibles. En este marco, la Formacion Basa-
da en Competencias (FBC) se presenta como
una reconfiguraciéon profunda del contrato
formativo universitario, desplazando el pro-
pdsito de “ensefiar temas” para “desarrollar
desempefios integrales” verificables a través
de evidencias.

En este contexto, se ofrece un modelo orien-
tado a construir Microcurriculas o Proyectos
Formativos alineados con el enfoque de For-
macién Basada en Competencias, entendién-
dose a la Microcurricula como la unidad ope-
rativa donde convergen:

a) las competencias del perfil profesional

b) la didactica (estrategias, técnicas y acti-
vidades de ensefianza-aprendizaje

¢) la evaluacién auténtica por evidencias.

Entregdndose un texto que se apoya en ma-
nuales institucionales que enfatizan que las
competencias integran el saber conocer, el
saber hacer y el saber ser, articulados en un
desempefio complejo y contextualizado,
y que la docencia debe transitar hacia me-
todologias activas (ABP, casos, aprendizaje
basado en proyectos y método del kolb), asi
como procesos evaluativos integrales que
aglutinan la autoevaluacion, la coevaluacion
y la heteroevaluacion.
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3.3. Fundamentos epistemoldgicos y tedricos de la Formacion Basada
en Competencias.

La Formacién Basada en Competencias, se sustenta en la epistemologia de la complejidad y en
la concepcién pragmatica del conocimiento en el que aprender no implica solamente declarar
informacioén, sino actuar con pertinencia y construir saberes que puedan aplicarse en contex-
tos reales de desempefio.

Bajo este principio, se redefinen tres dreas especificas del trabajo universitario:
a) Elobjeto de formacién, bajo el enfoque de competencias,
b)  El medio de formacién que decanta en didacticas activas, y
¢ laverificacidon del aprendizaje a través de la evaluacion auténtica.

Desde una perspectiva sistémico-compleja, las competencias se entienden como desempefios
integrales que articulan dimensiones cognitivas, procedimentales y actitudinales, orientadas a
resolver problemas del contexto de manera idénea, entendiéndose que, en educacién superior,
el término “idoneidad” supone criterios de calidad, fundamentacién tedrica y responsabilidad
ética y social, razén por la cual la FBC demanda criterios explicitos de desempefio y evidencias
observables, evitando la evaluacién centrada en la reproduccién memoristica de informacién.

En este contexto el proyecto formativo bajo el enfoque de formacion por competencias es-
tablece la responsabilidad que conlleva el rol docente y el rol estudiantil, mostrando un esta-
mento docente que deja de transmitir informacion para constituirse en mediador de procesos
de aprendizaje, encargado de organizar condiciones para la ensefianza-aprendizaje y proveer
retroalimentacion a través de la evaluacién, ubicando por otra parte al estudiante que asume
un rol activo en la construccién de conocimientos, la colaboracion y la autorregulacién, confi-
gurando un desplazamiento que se fundamenta en la didactica de la autonomia y en la cultura
de la evaluacién auténtica, focalizada en la retroalimentacién y en la mejora continua.

I
3.4. Competencias y saberes esenciales: saber conocer, saber hacer y
saber ser.

Las competencias integran el saber conocer, el saber hacer y el saber ser, en un desempefio
complejo que implica la actuacién integral que realiza una persona cuando enfrenta una situa-
cién real o profesional que le exige movilizar simultdneamente diversos recursos. Un desem-
pefio complejo una actuacién articulada, no aislada, que integra conocimientos, habilidades,
actitudes, valores y toma de decisiones en contexto.

El desempefio complejo se evidencia cuando el estudiante moviliza simultaneamente las tres
dimensiones: en Derecho, al resolver un caso constitucional debe comprender la norma y los
antecedentes (conocer), argumentar y redactar un dictamen (hacer) y sostener un compromi-
so con la justicia, la dignidad vy la ética profesional (ser).

Asi lo explica Tobdn, al denominar desempefio complejo a la manifestacién practica e integral
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de una competencia en contextos reales, donde se articulan saberes, habilidades y valores,
para actuar con calidad y responsabilidad.”

Debe entenderse que esta integracién evita la sobrecognitivizacidn (o repeticidn conceptual sin
actuacion) y el tecnicismo (habilidad sin fundamento ni ética). En términos curriculares, cada
competencia debe mapear explicitamente: qué conocimientos disciplinares se requieren, qué
procedimientos y técnicas se movilizan y qué disposiciones éticas orientan la accién.

Sobrecognitivizacién.

Tendencia a reducir una competencia Unicamente a su dimensién cognitiva, es decir, a conside-
rar que aprender consiste principalmente en adquirir o repetir conocimientos tedricos, dejando
de lado la aplicacién practica y la dimensién ética o actitudinal.

En otras palabras, se sobrecognitiviza al creer que una competencia se desarrolla solo con con-
tenidos y explicaciones conceptuales, cuando:

i)  existe un predominio excesivo del saber conocer;
i) laevaluacion se focaliza en memorizar o describir;
iii) existe una escasa contextualizacién profesional, y;

iv)  una débil articulacidn con el desempefio real.

Ejemplo: Sobrecognitivizar en Derecho, consistiria en ensefiar derechos fundamentales sola-
mente como teoria, evaluando con examenes de definicidn, sin exigir argumentacién ni reso-
lucién de casos.

Tecnicismo.

Enfoque reduccionista que concibe a la competencia Unicamente como una habilidad ope-
rativa o técnica, separada de su fundamentacién conceptual y de su dimensién ética, social y
reflexiva.

Se incurre en tecnicismo cuando se entiende la competencia como “saber hacer algo” me-
canicamente, sin comprensién profunda ni responsabilidad, cuyos rasgos principales son los
siguientes:

i)  predominio exclusivo del saber hacer;

i)  procedimientos aplicados de forma instrumental;

iii) ausencia de reflexién critica;

iv)  desvinculacion de valores y del contexto social.

En Ingenieria: tecnicismo seria formar estudiantes solamente para ejecutar protocolos técnicos
sin comprender impactos ambientales ni criterios éticos.

Sin embargo, debe entenderse que, en el enfoque de formacién basada en competencias, am-
bos reduccionismos deben evitarse, toda vez que, la competencia se expresa en desempefios
complejos que integran el saber conocer, el saber hacer y el saber ser, movilizados de manera
contextualizada y ética.®

12 TOBON Sergio, “Formacién basada en competencias: pensamiento complejo, disefio curricular y didactica. Edi-
ciones ECOE, Bogota, Colombia, 2006.

13 TOBON Sergio, 2006, opcit.
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Tabla N° 4
Definiciones operativas

Conceptos, teorias y marcos interpre-| <Explica.
tativos que fundamentan la actuacién| «Interpreta.

Saber conocer profesional. « Argumenta con fuentes.
« Contrasta enfoques.
« Justifica decisiones.

Aplicaciéon de procedimientos, técnicas y | « Aplica protocolos.
estrategias para resolver problemas con| . Disefia soluciones.
calidad. « Elabora productos.
« Ejecuta procesos.
« Gestiona recursos.

Saber hacer

Disposiciones éticas, actitudes y valores| « Actla con integridad.
que regulan una actuacién responsable. « Colabora.

Saber ser « Respeta derechos.

« Asume responsabilidad.
« Rinde cuentas.

Fundacién Educacién para el Desarrollo — FAUTAPO. (2009). Manual de estrategias didacticas para la
educacion superior con enfoque de formacién basada en competencias. FAUTAPO.

I
3.5. La Microcurricula como dispositivo de coherencia curricular

La Microcurricula se constituye en el instrumento de trazabilidad del curriculo: conecta el perfil
profesional con experiencias formativas evaluables. Un mddulo se organiza en torno a proble-
mas o situaciones del mundo real, integrando competencias, contenidos, actividades, recursos,
contextos formativos y sistema de evaluacién. Esto habilita una alineacién constructiva entre
lo que se espera, lo que se ensefia y lo que se evalla.

En este contexto, se hace referencia a la trazabilidad del curriculo que permite ver cémo lo
que se declara en el perfil profesional, se desarrolla realmente y se evalla en cada asignatura,
garantizandose la conexién entre:

i)  El perfil profesional.

i)  Las competencias generales y especificas.
iii)  ElPlan de Estudios y la Malla Curricular.

iv)  La Microcurricula o Proyecto Formativo
v)  Las actividades de aprendizaje.

vi) Las evidencias y rubricas de la evaluacion. ™

14 DIAZ BARRIGA Frida, LULE GONZALES Maria de Lourdes, PACHECO PINZON Diana, SAAD DAYAN Elisa, ROJAS
DRUMMOND Silvia, “Metodologia de Disefio Curricular para Educacioén Superior”, Editorial Trillas, México, 2008.
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3.5.1. Criterios de calidad del pro-
yecto formativo.

Pertinencia.

El proyecto formativo responde a las de-
mandas del contexto profesional, social y
disciplinar.

Coherencia.

Garantiza la trazabilidad del perfil profesional,
a través de la conexién entre las competen-
cias que se forman, los elementos de compe-
tencia, las actividades que se desarrollan, las
evidencias y la evaluacién.

Autenticidad.

Se materializa a través de metodologias ac-
tivas de aprendizaje: ABP, casos, aprendizaje
basado en proyectos, método de kolb, vincu-
ladas con précticas reales o simuladas.

Integracién.

Promueve la articulacién de saberes: saber
conocer, saber hacer y saber ser, evitando la
fragmentacion.

Evaluabilidad.

Se fundamente en la evaluacién de criterios e
indicadores observables e instrumentos vali-
dos de evaluacioén.

Mejora continua.

Utiliza los resultados de la evaluacién como
elementos orientados a la retroalimentaciéon
y la mejora continua de los procesos.

3.5.2. Estrategias didacticas acti-
vas para el desarrollo de compe-
tencias.

Implementar el enfoque de Formacién basa-
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da en Competencias, exige adoptar metodologias activas centradas en el estudiante, integra-
das a través del Aprendizaje Basado en Problemas, Estudios de caso, Aprendizaje basado en
Proyectos y método de Kolb, que se articulan con técnicas didacticas (debate, mapas concep-
tuales, simulacion, juego de roles, etc.) y dinamicas grupales

La implementacion de FBC demanda metodologias activas centradas en el estudiante. Se in-
tegran ABP, estudio de caso, método de proyectos y ciclo de Kolb, articulados con técnicas
didacticas (debate, mapas conceptuales, simulacién, juego de roles, etc.) y dindmicas grupales
que se utilizan para incrementar la motivacién y la productividad académica.

TablaN°5
Sintesis operativa de estrategias

Estrategia Propésito formativo Producto tipico Riesgos/requisitos
Resolver problemas | Solucién argumenta- | Requiere tutoria;
ABP complejos y aprender| da + portafolio problemas bien
investigando. disefiados.

Analizar situaciones rea-| Informe de analisis + | Necesita guia para

Estudiosde | |gs y tomar decisiones debate evitar opinién sin
case evidencia.
Construir un producto. Producto  final  +| Tiempo; coordinacion;

Aprendizaje
basado en Desarrollar una propues-
Proyectos ta viable

informe criterios claros.

Asegurar secuencia: ex-| Portafolio secuencial | Debe cubrir todas las
periencia - reflexién-con- fases.
cepto - accion.

Método de
Kolb

Fundacién Educacién para el Desarrollo — FAUTAPO. (2009). Manual de estrategias didacticas para la
educacion superior con enfoque de formacién basada en competencias. FAUTAPO.

3.5.3. Evaluaciéon por competencias: evidencias, niveles de dominio e
instrumentos

La evaluacién por competencias valora desempefios integrales a través de evidencias, proceso
para el cual se recomienda combinar evidencias de conocimiento, desempefio y producto, y
usar niveles de dominio (inicial, basico, auténomo, estratégico) para valorar la progresion de las
competencias adquiridas.

Cabe destacar que la evaluacion se fortalece al integrar la autoevaluacién y la coevaluacion,
toda vez que ello promueve la metacognicién y la responsabilidad académica.
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TablaN° 6
Matriz de evaluacién por evidencias
Tipo de A a ¢
.P i Descripcion Momento Instrumento sugerido
evidencia
Comprensidon  concep-| « Diagndstica. « Prueba.
tual y fundamentacién| « Formativa « Ensayo.
Conocimiento | tedrica. « Sumativa « Mapa conceptual.
« Defensa oral.
Actuaciéon en proceso| « Formativa « Lista de cotejo.
Desempefio | (Procedimientos, decisio- « Escala de valoracién.
nes, interaccién) « Observacidn
Resultado final con es- « Formativa « Rdbrica analitica.
Producto tandares de calidad. « Sumativa « Guia de evaluacién.

Fundacion Educacion para el Desarrollo — FAUTAPO, “Manual de estrategias didacticas para la educa-
cién superior con enfoque de formacion basada en competencias”, 2009.

3.6. Un ejemplo resumido de Microcurricula o Proyecto Formativo
aplicado a la carrera de Derecho.

3.6.. Identificacion

Carrera: Derecho

Asignatura: Derecho Constitucional |

Semestre: 3er semestre

Créditos: 6

Horas: 96 (48 horas tedricas — 48 horas practicas)
Modalidad: Presencial con aula invertida y simulaciones
Pre-requisitos: Introduccién al Derecho — Teoria General del Estado

I
3.6.2. Competencia de la asignatura
Interpreta y argumenta principios y normas constitucionales para resolver casos juridicos con-

cretos, elaborando productos juridicos (dictdmenes y escritos), con rigor doctrinal y jurispru-
dencial, actuando con ética y profesional, enfoque de derechos y compromiso democratico.



I
3.6.3. Elementos de competencia

. Analiza la estructura y fuentes del
Derecho Constitucional, reconociendo el
bloque de constitucionalidad.

. Interpreta normas y principios cons-
titucionales, mediante métodos herme-
néuticos y argumentativos.

. Aplica precedentes y jurispruden-
cia para sustentar decisiones en casos
constitucionales.

. Elabora dictdmenes y escritos juridi-
cos con estructura, coherencia y funda-
mentacién normativa.

. Actla con ética juridica, respeto a
los derechos humanos y responsabilidad
social.

3.6.4. Elementos de competen-
cia, criterios de desempeiio, indi-
cadores y evidencias.

El presente cuadro organiza de manera sis-
tematica los elementos de competencia, los

Universidad Auténoma Juan Misael Saracho

criterios de desempefio, los indicadores vy
las evidencias correspondientes al proyecto
formativo de la asignatura Derecho Constitu-
cional I. Su propdsito es orientar el proceso
de ensefianza-aprendizaje bajo un enfoque
basado en competencias, permitiendo definir
con claridad los resultados esperados y los
parametros mediante los cuales se evaluara
el desempefio estudiantil.

En el marco de esta asignatura, el desarrollo
de competencias implica la comprension de
los fundamentos del constitucionalismo, la
estructura del Estado, la supremacia consti-
tucional y el andlisis de los derechos funda-
mentales. Asimismo, se busca que el estu-
diante sea capaz de interpretar normas cons-
titucionales, argumentar juridicamente con
sustento doctrinal y jurisprudencial, y aplicar
principios constitucionales en la resolucién
de casos concretos.

Este instrumento permite articular los cono-
cimientos tedricos con el analisis critico y la
practica juridica inicial, fortaleciendo habilida-
des esenciales como la interpretacién cons-
titucional, el razonamiento juridico y la argu-
mentacién fundamentada. De esta manera,
se contribuye a la formacién de profesionales
del Derecho con sdlida base constitucional,
pensamiento critico y compromiso con el Es-
tado de Derecho.

iy . |

DISCIPLINA
ESTUDIO

SUPERACION

INTRODUCCION A LA PROGRAMACION
Conceptos fundamentales

,52&, ALGORITMO
e

PROGRAMA
<>

LENGUAJE DE PROGRAMACION

N,
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Elementos de

competencia

Analiza la estructura
y fuentes del Derecho
Constitucional, reco-
nociendo el bloque de
constitucionalidad.

TablaN° 7
Trazabilidad del Proyecto Formativo

Criterios de
desempeiio

Rigor conceptual
y organizacional

Indicadores
observables

Define conceptos clave.

Identifica jerarquia
normativa.

Reconoce instituciones

Tipo
de evidencia

Conocimiento

respeto a los derechos
humanos y responsabi-
lidad social.

de derechos

Imparcialidad.

Honestidad académica

Interpreta normas y Interpretacién Aplica métodos. Desempefio
rincipios constitucio- fundamentada o .

princip ) > ) Justifica con doctrina.

nales, mediante méto-

dos hermenéuticos y Diferencia regla/

argumentativos. principio

Aplica precedentes y Uso pertinente Selecciona precedentes. Producto

Jurlsprudencg . para | dejurisprudencia Integra ratio.

sustentar decisiones en )

casos constitucionales. Cita correctamente.

Elabora dictdmenes y | Calidad del escri- | Estructura légica. Producto

ri juridi n juridi .

escritos juridicos co to juridico Claridad.

estructura, coheren-

cia y fundamentacién Fundamentacion.

mormativa, Coherencia.

Actua con ética juridica, Eticay enfoque | Respeto a derechos. Desempefio

Alexy, Robert. Teorfa de los derechos fundamentales. Centro de Estudios Politicos y Constitucionales,
Madrid, Espafia, Coleccién el Derecho y la Justicia, 2007.

I
3.6.5. Planificacion semanal.

La presente planificacién semanal organiza el desarrollo de la asignatura Derecho Constitucio-
nal | en dieciséis (16) semanas académicas, integrando el modelo de aprendizaje experiencial
de Kolb con la metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). Cada semana articula
actividades orientadas a la experiencia, reflexién, conceptualizacidn y aplicacién practica del
conocimiento constitucional.
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TablaN°8
Proyecto Formativo - Derecho Constitucional |
Planificacién semanal

P .. . . Producto / Retroalimen-
Fase Kolb-ABP Actividad Principal . . ..
Semana Evidencia tacion
Experiencia concre- | Analisis de caso sobre la impor- Diagndstico Retroalimenta-
1 ta — Planteamiento | tancia de la Constitucién inicial cién diagndstica
del problema oral
Observacion Debate sobre Estado y Informe reflexivo | Comentarios
2 reflexiva Constitucion escritos
Conceptualizacién | Exposicidn sobre supremacia Mapa conceptual Rubrica de
3 abstracta constitucional evaluacion
Experimentacién | Resolucién de caso practico Analisis juridico | Correcciones
4 activa escrito individuales
Experiencia Caso sobre poder constituyente Ensayo corto Observaciones
5 concreta académicas
Observacion Foro sobre tipos de Constitucién | Participacién Retroalimenta-
6 reflexiva argumentada cion grupal
Conceptualizacién | Clase participativa sobre dere- Cuadro Revision
7 abstracta chos fundamentales comparativo formativa
Experimentacién | Andlisis jurisprudencial Ficha de andlisis | Comentarios
8 activa de sentencia escritos
Experiencia Estudio de caso sobre garantias Resolucion en Retroali-
9 concreta constitucionales equipo mentacion
colaborativa
Observacién Mesa redonda sobre control Relatorfa grupal Evaluacién
e reflexiva constitucional cualitativa
Conceptualizacién | Desarrollo tedrico sobre érganos Esquema Revisién guiada
mn abstracta del Estado estructural
Experimentacién | Simulacién de audiencia Informe de Retroalimen-
12 activa constitucional simulacién tacion oral
estructurada
Experiencia Caso practico sobre separacion Andlisis critico | Observaciones
13 concreta de poderes individuales
Observacién Debate sobre reformas Ensayo Correccién con
14 reflexiva constitucionales argumentativo rdbrica
Conceptualizacién | Integracién de contenidos Proyecto final Retroalimenta-
15 y sintesis integrador cién detallada
Experimentacién | Socializacién de proyectos Presentacion Evaluacién
activa — Cierre finales oral sumativa y
16 comentarios
finales

Kolb, D. A.y Kolb, A. Y, “Estilos y espacios de aprendizaje: Mejorando el aprendizaje experiencial en la
educacion superior”. Academy of Management Learning & Education, Nueva York, Estados Unidos,

2005.
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I
3.6.6. Sistema de evaluacion (ponderacion y evidencias)

En el marco de la Formacién Basada en Competencias, la evaluacién del aprendizaje se concibe
como un proceso continuo, formativo y orientado a la valoraciéon del desempefio del estu-
diante mediante evidencias auténticas. En este enfoque, no se evallan dnicamente contenidos
aislados, sino la capacidad del estudiante para movilizar de manera integrada conocimientos,
habilidades, actitudes y valores en situaciones contextualizadas de aprendizaje.

En consecuencia, el sistema de evaluacién definido en la Microcurricula establece una organiza-
cién coherente entre las evidencias de aprendizaje, los criterios de valoracién y la ponderacion
asignada a cada componente evaluativo, de acuerdo con su relevancia en el desarrollo pro-
gresivo de la competencia. La ponderacién permite reconocer que no todos los desempefios
poseen el mismo impacto formativo, asegurando una valoracién equilibrada y pertinente del
proceso y los resultados del aprendizaje.

En este contexto, la tabla siguiente presenta las evidencias, técnicas e instrumentos de eva-
luacién, asi como los valores relativos asignados a cada componente, constituyéndose en un
referente para orientar la retroalimentacién, la mejora continua y la toma de decisiones peda-
gdgicas en el marco del Proyecto Formativo.

TablaN°9
Sistema de Evaluacion - Ponderacion y Evidencias
ento Peso
Quiz y mapa conceptual Conocimiento Comprension. Prueba + rdbrica 10%
Relaciones - mapa
conceptuales
Fichas jurisprudenciales Producto Pertinencia. Rubrica analitica 15%
Sintesis.
Citacion.
Simulacién (audiencia Desempefio Argumentacion. Rubrica oral 15%
oral) Claridad.
Etica.
Ensayo doctrinal breve Conocimiento. Tesis. Rubrica ensayo 10%
Producto Evidencia.
Coherencia.
Dictamen constitucional Producto Fundamentacién. | Rubrica dictamen 40%
final Estructura.
Precedentes.
Derechos
Portafolio + Producto. Reflexion. Guia + rubrica 10%
metacognicion Desempefio. Mejora.
Integridad.

Fuente: Ibarra Saiz Maria Soledad, RODRIGUEZ GOMEZ Gregorio. “La evaluacién de competencias en
educacion superior”, Editorial Narcea, Madrid, Espafia, 2016.
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I
3.6.7. Rubrica del dictamen constitucional (extracto operacional)

El presente apartado incluye la rdbrica del dictamen constitucional, concebida como un ins-
trumento operativo de evaluacién que orienta el proceso formativo en la asignatura Derecho
Constitucional 1.

Su finalidad es establecer criterios claros y coherentes para valorar el desempefio del estudian-
te en la elaboracién de andlisis juridicos fundamentados, especialmente en la interpretacién de
normas constitucionales, el reconocimiento de derechos fundamentales y la argumentacién
juridica conforme al Estado de Derecho.

En el marco del Proyecto Formativo, esta rdbrica permite evaluar de manera objetiva y pro-
gresiva el desarrollo de competencias constitucionales, integrando tanto la dimensidn tedrica
como la aplicacién practica mediante el estudio de casos y la resolucién de problemas juridicos.
Asimismo, facilita la retroalimentacién formativa, promoviendo la mejora continua del aprendi-
zaje y fortaleciendo la capacidad critica del estudiante frente a situaciones constitucionalmen-
te relevantes.

El uso de rdbricas como herramienta evaluativa contribuye a transparentar los criterios de eva-
luacién y a consolidar aprendizajes significativos, en concordancia con enfoques pedagdgicos
centrados en competencias y en la evaluacién auténtica.

Tabla N° 10
Elementos para la rabrica del dictamen constitucional

Criterio Peso |
Planteamiento | 10% | Describe Presen- Delimita Delimita con
del problemay incompleto. ta hechos problema. fineza.
hechos . rincipales. .

Omite hechos | P P Describe Incorpora

relevantes Algunos hechos contextoy
vacios. relevantes relevancia.

Fundamenta- 25% | Citas escasas Usa normas Integra norma | Analisis
cién normativa o incorrectas. basicas. y doctrina con | critico.
y doctrinal 24 24 coherencia. .

Poca conexion | Integracion Dialoga con
doctrinal Citas autores.
limitad. correctas.

Jurisprudencia | 20% | Nousa Hace uso de Selecciona Compara
y precedentes precedentes. un preceden- precedentes precedentes.
. s te de forma ertinentes

Sin analisis. p . Y Propone
general. los aplica. o

criterios.
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Argumentacion | 5o | Saltos légicos. | Argumenta- Argumenta- Ponderacién
y coherencia L cién aceptable. | cion sdlida. explicita.
Conclusién no
sustentada. Algunas Coherencia Anticipa
incoherencias | interna. contra
Conclusiéon argumentos.
sustentada. Alta
precision.
Eticay enfoque | 20% | Lenguaje Lenguaje Respeta ética | Enfoque de
de derechos inadecuado. adecuado. y derechos. derechos
Sesgos. Enfoque de Emplea un robusto.
derechos lenguaje Sensibilidad
Incumple o . .
- incipiente. profesional. social.
ética.
Integridad
ejemplar.

Andrade, Heidi. (2005). Ensefianza con rubricas: Lo bueno, lo malo y lo feo. Ensefianza Universitaria,

53(1), 27-30.

3.7. Conclusion.

La Microcurricula bajo el enfoque FBC integra competencias, saberes esenciales, estrategias
activas y evaluacidén auténtica a través de evidencias. Su valor institucional reside en garantizar
coherencia curricular y formar profesionales capaces de actuar con ética e idoneidad

VARGAS MURILLO Gabino, “Recursos educativos didacticos en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje”, Unidad de Educacién Virtual de la Facultad de Medicina de la UMSA, Revista de Educacién
Médica Continua, La Paz, Bolivia, 2017.

VIDAL LEDO Maria, PERNAS GOMEZ Martha, “Disefio Curricular”. Revista Educacion Médica
Superior. Disponible en: http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci, 2007.

VIGOTSKY Ley, “El desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores”, Editorial Akal, 1978.
ZABALA Antoni, “La practica educativa: cémo ensefiar”, Editorial Grao, Barcelona, Espafia, 1995.

ZABALA J.M,, “Hacia un curriculum guiado por las Competencias. Propuestas para la Accién”,
Revista Espafiola de Educacién Comparada, Servicio Editorial de la Universidad Publica de Na-
varra, Pamplona, Espafia, 2019.

ZABALZA Miguel Angel, “Disefio y desarrollo curricular”, Madrid, Espafia, Editorial Narcea, 2012.
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MODELO GENERICO DEL PROYECTO FORMATIVO
BAJO EL ENFOQUE DE FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS

o—— Arquitectura para el disefio de Microcurriculas o Proyectos Formativos en Educacién Superior —e

@

o PERFIL PROFESIONAL DEL GRADUADO
PUNTO DE
PARTIDA

Define las competencias integrales que la universidad
se compromete a desarrollar en sus estudiantes.

A\
) PROYECTO FORMATIVO

NUCLEO DEL (MICROC
PROYECTO

FORMATIVO .

Instrumento que concreta el curriculo en acciones
pedagégicas para el aula y organiza:

v

v

v

7
e COMPETENCIAS oQ DIDACTICA ACTIVA EVALUACION AUTENTICA
Integran las tres (@/=Y  Estrategios y métodos que Valora desempefios con base v
TRES PILARES dimensiones del aprendizaje. promueven el aprendizaje en evidencias reales.
ARTICULADOS |  .ooooooiiiieaaen.. e | [ PRINCIPIOS
------------- i - RECTORES
Q&p Saber conocer L D Evidencias de aprendizaje
Comprende y explica + Aprendizaje Basado en Productos y actuaciones 0,
conceptos, teoriss y 4% Problemas (ABP) & contextualzadas. 8°£2§
principios. = e
* Estudio de Casos = [Robricasy/citarios Pert 4
{:\9} Sarages © Aprendizaje Basado Niveles de dominio: R em::eﬂmla
. " - espor alas
=7 ‘Pm':)t anslize, '“”‘:"’? e: Pmyecios Inicial - Basico ~ Intermedio - mc:sidades dal
previemes Y area SO ucones; Avanzado - Excelente. estudiante y del
O Sl ® Método de Kolb etk T
™M Actta con valores, ética, e Trabaja colaborativo y @ Autoevaluacion, coevaluacion |
responsabilidad y compromiso aprendizaje experiencial y heteroevaluacién para la
social. mejora continua. @ ‘

‘ Coherencia
ﬂ Alinea competencias,

‘ COHERENCIA Y TRAZABILIDAD: ALINEACION SISTEMICA aiacticay evaluncith
TRAZABILIDAD | de forma sistémica.
> ([ > > > (@D
% |
| Perfil Comp i Proy Actividad i i Evaluacié
profesional del perfil Formativo de aprendizaje de desempefio y resultados Calidad |
A P lamejora |
- - S S i S— continuay la
6 ( R excelencia académica.
| APRENDIZAJE EN CONTEXTOS REALES Y SIGNIFICATIVOS
CONTEXTOS | s g : ‘ee s :
omoons | 533 g | Saa iy &
Contexto Contexto : Contexto Contexto del : Situaciones g
L académico profesional ! socialy i sector p reales o simuladas Etica
Forma profesionales
; integros, con sentido
= de justicia y
DESEMPENO COMPLEJO Conocer resporisabilidad secial
RESULTADO El estudiante moviliza de emforga integrada conocimientos, habilidades y actitudes
DEL PROCESO para actuar con i i éticay ilidad en xtos diversos.
PROPGSITO 5‘1& P\
FINAL :

Comprometido conla i Capaz de resolver
sociedad y el entorno | problemas complejos
o innovar

fticoy | Criticoy
responsable | reflexivo

Auténomo y
aprendiz permanente

El Proyecto Formativo bajo el enfoque de Formacién Basada en Competencias articula lo que se debe
lograr (competencias), cémo se logra (didactica activa) y cémo se verifica (evaluacién auténtica),
para formar profesionales integros capaces de transformar su realidad.
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4. PROYECTO FORMATIVO

4. Procedimiento para la elaboracién del Proyecto Formativo (Mi-
crocurricula).

En el marco de la pedagogia didactica, a continuacién, se expone el desglose del Proyecto For-
mativo, a través del cual el estudiante aprende haciendo, reflexiona, toma decisiones y movi-
liza de manera integrada conocimientos, habilidades, actitudes y valores para dar respues-
ta a situaciones reales o simuladas de desempeiio profesional.

PROYECTO FORMATIVO

Versiéon: 0

FACULTAD: CARRERA: SEMESTRE/ANO:

4. ASIGNATURA: 5. PRERREQUISITO:

6. SIGLA: 7. CARCA HORARIA

8. HORAS DE APRENDIZAJE CON EL DOCENTE:
SEMESTRAL:

71. CREDITOS 9. HORAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO DEL ESTUDIANTE:

10. NOMBRE DEL DOCENTE:
e-mail:
Cel.:

411. PROYECTO FORMATIVO.

Estrategia pedagdgica y organizadora del proceso de ensefianza-aprendizaje a través de la cual,
se articulan competencias, resultados de aprendizaje, saberes, metodologias activas y evalua-
cién auténtica, a partir del abordaje de problemas, situaciones o desafios contextualizados,
cuya finalidad es propiciar que el estudiante movilice de manera integrada conocimientos, ha-
bilidades, actitudes y valores para actuar ética y eficazmente en contextos reales o simulados
de desempefio.
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Un proyecto formativo en FBC:

. Se centra en desempefios, no en contenidos aislados.

. Integra el saber conocer, saber hacer, saber ser y saber convivir.
. Utiliza metodologias activas.

. Genera evidencias de aprendizaje.

. Incorpora la evaluacién formativa y la evaluacién auténtica.

. Favorece la autonomia y la responsabilidad del estudiante.

Presenta la siguiente estructura:

I Identificacién de la asignatura.
Il.  Competencias a formar.

lll.  Ruta formativa.

V. Recursos

I
41.2. Version 0

Indica que la presente estructura (Versién 0), se consolida como la presentacion inicial del Pro-
yecto Formativo.

La Versién 1, corresponde al proyecto formativo que se presenta con el ejemplo de una carrera
que se expone para ilustrar la forma correcta de llenar el Proyecto Curricular.

La versién 2, le corresponderd a los ajustes que deseen incorporarse, posteriormente, cuyas
sugerencias puedan traducirse en mejoras al modelo planteado en la version anterior y asi su-
cesivamente, hasta perfeccionar el disefio del Proyecto Formativo.

4..3. 1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

1. Facultad

Debe consignarse el nombre oficial de la unidad facultativa a la que pertenece la carrera,
verificando la denominacién precisa, a objeto de evitar errores o el uso de siglas o nombres
incorrectos.

2. Carrera

Identifica la oferta académico especifica donde se imparte la asignatura, considerandose ne-
cesario que, en caso de tratarse de carreras con redisefios curriculares, deberd especificarse la
denominacioén del Plan de Estudios vigente (e]. Plan de Estudios 2024).

3. Semestre/Ano

Se refiere a la ubicacion de la asignatura que se imparte bajo modalidad semestral o anual,
debiendo indicarse el nivel que corresponde (Primero, Segundo, etc.) asegurando la coherencia
con la secuencia légica de la malla curricular aprobada.
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4. Asignatura

Constituye el nombre oficial de la materia que figura en el Plan de Estudios, respetandose la no-
menclatura exacta; si la carrera se oferta bajo el sistema modular, debe especificarse el nombre
que le corresponde al mdédulo respectivo.

5. Prerrequisito

Son los conocimientos previos, certificadas que los estudiantes deben haber vencido para to-
mar la asignatura correspondiente. Ello implica mencionar las siglas y las materias que se exigen
en el sistema académico, habilitantes para acceder a la materia que se consigna.

6. Sigla

Cddigo alfanumérico Unico que identifica a la asignatura y que sebe guardar correlaciéon y con-
cordancia, con el registro vigente en el Sistema Tariquia, verificdndose que la sigla coincida
plenamente con la establecida en el Plan de Estudios y en los registros que se manejan en el
Departamento de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (DTIC), a objeto de que sea
posible garantizar la validez del registro de notas.

7. Carga Horaria Semestral.

Representa el total de horas académicas que se designan a la asignatura para el periodo indica-
do (semestre/afio), cantidad que se obtiene, multiplicando las horas semanales asignadas, por
el nimero de semanas que conforman el semestre o el afio académico.

71. Créditos Académicos

El crédito académico representa la cantidad de tiempo y esfuerzo que un estudiante
dedica a su aprendizaje, en el que se incluyen:

«  Horas de clase (presenciales o virtuales)
« Horas de estudio independiente
«  Horas que se emplean para realizar proyectos y evaluaciones

El Sistema de Créditos Académicos del Sistema de la Universidad Boliviana, es el con-
junto de normas regulatorias que permiten las posibilidades de asignacion de valor al
trabajo real del estudiante en el proceso formativo con flexibilidad curricular, facilitando
la transferencia o movilidad estudiantil a nivel nacional e internacional.

El Sistema de la Universidad Boliviana asume el Crédito Latinoamericano de Referencia
-CLAR- que considera una carga de trabajo anual de los estudiantes de tiempo completo,
segln las siguientes especificaciones:

«  Uso el normalizador: 60 créditos académicos por afio.

«  Valor del crédito académico: 30 horas cronoldgicas (horas reloj) o 40 horas académi-
cas, equivalen a 1 crédito.

«  Duracién del afio académico: 40 semanas para el periodo anual y 20 semanas para
el periodo semestral.
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8. Horas de Aprendizaje con el Docente.

Implica el tiempo de mediacién pedagdgica que mantiene el estudiante en interaccién con el
docente. Incluye horas tedricas y horas practicas, asi como las horas que se le asignan a los
laboratorios o talleres, seglin corresponda, sean estas impartidas bajo modalidad presencial o
virtual, en las que el docente se constituye en guia y facilitador del proceso de formacion.

9. Horas de Aprendizaje Autonomo del Estudiante.

Tiempo que el estudiante dedica de manera independiente a la investigacion, interaccién social
o extensién, asi como a la resolucién de problemas y construccién de evidencias, haciéndo-
se notar que, bajo el enfoque por competencias, este tiempo debe planificarse para permitir
que los estudiantes puedan profundizar sus saberes, de manera autdénoma, sin participacion
docente.

Se considera importante hacer notar que el nimero de horas asignadas al aprendizaje auténo-
mo del estudiante, dependera de las caracteristicas de la asignatura y del esfuerzo que deben
realizar los estudiantes para consolidar sus procesos de aprendizaje.

10. Nombre del Docente e informacion de contacto.

Datos que se consignan con el propdsito de establecer canales de comunicacion entre el do-
cente con los estamentos universitarios y el centro de procesamiento de datos, consideran-
dose obligatorio, registrar el nombre completo, el correo electrénico que utiliza y el nimero de
teléfono mavil, para viabilizar la comunicacién y el vinculo académico.

I. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

FACULTAD: CARRERA: SEMESTRE/ARO:
4 ASIGNATURA: 5. PRERREQUISITO:
6. SIGLA: 7. CARGA HORARIA| g LiORAS DE APRENDIZAJE CON EL DOCENTE:
SEMESTRAL:
1 CREDITOS 9. HORAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO DEL ESTUDIANTE:
10. NOMBRE DEL DOCENTE:
e-mail:
Cel.:

1. JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

11. JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA.

Justificar una asignatura en el Proyecto Formativo, significa argumentar, de manera fundada
y coherente, por qué la asignatura debe formar parte del plan de estudios, demostrando su
PERTINENCIA ACADEMICA, PROFESIONAL, SOCIAL Y PEDAGOGICA.

No se trata solamente de describir la materia, sino de responder con claridad a la siguiente
pregunta:
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¢POR QUE ES NECESARIA ESA ASIGNATURA EN LA FORMACION DEL ESTUDIANTE?
JUSTIFICAR la Asignatura, cumple las siguientes funciones:

«  Explicacédmo la asignatura contribuye al perfil profesional y a las competencias profesio-
nales del estudiante (pertinencia formativa).

« Justifica la relacién de la asignatura con: i) Otras materias del Plan; i) El campo profesional;
i) las demandas del contexto educativo y social (coherencia curricular).

«  Expone el valor tedrico, metodoldgico y didactico del campo de conocimiento que aborda
la asignatura (fundamentacién epistemolégica y pedagégica).

« Demuestra su aporte a la mejora de la practica educativa, la innovacién pedagégica y la
transformacién social (relevancia social y profesional).

DE HECHO, UNA JUSTIFICACION SOLIDA RESPONDE EXPLICITA O IMPLICITAMENTE A:

«  ¢Qué problema formativo atiende?

«  ¢Qué competencias desarrolla?

o ¢Por qué esindispensable en la Carrera?

«  (Qué eslo que aporta esta asignatura que otras asignaturas no aportan?

«  ¢Cdmo se vincula con el ejercicio profesional?

12. UBICACION EN LA MALLA CURRICULAR:

12. UBICACION EN LA MALLA CURRICULAR:

Para entender de mejor manera este punto, es preciso comparar a la malla curricular con una
ruta de recorrido, como el camino planificado que el estudiante transita desde su ingreso a
la universidad, hasta lograr su perfil profesional y el grado académico esperado. Visto de
esta manera esta comparacién es practica, porque muestra que la formacién profesional no es
acumulativa ni aleatoria, sino un recorrido progresivo, secuenciado e intencionado.

Asi como en la ruta..... .... en la malla curricular
«  Existe un punto de partida. «  Existen asignaturas que se clasifican por
. Se presentan tramos que muestran di- ciclos de formacion: basicas, instrumen-
ferentes grados de complejidad y que tales y profesionalizantes.
igualmente deben recorrerse. «  Se desarrollan competencias de mane-
. Existen paradas estratégicas. ra gradual.
« Y un destino final. +  Searticulan saberes tedricos y practicos.
« Y se orienta todo el proceso hacia el
PERFIL PROFESIONAL como fin ultimo.
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Realizada la analogia, ubicar la asignatura en la malla curricular, permite:

«  Que el estudiante en particular y los docentes o cualquier persona que observa la malla,
pueda ubicar con facilidad el tramo del recorrido profesionalizante en el que se encuentra
la persona que esta cursando la carrera ya sea:

i)  enelciclo de formacién basica;
i) cursando materias del ciclo instrumental y/o;
i) cursando asignaturas del nivel profesionalizante

«  Que pueda tenerse una visién claramente grafica, respecto del recorrido que ha realizado
el estudiante en cualquier momento de su formacioén, mostrando las asignaturas que ha
vencido y aquellas que aun le faltan por vencer, reflejando la situacién real de su proceso
de formacion.

En todo caso, debe entenderse que, ubicar la asignatura en la malla curricular, responde a crite-
rios pedagdgicos y formativos orientados a garantizar que el proceso de formacién sigue una
secuencia légica y progresiva del aprendizaje profesional, que asegura una coherencia curricular,
la progresion de competencias y la pertinencia profesional, contribuyendo a lograr una formacién
integral y de calidad del futuro profesional.

L
4.1.4. 11. COMPETENCIAS A FORMAR

Il. COMPETENCIAS A FORMAR

13. COMPETENCIA GLOBAL DE CARRERA:

14. COMPETENCIA DE ASIGNATURA:

15. ELEMENTOS DE 16. EVIDENCIAS | 17. NIVEL DE LOGRO 18. EVALUACION 19.
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE DISTRIBUICION
DE CARGA
181 182 183 HORARIA
INDICADORES | INSTRUMENTOS | PONDERACION

INICIAL

BASICO

AUTONOMO

ESTRATEGICO

INICIAL

BASICO

AUTONOMO

ESTRATEGICO

INICIAL

BASICO

AUTONOMO

ESTRATEGICO

INICIAL

BASICO

AUTONOMO

ESTRATEGICO
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13. COMPETENCIA GLOBAL DE LA CARRERA:

La competencia general de la carrera es el enunciado integrador que expresa el desempefio
profesional global que el futuro profesional debe ser capaz de demostrar al finalizar su
proceso formativo, articulando de manera coherente: conocimientos, habilidades, actitu-
des y valores para actuar de forma pertinente, ética y eficaz en los contextos propios de
su campo profesional.

Define el propdsito formativo central del programa académico, toda vez que sintetiza el tipo de
profesional que se busca formar y orienta la organizacién del curriculo, la seleccién de conteni-
dos, las estrategias metodoldgicas, los procesos de evaluacién y el perfil de egreso.

LA COMPETENCIA GENERAL DE LA CARRERA:

« Tiene un caracter transversal e integrador.
«  Seconstruye a partir de las demandas del contexto social y profesional.
« Se desarrolla de manera progresiva a lo largo de la malla curricular.

« Se evidencia mediante desempefiios observables y evaluables en situaciones reales o
simuladas.

14. COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA:

Enunciado que describe el desempefio integrador que el estudiante debe ser capaz de demos-
trar al finalizar una asignatura, movilizando de manera articulada: conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, para resolver situaciones de aprendizaje o problemas propios del campo
formativo de la materia, en coherencia con la competencia general de la Carrera y el perfil pro-
fesional de la Carrera.

Esta competencia expresa:

e qué hace el estudiante,
¢ co6molohacey

e con qué criterios de calidad.

en un nivel de complejidad acotado al alcance formativo de la asignatura. No se limita a
la adquisicién de contenidos, sino que enfatiza en la APLICACION, TRANSFERENCIA Y RE-
FLEXION del aprendizaje en contextos significativos.

En términos curriculares, la competencia de asignatura:

«  Deriva de la competencia general de la Carrera
«  Orienta los resultados de aprendizaje.
« Da sentido a las estrategias metodoldgicas y evaluativas.

«  Seevidencia mediante desempefios observables y evaluables.
Elementos que constituyen la competencia general de una asignatura.

Tobdn recomienda describir una competencia con los siguientes componentes:
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Un verbo Que implica una accién

Un objeto Que describe sobre lo que se actua (el qué).

Una finalidad Que indica el para qué se desarrolla la competencia

Una condicién de calidad Que indica idoneidad, compromiso ético y metacognicién

El verbo, el objeto, la finalidad y la condicién de calidad, se denominan elementos de com-
petencia, debido a que -estructuran de forma integrada- la accién profesional que el estu-
diante debe demostrar, definen su sentido, delimitan su alcance y establecen los criterios
de calidad del desempeiio.

Lo describimos de una manera mucho mas didactica:

calidad
Se formula a tra- Describe el ambito Propésito que se Indica el conjunto
vés de un verbo de o los ambitos en desea lograr a través | de parametros que
accion. los cuales recae la de la accién. buscan asegurar la
accion. calidad de la accion
Indica una habilidad Puede existirunao | o actuacién.
procedimental. El dmbito sobre el varias finalidades.
) ) cual recae la accién ) Debe evitarse la
Se sugiere consignar | debe ser identifica- Se sugiere que las descripcion deta-
un solo verbo. ble y comprensible finalidades sean llada de criterios de
L bos deb por la persona que generales. calidad, toda vez
Os verbos deben lea la competencia que eso se hace

reflejar acciones

cuando se describe
observables.

la competencia.

Se sugiere consignar
un verbo en infiniti-
VO, aungue tambien
puede enunciarse en
presente.

Estos 4 componentes estructuran y delimitan la Competencia, permitiendo que la misma sea:
. CLARA

« OBSERVABLE.

«  EVALUABLE.

« COHERENTE CON EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS.

Los 4 elementos -en conjunto- configuran el sentido completo de la competencia, integran-
do el SABER, el SABER HACER y el SABER SER en una actuacién profesional.

ENTENDIENDOSE QUE CADA UNO DE LOS ELEMENTOS, CUMPLE UNA FUNCION ESENCIAL E
IRREMPLAZABLE EN LA FORMULACION Y COMPRENSION DE LA COMPETENCIA, la justifica-
cién puede explicarse desde tres (3) perspectivas: CONCEPTUAL, PEDAGOGICA Y EVALUATIVA.
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JUSTIFICACION PEDAGOGICA

JUSTIFICACION EVALUATIVA

A partir del enfoque por com-
petencias, una competencia se
define como la capacidad de ac-
tuar de manera eficaz en con-
textos determinados, integran-
do conocimientos, habilidades
y actitudes.

Para que esta capacidad que-
de claramente expresada, de-
ben conjuncionarse estos 4
elementos.

. VERBO.

Delimita la accién cognitiva o
procedimental que el estudian-
te debe demostrar (disefiar, eva-
luar, aplicar, etc.).

e OBIJETO.

Precisa sobre qué recae la accion
(estrategias didacticas, procesos,
recursos, problemas, etc.)

e  FINALIDAD.

Otorga sentido a la accién, ex-
plicando por qué se realiza y
qué problema educativo o pro-
fesional se atiende.

° CONDICION DE CALIDAD.
Establece los criterios de des-
empefio, el nivel de exigencia
académica y los valores que
orientan la actuacion.

Desde el punto de vista pedagd-
gico, los elementos de compe-
tencia, permiten:

. Guiar la
didactica.

planificacién

«  Asegurar la coherencia en-
tre ensefianza, aprendizaje
y evaluacion.

«  Evitar formulaciones vagas
o centradas solamente en
contenidos.

Por esta razén, se consideran
elementos de competencia,
toda vez que operan como
unidades funcionales que ha-
cen posible el desarrollo pro-
gresivo de la competencia en el
estudiante.

En términos de evaluacién:

e EIVERBO.
Orienta el tipo de evidencia
esperada.

¢ EIOBJETO.
Define qué es lo que se evalta.

e LaFINALIDAD.
Contextualiza la evidencia.

¢ La CONDICION DE
CALIDAD.

Permite construir criterios e in-

dicadores de evaluacion.

Esto confirma que los 4 com-
ponentes, constituyen ele-
mentos operativos de la com-
petencia, indispensables para
evaluar el desempeiio de ma-
nera auténtica.

15. ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Constituyen los desempeiios clave que deben lograr los estudiantes durante el desarrollo
de una asignatura, los mismos que, en conjunto, permiten alcanzar la competencia general de

dicha asignatura.

En este contexto, debe entenderse que, los elementos de competencia dan cuenta de todo
aquello que el estudiante demuestra que sabe hacer,

Dicho esto, se considera importante destacar que, los elementos de competencia, desagre-
gan y concretan la competencia, definiéndose desde el enfoque por competencias como:

«  Desempefios especificos y contextualizados que permiten evidenciar el desarrollo progre-
sivo de una competencia general en el marco de una asignatura. *®

15 TOBON Sergio, “Formacion integral y competencias: pensamiento complejo, curriculo, didactica y evaluacion, 42
edicion, Bogotd, Colombia, Ediciones ECOE, 2013.
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«  Manifestaciones concretas de una competencia general.™

Estructura de un elemento de competencia

En una diversidad de modelos propuestos por Tobdn, el Proyecto TUNING y ANECA, los ele-
mentos de competencia se formulan mediante:

VERBO + OBJETO + FINALIDAD

Estableciéndose que, en este enfoque las condiciones de calidad, no se repiten en cada ele-
mento, debido a que las mismas ya se encuentran implicitas en la competencia general de

la asignatura.

VERBO

(Accidn)

(o] :1] 4 o]

(Contenido o Saber)

FINALIDAD

(Propdsito o para qué)

Expresa lo que el estudiante
sera capaz de hacer.

Suele formularse con verbos
observables y evaluables (ana-
lizar, aplicar, disefiar, resolver,
argumentar, etc.)

Indica sobre qué recae la ac-
cién: conocimientos, procedi-
mientos métodos, problemas,
situaciones, fendmenos, etc.

Sefiala el sentido formativo o
funcional de la accién, es decir,
para qué se realiza o qué se
busca lograr con ella.

16. EVIDENCIAS

En el enfoque de formacién por competencias, una evidencia es el producto, actuacién o
resultado observable, mediante el cual el estudiante demuestra que ha desarrollado -total
o parcialmente- una competencia o alguno de sus elementos.

RASGOS ESENCIALES DE UNA EVIDENCIA.

Una evidencia en formacién por competencias:

. Es observable (en tanto a que se puede ver, escuchar o revisar)
. Es verificable (toda vez que puede analizarse con criterios)

o Esta vinculada a un desempefio o elemento de competencia
. Integra saberes:

- Saber Conocer.

- Saber Hacer.

- Saber sery convivir

. Tiene sentido formativo y evaluativo.

. Se valora con criterios de desempefio o rubricas.

FUNCION DE LA EVIDENCIA.

La evidencia permite:

. Demostrar que el estudiante es competente.

. Valorar la calidad del desempefio, no solo la ejecucién.

16 PERRENOUD Philippe. — “Diez nuevas competencias para ensefiar”, Editorial Grao, Barcelona, Espafia, 2004.
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Retroalimentar el aprendizaje.

Tomar decisiones evaluativas fundamentales.

En todo caso, se considera importante destacar que: SIN EVIDENCIA NO PUEDE
EXISTIR EVALUACION DE COMPETENCIAS

TIPOS DE EVIDENCIA.

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
Muestra QUE ES LO QUE SABE Y COMPRENDE el estudiante.

Ejemplos:
e Prueba escrita.

« Ensayo conceptual.
« Mapa conceptual.

EVIDENCIA DE DESEMPENO
Muestra COMO ACTUA EL ESTUDIANTE en una situacion real o simulada.

Ejemplos:

« Exposicién argumentada.
« Resolucién de un caso.

«  Simulacién profesional.

EVIDENCIA DE PRODUCTO

Muestra QUE ES LO QUE PRODUCE EL ESTUDIANTE como resultado de su
actuacion.

Ejemplos:
« Informe escrito.

« Proyecto.
« Disefio, prototipo, plan.

17. NIVEL DE LOGRO DE APRENDIZAIJE

Los niveles de logro del aprendizaje son ESCALAS DESCRIPTIVAS QUE PERMITEN IDENTIFICAR
EL GRADO DE DOMINIO CON EL QUE UNA PERSONA MOVILIZA CONOCIMIENTOS, HABILIDA-
DESY ACTITUDES PARA RESOLVER SITUACIONES O PROBLEMAS EN CONTEXTOS ESPECIFICOS.

INICIAL

Concepto clave: RECONOCIMIENTO Y EJECUCION GUIADA.

Comprende conceptos basicos de forma fragmentada.
Reproduce procedimientos con apoyo constante.
ActUa en situaciones simples y estructuradas.

Presenta escasa autonomia y reflexién.

SE CENTRA EN EL SABER CONOCER ELEMENTAL
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BASICO

Concepto clave: APLICACION CON APOYO

Aplica conocimientos y procedimientos en tareas conocidas.
Requiere orientacién frecuente
Comete errores que reconoce con ayuda.

Comienza a justificar decisiones simples.

SE CENTRA EN EL SABER CONOCER Y SABER HACER

AUTONOMO

Concepto clave: Actuacién independiente y contextualizada

Resuelve problemas habituales sin apoyo.
Integra conocimientos, habilidades y actitudes.
Justifica decisiones con fundamentos tedricos.

Se autoevalla y ajusta su desempefio.

PREDOMINA LA INTEGRACION DE SABERES Y LA AUTORREGULACION

ESTRATEGICO

Concepto clave: Transferencia, innovaciéon y mejora.

Actua con flexibilidad en situaciones complejas.
Transfiera aprendizajes a contextos nuevos.
Disefia estrategias y propone mejoras.

Toma decisiones éticas y fundamentadas.

Orienta o asesora a otros.

SE EVIDENCIA UN DESEMPENO EXPERTO CON IMPACTO SOCIAL.

NOTA IMPORTANTE:

Debe entenderse que los NIVELES DE LOGRO DE APRENDIZAJES NO
SON CALIFICACIONES, SINO DESCRIPTORES DE DESARROLLO COM-
PETENCIAL. Su uso adecuado exige:

« Evidencias auténticas.
o Criterios claros,

o Y evaluacién formativa.
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18. EVALUACION

EVALUAR en el enfoque de competencias, consiste en VALORAR LA CAPACIDAD DEL ESTU-
DIANTE PARA MOVILIZAR RECURSOS (CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES) y AC-
TUAR EFICAZMENTE EN SITUACIONES COMPLEJAS, MAS QUE EN VERIFICAR LA REPRODUC-
CION DE CONTENIDOS.”

LA EVALUACION POR COMPETENCIAS ES EL PROCESO MEDIANTE EL CUAL SE VERIFICA EL
GRADO DE LOGRO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE, EXPRESADOS COMO LO QUE EL
ESTUDIANTE SABE, COMPRENDE Y ES CAPAZ DE HACER, UTILIZANDO CRITERIOS EXPLICITOS
Y TRANSPARENTES®

LA EVALUACION EN UN ENFOQUE POR COMPETENCIAS, ES AQUELLA QUE SE DISENA DE FOR-
MA COHERENTE CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 'Y LAS ACTIVIDADES, DE MODO QUE
LOS ESTUDIANTES DEMUESTREN EL NIVEL DE DESEMPENO ESPERADO, Y NO SOLO LA AD-
QUISICION DE CONTENIDOS.”

ES UN PROCESO AUTENTICO Y SITUADO QUE VALORA EL APRENDIZAJE A TRAVES DE TA-
REAS SIGNIFICATIVAS, INTEGRADORAS Y CONTEXTUALIZADAS, QUE PERMITEN EVIDENCIAR
EL DESEMPENO REAL DEL ESTUDIANTE.

ENFATIZA en la EVALUACION AUTENTICA y en el APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

LA EVALUACION EN EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS, SE CENTRA EN VERIFICAR ACTUACIO-
NES DEL ESTUDIANTE, SUPERA LA EVALUACION CENTRADA EXCLUSIVAMENTE EN CONTENI-
DOS Y EVALUA LO QUE EL ESTUDIANTE ES CAPAZ DE HACER CON LO QUE SABE.

18.1 INDICADORES

Constituyen ENUNCIADOS PRECISOS Y OBSERVABLES QUE DESCRIBEN ASPECTOS
CLAVE DEL DESEMPENO DEL ESTUDIANTE Y QUE PERMITEN DETERMINAR EN QUE ME-
DIDA SE HA ALCANZADO UNA COMPETENCIA O ALGUNO DE SUS ELEMENTOS.

SON DESCRIPTORES OBSERVABLES DEL DESEMPENO QUE PERMITEN VALORAR, DE
MANERA OBJETIVA Y TRANSPARENTE, EL NIVEL DE LOGRO DE UNA COMPETENCIA A
PARTIR DE EVIDENCIAS CONCRETAS.

Funcién de los Indicadores
Sirven para:

« Precisar qué se observa en la evidencia,

« Reducir la ambigliedad en la evaluacion.

17 PERRENOUD Philippe, “Diez nuevas competencias para ensefiar”, Editorial Grao, Barcelona, Espafia, 2004.

18 GONZALES J,, WAGENAAR R, “Ajuste de las estructuras educativas en Europa”, Bilbao, Espafia, Editorial Univer-
sidad de Deusto, 2003.

19 BIGGS John, TANG Catherine, “Ensefianza para un aprendizaje de calidad en la Universidad”, Cuarta Edicién,
Editorial Maidenhead Open University Press, 2011.

20 DIAZ BARRIGA Frida, “Ensefianza situada: vinculo entre la escuela y la vida”, Editorial McGraw-Hill Interamerica-
na, ciudad de México, 2006.

21 ZABALZA Miguel Angel, “Disefio y desarrollo curricular”, Madrid, Espafia, Editorial Narcea, 2012.
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» Sustentar la retroalimentacién formativa.

« Facilitar la construccién de:

- Rubricas,
- Listas de Cotejo,

- Escalas de valoracion.

« Asegurar transparencia y coherencia evaluativa.

18.2 INSTRUMENTOS

Constituyen herramientas a través de las cuales se recoge informacidn sistematica so-
bre las actuaciones del estudiante, superando la evaluacion centrada exclusivamente en
contenidos.

Para Diaz Barriga, los instrumentos de evaluacién en el enfoque por competencias de-
ben posibilitar una EVALUACION AUTENTICA, CENTRADA EN TAREAS SIGNIFICATIVAS
QUE EVIDENCIAN EL DESEMPENO REAL DEL ESTUDIANTE EN CONTEXTOS SITUADOS >

Entre ellos destacan:

« Rubricas analiticas y holisticas.
« Listas de cotejo.
« Escalas de valoracion.

Portafolios de evidencias.

Guias de Observacioén.

Estudios de caso evaluados.

« Proyectos con criterios explicitos.

18.3 PONDERACION

IMPLICA EL PROCESO DE ASIGNAR PESOS RELATIVOS A LA COMPETENCIA, ELEMEN-
TOS DE COMPETENCIA, CRITERIOS O EVIDENCIAS, DE ACUERDO CON SU IMPORTAN-
CIA FORMATIVA, SU NIVEL DE COMPLEJIDAD Y SU CONTRIBUCION REAL AL LOGRO DEL
PERFIL DE EGRESO.

La ponderacién en la evaluacién por competencias, se define como:

La asignacion de valores relativos a los componentes del proceso evaluativo con el
fin de reflejar su relevancia en el desarrollo de la competencia, evitando que todos
los desempeiios tengan el mismo impacto en la valoracién final.*

19. DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA

Implica organizar el tiempo formativo en funcién del desarrollo progresivo de competencias y

22 DIAZ BARRIGA Frida, “Ensefianza situada: vinculo entre la escuela y la vida”, Editorial McGraw Hill Iberoaneri-
cana, México, 2006.

23 TOBON Sergio, “Evaluacién socioformativa: Estrategias e instrumentos”, Ciudad de México, Editorial CIFE, 2017.

24 BROOKHART Susan M., “Cémo crear y usar rubricas para la evaluacién y calificaciéon formativa”, Alejandria,

Virginia, Estados Unidos, 2013.
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no solamente de transmision de contenidos, considerando su complejidad, integraciéon y con-
texto de aplicacion.

IMPLICA ORGANIZAR EL TIEMPO ACADEMICO DE MANERA COHERENTE CON LOS DESEMPE-
NOS ESPERADOS, PRIORIZANDO LA PRACTICA, LA INTEGRACION DE SABERES, LA EVALUA-
CION FORMATIVA Y LA PROGRESION DEL APRENDIZAJE"?

Supone una decisiéon pedagégica estratégica, directamente vinculada con los desempeiios
esperados, las evidencias y los niveles de logro.

La distribucidn de la carga horaria en un enfoque por competencias se define como:

La asignacion intencional del tiempo académico a actividades de aprendizaje, practica, re-
flexién y evaluacién que permiten el desarrollo efectivo de competencias, considerando su
complejidad, integracién y contexto de aplicacién.

IMPLICACIONES CLAVE EN LA DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA
A. PRIORIZAR EL DESEMPENO SOBRE EL CONTENIDO.

En el enfoque por competencias, la carga horaria deja de organizarse solamente en ho-
ras tedricas y practicas, para orientarse a:

« La resolucién de problemas.
« La elaboracién de proyectos.
« Las practicas situadas.

« La reflexion sobre la accion.

Perrenoud, sefiala que las competencias se desarrollan en la accidn, lo que exige tiempo
para actuar y reflexionar”’

B. RECONOCER LA COMPLEJIDAD DE LA COMPETENCIA.
No todas las competencias, requieren el mismo tiempo:

« Las competencias integradoras demandan mayor carga horaria.

« Las competencias introductorias requieren periodos mds acotados en el tiempo:

Tobdn, enfatiza que el tiempo debe corresponder al nivel de complejidad del desempefio
esperado.®®

C. INTEGRAR COMPETENCIAS PRESENCIALES Y AUTONOMAS.
Bajo el enfoque por competencias, la carga horaria se distribuye considerando:

« El trabajo guiado (clases y talleres).

« El trabajo auténomo (elaboracién de proyectos, estudios de casos).

25 TOBON Sergio, Op. Cit.

26 TOBON Sergio, “Formacion integral y competencias. Pensamiento complejo, curriculo, didactica y evaluacion”,
Ediciones Research Gate ECOE, 4ta edicién, Bogotd, Colombia, 2013.

27 PERRENOUD Philippe, “Diez nuevas competencias para ensefiar”, Barcelona, Espafia, Editorial Grao, 2004.

28 TOBON Sergio, Op, cit.
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« El trabajo colaborativo,

- Las practicas en contexto.

El Modelo Tuning y el Espacio Econémico Europeo en Educacion Superior (EEES), dis-
tinguen horas presenciales y no presenciales como parte de una misma experiencia
competencial

D. ARTICULAR APRENDIZAJE Y EVALUACION.
En el enfoque por competencias:

« La evaluacién consume tiempo formativo.
« Al ser un proceso, no se ubica solamente al final.

« Incluye retroalimentacion y mejora.

BIGGS sefiala que la evaluacién debe inducir al aprendizaje, por tanto DEBE TENER TIEM-
PO ASIGNADO. *°

E. FAVORECER LA PROGRESION DEL APRENDIZAJE.
Bajo el enfoque por competencias, la distribucién horaria:

« Acompafia el transito de niveles iniciales a niveles estratégicos.

« Asigna mas tiempo a actividades de mayor autonomia.

De acuerdo a lo que menciona Tobdn, esto es coherente con los niveles de logro.
F.ALINEAR LA CARGA HORARIA CON CREDITOS ACADEMICOS.

En Educacion Superior:

« La carga horaria se expresa en créditos.

« Incluye todas las actividades necesarias para lograr la competencia.

El Modelo Tuning establece que EL CREDITO MIDE EL TRABAJO TOTAL DEL ESTU-
DIANTE, NO SOLO LAS HORAS DE CLASE.*

29 Declaracién conjunta de los Ministros Europeos de Educaciéon — Declaracion de Bolonia, Bolonia, Alemania,
1999. Disponible en: https://enwikipedia.org/wiki/Bologna_declaration.utm_source= chatgpt.com

30 BIGGS John, TANG Catherine, “Ensefianza para un aprendizaje de calidad en la Universidad”, Cuarta Edicién,
Editorial Maidenhead Open University Press, 2011.

31 GONZALEZ Julia, WAGENAAR Robert, TUNING EDUCATIONAL STRUCTURES IN EUROPE EXECUTIVE SUMMARY,
“Resumen Ejecutivo sobre el ajuste de las estructuras educativas en Europa”, Bilbao, Espafia, diciembre de 2003,

Disponible en: https://ehea.info/media.ehea.info/file/Tuning_project.
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I
4.1.5. lll. RUTA FORMATIVA

Ill. RUTA FORMATIVA
20. PROCESO DE DESARROLLODE LA COMPETENCIA

20.1 ELEMENTO DE COMPETENCIA 1

SABER CONOCER: SABER HACER: SABER SER:
UNIDAD DE APRENDIZAJE 1: CONTENIDO:
ACTIVIDADES DIDACTICAS CON EL DOCENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTONOMAS:
TEORICAS:
PRACTICAS:

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INTERACCION SOCIAL:

Investigacion Estudio de caso Ensayo Feria exposiciéon Trabajo comunitario
Documental
Proyecto Resolucion de Monografias Campafia de Trabajo con instituciones
problemas sensibilizacion
Otro (especificar):.... Otro (especificar):. ...

20. PROCESO DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

20.1 ELEMENTO DE COMPETENCIA

Constituye la unidad minima de competencia laboral o profesional, que representa acciones
concretas, observables y medibles que integran

En el enfoque educativo por competencias, se entiende una competencia como la capacidad
de actuar de manera eficaz en situaciones reales, movilizando conocimientos, habilidades y
actitudes.

Pero como una competencia suele ser amplia, se descompone en partes mas especificas llama-
das elementos de competencia.

En este contexto:
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Un elemento de competencia, es una unidad funcional que describe UNA ACCION O
DESEMPENO CLAVE que el estudiante debe demostrar como parte de una competencia
mayor.

Fuente: TOBON Sergio, “Formacidn basada en competencias: pensamiento complejo, disefio curricular
y didactica, Ediciones ECOE, Bogotd, Colombia, 2006.

Dicho de otra manera:

Se entiende a un elemento de competencia, como una unidad especifica de desempefio que
integra acciones observables y evaluables, mediante las cuales se concreta una competencia
general en componentes operativos.

Los elementos de competencia permiten describir de manera mas precisa, las capacidades que
el estudiante debe movilizar en contextos determinados, facilitando la planificacién curricular
como la evaluacién del logro de la competencia.

Nota:

Copie cada Elemento de Competencia del PROYECTO CURRICULAR que ha
sido elaborado en su oportunidad. Ya lo tiene redactado en el Programa de
Asignatura de su documento. Solo COPIELO.

SABER CONOCER

Se refiere al conjunto de conocimientos tedricos, conceptuales y disciplinares que el estu-
diante debe comprender y movilizar para interpretar situaciones y fundamentar su actuacion
profesional.

Constituye la dimensién conceptual de la competencia relacionada con la comprensién de
principios, teorias y marcos explicativos necesarios para actuar de manera pertinente en con-
textos determinados.

Nota:

Copie este apartado de su Proyecto Curricular. El saber Conocer ya lo tiene
® redactado en su Programa de Asignatura, especificamente en los saberes
que forman parte de cada elemento de competencia. Solo COPIELO.

SABER HACER

Representa la dimensién procedimental de la competencia, vinculada con la aplicacién prac-
tica del conocimiento, mediante habilidades y destrezas que se evidencian en el desempefio.
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Segun Philippe Perrenoud: Una competencia implica movilizar recursos cognitivos para enfren-
tar un tipo de situacion, lo cual se expresa principalmente en el saber actuar.*

Nota:
l Copie este apartado de su Proyecto Curricular. El saber Hacer ya lo tiene
() redactado en su Programa de Asignatura, especificamente en los saberes

que forman parte de cada elemento de competencia. Solo COPIELO.

SABER SER (dimension actitudinal y ética)

Se relaciona con valores, actitudes, comportamientos y disposiciones personales que orientan
el ejercicio profesional responsable y ético.

Constituye la dimensién actitudinal de la competencia e integra aspectos éticos, socioemo-
cionales y valorativos que regulan la actuacién del estudiante en contextos académicos y
profesionales.

La UNESCO plantea que:

La educacién superior debe formar no solo en conocimientos y habilidades, sino también en
valores, actitudes y responsabilidad social, componentes esenciales del saber ser.

Nota:
' Copie este apartado de su Proyecto Curricular. El saber Ser ya lo tiene
() redactado en su Programa de Asignatura, especificamente en los saberes

que forman parte de cada elemento de competencia. Solo COPIELO.

DEFINICION INTEGRADORA EN EDUCACION SUPERIOR

En el enfoque por competencias en educacion superior, estos tres saberes se articulan
como componentes inseparables del desempefio profesional.

Asi lo manifiesta Tobdn, cuando expresa que: una competencia supone la integracion del
saber conocer (conocimientos), el saber hacer (habilidades) y el saber ser (actitudes y
valores), movilizados de manera pertinente para actuar eficazmente en situaciones com-
plejas del dmbito académico y profesional.

Fuente: Tobdn Sergio, Op. Cit.

32 PERRENOUD Philippe, Op. Cit.

33 ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION Y EL DESARROLLO - UNESCO - “Declara-
cién Mundial sobre la Educacién Superior en el siglo XXI: Visién y Accién”, Paris, Francia, 1998.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE

En este espacio se inserta el nombre de cada una de las unidades tematicas o lecciones que
contribuirdn a formar este elemento de competencia.

Puede darse el caso de que una sola unidad de aprendizaje sea suficiente para cubrir los conoci-
mientos tedricos, procedimentales y actitudinales de un elemento de competencia, o que, para
cubrir un elemento de competencia, se requiera mas de una unidad de aprendizaje.

CONTENIDO:

En este apartado se describen los contenidos analiticos de cada unidad de aprendizaje, los que
pueden estar separados:

«  portemasy subtemas, o

«  por titulos y subtitulos.

ACTIVIDADES DIDACTICAS CON EL DOCENTE:
ACTIVIDADES TEORICAS:

Corresponde al registro de las actividades didacticas que se llevan a cabo bajo el enfoque por
competencias, entre el docente y los estudiantes de la asignatura, orientadas a fortalecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

ACTIVIDADES PRACTICAS:

Corresponde al registro de las actividades practicas que se llevan a cabo como parte del proceso
de ensefianza-aprendizaje y que contribuyen al saber hacer, bajo el enfoque por competencias.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTONOMAS

Constituyen las actividades que deben desarrollar los estudiantes por cuenta propia, para for-
talecer sus procesos de aprendizaje, estan orientadas a desarrollar la AUTORRECGULACION, la
RESPONSABILIDAD, la METACOGNICION y la TRANSFERENCIA DEL APRENDIZAJE, aspectos
clave del enfoque por competencias.

Nota:

En el Anexo A, podra encontrar usted, un detalle extenso de las activida-
I des tedricas y de las actividades de aprendizaje auténomas, con los que

puede fundamentar su Proyecto Formativo. Elija aquella o aquellas que
® de fund i lij Il Il

tengan mayor utilidad para cada unidad de aprendizaje que forma parte
de su PROYECTO FORMATIVO.
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ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INTERACCION SOCIAL:

Investigacion Estudio de caso Ensayo Feria exposiciéon Trabajo comunitario
Documental
Proyecto Resolucion de Monografias Campafia de Trabajo con instituciones
problemas sensibilizacién

Otro (especificar)...

El Estatuto Orgdnico de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, da cuenta que la inves-
tigacidn y la extensidn universitaria, constituyen funciones esenciales de la docencia universita-
ria, necesarias para el ejercicio de la actividad docente en educacién superior

Articulo 209°. Funciones del docente.?
La actividad académica universitaria comprende el desarrollo de las siguientes funciones:
Docencia.

Planificacién, organizacién, ejecucion y evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje
de grado y posgrado; atencién y orientacién a los estudiantes, reuniones de asignaturas y areas,
orientacion de las actividades tedricas y practicas de los estudiantes, elaboracién de textos y
utilizacién de medios de ensefianza; utilizacién de las herramientas tecnoldgicas en el proceso
ensefianza aprendizaje.

Investigacion.

Disefio y ejecucion de trabajos y proyectos de investigacion cientifica; elaboracién de informes
cientificos y publicaciones, direccidn de equipos de investigacién; transferencia de resultados y
desarrollo de nuevos productos y/o tecnologias, en coherencia a los objetivos planteados, a la
mejora continua y sostenibilidad para el beneficio de la sociedad universitaria.

Superacién.

Capacitacion permanente; participacion en talleres, seminarios, cursos y programas de educa-
cién continua y otras actividades de formacién, actualizacién o perfeccionamiento continuo.

Extension.

Desarrollo de programas y actividades que vinculen el quehacer académico con la problemati-
ca del entorno interno y externo.

Administracién y gestién universitaria.

Desempefio de cargos y misiones de responsabilidad institucional que proyecten y desarrollen
ala UAJMS.

En este contexto, en este apartado deben insertarse las actividades que desarrollara el docente,
en lo que concierne a investigacién e interaccién social, seleccionando un de las actividades que
se sefialan en cada uno de los recuadros, o especificando otras que el docente-facilitador, conside-
re que contribuyen a la formacién de saberes, a través de cada elemento y unidad de aprendizaje.

34 UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO, Estatuto Organico, Articulo 209° (Funciones del Docente),
Tarija, Bolivia, 2023, Pag. 75,
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Notas importantes:

« Los docentes deberan consignar aquellas actividades relacionadas con
lainvestigacion e interaccion social que presenten una mejor correlacién
con las unidades de aprendizaje que se imparten.

« Deberdn registrar solamente aquellas actividades que realmente pue-
dan cumplirse, en cada unidad de aprendizaje, tomando en cuenta que,
ademas de una utilidad didactica, desarrollar cada unidad de aprendiza-
je, demanda tiempo de ejecucion.

«  Deberdn llenarse todas las tablas que sean requeridas para cubrir el pro-
ceso de formacién, hasta completar los elementos de competencia que
se requieren en cada asignatura.

«  Por lo general una asignatura que se imparte durante un semestre, no
deberia contar con mas de 4 o 5 unidades de aprendizaje, de la misma
manera que, una materia que se imparte anualmente, debera desarro-
llarse a través de 8 o 10 unidades de aprendizaje, a lo sumo.

CRONOGRAMA DE EJECUCION

21. Cronograma de ejecucion

SEMANAS
Nro ELEMENTOS DE "
: COMPETENCIA
S1|52|S3 |54 |S5|S6|S7|58]59 |S10|5M|512|513|S14|S15|S16 | S17|S18
]
2
3
4
n
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En la presente tabla que se asemeja a un diagrama de Gantt, deben registrarse los elementos
de competencia que se consignan en la asignatura que regenta el docente, en el mismo orden
en el que se detallan en los Programas Docentes que se contemplan en el Proyecto Curricular,
asi como en el Proyecto Formativo.

Los Elementos de Competencia, se encuentran insertos en el Proyecto Curricular, de modo que
solamente tienen que copiarse literalmente en el diagrama de Gantt.

Debe consignarse un periodo de tiempo en el que se considera que se cumplird con el elemento
de competencia, tomando en cuenta que racionar el tiempo adecuadamente, permitird que, al
finalizar el semestre, el docente pueda cumplir con todos los elementos de competencia que
han establecido, en funcién de las 18 semanas que dura el semestre o las 36 semanas que con-
templa el afio académico, segln sea el caso.

41.6. 1V. Recursos

IV. RECURSOS

22. RECURSOS DIDACTICOS:

23. ALIANZAS ESTRATEGICAS:

24. BIBLIOGRAFIA:

FECHA DE PRESENTACION

FIRMA DOCENTE FIRMA DIRECTOR DE CARRERA

22. RECURSOS DIDACTICOS

Morales (2012), define a un recurso didactico como el conjunto de elementos materiales (fisicos
o virtuales) que un docente utiliza intencionalmente para apoyar, motivar y facilitar la ensefian-
za y el aprendizaje, ayudando a los estudiantes a comprender, interactuar y desarrollar habili-
dades en un contexto educativo especifico.®

Estos recursos pueden ser muy variados como un pizarrén, material bibliografico, software o
una accion cognitiva, siempre que se usen con el fin de hacer el proceso mas efectivo y atracti-
vo para los estudiantes, adaptandose a sus caracteristicas y necesidades.

35 MORALES - Definicién citada en: Recursos educativos didacticos en el proceso de ensefianza-aprendizaje (SciE-
LO Bolivia).
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Para Vargas Murillo:

Los recursos didacticos son el apoyo pedagdgico que refuerzan la actuacién del docente, opti-
mizando el proceso de ensefianza-aprendizaje.*

En el enfoque por competencias, conviene utilizar recursos que permitan desarrollar competen-
cias que puedan valorarse a través de la evaluacién de desempeiio, que permitan obtener eviden-
cias, desarrollar procesos de aprendizaje en contextos reales y promoverse la retroalimentacién.

A continuacidn, se exponen una serie de recursos didacticos que se clasifican por su diversidad,
en funcidén de sus caracteristicas y que podrian adecuarse a las necesidades de los procesos de
ensefianza-aprendizaje:

A. Impresos y de consulta

« Guias didacticas / guias de estudio.
« Antologfas, articulos cientificos, normativas, manuales.
« Fichas de trabajo, guias de lectura, estudios de caso impresos.

« Libros de texto y materiales curriculares complementarios.
B. Organizadores y apoyo a la comprensién

» Mapas conceptuales, mentales, cuadros comparativos
« Infografias, lineas de tiempo, rubricas-modelo comentadas
« Portafolios (plantillas) y bitdcoras de aprendizaje.

C. Recursos audiovisuales

« Videos educativos, documentales, capsulas explicativas.
« Podcasts / audio-clases.
« Presentaciones multimedia (con actividades de aplicacién).

D. Recursos manipulativos y de simulacién.

« Material concreto (tarjetas, modelos, kits).
« Simuladores (laboratorio virtual, simulacidn de aula, simulacién profesional).

« Juegos serios / gamificacién (cuando responda a un desempefio).

E. Recursos digitales y TIC.

Aula virtual / LMS (Moodle, Classroom u otro).

Foros, wikis, blogs, chats académicos, videoconferencia.

« Cuestionarios en linea y bancos de items.

Herramientas de autor (creacion de recursos interactivos).

36 VARGAS MURILLO Gabino, “Recursos educativos diddcticos en el proceso ensefanza-aprendi-
zaje", Unidad de Educacién Virtual de la Facultad de Medicina de la UMSA, Revista de Educacion

Médica Continua, La Paz, Bolivia, 2017.
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F. Recursos para evaluacion formativa (claves en competencias)

« Rubricas analiticas por criterios de desempefio.

« Listas de cotejo / escalas de valoracion.

« Guias de observacién (desempefios, microensefianza, practicas).
« Portafolio de evidencias + autoevaluacién y coevaluacién.

« Retroalimentacién estructurada (feedup, feedback, feedforward).

Feed up

Ayuda el estudiante a entender qué es lo que se espera de él.

Responde a la pregunta: ¢hacia dénde voy?.

Feedback

Responde a la pregunta: ¢qué estoy haciendo bien? :Qué necesito corregir o mejorar?
Feedforward

Responde a la pregunta: ¢qué debo hacer a continuacién? ;cémo puedo mejorar en la
préxima actividad?

Ofrece sugerencias concretas para mejorar el desempefio en préximas tareas o etapas
del aprendizaje.

G. Recursos para investigacién aplicada (muy alineados a competencias)

« Protocolos breves de indagacién / investigacién-accion.
« Instrumentos: encuestas, entrevistas, diarios de campo, matrices de analisis.

« Bases de datos académicas y repositorios de REA/OER.

Los recursos educativos abiertos (REA/OER) son materiales de ensefianza aprendizaje e
investigacion en formato digital, de acceso libre y gratuito, liberados bajo licencias abier-
tas (ej. Creative Commons) que permiten su uso, adaptacion y redistribucién. Principales
repositorios incluyen OER Commons, Procomun, Open SUNY Textbooks y buscadores
académicos como UOC, esenciales para la educacion.

REA — Recursos educativos abiertos — Un repositorio de documentos digitales que inclu-
ye libros electrdnicos, articulos, informes, tesis, articulos de revistas, etc.

23. ALIANZAS ESTRATEGICAS:

Constituyen colaboraciones planificadas que se celebran entre instituciones educativas y otros
actores relevantes (empresas, organizaciones gubernamentales o no gubernamentales, asi
como con otras universidades), cuyo objetivo es conseguir metas comunes de mejora educati-
va, innovacién y pertinencia académica, compartiendo recursos, conocimientos y experiencias
para generar valor agregado que no seria posible alcanzar de manera aislada.

37 UNESCO - Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién y el Desarrollo — “Recursos Educativos Abier-
tos”, Disponible en: https://www.unesco.org/en/open-educational-resources - visitado el 16 de enero de 2026.
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«  Constituyen aspectos clave de las Alianzas Estratégicas:
« La planificacién conjunta.

« El establecimiento de objetivos comunes y el logro de beneficios mutuos para las organi-
zaciones parte.

« Sinergia de recursos y capacidades, entre las instituciones que formar parte de los
Convenios.

«  Enfoque en resultados sostenibles:
- Educacion.

- Investigacion.

- Empleabilidad

En este sentido, LAS ALIANZAS ESTRATEGICAS, CONSTITUYEN UN SOPORTE ESTRUCTURAL
ORIENTADO A FORTALECER LA FORMACION POR COMPETENCIAS, TODA VEZ QUE PERMITEN
ARTICULAR EL CURRICULO CON EXPERIENCIAS REALES, EL MUNDO LABORAL Y LOS ENTOR-
NOS PRODUCTIVOS.

En el ambito universitario y de cooperacién internacional, se concibe que:

LAS ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, CONSTITU-
YEN FORMAS DE COOPERACION INTENCIONAL, DURADERA Y ESTRUCTURADA ENTRE UNI-
VERSIDADES U OTROS SECTORES (PUBLICO/PRIVADO), CON EL PROPOSITO DE:

«  AMPLIAR CAPACIDADES INSTITUCIONALES,
«  MEJORAR LA CALIDAD ACADEMICA,

«  FOMENTAR LA INVESTIGACION,

+  PROMOVER LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL'Y
«  PROFESIONALIZAR LA FORMACION.

CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

LAS ALIANZAS ESTRATEGICAS SON COLABORACIONES PLANIFICADAS Y ESTRUCTURA-
DAS QUE PERMITEN A LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS CONSOLIDAR OPORTUNI-
DADES DE APRENDIZAJE REAL, INNOVACION, INVESTIGACION Y PROFESIONALIZACION
PARA SUS ESTUDIANTES Y DOCENTES.

SE OPERATIVIZAN MEDIANTE CONVENIOS, PROYECTOS CONJUNTOS, MOVILIDAD, INVES-
TIGACION, PRACTICAS PROFESIONALES, PROGRAMAS MIXTOS, REDES DE COLABORACION
Y MECANISMOS DE COFINANCIACION QUE CONECTAN A LA ACADEMIA CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y REAL.

FORMAS EN LAS QUE SE OPERATIVIZAN LAS ALIANZAS ESTRATEGICAS CON FINES
ACADEMICOS.

v PASANTIAS Y PRACTICAS PROFESIONALIZANTES.

La Universidad firma CONVENIOS con empresas, organismos publicos o instituciones
privadas para que los estudiantes puedan realizar PASANTIAS Y PRACTICAS SUPERVI-

SADAS EN CONTEXTOS REALES.

79



Manual para la elaboracién de la Microcurricula bajo el Enfoque FBC
Ejemplo:

Alianza entre la UAJMS Y UNA EMPRESA DE INGENIERIA para que estudiantes de la ca-
rrera de INGENIERIA CIVIL, realicen PASANTIAS EN PROYECTOS REALES DE OBRA.

Beneficios:
« Integracién tedrico-practica.
« Desarrollo de competencias laborales especificas.

« Retroalimentacién profesional.
v ACUERDOS PARA PROGRAMAS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO CONJUNTO.

Las Universidades y otras instituciones (empresas tecnoldgicas, centros de investiga-
cion, ONGs, acuerdan TRABAJAR EN PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA, com-
partiendo infraestructura, datos y financiamiento.

Ejemplo:

La Universidad y una empresa farmacéutica colaboran para realizar una investigacion
sobre enfermedades endémicas, con participacion de estudiantes en actividades de
laboratorio.

Beneficios:
« Formacion investigativa.
« Fortalecimiento de competencias metodoldgicas.

» Produccion de conocimiento til.
« MOVIIDAD Y COOPERACION INTERNACIONAL.

Las Universidades se asocian en REDES INTERNACIONALES para ofrecer MOVILIDAD ES-
TUDIANTIL, INTERCAMBIOS DE DOCENTES e incluso TITULOS CONJUNTOS.

Ejemplo:

Alianza universitaria transnacional permite que los estudiantes puedan pasar un semes-
tre en otra Universidad y obtengan créditos convalidables.

Beneficios:
« Experiencia intercultural.
« Ampliacion de perspectivas profesionales.

« Fortalecimiento de competencias globales.
v PROGRAMAS CONJUNTOS Y DOBLE TITULACION.

Instituciones desarrollan programas de estudio integrados o de doble titulacién, donde
parte de la formacién se realiza en cada socio estratégico.

Ejemplo:

La Universidad Ay la Universidad B, ofrecen un programa de doble titulacién en Gestién
de Proyectos Internacionales.

Beneficios:
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« Mayor empleabilidad.
« Internacionalizacion del curriculo.

« Competencias ampliadas.
~" REDES Y CONSORCIOS INSTITUCIONALES.

Grupos de universidades o instituciones se organizan como red para compartir recursos,
buenas practicas, espacios de formacién y proyectos colaborativos.

Ejemplo:

Una red de universidades europeas que coordina programas de innovaciéon educativa,
investigacién conjunta y movilidad (por ejemplo alianzas tipo EUROPEAN UNIVERSITIES)

Beneficios:
« Sinergias institucionales.
« Optimizacién de recursos.

« Desarrollo de competencias transversales (liderazgo, trabajo en red).

24. BIBLIOGRAFIA.

IMPLICA ACCEDER A BIBLIOGRAFIA ESPECIALIZADA Y ACTUALIZADA ENTRE LA QUE DESTA-
CAN, POR SU IMPORTANCIA:

Referencias teéricas fundamentales.

« Libros académicos.

« Articulos cientificos.

«  Capitulos de libros especializados.

Referencias metodolégicas y didacticas.

«  Manuales de disefio curricular por competencias.
«  Guias de proyectos formativos.

«  Articulos sobre aprendizaje basado en Proyectos (ABP), Aprendizaje basado en Problemas
(ABP) o retos.

Referencias normativas o legales.

«  Leyes educativas nacionales.

« Lineamientos curriculares.

« Estdndares de aprendizaje.

Referencias sobre evaluaciéon por competencias.
«  Articulos sobre evaluacién auténtica.

«  Textos sobre rubricas, portafolios y desempefio.
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«  Estudios sobre evaluacion formativa.

Referencias empiricas o de investigacién aplicada.

«  Estudios de caso.

« Investigaciones educativas.

« Tesis y disertaciones.

« Informes de proyectos innovadores.

Referencias tecnolégicas y de innovacién educativa.
«  Articulos sobre TIC y educacion.

«  Modelos como TPACK o SAMR.

«  Recursos digitales educativos.

Referencias internacionales y de organismos especializados.
«  UNESCO.

. OCDE.

«  Banco Mundial.

«  Unidn Europea.

Referencias contextualizadas (locales).

«  Diagndsticos institucionales.

«  Proyectos educativos institucionales (PEl).

« Informes locales o comunitarios.
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Un ejemplo

didacticamente aplicado

Facultad: Humanidades
Carrera: Ciencias de la Educacién

Sigla: DID 100
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Otro ejemplo didactico

Facultad: Ciencias y Tecnologia
Carrera: Arquitectura y Urbanismo

Sigla: HIS 101
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ANEXO A

ACTIVIDADES DIDACTICAS CON EL DOCENTE Y
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTONOMAS

ACTIVIDADES DIDACTICAS CON EL DOCENTE:
ACTIVIDADES TEORICAS:

Se registran las actividades didacticas que se lle-
van a cabo bajo el enfoque por competencias,
entre el docente y los estudiantes de la asignatu-
ra, tales como las siguientes:

A. Activacion de conocimientos previos

Descripcién:
El docente promueve la recuperacién de sabe-
res anteriores relacionados con el nuevo tema.

Estrategias:

. Lluvia de ideas.

. Preguntas generadoras.

. Discusién guiada.

. Mapas conceptuales iniciales.

Competencias que desarrolla:

. Pensamiento critico.
. Capacidad de andlisis.
. Comunicacién oral.

B. Presentacién de situaciones problema

Descripcién:
Se introduce el contenido tedrico a partir de
un problema real o contextualizado.

Estrategias:

. Andlisis de casos.

. Lectura de situaciones reales.

. Planteamiento de dilemas o escenarios.

Competencias que desarrolla:

. Resolucién de problemas.

«  Aplicacién del conocimiento.
. Toma de decisiones.

C. Exposicion dialogada del contenido

Descripcion:
El docente presenta los conceptos clave,
promoviendo la participacion activa de los
estudiantes.

Estrategias:

«  Preguntas durante la explicacién.
«  Ejemplos contextualizados.

«  Comparaciones y analogias.

Competencias que desarrolla:

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTONOMAS

Las actividades que pueden llevar a cabo los estu-
diantes para fortalecer sus procesos de aprendi-
zaje, estadn orientadas a desarrollar la AUTORRE-
GULACION, la RESPONSABILIDAD, la METACOG-
NICION y la TRANSFERENCIA DEL APRENDIZAIJE,
aspectos clave del enfoque por competencias.

A. Lectura auténoma y analisis critico.

Descripcion:
El estudiante gestiona su propio proceso de
lectura y comprensién de textos relevantes.

Actividades:

. Lectura de textos académicos o técnicos.

. Elaboraciéon de resiimenes, esquemas o
resefias criticas.

. Identificacién de ideas clave y concep-
tos fundamentales.

Competencias que fortalece:
. Comprensién lectora.

. Pensamiento critico.

«  Aprender a Aprender.

B. Elaboracién de organizadores graficos

Descripcion:
El estudiante sintetiza y estructura la infor-
macién de manera autébnoma.

Competencias que fortalece:
«  Mapas conceptuales.

»  Cuadros comparativos.

. Diagramas.

Competencias que desarrolla:

«  Organizacién del conocimiento.
«  Sintesis y analisis.

«  Autonomia intelectual.

C. Investigacion independiente.

Descripcién:
El estudiante profundiza en temas especifi-
cos de interés o en temas asignados.

Actividades:

. BuUsqueda de fuentes confiables.

«  Andlisis y seleccién de informacién.

. Elaboracién de informes breves o
ensayos.
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.  Comprension conceptual.
«  Comunicacion.
«  Aprendizaje autbnomo.

D. Anilisis y discusion de textos teéricos

Descripcién:
Los estudiantes interpretan y analizan lectu-
ras relacionadas con el tema.

Estrategias:

. Lectura critica.

. Subrayado y sintesis.
. Discusidén en grupo.
. Fichas de lectura.

Competencias que desarrolla:
. Comprensién lectora.

. Pensamiento critico.

. Argumentacion.

E. Construccion de organizadores graficos

Descripcion:
Los estudiantes estructuran la informacion
tedrica de manera virtual.

Estrategias:

«  Mapas conceptuales.

«  Cuadros comparativos.
. Diagramas de flujo.

Competencias que desarrolla:

«  Organizacioén de la informacion.
«  Andlisis y sintesis.

. Aprender a Aprender.

F. Debate académico

Descripcién:
Se discuten posturas tedricas a partir de un
tema o preguntas orientadoras.

Estrategias:

«  Debate dirigido.

. Foros de discusion.
. Mesas redondas.

Competencias que desarrolla:

+  Argumentacion.

«  Respeto por la diversidad de opiniones.
«  Comunicacioén asertiva.

G. Formulacién de conclusiones y reflexiones

Descripcién:
El docente guia a los estudiantes a reflexio-
nar sobre lo aprendido y su utilidad.

Estrategias:

. Preguntas metacognitivas.
. Sintesis colectiva.

. Diarios reflexivos.

Competencias que desarrolla:
. Metacogniciéon

Competencias que fortalece:

«  Gestion de la informacion.

. Pensamiento investigativo.
. Responsabilidad académica.

D. Resolucién auténoma de problemas y casos.

Descripcién:
El estudiante aplica conocimientos para re-
solver situaciones sin intervencién directa
del docente.

Actividades:

. Andlisis de casos propuestos.

. Resolucién de problemas
contextualizados.

. Justificaciéon escrita de las decisiones
tomadas.

Competencias que fortalece:

. Resoluciéon de problemas.

«  Toma de decisiones.

. Aplicacién del conocimiento.

E. Autoevaluacién y metacognicién.

Descripcion:
El estudiante reflexiona sobre su propio pro-
ceso de aprendizaje.

Actividades:

. Actualizaciones con rubricas.

. Diarios de aprendizaje.

. Respuesta a preguntas metacognitivas:
- ¢Qué aprendi?
- ¢Cémo lo aprendi?
- ¢Qué necesito mejorar?

Competencias que fortalece:
«  Autorregulacién.

. Metacognicién.

. Responsabilidad personal.

F. Elaboracién de productos académicos.

Descripcién:
El docente produce evidencias concretas de
su aprendizaje.

Actividades:
. Ensayos reflexivos.
. Informes académicos.

. Propuestas o proyectos individuales.

Competencias que fortalece:

. Comunicacion escrita.

. Pensamiento critico.

. Transferencia del aprendizaje.

G. Uso auténomo de recursos digitales.

Descripcion:
El estudiante gestiona herramientas tecno-
|6gicas para aprender.
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. Responsabilidad por el aprendizaje.
. Pensamiento reflexivo.

H. Evaluaciéon formativa teérica

Descripcion:
Se verifica el avance del aprendizaje de ma-
nera continua.

Estrategias:

«  Cuestionarios reflexivos.

«  Autoevaluacién y coevaluacion.
«  Rdbricas conceptuales.

Competencias que desarrolla:

«  Autonomia.

«  Autorregulacion.

«  Compromiso con el aprendizaje.

ACTIVIDADES PRACTICAS:
A. Resolucién de situaciones problema

Descripcion:
Los estudiantes aplican saberes para resol-
ver problemas reales o simulados.

Ejemplos de actividad:

«  Andlisis y solucién de casos practicos.

. Resolucién de problemas contextuali-
zados al entorno profesional.

. Propuesta de alternativas de solucion
justificadas.

Competencias que desarrolla:
. Resolucién de problemas.
. Pensamiento critico.
. Toma de decisiones.

B. Aprendizaje basado en Proyectos (ABP)

Descripcion:
Los estudiantes desarrollan un proyecto in-
tegrador que responde a una necesidad real.

Ejemplos de actividad:

. Disefio de un proyecto aplicado a la fu-
tura profesién.

. Trabajo colaborativo con productos
concretos.

. Presentacién y defensa del proyecto.

Competencias que desarrolla:

. Trabajo en equipo.

. Planificacion.

. Responsabilidad y autonomia.

C. Simulacién y juego de roles

Descripcién:
Se recrean situaciones reales para practicar
desempefios profesionales.

Ejemplos de actividad:
. Simulacién de una clase.

Actividades:

«  Visualizacién de videos educativos.

. Uso de plataformas virtuales.

«  Elaboracion de presentaciones digitales.

Competencias que fortalece:

«  Competencia digital.

. Aprendizaje permanente.

. Autogestién del conocimiento.

H. Portafolio de aprendizaje.

Descripcién:
El estudiante organiza y evidencia su proce-
so de aprendizaje a lo largo del tiempo.

Actividades:

. Recoleccién de trabajos y evidencias.

. Reflexién sobre avances y dificultades.
«  Autoandlisis del logro de competencias.

Competencias que fortalece:

«  Autonomia.

. Evaluacién reflexiva.

. Responsabilidad académica.

I. Planificacién personal del aprendizaje.

Descripcion:
El estudiante organiza su tiempo y metas del
aprendizaje.

Actividades:

«  Elaboraciéon de un plan de estudio.

. Establecimiento de metas personales.
«  Seguimiento de avances.

Competencias que fortalece:

«  Gestion del tiempo.

«  Autonomia.

. Compromiso con el aprendizaje.

CARACTERISTICAS CLAVE DEL APRENDIZAJE
AUTONOMO POR COMPETENCIAS

«  Centrado en el estudiante.

. Orientado al desempefio,

«  Promueve la autorregulacion.

«  Integra reflexion y accion.

. Favorece el aprendizaje permanente.

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
AUTONOMO

Asignatura: DIDACTICA
NIVEL: EDUCACION SUPERIOR
ENFOQUE: POR COMPETENCIAS

A. Lectura auténoma de fundamentos de la
Didactica.

Propésito:
Comprender los conceptos, principios y en-
foques didacticos.




Universidad Auténoma Juan Misael Saracho

«  Juego de roles docente-estudiante.
. Resoluciéon de conflictos en el aula.

Competencias que desarrolla:

. Comunicacion.

. Empatia.

. Gestidn de situaciones reales.

D. Talleres practicos

Descripcion:
Espacios de trabajo activo donde el estu-
diante “aprende haciendo”

Ejemplos de actividad:

. Disefio de materiales didacticos.

. Elaboracién de instrumentos de
evaluacién.

. Planificacion de sesiones de clase.

Competencias que desarrolla:

. Aplicacién del conocimiento.
. Creatividad.

. Organizacién del trabajo.

E. Practica reflexiva guiada

Descripcién:
El estudiante analiza su propio desempefio
para mejorar.

Ejemplos de actividad:

«  Autoevaluacién del trabajo realizado.

«  Andlisis de errores y aciertos.

«  Retroalimentacién del docente y sus
compafieros.

Competencias que desarrolla:

. Metacognicién.

«  Autorregulacion.

. Compromiso con la mejora continua.

F. Aprendizaje colaborativo

Descripcién:
Se promueve el trabajo en equipo para resol-
ver tareas complejas.

Ejemplos de actividad:

. Elaboracién conjunta de propuestas.

. Discusion y toma de decisiones grupales.
. Roles asignados dentro del equipo.

Competencias que desarrolla:
. Trabajo en equipo.

. Comunicacion efectiva.

. Liderazgo.

G. Diseiio y aplicacién de productos
Descripcion:

Los estudiantes elaboran productos que evi-
dencian el logro de competencias.

Actividad:

. Lectura individual de textos de autores
clave (Comenio, Zabalza, Diaz Barriga,
Tobdn).

. Elaboracién de una ficha de lectura cri-
tica (ideas centrales, aportes, postura
personal).

. Entrega en formato digital.

Competencias que fortalece:
. Comprensién tedrica.

. Pensamiento critico.

«  Aprender a Aprender.

B. Elaboracion auténoma de organizadores
graficos.

Propésito:
Sintetizar los contenidos tedricos de la
asignatura.

Actividad:

. Elaboracién de mapas conceptuales
sobre:
- Componentes del proceso didactico.
- Enfoques y modelos de ensefianza.

. Uso de herramientas digitales o trabajo
manual.

Competencias que fortalece:

. Organizacion del conocimiento.
«  Sintesis conceptual.

«  Autonomia intelectual.

C. Analisis individual de casos didacticos.

Propésito:
Aplicar la teorfa didactica a situaciones rea-
les de aula.

Actividad:

. Lectura de un caso de ensefianza.

. Identificacién de problemas didacticos.

. Propuesta escrita de estrategias de
mejora.

Competencias que fortalece:

. Analisis pedagdgico.

. Resolucion de problemas educativos.
. Toma de decisiones.

D. Diario reflexivo sobre la formacién docente.

Propésito:
Promover la metacognicién y la construc-
cién de la identidad docente.

Actividad:

. Registro semanal de reflexiones:
- ¢Qué aprendi sobre la Didactica?
- ¢Cémo se relaciona con mi futura
practica docente?

. Reflexidn final integradora.
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Ejemplos de actividad:

. Disefio de planes de clase.

. Elaboracién de secuencias didacticas.
. Creacion de recursos educativos.

Competencias que desarrolla:

«  Competencia profesional.

«  Creatividad.

. Transferencia del aprendizaje.

H. Observacién y analisis de la practica

Descripcion:
Se analizan practicas reales o grabadas para
mejorar el desempefio.

Ejemplos de actividad:

. Observaciéon de clase (presenciales o
en video).

. Registro en guias de observacion.

. Analisis critico y propuestas de mejora.

Competencias que desarrolla:
. Analisis critico.

. Evaluacién pedagogica.

. Etica profesional.

I. Evaluacién auténtica

Descripcion:
Se evalla el desempefio en contextos simila-
res a la realidad profesional.

Ejemplos de actividad:

. Presentacién de productos finales.

. Demostracion practica.

. Evaluacién con
desempefio.

rdbricas por

Competencias que desarrolla:
. Responsabilidad.

. Autonomia.

. Compromiso profesional.

CARACTERISTICAS CLAVE DE LAS ACTIVI-
DADES PRACTICAS EN EL ENFOQUE POR
COMPETENCIAS

. Centradas en el estudiante.
. Contextualizadas.

. Orientadas al desempefio,
. Integran teoria y practica.

. Promueven la reflexion

Competencias que fortalece:

«  Metacognicién.

«  Autoconocimiento profesional.
. Responsabilidad personal.

E. Investigacion auténoma sobre enfoques
didacticos.

Propésito:
Profundizar
ensefianza.

en enfoques actuales de

Actividad:

. Seleccién de un enfoque (Enfoque por
competencias, etc.)

. BuUsqueda de fuentes académicas.

. Elaboraciéon de un informe o ensayo
breve.

Competencias que fortalece:

. Competencia investigativa.
«  Gestion de la informacion.
. Pensamiento critico.

F. Diseiio individual de recursos didacticos.

Propésito:
Aplicar principios didacticos en productos
concretos.

Actividad:

. Disefio de un recurso didactico (guia, fi-
cha, presentacién, material digital).

. Justificacion tedrica del disefio.

Competencias que fortalece:

«  Aplicacién de la didactica.

. Creatividad pedagdgica.

. Transferencia del aprendizaje.

G. Autoevaluaciéon del
competencias.

aprendizaje por

Propésito:
Fomentar la autorregulacion del aprendizaje.

Actividad:

. Autoevaluacion del logro de competen-
cias usando rubricas.

. Identificacién de fortalezas y aspectos
por mejorar.

. Propuesta de acciones de mejora.

Competencias que fortalece:

«  Autorregulacién.

. Evaluacién critica.

. Compromiso con el aprendizaje.

H. Construccién de un portafolio didactico.

Propésito:
Evidenciar el proceso de aprendizaje a lo lar-
go del curso.
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Actividad:

. Recopilacién de evidencias (mapas,
analisis, recursos, reflexiones).

. Organizacién y presentacion del
portafolio.

. Reflexién final sobre el desarrollo de
competencias didacticas.

Competencias que fortalece:

«  Autonomia.

. Evaluacién reflexiva.

. Identidad profesional, docente.

I. Plan personal de mejora como futuro
docente.

Propésito:
Promover el aprendizaje permanente.

Actividad:

. Identificaciéon de competencias didacti-
cas por fortalecer.

. Elaboracién de un plan de accién
personal.

. Seguimiento de avances.

Competencias que fortalece:

. Aprendizaje permanente.

«  Responsabilidad profesional.
. Proyeccién docente.

COMPETENCIA ESPECIFICA ASOCIADA:

Analiza, aplica y reflexiona sobre los funda-
mentos de la Didactica para mejorar su desem-
peiio como futuro docente, actuando de mane-
ra auténoma y responsable.
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APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

DEFINICION:

previamente definidas.

DISENO DEL PROBLEMA

El docente disefia un problema, que comprometa el interés de
los estudiantes y los motive a examinar de manera profunda los
conceptos y objetivos que se quieren aprender.

Asimismo, se debe plantear preguntas que permitan la bdsqueda
de informacidn y sugieran subjetivamente actividades practicas
dirigidas al logro de competencias.

Es un método de ensefianza y aprendizaje, cuyo punto de partida y de llegada es un problema que,
disefiado por el docente, el estudiante debe resolver para desarrollar determinadas competencias

Fichas bibliograficas
Lectura

Analisis y visualizacién de
videos

PRESENTACION Y ANALISIS DEL PROBLEMA

El docente presenta a los estudiantes del problema establecien-
do condiciones de trabajo y forma grupos de 6 a 8 estudiantes.

Los grupos identifican los puntos clave, formulan hipdtesis, iden-
tifican la informacién necesaria, conduciéndolos todo ello a la
formulacién de un cronograma de trabajo para llegar a resolver
el problema.

Diapositivas

Lectura

Observacién de video
Escucha de grabaciones
Lluvia de ideas

Método de preguntas
Discusiones

BUSQUEDA, RECOPILACION, Y SISTEMATIZACION DE
LA INFORMACION

Los estudiantes recogen informacién, complementan sus cono-
cimientos y habilidades previas, reelaboran sus propias ideas.

Estas actividades se llevan a cabo en el aula y en otros escenarios
adecuados para las actividades planificadas en el cronograma.

Mapas mentales

Mapas conceptuales
Esquemas

Paneles de discusién
Exposicién

Trabajo de campo
Simulacion

Practicas de laboratorio

RESOLUCION DEL PROBLEMA

Los estudiantes vuelven al problema, aportan una solucién que
presentan al docente y al resto de los compafieros de la clase, la
solucién se discute identificAndose nuevos problemas y se repite
el ciclo.

Exposiciones
Debates
Sintesis
Exposiciéon
Dramatizacion
Juego de roles

EVALUACION

La evaluacién es realizada en funcién a los saberes adquiridos por
los estudiantes, de acuerdo al razonamiento y participacién gru-
pal, evaluando también la forma en la que ha sido desarrollada
la asignatura, analizando la forma en la que se han abordado los
problemas reales.

Se debe dar también la apertura para la coevaluacion, autoeva-
luacién y hetero evaluacioén.

Informe

Paneles de discusién
Lluvia de ideas
Resultados de activida-
des de socializacién
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APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

DEFINICION:

ner mejoras en las comunidades donde se desenvuelven.

DIAGNOSTICO PARA LA IDENTIFICACION DE LA TEMA-
TICA O TEMA

Es el primer paso en la elaboracién de un proyecto es la identifica-
cion del problema que se pretende abordar. Este problema debe
articular problemdticas actuales y competencias que se deben
desarrollar en el médulo o asignatura.

Es un método en el que los estudiantes aplican o construyen sus aprendizajes a través de la realiza-
cién de un proyecto, en el cual planifican, ejecutan y evallan una serie de actividades con el objetivo
de resolver un problema. Se busca enfrentar a los estudiantes a situaciones que los lleven a rescatar,
comprender y aplicar aquello que aprenden como una herramienta para resolver problemas o propo-

Observacion

Entrevistas

Cuestionarios

Visitas de campo

Analisis y visualizacién de
videos

PLANIFICACION Y ORGANIZACION

La planificacién implica dos procesos: la planificacién de un pro-
yecto mismo y la planificacién didactica. La planificacién del pro-
yecto se la realiza de manera participativa con los estudiantes,
u orientandolos para trabajar en grupos a fin de identificar Justi-
ficacion, objetivos, actividades, recursos, cronograma y respon-
sables.

Por su parte el docente acompafiara este proceso realizando las
actividades mencionadas en su Proyecto Formativo (PF), asimis-
mo procurard facilitar a los estudiantes informacion y los aseso-
rard de manera permanente.

Lluvia de ideas

Métodos de preguntas
Talleres de asesoramien-
to

Mapas mentales

EJECUCION DEL PROYECTO

Consiste en la realizacién de las actividades planificadas por los
estudiantes con el apoyo y mediacién del docente. Es la fase en
la que los estudiantes ponen en juego todos los recursos en la
solucién de un problema real, realizando actividades tales como
planeacién, investigacién, consulta, construccién, pruebas, pre-
sentacién, demostracién y otras.

Paneles de discusién
Esquemas

Trabajo de campo
Simulacién

Practicas de laboratorio
Investigacién documen-
tal

Charlas educativas

EVALUACION

La evaluacién debera permitir valorar los logros y dificultades en
cada fase de la realizacion del proyecto y en relacion al logro del
objetivo propuesto. Se evaluard la pertinencia de las actividades,
recursos, participacion de los estudiantes, calidad y suficien-
cia del apoyo recibido.

Asimismo, se realizara la evaluacién de los aprendizajes obteni-
dos por los estudiantes en términos de saberes y desarrollo de
competencias previstas en el curso. Los estudiantes deberdn
conocer qué es lo que se espera como producto de proyecto y
como resultado del aprendizaje. El docente puede considerar la
presentacion del proyecto, informe de ejecucidn, participaciéon de
los estudiantes, presentacién de los resultados y otros.

Informe

Paneles de discusion
Lluvia de ideas
Resultados de activi-
da-des de socializacién
Metacognicion
Exposiciéon
Dramatizaciones
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METODO DE KOLB

DEFINICION:

manera diferente.

EXPERIENCIACION O EXPERIENCIA CONCRETA

Es la fase donde se entra en primer contacto con alguna expe-
riencia propia relacionada con la competencia, para que los es-
tudiantes comprendan la importancia y la necesidad de lograr el
desempefio, puedan asumir el reto y compromiso de lograrlo.

El método de Kolb, plantea articular los distintos estilos de aprendizaje en la planificacién y ejecucién
de la formacién, con la finalidad de dar similares oportunidades a los estudiantes que aprenden de

Diarios de clase
Autobiografias

Registro de actividades
Método de preguntas
Didlogos

Lluvia de ideas
Cuestionarios de autoe-
valuacién

OBSERVACION REFLEXIVA

Los estudiantes deben observar actividades, procedimientos,
problemas del contexto (ejemplos) de situaciones similares, ha-
ciendo comparaciones y evaluando logros y aspectos a mejorar,
para identificar aspectos comunes y relevantes.

Diapositivas

Lectura

Observacién de video
Escucha de grabaciones
Lluvia de ideas

Método de preguntas

CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA

En esta fase se apunta al saber conocer de la competencia, ha-
ciendo una descripcién de los aspectos y caracteristicas del des-
empefio. Los estudiantes deben apropiarse de los aspectos dis-
ciplinares, conceptuales y procedimientos que se necesitan para
realizar las actividades y resolver los problemas del contexto.

Mapas mentales
Mapas conceptuales
Esquemas
Exposiciones
Restimenes
Elaboracion de fichas
Debates

Diapositivas

EXPERIMENTAC ION

En esta fase los estudiantes deben aplicar lo aprendido en las
fases anteriores, aplicando conceptos y teorias, realizando acti-
vidades y resolviendo problemas en casos o situaciones reales.

Trabajo de campo
Practicas de laboratorio
Simulaciéon

Estudio de casos prac-
ticos

Disefio de nuevos experi-
mentos y tareas

EVALUACION

La evaluacién de los estudiantes debera valorar los aprendizajes
obtenidos de los estudiantes en términos de saberes y desarrollo
de competencias previstas para cada paso del proceso. El do-
cente debe evaluar alguna actividad prevista, productos, tareas,
informes u otros.

Informes

Resultados de activida-
des de socializacién
Metacognicién
Exposiciones
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ESTUDIO DE CASOS

DEFINICION:

cedimientos alternativos de solucion.

DISENO DEL CASO

El docente debe disefiar el caso. Para ello debe describir de mane-
ra clara al protagonista con las caracteristicas fisicas y psicoldgi-
cas necesarias. Asimismo, se debe detallar el contexto en el cual
se da la situacion. El problema del protagonista es el centro del
caso, el docente debe analizar cuan pertinente es la inclusién de
detalles que enfoquen la solucién y otros.

Asimismo, se recomienda plantear una lista de preguntas concre-
tas que faciliten el analisis y la discusién.

Es un método que permite el andlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real
o ficticio con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, contrastar datos,
reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en los posibles pro-

Fichas bibliograficas
Lectura

Andlisis y visualizacion de
videos

PRESENTACION Y ANALISIS DEL CASO

Se presenta el caso a los estudiantes, definiendo trabajar de ma-
nera personal, en parejas o grupos.

Se redescubre la realidad y se integran aspectos informativos que
se conocen en relacion al caso, Esta actividad debe realizarse en
base a preguntas que son preparadas por el docente.

Diapositivas

Lectura

Observacién de video
Escucha de grabaciones
Lluvia de ideas

Método de preguntas
Discusiones

RECOLECCION, INTERPRETACION DE LA INFORMACION
Y CONCLUSIONES DEL CASO

Los estudiantes recogen informacién, complementan sus cono-
cimientos y habilidades previas, reelaboran sus propias ideas.

Estas actividades se llevan a cabo en el aula y otros escenarios
adecuados para las actividades planificadas en su cronograma.

En esta etapa se proponen sugerencias que permitan solucionar
el caso presentado.

Mapas mentales

Mapas conceptuales
Esquemas

Paneles de discusiéon
Exposicién

Trabajo de campo
Simulacion

Practicas de laboratorio

EVALUACION

La evaluacioén es realizada en funcién a los saberes adquiridos por
los estudiantes, de acuerdo al razonamiento y participacién gru-
pal, evaluando también la forma en la que ha sido desarrollada la
asignatura, analizando la forma en la que fueron abordados los
problemas reales.

Se debe promover la coevaluacién, la autoevaluacion y la hete-
roevaluacion.

Informe

Paneles de discusién
Lluvia de ideas
Resultados de activida-
des de socializacién
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ANEXO C

ESTRUCTURA DEL PROYECTO FORMATIVO
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12. UBICACION EN LA MALLA CURRICULAR
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21. CRONOGRAMA DE EJECUCION
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ANEXO D

PROMPT PROYECTO FORMATIVO UAJMS

CARRERA: ARQUITECTURA Y URBANISMO
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Contexto: Actla como un experto en educacion superior basada en competencias para el
Sistema Universitario Boliviano. Mi objetivo es consolidar el Proyecto Formativo de la asignatura
[TEORIA DE LA ARQUITECTURA] de la carrera de [ARQUITECTURA Y URBANISMO] en la UAJMS.

Insumos Técnicos: Basandote en los siguientes insumos:

FACULTAD: Ciencia y tecnologia

CARRERA: ARQUITECTURA Y URBANISMO
ANO: PRIMER ANO

ASIGNATURA: TEORIA DE LA ARQUITECTURA
PRERREQUISITO: NINGUNO

SIGLA: TEO 101

CARGA HORARIA ANUAL: 80 HORAS

CREDITOS: 4 CREDITOS

HORAS DE APRENDIZAJE CON EL DOCENTE: 80 HORAS
HORAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO DEL ESTUDIANTE: 80 HORAS

COMPETENCIA GLOBAL DE LA CARRERA: Disefiar y Construir espacios arquitectdnicos y
urbanos para satisfacer las necesidades del habitat humano con responsabilidad social y ética
ambiental.

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA: Analiza y contextualiza principios, enfoques tedricos y
metodoldgicos de la arquitectura y urbanismo, para la comprensién del hdbitat histéricamente
determinado y la praxis social y asumir una postura critica en las propuestas de disefio,
considerando la articulacién con el medio ambiente y las condiciones culturales.

ELEMENTOS DE COMPETENCIAS:
ELEMENTO 1.-

Analiza y Aplica principios fundamentales de la teoria arquitecténica para Interpretar y
comprender la evolucién histérica del espacio construido.

Saber conocer: Los principales enfoques tedricos que han definido la evoluciéon dela arquitectura.

La influencia de los contextos histdricos, sociales y culturales en la conformacién de los estilos
arquitectonicos.

Saber hacer: Relacionar los principios tedricos con ejemplos concretos de la arquitectura
histdrica y contempordnea.

Aplica estos principios a propuestas de disefio arquitectonico.

Saber ser: Actitud critica frente a la historia de la arquitectura.

Compromiso con la integracién de principios éticos en la practica del disefio.
Unidad de Aprendizaje 1: Principios Tedricos de la Arquitectura

ELEMENTO 2.-

Interpreta y criticar enfoques contemporaneos de la arquitectura, identificando sus
implicaciones para el habitat humano y su relacién con el entorno natural.

Saber conocer: Enfoques actuales en la teoria arquitecténica como el postmodernismo, la
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arquitectura sustentable y el urbanismo.
Teorias relacionadas con el confort, la sostenibilidad y la ética ambiental.

Saber hacer: Evalla criticamente proyectos arquitecténicos contemporaneos bajo enfoques
sostenibles.

Desarrolla propuestas de disefio que reflejen una conciencia ambiental.

Saber ser: Sensibilidad hacia las implicaciones sociales y ambientales de las decisiones
arquitectdnicas.

Responsabilidad ética en la eleccidén de métodos y materiales de construccidn.
Unidad de Aprendizaje 2: Enfoques Contemporaneos en la Arquitectura
ELEMENTO 3.-

Aplica los métodos tedricos en la praxis arquitecténica, integrando aspectos sociales,
culturales y ambientales en las soluciones de disefio.

Saber conocer: Métodos tedricos aplicables a la practica arquitectdnica.
La interaccién entre el entorno construido y el natural, y sus consecuencias.

Saber hacer: Implementar métodos de andlisis para evaluar el impacto de un proyecto
arquitectdnico.

Desarrolla propuestas arquitectdnicas criticas y creativas basadas en teorias.

Saber ser: Capacidad critica y reflexiva en el desarrollo de soluciones arquitecténicas.
Creatividad y compromiso con la sostenibilidad

Unidad de Aprendizaje 3: Teoria y Praxis Arquitectdnica

ELEMENTO 4.-

Analiza la arquitectura como manifestacion cultural y social, vinculando teorias
arquitecténicas con las particularidades de un entorno especifico.

Saber conocer: El rol de la arquitectura como expresién cultural.

Cdémo las teorias arquitecténicas reflejan valores sociales y culturales.

Saber hacer: Integrar elementos culturales en las propuestas de disefio arquitectdnico.
Analiza cédmo la arquitectura responde a los cambios culturales y sociales.

Saber ser: Sensibilidad cultural y respeto hacia las tradiciones locales en el disefio.
Responsabilidad ética en la preservacion de la identidad cultural a través de la arquitectura
Unidad de Aprendizaje 4: Arquitectura y Cultura

Tarea: Genera una matriz de planificacién que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Tipologia de Evidencias: Define para cada elemento de competencia si requiere una o varias
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evidencias que sean de Conocimiento y/o Desempeiio y/o0 Producto (0 una combinacién de
ellas), asegurando que se capture la integralidad de los saberes (Ser, Conocer, Hacer).

2. Indicadores de Evaluacién: Redacta [4 indicadores] por cada elemento, siguiendo la estruc-
tura que los textos adjuntos orientan.

3. Instrumentos de Evaluacién: Enuncia [4 instrumentos] técnicos o mas (Rubricas, Listas de
Cotejo, Escalas de Ejecucioén, etc.) para cada elemento de competencia que sean coherentes
con el tipo de evidencia solicitado, conforme a la Diapositiva 15 del “Plan de Asignatura”, consi-
derando el contenido del documento “Evaluacién”

4. Contenidos: Enuncia de manera técnica y enumerada los temas necesarios para cubrir el
“Saber Conocer”.

5. Actividades Didacticas con el Docente: *Teéricas: Disefia actividades de mediacion (cla-
ses magistrales dialogadas, debates dirigidos, etc.). *Practicas: Propone talleres, simulaciones o
aplicaciones técnicas en aula.

6. Actividades de Aprendizaje Auténomas: Define qué debe realizar el estudiante por su
cuenta (lecturas, portafolios, guias) para lograr el aprendizaje.

7. Investigacion e Interaccién Social: Selecciona de forma estratégica qué tipo de actividad
(ABP, Estudio de Casos, Proyecto, etc.) se adapta mejor a la naturaleza de la unidad y qué accién
de interaccién social (Feria, Campafia, Trabajo con instituciones) le da pertinencia.

8. Recursos Didacticos (Analégicos y Digitales) Para cada uno de los [4] elementos, propdn
una bateria de recursos que incluya: *Recursos Digitales y *Recursos Analégicos/Materiales
que coadyuven y apoyen a las actividades establecidas.

9. Alianzas Estratégicas (Redes de Cooperacién) Propon un mapa de alianzas estratégicas
especificas para la ciudad de Tarija o el dmbito nacional, que permitan la practica real del estu-
diante: *Universitarias: Con otras facultades o centros de la UAJMS. *Institucionales Locales:
Convenios sugeridos con instituciones especificas (publicas y privadas). *“Nacionales: Vinculos
con instituciones nacionales relacionadas con el desarrollo y el drea del conocimiento de la
carrera.

° _ox

10. Bibliografia Actualizada (APA 7ma Edicién) Genera una bibliografia técnica organizada
por: *Textos Guia: Obras fundamentales de autores clasicos y contemporaneos de la asigna-
tura [TEORIA DE LA ARQUITECTURAY. Bibliografia Complementaria: Articulos cientificos, ma-
nuales y otros.

Sustentacion: Asegura que los [10] puntos de tarea, reflejen los conceptos de evaluacién,
retroalimentacién permanente y evaluacién diagnéstica-formativa descritos en el [Manual
de Evaluacién por Competencias] y el [Manual de Estrategias Didacticas).

Formato de Salida Requerido: Organiza la respuesta elemento por elemento, utilizando
exactamente la siguiente estructura de tabla o listado para facilitar el “copiar y pegar”:

ESTRUCTURA PARA COMPETENCIAS A FORMAR:

Presenta la informacidén en una tabla comparativa para facilitar su lectura y transposicién al
plan de asignatura oficial.
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ELEMENTO DE COMPETENCIA [X]: [Insertar texto para cada elemento]

EVIDENCIAS [X]: [Evidencia(s) para cada elemento, con una breve descripcién del
para qué]

INDICADORES DE EVALUACION [X]: [Indicadores para cada elemento]

INSTRUMENTOS DE EVALAUCION [X]: [Instrumentos para cada elemento con una
descripcién del sobre qué]

ESTRUCTURA PARA CADA ELEMENTO [1 al 4]:

ELEMENTO DE COMPETENCIA [X]: [Insertar texto del elemento]
SABER CONOCER / HACER / SER: [Resumen de los saberes]
UNIDAD DE APRENDIZAIJE [X]: [Nombre de la Unidad]
CONTENIDO: (Lista enumerada de temas)
ACTIVIDADES DIDACTICAS CON EL DOCENTE:
o TEORICAS: (Descripcién de la actividad)
o PRACTICAS: (Descripcion de la actividad)
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTONOMAS: (Descripcion de tareas del estudiante)

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION: [Marcar con X y especificar
unal: (Ej: Ensayo / ABP)

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INTERACCION SOCIAL: [Marcar con X y
especificar unal: (Ej: Trabajo con instituciones), ademas describir el qué y el cémo de
estas actividades.

ESTRUCTURA PARA LOS RECURSOS

Presenta la informacién de manera sistematica, utilizando tablas para los Recursos
didacticos, Alianzas Estratégicas, y un listado académico para la Bibliografia.
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