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MANUAL DF LA MICROCURRICULA

Entendida como Proyecto Formativo, la microcurricula representa la
concrecion practica del Modelo Académico de la UAJMS 2026-2030, y
se consolida como el espacio en el que se articulan los principios
filosoéficos, epistemologicos y pedagogicos del modelo, asegurando que
la ensefianza universitaria supere el enfoque centrado exclusivamente
en la exposicion de contenidos, para orientar el proceso educativo
hacia el desarrollo integral de competencias, mediante la participacion
activa del estudiante, la reflexion critica, la aplicacion del
conocimiento en contextos reales y el compromiso ético y social con su
entorno.

A través de la Microcurricula, la Universidad Autéonoma Juan Misael
Saracho, reafirma su compromiso con la formacion de profesionales
competentes, criticos, éticos y reflexivos, capaces de transformar su
entorno con ética, responsabilidad social y creatividad






Denominado Proyecto Formativo, la Microcurricula se constituye en
el mecanismo institucional mediante el cual la UAJMS garantiza que
la formacién wuniversitaria se concrete como un proceso de
aprendizaje activo, reflexivo, contextualizado y socialmente
comprometido, orientado al desarrollo de competencias integrales y al
fortalecimiento de profesionales criticos, éticos y capaces de
transformar el entorno en el que se desenvuelven.






Presentacion

El presente Manual tiene como propdsito establecer
el rol que cumple la Microcurricula, entendida como
Proyecto Formativo de Aula, en la concreciéon
pedagogica del Modelo Académico de la
Universidad Autdnoma Juan Misael Saracho (UAJMS).

A través de este nivel curricular se define, estructura y
orienta la accidn pedagdgica que se desarrolla en el
aula, garantizando la coherencia enfre los
lineamientos institucionales y la prdctica educativa
coftidiana.

Entendida como el nivel de concrecidon operativa
del curriculo, la Microcurricula constituye el espacio
en el que se materializan, en contextos especificos
de ensenanza-aprendizaje, las decisiones adoptadas
en la Macrocurricula o Proyecto Curricular. En este
sentido, tfraduce los propdsitos  formativos,
competencias y orientaciones generales del plan de
estudios en experiencias pedagdgicas concretas, precisando como se ensena, coOmo se
aprende y como se evalua en el aula.

En el marco del enfoque de Formaciéon Basada en Competencias (FBC), la Microcurricula se
configura como un escenario privilegiado para el desarrollo de aprendizajes significativos, en
el que la formacidén se expresa como una experiencia activa, pertinente y transformadora.
Desde esta perspectiva, el Proyecto Formativo artficula teoria y prdctica mediante
sifuaciones de aprendizaje contextualizadas —reales o simuladas— orientadas al desarrollo
integrado del saber conocer, saber hacer, saber ser y saber convivir.

El Modelo Académico de la UAJMS concibe la educacidn superior como un proceso
humano, cientifico y socialmente pertinente, orientado al desarrollo de competencias
integrales. La Microcurricula asume esta concepcién al organizar la ensefanza en torno a
problemas, desafios y proyectos, que demandan Ila movilizacidn articuloda de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores. De este modo, el estudiante asume un rol
protagdénico en su aprendizaje, participa activamente en la construccion del conocimiento
y desarrolla capacidades de andlisis, reflexion critica y toma de decisiones fundamentadas.

La operacionalizacién del enfoque por competencias se sustenta en el uso de metodologias
activas, tales como el Aprendizaje Basado en Problemas, el Aprendizaje Basado en
Proyectos, el Estudio de Casos, el Método de Kolb y el Aprendizaje Colaborativo, entre otras
estrategias  diddcticas que favorecen aprendizajes profundos, fransferibles vy
contextualizados. Asimismo, el Proyecto Formativo se consolida como un espacio de
articulacion entre docencia, investigacion e interaccion social, fortaleciendo la pertinencia
de la formacidn universitaria y su compromiso con el desarrollo local, regional y nacional.



En coherencia con este enfoque, la evaluacidén se concibe como un proceso continuo,
formativo y auténtico, centrado en evidencias de desempeno y productos derivados del
Proyecto Formativo. La incorporacién de estrategias de autoevaluacién, coevaluacion vy
metacognicion fortalece la autorregulacion del aprendizaje y la responsabilidad del
estudiante sobre su propio proceso formativo.

En sintesis, la Microcurricula o Proyecto Formativo representa la concrecidon efectiva del
Modelo Académico de la UAJMS, articulando sus fundamentos filoséficos, epistemoldgicos y
pedagdgicos en una prdctica educativa que trasciende la transmision de contenidos para
constituirse en un proceso de aprendizaje activo, reflexivo, contextualizado y sociaimente
comprometido.

. Se. Tng. Sdvana Pay Rameney
SECRETARIA ACADEMICA
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INTRODUCCION

La microcurricula corresponde al nivel operativo y diddctico del curriculo, en el que
se concretan las decisiones pedagdgicas para el desarrollo de competencias en
cada asignatura, moédulo o wunidad de aprendizaje. En el enfoque por
competencias, la microcurricula traduce las competencias del perfil profesional, en
resultados de aprendizaje, actividades formativas y estrategias de evaluacion.

Este nivel responde a preguntas como:

« 3Como se desarrollan las competencias en una asignatura concreta?
« 3Qué saberes, habilidades y actitudes se frabajan?
« 3Con qué estrategias metodolégicas y evaluativas?'!

Mientras la MACROCURRICULA se enfoca en las ideas, principios y metas que
orientan la formacién, la MICROCURRICULA se encarga de convertir esas ideas en
acciones concretas: actividades, estrategias de ensenanza, tareas, proyectos y
formas de trabajo con los estudiantes.

sLo expresamos graficamente?:

La MACROCURRiCULA La MICROCURRICULA
determina y se constituye
establece ... en el eje articulador entre:
QUE ES 10 QUE DEBE IACKRSE Liat Macrocurricuta v I Prictica Educativa
y lo describe y define
En el PROYECTO CURRICULAR (M0 DEBE HACERSE

Lo que se ha escrito en el PROYECTO CURRICULAR

Expresado de ofro modo grdfico:

! BIGGS John, TANG Catherine, “Ensefanza para un aprendizaje de calidad en la Universidad: qué hace el estudiante”,
Open University Press, Editorial académica especializada en educacion, ciencias sociales y salud, asociada a Editorial
McGraw-Hill Education, Maidenhead, Reino Unido, 2011.
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La MICROCURRICULA

Se constituye en el eje articulador

La MACROCURRICLLA

v la PRACTICA EDUCATIVA

5Cémo definir especificamente el significado de la MICROCURRICULA?

Como el nivel de planificacion que detalla la
implementacion de una asignatura o un programa

docente.

En términos simples:

La Microcurricula responde
a las siguientes preguntas:

sLo simplificamos aun mds?

(Como se va a ensefiar este contenido?
(Qué haran los estudiantes?

(Que experiencias de aprendizaje viviran en el aula?

La Macrocurricula

Determina el

QUE HACER

La Microcurricula

establece el

COMO HACERLO

12



La Microcurricula o Proyecto Formativo de Aula, organiza las experiencias educativas
de manera clara, prdactica y significativa.

En virtud a la Microcurricula, la formacién universitaria no queda solo en documentos
O programas, se convierte en actividades reales de aprendizaje, que los estudiantes
pueden vivir y aplicar.

La UAJMS adopta el enfoque de Formacion Basada en Competencias (FBC), en este
contexto la Microcurricula debe promover experiencias enfocadas en desarrollar:

Tabla N° 1
Saberes que se desarrollan en la formacién por competencias

que implica el desarrollo de competencias relacionadas
con el comprender y el analizar.

que conlleva el desarrollo de competencias que
involucran verbos relacionados como aplicar, resolver,
crear. Dicho de otfra manera: personas capacitadas para
saber hacer en contextos reales de desempeno.
relacionado con la formacidn en actitudes y valores que
hacen al comportamiento de la persona humana.

que involucra el desarrollo de aptitudes para el frabajo en
El Saber convivir equipo, con especial énfasis en la comunicacién y el
respeto, orientado al frabajo colaborativo.

Fuente: DELORS Jacques, “La Educacion encierra un tesoro”, Informe a la UNESCO — Comision Internacional sobre la
Educacion para el Siglo XXI, Paria, 1996

El Saber conocer

El Saber hacer

El Saber ser

En todo caso debe entenderse que, la ensenanza se organiza en torno a problemas,
proyectos, casos y desafios que los estudiantes deben enfrentar, lo que permite que
el aprendizaje sea mds activo, participativo y cercano a la realidad profesional.

Para lograrlo, se utilizan metodologias tales como:

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
Aprendizaje Basado en Proyectos
Estudio de Casos

Método de Kolb.

o=

Hacer uso de estas estrategias permite que los estudiantes, adquieran las
competencias necesarias para desarrollar:

e creatividad,
e qautonomia,

e pensamiento critico, y
e frabajo cooperativo.

En consecuencia, el Proyecto Formativo integra:

13



e docencia,
e investigacién e
¢ interaccion social,2

. coadyuvando a conectar el aprendizaje con las necesidades del entorno. De
esta manera, la formacidén universitaria se vuelve mucho mds pertinente vy
socialmente responsable.

Constituido en el Plan de Trabajo Docente, el Proyecto Formativo considera a la
Evaluacidn como uno de sus componentes fundamentales, toda vez que, evaluar
bajo el enfoque basado en formacién por competencias, se basa en evidencias de
conocimiento, desempeno y producto, que se formalizan a través de la emision de
informes, prototipos, intervenciones, investigaciones aplicadas o propuestas de
solucion.

Dicho esto, a diferencia de un enfoque fradicional, en el enfoque de formacion
basada en competencias, la evaluacion:

e No ocurre después de ensenar.
e No constituye un cierre aislado del proceso,

Sino que, se constituye en un componente integrado al diseno curricular desde el
inicio.3

Lo que implica que:

e Si no estd planificada en la microcurricula, la evaluacién queda desalineada
del enfoque por competencias.

2 BIGQS John, TANG Catherine, Op. Cit., 2011.
3 TOBON Sergio, “Formacién basada en Competencias: Pensamiento complejo, disefio curricular y diddctica”, Ediciones
ECOE, Bogotd, Colombia, 2015.
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MODELO CURRICULAR

El curriculo como proyecto y experiencia se constituye en el corazén de cualquier
politica, reforma o proyecto de educacion superior. Una construccion social y cultural
y, por ende, un acuerdo social en el que se concretan los parametros de calidad.

En el Sistema de la Universidad Boliviana, la gestion curricular implica un proceso
que se traduce en los siguientes momentos o dimensiones fundamentales:

MODELO ACADEMICO

Instrumento rector de la politica académica de la UAJMS.

Marco de referencia para la Formacion Basada en
Competencias.

Estructurador del disefio curricular y de la microcurricula

Guia para la Innovacion Pedagégica y la Evaluacion
Auténtica

MACROCURRICULA

Manual de la Macrocurricula

Diseno curricular o Proyecto
Curricular

MICROCURRICULA

Manual de la Microcurricula

Implementaciéon del curriculo
e Proyecto Formativo

Manual de la Microcurricula

e Evaluacion.
e Registro de Evidencias

15
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CADITULO I:

LINFAMIENTOS INSTITUCIONALES Y RECLAMENTALICS

1. Objeto.

El presente manual se emite con el propdsito de establecer disposiciones,
criterios y orientaciones para la formulacién, implementaciéon y seguimiento de
la Microcurricula en la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho (UAJMS), en
concordancia con lo que establece el Nuevo Modelo Académico y el enfoque
de Formacion Basada en Competencias (FBC).

2. Definicion

La Microcurricula se define como el Proyecto Formativo o Proyecto de Aula que
organiza la accién pedagdgica, asegurando la concrecidon operativa de los
lineamientos establecidos en la Macrocurricula o Proyecto Curricular.

3. Alcance y finalidad

3.1. La Microcurricula constituye el nivel curricular de concrecion y aplicacion
del diseno curricular institucional, orientado a garantizar la implementacion
efectiva del Modelo Académico en todos los dmbitos en los que se
desarrollan procesos de ensenanza-aprendizaje en la educacidn superior
universitaria.

3.2. Su finalidad es operativizar el perfil del profesional, las competencias
declaradas y los resultados de aprendizaje previstos en el Plan de Estudios,
mediante una planificacion docente coherente, contfextualizada vy
evaluable.

4. Naturaleza de la Microcurricula

4.1. La Microcurricula se concibe como el instrumento institucional de
planificacion docente que ftraduce los fundamentos filoséficos,
epistemoldgicos, pedagdgicos y metodoldgicos del Modelo Académico
en una prdctica educativa concreta.

17



4.2. La Microcurricula estd llamada a asegurar la articulacion entre teoria y
practica, promoviendo aprendizajes situados en contextos reales o
simulados de desempeno profesional, conforme a los ejes del saber: saber
conocer, saber hacer, saber ser y saber convivir.

5. Principios orientadores

5.1. La Microcurricula se rige por los principios de: pertinencia social,
infegralidad formativa, calidad académica, innovacion pedagodgica,
inclusiéon, ética, responsabilidad social universitaria y mejora continua.

5.2. Toda planificacién microcurricular debe garantizar coherencia interna entre

competencias, resultados de aprendizaje, contenidos, metodologias vy
evaluacion.

6. Organizacion de la enseilianza en el enfoque FBC

6.1. En el enfoque de FBC, la ensenanza se organiza en torno a problemas,
proyectos, desafios o situaciones que requieren la movilizacién integrada
de conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

6.2. El Proyecto Formativo constituye el eje articulador de la Microcurricula, por
lo que cada asignatura o mdédulo deberd definir un proyecto o situacion

formativa que permita evidenciar desempenos  progresivos Y
contextualizados.

7. Metodologias y estrategias didacticas

7.1. La Microcurricula deberd priorizar estrategias metodoldgicas activas vy
centfradas en el estudiante, tales como:

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
Aprendizaje Basado en Proyectos
Aprendizaje Colaborativo

Estudio de Casos

Método de Kolb

7.2. En este contexto, el docente garantizard la planificacién de actividades
que intfegren momentos de apertura, desarrollo y cierre, promoviendo
participacion, reflexion critica, construccién colaborativa del conocimiento
y desarrollo de competencias.
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8. Articulacion de las funciones sustantivas

8.1. La Microcurricula deberd promover la articulacidon entre docencia,
investigacion e interaccion social, en concordancia con las politicas
institucionales.

8.2. El Proyecto Formativo deberd vincularse, cuando corresponda, con
necesidades del entorno productivo, social, cultural y ambiental,
fortaleciendo la pertinencia y la responsabilidad social universitaria.

9. Evaluacion del aprendizaje

9.1. La evaluacion en la Microcurricula se regird por criterios de evaluacion
auténtica y aprendizaje basado en evidencias, orientada a valorar
desempenos y productos en situaciones pertinentes.

9.2. Se establece la obligatoriedad de implementar la evaluacién continua y
formativa, mediante evidencias tales como: informes, portafolios,
prototipos, propuestas, investigaciones aplicadas, intervenciones y otros
productos del Proyecto Formativo.

9.3. El proceso evaluativo deberd incorporar estrategias de:

« Heteroevaluacion,
autoevaluacion,
coevaluacion, y
metacognicion,

como mecanismos de autorregulacion del aprendizaje y mejora del
desempeno.

10. Integracion de tecnologias e innovacién

10.1. La Microcurricula deberd integrar tecnologias educativas con sentido
pedagdgico (TICs, TACs, TEPs), garantizando su pertinencia, accesibilidad
y aporte a la formacidon por competencias.
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10.2. Se promoverd la interdisciplinariedad, la investigacion formativa y la
innovacidn como componentes fransversales del Proyecto de Aulg,
orientados a la mejora continua de la practica docente.

11. Responsables de la implementaciéon de la Microcurricula

10.1. El docente responsable de la asignatura o mdédulo deberd disenar, aplicar
y evaluar la Microcurricula conforme a este manual y a las disposiciones
institucionales vigentes.

10.2. Las instancias académicas correspondientes realizardn seguimiento y
acompanamiento para asegurar la calidad, coherencia y pertinencia de
la planificacion microcurricular.

12. Disposicion final

La Microcurricula, en tanto Proyecto Formativo, constituye el mecanismo institucional
mediante el cual la UAJMS garantiza que la formacion universitaria se concrete
como un proceso de aprendizaje activo, reflexivo, contextualizado y socialmente
comprometido, orientado al desarrollo de competencias integrales y al
fortalecimiento de profesionales criticos, éticos y capaces de transformar su entorno.
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CADITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

1. Microcurricula

Es el nivel operativo del curriculum educativo, donde se concretan los objetivos,
contenidos, metodologias y evaluaciones en unidades, mddulos o asignaturas

especificas. Lo expresamos graficamente:

Microcurricula | —» | Sedefine comoel
nivel operativo del

curriculum educativo

... es decir de la En el que se
Macrocurricula o concretan:
Proyecto Curricular

- en:

Unidades Teméticas
Médulos
Asignaturas Especificas

Que se operativizan a través
dela

v Objetivos

v Contenidos
— > | v Metodologias

v’ Evaluacion
ENSENANZA ACTIVA

ENSENANZA
ACTIVA

Implica un conjunto de métodos y técnicas que emplean los docentes para
ensefar y guiar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, tomando en
cuenta sus necesidades individuales y el contexto educativo. (Real Academia

Espanola)
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2. La Microcurricula y su articulaciéon con la Enseinanza Activa

Si se entiende que la MACROCURRICULA o Proyecto Curricular, define las politicas
generales del Modelo Académico a nivel de la UAJMS, debe entenderse que la
MICROCURRICULA, tfraduce esos lineamientos en:

v' Planes de clase
v Programas de asignatura o
v' Proyectos de aula

Segun Stenhouse (1975), debe entenderse al curriculo como:

“una tentativa sistemdtica de comunicar los principios y rasgos
esenciales de un propdsito educativo de forma que sea abierto
a la critica y pueda ser traducido efectivamente a la practica”.

La microcurricula representa precisamente la traduccion de la
teoria curricular a la practica pedagégica.#

Expresado, en otros términos, con fines diddcticos:

La Microcurricula, representa la traduccién practica de las
orientaciones de la macrocurricula hacia la ensenanza
activa, garantizando coherencia enfre las politicas
educativas y las practicas docentes.

Para entender de mejor manera la Microcurricula, o proyecto formativo, como:
El conjunto de procesos, estrategias e interacciones
intencionadas que el docente desarrolla para facilitar el
aprendizaje, promover el desarrollo integral del estudiante y

construir conocimiento en un contexto social determinado.

El eje articulador entre el curriculo y la practica educativa.

4 STENHOUSE Lawrence, “Una introduccion a la investigacién y al desarrollo curricular”, Quinta Edicién, Ediciones Morata,
Madrid, Espana, 2003.
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3. Fundamentos de la Microcurricula

El desarrollo de Ila MICROCURRICULA posee fundamentos cientfificos,
metodoldégicos y epistemoldgicos que le otorgan validez académica vy
consistencia tedrica.

3.1. Fundamento Cientifico

La Microcurricula aplica procedimientos cientificos en la organizacién del
conocimiento, infegrando objetivos, contenidos, estrategias y evaluacion para
alcanzar resultados de aprendizaje verificables.

3.2. Fundamento Metodolégico

El fundamento metodolégico de la Microcurricula radica en su cardcter
operativo, toda vez que se constituye en el instrumento que organiza la
prdctica docente.

Metodolégicamente, se basa en la secuencia ldgica del proceso diddactico,
articulando los componentes curriculares con los métodos y estrategias que
promueven el aprendizaje significativo®.

A través de su diseno, se garantiza la planificacion, ejecucion y evaluacion del
proceso educativo, bajo criterios de coherencia interna, pertinencia vy
contextualizacion.

3.3. Fundamento Epistemolégico

Epistemoldgicamente la Microcurricula se fundamenta en paradigmas
constructivistas y sociocriticos, que conciben al conocimiento como una
construccion activa, social y contextual. Jean Piaget y Lev Vigotsky,é sostienen
que el aprendizaje surge de la interaccién entre el sujeto y su entorno, lo que
implica que la microcurricula debe adaptarse a los contenidos culturales,
sociales y cognitivos de los estudiantes. Asimismo, bajo el enfoque de
competencias propuesto por Tobdn, el conocimiento se orienta al saber hacer
con sentido, promoviendo la formacion integral del individuo.”

BRYCE T.G.K. y BLOW E.J. “El aprendizaje significativo de AUSUBEL David Paul volvié a visitar”, Revista Psicologia Actual.
Editorial Springer Natura, Alemania, 2023

PIAGET Jean, VIGOTSKY Lev, op.cit.

TOBON Sergio, “Formacién Basada en Competencias”, Universidad Complutense de Madrid, Espafia, 2013.
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En sintesis: la MICROCURRICULA posee:

v' una base cientifica que la vincula con la teoria curricular,

v' un fundamento metodoldgico que estructura la ensenanza activa y,

v' un sustento epistemoldgico que reconoce la naturaleza constructiva
del conocimiento.

Estos fres pilares le confieren rigor académico, coherencia interna vy
relevancia educativa, consolidédndola como una herramienta esencial en la
gestion y planificacion del proceso formativo.

3.1.1. Afinando ain mas el concepto de Microcurricula

Se conoce a la Microcurricula, como la fase de concrecién y aplicacion del
diseno curricular en Educacion Superior.

Un nivel de planificaciéon que detalla la implementacion de una asignatura o
programa docente.

Vidal y Pernas, describen a la MICROCURRICULA como el nivel de concrecion y
aplicacién del diseno curricular que permite pasar.

del QUE al COMO hacerlo, ...
.., definiendo los resultados de aprendizaje esperados y los contenidos

minimos en el silabo, donde la creatividad del docente y la institucidon es
fundamental para la mejora continua.8

Esta fase, que se expresa en los programas de las asignaturas (silabos), es
dindmica y evaluada permanentemente.

8 VIDAL LEDO Maria, PERNAS GOMEZ Martha, “Disefio Curricular”, Revista Educacién Médica Superior. Disponible en:
http://scielo.sld.cu/scielo.php?gscript=sci, 2007.
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QUFE ENSENADR

COMO

Llevarlo a cabo

Lo contemplado en:

v' La Macrocurricula.
v El Diseno Curricular, o
v El Proyecto Curricular

A fravés de la implementacion de materias,
asignafuras o programas docentes que se
operativizan por medio de:

v El Proceso de Ensenanza-Aprendizaje
v/ Acciones pedagdgicas concretas para el
aula.

En concordancia con los fundamentos
epistemoldgicos, pedagdgicos y diddacticos
determinados en el modelo académico, la
normativa vigente y el perfil profesional.
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3.1.2. Niveles de concrecidn del curriculo en el sistema de planificacién curricular de

la UAJMS
Tabla N° 2
Niveles de concrecion del curriculo
Nivel Denominacién Documento Tipico Propésito Principal

Definir las politicas y fines de la Educacion
Superior al interior de la UAJMS y en su
proyeccion hacia el entorno.

Modelo Académico , , o
Se orienta hacia la formacion integral de sus
estudiantes, con énfasis en la formacion de
competencias profesionales y la deontologia de

) las ciencias.
MACRO | MACROCURRICULA

Configurar un documento a través del cual se
establecen los referentes organizacionales e
institucionales,  profesionales y  laborales,
Proyecto Curricular | disciplinares 'y cientificos, ademas de los
fundamentos curriculares que configuran el perfil
profesional que forma la UAIMS, a través de la
estructura curricular de una carrera determinada.

Documento a través del cual, se transforma el
Proyecto Curricular, en acciones pedagogicas
concretas para el aula.

MICRO | MICROCURRICULA | Proyecto Formativo
Fase de concrecion y aplicacion del disefio
curricular que detalla la implementacion de una
asignatura o programa docente.

Fuente: Elaboraciéon propia

Nota: aunque pueden existir ofras denominaciones que se utilizan en funcién de los
diversos autores, la UAJMS, reconoce solamente dos niveles de concrecion del
curriculo en el sistema de planificacién curricular:

v La MACROCURRICULAY,
v La MICROCURRICULA.
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Tabla N° 3
Proyecto Curricular versus Proyecto Formativo

ré

MACROCURRICULA

PROYECTO CURRICULAR

1. REFERENTES ORGANIZACIONALES

1.1. Resolucién del HCU o su equivalente (maximo gobiemno universitario)

1.2.  Estructura organizacional / organigrama

1.3.  Mision de la carrera

14.  Vision de la carrera

1.5.  Objetivo de la carrera

2. REFERENTES INSTITUCIONALES
(Andlisis de contexto: Social, normativo, econémico, politico, cultural)

2.1. Contexto Internacional

2.2. Constitucion Politica del Estado en correspondencia a la carrera o programa

2.3 Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social

2.4 Leyes nacionales, departamentales y municipales pertinentes

2.5 Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI)

2.6. Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana

2.7. Modelo Académico del Sistema de la Universidad Boliviana

2.8. Plan Nacional de Desarrollo Universitario

2.9. Estatuto de la Universidad regional

2.10. Modelo Académico de la Universidad

2.11. Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad o de la Facultad.

2.12. Plan Estratégico de la Unidad Académica

3. REFERENTES PROFESIONALES / LABORALES

3.1. Caracterizacion del mercado profesional

3.2. Demanda de formacion formulada por el contexto

3.3. Problemas que seran abordados por el profesional

3.4. Prospectiva de la profesion

3.5. Caracterizacion de la practica de la profesion. (Areas de accion, funciones)

4. REFERENTES DISCIPLINARES O CIENTIFICOS

4.1. Objeto de la profesion

4.2. Objetivo de la profesion

4.3-Bases tedricas cientificas de la profesion

5. FUNDAMENTOS CURRICULARES

5.1. Fundamentos Filoséficos

5.2. Fundamentos Epistemoldgicos

5.3. Fundamentos Sociologicos — Politicos - Econémicos

5.4. Fundamentos Pedagdgicos

5.5. Fundamentos Psicoldgicos

6. PERFIL PROFESIONAL

6.1. Perfil profesional

7. ESTRUCTURA CURRICULAR

7.1. Descripcion de la organizacion curricular (Areas o Ciclos de formacion)

7.2. Plan de estudios de acuerdo al modelo educativo SUB

7.3. Malla Curricular

7.4. Programa de las asignaturas de acuerdo al modelo educativo SUB

7.5. Practicas pre profesionales

8. POLITICAS DE ADMISION y GRADUACION

8.1. Modalidades de Admision

8.2. Modalidades de Graduacién

9. INVESTIGACION

9.1. Asignatura de metodologia de la investigacion en primeros afios

9.2. Politicas y lineas de investigacion

10. INTERACCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

10.1. Politicas y lineas de interaccion social y extension universitaria

11. IMPLEMENTACION DEL PROYECTO CURRICULAR

11.1. Infraestructura, equipamiento y sistemas de soporte informaticos

11.2. Recursos Humanos

11.3. Politica presupuestaria y financiera

12 EVALUACION CURRICULAR

12.1. Lineamientos para la evaluacion curricular

13 REGLAMENTOS

r'd

MICROCURRICULA

PROYECTO FORMATIVO

Préctica educativa que trasciende la

tfransmision de  contenidos para
constifuirse en  un  proceso de
aprendizaje activo, reflexivo,
contextualizado y socialmente

comprometido.

Se lleva a cabo a través de la:

ACCION
PEDAGOGICA

ENSENANZA
ACTIVA

Fuente: Elaboraciéon propia
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4. La Microcurricula como Proyecto Formativo

4.1.

4.2.

Niveles de concrecion de la estructura curricular.

El Modelo Académico de la UAJMS establece que la estructura curricular
debe articularse en distintos niveles de concrecion:

e |a Macrocurricula,

enfendida como el proyecto educativo y curricular institucional
(marco tedrico, filosdfico y estratégico), y

e |a Microcurricula,

como la traduccidn prdctica del aprendizaje en el aula y los espacios
formativos reales.

En este sentido, la Microcurricula se asume como el Proyecto Formativo o
Proyecto de Aulq, instancia en la que el docente y los estudiantes concretan
los propdsitos del modelo institucional a través de experiencias de aprendizaje
significativas, contextualizadas y basadas en competencias.

Sustento en el Enfoque Basado en Competencias

El Modelo Académico de la UAJMS, enfatiza que el curriculo se concibe como

“un proceso flexible, dinamico y contextualizado, orientado a la
resolucion de problemas reales y a la construccion de saberes
pertinentes para la vida y la profesion”

Esto implica que el aula deja de ser un espacio de tfransmision para constituirse
en un laboratorio de accion, donde los estudiantes movilizan conocimientos,
habilidades y valores en situaciones de desempeno.

Las areas de aprendizaje no se reducen solamente a las aulas, sino a
todos los lugares de trabajo en los que se generan aprendizajes.

En este contexto, el Proyecto de Aula se convierte en el escenario privilegiado
donde se evidencian las competencias: saber conocer, saber hacer, saber
ser, saber convivir y saber emprender, aplicadas en contextos reales de
aprendizaje.
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4.3.

4.4.

Relaciéon con las Metodologias Activas

El modelo propone explicitamente la aplicaciéon de metodologias activas,
entre las que destacan las siguientes:

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP),
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
Estudio de Casos

Metodologia de KOLB

Trabajo Colaborativo.

AN N NN

Y ofras acciones pedagdgicas que deben aplicarse para promover la
construccion colaborativa del conocimiento y la aplicacién de saberes a
problemas que emergen del entforno

Aplicar estas metodologias se sustentan en el principio de que:

“el estudiante se constituye en el protagonista activo de su aprendizaje, en
contraposicion a los modelos tradicionales centrados en la transmision
pasiva de contenidos”

De este modo, el Proyecto Formativo o el Plan de trabajo del docente se
configura como el instrumento operativo de la microcurricula, donde se
infegran teoria y prdctica en torno a una problemdtica real o simulada,
desarrolldndose un proceso que exige investigacion, creatividad, trabajo
colaborativo y compromiso ético.

Vinculacion con el entorno a través de la Interaccion Social

El Modelo Académico resalta la vinculacion de la UAJMS con la sociedad y
con el sector productivo como elemento esencial del proceso de aprendizaje.

En este contexto, el enfoque basado en competencias demanda que la
Universidad propicie: “pasantias, proyectos de investigacion aplicada y programas de
extension universitaria”

Esto refuerza la idea de que la microcurricula no se desarrolla exclusivamente
en el aula fisica, sino en entornos ampliados donde el estudiante enfrenta retos
y desafios reales, consolidando aprendizajes situados y tfransformadores.

Desvirtua el concepto de que el proyecto formativo se operativiza solamente
al interior del campus universitario, entendiéndose que la formacion, sale de
los espacios fisicos de la universidad para consolidarse en las parcelas y
predios agricolas, en el campo en general, en las poblaciones vulnerables, asi
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4.5.

4.6.

4.7.

como en las empresas y organizaciones, entre otros escenarios en los que se
genera conocimiento significativo.

Fundamentos Pedagodgicos y Epistemolégicos

Los Fundamentos Pedagdgicos del modelo establecen que el proceso de
ensenanza-aprendizaje debe responder a la pregunta “zcémo se debe
ensenar?”, reemplazando la instruccidbn memoristica por experiencias de
aprendizaje activas, colaborativas y contextualizadas.

Desde una perspectiva epistemoldgica, el conocimiento se construye a través
de la reflexion critica, la investigacion y la accidn, lo que justifica que el
Proyecto de Aula sea el espacio natural para el desarrollo del pensamiento
critico, la metacognicién y la creaciéon de conocimiento.

Evaluacién Auténtica y por Evidencias

El modelo enfatiza que la evaluacion debe ser confinua y basada en
evidencias, orientada a valorar desempenos y productos reales que
evidencien la adquisicion de competencias.

En este sentido, el Proyecto de Aula constituye el eje articulador de la
evaluacién formativa: los estudiantes no solo “demuestran saber”, sino que
muestran lo que saben hacer con lo que saben, generando evidencias
auténticas de aprendizaje.

La Microcurricula como espacio de | nnovacion Curricular

La UAJMS concibe a la transformacion curricular como un proceso que
reconoce la autonomia institucional, promueve la mejora continua y articula
innovacioén con pertinencia social.

En este contexto, la microcurricula se constituye en el nivel operativo donde se
concreta la innovacion, permitiéndole al docente disenar experiencias
educativas que integran:

tecnologia, investigacion, sostenibilidad y responsabilidad social.
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4.8.

El Proyecto de Aula, en consecuencia, materializa la innovacién curricular, al
combinar los principios del modelo en lo concerniente a la flexibilidad, la
interdisciplinariedad, la inclusidon y la sostenibilidad, a partir del desarrollo de
prdcticas docentes creativas y centradas en el estudiante.

Sintesis conceptual

En virtud de lo que establece el Modelo Académico de la UAJMS, es posible
inferir que:

La MICROCURRICULA, concebida como PROYECTO FORMATIVO o PROYECTO DE
AULA, SE CONSTITUYE EN EL DISPOSITIVO PEDAGOGICO DONDE EL APRENDIZAJE SE
CONVIERTE EN EXPERIENCIA VIVA.

Expresado de ofra manera:

La Microcurricula se constituye en el espacio en el que los estudiantes integran
teoria, prdctica, investigacién y compromiso social, a fravés de proyectos
contextualizados que les permite desarrollar competencias profesionales vy
ciudadanas.

En conclusion, la Microcurricula como Proyecto Formativo, se sustenta en:
e Los FUNDAMENTOS FILOSOFICOS.

Que establecen el ideal de hombre y de mujer que busca formar la
UAJMS a través de la ensenanza activa. El tipo de profesional y ser
humano que desea construir la UAJMS a través de su proyecto
formativo,

Entendiéndose (...) que desarrollar la capacidad critica y analitica de
los sujetos del aprendizaje, exigen desarrollar autonomia de
pensamiento y accidén, para construir conocimiento en interaccion
con el entorno.?

e Los FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS.
Que proclama que el Proceso de Ensenanza-Aprendizaje tradicional

centrado en el docente, no resulta suficiente para desarrollar las
capacidades cognitivas, creativas, reflexivas e investigativas de los

9

UAJMS, Nuevo Modelo Académico, Punto 5.4. Fundamentos Curriculares del Nuevo Modelo Académico, 5.4.1.
Fundamentos filoséficos, pdg. 66.
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estudiantes, asi como los valores éticos y morales que son requeridos
por la sociedad actuallo,

e Los FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS.

Que establece que, el Nuevo Modelo Académico, pretende cambiar
el modelo de docencia del siglo XIX que postula:

e Al docente, como fransmisor del saber, a fravés de la clase
magistral.

e Al aprendizaje como una reproduccion y almacenamiento de
informacion.

e A los textos de estudio y los apuntes como Unicas fuentes de
conocimiento.

e Al aula tradicional como Unico espacio de aprendizaje.

e A la biblioteca como almacén de consulta de manuales de
estudio y espacio de preparacidon de exdmenes.!'

Permite trasladar lo establecido en la Macrocurricula, referido a -
formacién integral, pertinencia, innovacioén y responsabilidad social- a
la prdctica docente, garantizando que la educacion universitaria sea
humana, cientifica, pertinente y transformadora.

10 Ibidem., 5.4.3. Fundamentos Epistemoldgicos, pdg. 67
n Ibidem., 5.4.4. Fundamentos Pedagdgicos, pdg. 69.
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CADITULO 1N

MODELO GENERICO DEL PROYECTO FORMATIVO BAJO EL
ENFOQUE DE FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS.

1. Resumen

El modelo que se presenta a continuacion, propone una arquitectura completa
sobre la cual pueden disenarse Microcurriculas o Proyectos Formativos bajo el
enfoque de Formacién Basada en Competencias (FBC) en educacidén superior.

Desarrolla fundamentos epistemoldgicos, criterios de coherencia curricular, seleccion
de estrategias diddcticas activas (ABP, estudio de caso, aprendizaje basado en
proyectos, método de Kolb) y un sistema de evaluacion auténtica centrado en
evidencias, niveles de dominio y rdbricas.

La propuesta se elabora como plantilla genérica que pretende constituirse en un
ejemplo diddctico y puede utilizarse para demostrar su operatividad. Incluye un
ejemplo desarrollado para la asignatura de Derecho Constitucional de la carrera de
Derecho, e ilustra matrices de articulacion, secuenciacion diddctica, instrumentos de
evaluacioén y orientaciones de implementacion y aseguramiento de calidad.

2. Introduccioén

Para nadie es desconocido que, las universidades latinoamericanas enfrentan una
tension estructural entre la tradicidn disciplinar del curriculo (centrado en contenidos
y asignaturas) y la exigencia social de formar profesionales capaces de actuar con
idoneidad en escenarios complejos, inciertos y éticamente sensibles. En este marco,
la Formacion Basada en Competencias (FBC) se presenta como una reconfiguracion
profunda del contfrato formativo universitario, desplazando el propdsito de “ensenar
temas” para “desarrollar desempenos integrales” verificables a través de evidencias.

En este contexto, se ofrece un modelo orientado a construir Microcurriculas o
Proyectos Formativos alineados con el enfoque de Formacion Basada en
Competencias, entendiéndose a la microcurricula como la unidad operativa donde
convergen:

a) las competencias del perfil profesional;

b) la diddactica (estrategias, técnicas y actividades de ensenanza-aprendizaje; y
c) la evaluacién auténtica por evidencias.
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Entregdndose un texto que se apoya en manuales institucionales que enfatizan que
las competencias integran el saber conocer, el saber hacer y el saber ser,
arficulados en un desempeno complejo y contextualizado, y que la docencia debe
transitar hacia metodologias activas (ABP, casos, aprendizaje basado en proyectos y
método del kolb), asi como procesos evaluativos integrales que aglutinan la
autoevaluacién, la coevaluacion y la heteroevaluacion.

3. Fundamentos epistemolégicos y teéricos de la Formaciéon Basada
en Competencias.

La Formacién Basada en Competencias, se sustenta en la epistemologia de Ia
complejidad y en la concepcién pragmdtica del conocimiento en el que aprender
no implica solamente declarar informacion, sino actuar con pertinencia y construir
saberes que puedan aplicarse en contextos reales de desempeno.

Bajo este principio, se redefinen tres dreas especificas del frabajo universitario:

a) El objeto de formacion, bajo el enfoque de competencias,
b) El medio de formacién que decanta en diddcticas activas, y
c) la verificacion del aprendizaje a través de la evaluacién auténtica.

Desde una perspectiva sistémico-compleja, las competencias se entienden como
desempenos integrales que articulan dimensiones cognitivas, procedimentales y
actitudinales, orientadas a resolver problemas del contexto de manera iddnea,
entendiéndose que, en educacidn superior, el término “idoneidad” supone criterios
de calidad, fundamentaciéon tedrica y responsabilidad ética y social, razdn por la
cual la FBC demanda criterios explicitos de desempeno y evidencias observables,
evitando la evaluacion centrada en la reproduccidén memoristica de informacidn.

En este contexto el proyecto formativo bajo el enfoque de formacion por
competencias establece la responsabilidad que conlleva el rol docente y el rol
estudiantil, mostrando un estamento docente que deja de transmitir informacién
para constituirse en mediador de procesos de aprendizaje, encargado de organizar
condiciones para la ensenanza-aprendizaje y proveer retroalimentacién a través de
la evaluacion, ubicando por otra parte al estudiante que asume un rol activo en la
construccion de conocimientos, la colaboraciéon y la autorregulacion, configurando
un desplazamiento que se fundamenta en la diddctica de la autonomia y en la
cultura de la evaluaciéon auténtica, focalizada en la retroalimentacion y en la mejora
continua.
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4. Competencia y saberes esenciales: saber conocer, saber hacer y
saber ser.

Las competencias integran el saber conocer, el saber hacer y el saber ser, en un
desempeno complejo que implica la actuacién integral que realiza una persona
cuando enfrenta una situacion real o profesional que le exige movilizar
simultdneamente diversos recursos. Un desempeno complejo una actuaciéon
arficulada, no aislada, que infegra conocimientos, habilidades, actitudes, valores y
toma de decisiones en contexto.

El desempeno complejo se evidencia cuando el estudiante moviliza
simultdneamente las tres dimensiones: en Derecho, al resolver un caso constitucional
debe comprender la norma y los antecedentes (conocer), argumentar y redactar
un dictamen (hacer) y sostener un compromiso con la justicia, la dignidad y la ética
profesional (ser).

Asi lo explica Tobdén, al denominar desempeno complejo a la manifestaciéon prdactica
e infegral de una competencia en contextos reales, donde se articulan saberes,
habilidades y valores, para actuar con calidad y responsabilidad.2

Debe entenderse que esta integracion evita la sobrecognitivizaciéon (o repeticion
conceptual sin actuacion) y el tecnicismo (habilidad sin fundamento ni ética). En
términos curriculares, cada competencia debe mapear explicitamente: qué
conocimientos disciplinares se requieren, qué procedimientos y técnicas se movilizan
y qué disposiciones éticas orientan la accidn.

Sobrecognitivizacion.

Tendencia a reducir una competencia Unicamente a su dimensidn cognitiva, es
decir, a considerar que aprender consiste principalmente en adquirir o repetir
conocimientos tedricos, dejando de lado la aplicacién prdactica y la dimension ética
o actitudinal.

En ofras palabras, se sobrecognitiviza al creer que una competencia se desarrolla
solo con contenidos y explicaciones conceptuales, cuando:

i) existe un predominio excesivo del saber conocer;

i) laevaluacion se focaliza en memorizar o describir;
i) existe una escasa contextualizacion profesional, y;
iv) una débil articulacién con el desempeno real.

12 TOBON Sergio, “Formacién basada en competencias: pensamiento complejo, disefio curricular y
diddctica. Ediciones ECOE, Bogotd, Colombia, 2006.
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Ejemplo: Sobrecognitivizar en Derecho, consistiia en ensenar derechos
fundamentales solamente como teoria, evaluando con exdmenes de definicion, sin
exigir argumentacion ni resolucion de casos.

Tecnicismo.

Enfoque reduccionista que concibe a la competencia Unicamente como una
habilidad operativa o técnica, separada de su fundamentacién conceptual y de su
dimension ética, social y reflexiva.

Se incurre en tecnicismo cuando se entiende la competencia como “saber hacer
algo” mecdnicamente, sin comprension profunda ni responsabilidad, cuyos rasgos
principales son los siguientes:

i) predominio exclusivo del saber hacer;

i) procedimientos aplicados de forma instrumental;
i) ausencia de reflexion critica;

iv) desvinculacién de valores y del contexto social.

En Ingenieria: tecnicismo seria formar estudiantes solamente para ejecutar
protocolos técnicos sin comprender impactos ambientales ni criterios éticos.

Sin embargo, debe entenderse que, en el enfoque de formacidén basada en
competencias, ambos reduccionismos deben evitarse, toda vez que, la
competencia se expresa en desempenos complejos que integran el saber conocer,
el saber hacer y el saber ser, movilizados de manera contextualizada y ética's.

Tabla N° 4
Definiciones operativas

. . — L . Indicadores tipicos en
Dimension Definicion académica operativa . 7 X
Educacion Superior
e Explica.
Conceptos, teorias y marcos o Interpreta.
Saber conocer interpretativos que fundamentan e Argumenta con fuentes.
la actuacion profesional. e Confrasta enfoques.
o Justifica decisiones.
e Aplica protocolos.
Aplicacion de procedimientos, e Disena soluciones.
Saber hacer técnicas y estrategias para e Elabora productos.
resolver problemas con calidad. e Ejecuta procesos.
e Gestiona recursos.
e ActUa conintegridad.
Disposiciones éticas, actitudes vy e Colabora.
Saber ser valores que regulan una e Respeta derechos.
actuacion responsable. e Asume responsabilidad.
e Rinde cuentaos.

13 TOBON Sergio, 2006, op.cit.
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Fundacion Educacion para el Desarrollo — FAUTAPO. (2009). Manual de estrategias diddacticas para la
educacién superior con enfoque de formacién basada en competencias. FAUTAPO.

5. La microcurricula como dispositivo de coherencia curricular

La microcurricula se constituye en el instrumento de trazabilidad del curriculo:
conecta el perfil profesional con experiencias formativas evaluables. Un mddulo se
organiza en torno a problemas o situaciones del mundo real, intfegrando
competencias, contenidos, actividades, recursos, contextos formativos y sistema de
evaluacién. Esto habilita una alineacidon constructiva entre lo que se espera, o que
se ensena y lo que se evalla.

En este contexto, se hace referencia a la trazabilidad del curriculo que permite ver
codmo lo que se declara en el perfil profesional, se desarrolla realmente y se evalua
en cada asignatura, garantizindose la conexion entre:

i) El perfil profesional.

i) Las competencias generales y especificas.
i) El Plan de Estudios y la Malla Curricular.

iv) La Microcurricula o Proyecto Formativo

v) Las actividades de aprendizaje.

vi) Las evidencias y rbricas de la evaluacion.4

5.1. Ciriterios de calidad del proyecto formativo.

Pertinencia.

El proyecto formativo responde a las demandas del contexto profesional, social y
disciplinar.

Coherencia.

Garantiza la trazabilidad del perfil profesional, a través de la conexidon entre las
competencias que se forman, los elementos de competencia, las actividades que se
desarrollan, las evidencias y la evaluacion.

Autenticidad.

Se materializa a través de metodologias activas de aprendizaje: ABP, casos,

aprendizaje basado en proyectos, método de kolb, vinculadas con prdcticas reales
o simuladas.

14 DIAZ BARRIGA Frida, LULE GONZALES Maria de Lourdes, PACHECO PINZON Diana, SAAD DAY AN Elisa, ROJAS
DRUMMOND Silvia, “Metodologia de Diseno Curricular para Educacion Superior”, Editorial Trillas, México,
2008.
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Integracion.

Promueve la articulacion de saberes: saber conocer, saber hacer y saber ser,
evitando la fragmentacion.

Evaluabilidad.

Se fundamente en

la evaluacidon de criterios e

instrumentos validos de evaluacion.

Mejora continua.

Utiliza los

resulfados de

la evaluacidn como elementos

retroalimentacion y la mejora continua de los procesos.

indicadores observables e

orientados a la

5.2. Estrategias didacticas activas para el desarrollo de competencias.

Implementar el enfoque de Formacion basada en Competencias, exige adoptar
metodologias activas centradas en el estudiante, integradas a través del
Aprendizaje Basado en Problemas, Estudios de caso, Aprendizaje basado en
Proyectos y método de Kolb, que se articulan con técnicas diddcticas (debate,
mapas conceptuales, simulacion, juego de roles, etc.) y dindmicas grupales

La implementacién de FBC demanda metodologias activas centradas en el
estudiante. Se integran ABP, estudio de caso, método de proyectos y ciclo de Kolb,
articulados con técnicas diddcticas (debate, mapas conceptuales, simulacion,
juego de roles, efc.) y dindmicas grupales que se utilizan para incrementar la
motivacion y la productividad académica.

Tabla N° 5
Sintesis operativa de estrategias

Estrategia Propoésito formativo Producto tipico Riesgos/requisitos
Resolver problemas . . Requiere tutoria;
. + .
ABP complejos y aprender Solucién argumentada problemas bien

investigando.

portafolio

disenados.

Estudios de caso

Analizar situaciones
reales y tomar
decisiones

Informe de analisis +
debate

Necesita guia para
evitar opinién sin
evidencia.

Aprendizaje basado en
Proyectos

Construir un producto.
Desarrollar una
propuesta viable

Producto final + informe

Tiempo; coordinacion;
criterios claros.

Método de Kolb

Asegurar secuencia:
experiencia - reflexion-
concepto - accion.

Portafolio secuencial

Debe cubrir todas las
fases.

Fundacién Educacién para el Desarrollo — FAUTAPO. (2009). Manual de estrategias diddcticas para la educacién superior con
enfoque de formacion basada en competencias. FAUTAPO.
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5.3.

6.

6.1.

Evaluacion por competencias: evidencias, niveles de dominio e instrumentos

La evaluacidon por competencias valora desempenos integrales a través de
evidencias, proceso para el cual se recomienda combinar evidencias de
conocimiento, desempeno y producto, y usar niveles de dominio (inicial, bdsico,
autébnomo, estratégico) para valorar la progresion de las competencias
adquiridas.

Cabe destacar que la evaluacion se fortalece al integrar la autoevaluacion y la
coevaluacion, toda vez que ello promueve la metacogniciéon vy la
responsabilidad académica.

Tabla N° 6
Matriz de evaluacidn por evidencias
Tipo de evidencia Descripcion Momento Instrumento sugerido
., . - e Prueba.
Comprension concep- ¢ Diagnostica. « ENsayo
Conocimiento tual y fundamentacion e Formativa )
. . e Mapa conceptual.
tedrica. e Sumativa
e Defensa oral.
Actuacion en proceso e Lista de cotejo.
Desempeno (procedimientos, deci- e Formativa ¢ Escala de valoracion.
siones, interaccion) e Observacién
Resultado final con e Formativa ¢ RUbrica analitica.
Producto . . . ; .,
estdndares de calidad. e Sumativa e Guia de evaluacion.

Fundacion Educacién para el Desarrollo — FAUTAPO, “Manual de estrategias diddcticas para la
educacién superior con enfoque de formacién basada en competencias”, 2009.

Un ejemplo resumido de microcurricula o proyecto formativo
aplicado a la carrera de Derecho.

Identificacion

Carrera: Derecho

Asignatura: Derecho Constitucional |

Semestre: 3er semestre

Créditos: 6

Horas: 96 (48 horas tedricas — 48 horas prdcticas)
Modalidad: Presencial con aula invertida y simulaciones
Pre-requisitos: Introduccidn al Derecho - Teoria General del Estado
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6.2,

6.3.

6.4.

Competencia de la asignatura

Interpreta y argumenta principios y hormas constitucionales para resolver casos
juridicos concretos, elaborando productos juridicos (dictdmenes y escritos), con
rigor doctrinal y jurisprudencial, actuando con ética y profesional, enfoque de
derechos y compromiso democratico.

Elementos de competencia

e Andliza la estructura y fuentes del Derecho Constitucional,
reconociendo el bloque de constitucionalidad.

e Interpreta normas y principios constitucionales, mediante métodos
hermenéuticos y argumentativos.

e Aplica precedentes y jurisprudencia para sustentar decisiones en
casos constitucionales.

e Elabora dictdmenes y escritos juridicos con estructura, coherencia y
fundamentacién normativa.

e ActlUa con ética juridica, respeto a los derechos humanos y
responsabilidad social.

Elementos de competenciaq, criterios de desempeno, indicadores y evidencias.

El presente cuadro organiza de manera sistemdtica los elementos de
competencia, |os criterios de desempeno, |os indicadores y las evidencias
correspondientes al proyecto formativo de la asignatura Derecho
Constitucional I. Su propdsito es orientar el proceso de ensenanza-
aprendizaje bajo un enfoque basado en competencias, permitiendo
definir con claridad los resultados esperados y los pardmetros mediante
los cuales se evaluard el desempeno estudiantil.

En el marco de esta asignatura, el desarrollo de competencias implica la
comprension de los fundamentos del constitucionalismo, la estructura del
Estado, la supremacia constitucional y el andlisis de los derechos
fundamentales. Asimismo, se busca que el estudiante sea capaz de
interpretar normas constitucionales, argumentar juridicamente con
sustento doctrinal y jurisprudencial, y aplicar principios constitucionales en
la resolucién de casos concretos.

Este instrumento permite articular los conocimientos tedricos con el andlisis
critico y la prdctica juridica inicial, fortaleciendo habilidades esenciales
como la interpretacion constitucional, el razonamiento juridico y la
argumentacion fundamentada. De esta manera, se contribuye a la
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formacién de profesionales del Derecho con sdlida base constitucional,
pensamiento critico y compromiso con el Estado de Derecho.

Tabla N° 7
Trazabilidad del Proyecto Formativo

Elementos de
competencia

Criterios de
desempeio

Indicadores
observables

Tipo de evidencia

Analiza la estructura y fuen-
tes del Derecho Constitu-
cional, reconociendo el
blogue de constituciona-
lidad.

Rigor conceptual y
organizacional

Define conceptos clave.
Identifica jerarquia norma-
tiva.

Reconoce instituciones

Conocimiento

Interpreta normas y prin-

Aplica métodos.

cipios constitucionales, | Interpretacion fundamenta- X . .

) . Justifica con doctrina. Desempefio
mediante métodos herme- | da . ) C
P . Diferencia regla/principio
néuticos y argumentativos.
.Ap.hca prgcedentes y . Selecciona precedentes.
jurisprudencia para susten- | Uso pertinente de !

e . . Integra ratio. Producto

tar decisiones en casos | jurisprudencia )

. Cita correctamente.
constitucionales.
Elabora  dictdmenes vy Estructura logica.
escritos — juridicos "1 Calidad del escrito juridico Claridad. - Producto
estructura, coherencia y Fundamentacion.
fundamentacién normativa. Coherencia.
Actiia con ética juridica,

o Respeto a derechos.
respeto a los derechos | Etica y enfoque de o N
o Imparcialidad. Desempefio

humanos y responsabilidad | derechos

social.

Honestidad académica

Alexy, Robert. Teoria de los derechos fundamentales. Centro de Estudios Politicos y Constitucionales,
Madrid, Espaia, Coleccidén el Derecho vy la Justicia, 2007.

Planificacion semanal.

La presente planificacién semanal organiza el desarrollo de la asignatura

Derecho Constitucional |

en dieciséis

(16)

semandas

académicas,

infegrando el modelo de aprendizaje experiencial de Kolb con la
metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). Cada semana

articula

actividades

orientadas

a la

experiencia,

reflexion,

conceptualizaciéon y aplicacion prdactica del conocimiento constitucional.
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6.6.

Tabla N° 8

Proyecto Formativo — Derecho Constitucional |
Planificacién semanal

N° . . .. Producto . .7
Fase Kolb-ABP Actividad Principal . s / Retroalimentacion
Semana Evidencia
Experiencia concreta | Andlisis de caso sobre . - . ..
. : ; Diagndstico Retroalimentaciéon
1 — Planteamiento del | la importancia de la | .~ .73 ) Lo
. inicial diagndstica oral
problema Constitucion
- . Debate sobre Estado y . Comentarios
2 Observacion reflexiva L Informe reflexivo .
Constitucidn escritos
3 Conceptudlizaciéon Exposicion sobre supre- | Mapa Rubrica de
abstracta macia constitucional conceptual evaluaciéon
4 Experimentacién Resolucién de caso | Andlisis juridico | Correcciones
activa prdctico escrito individuales
. . Caso  sobre  poder Observaciones
5 Experiencia concreta . Ensayo corto L
constituyente académicas
L . Foro sobre tipos de | Participacion Retroalimentacion
6 Observacion reflexiva L
Constitucion argumentada grupal
o Clase artficipativa
Conceptualizacion P P Cuadro . .
7 sobre derechos . Revision formativa
abstracta comparativo
fundamentales
Experimentacién e . Ficha de andlisis | Comentarios
8 . Andlisis jurisprudencial . .
activa de sentencia escritos
Estudio de caso sobre - . ..
. . . Resolucién en | Retroalimentaciéon
9 Experiencia concreta | garantias : :
S equipo colaborativa
constitucionales
L . Mesa redonda sobre . Evaluacion
10 Observacion reflexiva oo Relatoria grupal o
control constitucional cudlitativa
o Desarrollo tedrico
Conceptualizaciéon . Esquema s .
11 sobre  o6rganos  del Revisidon guiada
abstracta estructural
Estado
. L Simulacién de . -
Experimentacion . : Informe de | Retroalimentacion
12 . audiencia - -
activa L simulacion oral estructurada
constitucional
. . Caso prdctico sobre Cpe e Observaciones
13 Experiencia concreta L Andlisis critico S
separacidn de poderes individuales
L . Debate sobre reformas | Ensayo Correccién con
14 Observacion reflexiva L . o
constitucionales argumentativo rubrica
15 Conceptualizacién vy | Integracién de | Proyecto final | Retroalimentacion
sintesis contenidos integrador detallada
. Ly e Ly Evaluacion
Experimentacion Socializacién de | Presentacion .
16 . . . sumativa y
activa - Cierre proyectos finales oral L
comentarios finales

Kolb, D. A. y Kolb, A. Y., “Estilos y espacios de aprendizaje: Mejorando el aprendizaje experiencial en la
educacién superior”. Academy of Management Learning & Education, Nueva York, Estados Unidos,

2005.

Sistema de evaluacién (ponderacién y evidencias)

En el marco de la Formacién Basada en Competencias, la evaluacién del
aprendizaje se concibe como un proceso continuo, formativo y orientado a la
valoracién del desempeno del estudiante mediante evidencias auténticas. En
este enfoque, no se evallan Unicamente contenidos aislados, sino la
capacidad del estudiante para movilizar de manera integrada conocimientos,
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6.7.

habilidades, acftitfudes y valores en situaciones contextualizadas de
aprendizaje.

En consecuencia, el sistema de evaluacion definido en Ia microcurricula
establece una organizacion coherente entre las evidencias de aprendizaje, os
criterios de valoracién y la ponderacidon asignada a cada componente
evaluativo, de acuerdo con su relevancia en el desarrollo progresivo de la
competencia. La ponderacidon permite reconocer que no todos los
desempenos poseen el mismo impacto formativo, asegurando una valoracion
equilibrada y pertinente del proceso vy los resultados del aprendizaje.

En este contexto, la tabla siguiente presenta las evidencias, técnicas e
instrumentos de evaluacion, asi como los valores relativos asignados a cada
componente, constituyéndose en un referente para orientar la
retroalimentacion, la mejora continua y la toma de decisiones pedagdgicas
en el marco del Proyecto Formativo.

Tabla N° 9
Sistema de Evaluacion — Ponderacion y Evidencias
Evidencia Tipo Criterios clave Instrumento Peso
. - Comprension. . 0
Quiz y mapa conceptual | Conocimiento Relaciones conceptuales Prueba + rbrica - mapa 10%
Pertinencia.
Fichas jurisprudenciales | Producto Sintesis. Rubrica analitica 15%
Citacion.
Simulacién  (audiencia Argqmentacién. -~
Desempefio Claridad. Rubrica oral 15%
oral) -,
Etica.
, Conocimiento Te§is. . .
Ensayo doctrinal breve ' Evidencia. Rubrica ensayo 10%
Producto. ;
Coherencia.
Fundamentacion.
chtamen constitucional Producto Estructura. Rubrica dictamen 40%
final Precedentes.
Derechos.
. . Reflexion.
Pgrtafoho + metacogni- Producto.~ Mejora. Guia + ribrica 10%
cion Desempefio. .
Integridad.

Fuente: Ibarra Sdiz Maria Soledad, RODRIGUEZ GOMEZ Gregorio. “La evaluacién de competencias en
educacién superior”, Editorial Narcea, Madrid, Espana, 2016.

Rubrica del dictamen constitucional (extracto operacional)

El presente apartado incluye la ribrica del dictamen constitucional,
concebida como un instfrumento operativo de evaluaciéon que orienta el
proceso formativo en la asignatura Derecho Constitucional I.

Su finalidad es establecer criterios claros y coherentes para valorar el
desempeno del estudiante en la elaboracion de andlisis juridicos
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fundamentados, especialmente en la interpretacion de normas
constitucionales, el reconocimiento de derechos fundamentales y la
argumentacion juridica conforme al Estado de Derecho.

En el marco del Proyecto Formativo, esta ribrica permite evaluar de
manera objetiva y progresiva el desarrollo de competencias
constitucionales, integrando tanto la dimension tedrica como la
aplicacion practica mediante el estudio de casos y la resolucion de
problemas juridicos. Asimismo, facilita la retroalimentacién formativa,
promoviendo |la mejora confinua del aprendizaje y fortaleciendo la
capacidad critica del estudiante frente a situaciones constitucionalmente
relevantes.

El uso de rdbricas como herramienta evaluativa contribuye a
transparentar los criterios de evaluacidn y a consolidar aprendizajes
significativos, en concordancia con enfoques pedagdgicos centrados en
competencias y en la evaluacion auténtica.

Tabla N° 10
Elementos para la rdbrica del dictamen constitucional

Niveles de logro de aprendizaje

Criterio Peso

Inicial Basico Auténomo Estratégico
Describe  incom- - Delimita con fineza.
. Presenta hechos | Delimita problema.
Planteamiento  del o pleto. . . Incorpora contexto y
10% . principales. Describe  hechos .
problema y hechos Omite hechos . relevancia.
Algunos vacios. relevantes
relevantes
. - Integra norma y | Analisis critico.
" Citas escasas o | Usanormas basicas . .
Fundamentacion 0 . - . doctrina con | Dialoga con autores.
normativa v doctrinal 25% incorrectas. Integracion  doctrinal coherencia
y Poca conexion limitada '

Citas correctas.

No usa preceden- | Hace uso de un | Selecciona prece- | Compara precedentes

;?g'::égi?:;'a y 20% tes. precedente de forma | dentes pertinentes y | Propone criterios.
Sin andlisis. general. los aplica.
Argumentacion séli- | Ponderacion explicita.
Argumentacion y Saltos logicos. Argumentacion acepta- | da. Anticipa
coherencia 25% Conclusion ~ no | ble. Coherencia interna. | contraargumentos.
sustentada. Algunas incoherencias Conclusién susten- | Alta precision.
tada.
Lenguaje inade- . Respeta ética y | Enfoque de derechos
Etica y enfoque de cuado. Lenguaje adecuado. derechos. robusto.
y g 20% Enfoque de derechos . L .
derechos Sesgos. Emplea un lenguaje | Sensibilidad social.

incipiente.

Incumple ética. profesional. Integridad ejemplar.

Andrade, Heidi. (2005). Ensefianza con rdbricas: Lo bueno, lo malo y lo feo. Enseianza
Universitaria, 53(1), 27-30.

7. Conclusion.

La microcurricula bajo el enfoque FBC integra competencias, saberes esenciales,
estrategias activas y evaluacidon auténtica a fravés de evidencias. Su valor
institucional reside en garantizar coherencia curricular y formar profesionales
capaces de actuar con ética e idoneidad.
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CADITULO IV
PROYECTO FORMATIVO

1. Procedimiento para la elaboracién del Proyecto Formativo
(Microcurricula).

En el marco de la pedagogia diddctica, a continuacién, se expone el desglose del
Proyecto Formativo, a través del cual el estudiante aprende haciendo, reflexionaq,
toma decisiones y moviliza de manera integrada conocimientos, habilidades,
actitudes y valores para dar respuesta a situaciones reales o simuladas de
desempeno profesional.

PROYECTO FORMATIVO

Version: 0
I. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA
1. FACULTAD: 2. CARRERA: 3. SEMESTRE/ANO:
4. ASIGNATURA: 5. PRERREQUISITO:

SIGLA:  |7. CARGAHORARIA SEMESTRAL: |3 L 0RAS DE APRENDIZAJE CON EL DOCENTE:

9. HORAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO DEL ESTUDIANTE:

10. NOMBRE DEL DOCENTE:
e-mail:
Cel.:

PROYECTO FORMATIVO.

Estrategia pedagdgica y organizadora del proceso de ensefanza-aprendizaje a
través de la cual, se articulan competencias, resultados de aprendizaje, saberes,
metodologias activas y evaluaciéon auténtica, a partir del abordaje de problemas,
sifuaciones o desafios contextualizados, cuya finalidad es propiciar que el estudiante
movilice de manera integrada conocimientos, habilidades, actitudes y valores para
actuar ética y eficazmente en contextos reales o simulados de desempeno.

Un proyecto formativo en FBC:

Se cenfra en desempenos, no en contenidos aislados.

Integra el saber conocer, saber hacer, saber ser y saber convivir.
Utiliza metodologias activas.

Genera evidencias de aprendizaje.

Incorpora la evaluacion formativa y la evaluacion auténtica.
Favorece la autonomia y la responsabilidad del estudiante.
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Presenta la siguiente estructura:

|. Identificacion de la asignatura.
ll. Competencias a formar.

lll. Ruta formativa.

IV. Recursos

Version 0

e Indica que la presente estructura (Version 0), se consolida como la
presentacion inicial dl Proyecto Formativo.

e La Version 1, corresponde al proyecto formativo que se presenta con el
ejemplo de una carrera que se expone para ilustrar la forma correcta de llenar
el Proyecto Curricular.

e La version 2, le corresponderd a los ajustes que deseen incorporarse,
posteriormente, cuyas sugerencias puedan fraducirse en mejoras al modelo
planteado en la versidn anterior y asi sucesivamente, hasta perfeccionar el
diseno del Proyecto Formativo.

I. IDENTIFICACION DE LA ASIONATURA

1. Facultad

Debe consignarse el nombre oficial de la unidad facultativa a la que pertenece la
carrerq, verificando la denominacidon precisa, a objeto de evitar errores o el uso de
siglas o nombres incorrectos.

2. Carrera

ldentifica la oferta académico especifica donde se imparte la asignatura,
considerdndose necesario que, en caso de tratarse de carreras con redisenos
curriculares, deberd especificarse la denominacién del Plan de Estudios vigente (e].
Plan de Estudios 2024).

3. Semestre/Ano

Se refiere a la ubicacion de la asignatura que se imparte bajo modalidad semestral
o anual, debiendo indicarse el nivel que corresponde (Primero, Segundo, etc.)
asegurando la coherencia con la secuencia logica de la malla curricular aprobada.

4. Asignatura

Constituye el nombre oficial de la materia que figura en el Plan de Estudios,
respetdndose la nomenclatura exacta; si la carrera se oferta bajo el sistema
modular, debe especificarse el nombre que le corresponde al mddulo respectivo.
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5. Prerrequisito

Son los conocimientos previos, certificadas que los estudiantes deben haber vencido
para tfomar la asignatura correspondiente. Ello implica mencionar las siglas y las
materias que se exigen en el sistema académico, habilitantes para acceder a la
materia que se consigna.

6. Sigla

Coédigo alfanumérico Unico que identifica a la asignatura y que sebe guardar
correlacion y concordancia, con el registro vigente en el Sistema Tariquia,
verificdndose que la sigla coincida plenamente con la establecida en el Plan de
Estudios y en los registros que se manejan en el Departamento de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién (DTIC), a objeto de que sea posible garantizar la
validez del registro de notas.

7. Carga Horaria Semestral.

Representa el total de horas académicas que se designan a la asignatura para el
periodo indicado (semestre/ano), cantidad que se obtiene, multiplicando las horas
semanales asignadas, por el nUmero de semanas que conforman el semestre o el
ano académico.

8. Horas de Aprendizaje con el Docente.

Implica el tiempo de mediacion pedagdgica que mantiene el estudiante en
interaccion con el docente. Incluye horas tedricas y horas prdacticas, asi como las
horas que se le asignan a los laboratorios o talleres, segun corresponda, sean estas
impartidas bajo modalidad presencial o virtual, en las que el docente se constituye
en guia y facilitador del proceso de formacion.

9. Horas de Aprendizaje Auténomo del Estudiante.

Tiempo que el estudiante dedica de manera independiente a la investigacion,
interaccion social o extensidon, asi como a la resolucidén de problemas y construccion
de evidencias, haciéndose notar que, bajo el enfoque por competencias, este
tiempo debe planificarse para permitir que los estudiantes puedan profundizar sus
saberes, de manera auténoma, sin participacién docente.

Se considera importante hacer notar que el nimero de horas asignadas al
aprendizaje autbnomo del estudiante, dependerd de las caracteristicas de la
asignatura y del esfuerzo que deben realizar los estudiantes para consolidar sus
procesos de aprendizgje.

10. Nombre del Docente e informacién de contacto.

Datos que se consignan con el propdsito de establecer canales de comunicacion
enfre el docente con los estamentos universitarios y el centro de procesamiento de
datos, considerdndose obligatorio, registrar el nombre completo, el correo

47



electréonico que utiliza y el nUmero de teléfono movil, para viabilizar la comunicaciéon
y el vinculo académico.

I. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

1. FACULTAD: 2. CARRERA: 3. SEMESTRE:

4. ASIGNATURA: 5. PRERREQUISITO:

6. SIGLA: 7. CARGAHORARIASEMESTRAL: |3 LoRAS DE APRENDIZAJE CON EL DOCENTE:

9. HORAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO DEL ESTUDIANTE:

10. NOMBRE DE DOCENTE:
e-mail:
Cel.:

11. JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

11. JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA.

Justificar una asignatura en el Proyecto Formativo, significa argumentar, de manera
fundada y coherente, por qué la asignaiura debe formar parte del plan de,esiudios,
demostrando su PERTINENCIA ACADEMICA, PROFESIONAL, SOCIAL Y PEDAGOGICA.

No se trata solamente de describir la materia, sino de responder con claridad a la
siguiente pregunta:

¢POR QUE ES NECESARIA ESA ASIGNATURA EN LA FORMACION DEL ESTUDIANTE?
JUSTIFICAR la Asignatura, cumple las siguientes funciones:

e Explica cémo la asignatura contribuye al perfil profesional y a las
competencias profesionales del estudiante (pertinencia formativa).

e Justifica la relacion de la asignatura con: i) Otras materias del Plan; i) El campo
profesional; iii) las demandas del contexto educativo y social (coherencia
curricular).

e Expone el valor tedrico, metodolégico y diddctico del campo de
conocimiento que aborda la asignatura (fundamentacion epistemolégica y
pedagdgica).

e Demuestra su aporte a la mejora de la prdctica educativa, la innovacion
pedagdgica y la tfransformacion social (relevancia social y profesional).
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DE HECHO, UNA JUSTIFICACION SOLIDA RESPONDE EXPLICITA O IMPLICITAMENTE A:

2Qué problema formativo atiende?

2 Qué competencias desarrolla?

sPor qué es indispensable en la Carrera?
2Qué es lo que aporta esta asignatura que ofras asignaturas no aportan?
2Como se vincula con el gjercicio profesional?

12. UBICACION EN LA MALLA CURRICULAR

12. UBICACION EN LA MALLA CURRICULAR:

Para entender de mejor manera este punto, es preciso comparar a la malla
curricular con una ruta de recorrido, como el camino planificado que el estudiante
transita desde su ingreso a la universidad, hasta lograr su perfil profesional y el grado
académico esperado. Visto de esta manera esta comparacion es prdctica, porque
muestra que la formacion profesional no es acumulativa ni aleatoria, sino un
recorrido progresivo, secuenciado e intencionado.

Asi como en laruta ....

.... en la malla curricular

Existe un punto de partida.

Se presentan tramos que muestran
diferentes grados de complejidad y que
igualmente deben recorrerse.

Existen paradas estratégicas.

Y un destino final.

Existen asignaturas que se clasifican por
ciclos de formacion: basicas,
instrumentales y profesionalizantes.

Se desarrollan competencias de manera
gradual.

Se articulan saberes tedricos y practicos.

Y se orienta todo el proceso hacia el
PERFIL PROFESIONAL como fin ultimo.

Realizada la analogia, ubicar la asignatura en la malla curricular, permite:

Que el estudiante en particular y los docentes o cualquier persona que observa la
malla, pueda ubicar con facilidad el tramo del recorrido profesionalizante en el que
se encuentra la persona que esta cursando la carrera ya sea:

i) en el ciclo de formacién basica;

i) cursando materias del ciclo instrumental y/o;
iii) cursando asignaturas del nivel profesionalizante.

Que pueda tenerse una vision claramente grafica, respecto del recorrido que ha
realizado el estudiante en cualquier momento de su formacion, mostrando las
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asignaturas que ha vencido y aquellas que aun le faltan por vencer, reflejando la
situacioén real de su proceso de formacion.

En todo caso, debe entenderse que, ubicar la asignatura en la malla curricular, responde a
criterios pedagogicos y formativos orientados a garantizar que el proceso de formacion
sigue una secuencia légica y progresiva del aprendizaje profesional, que asegura
una coherencia curricular, la progresion de competencias y la pertinencia
profesional, contribuyendo a lograr una formacién integral y de calidad del futuro
profesional.
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Il. COMPETENCIAS A FORPMAR

Il. COMPETENCIAS A FORMAR
13. COMPETENCIA GLOBAL DE CARRERA:

14, COMPETENCIA DE ASIGNATURA:

18. EVALUACION
17. NIVEL DE 19. DISTRIBUCION

16. EVIDENCIAS LOGRO DE DE CARGA
APRENDIZAJE 18.1 INDICADORES | 18.2 INSTRUMENTOS | 18.3 PONDERACION HORARIA

IHICIAL
BASICO
AUTONCMO
ESTRATEGICO
IHITIAL
EASICO
AUTONOMO
ESTRATEGICO
INICLAL
BAZICO
—
AUTONCMO
ESTRATEGICD
INICLAL
EASICO
AUTONOMO
ERTRATEGICD

15. ELEMENTOS DE
COMPETENCIA

13. COMPETENCIA GLOBAL DE LA CARRERA:

La competencia general de la carrera es el enunciado infegrador que expresa el
desempeno profesional global que el futuro profesional debe ser capaz de
demostrar al finalizar su proceso formativo, articulando de manera coherente:
conocimientos, habilidades, actitudes y valores para actuar de forma pertinente,
ética y eficaz en los contextos propios de su campo profesional.

Define el propdsito formativo central del programa académico, toda vez que
sintetiza el tipo de profesional que se busca formar y orienta la organizacién del
curriculo, la seleccion de contenidos, las estrategias metodoldgicas, los procesos de
evaluacion y el perfil de egreso.

LA COMPETENCIA GENERAL DE LA CARRERA:

Tiene un cardcter fransversal e integrador.

Se construye a partir de las demandas del contexto social y profesional.

Se desarrolla de manera progresiva a lo largo de la malla curricular.

Se evidencia mediante desempenos observables y evauables en
situaciones reales o simuladas.

14. COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA:

Enunciado que describe el desempeno integrador que el estudiante debe ser capaz
de demostrar al finalizar una asignatura, movilizando de manera articulada:
conocimientos, habilidades, actitudes y valores, para resolver situaciones de
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aprendizaje o problemas propios del campo formativo de la materia, en coherencia
con la competencia general de la Carrera y el perfil profesional de la Carrera.

Esta competencia expresa:

e qué hace el estudiante,
e comolo hacey
e con qué criterios de calidad.

en un nivel de complejidad acotado al alcance formativo de la asignatura. No se
limita a la adquisicion de contenidos, sino que enfatiza en la APLICACION,
TRANSFERENCIA Y REFLEXION del aprendizaje en contextos significativos.

En términos curriculares, la competencia de asignatura:

Deriva de la competencia general de la Carrera

Orienta los resultados de aprendizaje.

Da sentido a las estrategias metodoldgicas y evaluativas.

Se evidencia mediante desempenos observables y evaluables.

Elementos que constituyen la competencia general de una asignatura.

Tobdn recomienda describir una competencia con los siguientes componentes:

Un verbo Que implica una accion

Un objeto Que describe sobre lo que se actua (el qué).

Una finalidad Que indica el para qué se desarrolla la competencia

Una condicion de calidad Que indica idoneidad, compromiso ético y metacognicion

El verbo, el objeto, la finalidad y la condicién de calidad, se denominan elementos
de competencia, debido a que -estructuran de forma integrada- la accién
profesional que el estudiante debe demostrar, definen su sentido, delimitan su
alcance y establecen los criterios de calidad del desempeno.

Lo describimos de una manera mucho mas didactica:

Verbo de Objeto de Finalidad Condicién de Calidad
Desemperio Conocimiento
Se formula a través | Describe el dmbito o | Propdsito  que  se | Indica el conjunto de

de un verbo de |los dmbitos en los | desea lograr a través | pardmetros que

accion cuales recae la | de la accion. buscan asegurar la
accion. calidad de la accién

Indica una habilidad o actuacién.

procedimental.

Se sugiere consignar | Bl dmbito sobre el | Puede existir una o | Debe evitarse la

un solo verbo.

cual recoe la accidn
debe ser identificable

varias finalidades.

descripcion detallada
de criterios de
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deben
acciones

Los verbos
reflejar
observables.

Se sugiere consignar
un verbo en infinitivo,
aunque también
puede enunciarse en
presente.

y comprensible por la | Se sugiere que las | calidad, toda vez que
persona que lea la | finalidades sean | eso se hace cuando
competencia. generales. se describe la

competencia.

Estos 4 componentes
misma seaq:

v" CLARA.

OBSERVABLE.

v
v" EVALUABLE.
v

estructuran y delimitan la Competencia, permitiendo que la

COHERENTE CON EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS.

Los 4 elementos -en conjunto- configuran el sentido completo de la competencia,
integrando el SABER, el SABER HACER y el SABER SER en una actuacion profesional.

ENTENDIENDOSE QUE
ESENCIAL E

CADA UNO DE LOS ELEMENTOS, CUMPLE UNA FUNCION

IRREMPLAZABLE EN LA FORMULACION Y COMPRENSION DE LA

COMPETENCIA, la jug’rificacién puede explicarse desde tres (3) perspectivas:
CONCEPTUAL, PEDAGOGICA Y EVALUATIVA.

JUSTIFICACION

JUSTIFICACION

JUSTIFICACION

CONCEPTUAL PEDAGOGICA EVALUATIVA

A partir del enfoque por |Desde el punto de Vvista | Entérminos de evaluacion:
competencias, una competencia | pedagdgico, los elementos de
se define como la capacidad de | competencia, permiten: e EIVERBO.
actuar de manera eficaz en Orienta el tipo de
contextos determinados, inte- | ¢ Guiar la  planificacion evidencia esperada.
grando conocimientos, habili- didactica.
dades y actitudes. e EIOBJETO.

e Asegurar la coherencia Define qué es lo que
Para que esta capacidad quede entre ensefianza, se evalua.

claramente expresada, deben
conjuncionarse estos 4
elementos.
e VERBO.

Delimita la accién cognitiva
o procedimental que el
estudiante debe demostrar
(disehar, evaluar, aplicar,
etc.).

e OBJETO.

aprendizaje y evaluacion.

e Evitar formulaciones vagas
o0 centradas solamente en
contenidos.

Por esta razdn, se consideran
elementos de competencia,
toda vez que operan como
unidades funcionales que
hacen posible el desarrollo

e La FINALIDAD.
Contextualiza la
evidencia.

e La CONDICION DE

CALIDAD.

Permite construir

criterios e indicadores

de evaluacion.
confirma los

Esto que
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Precisa sobre qué recae la | progresivo de la competencia en | componentes, constituyen

accion (estrategias didacti- | el estudiante. elementos operativos de la
cas, procesos, recursos, competencia, indispensables
problemas, etc.) para evaluar el desempefio de

manera auténtica.
e FINALIDAD.
Otorga sentido a la accion,
explicando por qué se
realiza y qué problema
educativo o profesional se
atiende.

e CONDICION DE CALIDAD.
Establece los criterios de
desempeiio, el nivel de
exigencia académica y los
valores que orientan la
actuacion.

15. ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Constituyen los desempenos clave que deben lograr los estudiantes durante el
desarrollo de una asignatura, los mismos que, en conjunto, permiten alcanzar la
competencia general de dicha asignatura.

En este contexto, debe entenderse que, los elementos de competencia dan cuenta
de todo aquello que el estudiante demuestra que sabe hacer.

Dicho esto, se considera importante destacar que, los elementos de competenciaq,
desagregan y concretan la competencia, definiéndose desde el enfoque por
competencias como:

e Desempenos especificos y contextualizados que permiten evidenciar el
desarrollo progresivo de una competencia general en el marco de una
asignatura. 15

e Manifestaciones concretas de una competencia general.1é

Estructura de un elemento de competencia

En una diversidad de modelos propuestos por Tobdn, el Proyecto TUNING y ANECA,
los elementos de competencia se formulan mediante:

VERBO + OBJETO + FINALIDAD

15 TOBON Sergio, “Formacién integral y competencias: pensamiento complejo, curriculo, diddctica y evaluacién, 4°
edicién, Bogotd, Colombia, Ediciones ECOE, 2013.
16 PERRENOUD Philippe. — "Diez nuevas competencias para ensenar”, Editorial Grao, Barcelona, Espana, 2004.
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Estableciéndose que, en este enfoque las condiciones de calidad, no se repiten en
cada elemento, debido a que las mismas ya se encuentran implicitas en la
competencia general de la asignatura.

VERBO

OBJETO

FINALIDAD

(Accioén)

(Contenido o Saber)

(Propésito o para qué)

Expresa lo que el estudiante
sera capaz de hacer.

Suele formularse con verbos
observables y  evaluables
(analizar, aplicar, disefar,
resolver, argumentar, etc.)

Indica sobre qué
accion:
procedimientos
problemas,
fendmenos, etc.

recae la

conocimientos,

métodos,
situaciones,

Sefiala el sentido formativo o
funcional de la accién, es decir,
para qué se realiza o qué se
busca lograr con ella.

16. EVIDENCIAS

En el enfoque de formacidén por competencias, una evidencia es el producto,
actuacién o resultado observable, mediante el cual el estudiante demuestra que ha
desarrollado -total o parcialmente- una competencia o alguno de sus elementos.

RASGOS ESENCIALES DE UNA EVIDENCIA.

Una evidencia en formacién por competencias:

ANENENEN

e Saber Conocer.
e Saber Hacer.
e Saber sery convivir

<S

FUNCION DE LA EVIDENCIA.

La evidencia permite:

ASENE NN

En tfodo caso,

se considera

Tiene sentfido formativo y evaluativo.
Se valora con criterios de desempeno o rdbricas.

importante destacar que:

Es observable (en tanto a que se puede ver, escuchar o revisar)
Es verificable (foda vez que puede analizarse con criterios)

Estd vinculada a un desempeiio o elemento de competencia
Integra saberes:

Demostrar que el estudiante es competente.

Valorar la calidad del desempeno, no solo la ejecucion.
Retroalimentar el aprendizgje.
Tomar decisiones evaluativas fundamentales.

SIN

EVIDENCIA NO PUEDE EXISTIR EVALUACION DE COMPETENCIAS
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TIPOS DE EVIDENCIA.

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
Muestra QUE ES LO QUE SABE Y COMPRENDE el estudiante.
Ejemplos:
v' Prueba escrita.
v' Ensayo conceptual.

v Mapa conceptual.

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Muestra COMO ACTUA EL ESTUDIANTE en una situacién real o
simulada.

Ejemplos:
v Exposicion argumentada.

v" Resolucién de un caso.
v' Simulacion profesional.

EVIDENCIA DE PRODUCTO

Muestra QUE ES LO QUE PRODUCE EL ESTUDIANTE como resultado
de su actuacion.

Ejemplos:
v Informe escrito.
v' Proyecto.
v' Diseno, prototipo, plan.
17. NIVEL DE LOGRO DE APRENDIZAJE
Los niveles de logro del aprendizaje son ESCALAS DESCRIPTIVAS QUE PERMITEN
IDENTIFICAR EL GRADO DE DOMINIO CON EL QUE UNA PERSONA MOVILIZA

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES PARA RESOLVER SITUACIONES O
PROBLEMAS EN CONTEXTOS ESPECIFICOS.

INICIAL

Concepto clave: RECONOCIMIENTO Y EJECUCION GUIADA.
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Comprende conceptos bdsicos de forma fragmentada.
Reproduce procedimientos con apoyo constante.
Actla en situaciones simples y estructuradas.

Presenta escasa autonomia y reflexion.

AN NI NI

SE CENTRA EN EL SABER CONOCER ELEMENTAL
BASICO
Concepto clave: APLICACION CON APOYO
v Aplica conocimientos y procedimientos en tareas conocidas.
v' Requiere orientacion frecuente
v’ Comete errores que reconoce con ayuda.
v Comienza a justificar decisiones simples.
SE CENTRA EN EL SABER CONOCER Y SABER HACER
AUTONOMO
Concepto clave: Actuacion independiente y contextualizada
Resuelve problemas habituales sin apoyo.
Infegra conocimientos, habilidades y actitudes.

Justifica decisiones con fundamentos tedricos.
Se autoevalua y gjusta su desempeno.

ANANEANEAN

PREDOMINA LA INTEGRACION DE SABERES Y LA
AUTORREGULACION

ESTRATEGICO
Concepto clave: Transferencia, innovacion y mejora.

Actla con flexibilidad en situaciones complejas.
Transfiera aprendizajes a contextos nuevos.
Disena estrategias y propone mejoras.

Toma decisiones éticas y fundamentadas.
Orienta o asesora a ofros.

AN NI NI NN

SE EVIDENCIA UN DESEMPENO EXPERTO CON IMPACTO
SOCIAL.
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NOTA IMPORTANTE:

Debe entenderse que los NIVELES DE LOGRO DE APRENDIZAJES NO SON
CALIFICACIONES, SINO DESCRIPTORES DE DESARROLLO COMPETENCIAL. Su uso
adecuado exige:

v' Bvidencias auténticas.
v' Criterios claros,
v Y evaluacion formativa.

18. EVALUACION

EVALUAR en el enfoque de competencias, consiste en VALORAR LA CAPACIDAD
DEL ESTUDIANTE PARA MOVILIZAR RECURSOS (CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
ACTITUDES) y ACTUAR EFICAZMENTE EN SITUACIONES COMPLEJAS, MAS QUE EN
VERIFICAR LA REPRODUCCION DE CONTENIDOS. "’

LA EVALUACION POR COMPETENCIAS ES EL PROCESO MEDIANTE EL CUAL SE
VERIFICA EL GRADO DE LOGRO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE,
EXPRESADOS COMO LO QUE EL ESTUDIANTE SABE, COMPRENDE Y ES CAPAZ DE
HACER, UTILIZANDO CRITERIOS EXPLICITOS Y TRANSPARENTES. '8

LA EVALUACION EN UN ENFOQUE POR COMPETENCIAS, ES AQUELLA QUE SE
DISENA DE FORMA COHERENTE CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y LAS
ACTIVIDADES, DE MODO QUE LOS ESTUDIANTES DEMUESTREN EL NIVEL DE
DESEMPENO ESPERADO, Y NO SOLO LA ADQUISICION DE CONTENIDOS.?

ES UN PROCESO AUTENTICO Y SITUADO QUE VALORA EL APRENDIZAJE A TRAVES
DE TAREAS SIGNIFICATIVAS, INTEGRADORAS Y CONTEXTUALIZADAS, QUE
PERMITEN EVIDENCIAR EL DESEMPENO REAL DEL ESTUDIANTE.

ENFATIZA en la EVALUACION AUTENTICA y en el APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.20

LA EVALUACION EN EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS, SE CENTRA EN VERIFICAR
ACTUACIONES DEL ESTUDIANTE, SUPERA LA EVALUACION CENTRADA
EXCLUSIVAMENTE EN CONTENIDOS Y EVALUA LO QUE EL ESTUDIANTE ES CAPAZ DE
HACER CON LO QUE SABE.!

17 PERRENOUD Philippe, “Diez nuevas competencias para ensenar”, Editorial Grao, Barcelona, Espana, 2004.
18 GONZALES J., WAGENAAR R., “Ajuste de las estructuras educativas en Europa”, Bilbao, Espana, Editorial Universidad de
Deusto, 2003.

19 BIGGS John, TANG Catherine, “Ensefanza para un aprendizaje de calidad en la Universidad”, Cuarta Edicién, Editorial
Maidenhead Open University Press, 2011.

20 DIAZ BARRIGA Frida, “Ensefanza situada: vinculo entre la escuela y la vida”, Editorial McGraw-Hill Interamericana,
ciudad de México, 2006.

2 ZABALZA Miguel Angel, “Disefio y desarrollo curricular”, Madrid, Espafia, Editorial Narcea, 2012.
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18.1. INDICADORES

Constituyen ENUNCIADOS PRECISOS Y OBSERVABLES QUE DESCRIBEN ASPECTOS
CLAVE DEL DESEMPENO DEL ESTUDIANTE Y QUE PERMITEN DETERMINAR EN QUE
MEDIDA SE HA ALCANZADO UNA COMPETENCIA O ALGUNO DE SUS ELEMENTOS.

SON DESCRIPTORES OBSERVABLES DEL DESEMPENO QUE PERMITEN VALORAR, DE
MANERA OBJETIVA Y TRANSPARENTE, EL NIVEL DE LOGRO DE UNA COMPETENCIA
A PARTIR DE EVIDENCIAS CONCRETAS.

Funcion de los Indicadores

Sirven para:

Precisar qué se observa en la evidencia,
Reducir la ambigiedad en la evaluacion.
Sustentar la retroalimentacion formativa.
Facilitar la construccién de:
e Rubricas,
e Llistas de Cotejo,
e Escalas de valoracion.
v' Asegurar transparencia y coherencia evaluativa.

ANENENEN

18.2. INSTRUMENTOS

Constituyen herramientas a través de las cuales se recoge informacion
sistemdtica sobre las actuaciones del estudiante, superando la evaluacion
centrada exclusivamente en contenidos.

Para Diaz Barriga, los instrumentos de evaluacion en el enfoque por
competencias deben posibilitar una EVALUACION AUTENTICA, CENTRADA EN
TAREAS SIGNIFICATIVAS QUE EVIDENCIAN EL DESEMPENO REAL DEL ESTUDIANTE
EN CONTEXTOS SITUADOS.22

Entre ellos destacan:

Robricas analiticas y holisticas.
Listas de cotejo.

Escalas de valoracion.

Portafolios de evidencias.

Guias de Observacion.

Estudios de caso evaluados.
Proyectos con criterios explicitos.23

A NENENENENENAN

22

23

DIAZ BARRIGA Frida, “Ensefianza situada: vinculo entre la escuela y la vida", Editorial McGraw Hill Iberoanericana,

México, 2006.
TOBON Sergio, “Evaluacion socioformativa: Estrategias e instrumentos”, Ciudad de México, Editorial CIFE, 2017.
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18.3. PONDERACION

IMPLICA EL PROCESO DE ASIGNAR PESOS RELATIVOS A LA COMPETENCIA,
ELEMENTOS DE COMPETENCIA, CRITERIOS O EVIDENCIAS, DE ACUERDO CON $SU
IMPORTANCIA FORMATIVA, SU NIVEL DE COMPLEJIDAD Y SU CONTRIBUCION
REAL AL LOGRO DEL PERFIL DE EGRESO.

La ponderacion en la evaluacién por competencias, se define como:

La asignaciéon de valores relativos a los componentes del proceso evaluativo
con el fin de reflejar su relevancia en el desarrollo de la competencia,
evitando que todos los desempeiios tengan el mismo impacto en la valoracion
final.24

19. DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA

Implica organizar el tiempo formativo en funcidén del desarrollo progresivo de
competencias y no solamente de transmision de contenidos, considerando su
complejidad, integracion y contexto de aplicacion.

IMPLICA ORGANIZAR EL TIEMPO ACADEMICO DE MANERA COHERENTE
CON LOS DESEMPENOS ESPERADOS, PRIORIZANDO LA PRACTICA, LA
INTEGRACION DE SABERES, LA EVALUACION FORMATIVA Y LA
PROGRESION DEL APRENDIZAJE"25

Supone una decision pedagoégica estratégica, directamente vinculada con los
desempenos esperados, las evidencias y los niveles de logro.

La distribucion de la carga horaria en un enfoque por competencias se define
como:

La asignacion intencional del tiempo académico a actividades de
aprendizaje, prdactica, reflexion y evaluacion que permiten el
desarrollo efectivo de competencias, considerando su complejidad,
integracién y contexto de aplicacion.2¢

24 BROOKHART Susan M., “Cémo crear y usar rdbricas para la evaluaciéon y calificaciéon formativa”, Alejandria, Virginia,
Estados Unidos, 2013.

25 TOBON Sergio, Op. Cit.

26 TOBON Sergio, “Formaciéon integral y competencias. Pensamiento complejo, curriculo, diddctica y evaluacién”,
Ediciones Research Gate ECOE, 4ta edicidn, Bogotd, Colombia, 2013.
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Implicaciones clave en la distribucién de la carga horaria

A. PRIORIZAR EL DESEMPENO SOBRE EL CONTENIDO.

En el enfoque por competencias, la carga horaria deja de organizarse
solamente en horas tedricas y prdcticas, para orientarse a:

ASENENEN

La resolucion de problemas.
La elaboracion de proyectos.
Las prdcticas situadas.

La reflexion sobre la accidn.

Perrenoud, sefala que las competencias se desarrollan en la accién, lo
que exige tiempo para actuar y reflexionar.?”

B. RECONOCER LA COMPLEJIDAD DE LA COMPETENCIA.

No todas las competencias, requieren el mismo tiempo:

v
v

Las competencias integradoras demandan mayor carga horaria.
Las competencias introductorias requieren periodos mds acotados en el
tiempo:

Tobon, enfatiza que el tiempo debe corresponder al nivel de
complejidad del desempeno esperado.28

C. INTEGRAR COMPETENCIAS PRESENCIALES Y AUTONOMAS.

Bajo

el enfoque por competencias, la carga horaria se distribuye

considerando:

ASANENEN

El frabajo guiado (clases y talleres).

El frabajo auténomo (elaboracion de proyectos, estudios de casos).
El frabajo colaborativo,

Las prdcticas en contexto.

El Modelo Tunning y el Espacio Econdmico Europeo en Educacion
Superior (EEES), distinguen horas presenciales y no presenciales como
parte de una misma experiencia competencial.??

27
28
29

PERRENOUD Philippe, “Diez nuevas competencias para ensenar”, Barcelona, Espana, Editorial Grao, 2004.

TOBON Sergio, Op, cit.

Declaracién conjunta de los Ministros Europeos de Educacién — Declaracién de Bolonia, Bolonia, Alemania, 1999.
Disponible en: https://en.wikipedia.org/wiki/Bologna declaration.utm source= chatgpt.com

61



D. ARTICULAR APRENDIZAJE Y EVALUACION.
En el enfoque por competencias:
v' La evaluacion consume tiempo formativo.
v' Al ser un proceso, no se ubica solamente al final.

v Incluye refroalimentacion y mejora.

BIGGS senala que la evaluacion debe inducir al aprendizaje, por tanto
DEBE TENER TIEMPO ASIGNADO.0

E. FAVORECER LA PROGRESION DEL APRENDIZAJE.
Bajo el enfoque por competencias, la distribucién horaria:

v Acompana el fransito de niveles iniciales a niveles estratégicos.
v' Asigna mds tiempo a actividades de mayor autonomia.

De acuerdo a lo que menciona Tobdn, esto es coherente con los niveles
de logro.

F. ALINEAR LA CARGA HORARIA CON CREDITOS ACADEMICOS.
En Educacién Superior:

v' La carga horaria se expresa en créditos.
v Incluye todas las actividades necesarias para lograr la competencia.

El Modelo Tuning establece que EL CREDITO MIDE EL TRABAJO TOTAL DEL
ESTUDIANTE, NO SOLO LAS HORAS DE CLASE.3!

30 BIGGS John, TANG Catherine, “Ensefanza para un aprendizaje de calidad en la Universidad”, Cuarta Edicién, Editorial

Maidenhead Open University Press, 2011.

31 GONZALEZ Julia, WAGENAAR Robert, TUNING EDUCATIONAL STRUCTURES IN EUROPE EXECUTIVE SUMMARY, “Resumen
Ejecutivo sobre el ajuste de las estructuras educativas en Europa”, Bilbao, Espana, diciembre de 2003, Disponible en:
https://ehea.info/media.ehea.info/file/Tuning_project.
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Il. LUTA FORMATIVA

‘III. RUTA FORMATIVA

20. PROCESO DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

20.1 ELEMENTO DE COMPETENCIA 1
SABER CONOCER: SABER HACER: SABER SER:
UNIDAD DE APRENDIZAJE 1: ICONTENIDO:
ACTIVIDADES DIDACTICAS CON EL DOCENTE: ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTONOMASS:
TEORICAS:
PRACTICAS:
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INTERACCION SOCIAL:

[ Investigacion documental | | Estudio de caso | | Ensayo [ | Feria exposicion Trabajo comunitario
[ Proyecto | | Resolucidn de problemas | | Monografia [ | Campaiia de sensibilizacién Trabajo con instituciones
Otro (especifiCar): .......ccocoerreieerrie e Oftro (especificar):

20. PROCESO DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

20.1. ELEMENTO DE COMPETENCIA

Constituye la unidad minima de competencia laboral o profesional, que
representa acciones concretas, observables y medibles que integran

En el enfoque educativo por competencias, se enfiende una competencia
como la capacidad de actuar de manera eficaz en situaciones reales,
movilizando conocimientos, habilidades y actitudes.

Pero como una competencia suele ser amplia, se descompone en partes mds
especificas lamadas elementos de competencia.

En este contexto:

Un elemento de competencia, es una unidad funcional que describe UNA ACCION O
DESEMPENO CLAVE que el estudiante debe demostrar como parte de una competencia
mayor.

Fuente: TOBON Sergio, “Formacién basada en competencias: pensamiento complejo, disefio
curricular y diddctica, Ediciones ECOE, Bogotd, Colombia, 2006.
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Dicho de otra manera:

Se entiende a un elemento de competencia, como una unidad especifica de
desempeno que integra acciones observables y evaluables, mediante las cuales se
concreta una competencia general en componentes operativos.

Los elementos de competencia permiten describir de manera mds precisa, las
capacidades que el estudiante debe movilizar en contextos determinados,
facilitando la planificaciéon curricular como la evaluacidn del logro de la
competencia.

Nota:

Copie cada Elemento de Competencia del PROYECTO CURRICULAR que ha sido
elaborado en su opor’runi’dad. Ya lo tiene redactado en el Programa de Asignatura
de su documento. Solo COPIELO.

SABER CONOCER

Se refiere al conjunto de conocimientos tedricos, conceptuales y disciplinares
que el estudiante debe comprender y movilizar para interpretar situaciones y
fundamentar su actuacién profesional.

Constituye la dimensidon conceptual de la competencia relacionada con la
comprensidn de principios, teorias y marcos explicativos necesarios para actuar
de manera pertinente en contextos determinados.

Nota:

Copie este apartado de su Proyecto Curricular. El saber Conocer ya lo tiene
redactado en su Programa de Asignaturaq, especificclmer’\ie en los saberes que
forman parte de cada elemento de competencia. Solo COPIELO.

SABER HACER

Representa la dimension procedimental de la competencia, vinculada con la
aplicaciéon practica del conocimiento, mediante habilidades y destrezas que se
evidencian en el desempeno.

Segun Philippe Perrenoud: Una competencia implica movilizar recursos
cognitivos para enfrentar un tipo de situacion, lo cual se expresa principalmente
en el saber actuar.32

32 PERRENOUD Philippe, Op. Cit.

64



Nota:

Copie este apartado de su Proyecto Curricular. El saber Hacer ya lo tiene
redactado en su Programa de Asignatura, especificameqie en los saberes que
forman parte de cada elemento de competencia. Solo COPIELO.

SABER SER (dimensién actitudinal y ética)

Se relaciona con valores, acftitudes, comportamientos y disposiciones
personales que orientan el ejercicio profesional responsable y ético.

Constituye la dimensién actitudinal de la competencia e integra aspectos
éticos, socioemocionales y valorativos que regulan la actuacion del estudiante
en contextos académicos y profesionales.

La UNESCO plantea que:

La educacion superior debe formar no solo en conocimientos y habilidades, sino
también en valores, actitudes y responsabilidad social, componentes esenciales
del saber ser. 33

Nota:
Copie este apartado de su Proyecto Curricular. El saber Ser ya lo tiene

redactado en su Programa de Asignaturaq, especificameqie en los saberes que
forman parte de cada elemento de competencia. Solo COPIELO.

En el enfoque por competencias en educacion superior, estos tres saberes se articulan como componentes inseparables
del desempefio profesional.

Asi lo manifiesta Tobon, cuando expresa que: una competencia supone la integracion del saber conocer
(conocimientos), el saber hacer (habilidades) y el saber ser (actitudes y valores), movilizados de manera pertinente
para actuar eficazmente en situaciones complejas del &mbito académico y profesional.

DEFINICION INTEGRADORA EN EDUCACION SUPERIOR

Fuente: Tobon Sergio, op. Cit.

UNIDAD DE APRENDIZAJE

En este espacio se inserta el nombre de cada una de las unidades temdaticas o
lecciones que conftribuirdn a formar este elemento de competencia.

33

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION Y EL DESARROLLO — UNESCO - “Declaracién Mundial
sobre la Educacion Superior en el siglo XXI: Vision y Accién”, Paris, Francia, 1998.
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Puede darse el caso de que una sola unidad de aprendizaje sea suficiente pa
cubrir los conocimientos tedricos, procedimentales y actitudinales de un elemen

ra
fo

de competencia, o que para cubrir un elemento de competencia, se requiera mds

de una unidad de aprendizagje.

CONTENIDO:

En este apartado se describen los contenidos analiticos de cada unidad de

aprendizaje, los que pueden estar separados:

e portemasy subtemas, o
e por titulos y subtitulos.

ACTIVIDADES DIDACTICAS CON EL DOCENTE:

ACTIVIDADES TEQRICAS:

Corresponde al registro de las actividades diddcticas que se llevan a cabo bajo el
enfoque por competencias, enfre el docente y los estudiantes de la asignatura,
orientadas a fortalecer el proceso de ensenanza-aprendizaje.

ACTIVIDADES PRACTICAS:

Corresponde al registro de las actividades prdcticas que se llevan a cabo como
parte del proceso de ensenanza-aprendizaje y que contribuyen al saber hacer,
bajo el enfoque por competencias.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTONOMAS

Constituyen las actividades que deben desarrollar los estudiantes por cuenta
propia, para fortalecer sus procesos de aprendizaje, estdn orientadas a desarrollar
la  AUTORREGULACION, Ila RESPONSABILIDAD, la METACOGNICION vy la
TRANSFERENCIA DEL APRENDIZAJE, aspectos clave del enfoque por competencias.

Nota:

En el Anexo A, podrd encontrar usted, un detalle extenso de las actividades
tedricas y de las actividades de aprendizaje auténomas, con los que puede
fundamentar su Proyecto Formativo. Elija aquella o aquellas que tengan
mayor utilidad para cada unidad de aprendizaje que forma parte de su
PROYECTO FORMATIVO.
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ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INTERACCION SOCIAL:

[ Investigacién documental | [ Estudio de caso [ | Ensayo [ | Feria exposicion Trabajo comunitario
[ Proyecto [ | Resolucion de problemas | | Monografia [ | Campaiia de sensibilizacién Trabajo con instituciones
Otro (especifiCar): ..o Otro (eSPECIfICAT): vvuvrerisrmsrsssssresssnsnssnsssnssssssns

El Estatuto Orgdnico de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, da cuenta
que la investigacion y la extension universitaria, constituyen funciones esenciales de
la docencia universitaria, necesarias para el ejercicio de la actividad docente en
educacidn superior

Articulo 209°. Funciones del docente.34

La actividad académica universitaria comprende el desarrollo de las siguientes
funciones:

e Docencia.
Planificacién, organizacién, ejecucién y evaluacion de los procesos de
ensenanza-aprendizaje de grado y posgrado; atencion y orientacion a los
estudiantes, reuniones de asignaturas y dreas, orientacion de las actividades
tedricas y prdcticas de los estudiantes, elaboracion de textos y utilizacion de
medios de ensenanza; utilizacion de las herramientas tecnoldgicas en el
proceso ensenanza aprendizaje.

e Investigacion.
Diseno y ejecucidon de trabagjos y proyectos de investigacion cientifica;
elaboracién de informes cientificos y publicaciones, direccion de equipos de
investigacion; tfransferencia de resultados y desarrollo de nuevos productos y/o
tecnologias, en coherencia a los objetivos planteados, a la mejora continua y
sostenibilidad para el beneficio de la sociedad universitaria.

e Superacion.
Capacitaciéon permanente; participacién en talleres, seminarios, cursos y
programas de educacion contfinua y ofras actividades de formacién,
actualizacion o perfeccionamiento continuo.

e Extension.
Desarrollo de programas y actividades que vinculen el quehacer académico
con la problemdtica del entorno interno y externo.

e Administracion y gestion universitaria.
Desempeno de cargos y misiones de responsabilidad institucional que
proyecten y desarrollen a la UAJMS.

34 UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO, Estatuto Orgdnico, Articulo 209° (Funciones del Docente), Tarija,
Bolivia, 2023, Pag. 75,
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En este contexto, en este apartado deben insertarse las actividades que desarrollard
el docente, en lo que concierne a investigacion e interacciéon social, seleccionando
un de las actividades que se senalan en cada uno de los recuadros, o especificando
otras que el docente-facilitador, considere que contribuyen a la formacién de
saberes, a través de cada elemento y unidad de aprendizgje.

Notas importantes:

Los docentes deberdn consignar aquellas actividades relacionadas con la
investigacion e interaccion social que presenten una mejor correlacion con las
unidades de aprendizaje que se imparten.

Deberdn registrar solamente aquellas actividades que realmente puedan
cumplirse, en cada unidad de aprendizaje, tomando en cuenta que, ademds
de una utilidad diddctica, desarrollar cada unidad de aprendizaje, demanda
tiempo de ejecucion.

Deberdn llenarse todas las tablas que sean requeridas para cubrir el proceso
de formacion, hasta completar los elementos de competencia que se
requieren en cada asignatura.

Por lo general una asignatura que se imparte durante un semestre, no deberia
contar con mds de 4 o 5 unidades de aprendizaje, de la misma manera que,
una materia que se imparte anualmente, deberd desarrollarse a fravés de 8 o
10 unidades de aprendizaje, a lo sumo.

20.1 ELEMENTO DE COMPETENCIA 2
LABER CONOCER: SABER HACER: SABER SER:
UNIDAD DE APRENDIZAJE 2: ICONTENIDO:
ACTIVIDADES DIDACTICAS CON EL DOCENTE: ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTONOMAS:
TEORICAS:
PRACTICAS:
ACTIVIDADE 5 RELACIONADA S COM LA INVESTIGACION: ACTIVIDADES RELACIOMADAS CON LA INTERACCION SOCIAL:
Investigacion documental Estudio de caso Ensayo Feria axposicion Trabajo comunitario
Prayecto Resclucion de problemas Monografia Campana ds sansibilizacion Trabajo con instituciones

Otro jespecificar): ... Otro {especificar):
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

1. CRONOGRAMA DE EJECUCION:|

+

SEMANAS

H 51| 52| 53| S4 | 55| S8 | 57| S8 | 59 | 510 511) 512| 513 | 514 15| 516] 517 518
Nro. | ELEMENTO DE COMPETENCIA

En la presente tabla que se asemeja a un diagrama de Gantt, deben registrarse los
elementos de competencia que se consignan en la asignatura que regenta el
docente, en el mismo orden en el que se detallan en los Programas Docentes que se
contemplan en el Proyecto Curricular, asi como en el Proyecto Formativo.

Los Elementos de Competencia, se encuentran insertos en el Proyecto Curricular, de
modo que solamente tienen que copiarse literalmente en el diagrama de Gantt.

Debe consignarse un periodo de tiempo en el que se considera que se cumplird con
el elemento de competencia, tomando en cuenta que racionar el tiempo
adecuadamente, permitird que, al finalizar el semestre, el docente pueda cumplir
con todos los elementos de competencia que han establecido, en funcidn de las 18
semanas que dura el semestre o las 36 semanas que contempla el ano académico,
segun sead el caso.
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V. RECURSOS

V. RECURSODS
Z2. RECURSOS DIDACTICOS:

Z3. ALIANZAS ESTRATEGICAS:

Z4. BIBLIOGRAFIA:

FECHA DE PRESEMTACIIN: ..ot e

FIRMA DOCENTE FIRMA DIRECTOR DE CARRERA

22. RECURSOS DIDACTICOS

Morales (2012), define a un recurso diddctico como el conjunto de elementos
materiales (fisicos o virtuales) que un docente utiliza intencionalmente para
apoyar, moftivar y facilitar la ensenanza y el aprendizaje, ayudando a los
estudiantes a comprender, interactuar y desarrollar habilidades en un contexto
educativo especifico.3s

Estos recursos pueden ser muy variados como un pizarrdn, material bibliogrdfico,
software o una accién cognitiva, siempre que se usen con el fin de hacer el
proceso mds efectivo y atractivo para los estudiantes, adaptdndose a sus
caracteristicas y necesidades.

Para Vargas Murillo:

35 MORALES - Definicién citada en: Recursos educativos diddcticos en el proceso de ensenanza-aprendizaje (SciELO
Bolivia).
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Los recursos diddacticos son el apoyo pedagdgico que refuerzan la actuacion del
docente, optimizando el proceso de ensenanza-aprendizaje.3¢

En el enfoque por competencias, conviene utilizar recursos que permitan desarrollar
competencias que puedan valorarse a fravés de la evaluacion de desempeno, que
permitan obtener evidencias, desarrollar procesos de aprendizaje en contextos
reales y promoverse la retroalimentacion.

A continuacién, se exponen una serie de recursos diddcticos que se clasifican por su
diversidad, en funcién de sus caracteristicas y que podrian adecuarse a las
necesidades de los procesos de ensenanza-aprendizaje:

A. Impresos y de consulta

« Guias diddcticas / guias de estudio.

« Anfologias, articulos cientificos, normativas, manuales.

« Fichas de tfrabajo, guias de lectura, estudios de caso impresos.
« Libros de texto y materiales curriculares complementarios.

B. Organizadores y apoyo a la comprension

« Mapas conceptuales, mentales, cuadros comparativos
« Infografias, lineas de fiempo, rubricas-modelo comentadas
« Portafolios (plantillas) y bitGdcoras de aprendizaje.

C. Recursos audiovisuales

« Videos educativos, documentales, cdpsulas explicativas.
« Podcasts / audio-clases.
« Presentaciones multimedia (con actividades de aplicacién).

D. Recursos manipulativos y de simulacion.

« Material concreto (tarjetas, modelos, kits).

o Simuladores (laboratorio virtual, simulacién de aula, simulacién
profesional).

o Juegos serios / gamificacion (cuando responda a un desempeno).

E. Recursos digitales y TIC.
o Aula virtual / LMS (Moodle, Classroom u ofro).

« Foros, wikis, blogs, chats académicos, videoconferencia.
o Cuestionarios en linea y bancos de items.

36 VARGAS MURILLO Gabino, “Recursos educativos diddcticos en el proceso ensenanza-aprendizaje”, Unidad de
Educacién Virtual de la Facultad de Medicina de la UMSA, Revista de Educacién Médica Continua, La Paz, Bolivia, 2017.
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Herramientas de autor (creacién de recursos interactivos).

F. Recursos para evaluacion formativa (claves en competencias)

Rubricas analiticas por criterios de desempeno.

Listas de cotejo / escalas de valoracion.

Guias de observacion (desempenos, microensenanza, practicas).
Portafolio de evidencias + autoevaluaciéon y coevaluacion.
Retroalimentacion estructurada (feed up, feedback, feedforward).

Feed up
Ayuda el estudiante a entender qué es lo que se espera de él.
Responde a la pregunta: shacia dénde voy?.

Feedback

Responde a la pregunta: 3qué estoy haciendo bien2 3Qué necesito
corregir o mejorar?

Feedforward

Responde a la pregunta: squé debo hacer a contfinuacién2 scdémo
puedo mejorar en la proxima actividad?

Ofrece sugerencias concretas para mejorar el desempeno en proximas
tareas o etapas del aprendizaje.

G. Recursos para investigacion aplicada (muy alineados a competencias)

Protocolos breves de indagacion / investigacion-accion.

Instrumentos: encuestas, entrevistas, diarios de campo, matrices de
andlisis.

Bases de datos académicas y repositorios de REA/OER. 37

Los recursos educativos abiertos (REA/OER) son materiales de ensenanza
aprendizaje e investigacion en formato digital, de acceso libre y
gratuito, liberados bajo licencias abiertas (ej. Creative Commons) que
permiten su uso, adaptacidén y redistribucion. Principales repositorios
incluyen OER Commons, Procomun, Open SUNY Textbooks y buscadores
académicos como UOC, esenciales para la educacion.

REA — Recursos educativos abiertos — Un repositorio de documentos
digitales que incluye libros electrénicos, articulos, informes, tesis, articulos
de revistas, etc.

37

UNESCO - Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion y el Desarrollo — “Recursos Educativos Abiertos”,
Disponible en: https://www.unesco.org/en/open-educational-resources - visitado el 16 de enero de 2026.
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23. ALIANZAS ESTRATEGICAS:

Constituyen colaboraciones planificadas que se celebran entre instituciones
educativas y ofros actores relevantes (empresas, organizaciones gubernamentales o
no gubernamentales, asi como con ofras universidades), cuyo objetivo es conseguir
metas comunes de mejora educativa, innovacion y pertinencia académica,
compartiendo recursos, conocimientos y experiencias para generar valor agregado
gue no seria posible alcanzar de manera aislada.

Constituyen aspectos clave de las Alianzas Estratégicas:

e La planificacion conjunta.

e El establecimiento de objetivos comunes y el logro de beneficios mutuos
para las organizaciones parte.

e Sinergia de recursos y capacidades, entre las instifuciones que formar
parte de los Convenios.

e Enfoque en resultados sostenibles:

v' Educacioén.
v Investigacion.
v Empleabilidad

En este sentido, LAS ALIANZAS ESTRATEGICAS, CONSTITUYEN UN SOPORTE
ESTRUCTURAL ORIENTADO A FORTALECER LA FORMACION POR COMPETENCIAS,
TODA VEZ QUE PERMITEN ARTICULAR EL CURRICULO CON EXPERIENCIAS REALES, EL
MUNDO LABORAL Y LOS ENTORNOS PRODUCTIVOS.

En el dmbito universitario y de cooperacion internacional, se concibe que:

LAS ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR,
CONSTITUYEN FORMAS DE COOPERACION INTENCIONAL, DURADERA Y
ESTRUCTURADA ENTRE UNIVERSIDADES U OTROS SECTORES (PUBLICO/PRIVADO), CON
EL PROPOSITO DE:

v" AMPLIAR CAPACIDADES INSTITUCIONALES,
v MEJORAR LA CALIDAD ACADEMICA,

v" FOMENTAR LA INVESTIGACION,

v PROMOVER LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y
v' PROFESIONALIZAR LA FORMACION.

CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

LAS ALIANZAS ESTRATEGICAS SON COLABORACIONES PLANIFICADAS Y
ESTRUCTURADAS QUE PERMITEN A LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS CONSOLIDAR
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OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE REAL, INNOVACION, INVESTIGACION Y
PROFESIONALIZACION PARA SUS ESTUDIANTES Y DOCENTES.

SE OPERATIVIZAN MEDIANTE CONVENIOS, PROYECTOS CONJUNTOS,
MOVILIDAD, INVESTIGACION, PRACTICAS PROFESIONALES,
PROGRAMAS MIXTOS, REDES DE COLABORACION Y MECANISMOS DE
COFINANCIACION QUE CONECTAN A LA ACADEMIA CON EL
ENTORNO PRODUCTIVO Y REAL.

FORMAS EN LAS QUE SE OPERATVIZAN LAS ALIANZAS ESTRATEGICAS CON FINES
ACADEMICOS.

v PASANTIAS Y PRACTICAS PROFESIONALIZANTES.

La Universidad firma CONVENIOS con empresas, organismos pL’JinCps o)
instituciones privadas para que los estudiantes puedan realizar PASANTIAS Y
PRACTICAS SUPERVISADAS EN CONTEXTOS REALES.

Ejemplo:
Alianza entre la UAJMS Y UNA EMPRESA DE INGENIERIA para que estudiantes
de la carrera de INGENIERIA CIVIL, realicen PASANTIAS EN PROYECTOS REALES
DE OBRA.
Beneficios:

e Integracion tedrico-prdctica.

e Desarrollo de competencias laborales especificas.
e Retroalimentacién profesional.

v ACUERDOS PARA PROGRAMAS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO CONJUNTO.
Las Universidades y otras instituciones (empresas tecnoldgicas, centros de
inves’rigociénl, ONGs, acuerdan TRABAJAR EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION  APLICADA, compartiendo infraestructura, datos vy
financiamiento.

Ejemplo:
La Universidad y una empresa farmacéutica colaboran para realizar una

investigacion sobre enfermedades endémicas, con participacion de
estudiantes en actividades de laboratorio.
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Beneficios:

e Formacién investigativa.

e Fortalecimiento de competencias metodoldgicas.

e Produccion de conocimiento Util.
MOVIIDAD Y COOPERACION INTERNACIONAL.
Las Universidades se asocian en REDES INTERNACIONALES para ofrecer
MOVILIDAD ESTUDIANTIL, INTERCAMBIOS DE DOCENTES e incluso TITULOS
CONJUNTOS.
Ejemplo:

Alianza universitaria tfransnacional permite que los estudiantes puedan pasar
un semestre en ofra Universidad y obtengan créditos convalidables.

Beneficios:
e Experiencia intercultural.
e Ampliaciéon de perspectivas profesionales.
e Fortalecimiento de competencias globales.

PROGRAMAS CONJUNTOS Y DOBLE TITULACION.

Instituciones desarrollan programas de estudio integrados o de doble
titulacién, donde parte de la formacion se realiza en cada socio estratégico.

Ejemplo:

La Universidad A y la Universidad B, ofrecen un programa de doble titulaciéon
en Gestion de Proyectos Internacionales.

Beneficios:
e Mayor empleabilidad.

e Internacionalizacién del curriculo.
e Competencias ampliadas.
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v" REDES Y CONSORCIOS INSTITUCIONALES.

Grupos de universidades o instituciones se organizan como red para compartir
recursos, buenas prdcticas, espacios de formacién y proyectos colaborativos.

Ejemplo:

Una red de universidades europeas que coordina programas de innovacion
educativa, investigacién conjunta y movilidad (por ejemplo alianzas tipo
EUROPEAN UNIVERSITIES)

Beneficios:

e Sinergias institucionales.
e Optimizacién de recursos.
¢ Desarrollo de competencias transversales (liderazgo, frabajo en red).

24. BIBLIOGRAFIA.

IMPLICA ACCEDER A BIBLIOGRAFIA ESPECIALIZADA Y ACTUALIZADA ENTRE LA QUE
DESTACAN, POR SU IMPORTANCIA:

Referencias tedricas fundamentales.
e Libros académicos.
e Articulos cientificos.
e Capitulos de libros especializados.

Referencias metodolégicas y didacticas.
e Manuales de diseno curricular por competencias.
e Guias de proyectos formativos.
e Articulos sobre aprendizaje basado en Proyectos (ABP), Aprendizaje
basado en Problemas (ABP) o retos.

Referencias normativas o legales.
e Leyes educativas nacionales.
e Lineamientos curriculares.
e Estdndares de aprendizaje.

Referencias sobre evaluacion por competencias.
e Arficulos sobre evaluacién auténtica.
e Textos sobre rUbricas, portafolios y desempeno.
e Estudios sobre evaluacién formativa.
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Referencias empiricas o de investigacién aplicada.
Estudios de caso.

Investigaciones educativas.

Tesis y disertaciones.

Informes de proyectos innovadores.

Referencias tecnolégicas y de innovacion educativa.
e Arficulos sobre TIC y educacion.
e Modelos como TPACK o SAMR.
e Recursos digitales educativos.

Referencias internacionales y de organismos especializados.

e UNESCO.

e OCDE.

e Banco Mundial.
e Unidén Europea.

Referencias contextualizadas (locales).
e Diagndsticos institucionales.
e Proyectos educativos institucionales (PEl).
e Informes locales o comunitarios.
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PROYECTO FORMATIVO
Version: 1 - 2026

I. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

4. FACULTAD: HUMANIDADES 5. CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACION 6. SEMESTRE: CUARTO
ASIGNATURA: DIDACTICA GENERAL 5. PRERREQUISITO: TEORIAS DEL APRENDIZAJE
6. SIGLA: 7. CARGA HORARIA SEMESTRAL: 108

8. HORAS DE APRENDIZAJE CON EL DOCENTE: 108

ED - 303 7.1 CREDITOS: 6 9. HORAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO DEL ESTUDIANTE: 132

10. NOMBRE DE DOCENTE: FERNANDA VEDIA MONTERO
e-mail: fernandavm@gmail.com
Cel.: 70244447

11. JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA:

La Didactica, se constituye en un eje fundamental en la formacioén profesional del estudiante de la carrera de Ciencias de la Educacion, toda vez que proporciona los
fundamentos teéricos, metodolégicos y practicos necesarios para comprender, disefiar, implementar y evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje en diversos
contextos educativos. Su inclusién en el Plan de Estudios se justifica debido a la necesidad de formar profesionales capaces de intervenir de manera critica, reflexiva
y ética en la practica pedagdgica, superando enfoques tradicionales centrados en la transmisiéon de contenidos, y promoviendo modelos educativos orientados al
aprendizaje significativo, inclusivo y contextualizado.

La Didactica aporta herramientas conceptuales y metodoldgicas que permiten al Licenciado en Ciencias de la Educacién como futuro educador articular teoria y
practica, analizar situaciones educativas reales, seleccionar estrategias de ensefianza pertinentes, disefiar recursos didacticos innovadores y evaluar los
aprendizajes desde enfoques formativos y participativos. Asimismo, contribuye al desarrollo de competencias para la planificacion curricular, la mediacién pedagégica
y la toma de decisiones didacticas fundamentadas.

La asignatura responde a las demandas actuales del sistema educativo, que requiere educadores con capacidad para adaptar los procesos de ensefianza a la
diversidad de los estudiantes, incorporar tecnologias educativas, promover el pensamiento critico y favorecer la construcciéon colectiva del conocimiento. En este
sentido, ademas de fortalecer la identidad profesional del futuro educador, la Didactica se constituye en un componente esencial para la mejora de la calidad
educativa, la innovacion pedagdgica y la transformacion de las practicas educativas en distintos niveles y modalidades de ensefanza.

La Didactica General como asignatura, se justifica en la carrera de Ciencias de la Educacion por su contribucién directa al perfil del graduado, orientado a la
formacion de profesionales capaces de planificar, desarrollar, evaluar y mejorar procesos educativos en diversos contextos.

Desde un enfoque por competencias, esta asignatura fortalece el desempefio profesional del futuro educador al integrar conocimientos teéricos, habilidades
metodoldgicas y actitudes éticas propias del quehacer pedagégico. De esta manera, la asignatura aporta de manera significativa a la formacién de un profesional
reflexivo, competente e innovador, comprometido con la calidad y la transformacién de la educacién.
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12. UBICACION EN LA MALLA CURRICULAR:

Matla Cunvicular: Licenciatura en Ciencias de la Educacidin - UAJIVIS

1° Semestre

2° Semestre

3° Semestre

4° Semestre

5° Semestre

€° Semestre

7° Semestre

8° Semestre

9° Semestre

Modelos

. . .. . . Educacion . . Politicas Educacion Educacion No
An e de = Antropol?gla Pedagogl{fos PS'CDID!_]'E' Alternativa y Psu:ope.dagogla Educativas y Intercultural y Formal y
Educacion Educativa Contemporaneo Educativa . Aplicada o
. Especial Estado Plurilingiie Permanente
Historia de la . . . . L .. i . . .
Educacién Epistemologia | Psicologia del Didactica de Evaluacion Evaluacion . Educacion, Electiva Electiva
General de la Pedagogia| Desarrollo Il Especialidad Educativa | Educativa Il |Etica y Sociedad| Disciplinar | Profesional 11
Introduccion a Teorias del Didactica Teolia y Disefio |Teoria y Disefio TS!Ier"de (;ES’IZIDI'I de LEEISIM."D" |I_1rl10\fﬁll:IDI"l y
la Pedagogia Aprendiz General @urricular | Curricular 1l 1sefio royectos ucativa ecnologia
Curricular Educativos Boliviana Educativa
Psicologia Psicologia del | Pensamiento Gestion Administracion | Planificacion | TICs Aplicadas Electiva de Electiva de
General | Desarrollo | | Critico y Logica Educativa | Escolar Educativa a la Educacion | Especialidad | | Especialidad Il
Metodolog_la Tallﬁr de Estadml_ca Investigacion Investigacion |Metodologia de Etica y . Seminario de Seminario de
del Trabajo Expresion Oral Inferencial Educativa | Educativa Il la Investiaacié Deontologia Tesis | Tesis Il
Intelectual y Escrita Aplicada ucativa ucativa a fnvestigacion Profesional ests ests
. . e Nuevas . . . . .
Sociologia de Estadistica Tecnologias de | Inalés Técnico 1 |Inglés Técnico I Practica Pre- Practica Pre- | Modalidad de | Modalidad de
la Educacion Descriptiva oglas 9 9 profesional | profesional Il Graduacion | Graduacion Il
Informacion
Basicas Instrumentales Profesionalizantes
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Il. COMPETENCIAS A FORMAR

13. COMPETENCIA GLOBAL DE CARRERA:

Gestiona procesos de formacion integral, administracion educativa y orientacién psicopedagégica, mediante el disefio de proyectos innovadores y
asesoria técnica, para transformar la realidad educativa regional, cumpliendo con los estandares de acreditacion del sistema universitario boliviano y los
principios éticos del ejercicio profesional en la Facultad de Humanidades.

14. COMPETENCIA DE ASIGNATURA:

Disefia procesos de ensefianza y aprendizaje integrando la gestién educativa y la orientacion psicopedagdgica, para brindar una asesoria educativa
pertinente que resuelva problemas del contexto, fundamentandose en teorias pedagdgicas contemporaneas y criterios de inclusion, asegurando la calidad

didactica en los diversos niveles del sistema educativo regional y nacional.

A 19.
15 ELEMENTOS DE 16.eviDEN |17 NIELDE 18. EVALUACION DISTRIBUCION
COMPETENCIA CIAS APRENDIZAJE 18.1 18.2 18.3 DE CARGA
INDICADORES INSTRUMENTOS PONDERACION HORARIA
INICIAL 5%
Fundamenta el estatuto BASICO 10% | 1. Diferencia las | 1. Cuestionario:
cientifico de la didactica y|De Conocimiento: Pruebal| AUTONOMO 20% || corrientes peda- | Sobre teorias vy
los modelos curriculares |escrita sobre corrientes| ESTRATEGICO gogicas seguin su | estatuto cientifico.
vigentes, mediante el|pedagdgicas. base epistemolo-
andlisis critico de diversas gica. 2. Rubrica
corrientes pedagdgicas, Analitica: Para
para establecer una base|De  Producto: Matriz 2. Explica el | evaluar la matriz
epistemoldgica soélida que |comparativa de modelos estatuto cientifico | comparativa de
oriente la practica docente |curriculares. de la didactica | modelos.
con rigor académico vy con rigor
pertinencia social. académico. 3. Lista de Cotejo: 20% 18

3. Identifica los
componentes del
curriculo en
modelos
vigentes.

4, Valora la
importancia de la
didactica en la
praxis docente.

Para el control de
lectura de textos
base.

4. Escala de
Ejecucion: Para
valorar la
participacion en
debates tedricos.
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INICIAL 5% 1. Aplica instru- | 1. Guia de Obser-

Diagnostica las caracte-| De Desempefiio: || BASICO 10% | mentos de diag- | vacién: para la
risticas biopsicosociales y| Simulacion de entrevista || AUTONOMO 20% || nostico conside- | simulacién de la
las  necesidades  de| diagnostica. ESTRATEGICO rando variables | entrevista.
aprendizaje de los estu- biopsicosociales.
diantes, integrando princi- 2. Rubrica de
pios de la psicopedagogia| De Producto: Informe 2. Detecta barre- | Producto: para el
y la educacién inclusiva,| de diagnéstico psicope- ras de aprendiza- | informe de diag-
para disefiar escenarios de| dagdgico contextualiza- je y participacion | nostico  psicope-
ensefianza adaptados a la| do. en contextos | dagdgico.
diversidad del contexto especificos.
regional y nacional. 3. Registro Anec-

3. Caracteriza el | dético: para regis-

contexto trar actitudes de

sociocultural del | respeto a la

estudiante  con | diversidad.

rigor técnico.

4. Lista de Verifi- 0

4. Demuestra | cacién: para el 20% 18

empatia y | cumplimiento de la

respeto hacia la | normativa de

diversidad en el | inclusion.

proceso

diagnostico.

INICIAL 5%

Planifica  procesos de BASICO 10% | 1. Disefia planes | 1. Ruabrica de
ensefianza y aprendizaje |De Producto: Secuencia | AUTONOMO 20% | de clase articu- | Evaluacion: Para
por competencias, | didactica por [ ESTRATEGICO | 30% | |ando saberes y | la secuencia didac-
mediante la  seleccidon|competencias. criterios de | tica (planificacion).
estratégica de métodos, desempefio.
recursos y sistemas de|De Desempefio: Ejecu- 2. Escala de
evaluacion formativa, para|cion de una microclase 2. Selecciona | Ejecuciéon: Para
garantizar una gestion del | (Micro-teaching). metodologias evaluar el desem-
aula que promueva el activas coheren- | pefio en la micro-
aprendizaje significativo y tes con el | clase. 30% 36

el desarrollo integral.

proposito de
aprendizaje.

3. Construye
instrumentos de
evaluaciéon  for-
mativa de alta
validez.

4. Propone el
uso creativo de

3. Portafolio de
Evidencias: Para
compilar los instru-
mentos de evalua-
cién disenados.

4. Cuestionario
de Autoevalua-
cion: Sobre la
creatividad de la
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recursos tecno-
l6gicos para el
aprendizaje.

propuesta.

Propone soluciones
técnicas en el ambito de la

asesoria educativa, a
través del disefio de
proyectos de mejora
didactica y

acompafamiento
pedagogico, para resolver
problemas especificos de
las instituciones educativas
bajo criterios de calidad y
ética profesional.

De Producto: Proyecto
de Innovacion Didactica o
Acompafiamiento.

De Conocimiento:
Ensayo critico  sobre
modelos de asesoria.

INICIAL

BASICO

10%

AUTONOMO

20%

ESTRATEGICO

30%

1. Formula proyec-
tos de mejora
didactica basados|
en  diagnésticos|
reales.

2. Disena planes
de

acompafiamiento
pedagogico  con
ética profesional.

3. Resuelve
problemas
técnicos
educativos
mediante
propuestas
innovadoras.

4. Argumenta sus
propuestas  bajo|
estandares de
calidad educativa
vigentes.

1. Rdudbrica para
Proyectos:
Evaluacion integral
del proyecto de
innovacion.

2. Lista de Cotejo:
Para la estructura
técnica del plan de
acompafamiento.

3. Escala de
Actitudes: Para
medir el liderazgo
colaborativo en
equipo.

4. Prueba de

Ensayo: Para
evaluar la
fundamentacion

técnica de la
asesoria.

30%

36
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lll. RUTA FORMATIVA

20. PROCESO DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

20.1 ELEMENTO DE COMPETENCIA 1

Fundamenta el estatuto cientifico de la didactica y los modelos curriculares vigentes, mediante el andlisis critico de diversas corrientes pedagodgicas, para establecer
una base epistemoldgica solida que oriente la practica docente con rigor académico y pertinencia social.

SABER CONOCER: SABER HACER: SABER SER:
Teorias y corrientes pedagdgicas contemporaneas. Andlisis critico comparativo de diversas posturas | Rigor académico en el manejo de fuentes y
Estatuto epistemoldgico de la Didactica como ciencia | pedagdgicas. teorias.
de la educacion. Argumentacién cientifica sobre la relacion entre | Compromiso ético con la pertinencia social del
Estructura y niveles de concrecion de los modelos | didactica y curriculo. conocimiento educativo.
curriculares. Vinculacién de la teoria didactica con la practica
docente.
UNIDAD DE APRENDIZAJE 1: CONTENIDO:
1. Origen y evolucion histérica de la Didactica.
Epistemologia de la Didactica y Modelos Curriculares 2. La Didactica como ciencia, arte y técnica: Objeto de estudio.
3. Corrientes pedagdgicas: Tradicional, Conductista, Constructivista y Critica.
4. El curriculo: Conceptos, tipologias y enfoques.
5. Estructura del curriculo boliviano: La Ley 070 y el modelo Sociocomunitario Productivo.

ACTIVIDADES DIDACTICAS CON EL DOCENTE: ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTONOMAS:
TEORICAS:
Clase magistral dialogada sobre la evoluciéon del pensamiento didactico
utilizando organizadores visuales dinamicos. e Elaboracién de un glosario técnico de términos didacticos y lectura
PRACTICAS: comprensiva del curriculo base del sistema educativo plurinacional.

Foro-debate sobre la tension entre "Teoria Didactica" y "Realidad del Aula" en el
contexto de Tarija.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INTERACCION SOCIAL:
Investigacién documental Estudio de caso Ensayo X Feria exposicion Trabajo comunitario
Proyecto Resolucion de problemas Monografia Campaia de sensibilizacion Trabajo con instituciones
Otro (especificar): Ensayo critico: Sobre la validez cientifica de la didactica en la era de Otro (especificar): Sistematizacion teérica: Elaboracion de un boletin
la neuroeducacién. El estudiante debe investigar fuentes en buscadores académicos informativo sobre "Modelos Curriculares Actuales" para ser distribuido
(Google Scholar, SciELO). digitalmente a maestros en formacion.
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20.1 ELEMENTO DE COMPETENCIA 2

Diagnostica las caracteristicas biopsicosociales y las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, integrando principios de la psicopedagogia y la educacion
inclusiva, para disefar escenarios de ensefianza adaptados a la diversidad del contexto escolar regional.

SABER CONOCER: SABER HACER:

ABER SER:

Fundamentos de psicopedagogia y desarrollo | Aplicacion de técnicas e instrumentos de diagndsticoEmpatia y respeto hacia la diversidad de los sujetos de

humano. psicopedagdgico.

prendizaje.

Principios de educacion inclusiva y atencion a la | Identificacion de barreras para el aprendizaje y laResponsabilidad y discrecion en el manejo de

diversidad. participacion. informacién diagnéstica.
Normativa educativa nacional y regional sobre | Caracterizacidon del contexto sociocultural del estudiante.
inclusién.
UNIDAD DE APRENDIZAJE 2: CONTENIDO:
1. Dimensiones del desarrollo humano (biopsicosocial).
El Sujeto del Aprendizaje y el Contexto Educativo. 2. Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.
3. Técnicas de diagnéstico didactico: Observacion, entrevista, encuestas.
4. Adaptaciones curriculares: Concepto y niveles.
5. Marco legal de la educacion inclusiva en Bolivia.
ACTIVIDADES DIDACTICAS CON EL DOCENTE: ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTONOMAS:
TEORICAS:

Exposicién participativa sobre los principios de la educacion inclusiva apoyada
en casos de estudio reales.

PRACTICAS:

Taller de disefio de guias de observacion y protocolos de entrevista diagnéstica.

e Elaboracion de un diario de campo basado en una observacion
externa y sistematizacion de la normativa vigente sobre inclusion.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION:

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INTERACCION SOCIAL:

Investigacion documental Estudio de caso X Ensayo

Feria exposicién Trabajo comunitario

Proyecto Resolucion de problemas Monografia

Otro (especificar): Estudio de caso clinico-pedagégico sobre un estudiante con barreras
de aprendizaje especificas.

Campana de sensibilizacion | x | Trabajo con instituciones

Otro (especificar): Campafa de sensibilizacion sobre la inclusién educativa
en unidades educativas locales.
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20.1 ELEMENTO DE COMPETENCIA 3

Planifica procesos de ensefianza y aprendizaje por competencias, mediante la seleccién estratégica de métodos, recursos y sistemas de evaluacion formativa, para
garantizar una gestion del aula que promueva el aprendizaje significativo y el desarrollo integral.

SABER CONOCER:

Metodologias activas (ABP,
estrategias de mediacion.

educativas.

Recursos didacticos y herramientas tecnologicas

Sistemas y tipos de evaluacion formativa.

casos, proyectos) y

SABER HACER:

Disefio de planes de clase o secuencias didacticas por
competencias.

Seleccion estratégica de métodos segun el propdsito
de aprendizaje.

Construcciéon de instrumentos de
coherentes con los criterios de desempenio.

evaluacion

SABER SER:
Creatividad e innovacion en la propuesta
pedagdgica.
Organizacion 'y apertura para facilitar el

aprendizaje significativo.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 3:

CONTENIDO:

Programacion y Gestion de los Procesos de 1. Componentes del planeamiento didactico: Objetivos vs Competencias.
Ensefanza. 2. Metodologias activas: ABP, Aprendizaje basado en Proyectos, Estudio de Casos, Método de Kolb.
3. Estrategias de mediacion didactica y gestion de grupos.
4. El proceso de evaluacion: Evaluacion diagnoéstica, formativa y sumativa.
5. Transposicion didactica: El saber cientifico al saber ensefiado.
ACTIVIDADES DIDACTICAS CON EL DOCENTE: ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTONOMAS:
TEORICAS:

e  Construcciéon de un portafolio de recursos didacticos digitales y disefo

Taller de exposicion dialogada sobre la estructura del Plan de Trabajo Docente o de una rubrica analitica para un producto especifico.

Proyecto Formativo

PRACTICAS:

Laboratorio de micro-ensefianza donde los estudiantes ejecutan un momento
didactico planificado.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION:

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INTERACCION SOCIAL:

Investigacién documental
Proyecto

Estudio de caso
Resolucion de problemas | x

Ensayo
Monografia

Feria exposicion
Campaiia de sensibilizacion

Trabajo comunitario
Trabajo con instituciones | x

Otro (especificar): Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) para resolver la falta de

Otro (especificar): Trabajo con instituciones educativas para la revision y
motivacién en aulas de secundaria mediante estrategias innovadoras.

sugerencia de mejoras en sus planes de clase.
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20.1 ELEMENTO DE COMPETENCIA 4

Propone soluciones técnicas en el ambito de la asesoria educativa, a través del disefio de proyectos de mejora didactica y acompafiamiento pedagégico, para resolver
problemas especificos de las instituciones educativas bajo criterios de calidad y ética profesional.

SABER CONOCER: SABER HACER: SABER SER:
Modelos y funciones de la asesoria pedagodgica. Formulacién de proyectos de intervenciéon o innovacion | Liderazgo colaborativo y ética profesional en la
Metodologia para la elaboracion de proyectos de| didactica. interaccion institucional.
mejora institucional. Disefio de planes de acompafnamiento pedagdgico para | Orientaciéon a la calidad y mejora continua de los
Estandares de calidad educativa y gestién escolar. docentes. servicios educativos.

Resolucion de problemas técnicos detectados en

instituciones educativas.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 4: CONTENIDO:

Asesoria Pedagodgica e Innovacion Educativa. 1. La asesoria pedagdgica: Roles, modelos y funciones del asesor en Ciencias de la Educacion.
2. Gestion de la calidad educativa y acreditacion institucional.

3. Metodologia de proyectos de mejora e innovacion didactica.

4. El acompafiamiento docente: Estrategias de observacioén y retroalimentacién entre pares.

5. Etica y liderazgo en la gestién educativa institucional.

ACTIVIDADES DIDACTICAS CON EL DOCENTE: ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTONOMAS:

TEORICAS: e Redaccion de una propuesta de acompafiamiento pedagdgico para

Foro debate sobre los desafios de la calidad educativa en la universidad boliviana un docente principiante.

actual.
PRACTICAS:

Taller de formulacion de proyectos siguiendo el marco légico o la estructura de la
Metodologia de Proyectos.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INTERACCION SOCIAL:
Investigacion documental Estudio de caso Ensayo Feria exposicién Trabajo comunitario X
Proyecto x | Resolucién de problemas Monografia Campana de sensibilizacion Trabajo con instituciones

Otro (especificar): Proyecto de mejora didactica que responda a un nudo critico detectado| Otro (especificar): Trabajo comunitario de asesoramiento técnico a centros
en la Facultad de Humanidades. de apoyo escolar o bibliotecas barriales.
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21. CRONOGRAMA DE EJECUCION:

SEMANAS

NO

ELEMENTO DE COMPETENCIA

S1

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8

S9

$10

S11

S$12

S$13

S14

S$15

S$16

S$17

S18

S$19

S20

Fundamenta el estatuto cientifico de la
didactica y los modelos curriculares
vigentes, mediante el analisis critico de
diversas corrientes pedagodgicas, para
establecer una base epistemologica soélida
que oriente la practica docente con rigor
académico y pertinencia social.

18

Diagnostica las caracteristicas
biopsicosociales y las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, integrando
principios de la psicopedagogia y la
educacion  inclusiva, para  disefiar
escenarios de ensefianza adaptados a la
diversidad del contexto escolar regional.

18

Planifica procesos de ensefianza vy
aprendizaje por competencias, mediante
la seleccion estratégica de métodos,
recursos y sistemas de evaluacion
formativa, para garantizar una gestién del
aula que promueva el aprendizaje
significativo y el desarrollo integral.

36

Propone soluciones técnicas en el ambito
de la asesoria educativa, a través del
disefio de proyectos de mejora didactica y
acompafiamiento pedagogico, para
resolver problemas especificos de las
instituciones educativas bajo criterios de
calidad y ética profesional.

36
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IV. RECURSOS

22. RECURSOS DIDACTICOS:

Recursos Digitales (Web 3.0 y Software) y Recursos Analdgicos

1. Epistemologia y Modelos Curriculares
Plataformas de creacion de contenidos (Pocket, Diigo). Software de mapeo mental colaborativo (Miro, MindMeister).
Matrices de analisis comparativo impresas.
Lineas de tiempo fisicas.
Bibliografia de fuentes primarias.

2. Diagndstico Psicopedagdgico e Inclusion
Simuladores de casos de aula.
Herramientas de encuestas inteligentes (Typeform, Google Forms).
Software de accesibilidad (lectores de pantalla, dictado).
Guias de observacion estructuradas. Protocolos de diagnéstico clinico-pedagdgico.
Kits de materiales sensoriales para inclusion.

3. Planificacion y Gestion del Aula
Software de disefio instruccional (Genially, Canva). LMS (Moodle UAJMS).
Herramientas de gamificacion (Quizizz, Kahoot).
Formatos de Plan de Trabajo Docente (Proyecto formativo).
Juegos de mesa pedagdgicos para transposicion. Tarjetas de roles para ABP.

4. Asesoria e Innovacion Educativa

Gestores de proyectos (Trello, Notion).

Pizarras interactivas para disefio de proyectos (Mural).
Repositorios OER.

Lienzos de modelo de negocio/social (Canvas).

Listas de cotejo para auditoria didactica.

Portafolios fisicos de evidencias.

23. ALIANZAS ESTRATEGICAS:

e Universitarias (UAJMS) (Centro de Posgrado e Investigacion), Participacién en seminarios de actualizacion docente y acceso a

investigaciones curriculares.

e Universitarias (UAJMS), Gabinetes Psicopedagogicos (Humanidades), Realizacion de practicas de diagndstico real con estudiantes
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de la propia facultad.

e Institucionales Locales, SEDUCA Tarija (Direccion Departamental), Acceso a datos del sistema educativo regional y validacion de
propuestas de mejora.

e Institucionales Locales, "Unidades Educativas (Fe y Alegria, Santa Ana)", Centros de practica para micro-ensefianza y aplicacién de
proyectos de asesoria.

e Institucionales Locales, Centros de Educacién Especial (Ej. San Juan de Dios), Formacion practica en estrategias de inclusion y
adaptaciones curriculares.

24. BIBLIOGRAFIA:

Textos Guia y Obras Fundamentales

Camilloni, A. R. (2018). El saber didactico. Paidos.

Davini, M. C. (2015). Métodos de ensefianza: Estrategias de aprendizaje y pedagogia para el desarrollo del pensamiento. Santillana.
Mallart, J. (2020). Didactica: Conceptos, objeto y estudio. Editorial Sintesis.

Zabalza, M. A. (2017). Disefio y desarrollo curricular. Narcea Ediciones.

Bibliografia Complementaria y Normativa

CEUB. (2019). Modelo Educativo del Sistema Universitario Boliviano. Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana.

Fundacién FAUTAPO. (2009). Manual de evaluacion por competencias. Programa de Educacién Superior.

Fundacién FAUTAPO. (2012). Manual de estrategias didacticas para la formacién por competencias. Educacién para el Desarrollo.
Ministerio de Educacion. (2010). Ley de la Educacion N° 070 "Avelino Sifani - Elizardo Pérez". Gaceta Oficial de Bolivia.

Perrenoud, P. (2012). Cuando la escuela pretende preparar para la vida: ¢ Desarrollar competencias o trasmitir conocimientos? Grag.
Tobdn, S. (2017). Evaluacion socioformativa: Estrategias e instrumentos. Instituto CIFE.

Articulos Cientificos de Impacto (Ultimos 5 afios)

e Hernandez-Sellés, N. (2021). El papel del docente en el aprendizaje colaborativo: Una visién desde la Didactica General. Revista
Iberoamericana de Educacion a Distancia (RIED), 24(2), 15-32.

e Vargas, J., & Ramirez, P. (2022). Innovacién didactica y el uso de la Web 3.0 en la educacién superior boliviana. Revista de Investigaciones
de la UAJMS, 10(1), 45-58.

FECHA DE PRESENTACION: 23 de febrero de 2026

FIRMA DOCENTE FIRMA DIRECTOR DE CARRERA
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Otro ejemplo diddctico

Facultad:
Carrera:
Asignatura:
Sigla:

Ciencias y Tecnologia
Arquitectura y Urbanismo
Historia de la Arquitectura I

HIS 101
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PROYECTO FORMATIVO
Version: V1

I. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

FACULTAD: Ciencias y Tecnologia

CARRERA: Arquitectura y Urbanismo

SEMESTRE/ANO: PRIMER SEMESTRE /PRIMER ANO

4. ASIGNATURA: HISTORIA DE LA ARQUITECTURA | 5. PRERREQUISITO: NINGUNO

6. SIGLA: HIS-101 |7. CARGA HORARIA SEM/ANO: 72

8. HORAS DE APRENDIZAJE CON EL DOCENTE: 72

9. HORAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO DEL ESTUDIANTE: 88

10. NOMBRE DE DOCENTE: JESSICA BALDIVIESO ALARCON

E-MAIL: nessarquitectura@gmail.com

TELF.:72952500

11. JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA:

La asignatura Historia de la Arquitectura | permite a los estudiantes comprender el desarrollo histérico de los espacios arquitectonicos y urbanos, y
cémo han respondido a las necesidades del habitat humano a lo largo del tiempo. Esta comprension histérica es esencial para el disefio contemporaneo,
ya que fomenta una reflexién critica sobre el pasado, el analisis de los contextos culturales y ambientales, y la incorporacion de soluciones arquitecténicas

sostenibles y éticamente responsables.

Al estudiar la evolucion de los estilos arquitecténicos, los alumnos desarrollan un pensamiento critico que les permite Identificar los principios subyacentes
en el disefio de cada época y cémo esos principios pueden Aplicase en contextos actuales, teniendo en cuenta las exigencias ambientales y culturales
contemporaneas. La asignatura también refuerza el desarrollo del pensamiento lateral, habilitando a los estudiantes para buscar soluciones innovadoras
ante los retos actuales en la construccion de espacios sostenibles y responsables socialmente.

En resumen, Historia de la Arquitectura | contribuye a formar profesionales con una vision amplia y critica de la arquitectura, capaces de integrar los
valores historicos en propuestas que respondan a las necesidades actuales del habitat humano, bajo una ética ambiental y social.
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12. UBICACION EN LA MALLA CURRICULAR:

MALLA CURRICULAR GESTION 2025

| PRIMER SEMESTRE | | SEGUNDO SEMESTRE |

| TERCER SEMESTRE Il CUARTO SEMESTRE |

| QUINTO SEMESTRE || SEXTO SEMESTRE I ] SEPTIMO SEMESTRE || OCTAVO SEMESTRE |

[ NOVENO SEMESTRE I | DECIMO SEMESTRE I

EEEEE R

_—||l|a¢.Isnn_.eq|E s REPAE: 0N GRAFICA DIGITAL.
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T Ii'l 3 imm| TALLER DE DISENO 11 T
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EISIR, - = o 2,

mu[mmm-——z[.m]m | ':;",:‘,cm

LARCEATORID | | [ Lapgmaronio.
1 mtmm mu—-u.nz |

— ﬂ'i -7[ EDiant |"""ﬁ?"‘f‘i§.'—-_-n a1 e {l o L

CARGA HORARIA: 5876
CREDITAJE 1 248

CANTIDAD DE MATERIAS 1 47

BASICAS B 1]
INSTRUMENTALES 4
ESPECIALIDAD ¥ TITULACION @ 23

_ LA _ _
5 -3

10 14
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Il. COMPETENCIAS A FORMAR

13. COMPETENCIA GENERAL DE LA CARRERA:

Disefiar y construir espacios arquitectonicos y urbanos para satisfacer las necesidades del habitat humano con responsabilidad social y ética
ambiental.

14. COMPETENCIA DE ASIGNATURA:

Analiza, contextualiza y comprende el espacio arquitectonico desde el punto de vista filoséfico y cultural en sus componentes funcionales formales y
tecnoldgicos en determinado contexto territorial y periodo de tiempo, con el propésito de Entiende los aspectos sociales y culturales de un determinado
grupo humano, para el disefio de proyectos arquitectonicos relevantes y contextualizados.

15.ELEMENTOS DE 16. EVIDENCIAS 17. NIVEL DE 18. EVALUACION 19.
CdMPETENCIA (TECNICAS DE LOGRO DE 18.1 18.2 18.3 DISTRIBUCION DE
APRENDIZAJE) APRENDIZAJE INDICADORES INSTRUMENTOS PONDERACION CARGA HORARIA
EC-1 Resultados de la | Inicial Identifica con | Lista de cotejo:
Prueba Objetiva | Basico 5% precision los | Verifica presencia
Analiza las caracteristicas |escrita, sobre las | Auténomo 10% materiales y sis- | de elementos
fundamentales de las |caracteristicas de los | Estratégico 15% temas construc- | técnicos y formales
primeras culturas formas |sistemas constructi- tivos utilizados | en el dossier.
arquitectonicas VoS y tipologias en las civiliza-
comprendiendo la relacién |arquitectonicas de las ciones fluviales. Rubrica analitica:
entre los sistemas |primeras culturas. Valora niveles de
constructivos, las tipolo- Explica la | desempefio en la
gias arquitecténicas, los |Exposicién oral influencia del | argumentacion
contextos socioculturales y |interactiva apoyada contexto geo- | histdrica y critica.
los entornos naturales en |en medios visuales grafico y natural 15% 24
los que se desarrollan |sobre el analisis de en la orientacion
identificando los elementos |casos de ciudades y morfologia de
que dieron forma a las |antiguas. los edificios.
ciudades y edificaciones,
relacionando su evolucién |pDosier de analisis Analiza la jerar-
histdrica con los modos de |arquitecténico compa- quia social de la
vida de cada civilizacion. rativo. civilizacion a
través de la
organizacion
espacial de sus
ciudades.
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Relaciona los
ritos funerarios o
religiosos con la

aparicion de
tipologias arqui-
tecténicas

monumentales.

Diferencia los
elementos ar-
quitecténicos
que caracterizan
el urbanismo de
las primeras
culturas.

EC-2

Comprende y analiza las
caracteristicas arquitec-
ténicas y urbanisticas de la
edad media, recono-
ciendo sus aportes a la
organizacion territorial, los
sistemas constructivos y
las tipologias arquitec-
ténicas identificando las
influencias sociopoliticas,
religiosas y cultura-les que
moldearon la arquitectura
de este periodo, tanto en
el ambito civii como
religioso.

Resultado de un
Cuadro Comparativo
Analitico y Visual
entre dos estilos

Exposicion académi-
ca grupal con soporte
visual sobre el analisis
de casos de
arquitectura  civil y
religiosa medieval.

Maqueta analitica o
catalogo grafico
detallado que
represente una tipologia
arquitectonica medieval.

Inicial

Basico 5%
Auténomo 10%
Estratégico 25%.

Diferencia con

precision las
caracteristicas
técnicas y

formales de los
estilos romanico
y gotico en el
ambito religioso.

Explica la
influencia del
sistema feudal y
el poder ecle-
siastico en la
configuracion de
la ciudad y el
territorio

medieval.

Identifica los
elementos es-
tructurales inno-
vadores  (arbo-
tantes, bovedas
de cruce-ria,

Rubrica analitica:
Evalia niveles de
logro en andlisis
histérico y técnico
(10 palabras).

Lista de cotejo:
Verifica la presen-
cia de elementos
arquitectonicos
clave en productos
(10 palabras).

Escala de Rango (o
Lista de Verificacion
de Producto).

40%

28
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etc.) y su funcion
en la estabilidad
de las edificacio-
nes.

Relaciona la
evolucion de las
tipologias de

vivienda y forti-
ficaciéon civil con
los modos de
vida y conflictos
de la época.

Analiza la sim-
bologia y el uso
de la luz en la
arquitectura

medieval como
reflejo de los
valores cultura-
les y religiosos
del periodo.

EC-3

Analiza la distribucion
espacial, los sistemas
constructivos y los trazados
urbanos de las civiliza-
ciones mesoamericanas y
andinas, comprendiendo su
organizacién territorial,
politica, social y religiosa,
identificando la evolucion
histérica de estas culturas y
sus aportes a la arquitectura
y el urbanismo en América,
tanto en contextos religiosos
como civiles.

Cuestionario de res-
puesta abierta sobre
los sistemas construc-
tivos, distribucion es-
pacial y trazados ur-
banos de Mesoamérica
y los Andes.

Defensa oral de
analisis comparativo
sobre la evolucién

histérica 'y  aportes
arquitectonicos de las
culturas precolom-
binas.

Laminas de anadlisis

Inicial

Basico 5%
Auténomo 10%
Estratégico 15%

Diferencia  con
precision las
tipologias
arquitectonicas
mesoamericanas
(piramides de
talud-tablero) de
las andinas
(centros
administrativos y
ceremoniales).

Explica la logica

del trazado
urbano en fun-
cion de la

cosmologia y la

Rubrica analitica:
Evalua criterios
técnicos y argu-
mentacion histérica
en trabajos
presentados.

Lista de cotejo:
Verifica elementos
de organizacién
territorial en planos
y maquetas.

Guia de Evaluacidn
con Clave de
Respuestas (Patron
de respuestas).

30%

20
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grafico-arquitectoni-
co.

organizacion
politica de cada
civilizacion.

Identifica las
técnicas  cons-
tructivas  espe-
cificas (como el
uso de la piedra
tallada incaica o
el estuco maya)
y su adaptacion
al entorno
natural.

Relaciona la dis-
tribucion espacial
de los centros
ceremoniales

con las
jerarquias
sociales y las
practicas
religiosas.
Sintetiza los

aportes técnicos
y estéticos de
estas culturas a
la identidad de la
arquitectura y el
urbanismo en
América.
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lll. RUTA FORMATIVA

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

ELEMENTO DE COMPETENCIA 1

Analiza las caracteristicas fundamentales de las primeras culturas formas arquitectonicas comprendiendo la relacion entre los sistemas constructivos,
las tipologias arquitectonicas, los contextos socioculturales y los entornos naturales en los que se desarrollan identificando los elementos que dieron
forma a las ciudades y edificaciones, relacionando su evolucion histérica con los modos de vida de cada civilizacion.

SABER CONOCER:

Conoce los principios de organizacion social,
politica, religiosa y cultural que influyeron en
la configuracion de las ciudades vy las
tipologias arquitectonicas de Egipto, Grecia,
Roma y paleocristiana.

Identifica los modos constructivos y
materiales caracteristicos de cada civilizacion,
comprendiendo su evoluciéon tipolégica vy
técnica.

SABER HACER:

Desarrolla una apreciacién critica y reflexiva
frente al patrimonio arquitecténico antiguo,
valorando su influencia en el desarrollo histérico
de la arquitectura.

Desarrolla una actitud investigativa y analitica,
con apertura hacia la comprension de la
arquitectura desde una perspectiva
interdisciplinaria, integrando conocimientos de
historia, cultura, filosofia y urbanismo.

SABER SER:

Aplica herramientas de analisis histérico y
espacial para Interpreta la organizacion territorial y
las estructuras arquitectonicas en las culturas
egipcia, griega, romana y paleocristiana.

Elabora representaciones graficas (plantas, cortes
y elevaciones) de las tipologias arquitecténicas
mas representativas, demostrando un
conocimiento técnico de los sistemas
constructivos utilizados en dichas culturas.

UNIDAD DE APRENDIZAJE:

1. Introduccién a la Arquitectura Primitiva y
Clasica

CONTENIDO:

1.La prehistoria

2 Civiliaciones Egipto, Mesopotamia , India, China, Hebreos, Fenicia, Persa, Greca y Romana.

3.Arquitectura Paleocristiana

ACTIVIDADES DIDACTICAS CON EL DOCENTE:

TEORICAS:

Clase Magistral Dialogada: Presentacion de casos de estudio sobre urbanismo
neolitico y de las primeras civilizaciones para fomentar el analisis critico.

Seminario de Lectura: Debate sobre textos que analizan la relacién entre el poder

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTONOMAS:

Investigacion Documental

Cuadro Comparativo. Organizacion de conceptos
sociales.

Dibujo de Analisis Técnico Portafolio de Detalles
Identificaciéon de modos constructivos.
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politico-religioso y la escala de la arquitectura monumental. e Estudio de Casos Informe de Evolucion.
e Comprensién de la transicion tipologica.

PRACTICAS:

Taller de Analisis de Sitio: Simulaciéon de un entorno natural antiguo para que el
estudiante proponga un asentamiento basado en los materiales de la época.

Trabajo de Campo (Visita Virtual o Real): Observacion directa de restos arqueoldgicos
0 museos virtuales para identificar técnicas constructivas primigenias.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INTERACCION SOCIAL:
Investigacién documental Estudio de caso X Ensayo Feria exposicién Trabajo comunitario X
Proyecto Resolucion de problemas Monografia Campana de sensibilizacion Trabajo con instituciones

Otro (especificar): Presentacion de un caso de estudio sobre las caracteristicas | Otro (especificar): Descripcién de las caracteristicas urbanas de una
urbanisticas del periodo neolitico. comunidad suburbana aledaia a la ciudad
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20.2 ELEMENTO DE COMPETENCIA 2

Comprende y Analiza las caracteristicas arquitectonicas y urbanisticas de la edad media, reconociendo sus aportes a la organizacion territorial, los
sistemas constructivos y las tipologias arquitectdnicas identificando las influencias sociopoliticas, religiosas y culturales que moldearon la arquitectura
de este periodo, tanto en el ambito civil como religioso.

SABER CONOCER:

Conoce los sistemas geométricos y
constructivos que caracterizan a la
arquitectura bizantina, isldmica, romanica y
gotica, entendiendo como estos influyen en
la creacion de espacios religiosos y civiles.

Identifica los elementos urbanos basicos
(murallas, plazas, puentes, calles, etc.) que
definen la organizaciéon espacial de las
ciudades medievales y como estas
caracteristicas respondian a las
necesidades sociales, politicas y
econdmicas del contexto.

SABER HACER:

Interpreta planos y representa graficamente las
tipologias arquitecténicas mas emblematicas del
periodo medieval, como la basilica bizantina, la
mezquita islamica, la abadia romanica y la
catedral gética, con un enfoque en sus sistemas
constructivos y componentes espaciales.

Aplica herramientas de analisis historico para
comparar las estructuras urbanas y defensivas
medievales de diferentes regiones, evaluando su
evolucion en funcion de factores politicos, sociales
y climaticos.

SABER SER:
Desarrolla una actitud critica hacia la
valoracion del patrimonio  arquitecténico

medieval, reconociendo su influencia en la
evoluciéon de la arquitectura moderna y su
relevancia historica.

Fomenta una sensibilidad hacia la diversidad
cultural, apreciando las distintas soluciones
arquitectonicas y urbanisticas que surgieron en
el contexto de las civilizaciones medievales, en
un marco de respeto hacia sus tradiciones y
valores.

UNIDAD DE APRENDIZAJE:

La edad media

CONTENIDO:

Bizantino, Islam, Romanico, Gético,

ACTIVIDADES DIDACTICAS CON EL DOCENTE:

TEORICAS: Clase Magistral Interactiva:

Presentacion de la evolucién histérica medieval mediante el analisis de
cortes arquitectonicos y planos urbanos comparativos.

Debate Dirigido: Discusion sobre como la religion y la jerarquia social
determinaron la escala y ornamentacion de las catedrales frente a la

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTONOMAS:

Realizacién de un ensayo critico sobre aportes urbanisticos.
Elaboracion de fichas de sintesis sobre tipologias medievales
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arquitectura civil.

PRACTICAS:

Taller de Andlisis de Fachadas y Plantas: Ejercicio guiado para
identificar y dibujar elementos estructurales especificos de los estilos

medievales.

Simulaciéon de Planificacion Medieval: Actividad grupal donde los
estudiantes proponen un esquema de crecimiento urbano basado en
las limitantes defensivas y geogréaficas de la época.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION:

Investigacion documental | x

Estudio de caso

Ensayo

Proyecto

Resolucion de problemas

Monografia

Otro (especificar): Presentacion de cortes arquitecténicos y planos urbanisticos

de la época medieval.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INTERACCION SOCIAL:

Feria exposicién Trabajo comunitario X

Campana de sensibilizacién Trabajo con instituciones

Otro (especificar): Descripcion de las caracteristicas urbanas de ciertas
comunidades y propuestas de mejora arquitecténica,
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20.3 ELEMENTO DE COMPETENCIA 3

Analiza la distribucion espacial, los sistemas constructivos y los trazados urbanos de las civilizaciones mesoamericanas y andinas, comprendiendo su
organizacion territorial, politica, social y religiosa. Asimismo, podra Identifica la evolucién histérica de estas culturas y sus aportes a la arquitectura y el

urbanismo en América, tanto en contextos religiosos como civiles.

SABER CONOCER:

Conoce la organizacion territorial,
econodmica, politica, social y religiosa de las
culturas mesoamericanas y andinas,
entendiendo su relacién con los sistemas
de trazado urbano y los monumentos mas
representativos.

Identifica las técnicas constructivas y los
materiales empleados en la arquitectura
religiosa y civil de estas civilizaciones,
reconociendo la influencia del contexto
geografico y cultural en su desarrollo

SABER HACER:

Interpreta planos y Realiza representaciones
graficas de las estructuras arquitectonicas y
urbanas de las culturas mesoamericanas vy
andinas, como las ciudades, templos y viviendas,
analizando sus sistemas constructivos y sus
componentes espaciales.

Aplica herramientas de analisis comparativo para
estudiar las diferencias y similitudes en la
planificacion urbana y los sistemas constructivos
de las culturas mesoamericanas y andinas

SABER SER:

Desarrolla una valoracién critica vy
respetuosa del patrimonio arquitecténico y
cultural de las civilizaciones
precolombinas, reconociendo su
importancia en la historia de la arquitectura
y el urbanismo en América.

Fomentar una actitud abierta hacia la
diversidad cultural, apreciando el legado
arquitectonico y urbano de las culturas
mesoamericanas y andinas, y su impacto
en el desarrollo de la cultura moderna.

UNIDAD DE APRENDIZAJE:

América antigua

CONTENIDO:

Civilizaciones Precolombinas
Civilizaciones Prehispanicas

ACTIVIDADES DIDACTICAS CON EL DOCENTE:

TEORICAS:

Leccion Magistral Participativa: Analisis de la relacién entre la
astronomia y el urbanismo en ciudades como Teotihuacan y Cusco.

Taller de Lectura Critica: Analisis de textos sobre la cosmovision
andina y mesoamericana reflejada en la piedra y el territorio.

PRACTICAS:

especificos.

de ensehanza.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTONOMAS:

o Mapa mental jerarquizado sobre métodos y estrategias didacticas,
para fundamentar su aplicacién segun estilos de aprendizaje

e Ejecucion de una microclase simulada aplicando un método
didactico activo, demostrando adaptabilidad a diferentes contextos

e Planificaciéon de unidad didactica que incluya estrategias
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Laboratorio de Sistemas Constructivos: Modelado a escala de
sistemas de aparejo inca o técnicas de cimentacion en terrenos
lacustres de Mesoamérica.

Taller de Representacion Espacial: Elaboracion de mapas
conceptuales y graficos sobre la evolucion de los centros urbanos,
identificando la transicién de lo religioso a lo civil.

diversificadas para atender los distintos estilos de aprendizaje de

los estudiantes.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION:

Investigacion documental | x Estudio de caso Ensayo

Proyecto Resolucion de problemas Monografia

Otro (especificar): Descripcion de la evolucién de la ciudad de Tarija y su evolucién como
centro urbano en los ultimos 50 afios.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INTERACCION SOCIAL:

Feria exposicion

Trabajo comunitario

Campana de sensibilizacién

Trabajo con instituciones

Otro (especificar):
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21. CRONOGRAMA DE EJECUCION:

SEMANAS

Nro

ELEMENTO DE COMPETENCIA

HT

S1

S2

S3

S4

S5

S6

s7

S8

S9

$10

S11

S12

S13

S14

$15

S16

$17

S18

Analiza las caracteristicas fundamentales de las
primeras culturas formas arquitectdénicas
comprendiendo la relacion  entre los sistemas
constructivos, las tipologias arquitectonicas, los
contextos socioculturales y los entornos naturales en
los que se desarrollan identificando los elementos
que dieron forma a las ciudades y edificaciones,
relacionando su evolucién histérica con los modos
de vida de cada civilizacién.

Comprende y Analiza las caracteristicas
arquitecténicas y urbanisticas de la edad media,
reconociendo sus aportes a la organizacion
territorial, los sistemas constructivos y las tipologias
arquitecténicas  identificando las influencias
sociopoliticas, religiosas y culturales que moldearon
la arquitectura de este periodo, tanto en el dmbito
civil como religioso.

Analiza la distribucidon  espacial, los sistemas
constructivos vy los trazados urbanos de las
civilizaciones mesoamericanas y andinas,
comprendiendo su organizacion territorial, politica,
social y religiosa. Asimismo, podrd Identifica la
evolucién histérica de estas culturas y sus aportes a
la arquitectura y el urbanismo en América, tanto en
contextos religiosos como civiles.
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IV. RECURSOS

22. RECURSOS DIDACTICOS:

Modeloteca: Modelos a escala desarmables (maquetas modulares)

Documentos estructurados que orientan al estudiante

Uso de aplicaciones como Google Arts & Culture o Sketchfab para realizar recorridos 360°

Planos histéricos impresos en gran formato para analisis de trazados urbanos y organizacion territorial.

23. ALIANZAS ESTRATEGICAS:

e Museos de arqueologia e historia
e Seminarios con profesionales vinculados a la teméatica

24. BIBLIOGRAFIA:
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Schwanitz, D. (2006). La cultura: Todo lo que hay que saber. Taurus.

Choisy, A. (2009). Historia de la arquitectura. Victor Leru.

Miller, W., y Vogel, G. (2011). Atlas de arquitectura: 1. Generalidades. De Mesopotamia a Bizancio. Alianza Editorial.

Norberg-Schulz, C. (1999). El significado en la arquitectura occidental. Gustavo Gili.

Summerson, J. (1984). El lenguaje clasico de la arquitectura. Gustavo Gili.

Beard, M. (2016). SPQR: Una historia de la antigua Roma.

Hauser, A. (2012). Historia social de la literatura y el arte.

Miiller, W., y Vogel, G. (2011). Atlas de arquitectura: 2. Del Romanico a la actualidad. Alianza Editorial.
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Pirenne, H. (1983). Las ciudades medievales. Alianza Editorial.
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Lopez Lujan, L., y Lopez Austin, A. (2014). E/ pasado indigena. Fondo de Cultura Econdémica.
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Mapping Gothic France. (2023). Database of images and texts for the study of Gothic architecture. Columbia University.
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ANEXO “A”

ACTIVIDADES DIDACTICAS CON EL DOCENTE Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTONOMAS

ACTIVIDADES DIDACTICAS CON EL DOCENTE:
ACTIVIDADES TEORICAS:

Se registran las actividades didacticas que se llevan a cabo bajo el
enfoque por competencias, entre el docente y los estudiantes de la
asignatura, tales como las siguientes:

A. Activacion de conocimientos previos

Descripcion:
El docente promueve la recuperacion de saberes anteriores
relacionados con el nuevo tema.

Estrategias:
e Lluvia de ideas.
e Preguntas generadoras.
e Discusion guiada.
¢ Mapas conceptuales iniciales.

Competencias que desarrolla:
¢ Pensamiento critico.
e Capacidad de analisis.
e Comunicacion oral.

B. Presentacion de situaciones problema
Descripcion:
Se introduce el contenido tedrico a partir de un problema real o

contextualizado.

Estrategias:
e Andlisis de casos.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTONOMAS

Las actividades que pueden llevar a cabo los estudiantes para
fortalecer sus procesos de aprendizaje, estan orientadas a
desarrollar la AUTORREGULACION, la RESPONSABILIDAD, la
METACOGNICION y la TRANSFERENCIA DEL APRENDIZAJE,
aspectos clave del enfoque por competencias.

A. Lectura autonoma y analisis critico.

Descripcion:
El estudiante gestiona su propio proceso de lectura y
comprension de textos relevantes.

Actividades:
e Lectura de textos académicos o técnicos.

e Elaboracion de resumenes, esquemas o resefas
criticas.

e Identificacion de ideas clave y conceptos
fundamentales.

Competencias que fortalece:
e Comprension lectora.
e Pensamiento critico.
e Aprender a Aprender.

B. Elaboracion de organizadores graficos
Descripcion:
El estudiante sintetiza y estructura la informacion de

manera auténoma.

Competencias que fortalece:

111




D.

e |Lectura de situaciones reales.
e Planteamiento de dilemas o escenarios.

Competencias que desarrolla:
¢ Resolucion de problemas.
e Aplicacion del conocimiento.
e Toma de decisiones.

Exposicion dialogada del contenido

Descripcion:
El docente presenta los conceptos clave, promoviendo la participacion
activa de los estudiantes.

Estrategias:
e Preguntas durante la explicacion.
e Ejemplos contextualizados.
e Comparaciones y analogias.

Competencias que desarrolla:
e Comprension conceptual.
¢ Comunicacion.

e Aprendizaje auténomo.

Analisis y discusion de textos tedricos

Descripcion:
Los estudiantes interpretan y analizan lecturas relacionadas con el
tema.

Estrategias:

Lectura critica.
Subrayado vy sintesis.
Discusion en grupo.
Fichas de lectura.

Competencias que desarrolla:
e Comprension lectora.
e Pensamiento critico.
¢ Argumentacion.

e Mapas conceptuales.
e Cuadros comparativos.
e Diagramas.

Competencias que desarrolla:
e Organizacioén del conocimiento.
e Sintesis y analisis.
e Autonomia intelectual.

Investigacion independiente.

Descripcion:
El estudiante profundiza en temas especificos de interés o
en temas asignados.

Actividades:
e Busqueda de fuentes confiables.
e Andlisis y seleccién de informacion.
e Elaboracion de informes breves o ensayos.

Competencias que fortalece:
e Gestién de la informacion.
e Pensamiento investigativo.
¢ Responsabilidad académica.

Resolucién auténoma de problemas y casos.

Descripcion:
El estudiante aplica conocimientos para resolver situaciones
sin intervencion directa del docente.

Actividades:
e Analisis de casos propuestos.
e Resolucion de problemas contextualizados.
e Justificacion escrita de las decisiones tomadas.

Competencias que fortalece:
¢ Resolucion de problemas.
e Toma de decisiones.
e Aplicaciéon del conocimiento.
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E. Construccion de organizadores graficos

Descripcion:

Los estudiantes estructuran la informacion tedrica de manera virtual.

Estrategias:
e Mapas conceptuales.
e Cuadros comparativos.
e Diagramas de flujo.

Competencias que desarrolla:
e Organizacién de la informacion.
e Analisis y sintesis.
e Aprender a Aprender.

F. Debate académico

Descripcion:

Se discuten posturas tedricas a partir de un tema o preguntas

orientadoras.

Estrategias:
e Debate dirigido.
e Foros de discusion.
e Mesas redondas.

Competencias que desarrolla:
¢ Argumentacion.
o Respeto por la diversidad de opiniones.
¢ Comunicacion asertiva.

G. Formulacién de conclusiones y reflexiones

Descripcion:

El docente guia a los estudiantes a reflexionar sobre lo aprendido y su

utilidad.

Estrategias:
e Preguntas metacognitivas.
e Sintesis colectiva.
e Diarios reflexivos.

E. Autoevaluacion y metacognicion.

Descripcion:
El estudiante reflexiona sobre su propio proceso de
aprendizaje.

Actividades:
e Actualizaciones con rubricas.
e Diarios de aprendizaje.
¢ Respuesta a preguntas metacognitivas:
¢ Qué aprendi?
¢ Cémo lo aprendi?
¢ Qué necesito mejorar?

Competencias que fortalece:
e Autorregulacion.
e Metacognicion.
e Responsabilidad personal.

F. Elaboracion de productos académicos.

Descripcion:
El docente produce evidencias concretas de su aprendizaje.

Actividades:
e Ensayos reflexivos.
¢ Informes académicos.
e Propuestas o proyectos individuales.

Competencias que fortalece:
e Comunicacion escrita.
e Pensamiento critico.
e Transferencia del aprendizaje.

G. Uso auténomo de recursos digitales.
Descripcion:
El estudiante gestiona herramientas tecnoldgicas para

aprender.

Actividades:
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Competencias que desarrolla:
e Metacognicién
¢ Responsabilidad por el aprendizaje.
e Pensamiento reflexivo.

Evaluacion formativa tedrica

Descripcion:
Se verifica el avance del aprendizaje de manera continua.

Estrategias:
e Cuestionarios reflexivos.
e Autoevaluacién y coevaluacion.
e Rubricas conceptuales.

Competencias que desarrolla:
e Autonomia.
e Autorregulacion.
e Compromiso con el aprendizaje.

ACTIVIDADES PRACTICAS:

A.

Resolucion de situaciones problema

Descripcion:
Los estudiantes aplican saberes para resolver problemas reales o
simulados.

Ejemplos de actividad:
e Analisis y solucién de casos practicos.
e Resolucién de problemas contextualizados al
profesional.
e Propuesta de alternativas de solucién justificadas.

entorno

Competencias que desarrolla:
¢ Resolucién de problemas.
e Pensamiento critico.
e Toma de decisiones.

e Visualizacion de videos educativos.
e Uso de plataformas virtuales.
e Elaboracion de presentaciones digitales.

Competencias que fortalece:
e Competencia digital.
e Aprendizaje permanente.
e Autogestion del conocimiento.

Portafolio de aprendizaje.

Descripcion:
El estudiante organiza y evidencia su proceso
aprendizaje a lo largo del tiempo.

Actividades:
e Recoleccién de trabajos y evidencias.
o Reflexion sobre avances y dificultades.
e Autoanalisis del logro de competencias.

Competencias que fortalece:
e Autonomia.
e Evaluacion reflexiva.
¢ Responsabilidad académica.

Planificacion personal del aprendizaje.

Descripcion:
El estudiante organiza su tiempo y metas del aprendizaje.

Actividades:
e Elaboracion de un plan de estudio.
e Establecimiento de metas personales.
e Seguimiento de avances.

Competencias que fortalece:
e Gestion del tiempo.
e Autonomia.
e Compromiso con el aprendizaje.

de

114




B. Aprendizaje basado en Proyectos (ABP)

C.

D.

Descripcion:
Los estudiantes desarrollan un proyecto integrador que responde a
una necesidad real.

Ejemplos de actividad:
¢ Disefio de un proyecto aplicado a la futura profesion.
e Trabajo colaborativo con productos concretos.
e Presentacion y defensa del proyecto.

Competencias que desarrolla:
e Trabajo en equipo.
¢ Planificacion.
¢ Responsabilidad y autonomia.

Simulacioén y juego de roles
Descripcion:

Se recrean
profesionales.

situaciones reales para practicar desempefos

Ejemplos de actividad:
e Simulacion de una clase.
e Juego de roles docente-estudiante.
e Resolucion de conflictos en el aula.

Competencias que desarrolla:
e Comunicacion.
e Empatia.
o Gestion de situaciones reales.

Talleres practicos

Descripcion:
Espacios de trabajo activo donde el estudiante “aprende haciendo”

Ejemplos de actividad:
¢ Disefo de materiales didacticos.
e Elaboracién de instrumentos de evaluacion.
e Planificacion de sesiones de clase.

CARACTERISTICAS CLAVE DEL APRENDIZAJE
AUTONOMO POR COMPETENCIAS

Centrado en el estudiante.

Orientado al desempefio,

Promueve la autorregulacion.

Integra reflexion y accion.

Favorece el aprendizaje permanente.

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
AUTONOMO

Asignatura: DIDACTICA
NIVEL: EDUCACION SUPERIOR
ENFOQUE: POR COMPETENCIAS

A. Lectura autonoma de fundamentos de la Didactica.

Propésito:
Comprender los conceptos, principios y enfoques
didacticos.
Actividad:
e lectura individual de textos de autores clave

(Comenio, Zabalza, Diaz Barriga, Tobon).

e Elaboracion de una ficha de lectura critica (ideas
centrales, aportes, postura personal).

o Entrega en formato digital.

Competencias que fortalece:
o Comprension tedrica.
e Pensamiento critico.
e Aprender a Aprender.

B. Elaboracion auténoma de organizadores graficos.

Propésito:
Sintetizar los contenidos tedricos de la asignatura.
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F.

G.

Competencias que desarrolla:
¢ Aplicaciéon del conocimiento.
e Creatividad.
e Organizacion del trabajo.

Practica reflexiva guiada

Descripcion:
El estudiante analiza su propio desempefio para mejorar.

Ejemplos de actividad:
e Autoevaluacion del trabajo realizado.
¢ Andlisis de errores y aciertos.
e Retroalimentacién del docente y sus companeros.

Competencias que desarrolla:
e Metacognicion.

e Auorregulacion.
e Compromiso con la mejora continua.

Aprendizaje colaborativo

Descripcion:

Se promueve el trabajo en equipo para resolver tareas complejas.

Ejemplos de actividad:
e Elaboracion conjunta de propuestas.
e Discusion y toma de decisiones grupales.
e Roles asignados dentro del equipo.

Competencias que desarrolla:
e Trabajo en equipo.
e Comunicacion efectiva.
e Liderazgo.

Disefo y aplicacién de productos

Descripcion:

Los estudiantes elaboran productos que evidencian el logro de

Actividad:
e Elaboracion de mapas conceptuales sobre:
Componentes del proceso didactico.
Enfoques y modelos de ensefianza.
e Uso de herramientas digitales o trabajo manual.

Competencias que fortalece:
e Organizacién del conocimiento.
e Sintesis conceptual.
e Autonomia intelectual.

. Andlisis individual de casos didacticos.

Propésito:
Aplicar la teoria didactica a situaciones reales de aula.

Actividad:
e Lectura de un caso de ensefianza.
e Identificacion de problemas didacticos.
e Propuesta escrita de estrategias de mejora.

Competencias que fortalece:
e Analisis pedagdgico.
¢ Resolucion de problemas educativos.
e Toma de decisiones.

Diario reflexivo sobre la formacion docente.

Propésito:
Promover la metacognicion y la construccion de la identidad
docente.

Actividad:
¢ Registro semanal de reflexiones:
¢ Qué aprendi sobre la Didactica?
¢Como se relaciona con mi futura practica
docente?
o Reflexion final integradora.
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H.

competencias.

Ejemplos de actividad:
¢ Disefo de planes de clase.
e Elaboracién de secuencias didacticas.
e Creacion de recursos educativos.

Competencias que desarrolla:
o Competencia profesional.
e Creatividad.
e Transferencia del aprendizaje.

Observacion y anadlisis de la practica

Descripcion:
Se analizan practicas reales o grabadas para mejorar el desempeno.

Ejemplos de actividad:
e Observacion de clase (presenciales o en video).
e Registro en guias de observacion.
e Andlisis critico y propuestas de mejora.

Competencias que desarrolla:
e Analisis critico.
e Evaluacion pedagogica.
e Etica profesional.

Evaluacion auténtica

Descripcion:
Se evalia el desempefio en contextos similares a la realidad
profesional.

Ejemplos de actividad:
e Presentacion de productos finales.
o Demostracioén practica.
e Evaluacion con rubricas por desempefio.

Competencias que desarrolla:
e Responsabilidad.

G.

Competencias que fortalece:
e Metacognicion.
e Autoconocimiento profesional.
¢ Responsabilidad personal.

Investigacion auténoma sobre enfoques didacticos.

Propésito:
Profundizar en enfoques actuales de ensenanza.

Actividad:
e Seleccion de un
competencias, etc.)
e Busqueda de fuentes académicas.
e Elaboracion de un informe o ensayo breve.

enfoque (Enfoque por

Competencias que fortalece:
e Competencia investigativa.
e Gestidn de la informacion.
e Pensamiento critico.

Diseno individual de recursos didacticos.

Propésito:
Aplicar principios didacticos en productos concretos.

Actividad:
e Disefio de un recurso didactico (guia,
presentacion, material digital).
e Justificacion tedrica del disefio.

ficha,

Competencias que fortalece:
e Aplicacion de la didactica.
e Creatividad pedagodgica.
e Transferencia del aprendizaje.

Autoevaluacion del aprendizaje por competencias.

Propésito:
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¢ Autonomia. Fomentar la autorregulacion del aprendizaje.
e Compromiso profesional.

Actividad:
CARACTERISTICAS CLAVE DE LAS ACTIVIDADES . Aytqevaluacién del logro de competencias usando
PRACTICAS EN EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS rubricas.

e Identificacion de fortalezas y aspectos por mejorar.

. Propuesta de acciones de mejora.
Centradas en el estudiante. ¢ P 4

Contextualizadas.
Orientadas al desempeiio,
Integran teoria y practica.
Promueven la reflexion

Competencias que fortalece:
e Autorregulacion.
e Evaluacion critica.
e Compromiso con el aprendizaje.

H. Construccién de un portafolio didactico.

Propésito:
Evidenciar el proceso de aprendizaje a lo largo del curso.

Actividad:
e Recopilacion de evidencias (mapas, analisis,
recursos, reflexiones).
e Organizacién y presentacion del portafolio.
o Reflexidn final sobre el desarrollo de competencias
didacticas.

Competencias que fortalece:
e Autonomia.
e Evaluacion reflexiva.
e |dentidad profesional, docente.

l. Plan personal de mejora como futuro docente.

Propésito:
Promover el aprendizaje permanente.

Actividad:
e Identificacion de competencias didacticas por
fortalecer.

e Elaboracién de un plan de accién personal.
e Seguimiento de avances.
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Competencias que fortalece:
e Aprendizaje permanente.
e Responsabilidad profesional.
e Proyeccién docente.

COMPETENCIA ESPECIFICA ASOCIADA:

Analiza, aplica y reflexiona sobre los fundamentos de la
Didactica para mejorar su desempeifio como futuro
docente, actuando de manera auténoma y responsable.
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ANEXO “B8”

METODOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LA FORMACION
BASADA EN COMPETENCIAS
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APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

DEFINICION:

Es un método de ensefianza y aprendizaje, cuyo punto de partida y de llegada es un problema que, disefiado por el docente, el

estudiante debe resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

FASES

TECNICAS

DISENO DEL PROBLEMA
El docente disefia un problema, que comprometa el interés de los estudiantes y los motive a
examinar de manera profunda los conceptos y objetivos que se quieren aprender.

Asimismo, se debe plantear preguntas que permitan la bisqueda de informacion y sugieran
subjetivamente actividades précticas dirigidas al logro de competencias.

Fichas bibliograficas
Lectura

Andlisis y visualizacion de
videos

PRESENTACION Y ANALISIS DEL PROBLEMA e Diapositivas

e Lectura
El docente presenta a los estudiantes del problema estableciendo condiciones de trabajo y e Observacion de video
forma grupos de 6 a 8 estudiantes. Escucha de grabaciones
Los grupos identifican los puntos clave, formulan hipétesis, identifican la informacion necesaria, e Lluvia de ideas
conduciéndolos todo ello a la formulacion de un cronograma de trabajo para llegar a resolver el e  Método de preguntas
problema. e Discusiones

e Mapas mentales
BUSQUEDA, RECOPILACION, Y SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION e Mapas conceptuales

e Esquemas
Los estudiantes recogen informacién, complementan sus conocimientos y habilidades previas, e  Paneles de discusion
reelaboran sus propias ideas. e Exposicion
Estas actividades se llevan a cabo en el aula y en otros escenarios adecuados para las e Trabajo de campo
actividades planificadas en el cronograma. e  Simulacion

e  Practicas de laboratorio

. e  Exposiciones
RESOLUCION DEL PROBLEMA e Debates
. . e Sintesis

Los estudlante~s vuelven al problema, apg'rtan una solucllon que ,presentan al docente y al resto o  Exposicion
de ]os compafieros de la clase, la solucidn se discute identificandose nuevos problemas y se e Dramatizacion
repite el ciclo. o Juego de roles
EVALUACION e Informe
La evaluacion es realizada en funcién a los saberes adquiridos por los estudiantes, de acuerdo e Paneles de discusion
al razonamientoy participacion grupal, evaluando también la forma en la que ha sido e Lluvia de ideas
desarrollada la asignatura, analizando la forma en la que se han abordado los problemas reales. e Resultados de actividades

Se debe dar también la apertura para la coevaluacion, autoevaluacion y hetero evaluacion.

de socializacion
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APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

DEFINICION:

Es un método en el que los estudiantes aplican o construyen sus aprendizajes a través de la realizacion de un proyecto, en el cual
planifican, ejecutan y evallan una serie de actividades con el objetivo de resolver un problema. Se busca enfrentar a los estudiantes a
situaciones que los lleven a rescatar, comprender y aplicar aquello que aprenden como una herramienta para resolver problemas o

proponer mejoras en las comunidades donde se desenvuelven.

FASES TECNICAS
. . . Observacion
DIAGNOSTICO PARA LA IDENTIFICACION DE LA TEMATICA O TEMA : Entrevistas
. . o e  Cuestionarios

Es el primer paso en la elaboracién de un proyecto es la identificacion del problema que se o \Visitas de campo
pretende abordar. Este problema debe articular problematicas actuales y competencias que se o Andlisis y visualizacion de
deben desarrollar en el modulo o asignatura. videos
PLANIFICACION Y ORGANIZACION
La planificacion implica dos procesos: la planificacién de un proyecto mismo y la planificacion
didactica. La planificacion del proyecto se la realiza de manera participativa con los estudiantes, e Lluvia de ideas
u orientandolos para trabajar en grupos a fin de identificar Justificacion, objetivos, actividades, e  Métodos de preguntas
recursos, cronograma y responsables. o Talleres de asesoramiento

L . . . o Mapas mentales
Por su parte el docente acompafiara este proceso realizando las actividades mencionadas en su
Proyecto Formativo (PF), asimismo procurara facilitar a los estudiantes informacién y los
asesorara de manera permanente.

, Paneles de discusién
EJECUCION DEL PROYECTO : Esquemas
Consiste en la realizacion de las actividades planificadas por los estudiantes con el apoyo y : g;?ﬁf iqi campo
mediacion del docente. Es la fase en la que los estudiantes ponen en juego todos los recursos Praci clo de laboratori
en la solucion de un problema real, realizando actividades tales como planeacion, investigacion, ¢ fac |<?as "e aboralorio
consulta, construccion, pruebas, presentacion, demostracion y otras. ° g\]/esltlgacéon dtgcumental
. arlas educativas
EVALUACION
. . o ) o e Informe
La evaluacion debera permitir valorar los logros y dificultades en cada fase de la realizacién del e Paneles de discusién
proyecto y en relacién al logro del objetivo propuesto. Se evaluard la pertinencia de las e Lluvia de ideas
actividades, recursos, participacion de los estudiantes, calidad y suficiencia del apoyo recibido. e Resultados de activida-
o o . o , , des de socializacion

Asimismo, se realizaré la evaluacion de los aprendizajes obtenidos por los estudiantes en o Metacognicion
términos de saberes y desarrollo de competencias previstas en el curso. Los estudiantes o Exposicion
deberan conocer qué es lo que se espera como producto de proyecto y como resultado e Dramatizaciones

del aprendizaje. El docente puede considerar la presentacion del proyecto, informe de ejecucion,
participacion de los estudiantes, presentacion de los resultados y otros.
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METODO DE KOLB

DEFINICION:

El método de Kolb, plantea articular los distintos estilos de aprendizaje en la planificacion y ejecucion de la formacion, con la finalidad de

dar similares oportunidades a los estudiantes que aprenden de manera diferente.

FASES TECNICAS
e Diarios de clase
EXPERIENCIACION O EXPERIENCIA CONCRETA e  Autobiografias
e Registro de actividades
Es la fase donde se entra en primer contacto con alguna experiencia propia relacionada con la e Método de preguntas
competencia, para que los estudiantes comprendan la importancia y la necesidad de lograr el e Dialogos
desempefio, puedan asumir el reto y compromiso de lograrlo. e Lluvia de ideas
e  Cuestionarios de
autoevaluacion
. e Diapositivas
OBSERVACION REFLEXIVA e  Lectura
. . o ) e  Observacion de video
Los 93tu¢antes .dgben obse(var act|V|dades,. procedimientos, problemas del contexto (ejemplos) e  Escucha de grabaciones
de situaciones similares, haciendo comparaciones y evaluando logros y aspectos a mejorar, para e Lluvia de ideas
identificar aspectos comunes y relevantes. e Método de preguntas
e Mapas mentales
CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA e  Mapas conceptuales
e Esquemas
En esta fase se apunta al saber conocer de la competencia, haciendo una descripcién de los e  Exposiciones
aspectos y caracteristicas del desempefio. Los estudiantes deben apropiarse de los aspectos e Resumenes
disciplinares, conceptuales y procedimientos que se necesitan para realizar las actividades y e  Elaboracién de fichas
resolver los problemas del contexto. e Debates
e Diapositivas
e Trabajo de campo
EXPERIMENTAC ION e  Practicas de laboratorio
e  Simulacion
En esta fase los estudiantes deben aplicar lo aprendido en las fases anteriores, aplicando o FEstudio de  casos
conceptos y teorias, realizando actividades y resolviendo problemas en casos o situaciones practicos
reales. e Disefio de  nuevos

experimentos y tareas

EVALUACION

La evaluacién de los estudiantes deberé valorar los aprendizajes obtenidos de los estudiantes en
términos de saberes y desarrollo de competencias previstas para cada paso del proceso. El
docente debe evaluar alguna actividad prevista, productos, tareas, informes u otros.

Informes

Resultados de actividades
de socializacion
Metacognicién
Exposiciones
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ESTUDIO DE CASOS

DEFINICION:

Es un método que permite el analisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real o ficticio con la finalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones,

entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

FASES TECNICAS
DISENO DEL CASO
El docente debe disefiar el caso. Para ello debe describir de manera clara al protagonista con las e  Fichas bibliograficas
caracteristicas fisicas y psicolégicas necesarias. Asimismo, se debe detallar el contexto en el cual e Lectura
se da la situacién. El problema del protagonista es el centro del caso, el docente debe analizar Andlisis y visualizacion
cuan pertinente es la inclusion de detalles que enfoquen la solucion y otros. de videos
Asimismo, se recomienda plantear una lista de preguntas concretas que faciliten el anélisis y la
discusion.
. ] o Diapositivas
PRESENTACION Y ANALISIS DEL CASO e Lectura
Se presenta el caso a los estudiantes, definiendo trabajar de manera personal, en parejas o *  Observacion de V'd?O
grupos. e  Escucha de grabaciones
e Lluvia de ideas
Se redescubre la realidad y se integran aspectos informativos que se conocen en relacion al caso, *  Método de preguntas
Esta actividad debe realizarse en base a preguntas que son preparadas por el docente. »  Discusiones
RECOLECCION, INTERPRETACION DE LA INFORMACION Y CONCLUSIONES DEL CASO e Mapas mentales
e Mapas conceptuales
Los estudiantes recogen informacion, complementan sus conocimientos y habilidades previas, e Esquemas
reelaboran sus propias ideas. e Paneles de discusion
o ) o e  Exposicion
Estas actividades se llevan a cabo en el aula y otros escenarios adecuados para las actividades o Trabajo de campo
planificadas en su cronograma. e Simulacién
e  Précticas de laboratorio
En esta etapa se proponen sugerencias que permitan solucionar el caso presentado.
EVALUACION
e Informe
La evaluacion es realizada en funcion a los saberes adquiridos por los estudiantes, de acuerdo al e Paneles de discusion
razonamiento y participacion grupal, evaluando también la forma en la que ha sido desarrollada la e Lluvia de ideas
asignatura, analizando la forma en la que fueron abordados los problemas reales. e Resultados de activida-

Se debe promover la coevaluacién, la autoevaluacion y la heteroevaluacion.

des de socializacion
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ANEXO “C”

ESTRUCTURA DEL PROYECTO FORMATIVO
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PROYECTO FORMATIVO

Version: 2
I. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA
7. FACULTAD: 8. CARRERA: 9. SEMESTRE:
ASIGNATURA: 5. PRERREQUISITO:
SIGLA: 7. CARGA HORARIA SEMESTRAL: 8. HORAS DE APRENDIZAJE CON EL DOCENTE:

9. HORAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO DEL ESTUDIANTE:

10. NOMBRE DE DOCENTE:
e-mail:
Cel.:

11. JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA:
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12. UBICACION EN LA MALLA CURRICULAR:
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Il. COMPETENCIAS A FORMAR

13. COMPETENCIA GLOBAL DE CARRERA:

14. COMPETENCIA DE ASIGNATURA:

15. ELEMENTOS DE
COMPETENCIA

16. EVIDENCIAS

17. NIVEL DE
LOGRO DE
APRENDIZAJE

18. EVALUACION

18.1 INDICADORES

18.2 INSTRUMENTOS

18.3 PONDERACION

19. DISTRIBUCIO
N DE CARGA
HORARIA

INICIAL

BASICO

AUTONOMO

ESTRATEGICO

INICIAL

BASICO

AUTONOMO

ESTRATEGICO

INICIAL

BASICO

AUTONOMO

ESTRATEGICO

INICIAL

BASICO

AUTONOMO

ESTRATEGICO
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lll. RUTA FORMATIVA

20. PROCESO DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

20.1 ELEMENTO DE COMPETENCIA 1

SABER CONOCER:

SABER HACER:

SABER SER:

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1:

CONTENIDO:

ACTIVIDADES DIDACTICAS CON EL DOCENTE:

TEORICAS:

PRACTICAS:

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTONOMAS:

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION:

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INTERACCION SOCIAL:

Investigacién documental

Estudio de caso

Ensayo

Feria exposicién Trabajo comunitario

Proyecto

Resolucion de problemas

Monografia

Otro (especificar): .........cccvenennns

Campana de sensibilizacion Trabajo con instituciones

Otro (especificar): ........cccoveriiiiiiiiiiiieeieeaeennes
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20.1 ELEMENTO DE COMPETENCIA 2

SABER CONOCER:

SABER HACER:

SABER SER:

UNIDAD DE APRENDIZAJE 2:

CONTENIDO:

ACTIVIDADES DIDACTICAS CON EL DOCENTE:

TEORICAS:

PRACTICAS:

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTONOMAS:

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION:

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INTERACCION SOCIAL:

Investigacion documental

Estudio de caso

Ensayo

Feria exposicién Trabajo comunitario

Proyecto

Resolucion de problemas

Monografia

Otro (especificar): .........ccceeneant

Campana de sensibilizacién Trabajo con instituciones

Otro (especificar): .....cciciiiiiiiiiiiiiiiiririrarararaeases
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20.1 ELEMENTO DE COMPETENCIA 3

SABER CONOCER:

SABER HACER:

SABER SER:

UNIDADE DE APRENDIZAJE 3:

CONTENIDO:

ACTIVIDADES DIDACTICAS CON EL DOCENTE:

TEORICAS:

PRACTICAS:

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTONOMAS:

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION:

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INTERACCION SOCIAL:

Investigacion documental

Estudio de caso

Ensayo

Feria exposicién Trabajo comunitario

Proyecto

Resolucion de problemas

Monografia

Otro (especificar): .........c.cccce.o...

Campana de sensibilizacién Trabajo con instituciones

Otro (especificar): .....cciciiiiiiiiiiiiiiiiririrarararaeases
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20.1 ELEMENTO DE COMPETENCIA 4

SABER CONOCER:

SABER HACER:

SABER SER:

UNIDAD DE APRENDIZAJE 4:

CONTENIDO:

ACTIVIDADES DIDACTICAS CON EL DOCENTE:

TEORICAS:

PRACTICAS:

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTONOMAS:

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION:

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INTERACCION SOCIAL:

Investigacion documental

Estudio de caso

Ensayo

Feria exposicién Trabajo comunitario

Proyecto

Resolucion de problemas

Monografia

Otro (especificar): .........ccceeneant

Campana de sensibilizacién Trabajo con instituciones

Otro (especificar): .....cciciiiiiiiiiiiiiiiiririrarararaeases
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20.1 ELEMENTO DE COMPETENCIA ...n

SABER CONOCER: SABER HACER:

SABER SER:

UNIDAD DE APRENDIZAJE ...n: CONTENIDO:

ACTIVIDADES DIDACTICAS CON EL DOCENTE:

TEORICAS:

PRACTICAS:

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTONOMAS:

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION:

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INTERACCION SOCIAL:

Investigacion documental Estudio de caso Ensayo

Feria exposicién Trabajo comunitario

Proyecto Resolucién de problemas Monografia

Otro (especificar): ......cccoveieiiiiiiiceee s

Campana de sensibilizacién Trabajo con instituciones

Otro (especificar): .....cciciiiiiiiiiiiiiiiiririrarararaeases
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21. CRONOGRAMA DE EJECUCION:

SEMANAS
N° ELEMENTO DE COMPETENCIA S1|S2|S3 |S4|S5|S6|S7 | S8 |S9|S10|S11|S12|S13|S14|S15|S16|S17|S18
1
2
3
4
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IV. RECURSOS

22. RECURSOS DIDACTICOS:

23. ALIANZAS ESTRATEGICAS:

24. BIBLIOGRAFIA:

FECHA DE PRESENTACION: ......oooviiiieiieieeeseceeee e,

FIRMA DOCENTE FIRMA DIRECTOR DE CARRERA
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