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PREAMBULO

En el marco de los cambios profundos que atraviesa la educacion superior en el siglo XXI,
la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho (UAJMS) asume con responsabilidad su rol
como institucion comprometida con la calidad académica y la formacion integral de futuros
profesionales. En un contexto global y nacional que demanda innovacion, actualizacién
continua y adaptabilidad, es esencial que los procesos que guian la admisién y seleccion de
docentes reflejen tanto la excelencia académica como los valores de ética y responsabilidad
social que sustentan nuestra mision institucional.

Este Reglamento de Admision Docente responde a la necesidad de fortalecer los procesos
académicos y administrativos, garantizando la seleccion de profesionales altamente
calificados, comprometidos con la docencia, la investigacion, la extension e interaccion
social, ademas de estar, alineado con los objetivos estratégicos de la UAIJMS. Al promover
una politica de seleccion transparente, justa y eficiente, este nuevo marco normativo no solo
optimiza los procedimientos de convocatoria y evaluacion, sino que también asegura la
calidad académica e igualdad de oportunidades para todos los postulantes.

El presente documento consta de dieciocho capitulos que detallan los aspectos fundamentales
del proceso de admision, desde las disposiciones generales hasta las fases de calificacion
final y adjudicacion. Cada capitulo ha sido disefiado para asegurar la objetividad y
transparencia en la seleccion de los docentes, contribuyendo asi al fortalecimiento de nuestra
comunidad académica y al cumplimiento de nuestra mision educativa.

La UAJMS, en coherencia con sus principios de ética y responsabilidad social, se enorgullece
de presentar este nuevo Reglamento como parte de su compromiso permanente con la
excelencia y la mejora continua de sus procesos.
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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Finalidad). El presente reglamento tiene la finalidad de establecer los parametros
necesarios para la admision docente en la UAJMS a través de concurso de méritos y examen
de admisién ya sea de competencia, suficiencia u oposicion para adquirir titularidad en sus
diferentes dedicaciones establecidas en el Régimen Académico Docente de la UAIMS; o
solamente por concurso de méritos para docentes en calidad de interinato.

Articulo 2. (Principios y definiciones). Se describen los siguientes:

Libertad académica, comprende la libertad de cétedra, de investigacion y de estudio,
garantizando los derechos de libre expresion y difusion del pensamiento, de produccion,
creacion artistica, humanistica, cientifica y técnica.

La libertad de catedra, asegura a cada profesor la maxima independencia de criterio y
expresion cientifica en el cumplimiento de su funcion docente.

La libertad de investigacion, garantiza el derecho de cualquier miembro de la comunidad
universitaria a investigar, en el marco de la normativa vigente, asi como recibir de la
Universidad el apoyo suficiente para ejercer dicha labor sin otras limitaciones que las
economicas.

La libertad de estudio, garantiza el derecho de los estudiantes a integrarse en la oferta
académica de la universidad, tanto en programas de grado, posgrado como en otras instancias
formativas reconocidas por el Estatuto Organico de nuestra institucion. Este derecho permite
a los estudiantes participar de manera activa y critica en su propio proceso de formacion
intelectual y cientifica, respetando su libertad ideologica y su identidad cultural, promoviendo
asi un entorno de aprendizaje inclusivo y enriquecedor.

DEFINICIONES:

PERFIL DEL DOCENTE DE LA UAJMS

Un docente comprometido con la Visién, Misién, Principios y Valores de la UAIMS,
consciente del importante rol que desempefia en la vida de la sociedad como orientador de

juventudes, generador y facilitador del conocimiento con ideas que aporten al Desarrollo
Humano Sostenible, por tanto, el docente debe caracterizarse por ser:
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PERSONA: Con profundas cualidades éticas y morales, enmarcadas en los valores de justicia,
integridad, responsabilidad, honestidad, autenticidad, tolerancia, con pensamiento autonomo
y habilidades para establecer relaciones dialdgicas, consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza.

CIUDADANO: Comprometido con su entorno, agente de cambio y propulsor de la
democracia participativa, que promueve la defensa del valor supremo de la vida, el respeto a
la dignidad humana y la practica de la justicia, la solidaridad, la paz, la equidad, la
conservacion del medio ambiente y la defensa y promocion de los derechos humanos.

CIENTIFICO: Original en la creacion de espacios de reflexion, dialogo, y encuentro con los
saberes, que promuevan el desarrollo del Humanismo, la Ciencia y la Tecnologia.

INVESTIGADOR: Creativo e innovador, abierto al contexto socio-cultural en que vive, con
capacidad de interpretar la realidad para transformarla en beneficio de la comunidad.

PROFESIONAL.: Consagrado al trabajo docente, amante de la investigacion, innovador,
creativo y con amplia experiencia en el campo de su profesion, con capacidad para establecer
vinculos entre ciencia y cultura, facilitador en la construccion y recreacion del conocimiento a
partir de un enfoque pedagogico centrado en el estudiante.

Articulo 3. Marco Normativo. EIl presente Reglamento se establece en la siguiente
normativa:

El Régimen Académico Docente del Sistema Universitario Boliviano.

Estatuto Organico. La Resolucion del Honorable Consejo Universitario Ampliado N°01/2023,
que aprueba el Nuevo Estatuto Organico de la UAJMS. Titulo Noveno,
Capitulo I1. De la Admision Docente.

Instructivo Rectoral N°01/2024, haciendo conocer que la gestion 2024 es proclamada como el
“Ano de la Revolucion Normativa”, impulsando asi una transformacion
integras de las politicas, normativas y procedimientos, con la mira de
fortalecer la institucionalidad, mejorar la eficiencia operativa, promover
una cultura de mejora continua en todos los &mbitos de la Universidad.

Reglamento de Régimen Académico Docente de la UAJMS.
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Articulo 4. Objetivo. Reglamentar los procesos de Admision Docente, por concurso de
méritos y/o examen de admision (competencia, suficiencia u oposicion), en el marco de la
normativa vigente en la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho y el Sistema de la
Universidad Boliviana (S.U.B).

Avrticulo 5. Alcance. Reglamentar la Admision de Profesionales para el cargo Docente, tanto
para Ordinarios como Extraordinarios, a través de convocatorias para titularidad (incluido el
examen de admisidn respectivo) o convocatorias a interinato.

CAPITULO IT

DE LA SELECCION Y ADMISION DOCENTE

Articulo 6. Para ingresar a la UAJMS en calidad de docente titular (ordinario), los postulantes
se someteran a Concurso de Admision, que incluye un Concurso de Méritos y un Examen de
Admision (competencia, suficiencia u oposicion) de acuerdo a las disposiciones del presente
Reglamento.

Articulo 7. Para ingresar a la UAJMS en calidad de docente interino (extraordinario), los
postulantes se someteran a Concurso de Meéritos de acuerdo a las disposiciones del presente
Reglamento.

CAPITULO 111

DE LA CONVOCATORIA

Articulo 8. La Convocatoria es el medio por el cual se convoca a profesionales a participar del
Concurso de Admisién/Concurso de Meéritos, para ocupar las vacancias docentes en
titularidad/interinato que se requieren en cada Carrera de la UAJMS. Para tal fin, el Decano
de la respectiva Facultad, previa aprobacién de la oferta académica para la gestion, publicara
la convocatoria en las fechas establecidas.

Articulo 9. La convocatoria, aprobada por el Honorable Consejo Facultativo y con el visto
bueno del Vicerrector tendra caracter pablico estableciendo un plazo de 20 dias habiles para

su publicacion.

Articulo 10. La Convocatoria debe contener los siguientes elementos:
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a. Numero y fecha de la aprobacion y publicacion de la convocatoria.

b. ldentificacion de la(s) Carrera(s), detalle de todas las materias acéfalas (sigla, nombre,
carga horaria) y régimen de dedicacion.

c. Vacancia docente (solo para Concurso de Admision).

d. Perfil profesional requerido por materia.

e. Area de desempefio y experiencia laboral de tres afios, seglin los requerimientos de la
Carrera.

f.  Requisitos indispensables y complementarios de conformidad con el articulo 14 del
presente reglamento.

g. Término para las postulaciones y lugar para la presentacion de la documentacion.

h. Restricciones e incompatibilidades de acuerdo a normatividad vigente.

i.  Presentacion de Certificados originales y actualizados de REJAP y CENVI.

j. Firmas del Vicerrector y el Decano de la respectiva Facultad.

CAPITULO 1V

DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Articulo 11. Los interesados deberan presentar su postulacion en la Decanatura de cada

Facultad, a través de solicitud digital e impresa, dirigida al Decano, en el formulario respectivo

y dentro del término establecido en la convocatoria. La documentacion debe contener:
SOBRE A: Documentacion de cumplimiento de los Requisitos Indispensables
SOBRE B: Documentacion que acredite los Requisitos Complementarios

Articulo 12. La documentacidn debera ser presentada en sobre cerrado, debidamente foliada
y ordenada, respetando obligatoriamente el orden de los requisitos establecidos para su
habilitacion.

Articulo 13. No se recibiran expedientes ni documentacion adicionales vencido el plazo
sefialado en la Convocatoria.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS

Articulo 14. Los interesados deberan presentar su postulacion acompafiando la siguiente
documentacion:
a) Requisitos Indispensables (Sobre A)
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1. Formulario de postulacion digital e impreso.

2. Hoja de Vida o Curriculo Vitae.

3. Titulos originales o fotocopias legalizadas (por la autoridad universitaria competente)
de los Diplomas Académicos y Titulo en Provisién Nacional. Los titulos otorgados por
Universidades extranjeras, deberéan estar debidamente legalizados y revalidados.

4. Titulo original o fotocopia legalizada del Grado Académico de Diplomado en Teoria y
Practica Pedag6gica Universitaria o grado superior impartido por la UAJMS.
Alternativamente podra presentar titulo original o fotocopia legalizada de grado superior
en el ambito de la Didactica y/o Pedagogia Universitaria de alguna universidad
perteneciente al S.U.B.

5. Para profesionales de la rama de ciencia juridicas deben presentar el RPA (Registro
Publico de la Abogacia) vigente, que acredite su habilitacion para el ejercicio profesional.

6. Documentacion original o fotocopia legalizada que respalde el perfil profesional
requerido por cada asignatura en la convocatoria.

7. Certificado(s) originales o fotocopias legalizadas que acredite(n) tener, como minimo,
tres afios de ejercicio profesional extracadémico en el ambito de su profesion.

8. Fotocopia del documento de identidad vigente.

9. Certificado original y actualizado de No Violencia (CENVI) que acredite no contar con
antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia,
que tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada, en el marco de la Ley 348.

10. Certificado original y actualizado del Registro Judicial de Antecedentes Penales
(REJAP), que acredite no contar con antecedentes penales.

11. Plan de trabajo correspondiente a las actividades de cada una de las materias que
compone la vacancia en concordancia al contenido analitico de las mismas (de acuerdo
a formato establecido). Este punto es solo para postulantes al concurso de admision
docente.

b) Requisitos Complementarios (Sobre B)
Certificados o documentos que acrediten lo siguiente:

I. FORMACION PROFESIONAL Y PEDAGOGICA
Il. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
I1l. PRODUCCION INTELECTUAL Y CIENTIFICA

Los postulantes deberan presentar fotocopias simples de la documentacion referida a los
requisitos complementarios, excepto los libros que deben ser presentados en original. Los
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Titulos, Diplomas y/o certificados, originales o fotocopias legalizadas que hayan sido
presentados en el Sobre A de los Requisitos Indispensables y que merezcan puntuacion
en la calificacion de méritos, deberan presentarse en fotocopias simples en el Sobre B. La
Comision Calificadora se reserva el derecho de exigir la presentacion de los documentos
originales para la verificacion de su legitimidad. La comisidn calificadora podra exigir al
postulante la documentacion original, el postulante debera presentarla dentro de las 24
horas de citado y de comprobarse su ilegalidad ser& apartado de la postulacién. Ademas,
la Comisién Calificadora de Méritos verificando la ilegalidad del documento realizaré el
informe correspondiente dirigido al HCF, para que se inicien las acciones
correspondientes de acuerdo a normativa vigente.

CAPITULO VI
DE LA HABILITACION DE LOS POSTULANTES

La habilitacion de los postulantes, basada en la revision del Sobre A, que se refiere al
cumplimiento de los requisitos indispensables, se realizara a través de una Comision
Facultativa de Habilitacion por Carrera o por Facultad.

Articulo 15. La conformacién de la Comision encargada de la revision del Sobre A de los
Requisitos Indispensables, estara constituida por dos docentes titulares de base de la carrera
(en caso de no existir disponibilidad, se debera conformar con docentes de la Facultad) que no
sean postulantes dentro de la convocatoria e igual nimero de estudiantes regulares de base
preferentemente de la carrera; (en caso de no tener disponibilidad, se conformara con
estudiantes de la Facultad, preferentemente de cursos superiores), nombrados por el Honorable
Consejo Facultativo. Un docente presidira la Comisidn, de preferencia el de mayor antigiiedad.

El H.C.F. debe hacer conocer mediante la emision de R.H.C.F la designacion de la
conformacion de la Comision Facultativa Sobre A.

Los miembros de las Comisiones Facultativas de Habilitacién, no podran excusarse y/o
renunciar, bajo alternativa de iniciar proceso universitario.

A objeto de garantizar los tiempos establecidos de acuerdo a cronograma, tomando en cuenta
la cantidad de postulantes, se podra considerar un mayor nimero de participantes tanto
docentes como estudiantes en las mismas condiciones anteriormente sefialadas.

La Comision Facultativa de Habilitacion, debera publicar los resultados de la revision del
Sobre A, en un plazo no mayor a tres dias habiles a partir del cierre de la presentacion de las
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postulaciones. Dicho informe deberd explicitar las causas de la inhabilitacién de los
postulantes en los casos que corresponda.

Avrticulo 16. Los resultados de la revision de los Sobres A, por parte de la Comisién
Facultativa de Habilitacion, se publicardn por Decanatura de la Facultad y en la pagina web de
la UAJMS por un tiempo de dos dias habiles posteriores a la fecha de publicacion, periodo en
el cual los postulantes que se encuentren en disconformidad podran apelar esta determinacion,
especificando claramente el o los puntos a los que se apela, de acuerdo a Formulario de
apelaciones respectivo. El formulario sera dirigido al Decano de la Facultad.

Articulo 17. En casos de apelacion, el Decano derivara la documentacion del o los apelantes
a la Comisién Facultativa de Apelaciones.

La Comision Facultativa de Apelaciones estara integrada por: dos docentes titulares de base
de la Facultad correspondiente acreditados por la Asociacion de Docentes y dos estudiantes
regulares de base de la Facultad acreditados por Centros de Estudiantes (preferentemente de
cursos superiores). Los miembros de esta comision no podran ser postulantes en la
convocatoria 0 convocatorias simultaneas a las presentes ni tampoco tener relacion de
dependencia: laboral, extra universitaria, familiar o politica con los postulantes, tampoco que
estén cumpliendo funciones ejecutivas, administrativas y/o delegadas, ademas, no haber sido
parte de la Comision Facultativa de Habilitacion.

Los miembros de esta comision seran designados por resolucion expresa del H.C.F. y tendran
vigencia de un afio calendario. Los miembros de esta comision deberan constituirse en sesion
permanente con suspension de actividades académicas hasta el cumplimiento de su trabajo.
Los miembros de las Comisiones Facultativas de Apelacién, no podran excusarse y/o
renunciar, bajo alternativa de iniciar proceso universitario.

La determinacion que emane de esta Comision, en un plazo no mayor a dos dias habiles debera
establecer las aclaraciones de las apelaciones por inhabilitacién, debiendo ademas devolver
toda la documentacion al Decano, en forma inmediata, los resultados son de caracter inapelable
y serdn presentados al Decano de la Facultad, quien procedera a la publicacion a través de
Secretaria y en la pagina web de la UAJMS.

Articulo 18. Fenecida la fase de habilitacion, el Decano remitird los Sobres B de los
postulantes habilitados, como asi también la normativa vigente a la Comision Calificadora de
Meéritos.
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Articulo 19. El decano certificard la participacion activa de los docentes y estudiantes
miembros de las Comisiones Calificadoras.

CAPITULO VII
DE LA COMISION CALIFICADORA DE MERITOS

Articulo 20. Las Comisiones Calificadoras de Meéritos, encargadas de la revision y
calificacién del Sobre B de los Requisitos Complementarios, estaran constituidas por dos
docentes titulares de base de la carrera que no sean postulantes dentro de la convocatoria e
igual namero de estudiantes regulares de base de la carrera (preferentemente de cursos
superiores), nombrados por el Honorable Consejo Facultativo y de preferencia seran presididas
por el docente més antiguo.

A objeto de garantizar los tiempos establecidos de acuerdo al cronograma, tomando en cuenta
la cantidad de postulantes, se podra considerar un mayor nimero de participantes tanto
docentes como estudiantes en las mismas condiciones anteriormente sefialadas.

Los miembros de las Comisiones Calificadoras de Méritos, no podran renunciar, salvo por la
limitacion expresada en el parrafo anterior o por motivos de enfermedad y/o de fuerza mayor
debidamente justificada.

Los miembros de las Comisiones Calificadoras de Meéritos, deberan constituirse en sesion
permanente hasta el cumplimiento de su trabajo. Los miembros de esta comision no podran
ser postulantes en la convocatoria o0 convocatorias simultaneas a las presentes ni tampoco tener
relacion de dependencia: laboral, extra universitaria, familiar o politica con los postulantes,
tampoco que esten cumpliendo funciones ejecutivas, administrativas y/o delegadas, ademas,
no haber sido parte de la Comision Facultativa de Habilitacién ni de la Comision Facultativa
de Apelaciones. La Comision en pleno, procederad a revisar y calificar los meritos de los
postulantes, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo X.

Articulo 21. Las Comisiones Calificadoras de Méritos, procederan a revisar y calificar los
méritos de los postulantes, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo VI, Art. 14° inciso b) del
presente reglamento. El informe final serd presentado en el término maximo de cinco dias
habiles, caso contrario la Facultad tomara las acciones correspondientes por inobservancia al
Reglamento de Admision Docente.

Articulo 22. La Comisidn calificadora de méritos, en el cumplimiento de su trabajo, llenara e
imprimirad el formulario correspondiente a la calificacion de cada uno de los postulantes,
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firmado al pie por todos sus miembros. Elabora el informe final y presentar los resultados de
la calificacion de méritos, en un término maximo previsto en el articulo anterior a partir de la
fecha de recepcion de los sobres B con lo que concluira su funcion.

CAPITULO VIII
DE LA CALIFICACION DE MERITOS

Articulo 23. La evaluacién de méritos se hara tomando en cuenta los siguientes aspectos,
sobre un valor total de 100 puntos:

I. Formacién Profesional y Pedagdgica 40 puntos
I1. Experiencia Profesional y Experiencia Académica 40 puntos
IV. Produccion Intelectual y Cientifica 20 puntos

Articulo 24. Para la calificacion de méritos, se procede al computo desde la fecha de obtencion
del Titulo en Provision Nacional de universidades que pertenezcan al Sistema de la
Universidad Boliviana, lo mismo si es de universidades extranjeras con su respectiva
revalidacion.

1. FORMACION PROFESIONAL Y PEDAGOGICA Hasta 40
Puntos
1.1. Formacion en el Ambito Profesional Hasta 10
Puntos
1.1.1.Licenciatura 10 puntos
1.2. Grado Académico Postgradual Hasta 15
puntos
1.2.1.Doctorado en el area profesional 15 puntos
1.2.2.Maestria en el area profesional 10 puntos
1.2.3.Especialidad en el area profesional 8 puntos
1.2.4.Diplomado en el area profesional 5 puntos

1.3. Cursos de Postgrado y Formacion Integral Hasta 5 puntos

1.3.1.Titulos de Postgrado Adicionales Hasta 5 puntos

1.3.1.1. 2do. Doctorado 5 puntos
1.3.1.2. 2da. Maestria 3 puntos
1.3.1.3. 2da. Especialidad 2 puntos
1.3.1.4. 2do. Diplomado 1 puntos

1.3.2.Cursos de Actualizacion en el Area

Hasta 3 puntos
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1.3.2.1.  Cursos de Actualizacion en el Area. En los Gltimos
diez afios. Con certificado de aprobacion 0.02
puntos/hora.

1.3.2.2.  Cursos de Actualizacion en el Area. En los Gltimos
diez afios. Con certificado de participacion 0.01
puntos/hora.

1.3.3.Cursos de Formacién Integral (siempre y cuando complemente a
su formacion). En los Gltimos diez afios 0.01 puntos/hora

Hasta 2 puntos

1.4. Formacién en Educacién Superior Posgradual (en el &mbito de la | Hasta 10
didéctica o pedagogia universitaria) Puntos
1.4.1.Cursos que otorgan Grado Académico en Educacion Superior Hasta 10

Puntos
1.4.1.1. Doctorado 10 puntos
1.4.1.2. Maestria 7 puntos
1.4.1.3. Especialidad 5 puntos
1.4.1.4. Diplomado 3 puntos

1.4.2.Cursos de Actualizacion Pedagogica

Hasta 3 Puntos

1.4.2.1. Cursos de Actualizacion Pedagogica. En los ultimos
diez afios. Con certificado de aprobacion 0.02
puntos/hora.
1.4.2.2.  Cursos de Actualizacion Pedagdgica. En los ultimos
diez afos. Con certificado de participacion 0.01
puntos/hora.
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA Hasta 40
puntos
2.1. Experiencia Profesional Extra Académica
2.1.1.Experiencia Profesional Extra Académica en el area de su | Hasta 40
profesién, 2 puntos por afio. puntos

2.1.2. Experiencia Profesional Extra Académica en el area de su
profesién (Consultorias 0.5 puntos por producto).

Hasta 5 puntos

2.2. Exp. Profesional Académica en la UAJMS o Universidades del S. U. B.

Hasta 40

puntos

2.2.1.Docencia a Tiempo Completo en el area (3 puntos/afio) *

2.2.2.Docencia a Medio Tiempo en el area (2 puntos/afio) *

2.2.3.Docencia a Tiempo Horario en el area (1 puntos/afio) *

* (Incluye Cursos de Verano, Nivelacién Autofinanciado, Turno
Nocturno, Modalidades de Acceso y Premédico)
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2.2.4.Auxiliar de Docencia (0.5puntos/por materia)

Hasta 2 puntos

2.3. Funcion de Gestion y/o Administracion Académica (2 puntos/afio)

2.4. Representacion en calidad de Cogobierno estudiantil electo (1 punto
por afio)

Hasta 2 puntos

3. PRODUCCION INTELECTUAL Y CIENTIFICA

Hasta 20

puntos

3.1. Libros Publicados en el Area
3.1.1.Como autor del libro (10 puntos/libro)

3.1.2.Como coautor (5 puntos/libro)

3.1.3. Autor de capitulos del libro (1 punto/capitulo)

3.2. Textos o Cursados en el Area (aprobados por el H. C. F.)

3.2.1.Como autor (5 puntos/texto)

3.2.2.Como co-autor (2 puntos/texto)

3.3. Articulos Cientificos en Revistas Indexadas o Especializadas

Hasta 5 puntos

3.3.1.Como autor (1 punto/articulo)

3.3.2.Como co-autor (0.5 puntos/articulo)

3.3.3.Par revisor de articulos de revistas cientificas nacionales e
internal. con ISSN u otras reconocidas internacionalmente (0.5
puntos/articulo)

Hasta 2.5

puntos

3.4. Trabajos de Investigacion Aprobados, Ejecutados y Concluidos

Hasta 6 puntos

3.4.1.Como investigador principal (3 puntos/proyecto)

3.4.2.Como co-investigador (1.5 puntos/proyecto)

3.5. Expositor en Eventos Cientificos, como ser Congresos, Simposios,

Convenciones, Seminarios en el area de la profesién. (1 punto/evento)

Hasta 5 puntos

3.6. Expositor en Otro Tipo de Eventos, en el area de la profesion. (0.5

ptos/evento)

Hasta 5 puntos

3.7. Tutor de Tesis/Asesor de Proyectos u otra modalidad de graduacion con

aprobacion (0.5 puntos/trabajo)

Hasta 5 puntos

3.8. Tribunal de Modalidades de Graduaciébn Defendidas (0.2 | Hasta 3 puntos
puntos/trabajo)
3.9. Participacién en Actividades de Interaccion Social y Extension | Hasta 5 puntos

Universitaria 0.5 puntos/actividad realizada.

3.9.1. Actividades de interaccién social en estrecha relacion con la | Hasta 2.5
investigacion cientifica y tecnoldgica, la formacion de | puntos
profesionales y la oferta de servicios (0.5 puntos/actividad
realizada)
Elaborado por: SECRETARIA Revisado por: SECRETARIA GENERAL Aprobado con: Pagina 13 de 36
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3.9.2. Actividades de extension universitaria para promocionar el | Hasta 2.5

desarrollo y difusiébn de actividades cientificas, culturales, | puntos
deportivas, productivas y otras que contribuyan al desarrollo
integral y sostenible de la Sociedad Boliviana (0.5
puntos/actividad realizada)

3.10. Registro de propiedad intelectual, patentes, modelos de utilidad y otros | Hasta 6 puntos
resultados de investigacion que produzcan transferencia tecnoldgica
al sector productivo (2 puntos por patente/propiedad
intelectual/modelos de utilidad).

Articulo 25. Para el cumplimiento de cada uno de los requisitos indispensables como la
calificacién de los complementarios se establece la interpretacion respectiva que se encuentra
en los anexos a este reglamento.

CAPITULO IX
DE LA PUBLICACION DE LA CALIFICACION DE MERITOS Y LAS
APELACIONES

Articulo 26. Concluida la calificacion de méritos, la comision hara conocer los resultados de
este proceso, de acuerdo a formato oficial al Decano de la Facultad para efectos de su inmediata
publicacion a traves de Secretaria y en la pagina web de la UAJMS (siendo valida la fecha
establecida por Decanatura), la comision presentara el formulario calificado en detalle de cada
uno de los items calificados de cada postulante de acuerdo a los dispuesto en el Articulo 24 del
presente reglamento.

Articulo 27. Los postulantes que no estuvieran conformes con el resultado de su Calificacion
de Méritos, dentro del plazo de 2 dias habiles posteriores a la fecha de publicacion, podran
presentar por escrito, en el formulario respectivo, su apelacion ante el Decano de la Facultad.
El reclamo del postulante debera especificar el (los) punto(s) observado(s) con la debida
fundamentacion.

Concluido el plazo de la publicacion de resultados del sobre B, el Decano en el plazo de 24
horas enviara el reclamo del (los) postulante(s) a la Comisién Institucional de Apelaciones
para su respectiva revision. No seran aceptadas apelaciones fuera de plazo. Ni tampoco se
admitird ningdn documento adicional presentado a momento de apelar. La Comision
Institucional de Apelaciones revisara inicamente los documentos contenidos en el Sobre B.
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Articulo 28. A la Comision Institucional de Apelaciones, le correspondera verificar si la
apelacion se ajusta a lo dispuesto en el anterior articulo; caso contrario de manera inmediata
hard conocer a la unidad correspondiente y deberd devolver obrados a la Facultad. Si la
apelacion es procedente, la Comisidn deberé revisar el (los) punto(s) especifico(s) observados
por el (los) postulante(s) apelante(s), emitiéndose un informe fundamentado, el mismo que
deberé ser publicado para conocimiento de los apelantes.

El informe de la calificacion por apelaciones realizada por esta Comision debera expresar de
manera clara las observaciones encontradas en el marco de la normativa en actual vigencia,
mostrando el detalle de cada uno de los items revisados y calificados. El informe de
calificacion de apelaciones tiene caracter inapelable, se oficializara mediante Resolucion
Rectoral.

Articulo 29. La Comision Institucional de Apelaciones estaré integrada por:

Dos representantes de la FUD

Dos representantes de la FUL

Un representante docente (acreditado por la Asociacion de docentes respectiva).

Un representante estudiante (acreditado por el Centro de Estudiantes respectivo).

El representante docente y el representante estudiantil deben ser designados por el HCF de la
Facultad respectiva (deben ser representantes de la carrera en la cual se desarrolla la
convocatoria)

1 técnico designado por Vicerrectorado.

La Asociacion de Docentes y el Centro de Estudiantes podran acreditar un delegado suplente
ante la ausencia del titular.

Los miembros de la Comisidn Institucional de Apelaciones, no podran renunciar ni excusarse,
bajo alternativa de sancion en base a normativa vigente. Deberan constituirse en sesion
permanente hasta el cumplimiento de su trabajo, en un plazo maximo de tres dias habiles
(incluyendo la elaboracion del informe, las firmas y cargado en el Sistema de Convocatorias),
con suspension de actividades académicas, siendo declarados en comisién. Los miembros de
esta comision no podran ser postulantes en la convocatoria o convocatorias simultaneas a las
presentes ni tampoco tener relacion de dependencia: laboral, extra universitaria, familiar o
politica con los postulantes, tampoco que los representantes Docente-Estudiante de la Facultad
estén cumpliendo funciones ejecutivas, administrativas y/o delegadas, ademas, no haber sido
parte de la Comision Facultativa de Habilitacidn ni de la Comision Facultativa de Apelaciones
ni de la Comision Calificadora de Méritos.
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A objeto de garantizar los tiempos establecidos de acuerdo a cronograma, tomando en cuenta
la cantidad de apelantes, se podra considerar un mayor nimero de participantes tanto docentes
como estudiantes y técnicos en las mismas condiciones anteriormente sefialadas.

Articulo 30. Las Convocatorias a Concurso de Méritos para la Admisién de Docentes
Interinos deberan incluir, al final de las mismas, la disposicion siguiente: "La Universidad se
reserva el derecho de declarar desierta total o parcialmente la presente convocatoria si asi
conviene a sus intereses institucionales". Esta disposicidn permanecera vigente hasta antes
de la designacion del docente.

CAPITULO X
DE LA POSTULACION

Articulo 31. Para el caso del Concurso de Meéritos para docencia en Interinato, podran
postular todos los profesionales que cumplan los requisitos establecidos en el presente
Reglamento, de acuerdo a lo siguiente:

a. Tiempo Completo (18H/S): podran postular segun la carga horaria de las materias a un
méaximo de 36 horas semana por semestre 0 su equivalencia anual (tomando como
minimo 15 horas/semana).

b. Medio tiempo (9H/S): podran postular segun la carga horaria de las materias a un
méaximo de 18 horas semana por semestre 0 su equivalencia anual (tomando como
minimo 7 horas/semana).

c. Dedicacion parcial (no mayor a 6H/S): podran postular segun la carga horaria de las
materias a un maximo de 12 horas semana por semestre 0 su equivalencia anual.

Articulo 32. Para el caso del Concurso de Admisidn para Docentes Titulares, la postulacion
es a la Dedicacién (vacancia TC, MT o DP) y no asi a la Carga Horaria. y su contenido debera
ser el dispuesto en el Art. 216 de Estatuto Organico de UAJMS y el Reglamento del Régimen
Admision Docente.

CAPITULO XI
DE LA ADJUDICACION PARA EL CONCURSO DE MERITOS PARA DOCENTES
INTERINOS

Articulo 33. La designacion de docente interino tiene validez a partir de la fecha de la
Resolucion del Honorable Consejo Facultativo o Resolucion de Decanatura Ad-Referéndum
y la conclusidn estara en funcion del Calendario Académico aprobado por gestion.
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Articulo 34. Se adjudicardn materias a los docentes postulantes en las catedras convocadas en
estricto apego a la puntuacion obtenida en el concurso de méritos, respetando el orden de
prelacion de los resultados, de acuerdo al siguiente detalle:

a. Docentes a Tiempo Completo: un maximo de cuatro materias, con una asignacion de
carga horaria de 18 hrs./sem.

b. Docentes a Medio Tiempo: un maximo de dos materias, con una carga horaria de 9
hrs./sem.

c. Docentes a dedicacion parcial: un maximo de una materia que no supere las 6
hrs./sem.

Para la adjudicacion, los grupos de Tipo de Curso Laboratorio y materias con carga horaria
igual o menor a tres hrs./sem. No son consideradas en esta restriccion.

Articulo 35. En caso de encontrar situaciones de empate en la calificacion de méritos, se
tomara en cuenta la experiencia académica en la UAJMS (punto 2.2 de la calificacion de
méritos).

Articulo 36. El profesional seleccionado ingresard a la categoria de docente interino y
desempefiara las funciones docentes asignadas por el tiempo de una gestion académica
(semestral o anual de acuerdo a su adjudicacion).

Articulo 37. El docente interino al término de la gestion academica (semestral o anual) sera
evaluado en su actividad académica, en el marco del Articulo 226 del Estatuto Organico de la
UAJMS, con fines de mejoramiento del desempefio docente.

Articulo 38. Si por razones personales o de incompatibilidad posterior, el profesional que se
adjudicé la materia renuncia a la misma, se adjudicara la asignatura al siguiente postulante
aplicando el orden de prelacion de los resultados y dedicacion postulada.

Articulo 39. Los profesionales que hayan sido encontrados en condicion de incompatibilidad,
incluso luego de haberse adjudicado materias, quedaran automaticamente cesantes y no podran
postularse durante 2 gestiones a ninguna convocatoria que emita la Universidad.
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CAPITULO XII

DE LA PRUEBA DE ADMISION PARA TITULARIDAD

Articulo 40. Los candidatos que han sido calificados en el Concurso de Meéritos, pasaran a la
segunda etapa del proceso que consiste en una Prueba de Admision que consta de:

Valoracion del proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Las vacancias se organizaran segun areas de conocimiento, menciones o disciplinas que
integran el plan de estudios y que son fundamentales para alcanzar el perfil profesional
deseado. Para cada vacancia, se establecera el perfil del profesional requerido y el sorteo
de temas. La prueba de admision se llevara a cabo en funcién de las materias que
comprenden dicha vacancia.

La exposicion del tema seleccionado tendra un tiempo maximo de 30 minutos. La
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje se realizara considerando la dedicacion
correspondiente a la vacancia convocada, de acuerdo con el siguiente detalle:

Vacancia a Tiempo Completo: El Director de Carrera llevara a cabo dos sorteos. En primer
lugar, con 72 horas de anticipacion a la prueba de admision, se sortearan cuatro temas de
las materias que componen la vacancia. Luego, un segundo sorteo, de entre los cuatro
temas, se realizara al momento de la prueba, eligiendo asi el tema que se expondra. Las
preguntas formuladas por los miembros del tribunal, incluiran a los cuatro temas sorteados
inicialmente.

Vacancia a Medio Tiempo: El Director de Carrera llevara a cabo dos sorteos. En primer
lugar, con 48 horas de anticipacion a la prueba de admisidn, se sortearan tres temas de las
materias que componen la vacancia. Luego, un segundo sorteo de entre los tres temas se
realizard en el momento de la prueba, eligiendo asi el tema que se expondra. Las preguntas
formuladas por los miembros del tribunal, incluirdn a los tres temas sorteados
inicialmente.

Vacancia a Dedicacion Parcial: El Director de Carrera llevard a cabo dos sorteos. En
primer lugar, con 24 horas de anticipacion a la prueba de admision, se sortearan dos temas
de la materia que compone la vacancia. Luego, un segundo sorteo de entre los dos temas
se realizard en el momento de la prueba, eligiendo asi el tema que se expondra. Las
preguntas formuladas por los miembros del tribunal, incluiran a los dos temas sorteados
inicialmente.
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2. Valoracion de la propuesta de Investigacion y/o Extension

Exposicién, en un tiempo maximo de 15 minutos, de una propuesta de investigacion y/o
extension, referido al campo del conocimiento correspondiente a la vacancia para la cual
se requiere el docente.

La propuesta debe incluir: justificacion, objetivos, pertinencia, metodologia de
desarrollo, cronograma y resultados esperados.

Articulo 41. Con una anticipacion no menor a cinco dias habiles del primer sorteo de temas,
deberé publicarse la conformacion del tribunal respectivo, sefialandose ademas la fecha, hora
y lugar de recepcion de la prueba. La misma seré de caracter publico.

Articulo 42. El tema sera sorteado en presencia de al menos un miembro del tribunal.
Opcionalmente, podra asistir un observador designado por el Centro de Estudiantes
correspondiente, asi como los postulantes. El acta de sorteo debera elaborarse de manera
inmediata. La ausencia de uno o méas postulantes no los inhabilita para la defensa.

Articulo 43. Todos los postulantes deberan estar presentes a la hora fijada para la realizacion
de la Prueba de Admision, quedando inhabilitados los postulantes ausentes. El orden de
exposicion se determinara por sorteo realizado antes de la Prueba de Admision, no pudiendo
ningun postulante presenciar la prueba de los otros.

CAPITULO XIII
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Articulo 44. EI Honorable Consejo Facultativo, a propuesta del Consejo de Carrera
respectivo, designara al Tribunal Calificador con al menos diez dias habiles de anticipacién a
la fecha de la prueba de admision, el cual estara compuesto de la siguiente manera:
e Dos docentes titulares de la Carrera, designados por el Honorable Consejo Facultativo.
Se debe acreditar un docente titular de la Carrera en calidad de Suplente.
e Dos Docentes titulares del area de otras universidades del Sistema Universitario
Nacional.
e Seraelegido como Presidente del Tribunal el docente mas antiguo de la UAIMS.
Articulo 45. Si no hubiera docentes titulares, podran ser invitados miembros del tribunal los
siguientes profesionales, en orden de prioridad:

a) Docentes titulares de areas afines de la UAIMS.
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b) Docentes titulares del area de otras universidades del Sistema Universitario Nacional.
c) Profesionales del area de la especialidad con ejercicio, no menor a diez afios.

Articulo 46. Ningun profesional podra conformar un tribunal para recibir la prueba de
admision de un postulante si tiene relacion de dependencia: laboral, extra universitaria,
familiar o politica. De igual forma no podra ser miembro del tribunal si es postulante en el
mismo periodo de convocatoria.

Articulo 47. EI Honorable Consejo Facultativo designara tres estudiantes de base
observadores a propuesta del Centro de Estudiantes respectivo, los que tendran derecho a
realizar preguntas. Los estudiantes observadores deberan llenar un formulario de valoracion
cualitativa, entregarlo al tribunal para ser adjuntado a la documentacién de la prueba.

Articulo 48. La Federacion Universitaria de Docentes y la Federacion Universitaria Local
acreditardn ante el Tribunal a un representante por Federacion ambos en calidad de
observadores.

Articulo 49. La inasistencia de los observadores no sera causal de invalidacion del proceso de
la prueba de admision.

Articulo 50. Los tribunales seran notificados mediante memorandum por el Decano de la
Facultad, siete dias habiles antes del primer sorteo.

Articulo 51. El tribunal, al conocer la lista de postulantes habilitados, podra excusarse
justificadamente hasta cinco dias antes de realizar el primer sorteo, comunicando de inmediato
al Decano, a objeto de que el Honorable Consejo Facultativo, en un término de veinticuatro
horas, resuelva la procedencia o no. Si es procedente, nombrara de inmediato a otro profesional
que cumpla con los requisitos.

Articulo 52. El tribunal puede ser recusado por el postulante, justificadamente, hasta cuatro
dias habiles antes de realizar el primer sorteo y el Honorable Consejo Facultativo debera
resolver su procedencia 0 no dentro de las veinticuatro horas habiles; si es procedente,
nombrara de inmediato a otro profesional que cumpla los requisitos.
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CAPITULO XIV

DE LA CALIFICACION DE LA PRUEBA DE ADMISION

Avrticulo 53. La Prueba de Admision, sobre un valor total de 100 puntos, se desarrollard
tomando en cuenta los siguientes aspectos.

I.  Desarrollo y exposicion de la clase 70 puntos
Il.  Propuesta de investigacion y/o extension 30 puntos

Articulo 54. La calificacién del desarrollo y exposiciéon de la clase, sobre un total de 70
puntos, comprendera los siguientes aspectos:

|. DESARROLLO Y EXPOSICION DE LA CLASE 70 PUNTOS
1. Introduccion al tema Hasta 10 puntos
e Planteamiento de objetivos (hasta 3 puntos) .........cccceeeveieiiernnns 3 puntos
e Contenido tematico (hasta 2 puNtos) ........cccecvververeereiieerieeieneenn, 2 puntos
e M¢todos y formas de ensefianza (hasta 3 puntos) ..........c.......... 3 puntos
e Bibliografia (hasta 2 puntos) ........cccccceceveiievinieiiiire e 2 puntos
2. Desarrollo del tema Hasta 30 puntos
e Motivacion por el tema (hasta 5 puntos)...............cccooeevinnnn. 5 puntos
e Dominio de la tematica (hasta 10 puntos)..................coeene.n. 10 puntos
e Claridad y orden en la exposicion (hasta 3 puntos)................ 3 puntos
e Capacidad de sintesis (hasta 2 puntos)............c..cooevviiannnn.. 2 puntos
e Recursos didacticos (hasta 5 puntos)............ccccoeeeiiininnn.n. 5 puntos
e Aplicacion practica (hasta 5 puntos).............cccooeveeiiiinnn.. 5 puntos
3. Cierre de la exposicion Hasta 5 puntos
e Conclusiones del tema vinculado a los objetivos planteados ...... 5 puntos
4. Claridad en las respuestas Hasta 25 puntos

Articulo 55. La calificacion de la presentacion de la propuesta de investigacion y/o
extensidn, sobre un total de 30 puntos comprendera los siguientes aspectos:

I1. EXPOSICION DE LA PROPUESTA 30 puntos
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e Pertinencia del tema (hasta 10 puntos) ........ccceceerveirsinnesieenieenns 10 puntos
e Metodologia y Plan de Trabajo (hasta 10 puntos)...........c.cccceee.e. 10 puntos
e Resultados (hastalO puntos)...........c.coeeviniiiiieeieecieerieseeseennes 10 puntos

Avrticulo 56. Cada uno de los miembros del tribunal debe calificar por separado, durante la
exposicion de los postulantes, todos y cada uno de los items sefialados en el presente capitulo.
Finalizada la exposicion, considerando la valoracion cualitativa de los observadores
estudiantiles. EI Presidente del tribunal procedera a ponderar la calificacion de los tribunales,
siendo la calificacion final de la Prueba de Admisién el resultado del promedio aritmético de
la calificacion de cada uno de los tribunales debiendo, el Presidente dar lectura inmediata del
resultado de la prueba en presencia del (los) postulante(s).

Articulo 57. La calificacion de la Prueba de Admision es inapelable. Es requisito
indispensable obtener en la Prueba de Admisidn una calificacion minima de 60 puntos para
realizar la ponderacion con la calificacion obtenida en la fase de méritos.

Articulo 58. Las actas firmadas deberan ser elevadas al Honorable Consejo Facultativo, en las
que constaran todas las observaciones, tanto del tribunal como de los observadores de la Prueba
de Admision, a objeto de establecer los resultados finales del Concurso de Admision y su
respectiva aprobacion.

Las actas de la Prueba de Admision (redactadas en el Libro respectivo) firmadas por todos los
miembros del tribunal en las que constaran todas las observaciones realizadas por el tribunal
y la documentacién correspondiente incluidos los formularios de los observadores
estudiantiles, seran elevadas en forma inmediata al Honorable Consejo Facultativo para
establecer los resultados finales del Concurso de Admision.

CAPITULO XV
DE LA CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO DE ADMISION

Articulo 59. La nota final del Concurso de Admision es la media ponderada de los siguientes
aspectos:

Calificacién de Méritos 40 %
Prueba de Admisién 60 %

La calificacion de aprobacion minima final para acceder a la titularidad es de 60 puntos.
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Avrticulo 60. Si hubiera mé&s de un postulante aprobado, ganara el concurso el que haya
obtenido la nota final ponderada mas alta.

Avrticulo 61. Si dos o mas postulantes alcanzaran la misma nota final ponderada, se adjudicara
la vacancia el que tenga mejor ponderacion en la prueba de admision (desarrollo de la clase y
exposicion de la propuesta); de persistir el empate se dara prioridad a la mayor puntuacién
obtenida en el examen de admision. De continuar el empate se dara prioridad a la mayor
puntuacion obtenida en los méritos.

Articulo 62. El profesional seleccionado ingresard a la categoria de docente contratado y
regentara las funciones docentes asignadas por la Carrera por el tiempo de una gestion
académica (semestral o anual de acuerdo a su postulacion).

Articulo 63. El docente contratado al término de la gestion académica (semestral o anual) sera
evaluado de acuerdo al Reglamento de Evaluacion vigente, debiendo aprobar la misma para
su ratificacion en calidad de docente titular. Caso contrario dejara el cargo vacante.

Articulo 64. Si ninguno de los postulantes alcanzara la nota minima de aprobacion, o se
hubiera declarado desierto el concurso en alguna vacancia, el H. Consejo Facultativo podra
Illamar a nuevo concurso para la vacancia en una convocatoria con 5 dias habiles de
publicacion.

Articulo 65. Si por razones de salud debidamente justificadas, el profesional que se adjudico
la vacancia no pudiera regentar la misma en forma inmediata, se invitara, en calidad de
suplente, al postulante que haya obtenido la nota de aprobacion inmediata inferior, hasta el
término del impedimento del ganador de la misma, sujeto al Reglamento de Licencias
respectivo.

Articulo 66. Si por razones personales o de incompatibilidad, el profesional que se adjudicd
la vacancia renuncia a la misma, se adjudicara, en calidad de contratado, al postulante que haya
obtenido la nota de aprobacion inmediata inferior.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 67. Si la Facultad no hubiera podido conformar la Comisién Facultativa de
Apelaciones (Sobre A, previo informe documentado y fundamentado), remitird la
documentacion respectiva en los plazos previstos a la Comisién Institucional de Apelaciones,
misma que debe atender la solicitud de apelacion.
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Avrticulo 68. La UAIMS, a través de Vicerrectorado y a solicitud del Honorable Consejo
Facultativo, puede declarar desierto el Concurso de Admision o Concurso de Méritos en los
siguientes casos:

a) cuando ningun postulante retne los requisitos exigidos en la convocatoria,

b) cuando no se hubiere registrado ningun postulante,

¢) cuando ningun postulante hubiere aprobado el Concurso de Admision.
Articulo 69. La UAJMS, a través de Vicerrectorado y a solicitud del Honorable Consejo
Facultativo, se reserva el derecho de anular total o parcialmente la convocatoria, cuando
existan causales de nulidad emergentes de la aplicacion incorrecta del presente reglamento que
afecten a la transparencia del proceso.

Articulo 70. Las disposiciones no contempladas en el presente reglamento deberan ser
resueltas por el Honorable Consejo Universitario, quedando derogadas todas las disposiciones
contrarias a este reglamento.

Articulo 71. En el marco de modernizacion de los procesos académicos y con el fin de reducir
errores, reducir el tiempo de calificacion, agilizar los procesos, se ha dispuesto que se hara uso
de un sistema informatico de calificacion de méritos (Sobre Ay Sobre B) como la herramienta
que facilitara la calificacion, conforme a la normativa, el presente reglamento, los
procedimientos y los manuales establecidos para este propdsito.
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ANEXO
REGLAMENTO DE ADMISION DOCENTE

INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS PARA LAS CONVOCATORIAS DE ADMISION DOCENTE EN INTERINATO
REQUISITOS INDISPENSABLES (SOBRE “A”)

EL POSTULANTE DEBERA PRESENTAR LA DQCUMENTACION EN EL ORDEN ESTABLECIDO DE ACUERDO A LA
CONVOCATORIA Y REGLAMENTO DE ADMISION DOCENTE. EN EL SOBRE “A” SE ADJUNTARA DOCUMENTACION
ORIGINAL O FOTOCOPIA LEGALIZADA, SALVO EL CARNET DE INDENTIDAD QUE SE PUEDE PRESENTAR EN FOTOCORPIA.

REQUISITO INTERPRETACION

1. Formulario de postulacion digital e impreso, dirigido al | Las solicitudes para ser consideradas postulaciones validas deben incluir:
(la) Decano(a) correspondiente a la Facultad de la
Carrera. En esta solicitud, el postulante expresa su | Formulario digital impreso, debidamente llenado, de acuerdo a lo especificado
interés en ser docente a una de las dedicaciones | en el acapite V. DE LA POSTULACION A MATERIAS, de la convocatoria.
establecidas en la UAJMS: Dedicacion Parcial (DP), | Para la Adjudicacion se tomara en cuenta el orden de prelacion de los
Medio Tiempo (MT) o Tiempo Completo (TC). Debera | resultados.
especificar la materia (incluyendo sigla, materia, carga
horaria, sistema) y grupos a los que postula en dicha
materia. Dicho formulario se encuentra en el siguiente
enlace  https;//tariquia.uajms.edu.bo/convocatorias/
correspondiente a la convocatoria.

2. Hoja de Vida o Curriculo Vitae Resumen del Curriculo Vitae (sin adjuntos). Debe contener una descripcion del
conjunto de datos personales relativos a la formacion profesional y laboral del
postulante.

3. Titulos originales o fotocopias legalizadas (por la Titulos Nacionales

Autoridad Universitaria competente) de los Diplomas Este requisito se cumple con la presentacion de las fotocopias legalizadas
Académicos y Titulo en Provision Nacional. Los titulos del Grado Académico y el Titulo en Provision Nacional de universidades
otorgados por Universidades extranjeras, deberan pertenecientes al Sistema de la Universidad Boliviana (no se reconocen
estar debidamente legalizados y revalidados Grados Académicos de universidades que no pertenecen al Sistema de la

Universidad Boliviana por resolucion del Xl Congreso Nacional de
Universidades); las fotocopias de los titulos deben estar legalizadas por la
Universidad que expidio los titulos o por el CEUB.

Se aceptan los titulos supletorios (original o fotocopia legalizada).
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Alternativamente, podran presentarse los titulos originales, debiendo

indicar al momento de la entrega de la documentacion correspondiente.
Titulos Extranjeros

En el caso de los Grados Académicos expedidos por universidades del

extranjero, las fotocopias u originales deben estar debidamente

legalizados (o apostillados) y revalidados.

Titulo original o fotocopia legalizada del Grado
Académico de Diplomado en Teoria y Practica
Pedagdgica Universitaria o grado superior impartido por
la UAJMS. Alternativamente podra presentar titulo
original o fotocopia legalizada de grado superior en el
ambito de la Didactica y/o Pedagogia Universitaria de
alguna universidad perteneciente al S.U.B

Titulo original o fotocopia legalizada del Grado Académico de Diplomado en
Teoria y Practica Pedagodgica Universitaria o grado superior impartido por Ia
UAJMS. Alternativamente podra presentar titulo original o fotocopia legalizada
de grado superior (especialidad, maestria, doctorado) en el ambito de la
Didactica y/o Pedagogia Universitaria de alguna universidad perteneciente al
S.U.B.

Para profesionales de la rama de ciencia juridicas deben
presentar el RPA (Registro Publico de la Abogacia)
vigente, que acredite su habilitacion para el ejercicio
profesional.

Este requisito se cumple con la presentacion de la fotocopia del carnet del RPA
vigente y la certificacion correspondiente.

Documentacion original o fotocopia legalizada que
respalde el perfil profesional requerido por asignatura
en la convocatoria

Este requisito se cumple de acuerdo al siguiente detalle:

a) Documentacidn previamente presentada:

No sera necesario volver a presentar los Titulos originales ni las fotocopias
legalizadas (emitidas por la autoridad universitaria competente) de los diplomas
academicos y Titulos en Provision Nacional, dado que estos ya fueron
requeridos y presentados previamente en el punto 3.

b) Documentacion complementaria para respaldar el perfil profesional
requerido:

Si la convocatoria solicita documentacion complementaria adicional a lo
indicado en el inciso a) para respaldar el perfil requerido para cada materia, esta
debera presentarse en este punto, siendo originales o fotocopias legalizadas.
Para el computo de la experiencia profesional, se verifica desde la obtencion del
titulo en Provision Nacional.

7. Certificado(s) originales o fotocopias legalizadas que

acredite(n) tener, como minimo, tres anos de ejercicio
profesional en el ambito de su profesion.

e La experiencia profesional se acredita a través de la certificacion otorgada
por el Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Personal o
Talento Humano o el ejecutivo jerarquico de la empresa privada o publica.

e En caso que la entidad privada no tuviese el departamento o direccion de
Recursos Humanos, talento humano o desarrollo humano, son validos los
certificados firmados por (Propietario, Gerente o Representante Legal).
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e Para el caso de la actividad profesional libre, presentacion de

documentacion que avale la experiencia correspondiente (NIT certificado
de Impuestos Nacionales que este activo).

e Para el cOmputo de los tres anos, se verifica desde la obtencion del titulo en
Provision Nacional.

de Antecedentes Penales (REJAP), que acredite no
contar con antecedentes penales.

8. Fotocopia del documento de identidad vigente Este requisito se cumple con la presentacion de la fotocopia de la Cedula de
Identidad Vigente.

9. Certificado original y actualizado de No Violencia Este requisito se cumple con la presentacion original y actualizado del
(CENVI) que acredite no contar con antecedentes de certificado CENVI (solicitado en Plataforma del Tribunal Departamental de
violencia ejercida contra una mujer o cualquier Justicia).
miembro de su familia, que tenga sentencia
gjecutoriada en calidad de cosa juzgada, en el marco
de la Ley 348.

10. Certificado original y actualizado del Registro Judicial Este requisito se cumple con la presentacion original y actualizado del

certificado REJAP (solicitado en Plataforma del Tribunal Departamental de
Justicia).

. Plan de trabajo correspondiente a las actividades de

cada una de las materias que compone la vacancia en
concordancia al contenido analitico de las mismas (de
acuerdo a formato establecido). Este punto es solo
para postulantes al concurso de admision docente a
titularidad.

Este requisito se cumple, con un plan de actividades presentado para cada
clase de la asignatura a lo largo del periodo lectivo segun calendario
academico. Este punto es solo para postulantes al concurso de admision
docente a titularidad.
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INTERPRETACION PARA LA CALIFICACION DE LOS REQUISITOS COMPLEMENTARIOS DE LAS CONVOCATORIAS DE
ADMISION DOCENTE EN INTERINATO
REQUISITOS COMPLEMENTARIOS (SOBRE “B”)

Para la calificacion de meéritos, se procede al computo desde la fecha de obtencion del Titulo en Provision Nacional de
universidades que pertenezcan al Sistema de la Universidad Boliviana, lo mismo si es de universidades extranjeras con su
respectiva revalidacion.

En el sobre B se presentan fotocopias simples, con excepcion de los libros que se deben presentar en original.

1. FORMA(’ZION PROFESIONAL Y | Hasta 40 Puntos INTERPRETACION DE DOCUMENTOS
PEDAGOGICA

1.1.Formacion en el Ambito Profesional | Hasta 10 Puntos | e Se califica el titulo en provisidn nacional, no el grado académico, el
titulo debe ser de una universidad perteneciente al SUB, si es del

1.1.1. Licenciatura 10 puntos extranjero debe tener la revalidacion correspondiente
1.2. Grado Académico Postgradual Hasta 15 puntos | e EI grado académico de posgrado debe ser en el area de su
1.2.1. Doctorado en el area profesional 15 puntos profesion
1.2.2. Maestria en el area profesional 10 puntos | e Se califica Titulos de universidades extranjeras siempre y cuando
1.2.3. Especialidad en el area profesional 8 puntos tengan la revalidacion correspondiente
1.2.4. Diplomado en el area profesional 5puntos | e Se califica el titulo de mayor grado. Los titulos no son sumativos
e No se califican Titulos de instituciones que no son de educacion
superior

e La UAJMS otorga diplomados con carga horaria de 800 horas (de
acuerdo a Resolucion del XIl Congreso Nacional de Universidades).
Para diplomados de otras universidades del sistema respaldar la
carga horaria con la presentacion de la resolucion correspondiente

e Certificados de “experto” no se califican, tampoco se consideran
como especialidades. Una especialidad debe ser de alguna
universidad del sistema SUB

e No se califican certificaciones de conclusion de estudios del curso
de posgrado (diplomado, especialidad, maestria, doctorado)

1.3. Cursos de Postgrado y Formacion Integral Hasta 5 puntos
1.3.1. Titulos de Postgrado Adicionales Hasta 5 puntos | e Se califica grados académicos de posgrado de formacién integral
1.3.1.1. 2do. Doctorado 5 puntos que apoye la formacion profesional o del area de su profesion
1.3.1.2. 2da. Maestria 3 puntos
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1.3.1.3. 2da.

Especialidad

2 puntos

1.3.1.4. 2do. Diplomado

1 puntos

Se califica Titulos de universidades extranjeras siempre y cuando
tenga la revalidacion correspondiente

Se califica el titulo de mayor grado. Los titulos no son sumativos
No se califican Titulos de instituciones que no son de Educacion
Superior

La UAJMS otorga diplomados con carga horaria de 800 horas (de
acuerdo a Resolucion del Xl Congreso Nacional de Universidades).
Para diplomados de otras universidades del sistema respaldar la
carga horaria con la presentacion de la resolucion correspondiente
Certificados de “experto” no se califican, tampoco se consideran
como especialidades. Una especialidad debe ser otorgada como
grado académico.

No se califican certificaciones de conclusion de estudios del curso
de posgrado (diplomado, maestria, etc.)

1.3.2. Cursos de Actualizacion en el Area

1.3.2.1.

1.3.2.2.

Cursos de Actualizacion en el
Area. En los ultimos diez
anos. Con certificado de
aprobacion 0.02
puntos/hora.

Cursos de Actualizacion en el
Area. En los ultimos diez
anos. Con certificado de
participacion 0.01
puntos/hora.

Hasta 3 puntos

Deben ser en el area de su profesion

Para el computo de los 10 anos se considera como referencia la
fecha de cierre de convocatoria

Para ser valido el certificado, debe establecer la carga horaria. El
certificado debe ser de aprobacion o participacion

Se valora la aprobacion a cursos, seminarios, congresos, jornadas o
similar, impartidos por la UAJMS, instituciones de Educacion
Superior u otras (Fundaciones, Centro de Estudios Superiores,
Institutos, Escuelas de Educacion Superior, Ministerios,
Viceministerios, ONGs que generen y fortalezcan nuevas
capacidades en el area de su profesion) de manera presencial o
virtual

Para certificados que no especifiquen la carga horaria del curso se
establece la equivalencia de 3 horas efectivas por cada dia de
duracion del evento

1.3.3. Cursos de Formacion Integral (siempre y
cuando complemente a su formacion). En
los ultimos 10 anos 0.01 puntos/hora

Hasta 2 puntos

Para el computo de los 10 anos se considera como referencia la
fecha de cierre de convocatoria

El certificado debe establecer la carga horaria de duracion del
curso.

El certificado debe ser de aprobacion o participacion

Se valorara la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o
similar, relacionados con la formacion integral (derechos humanos,
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desarrollo comunitario, género, medio ambiente, idiomas,
emprendimiento social, valores, ética, relaciones humanas, TICs y
otros)

Se valora la participacion/aprobacion de cursos, seminarios,
talleres, jornadas o similar, impartidos por la UAJMS, instituciones
de Educacién Superior u otras (Fundaciones, Centros de Estudios
Superiores, Institutos, Escuelas de Educacion Superior, Ministerios,
Viceministerios, ONGs) que generen y fortalezcan nuevas
capacidades en profesionales de manera presencial o virtual

Para certificados que no especifiquen la carga horaria del curso, se
establece la equivalencia de 3 horas efectivas por cada dia de
duracion del evento

1.4. Formacion en Educacion Superior Posgradual
(en el ambito de la didactica o pedagogia
universitaria)

Hasta 10 Puntos

1.4.1. Cursos que otorgan Grado Académico en
Educacion Superior

Hasta 10 Puntos

1.4.1.1. Doctorado 10 puntos
1.4.1.2. Maestria 7 puntos
1.4.1.3. Especialidad 5 puntos
1.4.1.4. Diplomado 3 puntos

Se califica grados academicos de universidades extranjeras siempre
y cuando tengan la revalidacion correspondiente

Se califica siempre y cuando sea en el area de pedagogia o
didactica universitaria

Se califica el titulo de mayor grado. Los grados no son sumativos
No se califican Titulos de instituciones que no son de educacion
superior

La UAJMS otorga diplomados con carga horaria de 800 horas (de
acuerdo a Resolucion del XIl Congreso Nacional de Universidades).
Para diplomados de otras universidades del sistema respaldar la
carga horaria con la presentacion de la resolucion correspondiente
Certificados de “experto” no se califican, tampoco se consideran
como especialidades. Una especialidad debe otorgada como
grado académico.

No se califica Certificaciones de conclusion de estudios del curso de
posgrado (diplomado, maestria, etc.)

1.4.2. Cursos de Actualizacion pedagogica
1.4.2.1. Cursos de Actualizacion
Pedagogica. En los ultimos
diez anos. Con certificado de
aprobacion 0.02 puntos por
hora

Hasta 3 Puntos

Deben ser en el area de pedagogia o didactica universitaria

Para el computo de los diez afos se considera como referencia la
fecha de cierre de la convocatoria

Se valorara la certificacion de aprobacion a cursos, seminarios,
talleres, congresos, jornadas o similar, relacionados con la
formacion en pedagogia y/o didactica universitaria, impartidos por
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1.4.2.2. Cursos de Actualizacién
Pedagdgica. En los ultimos
diez anos. Con certificado de
participacion 0.01 puntos
por hora

la UAJMS u otra institucion de Educacion Superior pertenecientes
al SUB, hasta un maximo de tres puntos.

El certificado debe establecer la carga horaria y duracion del curso
Para certificados que no especifiquen la carga horaria del curso se
establece la equivalencia de 3 horas efectivas por cada dia de
duracion del evento

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA

Hasta 40 puntos

2.1. Experiencia Profesional Extra Académica

2.1.1. Experiencia Profesional Extra
Académica en el area de su
profesion.

2 puntos por ano.

Hasta 40 puntos

Los certificados de trabajo son considerados validos unicamente si
estan directamente relacionados con el area profesional del
postulante

Los certificados de trabajo deben ser emitidos y firmados por el
Dpto. de Recursos Humanos, Dpto. de Personal, Talento Humano,
Desarrollo Humano

o el Maximo Ejecutivo Jerarquico de la entidad Publica o Privada.
En caso que la entidad privada no tuviese el departamento o
direccion de Recursos Humanos, talento humano o desarrollo
humano, son validos los certificados firmados por (Propietario,
Gerente o Representante Legal)

Se califica certificados de la institucion empleadora, no se toma en
cuenta la Calificacion de Anos de Servicio (CAS) emitida por el
ministerio

No se califican los memorandums ni contratos que acreditan solo
el nombramiento y no certifican el haber ejercido la profesion
Tampoco se califican reconocimientos ni felicitaciones, ni
nombramientos o certificados de organizadores de eventos

Para el profesional independiente debe adjuntar el NIT respectivo
debidamente actualizado

Se debe verificar que los certificados de trabajo no generen
incompatibilidad con la experiencia académica

2.1.2. Experiencia Profesional Extra
Académica en el area de su
profesion  (Consultorias 0.5
puntos por producto).

Hasta 5 puntos

Se califican consultorias relacionadas con el area profesional del
postulante.

Los certificados que acrediten la consultoria deben ser emitidos y
firmados por el Dpto. de Recursos Humanos, Dpto. de Personal,
Talento Humano, Desarrollo Humano o el Maximo Ejecutivo
Jerarquico de la entidad Publica o Privada
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En caso que la entidad privada no tuviese el departamento o
direccion de Recursos Humanos, talento humano o desarrollo
humano, son validos los certificados firmados por (Propietario,
Gerente o Representante Legal).

No se califican los memorandums ni contratos que acreditan solo
el nombramiento y no certifican el haber ejercido la profesion
Tampoco se califican reconocimientos ni felicitaciones, ni
nombramientos o certificados de organizadores de eventos

Para el profesional independiente debe adjuntar el NIT respectivo
debidamente actualizado

La consultoria debe especificar el tiempo de duracion

Se debe verificar que la consultoria no forme parte de la
experiencia extra académica calificada arriba, pues si esta
comprendida durante el mismo tiempo de la experiencia extra
academica previamente presentada se entiende que fue parte del
trabajo realizado y no puede puntuarse nuevamente

Se debe verificar que la consultoria no genere incompatibilidad con
la experiencia academica (TC-TC, TC-MT, MT-TC), de verificarse, no
se califica ninguno

2.2. Experiencia Profesional Académica en la

UAJMS o Universidades del Sistema

Hasta 40 puntos

2.2.1. Docencia a Tiempo Completo en el
area (3 puntos/ano) *

2.2.2. Docencia a Medio Tiempo en el area
(2 puntos/ano) *

2.2.3. Docencia a Tiempo Horario en el area
(1 puntos/ano) *

* (Incluye Cursos de Verano, Nivelacion

Autofinanciado, Turno Nocturno,

Modalidades de Acceso y Premédico).

Debe estar claramente establecida la dedicacion (TC, MT, TH) y el
tiempo de duracion de la docencia

Los certificados validos son los emitidos por el Director del
Departamento de Recursos Humanos o la Maxima Autoridad
Ejecutiva quienes deben emitir este tipo de certificacion

Las certificaciones de trabajo pueden ser complementarias, pero
no deben generar incompatibilidad en la dedicacion académica
Departamento de Recursos Humanos (o0 su equivalente) de la
UAJMS o universidades del Sistema de la Universidad Boliviana y
deben ser a nivel de grado

Incluye certificaciones de cursos de verano, nivelacion
autofinanciado, turno nocturno, modalidades de acceso y pre-
medico
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e No se califican los memorandums, resoluciones ni contratos que
acreditan solo el nombramiento y no certifican el haber impartido
la docencia.

e No se califican el haber impartido un mdédulo o curso a nivel de
posgrado.

e Ladocencia en universidades privadas y/o institutos no se califican
dado que no pertenecen al Sistema Universitario Boliviano

e Se debe verificar que los certificados no generen incompatibilidad
con la experiencia extracadémica (TC-TC, TC-MT, MT-TC), de
verificarse, no se califica ninguno

2.2.4. Auxiliar de Docencia (0.5 puntos/por | hasta 2 puntos e Para calificar Auxiliar de docencia se considera antes de la

materia) obtencion del grado académico, hasta un maximo de 2 puntos, no

se califica a los auxiliares de Laboratorio
2.3. Funcion de Gestion y/o Adm. Académica (2 e Para la funcion de Gestion y Adm. Acadéemica, se califica la
puntos/ano) certificacion de Recursos Humanos contenido en la Certificacion

Docente y ya no se califica como experiencia extra académica

2.4. Representacion en calidad de Cogobierno | Hasta 2 puntos | e Conforme a los principios y valores establecidos en el Estatuto

estudiantil electo (1 punto por ano) Organico de la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho
(UAJMS), el cogobierno paritario docente—estudiantil garantiza la
participacion democratica, responsable y transparente de los
estudiantes en igualdad de condiciones (50%) con el estamento
docente (50%) en todos los organos de decision universitaria. En
ese marco, se valorara con 1 punto por ano la representacion de
aquellos estudiantes que hayan sido electos como representantes
estudiantiles ante instancias del cogobierno universitario. Se
calificara mediante certificacion emitida por la Secretaria General

de la UAJMS
3. PRODUCCION INTELECTUAL Y CIENTIFICA Hasta 20 puntos
3.1 Libros Publicados en el Area e Ellibro debe contener el ISBN respectivo
3.1.1 Como autor del libro {10 puntos/libro) e El libro debe haber sido publicado por auto-edicion o por
3.1.2 Como coautor (5 puntos/libro) editoriales, preferentemente del ambito académico
3.1.3 Autor de capitulos del libro (1 e Deben ser libros en el area de la profesion del postulante
punto/capitulo) e Debe especificar si es autor, co-autor o autor de capitulos

e Se debe adjuntar el libro original. En caso de ser un libro
electronico, se debe adjuntar la referencia del mismo (URL)
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e Se debe adjuntar la resolucion respectiva en el SENAPI o depdsito
legal respectivo

e Ellibro debe presentar un contenido académico vinculado al area
de su profesion

3.2 Textos o Cursados en el Area (aprobados por el
H.C. F.)

3.2.1 Como autor (5 puntos/texto)

3.2.2 Como co-autor (2 puntos/texto)

e Se debe adjuntar la Resolucién del Honorable Consejo Facultativo
que lo aprueba
e Debe especificar si es autor o co-autor.

3.3 Articulos Cientificos en Revistas Indexadas o
Especializadas

Hasta 5 puntos

3.3.1 Como autor (1 punto/articulo)

3.3.2 Como co-autor (0.5 puntos/articulo)

¢ Se consideran revistas indexadas

e Se consideran revistas especializadas con codigo ISSN

e El articulo debe ser de caracter Cientifico y en el area de la profesion
del postulante

e Debe especificar si es autor o co-autor.

3.3.3 Par revisor de articulos de revistas
cientificas nacionales e internacionales
con ISSN u otras reconocidas
internacionalmente (0.5 puntos/articulo).

Hasta 2.5
puntos

¢ Certificaciones validas emitidas por DICYT, en caso de revistas que no
sean de la UAJMS, por el Comité Editorial de la revista
correspondiente

3.4 Trabajos de Investigacion Aprobados, | Hasta 6 puntos
Ejecutados y Concluidos
3.4.1 Como investigador  principal (3 e Se consideran certificaciones, que refleje que fue aprobado,
puntos/proyecto) gjecutado y concluido, deben contener las firmas y sellos
3.4.2 Como co-investigador (1.5 correspondientes
puntos/proyecto) e Los trabajos deben ser realizados en el area de la profesion del

postulante
e Debe especificar si es investigador principal o co-investigador.

3.5 Expositor en Eventos Cientificos, como ser

Congresos, Simposios, Convenciones,
Seminarios en el area de la profesion. (1
punto/evento)

Hasta 5 puntos

e Se consideran certificados de exposiciones en el area de formacion
del postulante, en eventos que sean de caracter cientifico

e Deben ser realizados en instituciones de educacion superior

¢ Se debe verificar el evento y la tematica especifica

¢ No se califica facilitadores de cursos ni facilitadores de capacitacion

3.6 Expositor en Otro Tipo de Eventos, en el area de
la profesion. (0.5 puntos/evento)

Hasta 5 puntos

¢ Se consideran certificados de exposiciones en el area de formacion
del postulante, en otro tipo de eventos que no sean de caracter
cientifico
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e Se debe verificar el evento y la tematica especifica
e No se califica facilitadores de cursos ni facilitadores de capacitacion

3.7 Tutor de Tesis/Asesor de Proyectos u otra
modalidad de graduacion con aprobacion (0.5

Hasta 5 puntos

Se consideran certificaciones emitidas por Autoridades Facultativas
a nivel pregrado

puntos/trabajo) e Se califican certificaciones del director de departamento/carrera
siempre y cuanto cuenten con el visto bueno del Vicedecano o

Decano
3.8 Tribunal de Modalidades de Graduacion | Hasta 3 puntos | e las Autoridades

Defendidas (0.2 puntos/trabajo)

Se consideran certificaciones emitidas por
Facultativas a nivel de grado

Se califican certificaciones del director de carrera con el visto bueno
del Vicedecano o Decano

No se califica como tribunal si dicha actividad se considera dentro
de su funcion (puede ser el caso de ser docente de materia de
profesionalizacion)

3.9 Participacion en Actividades de Interaccion
Social 'y  Extension Universitaria 0.5
puntos/actividad realizada.

Hasta 5 puntos

3.9.1 Actividades de interaccion social en Hasta 2.5 e La actividad debe haber sido aprobada, ejecutada y concluida en
estrecha relacion con la investigacion puntos el marco de proyectos institucionales
cientifica y tecnoldgica, la formacion de e Certificaciones validas por la Direccién de Extension Universitaria
profesionales y la oferta de servicios (0.5 y/o la Secretaria de Investigacion Cientifica y Extension
puntos/actividad realizada) Universitaria
e También se califican las actividades certificadas por el Director de
Carrera/Departamento con el Visto Bueno del Vicedecano en
actividades de interaccion social o extension universitaria
ejecutadas
3.9.2 Actividades de extension universitaria Hasta 2.5 e La actividad debe haber sido aprobada, ejecutada y concluida en
para promocionar el desarrollo y difusion puntos el marco de proyectos institucionales

de actividades cientificas, culturales,
deportivas, productivas y otras que
contribuyan al desarrollo integral y

sostenible de la Sociedad Boliviana (0.5
puntos/actividad realizada).

Certificaciones validas por la Direccion de Extension Universitaria
y/o la Secretaria de Investigacion Cientifica y Extension
Universitaria

También se califican las actividades certificadas por el Director de
Carrera/Departamento con el Visto Bueno del Vicedecano en
actividades de interaccion social o extension universitaria
ejecutadas.
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3.10 Registro de propiedad intelectual, patentes,
modelos de utilidad y otros resultados de
investigacion que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo (2 puntos por
producto).

Hasta 6 puntos

Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de investigacion
que produzcan transferencia tecnoldgica al sector productivo

NOTA IMPORTANTE: LOS DOCUMENTOS SE CALIFICAN UNA SOLA VEZ EN TODO EL SOBRE B, ES DECIR, NO
SE PUEDEN PRESENTAR LOS MISMOS DOCUMENTOS EN DIFERENTES PUNTOS DEL SOBRE B. NO SE DEBE
PRESENTAR DOCUMENTACION QUE NO MEREZCA PUNTAJE COMO SER: CERTIFICADO DE NACIMIENTO,
CERTIFICADO DE MATRIMONIO, CERTIFICADOS DE COLEGIO, MEMORANDUMS, CONTRATOS,
RECONOCIMIENTOS, FELICITACIONES, CARTAS DE RECOMENDACION, ETC.

ACADEMICA

Elaborado por: SECRETARIA Revisado por: SECRETARIA GENERAL Aprobado con: Pagina 36 de 36

R.H.C.U. No. 004/2025




	CAPÍTULO I
	DISPOSICIONES GENERALES
	CAPITULO II
	DE LA SELECCIÓN Y ADMISIÓN DOCENTE
	CAPITULO III
	DE LA CONVOCATORIA
	CAPITULO IV
	DE LA PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS
	CAPITULO V
	DE LOS REQUISITOS
	CAPITULO VI
	DE LA HABILITACIÓN DE LOS POSTULANTES
	CAPITULO VII
	DE LA COMISIÓN CALIFICADORA DE MÉRITOS
	CAPITULO VIII
	DE LA CALIFICACIÓN DE MÉRITOS
	I. Formación Profesional y Pedagógica   40 puntos

	CAPITULO IX
	DE LA PUBLICACIÓN DE LA CALIFICACIÓN DE MÉRITOS Y LAS APELACIONES
	CAPITULO X
	DE LA POSTULACIÓN
	CAPITULO XI
	DE LA ADJUDICACIÓN PARA EL CONCURSO DE MÉRITOS PARA DOCENTES INTERINOS
	CAPITULO XII
	DE LA PRUEBA DE ADMISIÓN PARA TITULARIDAD
	CAPITULO XIII
	DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
	CAPITULO XIV
	DE LA CALIFICACIÓN DE LA PRUEBA DE ADMISIÓN
	CAPITULO XV
	DE LA CALIFICACIÓN FINAL DEL CONCURSO DE ADMISIÓN
	CAPITULO XVI
	DISPOSICIONES FINALES
	ANEXO

