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Actualizar y adecuar la oferta académica, a los retos y desafios que
exige la Educacion Superior del Siglo XXI, emerge de una propuesta de
gestion, que adopta la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, en
el proposito de implementar el Nuevo Modelo Académico y generar
procesos de Innovacion Curricular que le permitan responder con
pertinencia a las necesidades educativas del contexto local y global, a
través de redisenos, ajustes y complementaciones curriculares que en
conjunto, configuran las Politicas y Lineamientos de Diseio Curricular,
que se implementan para reformular los proyectos curriculares, a partir
de una relacion dialdgica que debe existir entre la formacién académica
y las expectativas y necesidades del mundo profesional, con base en los
avances disciplinares que se visualizan en cada campo de actuacion.
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PRESENTACION

as Politicas de Modernizacién Curricular que asume la Universidad Auté-

noma Juan Misael Saracho, buscan responder a la necesidad natural de

actualizacion, y de manera particular, de hacer coherentes y pertinentes
sus procesos formativos con las demandas que exige la sociedad contem-
pordnea. Para ello, el Nuevo Modelo Académico con enfoque basado en la
Formacion de Competencias (FBC) que implementa la Universidad, definen el
marco de accién que debe adoptar esta Casa Superior de Estudios Universita-
rios, para promover las Innovaciones Curriculares que ha decidido emprender,
para lograr una formacion integral y competente de la persona en el grado y el
posgrado, en funcion de la complejidad del mundo globalizado y la internacio-
nalizacion de la educacién superior.

M.Sc. Lic. Ricador Colpari

VICERRECTOR ~ /
Concibe el curriculo como la construccion flexible y permanente de un proceso
educativo, que se elabora a nivel de la macro y la microcurricula; a través del
v ) /] cual, se adapta la propuesta educativa a las necesidades de la sociedad y de
e W / la regidn, situando al estudiante como elemento central del proceso educativo
. con la finalidad de producir cambios en las formas de sentir, pensar y actuar en

quienes transitan por él, preparandolos para un desempefio competente para
la vida personal, social y laboral.

Construir un curriculo, implica un proceso de analisis y desarrollo permanente,
una actividad creativa, dindmica y participativa. Una accioén intencional que
marca la ruta critica y el camino que deben recorrer las personas para alcanzar
sus objetivos y propdsitos educativos y cumplir con sus aspiraciones y expec-
tativas de formacién profesional.

En este contexto, el curriculo de la Universidad Auténoma “Juan Misael Sara-
cho”, se asume como el conjunto de conocimientos, experiencias de aprendi-
zaje y procesos organizados, que consolidan su oferta académica y que con-
tribuyen a la construccion de su identidad cultural e institucional; compatible
con las politicas, estrategias y metodologias, que definen la formacién del
profesional integral, en relacién con el conocimiento cientifico, tecnoldgico,
humanistico y social, al que se incorporan valores y actitudes que, en conjun-
to, engloban los objetivos y competencias que un profesional esté llamado a
asimilar, para saber, sentir, hacer, convivir y emprender, en interaccion con el
entorno.

La politica de Modernizacién Curricular se convierte en todo caso, en un im-
perativo necesario de aplicacion general y en una directriz que deberé llevarse
a cabo en cada una de las carreras que se ofertan en nuestra Universidad, de
manera gradual, con las particularidades especificas de cada una de ellas.
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R.R. No. 259/2020
Tarija, octubre 19 de 2020
VISTOS:

El Oficio del Vicerrector UNIV. VICERRECT. OF. No. 01167/2020, adjuntando la Resolucién
Vicerrectoral N° 057/2020 y el Informe Legal N° 267/20, referido a la aprobacion del NUEVO
MODELO ACADEMICO CON ENFOQUE BASADO EN FORMACION DE COMPETENCIAS DE
LA UAJMS - aprobacién del PLAN DE ACCION Y POLITICAS Y LINEAMIENTOS
CURRICULARES PARA EL PROCESO DE INNOVACION CURRICULAR.

CONSIDERANDO:

Que, el Vicerrector mediante R. VICERRECT. N° 057/2020 de fecha 14 de octubre de 2020,
luego de establecer los argumentos considerativos, aprueba mediante el Art. 1° el NUEVO
MODELO CON ENFOQUE BASADO EN FORMACION DE COMPETENCIAS DE LA UAJMS,
segun informes técnico — académico de Secretaria Académica, Departamento de Planificacion y
Proyectos e informe Financiero de la Secretaria de Gestion Administrativa y Financiera UNIV.
SGAF.OF. N° 081/2020, documentos adjuntos a dicha resolucion.

Que, ademas en el Art. 2° de la indicada Resolucion Vicerrectoral, aprueba el PLAN DE
ACCION, por una parte, y el documento de POLITICAS Y LINEAMINENTOS CURRICULARES
PARA EL PROCESO DE INNOVACION CURRICULAR, presentados por la Secretaria
Académica.

POR TANTO, EL SENOR RECTOR EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
RESUELVE:

Art. 1ro. Aprobar el NUEVO MODELO CON ENFOQUE BASADO EN FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LA UAJMS, segun informes técnico — académico de
Secretaria Académica, Departamento de Planificacion y Proyectos e informe
Financiero de la Secretaria de Gestion Administrativa y Financiera UNIV. SGAF.OF.
N° 081/2020 y la R. VICERRECT. N° 057/2020, documentos adjuntos que forman
parte inseparable de la presente Resolucion.

Art. 2do. Aprobar adicionalmente el PLAN DE ACCION, por una parte, y el documento de
POLiTICAS' Y LINEAMINENTOS CURRICULARES PARA EL PROCESO DE
INNOVACION CURRICULAR, aprobado en el Art. 2° de la R. VICERRECT. N°
057/2020, documento elaborado por la Secretaria Académica, documentos que
forman parte inseparable de la presente Resolucion.

Art. 3ro. Al haberse cumplido todos los procedimientos previos, debe pasar a consideracion y
aprobacion del H.C.U.

Art. 4to. Para los fines consiguientes, tomen nota Vicerrector, Secretario de Gestion
Administrativa y Financiera, Secretaria Académica, Decanos, FUD, FUL y Asesoria
Legal.

REGISTRESE, HAGASE CONOCER Y CUMPLASE

M.Sc. Ing. Fred,dy onzalo Ganda illas Martinez
ECTOR

es conforme 4’
M.Sc. Lic. urd Leonardo Cuéllar Lora

SECRETARIO GENERAL
c.c/ VICERR SGAF SAC. DECANOS.FUD.FUL A LEGAL.A.INTERNA.A.LEGAL
ACLictt.
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Tarija, octubre 14 de 2020
R. VICERRECT. N2 057/2020

VisTOS:

La necesidad de contar con un nuevo Modelo Académico que permita redireccionar el
esquema educativo imperante en la UAIMS, a partir de la Formacidn Basada en
Competencias como elemento diferenciador del proceso educative actual.

CONSIDERANDO:

Que, dentre del Plan Estratégico Institucional 2019 — 2025, se tiene el drea estratégica de
accion referida o la Gestién de la Formacién Profesional del Grade v Posgrade que
establece perfeccionar el modelo académico de acuerdo o las tendencias v las exigencias
de lag educacién superior actual.

Que, mediante Resolucién Rectoral N°337/19 se autoriza vy aprueba la inscripcién del
Proyecto Formulacién e Implementacidn del Modelo Académico UAJMS.

Que, el Informe Legal N°267/20 sobre el Nuevo Modelo Académice UAJMS, luego de un
andlisis de la normativa vigente v dentre de las funciones v atribuciones del Yicerrector,
recomienda se aprueke el nuevo Modelo Académico,

Que, el oficio de la Secretaria de Desarrollo Institucional UAIMS/SDILOF.N°0152/2020
remite a la MAE tres informes favorables sobre el Nusvo Modelo con Enfogque Basado en
Formacién de Competencias de la UAJMS: 1) Informe de Secretaria Académica 2) Informe
Técnico de Dpto. de Planificacién y Proyectos v 3) Informe Financiero de Secretaria de
Gestion Administrativa v Financiera,

Que, el Informe Técnico N°01/2020 del Departamento de Planificacién v Provectos una
vez revisado los documentos presentados por Secretaria Académica: a) Propuesta del
MNueve Modelo con Enfoque Basado en Formacién de Competencias de la UAIMS. b) Plan
de Accidn y ¢} Politicas y Lineamientos Curriculares para el proceso de Innovacisén
Curricular, siendo de suma importancia para la UAIMS, a través de la cual se espera
mejorar la calidod de la formacidn de los estudiantes v respuesta o las necesidades de la
sociedad, recomienda dar cumplimiento a lo establecido en el PEI para la aprobacion del
Medelo Académico.

Que, el Informe Financiero presentado por la Secretaria de Gestion Administrativa Y
Financiera UNIV.SGAF.OF.N°081/2020 sobre la propuesta del Nueve Modelo con
Enfoque Basado en Formacion de Competencias de la UAJMS, indica que pese a la dificil
situacion econdmica por la gue se atraviesa producto de la Pandemia, se asignard los
recurses prioritariamente en la implementacion del Nuevo Modelo.

Que, lo Secretaria Académica mediante oficio UAJMS.SACD.OFIC.N°060/2020 realiza la
entrega de los siguientes documentos: @) Propuesta del NMusve Modelo con Enfoque
Baosado en Formacién de Competencias de la UAJMS. b) Plan de Accién vy ) Politicas v
Lineamientos Curriculares para el proceso de Innovacian Curricular, para ser aprobados
por las instancias correspondientes.
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R. VICERRECT. N2 057/2020

Oue, el Informe Técnico — Académico presentado por la Secretaria Acacdémica sobre la
propuesta del Nuevo Medelo con Enfogue Basado en Formacién de Competencias de la
UAIMS, responde al mandato institucional v legal, establecide en el ordenamiento juridico
vigente en materia de Educacién Superior y recomienda realizar las gestiones necesarics
para su aprobacidén.

POR TANTO EL SENOR VICERRECTOR EN USO DE $US ATRIBUCIONES.
RESUELVE:

Brks 19~ Aprcbar el NUEV® MODEL®O CON ENFOQUE BASADO EN
FORMACION DE COMPETENCIAS DE LA UAJMS, segln informes
Tecnico - Académico de Secretaria Académica
UAIMS.SACD.INF.N°060/2020, Informe Tecnico MN°01/2020 del
Departarmento de Planificacién y Proyectos e Informe Financiero de
Secretaria de Gestidn Administrativa Y Financiera
UNM.SGAF.OF.N°081/2020, documentos adjuntos que forma parte
inseparable de la presente resolucién.

Arke 22~ Aprobar el PLAN DE ACCION ¥ POLITICAS ¥ LINEAMIENTOS
CURRICULARES PARA EL PROCEIO DE INNOVACION
CURRICULAR, presentado por la Secretaria Académica de la Universiclad
v que forma parte inseparable de la presente resolucién.

Ark. 32,~ Tome nota de la presente Resolucidn los Decanos, Secretarios Universitarios,
FUD y FUL para los fines consiguientes.

REGISYRESE, HAGASE CONOCER ¥ COMPLASE.

7|
Ricurdoll'Colpc:ri Diaz
VICERRECTOR [ e )
M.Sc. Ing. Freddy Aguilar Mallea
$TRIO. GRAL. VICERRECTORADO

FAM/Irm.
€, RECT.SACD. (n-F.) (8 -STRIAS) FUD.FUL. -ARCH
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Ing. Gonzalo Gandarillas Martinez
Rector
Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho”

Tarija

De mi consideracion:

Adjunto a la presente me permito remitir a su autoridad, el informe SNA
Inf. 010/2021, elaborado por el Coordinador de la Secretaria Nacional

Académica, Lic. Cesar Fernandez Rioja, quien, en cumplimiento a lo
programado, estuvo en esta Casa de Estudios Superiores.

En este sentido y a tiempo de hacer llegar mis felicitaciones por el trabajo N
desarrollado, reciba mis mas atentos y distinguidos saludos.

Abog. fuan
P

v

&I CONGRESO NAC

Archivo en UAJMS
Inc.: Lo mencionado
Sonia Caballero

o
Central Telefonica : Telfs. 2435217 - 2435330 - 2435302 - 2435292 - 2435317 - 2435241
vAny Secretaria Ejecutiva Nacional : Telf. Fax: (591 - 02) 2435258 Fax: (591 - 02) 2435267 e - mail: ceubsen@gmail.com
o . Secretaria Nacional Académica : Telf. - Fax: (591 - 02) 2432288 e- mail: academica@ceub.edu.bo
Universidad Andina Secretaria Nacional Administrativa y Financiera: Telf. - Fax: (591 - 02) 2435310 e - mail: saf@ceub.edu.bo
Secretaria Nacional de Desarrollo Institucional: Telf. - Fax: (591 - 02) 2435284 e - mail: sedeins@ceub.edu.bo
Secretaria Nacional de Evaluacién y Acreditacion: Telf. - (591 - 02) 2435337 e - mail: snea@ b.edu.bo
Secretaria Nacional de Relaciones Internacionales: Telf. - Fax: (591 - 02) 2435256 e- mail: interrel@ceub.edu.bo
Secretaria Nacional de Posgrado y Educaciéon Continua: Telf. - Fax: (591 - 02) 2433921 e - mail: secpostg@ceub.edu.bo
Secretaria Nacional de Investigacion Ciencia y Tecnologia: Telf. 2431185 Fax: (591 - 02) 2433929 e - mail: sicyt@ceub.edu.bo
e - mail: extension@ceub.edubo

Universidad Policial Secretaria Nacional de Interaccion Social y Extension Universitaria: Telf. - Fax: (591 - 02) 2435256
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CEUB-SNA-Inf 010/2021

Seiior

Dr. Roberto Bohorquez Ayala

PRESIDENTE DEL XIII CONGRESO NACIONAL DE
UNIVERSIDADES

COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
Presente.

Sr. Presidente:

Cumpliendo lo programado en fecha 29 de abril, estuve en la Universidad
- Auténoma Juan Misael Saracho para presentar y atender consultas sobre las
Tarfe politicas académicas nacionales vigentes.

& En el desarrollo del evento se pudo verificar que el Modelo y las Politicas

Académicas aprobadas en Congreso de Universidades se estdn aplicando
eficientemente en la UAJMS.

Ademds, se han incorporado caracteristicas propias e innovadoras de su realidad
regional y de la naturaleza de sus Carreras, por los documentos vistos y la
participacion de los asistentes con pocas dudas, podemos observar un trabajo
coherente con las politicas nacionales y sostenido en la socializacion interna.

Esta articulacion con lo nacional y aplicacion efectiva en lo regional, se deberé a la
atencion prestada y el compromiso de las autoridades universitarias, el personal
que les acompaiia, los docentes y estudiantes de esta Universidad.

Pande
'ﬁ Es cuanto informo a su autoridad.

Ef Alto{La Paz)

Llallagua (Potosi)

Universidad Catolica

=
Central Telefonica : Telfs. 2435217 - 2435330 - 2435302 - 2435292 - 2435317 - 2435241
Secretaria Ejecutiva Nacional : Telf. Fax: (391 - 02) 2435258 Fax: (591 - 02) 2435267 e - mail: ceub.sen@gmail.com

R a S ia Nacional Académica : Telf. - Fax: (591 - 02) 2 88 e- mail: academica@ceub.edu bo

Universidad Andina ia Nacional Administrativa y Financiera: Telf. - Fax: (591 - 02) 2435310 e - mail: saf@ceub.edu.bo
Secretaria Nacional de Desarrollo lmmuuonnl Telf. - Fax: (591 - 02) 2435284 ¢ - mail: sedeins@ceub.edu.bo
Secretaria Naci I de Evaluacion y A di i Telf. - Fax: (591 - 02) 2435337 € - mail: snea@ceub.edubo
Secretaria Nacional de Relaciones Internacionales: Telf. - Fax: (591 - 02) 2435256 e- mail: interrel@ceub.edu.bo
Secretaria Nacional de Posgrado y Educacién Ccmunua Telf. - Fax: (591 - 02) 2433921 e - mail: secpostg@ceub.edu.bo
Secrehm Nacional de ion Ciencia y Te 1 Telf. 2431185 Fax: (591 - 02) 2433929 e - mail: sicyt@ceub.edu.bo

Unive 4 Policial ria Nacional de Interaccion Social y Extensién Universitaria: Telf. - Fax: (591 - 02) 2435256 e - mail: extension@ceub.edubo
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1. ANTECEDENTES

a respuesta a los retos planteados y su establecimiento como propdésito en la mision de la UAJMS,

requieren la permanente evaluacion de sus concepciones, procesos Y resultados tanto en el dmbito

académico como en el de gestion, para asequrar el desarrollo de un proyecto educativo coherente con
un curriculo socialmente responsable.

Es asi, que durante sus mas de 70 afios de vida, la Universidad, llevé a cabo diversos procesos de mejora-
miento académico, con el propésito de fortalecer sus diferentes curriculos, considerando importante men-
cionar que las Ultimas politicas y lineamientos institucionales para el mejoramiento curricular, aprobados
mediante RR N° 282/08, datan de la gestion 2008, y que si bien contemplan aspectos relevantes para las
innovaciones curriculares en lo que concierne a la formacion educativa de nivel superior, se hace necesaria
su actualizacion debido al tiempo transcurrido y a los cambios que se han producido en educacion supe-
rior, tanto en el Sistema de la Universidad Boliviana, como en el ambito local, regional y global.

De las treinta y cuatro carreras que alberga la UAJMS, actualmente, once (11) se mantienen con el Plan
de Estudios 2002, producto del Redisefio Curricular que se llevd a cabo a partir de la gestion 2000 dentro
del Proyecto para el Cambio y la Transformacién que tuvo lugar con la IESALC-UNESCO. Otras 15 carreras
cuentan con Planes de Estudios que datan del periodo 2006 al 2015, las mismas que han incorporado
ajustes y complementaciones curriculares, que se tradujeron basicamente en el cambio de nombre de
algunas asignaturas y en la disminucion o el incremento de la carga horaria asignada inicialmente, sin que
ello implicara un proceso de cambio significativo en lo que concierne a Innovaciones Curriculares. Otras 9
carreras, cuentan con Plan de Estudios que datan de la gestion 2016 al 2018, a las que se han incorporado
cambios en sus proyectos curriculares en base a las politicas vigentes del 2008. Informacion detallada en
el cuadro de Diagndstico que se adjunta en el Anexo N° 1.

Otras carreras, introdujeron en su Redisefio Curricular, el enfoque de formacién basada en Competen-
cias, tal el caso de la carrera de Derecho que ha definido sus competencias a nivel de asignatura en los
Programas Docentes del Plan de Estudios 2017, la carrera de Enfermeria Obstetriz ha incorporado las
competencias a nivel Macrocurricular; a las que se suma la carrera de Medicina que ha establecido en
sus fundamentos pedagégicos, la formacion por objetivos y la construccion de saberes, en la formacién
integral del médico profesional.

Por su parte, el documento denominado: Lineamientos para el Desarrollo Curricular del Sistema de la Uni-
versidad Boliviana, aprobado en el XI Congreso de Universidades, menciona que e/ procedimiento mds ade-
cuado para conocer la problematica de los planes de estudio actuales de la Educacion Superior Universitaria
en general y de la Universidad Boliviana en particular, es el de aproximarse a la comprension del curriculo, la
organizacion universitaria y el rol de estos elementos en los procesos de reforma académica disefados por el

7”1

Plan Nacional de Desarrollo Universitario”.

" Documentos del XII Congreso Nacional de Universidades. Pag. 425
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Bajo este parametro y, en la déptica de los planes de desarrollo de cada Universidad, el curriculo se cons-
tituye en un plan de accién que orienta los procesos de formacion académica, toda vez que, a partir de
él, se organiza, coordina, ejecuta y controla el proceso de ensefianza-aprendizaje para la formacion de los
profesionales que requiere la sociedad, tomando en cuenta las necesidades y demandas del entorno social.

Para lograr este propoésito, la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, ha decidido reformular su Mo-
delo Académico, proponiendo un enfoque curricular basado en la Formacién de Competencias, paradigma
que sitta al estudiante en el centro del proceso de construccién de saberes y pone énfasis en el aprendi-
zaje significativo, recomendando la incorporacion de este enfoque educativo, en todas las asignaturas de
las carreras que forman parte de la oferta académica de nuestra Universidad, entendiéndose que los cono-
cimientos per sé, generan saberes y que los saberes se traducen en aptitudes y actitudes que configuran,
en conjunto, la formacién integral del profesional, cuyas capacidades y aptitudes van mucho mas alla del
conocer, lo que exige reformular los curriculos con base en los criterios pedagégicos y didacticos estable-
cidos en el Nuevo Modelo Académico, que orientan a la formacion de profesionales capacitados para que
puedan actuar en situaciones reales de desempefio en su vida personal y profesional.

Para lograr este propdsito, la UAJMS propone un enfoque curricular basado en la Formacion de Competen-
cias, paradigma en el que el docente se constituye en facilitador y articulador del aprendizaje significativo
a través de una ensefianza basada en la construccién de saberes conceptuales, procedimentales y actitu-
dinales, recomendandose la implementacion de este enfoque, lo que conlleva reformular los curriculos con
base en los criterios pedagdgicos y didacticos propios de la educacion superior del siglo XXI.

2. ¢POR QUE ELABORAR LINEAMIENTOS PARA LA INNOVACION CURRICULAR?

El andlisis realizado al documento del Modelo Académico, al informe de autoevaluacion institucional 2011,
al informe de las evaluaciones externas, efectuadas con fines de acreditacion internacional y las autoeva-
luaciones de las carreras, dan cuenta que aun persisten problemas de fondo al interior de la UAJMS, entre
los que destacan por su importancia, los siguientes:

® Aplicacion de métodos tradicionales en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

(® Falta de control, sequimiento y evaluacién a los métodos de ensefianza aplicados en
las carreras de la universidad.

® Carencia de mecanismos de apoyo y asesoramiento continuo a los docentes, en la
elaboracion de los disefios curriculares.

® Faltadeunainclusion explicita, en los Planes de Estudio y Programas Docentes, de los
principios, valores y criterios rectores establecidos en la Misién y Vision institucional
de la Carta Orgénica de la UAJMS.

(® Falta de una coordinacion efectiva entre la Secretaria Académica, Vicedecanos, Di-
rectores de Departamento y miembros de los Consejos de Planeacion y Seguimiento
Curricular para implementar adecuadamente los planes y programas de estudio.

® Ausencia de metodologia que permita realizar el sequimiento y control a los objetivos
establecidos en los diferentes programas de estudio.
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©

Falta de politicas orientadas a la evaluacion de los curriculos.

® Asignatura de Idiomas, en algunos planes de estudio, con una carga horaria insuficien-
te, que no ha permitido que pueda consolidarse la formacion de esta competencia en
comunicacién de un segundo idioma.

® Gran parte de las carreras de la Universidad no incluyen o han eliminado la asignatura
de informadtica en sus planes de estudio.

® Carencia de mecanismos adecuados de control y sequimiento a los programas de
estudio.

® Presencia de carreras que no han suscrito convenios ni cuentan con una reglamen-
tacion expresa para implementar pasantias que les permitan viabilizar las practicas
profesionales.

(® Estudios de contexto que no han sido realizados con la profundidad requerida, limi-
tando las posibilidades de contar con una informacién adecuada para el redisefio cu-
rricular.

©

Falta de continuidad en procesos de innovacion continuas, en varias Carreras.

®

Inobservancia a una asignacion especifica de carga horaria, destinada a Investigacion
y Extension Universitaria en los Planes de Estudio de todas las carreras que forman la
oferta académica de la UAJMS.

® Disefos Curriculares, que han prescindido de la interdisciplinariedad.

® Incumplimiento de la carga horaria de algunas carreras, que no se ajustan a lo estable-
cido por el Sistema Nacional de Universidades.

Situacion, que demanda a la UAJMS, la elaboracién de nuevas politicas, lineamientos y normativas que le
permitan ir superando estos problemas en el Curriculo para lograr una formacion de calidad y excelencia
académica, politicas que podran actualizarse en el tiempo, de acuerdo a las necesidades y exigencias de
nuestra Universidad y del Sistema de la Universidad Boliviana.
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4. LOGICA DEL MODELO ACADEMICO UAJMS, AL QUE DEBE RESPONDER
EL CURRICULO.

El Modelo Académico se constituye a partir del ideal de hombre y de mujer que| la sociedad concibe segun sus necesidades y para ello
planifica un tipo de educacion que deberd impartirse desde la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, con énfasis en la calidad y
la pertinencia académica a partir de un enfoque curricular basado en la formacién por competencias, introduciéndolas de manera
gradual en la estructura curricular

A través de un proceso de formacion que se lleva a cabo en la UAJMS, de maneraintencional,
en aplicacién del Nuevo Modelo Académico, el cumplimiento de losPlanes y Programas de
Estudio y la introduccion de metodologias de ensefianza aprendizaje, que contribuyen a
desarrollar las competencias basicas, genéricas y especificas para el desempefio personal y
profesional del futuro graduado, a lo que debe sumarse la deontologia o la ética inmanente
¢Como se logra de las ciencias.

la formacion

Integral?
Permitiéndoles a los estudiantes que puedan complementar su formacién, optandopor otras

alternativas que les permita adquirir destrezas en el manejo de Tecnologiasde Informacién y
Comunicacion (TICs), como ciudadanos digitales, acceder al uso deLenguas como condicion
para ejercer la ciudadania del mundo, asi como la practicade valores éticos y morales,
caracteristicos de la formacién actitudinal, dentro de lastendencias educativas del nuevo

siglo.
- Desarrollo de Capacidades Formacion de Actitudes
Desarrollo en Capacidades PERSONAS Y CIUDADANOS
Profesionales de calidad y Ciudadanos conscientes de sus derechos y
excelencia académica. obligaciones.

Profesionales que pueden realizar Profesionales que hacen uso de sus

satisfactoriamente su trabajo libertades para la toma de decisiones.
PROFESIONAL < ensituaciones reales de desemperio.
INTEGRAL

Vivencia de las emociones y sentimientos,
asi como la forma en que las personas se
- relacionan consigo mismas y con los deméas
Poten_ualldades del ser humano quel_e y que permite que puedan constituirse
permiten entender, aprender, construir como seres sociales y coparticipes del

y hacer uso de las comprensiones que contexto en el que viven.

sobre la realidad de los objetos y de la
realidad social ha generado el hombre

en su interaccién consigo mismo y
con su entorno y que le posibilitan
lograr transformaciones constantes.

Capacidad de las personas para comunicarse e
interactuar con otros, asi como para transformar
el entorno sociocultural al que pertenecen.

Profesionales que planifican su formacion, accediendo aun curriculo flexible que les
permita satisfacer sus necesidades educativas, sumando a su formacién béasica
profesional, aquellas &reas o disciplinas que requieren para lograr un desempefio
profesionalexitoso y aquellas que tienen su base en las manifestaciones culturalesdiversas
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5. POLITICAS Y LINEAMIENTOS CURRICULARES

5.1. Curriculo

El curriculo es la expresién e integracion de fundamentos y funciones sustantivas, se concreta a través de
Programas formativos de Grado y Posgrado. Su disefio, implementacion y evaluacion implica, no solamen-
te, elementos de orden técnico e instrumental, sino también sociopoliticos?.

5.2. Fundamentos esenciales de la Institucion

1. La UAJMS promueve un proceso educativo que busca integrar la teorfa y la préctica, en
las etapas del proceso formativo del estudiante.

2. La formacion humanistica e integral del estudiante, se constituye en el elemento central
de la concepcidn pluralista de la educacion que se fomenta.

3. La UAJMS promueve un tipo de formacién que se operativiza desde una perspectiva
interdisciplinar, multidisciplinar y pluridisciplinar.

5.3. Politicas curriculares

® Elcurriculo debe responder al contexto social, econémico, politico, cientifico, tecnolé-
gico y cultural en el dmbito local, regional, nacional e internacional.

® El curriculo orienta la concepcion del Aprendizaje, Ensefianza, Formacion Integral y
Evaluacion, en respuesta a la globalizacion del conocimiento, en énfasis en la intro-
duccion del enfoque basado en:

O laFormacion por Competencias (FBC), (en las asignaturas que sea posible aplicar,
en funcién a las caracteristicas propias de cada Carrera)

O lainternacionalizacion,
O lacreatividady
O lainnovacion.

® Construir el curriculo convoca la participacion democratica e interactiva de los miem-
bros de la comunidad universitaria de la UAJMS y el entorno social.

(® Garantiza dentro del desarrollo curricular, la incorporacién explicita de los procesos
de:

O Ensefanza-aprendizaje,
O Investigacion,
O Extension Universitaria e Interaccion Social.

® Responde al concepto de internacionalizacion con el propdsito de establecer planes

2 Modelo Académico del Sistema de la Universidad Boliviana 2015-2019
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de estudios pertinentes y globalizados que posibiliten definiciones de competencias
universales en los programas académicos.

® Elcurriculo debe ser flexible y dinamico, con la perspectiva inter, multi y pluridiscipli-
nar.

® Debe considerar nuevos paradigmas educativos concordantes con los principios, fi-
nes y objetivos de la Universidad Boliviana, la UAJMS en particular y sus politicas
académicas.

® Elcurriculo debe generar un proceso de:
O AUTOEVALUACION.

Valoracion que hace el docente de su propia actuacién como gestor del Proce-
so de Ensefanza-Aprendizaje y los estudiantes de si mismos como sujetos del
Aprendizaje.

O COEVALUACION.

Implica la evaluacion entre pares, en la que evaluadores y evaluados intercambian
sus roles alternativamente.

O HETEROEVALUACION.

Consiste en la evaluacion que realiza una persona sobre otra, su trabajo, su actua-
cién, rendimiento, etc. La evaluacion que habitualmente lleva a cabo el docente
con sus estudiantes y estos con sus docentes. A diferencia de la coevaluacion,
aqui las personas pertenecen a distintos niveles, es decir que no cumplen la mis-
ma funcion.

® Debe conducir a desarrollar la cultura de la autoevaluacion, la regulacion y autorregu-
lacion.
O REGULACION.

Implica sujetarse a la normativa interna vigente de la UAJMS. Actuar en cumpli-
miento de la normativa vigente en el Sistema de la Universidad Boliviana.

O AUTORREGULACION.

Estrategias de aprendizaje que activan los estudiantes, para alcanzar las metas
que se han fijado para si mismos. Competencia que permite a los estudiantes,
activar las estrategias de aprendizaje necesarias para alcanzar los objetivos de
aprendizaje requeridos.

Es de interés institucional que todo PLAN DE ESTUDIOS:

® Oriente la formacién de profesionales capacitados para realizar un andlisis de la rea-
lidad y proporcionar respuestas a las necesidades de desarrollo del pais, y de las dife-
rentes regiones que lo conforman.

® Deba actualizarse sistematicamente, a partir de estudios que permitan mostrar las ne-
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cesidades de los actores sociales involucrados, asi como del entorno socioeconémico y
cultural nacional y regional, para garantizar su pertinencia y oportunidad.

Exprese coherencia entre sus objetivos, perfiles y enfoques metodoldgicos, respecto de
la mision, principios, fines y funciones de la institucion, de las respectivas facultades,
centros, sedes y unidades académicas.

Garantice en su organizacion y ejecucion, la formacion humanistica, asf como el desa-
rrollo de valores y ejes definidos institucionalmente, en concordancia con la mision de la
UAJMS.

Garantice la coordinacion curricular permanente entre unidades académicas que disefien
carreras con objetos de estudio o dreas de conocimiento similares.

Presente estructuras de organizacion curricular flexibles, acordes con las caracteristicas
de la institucién y de la poblacién meta a la que se dirige.

Mantenga una vigencia definida con base en criterios de matricula, graduacion, pertinen-
cia social y laboral.

Incorpore a la investigacion como eje que debe permear los Planes de Estudio de las
carreras que se ofertan en el grado, instituyéndose la investigacion formativa, con el pro-
posito de generar actitud cientifica en los estudiantes de grado y conocimiento con rigor
cientifico en el posgrado.

Incorpore enfoques y metodologias que integren la teorfa con la préctica pedagdgica,
mediante conocimientos y herramientas tecnoldgicas actualizadas, que respondan a las
particularidades de cada carrera.

Integre acciones de gestion y administracion curricular en términos de organizacion, eje-
cucién, evaluacién y control, para propiciar el trabajo en equipo y la coordinacion.

Promueva la participacion de comisiones curriculares en los procesos de disefio, ejecu-
cién, evaluacion y redisefio de los planes de estudio que se desarrollan en forma compar-
tida entre unidades académicas y las sedes regionales.

Promueva la articulacion entre los programas, proyectos y actividades de docencia, in-
vestigacion, extension universitaria e interaccion social, que involucren a estudiantes,
docentes y comunidad en general.

Garantice procesos formativos para que la poblacién estudiantil tenga acceso a la forma-
cién académica universitaria, considerando el perfil de ingreso de cada carrera.

Se ejecute Uinicamente si posee los recursos humanos y materiales que se requieren para
asegurar su calidad.

Incorpore un gje de investigacion en todos los cursos y programas de posgrado que ofre-
ce la UAUMS, orientados a generar conocimiento con rigor cientifico en la formacién pos-
gradual.

Incorpore un eje curricular de internacionalizacion, a objeto de que los estudiantes tengan
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la oportunidad de aproximar las problematicas que se estudien desde una perspectiva
local e internacional.

5.4. Principios que definen y caracterizan la modernizacion curricular en la UAJMS

5.4.1.Formacion Integral

Implica la formacion cientifica, ética y politica de los profesionales que se graddan de la UAJMS. En este
sentido la funcion de la UAJMS, debe ser la de humanizar y profesionalizar en las diversas éreas de la cien-
cia, formando parte de la formacién integral: la ética social, el respeto por el medio ambiente, los idiomas,
las tecnologias de la informacién y comunicacion, ademas del conocimiento de otras culturas.

La Integralidad hace referencia a la posibilidad de promover una formacién en valores, conocimientos y
practicas propias de la disciplina o profesion y de complementarla en su acercamiento a campos tedricos
que permiten construir una vision plural sobre el mundo y la realidad en el contexto de una sociedad cam-
biante.

Un curriculo integral favorece la articulacion de estrategias de docencia, investigacion y extension universi-
taria e interaccion social, en contraposicion con las tendencias del conocimiento fragmentado, promovién-
dose una formacién mas ligada a la vida, asi como a las necesidades sociales y empresariales.

En este contexto, la UAJMS estd llamada a generar espacios para que, ademas de la formacion profesional
especifica, los estudiantes se encuentren permanentemente involucrados con la musica, la danza, el teatro
y con distintas manifestaciones culturales y deportivas, estableciéndose una formacién que deberd pro-
moverse en la medida de lo posible, desde el curriculo visible y el curriculo oculto, transversalizandose es-
tos conceptos, para promover la formacién éticay moral de los profesionales que se graddan de la UAJMS.

5.4.2. Estrategias didacticas innovadoras

Formular e implementar el Nuevo Modelo Académico, exige aplicar estrategias, métodos y técnicas de
ensefianza-aprendizaje, que orienten el proceso pedagdgico, hacia la construccion de aprendizajes signi-
ficativos, posibilitando el desarrollo de un pensamiento reflexivo y critico y la participacion activa de los
estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje, para el desarrollo de competencias, potenciando los
saberes:

® Saber Conocer, ® Saber Ser,
® Saber Hacer ® Saber Convivir.

A'lo que se afade el
® Saber Emprender

5.4.3. Proceso Pedagdgico centrado en el Aprendizaje

Exige pensar nuevas formas de actuacién docente que permitan coadyuvar, en la construccién del cono-
cimiento de sus educandos. El trabajo docente debera garantizar una formacién orientada a la problema-
tizacidn, la creacidn, la innovacion, el didlogo, la concientizacién y una educacion para la participacion,
transitando de la ensefianza pasiva a un proceso interactivo de aprendizaje, a partir del cual se reconoce
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alas aulas, laboratorios y talleres, centros de cémputo, auditorios, salas de oralidad, fundos, municipios y
comunidades, entre otros, como los ambientes educativos en los que se generan procesos de aprendizaje
significativo y colaborativo.

5.4.4. Contenidos curriculares renovados

Exige modernizar y actualizar los contenidos, en funcién de los cambios que demanda la profesion y las
tendencias profesionales y laborales del nuevo siglo, entendiéndose que no basta incorporar cambios
trascendentales a los modelos de ensefianza y las practicas pedagégicas, si no se renuevan los conteni-
dos de manera permanente, adaptandolos al avance de las ciencias.

Los cambios e innovaciones que se generan en la profesion, exigen incorporar contenidos que puedan
contribuir a solucionar los problemas que se presentan en la sociedad: cambios de actitud, capacidad
comunicativa y habilidades para el discurso, consideradas como los signos mas importantes de la razén
humana, sin reducirla a la mera comunicacion verbal, entendiéndose que la comunicacion tiene que ser
cultivada como contenido basico del curriculo en todos sus componentes.

5.4.5. Flexibilizacion del curriculo

Caracteristica del curriculo que favorece el desarrollo auténomo del estudiante, en atencion a sus necesi-
dades, afinidades e intereses, en el marco de la formacién integral de la persona humana. La flexibilidad
privilegia la eleccion de la ruta de formacion por parte de los estudiantes, es decir, el curriculo debe ofrecer:
el itinerario académico que posibilite que un estudiante elija de manera voluntaria, alternativas para
alcanzar los propésitos de formacion propuestos por el programa académico, tomando en cuenta los
componentes obligatorios y flexibles.

Constituyen expresiones de la flexibilidad, las siguientes:

® La articulacion del curriculo entre niveles de formacion, Facultades y Carreras de la
UAJMS, que son parte de un Departamento Académico.

® Desarrollo de la docencia, investigacion e interaccién social, funciones sustantivas de
la educacion superior, en las que el curriculo se constituye en el elemento articulador.

® Programas académicos similares, con curriculos y planes de estudio disefiados de
manera articulada y coherente entre las Facultades establecidas en la ciudad con las
Facultades de Ciencias Integradas de las diferentes provincias del Departamento, de
manera que pueda promoverse la movilidad docente-estudiantil, acceder a las formas
didacticas diversas de generacion de conocimientos y el reconocimiento de los crédi-
tos académicos de formacién basica y disciplinar.

® Didactica y practicas de evaluacion diversas, en funcién de las competencias estable-
cidas en el curriculo.

® Posibilidad de tomar asignaturas disciplinares de otros programas, que contribuyan a
la formacién del profesional integral, tales como las referidas al uso y manejo de las
tecnologias de la informacién y comunicacion, idiomas y otras asignaturas que favo-
rezcan la formacion profesional del estudiante universitario y aquellas que le permitan
enriquecer su formacion profesional, en la especificidad de alguna ciencia.
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® Disefio de espacios académicos virtuales y de estrategias para la incorporacion de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC's), Tecnologias del Aprendizaje
y el Conocimiento (TAC's) y Tecnologias para el Empoderamiento y la Participacion
(TEP's)

5.4.6. Transversalidad

La UAJMS privilegia ejes transversales que permean los curriculos, a través de grandes lineas de forma-
cion:

la formacion humanistica;

las ciencias basicas y el pensamiento 16gico;

la formacion en lengua extranjera;

la comunicacion oral y escrita;

© ® ®© © @

el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC); las tecnologias para
el aprendizaje y el conocimiento (TAC);

©

las Metodologias de la Investigacion Cientifica (MIC), para promover la investigacion
formativa y la actitud cientifica en los estudiantes de grado y el conocimiento con
rigor cientifico en el posgrado;

® laformacion para la ciudadaniay el respeto por los Derechos Humanos y la diversidad;
® el espiritu emprendedor y el emprendimiento;
® el respeto por el medio ambiente y la biodiversidad.

5.4.7.Interdisciplinariedad

Alude al didlogo colaborativo de saberes provenientes de disciplinas diferentes, cuyo propésito es temati-
zar y problematizar la formacion profesional y la construccién de formas de comprension mas amplias y
holisticas que asumen la universalidad del conocimiento y las particularidades de las disciplinas.

¢Qué implica ello? Que la solucién de una situacion problematica, deberia enfocarse desde diversas
disciplinas y que, en la construccion de conocimiento, deberian participar una diversidad de enfoques y
tendencias, entendiéndose que, construir ciencia, exige la confluencia de las distintas formas de concebir
el conocimiento.

En la préctica, implica la confluencia de docentes de diferentes dreas del conocimiento y de sus investiga-
ciones alrededor de una problemética identificada y tratada por el curriculo de un programa académico,
para favorecer el andlisis desde diferentes épticas y disciplinas, generando un pensamiento critico, analiti-
co y propositivo, respecto del tema de estudio.

Exige recurrir a profesionales y asignaturas de otras areas del conocimiento que puedan intervenir para
contribuir a formar al profesional integral, constituyéndose en parte del proceso educativo, en carreras
en las que se requiera acceder al drea especifica de la profesion, dejando espacio para que, profesionales
de otras disciplinas puedan contribuir en el proceso de formacién, posicion claramente definida en el Es-
tatuto Organico de la UAJMS, cuando proclama a la interdisciplinariedad, como el “Reconocimiento de la



POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE DISENO CURRICULAR
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

dimension universal de la ciencia, la técnica y la cultura, que se garantiza mediante la relacion continuada de
investigadores y docentes de las diversas areas del conocimiento, orientada a una produccion cientifica globa-
lizadora (no tnicamente sectorial) y de una docencia que permita una vision de conjunto del saber humano”?

5.4.8. Fortalecimiento de la Investigacion

La UAJMS asume que la Investigacion se constituye en una funcion sustantiva del proceso educativo y
en una practica recurrente a través de la cual, se promueve la investigacion formativa, la generacion de
actitud cientifica y la generacion de conocimiento con rigor cientifico.

Considera a la Investigacion como el pilar fundamental de la transformacion curricular y como una pe-
dagogia que convoca la participacién de docentes y estudiantes, para constituir situaciones problema-
tizadoras y promover su solucion a través de procesos pedagdgicos orientados a resolverlas, de manera
que la investigacion pueda consolidarse como una estrategia de ensefianza-aprendizaje de construccién
permanente.

La Investigacion se promueve desde los niveles iniciales de formacion en la UAJMS, y se institucionaliza
como una alternativa orientada a generar espacios de formacion educativa, reconociéndose que estos pro-
cesos podran generarse en la medida en que se promueva la relacion de la Universidad con las demandas
y necesidades locales, articulando Docencia — Investigacion - Extension Universitaria e Interaccion Social,
con el propésito de mejorar la calidad educativa y promover la conexién de la Universidad con el entorno
social.

Fortalecer la investigacion, exige involucrar a los estudiantes en el proceso de indagacion y busque-
da de nuevos conocimientos, consolidando practicas pedagdgicas que contribuyan a desarrollar estas
competencias y a formar al estamento estudiantil para su participacion en las Sociedades Cientificas en
nuestra Universidad.

Existen una multiplicidad de areas de interés en las que puede investigarse en el entorno social del Depar-
tamento de Tarija y del Estado y le corresponde a la Direccidn de Investigacion Cientifica y Tecnolégica (DI-
CYT), la elaboracién de Lineas de Investigacion que deben generarse a través de un trabajo coordinado con
el Departamento de Extension Universitaria e Interaccién Social, con las Facultades de la UAJMS, asi como
con las diferentes instituciones publicas y la representacion de la sociedad civil debidamente organizada,
que deben ser concordantes con los objetivos del milenio, generando respuestas a la demanda social.

En este contexto y accediendo a la interdisciplinariedad como principio consagrado en el Estatuto Organi-
co de la UAJMS, la asignatura de Metodologia de la Investigacion Cientifica, deberia permear el curriculo y
promoverse a través de un(a) experto(a) en el area, considerando que la formacién de actitud cientifica y
la construccidn de conocimiento con rigor cientifico, requiere contar con profesionales que tengan amplia
experiencia en el uso y aplicacién de metodologias de investigacion cientifica y que esta forma de generar
aprendizajes, es transversal a todas las ciencias.

5.4.9. Internacionalizacion

Implica el disefio y desarrollo de curriculos con perspectiva global, cumpliendo estandares internacionales
para su elaboracion:

3 ESTATUTO ORGANICO UAJMS - Articulo 5° - Pérrafo 7 - Interdisciplinariedad.
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® Perfil del graduado con competencias genéricas y especificas, flexibilidad curricular,
creditaje* reconocido, pasantias nacionales e internacionales, incorporacion de fuen-
tes bibliogréficas y referentes internacionales.

® Generacion de espacios académicos planteados en coordinacion con universidades
extranjeras, mediante la creacion, implementacion y funcionamiento de aulas virtua-
les con docentes de dichas instituciones.

Movilidad docente-estudiantil.

© 6

Incorporacion y seleccion de asignaturas que pueden desarrollarse respetando el prin-
cipio de flexibilidad (estudiante libre)® y bajo la modalidad virtual.

® Incorporacion de indicadores de desempefio que hagan referencia a competencias
internacionales.

® Adquisicion de competencias para la comunicacion en lengua extranjera orientadas a
promover que el idioma inglés pueda consolidarse como una forma de comunicacion
en una segunda lengua.

Requiere celebrar Convenios Internacionales que permitan que los estudiantes de las diversas carreras de
la UAJMS, puedan continuar o complementar sus estudios de formacién profesional, en el exterior, acce-
diendo a becas o recursos que puedan canalizarse de organizaciones que decidan financiar o cofinanciar
el desarrollo de proyectos de formacién educativa, para el aprendizaje de las diversas disciplinas.

5.4.10. Fortalecimiento de las practicas académicas

Si se entiende que el conocimiento no puede estar aislado de la préctica ni del ejercicio del saber especifi-
co, vincular al estudiante desde los primeros semestres con el desempefio futuro de la profesion haciendo
uso de estudios de caso, ensefianza basada en problemas, ensefianza basada en proyectos, simulaciones
y otras précticas pedagdgicas y didacticas, fortalecida en los dltimos semestres o afios a través de prac-
ticas pre-profesionales, ademas de permitirles confrontar sus conocimientos con la realidad, posibilitara
que pueda generarse el aprendizaje significativo, promoviendo la aproximacién del curriculo a situaciones
reales, haciéndolos cada vez mas pertinentes.

En este contexto, las précticas profesionales operan como conectores entre los aprendizajes que se gene-
ran desde la institucién educativa y la preparacion para el mundo laboral que se llevan a cabo como una
forma de validar los saberes adquiridos a través de la formacién académica que se promueve desde la
UAJMS.

Para lograr desempefios basados en los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales, las asig-
naturas de Talleres, Laboratorios y de Actividades de Profesionalizacion, deben incorporar de manera in-
eludible, las competencias que se prevé puedan alcanzar los estudiantes a través del proceso pedagégico,
a partir de la planificacion del trabajo docente que debe realizarse bajo el Enfoque basado en Formacién
de Competencias.

* En base al criterio asumido por el Sistema de la Universidad Boliviana.

5 Existe la reglamentacion del Alumno Libre, que para efectivizarse debe incorporarse las asignaturas en base a los requisitos
establecidos en el mencionado reglamento.
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Por otra parte, y de acuerdo a Reglamentacién Especifica, las modalidades de graduacion, deberéan estar
en concordancia con las establecidas en el Reglamento General de Tipos y Modalidades de Graduacion,
aprobadas en el XI Congreso Nacional de Universidades.

5.4.11. Docencia articulada a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TICs), constituyen herramientas de trabajo que se
incorporan al proceso pedagdgico con el propdsito de mejorar las estrategias de Aprendizaje, razén por
la que se hace necesario combinarlas con procesos pedagdgicos que permitan modernizar el sistema
educativo, facilitar la investigacion conjunta y la cooperacion entre universidades, fomentar la inter y la
transdisciplinariedad, el trabajo en equipo y en redes de cooperacion.

En todo caso, el curriculo debe promover y generar la cultura del uso y apropiacion de las Tecnologias de
la Informacidény la Comunicacion (TICs) en la comunidad universitaria, permitiendo que puedan articularse
los procesos académicos con la Investigacion y Extension Universitaria e Interaccion Social, incorporando-
se estrategias de aprendizaje flexibles e interactivas que motiven la participacién, la critica y el trabajo en
equipo y colaborativo entre docentes y estudiantes y entre estos Ultimos entre si.

La UAJMS debe incorporar las TICs, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, capacitando a los estamen-
tos universitarios en su uso y aplicacién, modernizar y fomentar el trabajo en las redes con la adquisicion
del hardware y el software correspondiente, creando un sistema de capacitacién continua en enfoques y
paradigmas educativos alineados a tecnologias de formacién, impulsando la creacion de bibliotecas digi-
tales, conectadas con las bases de datos y fuentes de informacién de alcance mundial, en el propésito de
formar ciudadanos digitales con responsabilidad social.

6. GESTION CURRICULAR

De acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para el Desarrollo Curricular del Sistema de la Universidad
Boliviana, se han definido tres momentos tedrico-metodoldgicos para llevar a cabo un proceso de mejora-
miento curricular (Gestion del Curriculum) planificado:

® Disefio Curricular,

® Implementacion Curriculary

® Evaluacion Curricular.

La Gestidn curricular se constituye en un plan de accién a partir del cual, se organiza, coordina, ejecuta y
controla el proceso de ensefianza-aprendizaje para la formacion de los profesionales que requiere la socie-
dad, en consideracion a las necesidades del contexto social, vinculados con los procesos de evaluacion y
acreditacion de la Universidad Boliviana.

Se inicia con el disefio y concluye con la evaluacion del curriculo y su transformacién. La gestion curricular
se lleva a cabo a través de las Innovaciones Curriculares, que comprende los niveles de: Redisefo, Ajuste y
Complementacién curricular, incorporando modificaciones de fondo o de forma al curriculo de un Progra-
ma o Carrera Académica vigente.

Un programa o carrera nueva se construye a partir de un Disefio Curricular propuesto en funcion de los
Procedimientos de Creacion de Programas y/o Carreras, aprobado por el Sistema de la Universidad Bolivia-
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na, desarrollandose el mismo hasta que se hace evidente la necesidad de incorporar innovaciones o, luego
de que hubiera pasado un periodo en el que establezca que, el avance de las ciencias y la necesidad de
actualizar las curriculas, exige generar innovaciones que se presentan en los siguientes niveles:

Tabla 1: Tipos de Innovacién Curricular

Nivel Innovacion Curricular Cambios en el Curriculo

1 Rediseno Curricular Cambios estructurales en el Curriculo que involucran el estudio y analisis de
contexto, el perfil profesional, objetivos y procedimientos, la estructura curri-
culary todo lo sustantivo en el Curriculo. Los redisefios se realizaran cada diez
afos o antes, por declaracion de necesidad.

2 Ajustes Curriculares Son ajustes parciales, propuestos al Plan de Estudios, la Malla curricular y los
Programas de las asignaturas; tendientes a optimizar la formacion profesional.
Se realizan cada cinco afos o antes, por declaracion de necesidad.

3 Complementaciones Curri- | Incorpora criterios que optimizan el desempefio de las funciones sustantivas
culares en el curriculo vigente; innovaciones que se dan a partir de los contenidos de
los programas y los lineamientos, en la ejecucion y la evaluacién de impacto
en su contexto.

Las complementaciones curriculares suelen producirse de manera permanente
y estan sujetas a evaluacion de la instancia técnica-académica del Consejo de
Carrera, a implementarse en cada gestion.

Fuente de Informacion: Lineamientos de Innovacion Curricular del Sistema de la Universidad Boliviana

6.1. La educacion virtual en las Innovaciones Curriculares

En el marco de la incorporacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion a los procesos
educativos y las tendencias educativas del nuevo siglo, las Innovaciones Curriculares, deberan contemplar
las modalidades de atencidn presencial, virtual y semipresencial de la educacion superior, con base en las
siguientes definiciones:

Modalidad Presencial. Proceso educativo caracterizado por la presencia fisica de los estudiantes en la
Universidad, en el que se privilegia la interaccion, entre docentes y estudiantes, haciendo uso de recursos
pedagdgicos diversos.

Modalidad Virtual. Proceso mediante el cual la Universidad hace uso de plataformas educativas conec-
tadas a internet o intranet, bajo dos modalidades: i) fuera de linea a través de Clases asincrénicas, en las
que docentes y estudiantes no concurren en forma simultdnea para desarrollar actividades educativas. ii)
en linea mediante Clases sincronicas, en las que existe concurrencia simultdnea para la interaccion entre
docentes y estudiantes.

Modalidad semipresencial. Caracterizada por combinar de manera sistemética, la modalidad presencial
con la modalidad virtual, sustentada en recursos digitales y herramientas tecnoldgicas y en la interaccion
entre docentes y estudiantes.

Plataforma educativa. Espacio virtual de aprendizaje conectado a internet o intranet organizado como un
sistema de informacion, planificacién y comunicacion, que permite a docentes y estudiantes participar en
aulas virtuales con diversas herramientas y aplicaciones para el desarrollo y evaluacién curricular inclu-
yendo materiales de formacidn, investigacion y enlaces a otros recursos educativos.
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Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC). Conjunto de recursos, herramientas, equipos, progra-
mas informaticos, aplicaciones, redes y medios que permiten la compilacién, procesamiento, almacena-
miento, transmisién y recepcion de informacion, voz, datos, texto video e imagenes.

Tecnologias de Aprendizaje y Conocimiento (TAC). Herramientas tecnoldgicas de ensefianza y aprendi-
zaje gestionadas por el docente para facilitar el aprendizaje auténomo, cooperativo y colaborativo con y
mediante las TIC: bibliotecas virtuales, wikis, blogs, motores de busqueda, simuladores, realidad aumen-
taday otros.®

. FUNDAMENTOS CURRICULARES

Establecidos en el Modelo Académico de la UAJMS, determinan el enfoque tedrico-metodoldgico sobre
el conocimiento que rige para la formacion de los futuros profesionales y que asume la UAJMS y los res-
ponsables de cada una de las carreras que forman la oferta académica de la Universidad, lo que implica
delimitar y caracterizar:

® Elobjetodeestudiodelacarrera.  ® La naturaleza de los grados y titulos que se otorgaran.

® Las areas disciplinarias. ® Los ejes curriculares.

® Laopcion pedagdgica y evaluativa que se asume, en concordancia con el enfoque tedrico metodo-
l6gico del conocimiento que se haya definido.

Los fundamentos curriculares que se encuentran plasmados en el Nuevo Modelo Académico, se incorpo-
ran de manera resumida en el presente documento, para una mejor comprension.

71. Fundamentos filosoficos

Ideal del profesional que desea formar la UAJMS, a partir del modelo académico, que debe plasmarse en
cada una de las carreras que forman la oferta académica de nuestra Casa Superior de Estudios y se ope-
rativiza a través de los procesos pedagdgicos centrados en el estudiante.

La UAJMS esta llamada a formar profesionales cuyas caracteristicas se encuentran establecidas en la
mision, vision, principios y valores, asi como en los criterios rectores del servicio educativo, en el propésito
de formar el tipo de profesional que se pretende consolidar. Profesionales capaces de reflexionar sobre la
problematica regional y nacional e involucrarse en sus soluciones, creando conciencia de sus problemas
para afrontarlos desde la educacion superior.

Profesionales y seres humanos, portadores de valores éticos y morales, capacitados para transformar la
realidad social. Profesionales comprometidos, tolerantes y analiticos, capacitados para realizar una lec-
tura critica de la realidad, a través del andlisis racional de los hechos que se presentan, en funcién de sus
dimensiones y posibilidades de solucidn.

El pensamiento filoséfico desecha la transferencia de conocimientos como mecanismo de ensefian-
za-aprendizaje, toda vez que educar implica mucho mas que trasladar contenidos. Promueve el desarrollo
de la capacidad critica y analitica de los sujetos del Aprendizaje, si se entiende que, APRENDER a APREN-

5 MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURAS Y DEPORTES - Reglamento Especifico de Complementariedad de las Modalidades de Aten-
cion Presencial, a Distancia, Virtual y Semipresencial de la Educacién Superior Universitaria del Subsistema de Educacion Superior de
Formacion Profesional - Articulo 4 Definiciones.
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DER exige desarrollar autonomfia de pensamiento y accion, asi como la actividad reflexiva de los estudian-
tesy futuros profesionales.

7.2. Fundamentos Sociales-Politicos y Econdmicos

Una sociedad que apueste por la economia del conocimiento, debe invertir en capital humano, talento
humano, formacién, innovacion y aprendizaje. El aprendizaje se constituye en la puerta de todo hoy méas
que nunca.’

La educacion en su conjunto y, particularmente la educacion superior, adquiere una importancia primordial
en el nuevo milenio, si se entiende que el crecimiento de la humanidad dependerd, en gran medida del
recurso humano, de su inteligencia y capacidad, asi como del saber hacer y de sus actitudes y comporta-
mientos. En este contexto, los paises en vias de desarrollo deberdn basar su competitividad en la forma-
cién y capacitacion de recursos humanos de alta calidad.

La educacion debe potenciar el pensamiento critico, reflexivo, creativo, la posibilidad de actualizacién per-
manente y la adquisicién de conocimientos transdisciplinares.

En el &mbito educativo en el que los planes y programas de estudio carecen de pertinencia, las curriculas
se han tornado rigidas y las disciplinas ponen freno a la interdisciplinariedad. La sociedad actual plantea
un nuevo desafio a las universidades, caracterizado por una mayor calidad de sus procesos y productos.

El nuevo orden educativo mundial, exige a las universidades a repensar, como organizaran la curricula y
la difusion del conocimiento. Asi mismo, las nuevas exigencias sociales demandan trasladar el centro de
gravedad de la ensefianza al aprendizaje; de lo individual a lo colectivo; de la competencia individualista a
la solidaridad. Este es un desafio que las Instituciones de Educacién Superior no deben soslayar.

7.3. Fundamentos Epistemoldgicos

¢COMO APRENDE EL SER HUMANO?, deberia ser la prequnta que nos permita entender cudl es el proceso

de Ensefianza-Aprendizaje que debe llevarse a cabo en la UAJMS.

Orienta la construccién y la reconstruccion del conocimiento. Se fundamenta en la teorfa de la sociogé-
nesis, propuesta por el psicélogo y semidlogo Lev Vigotsky, quien sostiene que el conocimiento es un
producto histérico, social y cultural que se desarrolla en dos momentos:

® Elinterpersonal o inter psicolégico que ® El intrapsicolégico que se produce en el individuo,
se produce entre personas y, mediante un proceso de internalizacion, en el que el
lenguaje hace las veces de mediador.

También se fundamenta en la Teoria de la Psicogénesis de Jean Piaget, seqgun la cual el sujeto construye
el conocimiento mediante la interaccion de sus estructuras cognoscitivas con el medio.

El proceso ensefianza-aprendizaje tradicional, centrado en el docente, no resulta suficiente para desarrollar
en los estudiantes las capacidades cognitivas, creativas, reflexivas e investigativas, asi como valores mo-
rales, éticos, etc., requeridos por la sociedad actual.

Consciente de su rol, la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”, asume el reto que debe enfrentar

" GRAU Agustin. “Economia del Conocimiento. Disponible en: https://agustingrau.com/economia-del-conocimiento/
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ante el escenario regional, local y regional, por lo que decide implementar un nuevo proceso de reforma de
su sistema de ensefianza, buscando la mejora continua y pertinencia en su mision formadora, en el marco
de lo establecido en su Mision y Vision institucional, incorporando nuevas tendencias pedagdgicas en el
proceso de Ensefianza — Aprendizaje, con base en los siguientes principios:

® Un proceso de formacidn superior contextualizado y vinculado a la realidad concreta en la que
se desarrolla, es decir: la educacién superior que propugna la UAJMS, vinculada a las demandas
y necesidades econémicas y sociales del Departamento de Tarija y del Estado.

® El cardcter creativo y transformador de la ensefianza y del aprendizaje como un proceso de
construccion de conocimientos, habilidades, actitudes y cualidades de la personalidad de los
estudiantes, escenarios en los que los educandos de la UAJMS, se constituyen en sujetos activos
de dicho proceso.

® Mas que ensefar, la Universidad debe enfocar sus esfuerzos en APRENDER A APRENDER, lo
que involucra el SABER CONOCER, SABER HACER, SABER SER, con énfasis en el aprendizaje
auténomo, para lo cual se hace necesario que el docente utilice métodos que permitan que los
estudiantes puedan descubrir por si mismos las respuestas a los estimulos y problemas que
plantea la sociedad.

7.4. Fundamentos Pedagogicos

La calidad del proceso educativo debe verse efectivamente favorecida con el compromiso real del docente,
quien define la dindmica y objetivos del curriculo. El proceso educativo se lleva a cabo bajo una dindmica
comunicacional en la que los conocimientos de los estudiantes se reestructuran en otros mas elaborados,
bajo la quia y orientacion del docente.

En su rol de formador, el docente debe contribuir a consolidar permanentemente la formacién basada en
valores que le permitan contribuir a construir una mejor sociedad en términos de vida, a través del curriculo
oculto, enfatizando en la creacién de espacios en los que debe practicarse la solidaridad, la tolerancia, la
autonomia y la responsabilidad.

Introduce metodologias de Ensefianza-Aprendizaje, en el que interactian Docencia — Investigacion y Exten-
sion Universitaria e Interaccion Social, como fundamentos esenciales del proceso educativo. La ensefianza
en la UAJMS, debe enfatizar mas en la construccién de conocimientos que en la transmision de resultados.
Por lo que, el proceso de ensefianza aprendizaje, debe llevarse a cabo a través de didacticas interactivas,
donde el docente hace uso de su creatividad para organizar situaciones de aprendizaje significativo con el
uso de estrategias como: la ensefianza problematizadora y los estudios de casos, entre otras estrategias,
que provoquen argumentos y contra-argumentos y alternativas de solucién que estimulen el desarrollo de:

COMPETENCIAS BASICAS COMPETENCIAS GENERICAS ~ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias fundamentales para vivir | Competencias comunes a varias | Competencias propias de una ocu-
en sociedad y desenvolverse en cual- | profesiones u ocupaciones: pacion o profesion.
quier dmbito laboral y profesional.

Disefio de proyectos. +  Grado de especializacion
Comunicacion oral y escrita; + Investigacion.
TICs. + Trabajo en Equipo.

Tratamiento de la informacion.
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7.5. Fundamentos Psicolodgicos

La teoria constructivista, sefiala al aprendizaje como un proceso a través del cual, el estudiante construye
una representacion interna del conocimiento y una interpretacion personal de alguna experiencia. Ademas,
se genera a través de la actividad sensorial y motriz en interaccién con el medio sociocultural.®

El Aprendizaje hace referencia a la adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y actitudes vy los
seres humanos no podriamos adaptarnos a los cambios si no fuese por este proceso. En este contexto,
puede afirmarse que el Aprendizaje es el proceso a través del cual la experiencia produce un cambio
permanente en el conocimiento o la conducta de las personas.

Por otro lado, el conocimiento es producto de funciones neuropsicolégicas complejas hacia el cual con-
fluyen la actividad sincrénica de los dos hemisferios cerebrales. Por tanto, para construir conocimiento
significativo, se requiere:

® el aporte semantico del hemisferio izquierdo, responsable de la razén, la ldgica, el
lenguaje y el ciimulo del conocimiento.

® el componente afectivo que aporta el hemisferio derecho, catalogado como intuitivo,

imaginativo y emocional y en el que gobierna la reflexion, la imaginacion, la creativi-

dady la intuicion.
La neurociencia ensefia hoy que el binomio emocidn-cognicién es indisoluble y que el ingrediente emocio-
nal es fundamental tanto para el que ensefia como para el que aprende, lo que implica que no puede existir
un proceso de ensefanza verdadero, sino se sostiene sobre la columna de la emocidn. Y es que, los seres
humanos no somos seres racionales a secas, sino mas hien seres primero emocionales y luego racionales
y, ademas, sociales. Es esta realidad la que nos lleva a entender que un enfoque emocional es nuclear para
aprender y memorizar y desde luego para ensefar, llevandonos a entender que lo que mejor se aprende es
aquello que se ama.®

La teoria Humanista por su parte, enfatiza que la experiencia subjetiva, la libertad de eleccion y la relevan-
cia del significado individual, juegan un papel importante en el aprendizaje. Roger es uno de los principales
precursores, él ha reconocido una disposicién fundamental en el hombre donde nos relata que es: “La
necesidad permanente de desarrollarse, de crecer; a esta tendencia la denomina actualizante™ Esta ten-
dencia es la que desarrolla todas las potencialidades de la persona.

8. DIRECTRICES PARA EL PERFECCIONAMIENTO CURRICULAR

8.1. CargaHoraria

De acuerdo a las directrices establecidas en el Modelo Académico del Sistema de la Universidad Boliviana,
la UAJMS, define lo siguiente:

8 Jean William Fritz Piaget, considerado el Padre de la Pedagogia Moderna. Se deduce de su postulado, que es mas probable
que los estudiantes adquieran aprendizaje significativo, saliendo del aula e interactuando con el medio social que aislandose
del entorno

9 ARROYO, Carlos - “La neuroeducacién demuestra que emocién y conocimiento van juntos” — Fecha de publicacién 19-
12-3013 - Disponible en: https://blogs.elpais.com/ayuda-al-estudiante/2013/12/la-neuroeducacion-demuestra-que-emo-
cion-y-conocimiento-van-juntos.htmi
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Tabla 2: Requisitos Académicos Minimos

TIEMPO DE NUMERO N° HORAS N° DE
GRADO ESTUDIO DE MATERIAS UAJMS  CREDITOS  \MODALIDAD DE

OTORGADO Académicas 60 créditos GRADUACION

ANOS ~ SEM. ANGS S 45 minutos por Afio

Directa (Conclusién

Técnico AXi
15a2 3a4d 8all 16223 | Maximo 2.000 90a120 Plan de Estudio)

Universitario Medio

Proyecto de Grado
Técnico

Eicg&%%ﬁgrivema’ 25a3 | 5a6 | 12a18 | 24236 | Maximo3.000 | 150a1g0 |Pasantia
Monografia

Excelencia

Tesis de Grado
Proyecto de Grado
Examen de Grado

Licenciatura 4a5b 8al10| 22a36 | 42a60 | 4.500ab5.000 240 a 300 .
Internado Rotatorio
Trabajo Dirigido
Excelencia
Tesis de Grado
Licenciatura Arqui- Proyecto de Grado
5 34 a45 4500 a 5.500 300 N
tectura Trabajo Dirigido
Excelencia
Hggri]ccilnagura en 6 44 3 46 Méximo 10.000 360 Internado Rotatorio

Fuente de Informacion: Modelo Académico del Sistema de la Universidad Boliviana 2015 - 2019

8.2. Duracion del Periodo Académico
De acuerdo al Modelo Académico del Sistema de la Universidad Boliviana, se establece la duracion del
Periodo Académico de 36 semanas para el periodo anual y 18 semanas para el periodo semestral.

8.3. Niveles de Concrecion Curricular

8.3.1.Primer nivel de concrecidn del disefio curricular (Nivel Macro).

Responde al sistema educativo de la Universidad Boliviana y al Modelo Académico de la UAJMS y compren-
de el nivel méximo que se realiza dentro de las innovaciones curriculares.

En la Macrocurricula se define las lineas macro de forma que orienten sobre el plan de accién que hay que
sequir en los siguientes niveles de concrecién y en el desarrollo del curriculum. Estas funciones requieren
que el disefio base sea abierto y flexible.

8.3.2. Elsegundo nivel de concrecion del disefio curricular (Nivel Micro).

Conocido por algunos autores como programacion de aula. En él se determinan los objetivos didacticos,
contenidos, actividades de desarrollo, actividades de evaluacion y metodologia de cada &rea que se mate-
rializa en los procesos pedagdgicos. Entre los documentos que se confeccionan se encuentran: los planes
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anuales, las unidades didacticas y los planes de clases.

8.4. Estructura Curricular

La estructura curricular se entiende como la organizacion y relacion de los contenidos, las dinamicas
y experiencias formativas seleccionadas, a partir de las cuales se desarrollan los planes de estudio de
los programas académicos. Una estructura curricular establece los limites y controles, posibilidades y
opciones del proceso formativo de los estudiantes. La estructura curricular, se constituye en la columna
vertebral de los procesos formativos, puesto que de ella depende la orientacion hacia la organizacion de
los conocimientos y practicas seleccionadas que implica la formacion.

Cuando se hace referencia a una estructura curricular flexible, es importante examinar la seleccién de los
contenidos formativos de acuerdo con su relevancia, pertinencia, impacto cientifico o tecnoldgico, efectos
sociales, econémicos; con su utilidad para la comprension y solucién de problemas reales (ambientales,
econdmicos, culturales, por ejemplo). Ahora bien, a la luz de las nuevas condiciones socio histéricas, po-
liticas y educativas del presente milenio, se hace necesario repensar los procesos de seleccion de los
contenidos de los programas de formacion en la educacion superior en consonancia con:

a. Eldesarrollo de los conocimientos en todas sus dimensiones y la necesidad basica de
introducir a los futuros profesionales en los aspectos relevantes de la ciencia, la tecnologia
y la cultura.

b. Elritmo de expansién y cambio del conocimiento que demanda una mayor articulacion
e interdependencia entre el conocimiento genérico y el conocimiento especializado.

c. Las necesidades que surgen de la diversidad de escenarios laborales y las competen-
cias que para el ejercicio profesional en ellos se requieren.

d. Las nuevas formas de produccion y reproduccion del conocimiento y las posibilidades
permanentes de su transferencia y aplicacion a diferentes campos de la practica.

Las consecuencias practicas de una re conceptualizacion de la seleccion de contenidos se extienden a la
vida de las unidades académicas de la institucién (Facultades, Departamentos y otras), las cuales deben
replantear su relacion rigida con los planes de estudio de los programas de formacion y proponer alterna-
tivas en términos de nuevas opciones que faciliten la constitucion de nuevos programas de trabajo a los
que pueden acceder los estudiantes de manera flexible. Asi mismo, el desarrollo de una oferta curricular
creciente debe permitir la apertura hacia nuevos enfoques y modelos en los diferentes campos de conoci-
miento y préctica, asf como ampliar la gama de especialidades en estos.

La estructura curricular debe generar un curriculo flexible, brindando a los estudiantes, la posibilidad de
seleccionar y elegir sus contenidos, estableciendo la secuencia que seguira en sus rutas de formacion,
tomando en cuenta, ademas, la transdisciplinariedad que debe abordarse en cada proceso de formacion.

Para atender a una distribucion flexible de los contenidos de formacidn es necesario tener en cuenta por
lo menos los siguientes aspectos:

a. Unaredefinicion del periodo de formacion. La promocidn del estudiante se realizaria de
acuerdo con el cumplimiento de los requisitos, pudiendo completar sus estudios segun sus
posibilidades.
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b. Una redefinicién de los grados de especialidad o desarrollo de la formacién y como
consecuencia del grado de objetivos y/o competencias esperados en cada nivel.

c. Una ampliacion de las ofertas de profundizaciéon o complementacién que signifiquen
una secuencia o etapa adicional en el proceso de formacidn, lo que puede dar origen a los
denominados énfasis de formacion profesional que puede ser una etapa o ciclo de transi-
cién a una formacién mas especializada o hacia una formacién posgraduada.

Con referencia a la distribucion de los contenidos, la flexibilidad implica, la introduccién de referentes
conceptuales que permitan describir y reqular dentro de las instituciones, las secuencias y ritmos de for-
macion. En este sentido las nociones de CICLO y de CREDITO™, se han hecho fundamentales para redefinir
la temporalidad de la formacion profesional.

Una organizacion y distribucion curricular por ciclos, puede considerarse como el punto de partida para la
transformacion de la experiencia temporal de la educacién superior. El concepto de ciclo implica un giro
notable en la concepcion del proceso de aprendizaje, dado que permiten no solo fundamentar al estudiante
en los principios, lenguaje y métodos del conocimiento y las précticas, sino también de crearle un espectro
amplio de opciones y rutas profesionales. Por eso, el ciclo se concibe como una etapa que, ligada a otras
etapas, permite una formacion integral, y el desarrollo por niveles de las competencias cientifica, tecnolo-
gica, sociocultural, comunicativa y profesional del estudiante.

La estructura curricular propuesta para el proceso de modernizacion curricular de la UAJMS, se define en
tres etapas:

® Ciclo de Fundamentacion o Bésico;

® Ciclo de formacion Disciplinar y/o Profesional.

® Ciclo de Especializacion y/o Profundizacion.
8.4.1.Ciclo de Fundamentacion o ciclo Basico.

Orientado a una formacién académica basica e integral, necesaria para adelantar con solvencia cientifica
la formacién del ciclo profesional. En este sentido deberd responder a las siguientes exigencias.

a. Dotar al estudiante de una mirada integral del mundo natural, sociopolitico, tecnolégi-
coy cultural.

b. Proporcionar la formacioén bdasica en los diferentes componentes académicos, que per-
mitan al estudiante desarrollar sus capacidades de comprension de la realidad e iniciarse
en un proceso de aprendizaje permanente y auténomo.

c. Proporcionar al estudiante una formacién integral donde confluyan los distintos sabe-
res para resolver los problemas tedrico-practicos de manera creativa e interdisciplinar.

d. Ofrecer al estudiante diversas alternativas de formacién que le faciliten su opcién pro-
fesional, le procuren una formacién integral y lo introduzcan gradualmente en los estudios
del ciclo profesional.

0Fn 10 que respecta a los Créditos, el Sistema de la Universidad Boliviana, ha dejado pendiente su estudio a objeto de forma-
lizar un criterio uniforme la forma de célculo de los mismos. Sin embargo, esta situacién podrd manejarse de acuerdo a lo que
se establezca en cada reunién presectorial.
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e.  Proporcionar al estudiante una formacién inter o multidisciplinaria basica en los diferentes
campos del saber (Humanidades, Matematicas, Ciencias Sociales etc.) que le permitan desa-
rrollar el pensamiento ldgico, la capacidad de comprensién, reflexion y andlisis e iniciarse en
un proceso de aprendizaje permanente.

f. Contribuir a la formacién del espiritu investigativo y a consolidar la capacidad para razonar y
relacionar conceptos, contextos y problemas.

El ciclo basico en la medida de lo posible, deberé cursarse de manera conjunta con las carreras similares.

8.4.2. Ciclo de formacion Profesional y/o Disciplinar

Entendido como el periodo de estudios universitarios dedicado a la formacion de saberes (Saber conocer,
saber hacer y saber ser) en una profesion o disciplina especifica determinada. Considerado como un perio-
do en el cual el estudiante debe acceder a la comprension y a la socializacion en la vida real de la cultura
de una profesion o disciplina.

El ciclo profesional hace énfasis no solo en los aspectos instrumentales o procedimentales de un campo
especifico de trabajo profesional, sino también en sus aspectos conceptuales y metodoldgicos contex-
tualizados en el marco de las relaciones cientifico-tecnolégicas, socioeconémicas politicas y culturales,
constituyéndose estas asignaturas, en obligatorias dentro del proceso de formacion, las mismas que de-
ben aportar al perfil profesional, priorizando los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales.

8.4.3. Ciclo de Especializacion y/o Profundizacion

Se considera pertinente mencionar que, todas las asignaturas de especializacion y/o profundizacién son
las asignaturas de formacion profesional que corresponden a las asignaturas optativas y a los Talleres de
Profesionalizacion, que deben llevarse a cabo bajo el enfoque de competencias.

Para el caso de los Talleres se recomienda que, en la medida de lo posible y de acuerdo a la particularidad
de cada carrera, programar asignaturas anualizadas que busquen integrar las tres areas sustantivas de la
Educacion Superior, Formacion — Investigacion — Extension Universitaria e Interaccion Social.

En todo caso, las asignaturas de Profesionalizacion y Practica Profesional, deben cumplir con las recomen-
daciones siguientes:

® Las asignaturas de profesionalizacion, no deben pasar de 2 asignaturas semestrales.

® Las asignaturas de Profesionalizacion y Pasantia deberan contar con un Reglamento
Genérico, estableciéndose que cada carrera debe trabajar su propio Reglamento Es-
pecifico.

(® Este tipo de asignaturas deberan ubicarse en el 9y 10° semestre.

Ademas de los ciclos de formacidn, se asumen los siguientes conceptos a la hora de definir las directrices
en carga horaria.

8.4.4. Asignaturas Obligatorias

Las asignaturas obligatorias son asignaturas necesarias, consideradas fundamentales o nucleares que
contribuyen al logro del perfil profesional.
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8.4.5. Asignaturas Optativas

Las asignaturas optativas tienen caracter selectivo, complementan la formacién profesional, apoyan a las
asignaturas obligatorias, brindan posibilidades de orientacion y refuerzan el interés profesional, son las
asignaturas que apoyan la seleccion de las menciones en el caso que la carrera cuente con éstas.

8.4.6. Asignaturas Electivas

Las asignaturas electivas o libres, son actividades académicas que el estudiante elige en cualquier mo-
mento de su formacion, de acuerdo a necesidades e intereses, pudiendo programarse en cualquier Depar-
tamento dependiente de una Carrera o Facultad, correspondiendo las mismas a asignaturas de formacion
integral y transdisciplinar.

A partir de estos conceptos:

Las asignaturas electivas son transversales al proceso de formacién de acuerdo a las siguientes caracte-
risticas:

@® Valores, TICs, Emprendimientos, Etica, (las mismas que deben emerger a través de la
operativizacion del Nuevo Modelo Académico)

® Deben tener una carga horaria maxima debe ser de 4 h/s

® Podran ser cursadas en otras Carreras, y/o Universidades del Sistema nacional y/o
del exterior.

la relacion de los ciclos y el tipo de asignaturas se plasman en la tabla siguiente:

Tabla 3: Ciclos de Formacion

Ciclo Tipo de materias Caracteristicas Porcentaje
Ciplg de Fundamentacion o Ciclo Bésicas de la Ciencia Obligatoria 20%
Basico Basicas de la Formacion Disciplinar Obligatoria 30%
Basicas de Formacion Integral Electiva 10%
Ciclo de formacién Disciplinar o Talleres Obligatoria 20%
Profesional Menciones — Gabinetes Optativa
Ciclo de Profundizacion. Actividades de Profesionalizacion y Préctica Obligatoria 20%

Pre-Profesional

Fuente de Informacion: Secretaria Académica

Dependiendo de las caracteristicas de la carrera y de las asignaturas, se recomienda que, a partir del ciclo
de fundamentacion o ciclo basico, se proceda a la implementacion del enfoque de formacién basada en
competencias, desarrollando los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales.

El ciclo de profundizacidon que es obligatorio y forma parte de la estructura medular de la Carrera, se cons-
tituye en el escenario ideal en el que debe asumirse el Enfoque de Formacion Basada en Competencias, lo
que implica la obligatoriedad de acceder a las particularidades de este enfoque, como eje del ciclo termi-
nal de la formacidn, estableciéndose un ciclo de formacién continua que capacita a los estudiantes en el
desarrollo de Competencias para el desempefio profesional y laboral, asi como la formacién para la vida.
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Se genera la formacién con enfoque en Competencias en los 4 saberes (Saber Conocer — Saber Hacer -
Saber Ser, Saber Convivir), a través del curriculo formal o visible y del curriculo oculto.

® El curriculo formal a través del que se instalan los saberes: conceptuales (lo cogniti-
vo); Saber Hacer (lo procedimental) y Saber Ser y Convivir (lo actitudinal, y lo interacti-
vo mediante la relacion que se promueve en las personas a través de su participacion
activa en equipos de trabajo, que replicaran innumerables veces en sus respectivas

fuentes de trabajo futuras).

El curriculo oculto, a través del cual se instalan las competencias actitudinales en los

estudiantes (Saber Ser y Saber Convivir), que son transmitidas e inculcadas por los do-
centes, a través de su propio comportamiento como el mejor referente y que permiten
formar a personas de calidad, portadoras de valores éticos y morales que las prepara
para actuar de similar manera en el campo especifico de su profesion. Exigen amplias
estrategias didactico-pedagdgicas, el manejo de procesos de trabajo grupal, asi como
las destrezas y capacidades de los docentes, para llevar adelante estos procesos de

formacion.

Tabla 4:Ejemplos Ciclos de Formacion, por tipo y caracteristica

CARRERA CICLO

Ciclo de Fundamen-
tacion o Basico

DERECHO

ASIGNATURAS

Deontologia Juridica,

Oratoria Juridica

TIPO DE

ASIGNATURA CARACTERISTICA

BASICAS DE LA CIEN-
CIA

Derecho Romano
Introduccion al Derecho

Derecho Civil |

Bésicas de la Forma-
cion Disciplinar

Investigacion Cientifica

Interculturalidad

Bésicas de Formacion .
Electiva
Integral

Ciclo de formacion
Disciplinar o Profe-
sional

Forense Penal
Forense Civil

Forense Regimenes Es-
peciales

Menciones — Talleres -

Optativa

Gabinetes

Ciclo de Profundi-
zacion.

Actividad de Profesiona-
lizacion.

Actividades de Profe-
sionaliza-cion y Practi-

ca Profesional
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Ciclo de Fundamen-
tacion o Basico

Calculo
Fisica
Quimica

BASICAS DE LA CIEN-
CIA

Disefio Gréfico

Bésicas de la Forma-
cioén Disciplinar

Gestion de Proyectos
Informética Aplicada

Bésicas de Formacion
Integral

Electiva

INGENIERIA CIVIL

Taller |
Ciclo de formacion Tallerl Menciones — Talleres -
Disciplinar o Profe- | Puentes . Optativa
ional Gabinetes
siona Carreteras
Hidraulica

Actividades de Profe-
sionalizacién y Practi-
ca Profesional

Actividad de Profesiona-
lizacion.

Ciclo de Profundi-
zacion.

Fuente de Informacion: Secretaria Académica

8.5. Lineamientos para el Perfeccionamiento Curricular

® Implementacion del Ciclo comun para carreras similares y programas afines de una
misma facultad, tomando en cuenta las provincias, de manera que se facilite la movi-
lidad estudiantil entre estudiantes de la UAJMS.

Incorporacion de la Practica Profesional — Pasantias (Practicas realizadas en insti-
tuciones de su entorno para fortalecer el Curriculo) como parte del Plan de Estudios,
contemplado en el Reglamento de Préctica Profesional Especifico trabajado para este
fin.

©

Restructuracion de siglas y cddigos de acuerdo a la normativa especifica para el caso.

©

Incorporacion de la asignatura de Investigacion Cientifica en el Plan de Estudios, des-
de los primeros de formacion.

Transversalizacion del Método Cientifico y otros paradigmas de la investigacion, en
todas las asignaturas que forman parte de la curricula universitaria.

Tomar en cuenta las directrices definidas por la sectorial de la carrera y el Mercosur,
en la definicién de los porcentajes de las dreas formativas, de acuerdo a su ciencia-

Incorporacion de los talleres que integren las funciones sustantivas de la Educacion
Superior: Formacion - Investigacién — Extension Universitaria e Interaccion Social,
recomendando como maximo la realizacion de 3 talleres, asignaturas que se regiran
bajo reglamentacion especifica.
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® Asignacion de un nimero maximo de seis (6) asignaturas por semestre, con una carga
horaria semanal que no debe sobrepasar las 30 horas académicas.

® Incluir los pre-requisitos de las asignaturas, a fin de establecer el hilo conductor del
curriculo y garantizar la calidad académica a nivel superior.

® Considerar en lo posible, la inclusién de dos (2) asignaturas de profesionalizacion, las
mismas que deberan ubicarse en el noveno y décimo semestre, sujetas a reglamento
especifico de cada carrera, en funcion de la reglamentacion correspondiente que defi-
nira la Secretaria Académica para este propdsito.

® Incorporar, de manera obligatoria, la asignatura de Metodologia de la Investigacion, a
partir de los primeros semestres, en todas las Carreras que forman la oferta académi-
ca de la UAUMS, en virtud de la Resolucion N° 044/2014 del XIl Congreso de Univer-
sidades, estableciéndose un Reglamento General que contemple la estructura de la
asignatura, incluidos los requerimientos de los perfiles profesionales.

® Incorporar, de acuerdo a las caracteristicas y en la medida de lo posible una asignatu-
ra relacionada con el &rea de extension e interaccién social universitaria.

® Incorporar asignaturas de formacién integral que respondan a las demandas del con-
texto, las mismas que permitiran la formacién transdisciplinar de los estudiantes,
como ser: la formacién en lengua extranjera, la comunicacion oral y escrita, el uso de
tecnologias de la informacion y comunicacién (TICs) y Tecnologias para el Aprendiza-
je'y el Conocimiento (TACs), Metodologias de la Investigacion Cientifica, la formacion
para la ciudadania y el respeto por los Derechos Humanos y la diversidad, el espiritu
emprendedor y el respeto por el medio ambiente y la biodiversidad.

8.6. Elementos del Proyecto Curricular
Todo disefio curricular debera contar con la Identificacion de la Carrera y/o Programa y al menos con los
siguientes componentes:"
A. Andlisis Situacional — Fundamentacion y Justificacion de la Profesion
B. Estudio de contexto y referentes
C. Fundamentacion de la Carrera.
D. Perfil profesional
a. QObjetivo de Carrera
b.  Nombre del Titulo y grado que se Otorga

c. Carga Horaria.

d. Areas de Desempefio — Actividades Bésicas de la Profesion-
E. Estructura curricular - plan de estudios - malla curricular
F.  Gestion Académica del Plan de Estudios.

" Documento X1l Congreso de Universidades del Sistema de la Universidad Boliviana, respecto a los procesos de
Innovacion Curricular. Modelo Académico de la Universidad Boliviana 2015-2019.
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e. Programas de Formacion Profesional (Ensefianza y Aprendizaje)
f. Evaluacion
G. Gestion Académica de la Carrera
g. Modalidades de Admisidn
h. Perfil de Ingreso
i.  Modalidades de Graduacion
j. Plantel Docente
H. Plan de Transicion del Nuevo Plan de Estudio.
| Lineamientos para la evaluacion curricular.

J. Presupuesto y Financiamiento de la Carrera

8.6.1.1dentificacion de la Carrera o Programa

La identificacion de la carrera debe contener los siguientes puntos:
A. Identificacion de la Carrera y/o Programa, Facultad a la que pertenece.
Tipo de Carrera y/o Programa, la modalidad de ejecucion (presencial, semipresencial)
Estructura Organizacional Funcional de la Facultad y Carrera.
Vision y Mision de la Universidad
Vision y Mision de la Facultad
Vision y Mision de la Carrera
Sede de la Carrera

O Mmoo W

8.6.2. Anadlisis Situacional ~-Fundamentacion y Justificacion
El Andlisis Situacional, debe justificar la carrera en el contexto social, analizando:

® Diagndstico Interno de la Carrera y/o Programa, que incluye la evaluacion del actual
proyecto curricular.

® Demanda por la carrera, las necesidades de desarrollo del entorno socioeconémico y
cultural del pais y de la regién, asi como las tendencias mundiales de desarrollo.

® Area o éreas estratégicas que deben fortalecerse a nivel institucional, de facultad,
centro o sede y unidad académica, en que estd adscrita la carrera.

®

Desarrollo de conocimientos propios de la carrera y conocimientos complementarios.

(® Espacios ocupacionales -emergentes y operantes- y competencias para el desempefio
profesional.

©

Caracteristicas de la poblacién meta.

(® Resultados de los procesos de autoevaluacion y evaluacion de la carrera, con énfasis
en el andlisis de la vision prospectiva.

El andlisis situacional en todo caso, debe incorporar los siguientes puntos:
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Resefia Histdrica de la Carrera

Importancia de la Profesion en el Mundo, en el Pais y en la Regién

Tendencias Contemporaneas de Desarrollo Econémico, Social y Técnico-Cientifico.
Objeto de Estudio de la Carrera

Propdsitos y Objetivos de la Carrera

Diagnadstico del Proyecto Curricular, que involucra la autoevaluacion curricular, defini-
daen el punto 9. Evaluacién Curricular

8.6.3. Estudio de Contexto y Referentes

En funcion al Modelo Académico del Sistema de la Universidad Boliviana 2015-2019, la Carrera debe ana-
lizar los documentos expuestos en el Documento del Modelo a objeto de definir las necesidades del con-
texto, de manera que a partir de dichas necesidades se definan, las areas de desempefio y las posibles
menciones de la Carrera.

Para el analisis de las necesidades de contexto, se debe analizar y sistematizar la informacién de al menos
los siguientes documentos:

8.6.3.1. Referentes Normativos y Legales

A.

T o mom

J.
K.

Planes Nacionales de Desarrollo Econémico y Social relacionados con la Carrera o
Programa, como ser el Plan de Desarrollo Nacional.

Leyes nacionales, departamentales y municipales pertinentes

Regionales relacionados con la Carrera o Programa como ser el Plan de Desarrollo
Departamental.

Regionales relacionados con la Carrera o Programa como ser los Planes de Desarrollo
Municipal y Sectorial.

Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana
Modelo Académico del Sistema de la Universidad Boliviana
Plan Nacional de Desarrollo Universitario

Estatuto de la Universidad regional

Modelo Académico de la Universidad

Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad

Plan Estratégico de la Unidad Académica (Facultad)

Informacién con la que se estableceran los instrumentos de aplicacion y validacion de informacion a través
de encuestas dirigidas preferentemente a:

A.

B
C.
D.
E

Profesionales del drea de estudio en ejercicio profesional
Profesionales del drea que se encuentren desempleados
Empleadores

Expertos

Bachilleres de Colegio
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8.6.3.2. Referentes Profesionales

Para los referentes profesionales, cada carrera deberd prever a través de encuestas dirigidas a los primeros
4 grupos definidos en el punto anterior, el andlisis y sistematizacion de los siguientes puntos:

A. Caracterizacion del mercado profesional
Demanda educativa formulada por el contexto
Caracterizacion de la profesion

B
C
D. Practicas decadentes, emergentes y dominantes
E. Prospectiva de la profesion.

F

Caracterizacion de la practica social.
G. Areas de accion, funciones y espacios laborales.
8.6.3.3. Referentes Disciplinares o Cientificos

Los referentes disciplinares o cientificos corresponde a las bases tedrico - cientifico de la profesion, que
incluye el analisis de los fundamentos disciplinares de la profesion:

® Fundamentosepistemoldgicos, socioldgicos, pedagdgicos, filosdficosy psicoldgicos de
la profesidn

® Principales conceptos y teorfas
® Nuevos paradigmas, modelos, enfoques, corrientes, entre otros.

® Técnicas, instrumentos y metodologias

Asimismo, se deben considerar los avances cientificos y disciplinares (mundiales, nacionales y/o regiona-
les) generados en el campo de conocimiento de la Carrera y/o Programa.

Es necesario abordar también, los aspectos inter disciplinares y trans disciplinares identificando las
interrelaciones e interacciones entre las diferentes disciplinas, a través de la revisién de disefios
elaborados por otras Universidades nacionales e internacionales.

Esta informacion debera ser recabada de fuentes documentales y de la aplicacion de los instrumentos
definidos en el punto 8.6.3.1.

8.6.3.4. Referentes Sociales

El andlisis de referentes sociales involucra el anlisis y sistematizacion de la informacién de al menos los
siguientes documentos:

A. Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipales
B. Planes de Vocacion Productiva
C. Otros Documentos relacionados con el crecimiento econdmico, productivo de la re-
gion.
8.6.3.5. Estudio de Mercado Profesional

Que debe contener los elementos definidos por el Sistema de la Universidad Boliviana, que se exponen a
continuacion:
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1. Necesidades y expectativas del desarrollo de su contexto
Informacidn trabajada en el punto 8.6.3.1. del estudio de contexto
2. Requerimiento de profesionales por instituciones productivas y de servicios

Informacién que se relaciona con el estudio de contexto, en la que se debe indicar el nimero de
profesionales requeridos por institucion debiéndose, ademas, adjuntar como parte de los anexos,
los instrumentos y las encuestas realizadas a las autoridades e instituciones, como medio de vali-
dacion y verificacion de la informacion.

3. Oportunidades de emprendimientos y generadores de empleo
Informacién que debe contener:

® Indicadores de espacios de mercado.

® Seguimiento a graduados.
4. Aptitudes y expectativas de los estudiantes de secundaria y bachilleres
A describirse en funcién de las exigencias de cada Carrera.
5. Universidades privadas y otras instituciones de formacién profesional
Informacion que debe contener:

® Instituciones de educacion superior con ofertas similares.

® Planes de estudio de otras universidades.
6. Oferta de formacion profesional de la Carrera o disciplina cientifica

Recabar informacidn cuantitativa y cualitativa de profesionales de la disciplina en cuestion. El es-
tudio de mercado profesional, debe estar ordenado de acuerdo a los 6 elementos expuestos, con el
siguiente detalle:

® En cada uno de los elementos, realizar los cuadros resumen que muestren de
manera concreta la oferta y demanda.

® Lainterpretacion en cada uno de los graficos.

® Presentar los instrumentos aplicados, en anexos.

® Adjuntar las encuestas realizadas, en anexos
8.6.4. Fundamentacion de la Carrera.

Bases que sustentan la razon de ser de la carrera, demandas que satisface, tendencias educativas im-
perantes en el mundo, caracteristicas de la profesién, demanda profesional y laboral y otros aspectos
de interés que establezcan la necesidad de implementar la carrera, en funcién al estudio de contexto y
mercado profesional.

8.6.5. Perfil Profesional

Caracterizacion del profesional que se requiere formar desde la UAJMS, para dar respuesta a las demandas
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del contexto social, en correspondencia con la misién, vision, principios, valores y criterios rectores esta-
blecidos en el Estatuto Organico de la UAJMS. Implica la descripcién de los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que deben desarrollarse en los estudiantes para que puedan actuar como agentes
exitosos de cambio en su relacién con el entorno en funcién al estudio de contexto y estudio de mercado
realizados de manera previa.

Disefar el perfil profesional, implica analizar la pertinencia y relacion respecto a:

O]

O]
O]
O]

Los principios y fundamentos que asume la UAJMS, en los procesos de formacion
académica.

La practica social de la profesion.
Los desafios y demandas analizados y sistematizados en el estudio de contexto.

Los avances de la disciplina y las ciencias.

Elaboracion del Perfil profesional que caracteriza a los profesionales, en funcién de:

O]

O]
O]
O]

Las competencias profesionales a desarrollar (Saberes Conceptuales — Saber Cono-
cer)

Las habilidades y destrezas a desarrollar (Saberes Procedimentales - Saber hacer)
Las Actitudes Personales a desarrollar (Saberes Actitudinales - Saber ser) y,

Las Capacidades de interrelacion (Saber Convivir)

En este contexto, el Perfil Profesional debera contener las siguientes funciones:

O]

© 6

O]

Caracteriza y da identidad al profesional de la Carrera y/o Programa Académico en un
contexto determinado.

Define y establece los conocimientos, habilidades, actitudes y valores.
Explicita los objetivos y/o competencias profesionales del grado académico.

Orienta la certificacion y/o acreditacién de conocimientos, habilidades y actitudes de
acuerdo al grado académicos.

Ofrece informacién a instituciones empleadoras sobre las posibilidades de insercion
laboral.

El perfil profesional debe contener los siguientes puntos:

8.6.5.1. Identidad de la Profesion

En este punto se define:

O]
O]
O]

Duracion de la Carrera.
Régimen Académico.

Total Carga Horaria.
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® Total créditos
® Total asignaturas
® Titulos Otorgados (Diploma Académico y Titulo en Provision Nacional).
® Grados Intermedios.
8.6.5.2. Finalidades Educativas - Competencias de la Carrera o Programa

Teniendo en cuenta el enfoque a utilizar, deben definirse las competencias profesionales, estimandose que,
aunque estas no se constituyan en una regla de estricto cumplimiento:

a) Objetivos del Perfil Profesional o,

b) Conjunto de competencias que deberé desarrollar el estudiante durante el proceso
educativo (Competencias globales, competencias basicas, competencias especificas,
competencias genéricas)

8.6.5.3. Actividades Basicas y/o Areas de Desempefio de la Profesion.

Esta informacidn, debe resultar del estudio de contexto que se realice para cada una de las carreras.

c) Funciones basicas o,

d) Identificacion de las familias laborales, nodos problematizadores, y competencia global.

8.6.6. Diseno del Plan de Estudios

Es el constructo sistémico de saberes secuencialmente organizados para la formacion académica de los
profesionales. En el Plan de Estudios se establecen de manera especifica las dreas de formacion, la agru-
pacion de disciplinas y la interrelacién entre disciplinas y ciencias, con el propdsito de lograr el profesional
que pueda desenvolverse en contextos y situaciones reales de desempefio.

En los planes de estudio subyacen las mismas concepciones que sustentan las propuestas curriculares,
asi como la concepcidn del profesional que se desea formar y los roles que debe cumplir en la vida social y
laboral, con base en los objetivos de aprendizaje y la formacién de competencias que Se generan a través
del trayecto curricular que involucra la organizacion, secuencia y continuidad de las asignaturas.

Los planes de estudio pueden organizarse por ciclos, por asignaturas, seminarios, talleres y espacios cu-
rriculares integradores que faciliten la interdisciplinariedad e integracion de las areas de conocimiento.
Cualquiera de las opciones, tienen una concepcion implicita de hombre, ciencia, conocimiento, practica,
vinculacion Universidad-Sociedad, aprendizaje y ensefianza, préactica profesional, etc.

Deriva del curriculum formal y se estructura a través de los siguientes elementos:
® Descripcion de la finalidad de la carrera.
® Tiempo de duracion de la carrera.
® Organizacion por semestres o modalidad anual de formacion.

(® Estructura por asignaturas, seminarios, talleres y espacios curriculares integradores.
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® Especificacion de objetivos generales y especificos de cada asignatura y de las com-
petencias que se desean lograr.

©

Numero de horas de teoria y practica para cada asignatura.

® Asignaturas obligatorias, optativas y electivas, que desarrollen objetivos y/o compe-
tencias genéricas, especificas y de la profesion.

® Total de créditos

® Opciones y requisitos de titulacion y otros.

El Disefio del Plan debe contener los siguientes puntos:
8.6.6.1. Estructura Curricular del Plan de Estudios de la Carrera

En este punto se debe explicar la organizacion de la carrera, por ciclos, areas (menciones), indicando en
que consiste cada uno de ellos.

Se debe explicar si la carrera cuenta con un curriculo flexible que fomente al estudiante la capacidad de
seleccion y combinacion de contenidos.

Se debe ademas explicar si la carrera cuenta con salidas intermedias que otorguen grados académicos,
como, por ejemplo, Titulo de Técnico Universitario Superior.

8.6.6.2. Menciones (Opcional)

Describen las caracteristicas de formacién que acreditan una especializacion especifica adquirida en un
area determinada de la formacién profesional y que no necesariamente se incorpora a la cualificacion
atribuida al titulo de grado correspondiente. Definidas también como intensificaciones curriculares, son
las especialidades que capacitan a los graduados para desempefar funciones especializadas en su labor
profesional. Ejemplos:

Ingenieria Civil mencion en: Estructuras — Vias de Comunicacion y/o Hidrédulica.
Ingenieria Informatica mencidn en: Redes — Robdtica — Ingenieria de Software.
Derecho mencion en: Penal, Civil y Constitucional.

En caso de optar por las menciones, la carrera debera reglamentar la programacion y administracion de las
asignaturas correspondientes a las menciones que propone.

8.6.6.3. Mapa Curricular de Asignaturas por Areas

Constituye una herramienta educativa en la que se representan los contenidos del Plan de Estudios de
manera visual. Se presenta en forma de tabla u hoja de célculo y gracias a su estructura sencilla resulta
muy facil de interpretar y entender. Permite organizar las asignaturas que se van a impartir en una Carrera
determinada, teniendo en cuenta cada asignatura o ambito tematico se organiza en periodos de tiempo.
Permite comprender ademds si se estan cumpliendo con los objetivos propuestos y las etapas definidas
en su recorrido, por la claridad con la que se presentan los datos.
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8.6.6.4. Aspectos a considerar en el proceso de Ensenanza-Aprendizaje

Como ensenar Cuando y donde ensear [l Con qué ensefiar Como evaluar Qué evaluar

Contenidos insertos en el Plan de Estudios.
) y Deontologia de las ciencias

Qué ensenar N
Valores, ética y moral

Solidaridad y conciencia social.

En contacto con la realidad.

En respuesta a los requerimientos sociales.
Combinando teorfa y préctica.
Profundizando en el desarrollo de saberes.
Generando capacidades y competencias
Cémo ensenar
Involucrando a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
Desarrollando habilidades y actitudes.

Construyendo conocimiento significativo y con sentido.

En interaccion con los demas.

A través del trabajo colaborativo y cooperativo.

Durante el semestre o el afio calendario.

Cuando se detecte una necesidad o falencia en el conocimiento.

Cuando y donde
ensenar

© O 00O OOOLOEOOOOLO OO

En las aulas y en todos los escenarios en los que se pueda construir Apren-
dizajes.

En las aulas y los ambientes de aprendizaje o fuera de ellos.

A través del uso de textos especializados.
Utilizando medios y recursos didacticos diversos.
Con qué ensefiar Integrando recursos tecnoldgicos a las aulas.

Haciendo uso de material proyectable: videos, peliculas, audios.

A través de medios didacticos tradicionales (Pizarra y marcador)

Visualizando las capacidades y competencias desarrolladas.

(OB ORNOMOROROMONIO]

Planificando, acompafiando, evaluando y reconduciendo los procesos de
aprendizaje.

Como evaluar

O]

A través de diversas técnicas e instrumentos: proyectos, resolucion de pro-
blemas, estudio de casos, ensayos, reportes de investigacion, presentacio-
nes orales, portafolio de evidencias.

® Através de la auto-evaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.
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Conocimientos (saber); Saber hacer (destrezas); Competencia social (saber
ser);

Las competencias basicas, genéricas y especificas desarrolladas por los
estudiantes.

Que evaluar

Las transformaciones producidas a lo largo del PEA.
La evolucion formativa de los estudiantes.

(ONONONENONENO]

El grado de dominio que posee una persona de ciertas competencias, me-
diante su actuacién en el contexto.

8.6.6.5. Malla curricular o Mapa de Competencias.

Es la representacion gréfica bidimensional, horizontal y vertical del Plan de Estudios. La Malla Curricular
en la dimension horizontal, muestra asignaturas y/o modulos en Areas de formacién que se ejecutan en
algun periodo de tiempo caracteristico del Plan de Estudios, tipicamente una gestion académica (anual o
semestral).

En la dimensidn vertical se incluye la organizacion de asignaturas y médulos de manera secuencial y jerar-
quica, en ciclos y Areas de formacion, de acuerdo al régimen de estudios establecido en cada Carrera y/o
Programay la modalidad de atencion que ésta adopta (presencial, a distancia y otros). Asi mismo contem-
pla las asignaturas de formacién complementaria conocidas como las asignaturas electivas u optativas.

En ese sentido, es un mecanismo de registro a través de codigos, siglas, carga horaria, requisitos, grados
académicos, para este punto la Secretaria Académica proporcionara la normativa de cédigos y siglas ge-
neral, se Adjunta el Anexo 2 como referencia de la Malla Curricular.

8.6.7.Gestion Académica del Plan de Estudios

® Encadaplan de estudios se deben establecer mecanismos de coordinacién para orga-
nizar, ejecutar y evaluar los cursos o actividades del plan de estudios, a fin de respon-
der al logro de los objetivos y del perfil profesional.

® Toda carrera debe establecer mecanismos que promuevan la interrelacion vertical y
horizontal de los cursos del plan de estudios, para propiciar, entre otros aspectos,
la continuidad y secuencia en los contenidos, la integracion de diversas actividades
académicas tales como practicas, estudios de caso, investigaciones de varios cursos,
y evitar la duplicidad de contenidos de los diferentes cursos.

Compuesto por los siguientes puntos:

8.6.7.1. Programas de Formacion profesional (Ensefianza y Aprendizaje)

Es un documento que organiza y distribuye secuencialmente los contenidos dispuestos, en funcién a los
objetivos de aprendizaje y/o competencias a desarrollar para cada paso del proceso.

Sus principales componentes son: propositos de ensefianza, objetivos y/o competencias, contenidos de
aprendizaje, métodos y estrategias de ensefianza, recursos y el sistema de evaluacién de los aprendizajes
y/o competencias.

Priorizando contenidos que contribuyan a lograr la Formacion basada en el enfoque por Competencias -
Objetivos, en asignaturas:
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® de formacion general;
® de formacion profesional basica, y

® de formacién profesional especifica.

En el enfoque de formacion basada en competencias, las asignaturas deberdn considerar los siguientes
elementos:

8.6.71.1.  Definicién de la Competencia de la Asignatura

La definicién de la competencia esta en funcién a los siguientes criterios:

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA:

VERBO (ACCION) PRODUCTO FINALIDAD CONDICION DE CALIDAD

8.6.71.2.  Definicion de los Elementos de Competencia de la Asignatura

Dependiendo del nivel de complejidad de la asignatura se definirén los elementos de competencia de cada
asignatura, teniendo en cuenta que el nimero de elementos de competencia para las asignaturas semes-
trales no sobrepase los 7 elementos en la medida de lo posible, de acuerdo a la siguiente estructura:

ELEMENTOS DE SABERES UNIDAD DE

COMPETENCIA  pROCEDIMENTALES ~ CONCEPTUDINALES  ACTITUDINALES APRENDIZAJE

Para lograr una apropiada ejecucion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se considera importante
que pueda contarse con una adecuada definicién del Programa Docente y Plan de Clases, tomando como
base los formatos que se incorporan en los anexos adjuntos, los mismos que han sido elaborados a partir
de los fundamentos del Modelo Académico, las directrices del CEUB, y las recomendaciones de los proce-
sos de acreditacion internacional de varias carreras. De esta forma y de manera referencial se adjuntan los
siguientes Anexos:
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® Anexo 3 Programa Docente por Objetivos,
® Anexo 4 Programa Docente por Competencias,
® Anexo 5 - Plan de Clases por Objetivos y

® Anexo 6 - Plan de Clases por Competencias,

en los cuales se describen los elementos minimos que debe contener cada uno de los documentos. Sin
embargo, la estructura de los mismos no es limitativa y/o pueden ajustarse a la necesidad y particularida-
des de cada una de las asignaturas y Carreras, considerando al menos los elementos minimos requeridos.

8.6.7.2. Evaluacion de Aprendizajes

Se debe explicar el enfoque de evaluacion de la carrera y a que normativa se acoge, precisando los siguien-
tes aspectos:

® Quéevalua.
Cuando se evalua
Cémo se evalua

Con qué instrumentos se evalia

© ©®© ©® 06

Quienes evallan

® Que se hace con los resultados de la evaluacion
En cada una de las asignaturas se debera justificar el tipo de evaluacion, misma que debera estar funda-
mentada en el Programa Docente y Plan de Clases de cada una de las asignaturas definidos en los Anexos
3,4,5y6.
8.6.8. Gestion Académica de la Carrera

Toda carrera debe detallar para su ejecucion:

® Laexistencia y disponibilidad de los recursos humanos, recursos financieros, y fuen-
tes de financiamiento, ya sean de indole institucional, complementario u otra;

® Lainfraestructura que permita su operacion y desarrollo curricular.

® El presupuesto correspondiente.

Cada carrera debe especificar mecanismos de coordinacién para aprovechar no sélo la oferta académica
existente, sino el desarrollo de experiencias en areas teméticas similares a la que se propone, en los si-
guientes niveles, segun corresponda:

® Coordinacion entre departamentos académicos, entre facultades y entre las Sedes
Regionales.

® Coordinacion interuniversitaria e interinstitucional.

® Coordinacion con el sector publico y privado.

El personal académico debe participar en las actividades de formacién que propicie la institucion, tanto en
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el ambito de su disciplina, como en aspectos pedagdgicos y de administracion curricular que enriquezcan
el desarrollo e investigacion de su practica docente cotidiana.

Es de interés institucional que cada Facultad, Centro, Sede y Unidad Académica:

® Desarrolle procesos de induccion a los estudiantes de nuevo ingreso de manera que
faciliten su identificacion, respecto a su carrera y a la institucion.

® Promueva procesos de orientacion al personal académico y funcionarios administra-
tivos en aspectos relacionados con el desarrollo curricular.

©

Impulse programas de formacion y actualizacion para el personal académico.

©

Puntualice e implemente las funciones del docente como “guia, orientador y/o facilita-
dor académico” de los estudiantes.

® Genere espacios para la construccion de abordajes metodoldgicos innovadores.

® Genere programas de educacién continua que permitan diversificar y flexibilizar la
oferta curricular.

(® Fortalezca la coordinacion académica y curricular interinstitucional para el cumpli-
miento de su mision.

(® Potencie los recursos humanos y materiales existentes para contribuir a un eficiente
y efectivo desarrollo curricular.

Compuesto por los siguientes puntos:
8.6.8.1. Modalidades de Admision

De acuerdo a lo que establece el Art. 278° del Estatuto Organico, Admision es el procedimiento por el cual
el postulante adquiere la calidad de estudiante de la UAJMS, la misma que debe estar basada en el mérito
y laequidad social. Los Lineamientos Generales para el acceso a la UAJMS, establecidas en el marco de las
modalidades de admisién sefialadas en el XII Congreso de Universidades, que refiere lo siguiente:

Numeral 1. Politica Institucional de Acceso

Garantizar la igualdad de oportunidad y equidad a todos los estudiantes que aspiren ingresar a la Universi-
dad Auténoma “Juan Misael Saracho”, en el marco de un ingreso planificado considerando sus actitudes,
intereses personales y mérito académico.

Numeral 2. Modalidad de Acceso a la UAJMS

En el marco de la Politica Institucional de Acceso y del XII Congreso Nacional de Universidades, la Universi-
dad Auténoma “Juan Misael Saracho” establece como modalidades de Admisién: el Curso Preuniversitario,
el Curso Propedéutico, la Prueba de Suficiencia Académica y las Admisiones Especiales, modalidades que
deben mencionarse y explicarse para cada carrera, a tiempo de procederse con las Innovaciones Curricu-
lares.

'2En concordancia al Reglamento General de Tipos y Modalidades de Graduacion, aprobadas en el XI Congreso de Universidades.
Quedando exenta la graduacion por excelencia, debido a la incorporacion de la graduacién directa en la UAJMS
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8.6.8.2. Perfil de Ingreso

Implica el listado de habilidades que los estudiantes deben poseer para suingreso a las diferentes Carreras
que forman parte de la oferta académica de la UAJMS y que van desde los conocimientos que se aprenden
en la educacion basica, hasta las actitudes, aptitudes deseables, valores y comportamientos que las per-
sonas deben tener para acceder a una carrera determinada.

8.6.8.3. Modalidades de Graduacion'

Implica la definicién de las formas de graduacién que habilitan para obtener el grado académico, luego de
que los estudiantes han completado el recorrido curricular exigido como proceso de formacion.

La UAJMS, ha incorporado la Graduacion Directa, la misma que se encuentra establecida en el Articulo
303° del Estatuto Orgénico de la Universidad, sefialando: “El Modelo Educativo de la UAJMS implica la gra-
duacion directa del estudiante, por la cual, al culminar el plan de estudios de una determinada carrera, se hace
acreedor al grado académico respectivo.”

En tal sentido, se introduce dentro del plan de estudios la asignatura de actividad de profesionalizacion, la
misma que puede desarrollarse bajo las siguientes modalidades de graduacién: Tesis de Grado, Proyecto
de Grado, Examen de Grado, Trabajo Dirigido, Pasantia, Internado Rotatorio u otras modalidades especia-
les que pudieran definirse en el marco de la politica institucional.

Considerando que la graduacion directa, implica la obtencion del grado académico al culminar el plan de
estudios, no aplica la graduacién por excelencia, en la concepcion asumida por el Sistema de la Universi-
dad Boliviana. Es decir, todos los estudiantes estan obligados a aprobar la asignatura que implique una de
las modalidades de graduacion asumidas.

Se entiende la graduacion por excelencia en la UAJMS la aprobacién de cada una de las asignaturas con
un promedio igual 0 mayor 80, de acuerdo a lo establecido en el Articulo N° 293 del Estatuto Organico,
graduacion sujeta a reglamentacion.

8.6.8.4. Practicas Pre-Profesionales

Descripcion de las Practicas Pre-Profesionales con la reglamentacién correspondiente, de acuerdo a la
modalidad de graduacién.

8.6.8.5. Plantel Docente

Implica la descripcion de las caracteristicas, exigencias y el perfil que debe cumplir el Plantel Docente, en
funcion de los objetivos de la carrera y de cada una de las asignaturas contempladas en el curriculo.

8.6.8.6. Infraestructura

Implica la descripcion de los ambientes fisicos y el equipamiento que disponen y requieren las diferentes
Carreras, para responder a las necesidades del proceso pedagdgico, que le permitan asegurar su 6ptimo
desarrollo académico, indicando el grado de suficiencia, adecuacion y actualizacion del material bibliogra-
ficoy recursos de informacion.

8.6.8.7. Interaccion Social y Extension Universitaria

Detalla las acciones que se promueven para garantizar la interaccion que lleva a cabo la Universidad en su
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relacién con la comunidad, asi como el compromiso que se asume desde cada una de las Carreras, para
interconectar la educacion superior, con las demandas y requerimientos de la sociedad y generar alterna-
tivas de solucion pertinentes con las demandas del entorno social. Describe la suscripcion de Acuerdos,
Convenios y/o Alianzas Estratégicas que se hubieran suscrito o se pudieran suscribir a futuro, con institu-
ciones publicas y privadas, la sociedad civil organizada y/o pares académicos, en el propésito de vincular
ala Universidad con las necesidades y demandas del Estado.

8.6.8.8. Descripcidn de las Politicas de Interaccion Social

Considerada funcidn sustantiva de la Educacion Superior, vinculada con las demandas y expectativas del
entorno social y como funcién docente integrada a las actividades de docencia e investigacion, la interac-
cion social debe formar parte indisoluble del proceso pedagégico, a contemplarse en la curricula de las
carreras que forman parte de la oferta académica de la UAJMS, en concordancia con el Plan Estratégico
de Interaccion Social — Extension Universitaria, definido como objetivo estratégico del Plan Estratégico
Institucional 2019-2025.

8.6.8.9. Descripcidn de Politicas de Extension Universitaria

Considerada como funcion sustantiva que lleva a cabo la UAJMS, con el fin de contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacidn, preservar el medio ambiente y fortalecer la identidad cultural, asi
como la difusién de la actividad académica, cientifica y cultural, y como funcién docente integrada a las
actividades de docencia e investigacion, la extension universitaria, debe formar parte indisoluble de los
procesos pedagdgicos, a contemplarse en la oferta académica de la UAJMS, en concordancia con el Plan
Estratégico Institucional 2019-2025.

8.6.8.10.Investigacion

Constituida como funcién sustantiva de la Educacion Superior, vinculada con las demandas y expectativas
del entorno social y como funcién docente integrada a las actividades de extension universitaria e inte-
raccion social, la investigacion debe formar parte indisoluble del proceso pedagdgico, a contemplarse en
la curricula de cada una de las carreras que constituyen la oferta académica de nuestra Casa Superior de
Estudios Universitarios, en concordancia con lo establecido en el Plan de Investigacion, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

8.6.8.10.1. Docentes Investigadores

El tratamiento que cada una de las Facultades otorgue a los investigadores y docentes investigadores, de-
bera sujetarse al Reglamento de Investigacion Institucional y a los roles del Investigador, asi como al Plan
de Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, elaborados por la Direccion de Investigacion, Ciencia y
Tecnologia (DICyT), en cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2019-
2025.

8.6.8.10.2. Inclusidn de la Asignatura de Investigacion.

De acuerdo a lo que establece la Resolucion N° 044/2014 emitida por el XIl Congreso Nacional de Uni-
versidades, las Metodologias de la Investigacion, deben incorporarse tanto en la estructura como en el
desarrollo curricular, desde el primer afio o semestre, en todas las Carreras o Programas del Sistema de la
Universidad Boliviana.
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8.6.8.10.3. Transversalizacion del Método Cientifico en las Asignaturas.

Transversalizar el Método Cientifico, implica que, el uso de métodos, técnicas e instrumentos a los que se
acceden, deberan formar parte de la accién educativa de las asignaturas contempladas en el curriculo,
orientadas a generar actitud cientifica en la formacién de grado y conocimiento con rigor cientifico en el
posgrado, evitando situar a la Investigacion Cientifica, como un estanco separado del proceso pedagdgico.

8.6.8.11. Integracion de las Funciones Sustantivas de la Educacion Superior

Detalla los proyectos, las acciones que promueven la integracion de las funciones de formacion, investiga-
cion e interaccion social y extension universitaria.

8.6.9. Lineamientos para la Implementacion

Los lineamientos para la implementacion de las innovaciones curriculares deben contener al menos los
siguientes puntos:

8.6.9.1. Plan de Transicion

Para las carreras antiguas, debera elaborarse un Plan de transicién que muestre —en detalle-, los cambios
incorporados a través de las Innovaciones Curriculares, asi como las ventajas y desventajas de los cam-
bios generados en el Plan de Estudios, de manera que, dependiendo del semestre en el que se encuentren,
los estudiantes puedan optar por el cambio de plan.

8.6.9.2. Tablas de Pertenencias

Las mismas deberan estar en funcién a los contenidos de cada una de las asignaturas, considerando la
transdisciplinariedad que debe observarse en el trayecto curricular.

8.6.9.3. Tablas de Equivalencias de Convalidacion

Exige contar con tablas de equivalencias de convalidacion, las que seran definidas a partir de un formato
general propuesto desde Secretarfa Académica.

9. LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR

Para la evaluacion curricular se debe tomar en cuenta los siguientes criterios:

@® La Politica Universitaria.

® El Rendimiento Académico, como la Tasa de aprobacion, reprobacién, permanencia y abandono
y seguimiento a graduados.

(® Estandares de calidad de la autoevaluacién y evaluacion externa y acreditacion.
® Los resultados de la capacitacion y la evaluacién de los docentes.

® Los estudios del seguimiento a los graduados, considerando una serie de indicadores, tales
como: empleabilidad, condiciones de empleo, satisfaccion con el trabajo y satisfaccion con los
estudios realizados, entre otros.

Criterios que surgen de la opinién de empleadores, tales como la calidad de formacion que demuestran los
graduados, competencias mas requeridas, entre otros.

Ademas, se debera contemplar el andlisis y evaluacion de cada uno de los puntos expuestos en la figura 1:
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Figura 1. Elementos para la Evaluacién Curricular
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Informacion que deberd estar sujeta a registro del formulario disefiado por el CEUB, para este efecto y que
se expone en el Anexo 7.

10. LINEAMIENTOS Y NIVELES DE INNOVACION CURRICULAR®

De acuerdo a los niveles de innovacion curricular definidos en el punto 6. Gestién Curricular: Redisefio Cu-
rricular, Ajustes Curriculares y Complementaciones Curriculares, la UAJMS define la siguiente metodologia
de trabajo:

10.1. Diseiio - Rediseiio Curricular

Para las carreras que se encuentran con Plan de Estudios descontextualizado, que cuenten mas de 5 afios
de caducidad, y si los cambios requeridos en el Plan de Estudios superan el 30% de modificaciones, el
tramite corresponde a un proceso de Redisefio Curricular, para lo cual se propone la siguiente metodologia
de redisefo:

® Designacion de la Comision de Innovacion Curricular, descrita en el punto 12. del
presente documento.

® Induccion del proceso de innovacion curricular en cada una de las carreras a rea-
lizarse con Autoridades Facultativas, Directores de Departamentos, Docentes, Estu-
diantes y Personal Administrativo a objetivo de involucrar a todos los actores de la
Carrera en el Proyecto de Innovacion Curricular.

® Diagnostico Interno de la Carrera, autoevaluacion del curriculo, y andlisis de proble-
mas detectados en la Carrera y/o Programa, a partir de un analisis interno, de los infor-
mes de autoevaluacion y evaluacion externa (evaluacion primaria del curriculo), para
su posterior evaluacion a través del formulario de evaluacién del Proyecto Curricular
del Anexo N° 7'y las directrices definidas en el punto 9. Lineamientos de Evaluacion
Curricular.

® Definicién de la MACRO CURRICULA, que involucra la construccion de la vision, mi-
sidn, objetivos de la carrera, el perfil profesional, hasta la definicién de la malla curri-
cular, para lo que se tomara en cuenta, los siguientes aspectos:

O Fundamentos Epistemoldgicos, Filoséficos, Pedagdgicos, Psicolégicos y Sociold-
gicos. (Modelo Académico, enfoque Curricular).

O Estudio de Contexto, etapa que permitira conocer las demandas y necesidades
del contexto, a partir del uso y aplicacion de los instrumentos que han sido traba-
jados para este fin, por Secretaria Académica en coordinacidn con los Docentes
de las Comisiones de Redisefio Curricular durante el proceso de capacitacion so-
bre el Enfoque basado en Formacién de Competencias, teniendo como resultado
del mismo: Identificacién de familias Laborales, Nodos problematizadores, Com-
petencias Globales y Cuadro de funciones por dreas de competencias.

'3 En concordancia con: Innovacién Curricular del Sistema de la Universidades Boliviana, aprobado por Resolucion N°. 21/12 de
la XXIV Conferencia Nacional Extraordinaria de Universidades
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O Definicion del Perfil Profesional, a través del cual se debera:

Caracterizar y dar identidad al profesional de una Carrera o Programa Aca-
démico

Definir y establecer los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
debe alcanzar el Profesional.

Explicitar los objetivos y/o competencias profesionales en los diferentes gra-
dos académicos.

O Definicion de la Estructura Curricular, que, en funcién del Modelo Académico, de-
bera contener la siguiente informacion:

Identificacién de la Carrera y/o Programa
Misidn, Vision, Objetivo, Objetivos Especificos.
O Elaboracion del Plan de Estudios.

® Construccion de la MICRO CURRICULA, que se sitia en el ambito de accidén en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Compete a los Programas Docentes, Programas
Analiticos y Plan de Clases, que orienten y garanticen el desarrollo de competencias,
toda vez que se constituye en la unidad de trabajo correspondiente a un proceso de
ensefanza-aprendizaje articulado y completo en el que se concretan objetivos, destre-
zas, contenidos, procedimientos, actividades de ensefianza-aprendizaje e instrumen-
tos de evaluacion, que se priorizan en funcién de las necesidades y caracteristicas del
grupo de estudiantes.

(® Elaboracion de los Reglamentos de soporte a la Implementacion del nuevo Re-
diseno Curricular, que involucra las Modalidades de Ingreso y las Modalidades de
Titulacion, asi como los Lineamientos para la Investigacion y la Interaccion Social/
Extension Universitaria.

® Socializacion y validacion Interna del nuevo Rediseio Curricular, a llevarse a cabo
con los Docentes y Estudiantes de la Carrera, en asamblea docente estudiantil.

® Validacion técnica del Rediseio en la Unidad de Seguimiento Curricular, instancia
en la que se verifica el cumplimiento de la normativa educativa vigente en Educacién
Superior y el orden constitucional y legal imperante en el Estado, con fines de emitir
las Resoluciones de aprobacion correspondientes.

@® Elaboracion del Plan de Transicion del Curriculo, Tablas de Convalidacion, Tablas
de Pertenencia, que permitan poner en marcha y de manera gradual, el nuevo Redi-
sefio Curricular.

La pertenencia de asignaturas a un Departamento debe estar debidamente justificada en estricta corres-
pondencia a un area de conocimiento determinada, actividades que se describen en el siguiente esquema:
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Figura 2. Metodologia Innovacidn Curricular
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Teniendo en cuenta que, para la etapa de validacion, es importante que el documento final, contenga todos
los elementos descritos en el punto 8.5. Elementos del Proyecto Curricular y el formulario de registro de
Carrera Nueva adjunto en los Anexos 8y 9 (si la carrera es nueva) y en el Anexo 10, si la carrera correspon-
de a carrera antigua, formularios requeridos por el Sistema de la Universidad Boliviana.

10.2.Ajustes Curriculares||

Si las modificaciones, no superan el 30%, y el Plan de Estudios no supera los 5 afios, el trdmite corresponde
a un ajuste curricular, el mismo que puede dar bajo las siguientes opciones:

® Creacion de una asignatura, taller, laboratorio
Eliminacion de una asignatura, taller o laboratorio
Fusion de dos asignaturas

Cambio de nivel de una asignatura

© © ® 6

Modificacion de prerrequisitos

® Modificacion de una asignatura como electiva, optativa u obligatoria.

Debiendo para este caso tener en cuenta la siguiente metodologfa:
®© Definicion de la Comision

® Trabajo interno de las Comisiones de Rediseiio Curricular, en la realizacion del
Diagnéstico analisis de las asignaturas de acuerdo a la carga horaria, nimero de es-
tudiantes, aporte al perfil profesional y tipo de asignatura para la modificacion.

® Construccion de la MICRO CURRICULA, elaboracion de los Programas Docentes de
acuerdo al Enfoque asumido: ensefianza por objetivos y/o Competencias.

(® Elaboracion de los Reglamentos de asignaturas de Profesionalizacion, de acuerdo
a laimplementacion del enfoque de Formacion Basada en Competencia.

® Socializacion y Validacion Interna de las Complementaciones Curriculares con los
Docentes y Estudiantes de la Carrera, en asamblea docente estudiantil.

® Validacion técnica de la Complementacion en la Unidad de Seguimiento Curricular,
donde se verifica el cumplimiento de la normativa vigente de la Universidad y Nacio-
nal, para la posterior emision de las Resoluciones correspondientes.

(® Seguimiento, que se lleva a cabo con el propdsito de para poner en marcha y de ma-
nera gradual, el nuevo Redisefio Curricular.

10.3.Complementaciones Curriculares

Si la carrera cuenta con un curriculo vigente aprobado en los ultimos 4 afios, y las innovaciones se dan a
partir del cambio en los contenidos de los programas y lineamientos de ejecucion que tengan impacto en el
contexto, el tramite se cataloga como una complementacion curricular, debiéndose para este caso, sequir
la metodologia propuesta en los ajustes curriculares.
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En este escenario, ingresan todas las carreras que se encuentran con Planes de Estudio contemplados en
el periodo 2016 — 2020, en los que se modificard Unicamente:

A. la microcurricula de las asignaturas de profesionalizacion con la implementacion del
enfoque de Formacion Basada en Competencias, y

B. Seintroducird la asignatura de Metodologia de Investigacion en aquellas carreras que
no cuenten con dicha asignatura, en cumplimiento a la Resolucion 044/2014 del Xl
Congreso de Universidades y las directrices establecidas en el Modelo Académico de
la UAJMS.

11. POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA

Dentro de la politica académica de la Universidad se contempla la ampliacién de la oferta formativa a tra-
vés de Programas Académicos a nivel técnico Superior, Medio y Auxiliar; las cuales se clasifican en:

® Tecnicatura a nivel superior intermedia, producto de una Carrera a nivel licenciatura.

® Tecnicatura a nivel superior pura, creada como un programa en un tiempo definido.

En ese sentido, se considera importante destacar que, para el segundo caso, es imprescindible considerar
el enfoque basado en formacién de competencias, que pone énfasis en el aprender haciendo, lo que impli-
ca que las asignaturas de estos programas, deben considerar un elevado porcentaje de practica.

Por otro lado, los Programas de Educacién Técnica de nivel Superior Intermedios que resultan del Proceso
de Formacion de un Programa de Licenciatura, deben considerar que existen asignaturas que no necesa-
riamente responden al Plan de Estudios de Licenciatura, debiendo impartirse las mismas necesariamente
bajo el enfoque basado en Formacién de Competencias.

Para las carreras técnicas a nivel superior puras, es importante considerar los siguientes elementos:

® Infraestructura, teniendo en cuenta que las carreras técnicas requieren contar con
espacios de practicas.

® ElPlantel Docente, debera estar compuesto por profesionales con experiencia laboral
en el rea de la asignatura, con 3 afios como minimo; contar con Diplomado en forma-
cién basada en competencias, o con cursos que certifiquen una carga horaria minima
de 400 horas académicas en el enfoque FBC.

® ElPlan de estudios debe contener la asignatura de practica laboral.

® Convenios Interinstitucionales, que garanticen la practica laboral.

® Presupuesto e implementacion del Programa.

Para las carreras a nivel técnico medio y auxiliar, considerar los puntos anteriormente expuestos y los
establecidos en la Resolucion Rectoral N° 195/11.

12. COMISION DE INNOVACION CURRICULAR

Para la creacion de nuevas ofertas técnicas y a nivel de licenciatura, deberd conformarse una Comision
Facultativa compuesta por docentes de las dreas de intervencion de la nueva oferta, pudiendo contarse
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ademas, con el asesoramiento de docentes de otras facultades que aporten al érea de conocimiento, la
comision facultativa serd la responsable de validar el Proyecto Curricular que serd propuesto por un equipo
de proyectistas, el mismo que debe incorporar al menos, un experto en el area de conocimiento de la nueva
oferta.

Para el caso de las innovaciones curriculares que se aplican a la oferta de carreras ya existentes, deben
considerarse los siguientes aspectos para la designacion de los Docentes:

® Delegar como minimo 5 Docentes
® Conformar la Comisién que deberd estar compuesta por, al menos:

O Un Docente miembro del Consejo de Planeamiento y Sequimiento Curricular de la
Carrera.

O Un Docente Titular a Tiempo Completo del Area de Conocimiento de la Carrera,
con experiencia en el drea profesional, de manera que pueda retroalimentar con
informacion del contexto y su participacion sea efectiva en la comisién.

O UnDocente Titular a Tiempo Completo del Area de Conocimiento de la Carrera con
experiencia pedagogica y didactica.

O Dos Docentes que hubieran impartido docencia y que cuenten con experiencia en
el dmbito de su drea profesional, de manera que pueda retroalimentar con infor-
macion del contexto y su participacion sea efectiva en la comision.

O Un Docente de otros Departamentos que tributan a una formacion integral, holis-
tica y transdisciplinar, del profesional.

Estudiantes:
® Se debe delegar como minimo 2 Estudiantes
® Lacomision deberd estar compuesta por, al menos:
O Dos Estudiantes con buen rendimiento académico.
O Un Estudiante representante del Centro de Estudiantes de la Carrera

O Los estudiantes seleccionados deberan estar cursando el sexto semestre para
adelante.

13. PROCESO DE APROBACION DE LAS INNOVACIONES DE REDISENO CURRICULAR

Concluido el proceso de innovacion curricular, y/o el proceso de creacion del nuevo programa de formacion,
este debe contar con los avales correspondientes en cada uno de los casos expuestos en el siguiente flujo:
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14. CONTENIDO DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR DEL DOCUMENTO

Todo disefio curricular debera contar al menos con los siguientes elementos:

Tabla 5: Contenido de la Estructura Curricular

CARATULA

COMISION DE INNOVACION CURRICULAR
INDICE

PRESENTACION

Identificacion de la Carrera y/o Programa

Analisis Situacional —Fundamentacion y Justificacion

2.1, Resefa Histérica de la Carrera
2.2. Importancia de la Profesion en el Mundo, en el Pais y en la Region
2.3 Tendencias Contemporaneas de Desarrollo Econdmico, Social y Técnico-Cientifico

24, Objeto de Estudio de la Carrera

2.5. Propdsitos y Objetivos de la Carrera

2.6. Diagnéstico del Interno del Proyecto Curricular
31 Referentes Normativos y Legales

3.2. Referentes Disciplinares o Cientificos

33. Referentes Sociales

34. Estudio de Mercado Profesional

Fundamentacion de la Carrera.

Perfil Profesional

5.1. Identidad de la Profesion

5.2. Finalidades Educativas - Competencias de la Carrera o Programa
5.3. Actividades Bésicas y/o Areas de Desempefio de la Profesion
6.1. Estructura Curricular del Plan de Estudios de la Carrera

6.2. Menciones (Opcional)

6.3. Mapa Curricular de Asignaturas por Areas

6.4. Aspectos a considerar en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje
6.5. Malla curricular o Mapa de Competencias

7.0 Programas de Formacién profesional (Ensefianza y Aprendizaje)
7.2. Evaluacién de Aprendizajes




POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE DISENO CURRICULAR
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

8. Gestion Académica de la Carrera

8.1. Modalidades de Admision

8.2. Perfil de Ingreso
8.3. Modalidades de Graduacion

8.4. Practicas Pre-Profesionales

8.5. Plantel Docente

8.6. Infraestructura

8.7. Interaccion Social y Extension Universitaria

8.7.1. | Descripcion de las Politicas de Interaccion Social

8.7.2. | Descripcion de Politicas de Extension Universitaria

8.8. Investigacion

8.8.1 Docentes Investigadores

8.8.2. | Inclusion de la Asignatura de Investigacion

8.8.3 | Transversalizacion del Método Cientifico en las Asignaturas

8.9. Integracion de las Funciones Sustantivas de la Educacion Superior
9.1. Plan de Transicion

9.2. Tablas de Pertenencias

9.3. Tablas de Convalidacion

Presupuesto

Fuente de Informacion: Secretaria Académica
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DIAGNOSTICO PLANES DE ESTUDIO UAJMS

ANEXOS

FACULTAD CARRERA PLAN
1 | FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA ARQUITECTURA 2002
2 | FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA INGENIERIA CIVIL 2002
3 | FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA INGENIERIA QUIMICA 2002
4 | FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES | INGERIERIA AGRONOMICA 2002
5 | FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES | INGENIERIA FORESTAL 2002
6 | CIENCIAS QUIMICO FARMACEUTICAS Y BIOQUIMICAS | BIOQUIMICA 2002
7 | CIENCIAS QUIMICO FARMACEUTICAS Y BIOQUIMICAS | QUIMICO FARMACEUTICA 2002
8 | CIENCIAS DE ENFERMERIA ENFERMERIA 2002
9 | ODONTOLOGIA ODONTOLOGIA 2002
10 | CIENCIAS INTEGRADAS DE VILLA MONTES MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTEC-| 2002
NIA(MVZ)(VILLAMONTES)
11 | CIENCIAS INTEGRADAS DE VILLA MONTES INGENIERIA DE PETROLEO Y GAS NATU-| 2006
RAL(INP)(VILLAMONTES)
12 | CIENCIAS INTEGRADAS DE VILLA MONTES INGENIERIA PETROQUIMICA(IPQ)(VILLA- | 2006
MONTES)
13 | CIENCIAS INTEGRADAS DE GRAN CHACO INGENIERIA AGRONOMICA EL PALMAR 2007
14 | CIENCIAS INTEGRADAS DE GRAN CHACO INGENIERIA INFORMATICA(IIY)(YACUIBA) | 2007
15 | FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES | INGENIERIA EN MEDIO AMBIENTE 2008
16 | CIENCIAS INTEGRADAS DE GRAN CHACO INGENIERIA COMERCIAL (YACUIBA) 2009
17 | CIENCIAS INTEGRADAS DE GRAN CHACO INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL(I- | 2009
SA)(YACUIBA)
18 | FACULTAD DE CIENCIAS INTEGRADAS DE BERMEJO | COMERCIO INTERNACIONAL 2011
19 | CIENCIAS INTEGRADAS DE GRAN CHACO INGENIERIA DE RECURSOS HIDRICOS| 2011
(CARAPARI)
20 | HUMANIDADES IDIOMAS 2011
21 | FACULTAD DE CIENCIAS INTEGRADAS DE BERMEJO | INGENIERIA AGROPECUARIA 2014
22 | CIENCIAS INTEGRADAS DE GRAN CHACO ADMINISTRACION Y CONTADURIA PUBLI- | 2014
CA (YACUIBA)
23 | FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA INGENIERIA DE ALIMENTOS 2014
24 | CIENCIAS INTEGRADAS DE GRAN CHACO CONTADURIA PUBLICA (YACUIBA) 2015
25 | FACULTAD DE CIENCIAS INTEGRADAS DE BERMEJO | CONTADURIA PUBLICA(AUB)(BERMEJO) 2016
26 | CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS CONTADURIA PUBLICA 2016
27 | CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS éEMINISTRACION Y CONTADURIA PUBLI- | 2016




ANEXOS

FACULTAD CARRERA PLAN
28 | CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS ECONOMIA 2016
29 | FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA INGENIERIA INDUSTRIAL 2016
30 | FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS DERECHO 2017
31 | HUMANIDADES PSICOLOGIA 2017
32 | FACULTAD DE CIENCIAS INTEGRADAS DE BERMEJO | INGENIERIA DE SISTEMAS 2018
33 | MEDICINA MEDICINA 2018
34 | FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA INGENIERIA INFORMATICA 2018

Fuente de Informacion: Sistema Académico Tariquia
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PROGRAMA DOCENTE POR OBJETIVOS
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

ANEXOS

DEPARTAMENTO DE Carrera:
n IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA:
Nombre de la Asignatura: Sigla - Codigo
Area/Ciclo Semestre(s): Anual

Horas Semana

Horas tedricas

Horas Practicas

Total Clases Semestre

Prerrequisitos

Horas de Aprendizaje con el Docente:

Horas de Aprendizaje Auténomo del
Estudiante sin el Docente:

Tipo de Asignatura:

Creditos:

JUSTIFICACION — FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
CONTENIDO MINIMO

EEEEEA

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

DISENO DIDACTICO DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
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ANEXOS

PROGRAMA DOCENTE POR COMPETENCIAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

DEPARTAMENTO DE Carrera:

n IDENTIFICACION DE LA MATERIA:
Nombre de la Asignatura: Sigla - Cédigo
Area/Ciclo Semestre(s): Anual

Horas Semana

Horas tedricas

Horas Practicas

Total Clases Semestre

Prerrequisitos

Horas de Aprendizaje con el Docente:

Horas de Aprendizaje Auténomo del
Estudiante sin el Docente:

Tipo de Asignatura:

Creditos:

JUSTIFICACION — FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA
COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA

¥ COMPETENCIAS GENERICAS
CONTENIDOS

5.1. Elementos de Competencias y Saberes

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

SABERES

PROCEDIMENTALES = CONCEPTUDINALES  ACTITUDINALES

5.2. Unidades de Aprendizaje

n DISENO DIDACTICO DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
SISTEMA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

B REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
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PLAN DE CLASES - POR OBJETIVOS
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

ANEXOS

ASIGNATURA DOCENTE:

n IDENTIFICACION DE DOCENTE:

IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA:
Nombre de la Asignatura: Sigla - Cédigo
Area/Ciclo Semestre(s): Anual
Horas Semana Horas tedricas Horas Practicas

Total clases Semestre

Prerrequisitos

Horas de Aprendizaje con el Docente:

Horas de Aprendizaje Auténomo del
Estudiante sin el Docente:

Tipo de Asignatura:

Creditos:

CONTENIDO ANALITICO
3.1. Tema
3.1.1. Objetivo
3.1.2. Sub Titulo

=]

JUSTIFICACION DEL DISENO DIDACTICO DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

4.1. Estrategias para los procesos ensefianza aprendizaje

4.2. Métodos

4.3. Recursos y Medios
RECURSOS TECNOLOGICOS
PRINCIPIOS Y VALORES

slof-d-Jo]

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON INVESTIGACION Y EXTENSION
SISTEMA DE EVALUACION DE APRENDIZAJES
CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LA ASIGNATURA
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ANEXOS

PLAN DE CLASES - POR COMPETENCIAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

ASIGNATURA DOCENTE:

n IDENTIFICACION DEL DOCENTE:
IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA:

Nombre de la Asignatura: Sigla - Cédigo
Area/Ciclo Semestre(s): Anual

Horas Semana Horas tedricas Horas Practicas
Total Clases Semestre Prerrequisitos

Horas de Aprendizaje Auténomo del

Horas de Aprendizaje con el Docente: Estudiante sin el Docente:

Tipo de Asignatura: Creditos:

PLANIFICACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE - PLAN DIDACTICO

RECURSOS/MEDIOS
. ACTIVIDADES/AC- ESTRATEGIAS
ELEMENTOS DE METODO / DISPO- (ESTRATEGIAS) AULA

SABERES CIONES (PASOS) DE PARA LOS
COMPETENCIAYY UA SITIVO Y/ VIRTUAL PARA
CADA ESTRATEGIA PROCESOS
CADA SEMANA

n JUSTIFICACION DEL DISENQ DIDACTICO DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
4.1. Estrategias para los procesos ensefianza aprendizaje
4.2. Dispositivos/Métodos
4.3. Estrategias aula y/o virtual (Recursos y Medios)

RECURSOS TECNOLOGICOS

n PRINCIPIOS Y VALORES



ANEXOS

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON INVESTIGACION Y EXTENSION
B SISTEMA DE EVALUACION DE APRENDIZAJES

8.1.
8.2.

8.2.1.
822
8.2.3.

Justificacion del plan de Evaluacion
Plan de Evaluacion

Evaluacion Diagndstica

Evaluacion Formativa

Evaluacion Final

n REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
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ANEXOS

FORMULARIO DE EVALUACION CURRICULAR

UNIVERSIDAD

FACULTAD

CARRERA

PROGRAMA

GRADO ACADEMICO

GRADOS INTERMEDIOS

SEDE

DIPLOMA ACADEMICO

TITULO PROFESIONAL

RES. CONSEJO UNIVERSITARIO No. /
Fecha

OTRAS CARACTERISTICAS

ITEMS CUENTA (SI/NO)
1. REFERENTES ORGANIZACIONALES
1.1. Resolucion del HCU

1.2. Normas y reglamentos que se aplican

1.3. Estructura organizacional

1.4. Mision de la carrera

1.5. Vision de la carrera

1.6. Politica presupuestaria y financiera aprobada

2. REFERENTES INSTITUCIONALES (Analisis de contexto: Social, normati-

vo, economico, politico, cultural)

2.1. Contexto Internacional

2.2. Constitucion Politica del Estado

2.3. Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social

2.4. Leyes nacionales, departamentales y municipales pertinentes

2.5. Plan de Desarrollo Departamental




ANEXOS

ITEMS

2.6. Plan de Desarrollo Municipal

CUENTA (SI/NO)

2.7. Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana

2.8. Modelo Académico del Sistema de la Universidad Boliviana

2.9. Plan Nacional de Desarrollo Universitario

2.10. Estatuto de la Universidad regional

2.11. Modelo Académico de la Universidad

2.12. Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad

2.13. Plan Estratégico de la Unidad Académica

3.1. Caracterizacion del mercado profesional

3.2. Demanda educativa formulada por el contexto

3.3. Prospectiva de la profesion

3.4. Caracterizacion de la practica social de la profesion. (Areas de accion, funcio-
nes y espacios laborales)

4.1. Andlisis de los problemas a los que se enfrenta el profesional

4.2. Objeto de la profesion

4.3. Objetivo de la profesion

4.4. Sustento tedrico disciplinar

5.1. Fundamentos Filoséficos

5.2. Fundamentos Socioldgicos

5.3. Fundamentos Epistemoldgicos

5.4. Fundamentos Pedagégicos

5.5. Fundamentos Psicoldgicos

6.1. Perfil profesional

7.1. Descripcion de la organizacion curricular

7.2. Plan de estudios

7.3. Malla Curricular

7.4. Contenidos

7.5. Planificacion de las practicas profesionales

7.6. Formato de programa de asignatura




ANEXOS

8.1. Asignatura de metodologia de la investigacion en primeros anos

8.2. Transversalizacion de método cientifico en las asignaturas

9.1. Politicas de interaccion social

9.3. Politicas de extension universitaria

Elementos para la implementacion del proyecto curricular

11.1 Elementos para la evaluacion del proyecto curricular
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INFORME No. __

ANEXOS

VALORACION POR PROFESIONALES DEL AREA DE LA INNOVACION CURRICULAR

(El informe debe valorar todos los elementos del contenido)

UNIVERSIDAD:

FACULTAD:

SEDE:

CARRERA/PROGRAMA:

GRADO:

DIPLOMA ACADEMICO:

TITULO PROFESIONAL:

CONTENIDO

Resolucién de Consejo Universitario (Indispen-
sable)

VALORACION
(SUFICIENTE / BUENO)

Pg.

Andlisis situacional tomando en cuenta los
Contextos

Finalidades Educativas y Objetivos o Compe-
tencias

Estudio de necesidades de contexto, demanda
y oferta de profesionales

Perfil profesional

Plan de estudios

Politicas de ingreso, permanencia y graduacion

Normas y Reglamentos que se aplican

Descripcion de infraestructura y medios didéc-
ticos disponibles

i

Politica presupuestaria y financiera aprobada

PROFESIONALES DEL AREA:

NOMBRE
PROFESION
FIRMA

Cl.

REVISION DE CONTENIDO

Pdte. Sub Comisién RAN

NOMBRE
PROFESION
FIRMA

Cl.

Pdte. Comision RAN
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ANEXOS

FORMULARIO DE EVALUACION DEL PROYECTO CURRICULAR
CARRERA NUEVA

UNIVERSIDAD

FACULTAD

CARRERA

PROGRAMA

GRADO ACADEMICO

GRADOS INTERMEDIOS

SEDE

DIPLOMA ACADEMICO

TITULO PROFESIONAL

RES. CONSEJO UNIVERSITARIO No. /
Fecha

OTRAS CARACTERISTICAS

* No registrar menciones

PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD

NOMBRE NOMBRE
PROFESION PROFESION
FIRMA FIRMA

Cl. Cl.

VICERRECTOR UNIVERSIDAD

VERIFICACION DE CONTENIDO

COMISION RAN COMISION RAN COMISION RAN




ANEXOS

Resolucion del HCU

Normas y reglamentos que se aplican

Estructura organizacional

Mision de la carrera

Vision de la carrera

Politica presupuestaria y financiera aprobada

2.1. Contexto Internacional

2.2. Constitucion Politica del Estado

2.3. Plan Nacional de Desarrollo Econdémico y Social

2.4. Leyes nacionales, departamentales y municipales pertinentes
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FORMULARIO CUADRO COMPARATIVO DE PLANES DE ESTUDIO
CARRERA ANTIGUA
IDENTIFICACION DE LA CARRERA

UNIVERSIDAD:
FACULTAD:
SEDE:

CARRERA/PROGRAMA:
GRADO:

DIPLOMA ACADEMICO:
TITULO PROFESIONAL:

Il. CUADRO COMPARATIVO

CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO ACTUAL

ANTERIOR

a. | Resolucion de Consejo Universitario (indispen-
sable)

b. | Andlisis situacional tomando en cuenta los
Contextos

c. | Finalidades Educativas y Objetivos o Compe-
tencias

d. | Estudio de necesidades de contexto, demanda
y oferta de profesionales

e. | Perfil profesional

f. Plan de estudios

g. | Politicas de ingreso, permanencia y gradua-
cion

h. | Normas y Reglamentos que se aplican

i. | Descripcion de Infraestructura y medios didéc-
ticos disponibles

j. | Politica presupuestaria y financiera aprobada
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La Paz, mayo 17 de 2021

Sefior

MSc. Ing. Freddy Gonzalo Gandarillas Martinez
MAGNIFICO RECTOR — UJAMS

Presente.

Ref: Nuevo Modelo Académico UAJMS, con Enfoque Basado en Competencias.
De mi mayor consideracion:

Por intermedio de la presente, me es grato comunicar a usted que, he tenido la oportunidad de
leer el documento del “Nuevo Modelo Académico, bajo el enfoque basado en Formacién de
Competencias” que se ha propuesto encarar la Universidad Autdonoma Juan Misael Saracho,
como una propuesta de gestion pedagdgica orientada a reconducir sus labores académicas. A
partir de esta lectura me permito destacar los siguientes aspectos:

v"El Modelo responde a las tendencias educativas de la Educacién Superior del nuevo
Siglo, lo que coloca a la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, al nivel de
prestigiosas Casas Superiores de Estudio que han decidido sumarse a la construccién de
saberes, dejando de lado, modelos y paradigmas educativos que decantan en la
obsolescencia académica, lo que le permitird situarse como una Universidad de
referencia en el contexto, local, regional y global.

v" Coloca al estudiante, en el centro del proceso pedagdgico y al docente como articulador
del proceso de Ensefianza-Aprendizaje, adoptando un paradigma en el que se promueve
el aprendizaje significativo y se privilegia la formacion de profesionales capaces de
atender y resolver con éxito, situaciones laborales en directa interaccién con el entorno.

v' Reconfigura los procesos pedagdgicos y promueve la capacitacién docente, como
medios para lograr la pertinencia de los procesos de enseiianza y aprendizaje, y la
calidad académica, en estrecha relacidn con las demandas y necesidades del entorno
social.

v" Promueve la formacidn integral de los profesionales, a partir de desarrollo de saberes
que les permitan pensar, hacer, saber y actuar en contextos reales; ciudadanos criticos,
reflexivos, conocedores de la realidad y proponentes de soluciones para el desarrollo
econdmico y social de la regidn y del pais.

v' Se concreta a partir del Documento de las politicas y lineamientos curriculares en el que
se definen los formatos de implementacion del Enfoque, documento que ha sido
elaborado de acuerdo a las directrices del Sistema de la Universidad Boliviana, y que
define de manera gradual el cambio de paradigma, permitiendo reformular los
proyectos curriculares de las carreras de la UAJMS para responder con pertinencia a las
necesidades del contexto local y global, estableciendo una relacidn directa entre la
formacién y las expectativas y necesidades del mundo profesional, con base en los
avances disciplinares que se visualizan en cada campo de actuacién.

v' Se operativiza a través del Plan de Accién, documento en el que se plasman de manera
clara y concreta las acciones que llevara a cabo la Universidad para implementar el
Nuevo Modelo Académico.



CARTA DE EXPERTOS
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Una gama de bondades que caracterizan al enfoque de Competencias, llevard a su Universidad
a transitar hacia nuevos escenarios marcados por retos y desafios, que enfrentados de manera
adecuada, contribuirdn no sélo al desarrollo institucional sino al progreso de laregiény del pais.

A tiempo de expresarle mis felicitaciones por este valioso emprendimiento académico, saludo a
usted con mi mayor atencién

O

Daniela Davila Heitmann
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Sefior

MSc. Ing. Freddy Gonzalo Gandarillas Martinez
MAGNIFICO RECTOR — UJAMS

Presente,

Ref: Nuevo Modelo Académico UAIMS, con Enfogue basado en Competencias.
D'e mi mayor consideracidn:

Por intermedio de la presente, me es grato dirigirme a usted para comunicarle que, habienda
leido y revisado el documento del “Nuevo Modelo Académico, bajo el enfogue basado en
Formacion de Competencias” gue se ha propuesto encarar la Universidad Autdnoma Juan
Misael Saracho, como una propuesta de gestion pedagdgica que le permitirdn reconducir sus
labores académicas, puedo resaltar los siguientes aspectos:

En mi criterio, el Nuevo Modelo Académico responde a las tendencias educativas de la
Educacién Superior del nueve Siglo y coloca a la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, a
la vanguardia de |as Casas Superiores de Estudio que han decidido sumarse a la construccion de
saberes, superando asi enfoques, modelos y paradigmas educativos que ya no respenden
pertinentemente a las demandas académicas y profesionales de este cambiante y desafiante
siglo XXI.

Me parece que el Nuevo Modelo, situa al estudiante, en el centro del proceso pedagogico v al
docente como articulador del proceso de Ensefianza-Aprendizaje, enmarcando asi las
actividades en un paradigma en el que se promueve el aprendizaje significativo y se privilegia la
formacidn de profesionales capacitados para interactuar con éxito, en escenarios laborales
altamente competitivos.

Al replantear el enfoque de los procesos pedagdgices y promover la capacitacion docente, el
Modelo impulsa la formacion de perfil profesional integral, ampliamente competente para
pensar, hacer, saber y actuar en contextos reales, a través del conocimiento; promueve la
formacion de profesionales, ciudadanos criticos, reflexivos, conocedores de la realidad v
proponentes de soluciones para el desarrolla econdmico y social de la regidn y del pais. Ello se
constituye en un valor agregado de calidad académica y de pertinencia de los procesos de
aprendizaje.

Queda claro que el Modelo se concreta a partir del Documento de Politicas y Lineamientas
Curriculares en las que se definen los formatos de implementacidn del Enfoque, documento que
ha sido elaborado de acuerdo a las directrices del Sistema de la Universidad Boliviana, y que
define de manera gradual, el cambio de paradigma, permitiendo reformular los proyectos
curriculares de las carreras de la Universidad Autdnoma Juan Misael Saracho, respandiendo asi
con pertinencia a las necesidades del contexto local y global, estableciendo una relacién directa
entre la formacién y las expectativas y necesidades del mundo profesional, con base en los
avances disciplinares que se visualizan en cada campo de actuacion, permitiendo el desarrollo
de saberes.

Finalmente, se percibe que el Modelo se operativiza a través del Plan de Accidn, documento en

el que se plasman de manera clara y concreta las acciones que llevara a cabo la Universidad para

implementar ¢l Nuevo Modelo Académico, en un marco de accién que le permitan a la
4
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Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, situarse como una Institucién de Educacién
Superior, lider y de referencia en el contexto, local, regional e internacional.

Por lo descrito, enfatizo que tedo el esfuerzo que hace la Universidad para transitar al enfoque
de Competencias, se consolida con este Modelo muy bien planteado y, con ello, se ratifica que
la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, ha decidido dejar sus enfoques actuales para
trasladarse a nuevos desafios y escenarios en los que los esfuerzos se veran muy bien
encaminados, gracias a los lineamientos descritos en dicho Modelo.

Con mis consideraciones distinguidas y con mejores deseos de éxito en estas labores
emprendidas, me despido saludando a su Autaridad.

Atentamente,

74 4%1{ Mﬂ# F’f{)

Mgtr. Sergio von Vacano
Experto en Evaluacion de la Educacién
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