UNIVERSIDAD AUTONOMA
“JUAN MISAEL SARACHO?”
RECTORADO

“Con Etica y Responsabilidad Social”

R.R. No. 077/2026
Tarija, marzo 04 de 2026

VISTOS:

El Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social y ia Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho’, para la reaiizacion de Trabajos
Dirigidos, Pasantias, Tesis y Proyectos de Grado.

CONSIDERANDO:

Que, el Convenio suscrito tiene como objeto establecer lazos de colaboracién y coordinacion
para la seleccion e incorporacion de Estudiantes y/o Egresados de las distintas Carreras de la
UAJMS, para que desarrollen actividades de Trabajo Dirigido, Pasantias, Tesis y/o Proyectos
de Grado, en las distintas Direcciones, Unidades, Areas, Programas, Jefaturas
Departamentales y/o Regionales del MTEPS, sujetos a reglamentacién de las partes.

Que, el referido Convenio cuenta con Informe Técnico UAJMS No. 077/2026 de la Secretaria
Académica que da viabilidad al mismo.

POR TANTO, EL SENOR RECTOR EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

RESUELVE:

Art. 1ro. Aprobar el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Previsién Social y la Universidad Auténoma “Juan Misael
Saracho”, para la realizacion de Trabajos Dirigidos, Pasantias, Tesis y Proyectos
de Grado, documento que forma parte de la presente resolucion.

Art. 2do. Pase a conocimiento del H. Consejo Universitario para su homologacion.

Art. 3ro. Para los fines consiguientes, tomen nota Vicerrectorado, la Secretaria de Gestion

Administrativa y Financiera, Secretaria Académica, Secretaria de Educacion
Continua, Posgrado, Decanos, Relaciones Internacionales, FUD, Auditoria
interna.

REGISTRESE, HAGASE CONOCER Y CUMPLASE

Q/i‘

M.Sc. Eduardo Cortez Baldiviezo
RECTOR

es conforme :
M.Sc eda Burgos Afazgo

SECRETARIA GENERAL
c.c/ VICERR.SGAF.SAC.RELAC. INT. AUDIT. INT

Av. Victor Paz E. 0149 - Telf: 00591-4-6643110 Int. 106 Casilla 51
Fax 00591-4-6643403 Email. rector@uajms.edu.bo
Tarija - Bolivia




\ | MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y PREVISION

s/ | sociaL U :
UNIVERSIDAD AUTONOMA
JUAN MISAEL SARACHO

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
“JUAN MISAEL SARACHO", PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS DIRIGIDOS,
PASANTIAS, TESIS Y PROYECTOS DE GRADO

Conste por el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional que se suscribe
entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social y la Universidad Auténoma
Juan Misael Saracho, sujeto al tenor de las siguientes cldausulas y condiciones:

PRIMERA.- (ANTECEDENTES). El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidon Social, es la
principal autoridad en dar cumplimiento a las normas laborales y en promover la
generacion de empleos dignos y sostenibles del pais y se constituye en actor
principal de la construcciéon de una Bolivia digna, soberana y productiva. Teniendo

como misién garantizar el cumplimiento de los derechos y obligaciones socio-
laborales de las trabajadoras y los trabajadores, de las servidoras y servidores
publicos; promover y defender el trabgjo y empleo digno; erradicando
progresivamente toda forma de explotacion, exclusidn y discriminacion laboral en

el marco de la construccidn de la economia plural.

La Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho” institucidon educativa de nive 5-"’;%“"":;}_
superior que forma parte del Sistema de la Universidad Boliviana, que fiene p ’?: ;‘/Q
misidn formar profesionales integrales, portadores de valores étficos y morales; 4,,'}@@5?
creativos e innovadores, con pensamiento critico y reflexivo y con responsabilidad =
social, capaces de contribuir al desarrollo humano sostenible de la sociedad y de

la regidén, mediante la investigacidon cientifico-tecnolégica y la extension
universitaria, vinculadas a las demandas y necesidades del entorno social.

En razdn a lo expuesto, ambas instituciones consideran que la colaboracion mutua
puede contribuir a la mejor realizaciéon de las actividades propias de cada una de
ellas, asi como la optimizacién de sus recursos humanos, a traves de la asistencia
mutua.

El Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto promover y
consolidar la realizacién de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis
de estudiantes de las universidades publicas auténomas y universidades indigenas
en las entidades publicas.

Mediante Resolucidon Ministerial 330/21 de 1 de abril de 2021, se aprobd el
Reglamento Interno de Trabajo Dirigido, Pasantia, Tesis y Proyecto de Grado del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social.

SEGUNDA.- (PARTES). Son partes del presente Convenio:

2.1 El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL, legalmente repre-
sentado por EDGAR MORALES MAMANI, con Cédula de Identidad N°
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2308081, en calidad de Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social, desig-
nado mediante Decreto Presidencial N° 5486 de 09 de noviembre de 2025,
con domicilio principal en la calle Yanacocha esquina Mercado s/n de la
ciudad de La Paz, que para fines del presente convenio en adelante se de-
nominar& MTEPS.

2.2  La UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO", legaimente repre-
sentada por EDUARDO CORTEZ BALDIVIEZO, con Cédula de Identidad N°
1667305, en calidad de Rector, Resolucion R.H.C.U. No. 036/2022 de 09 de
septiembre de 2022, del Honorable Consejo Universitario y Resolucién R.
CMTE. ELEC. UAJMS. N° 007/22 de 28 de julio de 2022, emitido por el Comité
Electoral de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, con Sede Admi-
nistrativa en la Avenida Victor Paz E. N° 0149, de la ciudad de Tarija, que en
adelante y para efectos del presente Convenio se denominard UAJMS.

TERCERA.- (OBJETO). El presente convenio tiene por objeto establecer lazos de
colaboracién y coordinacién para la seleccion e incorporaciéon de Estudiantes y/o
Egresados de las distintas Carreras de la UAIMS, para que desarrollen actividades
de Trabajo Dirigido., Pasantias, Tesis y/o Proyectos de Grado, en las distintas
Direcciones, Unidades, Areas, Programas, Jefaturas Departamentales y/o
Regionales del MTEPS, sujetos a reglamentacion de las partes.

CUARTA.- (DEFINICIONES). A los efectos de interpretacion del presente Convenio,
se aplicardn las siguientes definiciones:

4.1 PASANTIA.- Se entenderd como Pasantia a las actividades y/o trabajos es-
pecificos desarrollados por estudiantes de Ultimo afo de estudio y/o egresa-
dos, para complementar los conocimientos en su campo cientifico o técnico
y adquirir experiencia laboral ya sea por convocatoria gestionada por el
MTEPS o a solicitud expresa de la UAJMS, de conformidad a la cantidad de
cupos Yy el presupuesto existente.

42 TRABAJO DIRIGIDO.- Es un proceso de prdctica profesional, mediante el cual
el estudiante o egresado participa del andlisis y solucién de problemas con-
cretos e identificados en el MTEPS y en el drea de su formacién profesional,
dicho trabajo serd supervisado, fiscalizado y evaluado por el tutor institucio-
nal en calidad de asesor o guia institucional.

< 4.3  TESIS.-- Es el frabajo de investigacién, que cumple con exigencias de meto-

dologia cientifica, a objeto de conocer, dar soluciones y respuestas a un
problema concreto, planteando alternativas aplicables o proponiendo so-
luciones précticas y/o tedricas.
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SEXTA.- (DURACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR PASANTES Y
POSTULANTES A GRADUACION). El término de duracién de la PASANTIA, tendrd un
minimo de tfres (3) meses y un méaximo seis () meses, teniendo en cuenta, que el
pasante puede ser estudiante regular y debe continuar cumpliendo con sus
responsabilidades académicas sin descuidarlas; debiendo cumplir una jornada de
medio tiempo, sea en la manana o en la tarde, o jornada completa segun
corresponda.

En el caso de TRABAJO DIRIGIDO, el término de duracidn dependerd de las distintas
Carreras de la UAJMS, estableciéndose como minimo seis (6) meses y un maximo
de doce (12) meses para su realizacién. Este término de duracion serd especificado
de manera expresa en el documento de designaciéon del postulante a graduacion,
para que readlice su Trabajo Dirigido en el MTEPS; término que tendrd cardcter de
improrrogable, razén por la cual los postulantes designados, Unicamente
permaneceran en su cargo el tiempo asignado, sin posibilidad de extender su
permanencia, con el fin de garantizar que ésta préactica se haga extensiva a un
mayor numero de estudiantes y/o egresados que cumplan los requisitos sefialados
conforme reglamentacién. La duracidn serd computada a partir de su
incorporacién al MTEPS. La jornada a cumplir durante el Trabajo Dirigido es de ocho
(8) horas diarias, debiendo hacer la presentacion de los informes que
correspondan.

En los casos de TESIS y/o PROYECTOS DE GRADO el término mdaximo de duracion es
de doce (12) meses con cardcter improrrogable, sin posibilidad de extenderse. Este
término podrd ser inferior, conforme el avance y la conclusion de las
investigaciones redlizadas, previo informe de conformidad académico e
institucional, estando obligados en ambos casos a dejar un ejemplar del
documento final de su trabajo de investigacién a la Direccidon General de Asuntos
Administrativos del MTEPS. En cuanto a la asistencia esta serd coordinada vy
supervisada con el Tutor Institucional debiendo cumplir con la presentacion de los
informes correspondientes.

SEPTIMA.- (DE LOS COMPROMISOS, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS
PARTES). En sujecidn a la normativa aplicable, las partes se responsabilizan y
comprometen al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

. ; 7.1 EIMTEPS:

a) Cumplir los compromisos asumidos en el presente convenio.

b) Hacer conocer a los estudiantes y/o postulantes a graduacion
designados, los reglamentos, normas de seguridad, horarios vy
obligaciones del MTEPS.

c) Otorgar los medios necesarios a los estudiantes y/o postulantes a
graduacién, para que cumplan con sus funciones de manera éptima, de
acuerdo a las posibilidades del MTEPS.
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SEXTA.- (DURACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR PASANTES Y
POSTULANTES A GRADUACION). El término de duracién de la PASANTIA, tendrd un
minimo de tres (3) meses y un maximo seis () meses, teniendo en cuenta, que el
pasante puede ser estudiante regular y debe continuar cumpliendo con sus
responsabilidades académicas sin descuidarlas; debiendo cumplir una jornada de
medio tiempo, sea en la maiana o en la tarde, o jornada completa segin
corresponda.

En el caso de TRABAJO DIRIGIDO, el término de duracién dependerd de las distintas
Carreras de la UAJMS, estableciéndose como minimo seis (6) meses y un maximo
de doce (12) meses para su realizacion. Este término de duracion serd especificado
de manera expresa en el documento de designacién del postulante a graduacion,
para que realice su Trabajo Dirigido en el MTEPS; término que tendré caracter de
improrrogable, razén por la cual los postulantes designados, Unicamente
permanecerdn en su cargo el tiempo asignado, sin posibilidad de extender su
permanencia, con el fin de garantizar que ésta practica se haga extensiva a un
mayor nUmero de estudiantes y/o egresados que cumplan los requisitos sefialados
conforme reglamentacién. La duracidn serd computada a partir de su
incorporacion al MTEPS. La jornada a cumplir durante el Trabgjo Dirigido es de ocho
(8) horas diarias, debiendo hacer la presentacion de los informes que
correspondan.

En los casos de TESIS y/o PROYECTOS DE GRADO el término méximo de duracion es
de doce (12) meses con cardcter improrrogable, sin posibilidad de extenderse. Este
término podrd ser inferior, conforme el avance y la conclusion de los
investigaciones realizadas, previo informe de conformidad académico e
institucional, estando obligados en ambos casos a dejar un ejemplar del
documento final de su trabgjo de investigacién a la Direccion General de Asuntos
Administrativos del MTEPS. En cuanto a la asistencia esta serd coordinada y
supervisada con el Tutor Institucional debiendo cumplir con la presentacién de los
informes correspondientes.

SEPTIMA.- (DE LOS COMPROMISOS, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS
PARTES). En sujecién a la normativa aplicable, las partes se responsabilizan y
comprometen al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

“ 7] El MTEPS:

a) Cumplir los compromisos asumidos en el presente convenio.

b) Hacer conocer a los estudiantes y/o postulantes a graduacion
designados, los reglamentos, normas de seguridad, horarios y
obligaciones del MTEPS.

c) Otorgar los medios necesarios a los estudiantes y/o postulantes a
graduacién, para que cumplan con sus funciones de manera optima, de
acuerdo a las posibilidades del MTEPS.
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d) Designar un Tutor Institucional, que tendrd bajo su tutela al postulante a
graduacion en la modalidad de Trabajo Dirigido, Tesis y/o Proyectos de
Grado, aprobando los informes correspondientes de las actividades
efectuadas. Asimismo, cualquier autoridad académica y/o estudiantil de
las distintas Carreras de la UAJMS podrdn verificar el desemperio de las
funciones y podrd tomar contacto directo con el Tutor Institucional para
el seguimiento correspondiente.

e) En el caso de Pasantias, designar a los supervisores respectivos.

f) Entregar Certificado de Conclusién de Trabajo Dirigido, Tesis, Proyecto de
Grado y/o Pasantia.

g) Los estudiantes que realicen su Trabgjo Dirigido y/o Pasantia, conforme
la disponibilidad financiera del MTEPS, serdn reconocidos con un
incentivo, de acuerdo a lo establecido en el inciso b), del Articulo 7, del
Reglamento Interno de Trabgjo Dirigido, Pasantia, Tesis o Proyecto de
Grado del MTEPS. En el caso de Tesis y/o Proyectos de Grado, se aplicard
lo dispuesto en el pardgrafo segundo del articulo 14, del referido
Reglamento.

h) El MTEPS no reconocerd, nirealizard ningun otro pago, que el previsto en
el inciso precedente.

72 La UAJMS:

a) Cumplir los compromisos asumidos en el presente convenio.

b) Difundir en instalaciones de las distintas Carreras de la UAJMS los requeri-
mientos del MTEPS.

¢) Designar o enviar (segun el caso), a los estudiantes y/o postulantes a gra-
duacion de la UAIMS, para la realizacién de Trabajo Dirigido, Tesis, Pro-
yectos de Grado y/o Pasantias en el MTEPS, conforme a requerimiento o
disponibilidad existente.

d) Designar a los correspondientes tutores académicos de los estudiantes
y/o postulantes a graduacion, que desarrolien actividades en el MTEPS.

e) Proporcionar los datos necesarios de los estudiantes y/o postulantes a
graduacién que se incorporen al MTEPS, para garantizar el éxito de las
précticas, mientras se encuentre en vigencia el presente convenio y
realice actividades.

f) En coordinacion con el MTEPS, evaluar y ejercer seguimiento de las acti-
vidades que desarrollen los estudiantes y/o postulantes a graduacion.

g) En el caso de las modalidades de Tesis y/o Proyectos de Grado, se de-
berd entregar un ejemplar del frabajo concluido al MTEPS.

GRADUACION). Se establece expresamente que las funciones que desempefardn
los pasantes y/o postulantes a graduacion de las distintas Carreras de la UAJMS
serdn:

% OCTAVA.- (DE LAS FUNCIONES DE LOS PASANTES Y/O POSTULANTES A
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8.1 En la modalidad de TRABAJO DIRIGIDO, redlizado por estudiantes y/o egre-
sados de las distintas Carreras de la UAIMS, estos desarrollardn funciones de
practica profesional, mediante el cual participardn del andlisis y solucién de
problemas concretos e identificados en el MTEPS y en el drea de su forma-
cién profesional.

8.2 Enelcaso de TESIS, redlizarén un frabajo de investigacion, que deberd cum-
plir con las exigencias de metodologia cientifica, con el objeto de conocer,
dar soluciones y respuestas a un problema planteando, alternativas aplico-
bles o proponiendo soluciones practicas y/o tedricas.

83 En el caso de PROYECTO DE GRADO, realizardn un trabajo de investigacion
aplicada, programada y disefiada sobre un tema de interés cientifico, que
recoja datos sobre una materia y formulard una propuesta.

8.4 En el caso de PASANTIAS desarrolladas por estudiantes y/o egresados de las
distintas Carreras de la UAIMS, se realizardn actividades con la finalidad de
poner en practica, los conocimientos adquiridos para obtener experiencia
en el campo laboral.

8.5 Entodos los casos se establece expresamente, la prohibicién de desarrollar
ofro tipo de trabajos que no sean los asignados o relacionados, a las activi-
dades propias del MTEPS, bajo pena de rescision de la designacién y del
convenio, conforme reglamentacion de la UAJMS y del MTEPS.

NOVENA.- (DE LA RESERVA Y/O CONFIDENCIALIDAD). Tanto los postulantes a
graduacién como los pasantes, deberdn guardar reserva y confidencialidad de la
informacién y documentacidén que conozcan y manejen en razdn de sus funciones,
por lo que quedan obligados a no revelar o suministrar total o parcialmente
informacioén que sea de su conocimiento, sin autorizacién del MTEPS.

DECIMA.- (ALCANCE DEL CONVENIO). El presente Convenio tiene como Unica
finalidad desarrollar Pasantias y las modalidades de graduacién de Trabajo
Dirigido, Tesis y/o Proyecto de Grado a nivel Licenciatura para estudiantes de las
distintas Carreras de la UAJMS, por ello no estd sujeto a las normas laborales y no
genera responsabilidad ni otras obligaciones entre las partes ni con los pasantes

'y/o postulantes a graduacion, sin perjuicio de las actividades que se desarrollen, en

virtud a que implica la implementacién de dindmicas de naturaleza practica y/o

de enfrenamiento.

DECIMA PRIMERA.- (VIGENCIA). El presente Convenio tendrd una duracién de
cinco (5) afos, computables a partir de la fecha de su suscripcidn.

El presente Convenio tendrd una vigencia de cinco (5) afos y surtirdn efectos para
su vigencia a partir de la fecha en que sea firmado por el Rector de la UAJMS vy el
Ministro del MTEPS, pudiendo comenzar con las actividades acordadas en él.
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El convenio podra ser prorrogado por periodos similares, previa evaluacion de los
resultados obtenidos si corresponde, que serd redlizada con anterioridad a la
expiraciéon del plazo de vigencia.

DECIMA SEGUNDA.- (CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONVENIO). El presente
Convenio podrd concluir o ser resuelto por alguna de las siguientes causales.

a) Por haberse cumplido la vigencia establecida.

b) Por motivos de fuerza mayor o caso fortuito que imposibiliten su continua-
cién o que determinen la imposibilidad de una de las partes de cumplir
las obligaciones previstas por el presente convenio.

c) Por acuerdo expreso de las partes.

d) Incumplimiento total o parcial del presente convenio.

e) Incumplimiento a los reglamentos tanto de la UAJMS como del MTEPS.

En caso de existir pasantes y/o postulantes a graduacidon que se encuentren
desarrollando actividades, a fin de evitar perjuicios a los mismos y al MTEPS, Ia
resolucion del convenio no deberd significar perjuicio a los pasantes y/o postulantes
a graduacién, quienes deberdn concluir sus actividades en los términos pre
establecidos.

DECIMA TERCERA.- (COMPLEMENTACIONES Y MODIFICACION). Cualquier
complementacion, y/o modificacién que las partes estimen conveniente efectuar
al presente convenio, se realizardn de comUn acuerdo, mediante la suscripcidn de
las respectivas Adendas.

3 g

DECIMA CUARTA.- (NOTIFICACIONES). Cuclguier aviso o nofificacién que tengan
que darse a las partes serd enviado a las siguientes direcciones:

14.1 Al MTEPS:
Direccion Oficina Central: Calle Yanacocha esquina Mercado s/n Zona
Central de la ciudad de La Paz - Bolivia
Teléfono: Central Piloto (2) 2408606
Pagina Web: www.mintrabajo.gob.bo

142 Ala UAIMS:
Direccién: Avenida Victor Paz E. N° 0149 de la ciudad de Tarija - Bolivia
Fono: 00591-4-6643110 Int. 106 Casilla 51
Fax: 00591-4-6643403
E mail: rector@Quajms.edu.bo

DECIMA QUINTA.- (SALVEDAD).- Los estudiantes y/o postulantes a graduacion de
las distintas Carreras de la UAIMS que, a la fecha de suscripcion del presente
convenio se encuentren desarrollando actividades de Trabajo Dirigido, Pasantias,
Tesis y/o Proyecto de Grado en las distintas Direcciones, Unidades, Areas,

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL
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Programas, Jefaturas Departamentales y/o Regionales del MTEPS, en el marco del
convenio anteriormente suscrito y fenecido; en adelante, se regirdn estrictamente
badjo el presente convenio y el Reglamento Interno de Trabajo Dirigido, Pasantias,
Tesis y Proyecto de Grado del Ministerio de Trabagjo, Empleo y Prevision Social,
aprobado por Resolucion Ministerial 330/21 de 01 de abril de 2021 o el que se
encuentre vigente. Sin que se vean afectadas su incorporacién, pagos y su
permanencia en el MTEPS, debiendo continuar con sus actividades hasta la
conclusién de su Trabajo Dirigido, Pasantia, Tesis y/o Proyecto de Grado, bagjo las
condiciones del actual convenio.

DECIMA SEXTA.- (DIFUSION Y VALIDEZ).- La UAJMS pondrd en conocimiento de sus
distintas Carreras el presente Convenio, para su ejecucion y cumplimiento a partir
de su suscripcién. '

Siendo en adelante este documento, el Unico Convenio vdlido para la realizacién
de Trabajos Dirigidos, Pasantias, Tesis y/o Proyectos de Grado, de estudiantes y/o
egresados de la UAJMS en el MTEPS; sujeto al Reglamento Interno de Trabajo
Dirigido, Pasantias, Tesis y Proyecto de Grado del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Previsiéon Social, aprobado por Resolucidén Ministerial 330/21 de 01 de abril de 2021.

DECIMA SEPTIMA.- (ACEPTACION Y CONFORMIDAD).- Las partes declaran su plena
aceptacion y conformidad con todas y cada una de las cldusulas del presente
Convenio y se obligan a su fiel y estricto cumplimiento, suscribiéndolo en cuatro (4)
ejemplares originales de un mismo tenor y validez legal.

La Paz, 0' ENE- 2026
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN
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