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R.R. No. 513/2025
Tarija, septiembre 30 de 2025

VISTOS:

El Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad de Antofagasta de Chile y la
Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”.

CONSIDERANDO:

Que, el objeto del Convenio Marco es la colaboracion, vinculacion, extension y asistencia mutua
entre partes, para el desarrollo de actividades de promocion, formacién, docencia, intercambios,
pasantias, facilitacién de informacion, realizacién de estudios o proyectos de investigacion. Que,
se implementara un marco de acciones considerando los ejes orientadores en Docencia y
Formacién, en Investigacion, desarrollo e innovacién y en vinculacién con el medio y extension.

Que, el presente Convenio cuenta con Informe Técnico UAJMS.SACD. INF. No. 083/2025 de la
Secretaria Académica, que recomienda la suscripcién del mismo y la emisién de la resolucion
correspondiente.

POR TANTO, EL SENOR RECTOR EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

RESUELVE:

Art. 1ro. Aprobar el Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Antofagasta
de Chile y la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”, en base al Informe
Técnico UAJMS.SACD. INF. No. 083/2025 de la Secretaria Académica y demas
documentos que forman parte de la presente resolucion.

Art. 2do. Pase a conocimiento del H. Consejo Universitario para su homologacion.

Art. 3ro. Para los fines consiguientes, tomen nota Vicerrectorado, la Secretaria de Gestion

Administrativa y Financiera, Secretaria Académica, Relaciones Internacionales,
FUD, Auditoria Interna.

REGISTRESE, HAGASE CONOCER Y CUMPLASE

T

M.S¢. Educardo Cortez Baldiviezo
RECTOR

es conforme
M.Sc. eda Burgos Afazgo

SECRETARIA GENERAL
c.c/ VICERR.SGAF.SAC.RELAC. INT. AUDIT. INT.

%2025 BICENTENARIO DE BOLIVIA”
Av. Victor Paz E. 0149 - Telf: 00591-4-6643110 Int. 106 Casilla 51
Fax 00591-4-6643403 Email rector@uajms.edu.bo
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO DE TARIJA - BOLIVIA
Y
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA - CHILE

En Antofagasta, a 5 de mayo de 2025, entre la UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN
MISAEL SARACHO DE TARIJA - BOLIVIA, representada legalmente por el M.Sc. Lic.
Eduardo Cortez Baldiviezo, en calidad de RECTOR con cédula de identidad N° 1667305,
con domicilio en Av. Victor Paz Estensoro N° 149, de la Ciudad de Tarija, en adelante,
también e indistintamente “UAJMS”, por una parte; y por la otra, la UNIVERSIDAD DE
ANTOFAGASTA, RUT 70.791.800-4, en adelante, también e indistintamente “la
Universidad”, representada por su Rector, don MARCOS CIKUTOVIC SALAS, chileno,
cédula nacional de identidad N25.281.290-9 domiciliado en Avenida Angamos 601,
comuna de Antofagasta, Regi6n de Antofagasta, de manera conjunta serdn nombradas
las “PARTES”, se ha convenido el siguiente convenio de colaboracién:

PRIMERO: Antecedentes sobre las partes.

1. Que la UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO", fue fundada con
su actual nombre, el 6 de junio de 1946 por un grupo de profesionales tarijefios,
con dos Facultades: Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, Filosofia y Letras, en
sus primeros cursos; la de Humanidades y Ciencias de la Educacién, utiliz6
inicialmente las instalaciones del Colegio Nacional San Lufs, hasta que la
Honorable Alcaldia Municipal cedi6 uno de sus inmuebles para la nueva
institucion.

Obtuvo el reconocimiento de su personeria juridica y la aprobacién de sus
Estatutos mediante Resolucién Suprema del 20 de noviembre de 1946, otorgada
por el Ministerio de Educacién, Bellas Artes y Asuntos Indigenas Es una
Institucién de Educacién sin fines de lucro, basada en la Autonomfa y el
Cogobierno Paritario Docente Estudiantil, que forma parte del sistema
Universitario Boliviano. La Autonomf{a Universitaria, se encuentra reconocida en
la Constitucién Politica del Estado Plurinacional a través de su articulo 92.
VISION UAJMS:

Ser una universidad lider e innovadora, de excelencia académica,
ecolégicamente sustentable, con una organizacién sélida, reconocida a nivel
nacional e internacional; promotora de profesionales integros, competentes, que
desarrollen un pensamiento critico y creativo, dando respuesta a los retos
sociales, cientificos, tecnolégicos, culturales, econémicos y politicos en el
entorno nacional mediante estrategias educativas a nivel grado y posgrado,
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sustentadas en la investigacién cientifica, el ejercicio de la docencia, la extensién
universitaria y el emprendedurismo.

MISION UAJMS:

La Universidad Auténoma Juan Misael Saracho brinda una educacién superior
de calidad y formacién integral, desarrollando habilidades y destrezas para la
formacién de profesionales altamente calificados, con valores, principios éticos
y morales, siendo agentes de cambio productivos, que generan y transfieren
conocimientos cientificos y tecnolégicos para afrontar los desafios emergentes
de la sociedad.

El marco estatutario de la U.A.J.M.S,, viabiliza la suscripcién de convenios al
asignarle al Rector, como Méaxima Autoridad Ejecutiva y de representaci6n de la
Universidad, funciones y Atribuciones estipuladas en el Art. 63 de las funciones
y atribuciones del Rector, en su numeral 5 y 6 del Estatuto Orgénico de la UAJMS.

2. Por su parte, la Universidad de Antofagasta, es una corporacion de derecho
publico sin fines de lucro, acreditada en los términos establecidos en la Ley
General de Educacién, que tiene por misién formar, en los distintos niveles del
sistema, graduados y titulados competentes, socialmente responsables y
orientados hacia una educacién permanente, proporcionando para ello un
entorno académico de calidad, que promueva el desarrollo de la docencia, la
investigaci6n y la vinculacién con el medio, contribuyendo asi al progreso de la
sociedad.

SEGUNDO: Objeto del Convenio

El objetivo del presente convenio es la colaboracién, vinculacién, Extension y asistencia
mutua entre las partes para el desarrollo de actividades de promocién, formacién,
docencia, intercambios, pasantias, facilitacién de informacién, realizacién de estudios o
proyectos de investigaci6n. Se implementara un marco de acciones considerando los
siguientes ejes orientadores:

Docencia y formacién

a) Colaboracién para el fortalecimiento de la docencia y formacion universitaria en
pregrado y posgrado, en programas académicos cuyos contenidos se relacionen
con temas afines a los impulsados por las PARTES.

b) Desarrollo de instancias de difusién y formacién dirigidas a estudiantes y
docentes, que contribuyan al conocimiento sobre los temas impulsados por las
PARTES.

¢) Coordinacién de practicas profesionales en el marco de los requerimientos y
disponibilidad de las PARTES.
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d) Desarrollo de proyectos de tesis y memoria de pre y post grado en el marco
formativo.

e) Programas de actividades paralelas con foco en la Educacién, como charlas,
talleres y cine foros, asf como generar hitos especificos en vinculacién con todas
las Facultades de las PARTES, previa coordinacién de acuerdo a las dreas.

Investigacién, desarrollo e innovacién
a) Instancias de intercambio, pasantia y/o facilitacién de informacién relevante,
asociada al objeto del convenio.
b) Realizaci6n de estudios o proyectos de investigacién en temas vinculados.

Vinculacién con el Medio y Extensi6n

a) Iniciativas que potencien el trabajo colaborativo y articulado entre La UAJMS y
la Universidad. En estas iniciativas también se pueden promover instancias de
colaboracién con organizaciones privadas, instituciones publicas u organismos
internacionales para la implementacién de programas relativos

b) Acciones comunicacionales, ponencias o seminarios que tengan como proposito
realizar promocidn, difusion, reflexion o divulgacién sobre materias de interés
comun entre las PARTES.

c) Acciones colaborativas entre la UAJMS y la Unidad de Egresados de la
Universidad, que permitan el desarrollo de estos tiltimos en consonancia con las
necesidades de la UAJMS.

d) Acciones colaborativas entre las Unidades de Extension de las PARTES, que
permitan la realizacion de actividades culturales.

TERCERO: Compromisos Reciprocos.

En consideracién a lo expuesto precedentemente, las PARTES acuerdan desarrollar de
manera conjunta un plan de trabajo, en que se detallen las acciones a realizar y los
ptblicos objetivos hacia los que se dirigen. En este plan de trabajo también se deberan
definir mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaluacién de las acciones
implementadas conjuntamente.

Con todo, las partes se comprometen reciprocamente, en el contexto del presente
convenio de colaboracién, a transferir y facilitar a la otra parte, sin restricciones,
fuentes de datos ptblicos, bases de datos y toda aquella informacién que no tenga
caracter legal de secreta o reservada en conformidad a la normativa vigente, ni se trate
de datos personales o sensibles, para efectos de permitir a la contraparte disponer de
informacién y/o datos para efectos de su consulta necesarios para la realizacién de
estudios, andlisis, informes y publicaciones relativas a los fines respectivos de cada
institucion.

CUARTO: Convenios especificos.




Las PARTES dejan establecido que, si asf se requiriera, suscribirdn nuevos convenios o
anexos especiales que se adjuntaran al presente Convenio Marco de Colaboracién, a fin
de regular las condiciones de las nuevas actividades que se lleven a cabo entre las
partes.

Sin perjuicio de lo anterior, la suscripcién de nuevos convenios o anexos especiales sera
obligatoria para el desarrollo de una actividad establecida en este convenio y que
requiera financiamiento de las partes. Si este financiamiento conlleva la transferencia
de recursos hacia la Universidad, se estableceran clausulas de rendicién de cuentas en
el instrumento respectivo.

Todo nuevo convenio o anexo especial que las partes suscriban se entenderé formar
parte integrante de este convenio marco.

QUINTO: Contrapartes Técnicas.

A fin de coordinar las actividades del presente convenio cada parte nombra, en este
acto, a un coordinador o contraparte técnica cuya misién sera seleccionar y determinar
las actividades especificas necesarias para cumplir con los objetivos de este
instrumento.

Para la implementacién de las actividades de este Convenio, las partes designan como
coordinadores o contrapartes técnicas, a las siguientes personas:

1. Porla UAJMS,
M.Sc. Ing. Juan Jacobo Learfio Sanabria
Director de la Carrera en Medio Ambiente
jleanosanabria@gmail.com

2. Por la Universidad,
Dr Abdiel Mallco Carpio
Profesor Asociado, departamento de Ingenierfa Mecénica- Investigador SERC-Chile
abdiel. mallco@uantof.cl

Las contrapartes técnicas individualizadas, confeccionaran un plan de trabajo anual, en
el cual se consignen las actividades a realizar y, a través de las cuales, se alcancen los
compromisos adquiridos por cada una de las partes en el presente instrumento.

La persona designada podra ser modificada por la parte, por sus canales habituales.
Este hecho debe ser notificado a la otra contraparte técnica en cualquier momento,
mediante correo electrénico, individualizando a la contraparte técnica de reemplazo.



SEXTO: Vigencia y término.

El presente convenio entrara en vigencia a partir de la fecha del acto administrativo
aprobatorio y tendré duracién de cinco (5) afios.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran poner término a este convenio de comiin
acuerdo o en forma unilateral, dando aviso a la otra, mediante una comunicacién escrita
con, a lo menos, treinta dias de antelacién a la fecha que se pretenda para su término,
encontrandose obligadas a continuar con las actividades en ejecucién, hasta su
completa conclusién.

SEPTIMO: Aclaracién, Modificacién, Rectificacién, y/o Complementacién.

El presente convenio podra ser aclarado, modificado, rectificado y/o complementado
de comun acuerdo por las partes, en pro de la precisién, comprensién, implementacién
y ejecucion del mismo, a través de los anexos que fueren pertinentes y que se
entenderan formar parte integrante de este instrumento para todos los efectos legales.

OCTAVO: Solucién de dificultades y domicilio.

En caso de cualquier dificultad o controversia que se produzca entre los contratantes
respecto de la aplicacidn, interpretacion, duracién, validez o ejecucién de este convenio
o cualquier otro motivo las Partes se comprometen a realizar todos los esfuerzos
razonables para resolverlo de forma amistosa y discusiones directas entre las personas
autorizadas por cada parte al efecto. Si un acuerdo amistoso no fuera posible, para todos
los efectos derivados del presente instrumento, las partes fijan domicilio en la comuna
de Antofagasta y Tarija Bolivia respectivamente y se someten a la competencia de sus
Tribunales Ordinarios de Justicia.

NOVENO: Gastos.

Las partes declaran que el presente convenio no irroga gastos de ningin tipo, pues
mediante el mismo no se compromete presupuesto, sin perjuicio de los gastos
eventuales que pudieren incurrirse con motivo de las iniciativas u otras acciones
especificas que las partes decidan ejecutar en el futuro, caso en el cual, esos eventuales
gastos se regulardn de acuerdo a lo establecido en la cldusula cuarta de este
instrumento.

DECIMO: Propiedad intelectual.

Los derechos de propiedad intelectual resultantes de las acciones, investigaciones,
seminarios, asesorfas mutuas y/o capacitacionesy, en general, de todo aquello que haya



tenido su origen en una actividad o proyecto cooperativo y/o colaborativo entre ambas
instituciones y los protocolos respectivos, corresponderdn a la parte que los haya
producido o a ambas en proporcién a sus aportes.

Asimismo, toda la informacién y/o material que se intercambie en virtud de este
acuerdo, debera respetar la propiedad intelectual en la forma que lo dispone la Ley N°
17.336, tomando cada una de las partes todas las medidas necesarias para no vulnerar
los derechos de autor de su contraparte o de terceros ajenos a este acuerdo.

Si una de las partes no respetara los derechos de autor de terceros ajenos a este
acuerdo, la contraparte no asumira responsabilidad alguna en el uso, reproduccién y/o
difusion que se realice con el material e informacién a que tengan acceso reciproco en
virtud del presente convenio, debiendo responder la infractora por los eventuales
perjuicios que provoque frente a los afectados.

No obstante, lo anterior, las partes se obligan a la utilizacién de los productos
resultantes de la ejecucién de las actividades acordadas, con la tnica finalidad de
fomentar el objetivo definido en la cldusula segunda, para finalidades académicas, de
difusién o para los fines propios de su misién institucional.

La divulgacidn, edicidn, uso total o parcial de los productos antes sefialados o la cesién
de todo o parte de los derechos de propiedad intelectual a terceros, sélo procedera con
la previa autorizacién escrita de la contraparte respectiva del presente Convenio.

DECIMO PRIMERO: Cldusula de inclusién, diversidad y no discriminacién.

En el disefio, planificacién, ejecucién y monitoreo de las actividades y/o acciones que
se adopten para la implementacién del presente Convenio, las partes se comprometen
a:

a. Respetar el principio de igualdad y no discriminacién de sexo, raza, edad,
discapacidad, orientacién sexual y otras consignadas en la ley 20.609.

b. Procurar contribuir a la eliminacién de la discriminacién hacia la mujer y a la
ampliacion de la participacién equitativa de hombres y mujeres en todos los sectores
y ambitos relacionados con el cumplimiento del Convenio.

c. Considerar las implicancias para hombres y mujeres que importen el desarrollo de
las acciones y/o actividades derivadas de su cumplimiento.

d. En general, adoptar todas las medidas que se estimen pertinentes destinadas a
promover la igualdad y equidad de género.
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DECIMO SEGUNDO: Cumplimiento Ley 21.369.

Las partes declaran conocer y aceptar que toda conducta constitutiva de acoso sexual,
violencia o discriminacién de género resulta incompatible con los principios
institucionales de la Universidad de Antofagasta, y se obliga expresamente a cumplir la
normativa legal e interna vigente en esta materia, en particular la Ley N° 21.369, que
regula estas conductas en el &mbito de la educacién superior, la Ley N° 21.643 en lo que
sea aplicable, la Politica Integral de Género de la Universidad aprobada mediante
Decreto Exento UA N° 1184 de fecha 28 de diciembre de 2023, el Protocolo sobre
investigacién y sancién contenido en el Decreto Exento UA N° 284 de fecha 15 de abril
de 2025, y cualquier otra norma complementaria, modificatoria o sustitutiva que la
Universidad dicte en cumplimiento de dicha legislacién. Asimismo, se compromete a
participar, cuando asi sea requerido, en actividades de formacion, sensibilizaciéon o
capacitacion en materias de género, prevencién de la violencia, acoso y discriminacion,
conforme a los lineamientos institucionales. El incumplimiento de estas disposiciones
podra dar lugar a la aplicacién de las medidas que correspondan, incluyendo la
terminacién anticipada del convenio y/o el inicio de acciones administrativas o legales,
segun lo establecido en el ordenamiento juridico vigente y la normativa interna de la
Universidad.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.

Las partes no podran ceder a terceros los derechos u obligaciones derivados del presente
Convenio, ni total ni parcialmente, sin el consentimiento previo y por escrito de la otra parte.

DECIMO CUARTO: Notificaciones.

Cualquier comunicacién, aviso, solicitud, notificacién o instruccién que las partes deban
0 necesiten hacer relacionadas con este convenio, deben efectuarla por escrito
mediante correo electrénico, a las Contrapartes Técnicas que las partes definen en
clausula quinta del presente convenio.

DECIMO QUINTO: Copias.

El presente convenio se extiende en dos ejemplares, de idéntica data y tenor, quedando
uno en poder de la UAJMS y el otro en poder de la Universidad.

DECIMO SEXTO: Personeria

La personerfa de don MARCOS CIKUTOVIC SALAS, para comparecer en representacién
de la Universidad de Antofagasta, consta en el Decreto Supremo del Mineduc N°118,
de 2022.
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La personerfa del M.Sc. Lic. EDUARDO CORTEZ BALDIVIEZO, para comparecer en
representacion de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho de Tarija - Bolivia,
constade laR.CMTE. ELEC. UAJMS. N° 007/22 /Tarija, en fecha 28 de julio de 2022, Acta
de posesién del 04 de agosto de rector y Vicerrector Gestién 2022 - 2026 y Resolucién
del Honorable Consejo Universitario N2 036/2022 del 09 de septiembre de 2022.

Los mencionados documentos no se insertan por ser conocidos por las partes.

/D oZL/p

M.SC. LIC. EDUARDO CORTEZ BALDIVIEZO MARCOS CIKUTOVIC SAbans”
RECTOR RECTOR
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA




