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R.R. No. 443/2025
Tarija, agosto 27 de 2025

VISTOS:

El Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre la Direccion Departamental de
Régimen Penitenciario de Tarija y la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”.

CONSIDERANDO:

Que, el presente Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional es de naturaleza
administrativa, tiene como Unica finalidad establecer las condiciones y términos operativos
aplicables a la realizacién de la Practica Profesional Asistida y Trabajo Dirigido de los
estudiantes de la Universidad en unidades organizacionales de la Institucion, por ello no esta
sujeto a las normas laborales vigentes y no genera responsabilidad ni obligacion econdémica
alguna a la Institucién con la Universidad ni con los estudiantes. Asimismo, no constituye un
compromiso legal a futuro y no compromete a la Institucion a mantener una relacion de caracter
laboral con los estudiantes y/o estudiante.

Que, el objeto del Convenio referido es establecer las condiciones y términos operativos
aplicables a la realizacién de Pasantia, Proyecto de Grado, Tesis y Trabajo Dirigido, con el fin
de adquirir experiencias y habilidades de trabajo, en el primer caso, de estudiantes que se
encuentren cursando los Ultimos semestres y ultimo afio de la malla curricular de las carreras,
en el segundo caso para acceder a la titulacion profesional de la Universidad, en dependencias
de la Institucion, cumpliendo trabajos especificos y tareas inherentes a su carrera, de acuerdo a
los fines institucionales que persigue la Institucion.

Que, el presente Convenio cuenta con Informe RRIl No. 47/2025 de la Direccion de
Cooperacién y Relaciones Internacionales de la UAJMS, que da viabilidad al Convenio.

POR TANTO, EL SENOR RECTOR EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

RESUELVE:

Art. 1ro. Aprobar el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la
Direccién Departamental de Régimen Penitenciario de Tarija y la Universidad
Auténoma “Juan Misael Saracho”, en base al Informe No. 1/2025 y demas
documentos que forman parte de la presente resolucion.

Art. 2do. Pase a conocimiento del H. Consejo Universitario para su homologacion.

Art. 3ro. Para los fines consiguientes, tomen nota Vicerrectorado, la Secretaria de Gestion

Administrativa y Financiera, Secretaria Académica, Relaciones Internacionales,
FUD, Auditoria Interna.

REGISTRESE, HAGASE CONOCER Y CUMPLASE

M.ScEducardo Cortez Baldiviezo

RECTOR

es conforme

S eda Burgos Afazgo
SECRETARIA GENERAL

“2025 BICENTENARIO DE BOLIVIA”
Av. Victor Paz E. 0149 - Telf: 00591-4-6643110 Int. 106 Casilla 51
Fax 00591-4-6643403 Email rector@uajms.edu.bo
Tarija - Bolivia
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE REGIMEN PENITENCIARIO DE TARIJA Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA
“JUAN MISAEL SARACHO"

Conste por el presente Convenio Especifico de Cooperacién entre la Direccién Departamental
de Régimen Penitenciario de Tarija y la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, que se
suscribe al tenor de las siguientes clausulas y condiciones.

PRIMERA. - (PARTES INTERVINIENTES)
Son partes intervinientes en el presente Convenio Especifico de Cooperacién:

a) Direccion Departamental de Régimen Penitenciario de Tarija representada legalmente
por su Directora Departamental a.i. Ing. Maria Gabriela Tintaya Flores, con C.I. 5053935
expedida en Tarija, en calidad de Directora Departamental a.. en virtud al
Memorandum DGAA/URH/N°® |-057/2025 de fecha 26 de mayo de 2025, con domicilio
legal en la Av. Tte. Cnl. Carlos Diaz Sosa, Zona Morros Blancos de la ciudad de Tarija,

b) La UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO, representada legalmente
por el M.Sc. Eduardo Cortez Baldiviezo, con C.I. N° 1667305 expedida en Tarija, en
calidad de Rector, electo por voto estamentario y designado en virtud de lo establecido
mediante R.CMTE. ELEC. UAJMS. N° 007/22 /Tarija, en fecha 28 de julio de 2022, Acta
de posesion del 04 de agosto de rector y Vicerrector Gestién 2022 — 2026 y Resolucidn
del Honorable Consejo Universitario N° 036/2022 del 09 de septiembre de 2022, con
domicilio en Av. Victor Paz E-0149, de la Ciudad de Tarija, que para efectos del presente
Convenio se denominara la "UNIVERSIDAD".

A los efectos del presente Convenio, las personas juridicamente identificadas en los incisos

anteriores se denominaran en su conjunto como Partes y de manera individual como Parte del
Convenio.

SEGUNDA. - (MARCO LEGAL Y ANTECEDENTES)

La participacion de las Partes, asi como la suscripcion del presente Convenio se sustenta sobre /& {

la base del siguiente marco legal:
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2.1. El paragrafo 1 del articulo 77 de la Constitucién Politica del Estado, determina  que la
educacion constituye una funcion suprema y primera responsabilidad financiera del Estado,

que tiene la obligacién indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionaria.

2.2 El articulo 80 de la Constitucion Politica del Estado, en parrafo |, sefiala que la educacion
tendra como objetivo la formacion integral de las personas y el fortalecimiento de la conciencia
social critica en la vida y para la vida. La educacion estara orientada a la formacion individual y
colectiva; al desarrollo de competencias, aptitudes y habilidades fisicas e intelectuales que
vinculen la teoria con la practica productiva; a la conservacion y proteccion del medio ambiente,
la biodiversidad y el territorio para' el vivir bien. Su regulacién y cumplimiento seran
establecidos por la ley.

2.3. El paragrafo Il del articulo 91 del Texto Constitucional, sefiala que la educacion superior es
intracultural, intercultural y plurilingiie, y tiene por misién la formacién Integral de recursos
humanos con alta calificacion y competencia profesional, asimismo, desarrollar procesos de
investigacion cientifica para resolver problemas de la base productiva y de su entorno social;
promover politicas de extension e Interaccién social para fortalecer la diversidad cientifica,
cultural y lingiistica. Asimismo, el paréagrafo lil del mismo cuerpo normativo, establece que la
educacién superior esta conformada por las universidades, las escuelas superiores de formacion
docente, y los Institutos tecnicos, tecnolf'agicos y artisticos, fiscales y privados.
S |

2.4. Articulo 92 Paragrafo | estipula que las universidades pUblicas son autonomas e iguales en
jerarquia. La autonomia consiste en la libre administracién de sus recursos; el nombramiento
de sus autoridades, su personal docente y administrativo; la elaboracién y aprobacion de sus
estatutos, planes de estudio y presupuestos anuales; y la aceptacion de legados y donaciones,
asi como la celebracién de contratos, para realizar sus fines y sostener y perfeccionar sus
institutos y facultades. Las universidades publicas podran negociar empreéstitos con garantia de
sus bienes y recursos, previa aprobacion legislativa.

2.5. La Ley de la Educacion “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez" N° 070 de 20 de diciembre de 2010,
estipula en su Articulo 5 Numerales 1. Desarrollar la formacién integral de las personas y el
fortalecimiento de la conciencia social critica de la vida y en la vida para Vivir Bien, que vincule
la teorfa con la practica productiva. La educacion estara orientada a la formacion individual y
colectiva, sin discriminacion alguna, desarrollando potencialidades .y capacidades fisicas,
intelectuales, afectivas, culturales, artisticas, deportivas, creativas e innovadoras, con vocacion
de servicio a la sociedad y al Estado Plurinacional. 2. Desarrollar una formacion cientifica,
técnica, tecnologica y productiva, a partir de saberes y conocimientos propios, fomentando la
investigacion vinculada a la cosmovision y cultura de los pueblos, en complementariedad con
los avances de la ciencia y la tecnologia universal en todo el Sistema Educativo Plurinacional.

2.6. El Estatuto Orgénico de la U.AJ.M.S. ensu Art. 2°. - (Mision), establece que la UAJMS, brinda
una educacién superior de calidad y formacion integral, desarrollando habilidades y destrezas
par la formacién de profesionales altamente calificados (...), asi como en el Art. 3° - (Vision), que
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define a la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, como lider e innovadora, de excelencia
académica, ecoldgicamente sustentable, con una organizacién sélida, reconocida a nivel
nacional e internacional, promotor de profesionales integros, competentes, que desarrollen un
pensamiento critico y creativo, dando respuesta a los retos sociales, cientificos, tecnoldgicos,
culturales, econdmicos y politicos (...)

2.9. El marco estatutario de la UAJ.M.S,, viabiliza la suscripcion de convenios al asignarle al
Rector, como Maxima Autoridad Ejecutiva y de representacién de la Universidad, funciones y
Atribuciones estipuladas en el Art. 63 y numerales de la Carta Organica.

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE REGIMEN PENITENCIARIO DE TARUJA, se encuentra
dentro de la estructura Organica de la Administracion Penitenciaria y de Supervision, de
acuerdo a lo contemplado en el articulo 45°, punto 4. De la Ley N° 2298, encontrandose dentro
de las funciones del o la Directora Departamental de Régimen Penitenciario y Supervision la de
suscribir Convenios con Organismos Departamentales, estatales o privados para el correcto
funcionamiento de la Administracion Penitenciaria y de Supervisién y ponerlos en conocimiento
de la Direccion General (articulo 54° num,. 6 Ley N° 2298)

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO", fue fundada con su actual
nombre, el 6 de junio de 1946 por un grupo de profesionales tarijefios, con dos Facultades:
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, Filosofia y Letras, en sus primeros cursos; la de
Humanidades y Ciencias de la Educacién, utilizé inicialmente las instalaciones del Colegio
Nacional San Luis, hasta que la Honorable Alcaldia Municipal cedié uno de sus inmuebles para
la nueva institucion.

Obtuvo el reconocimiento de su personeria juridica y la aprobacién de sus Estatutos mediante
Resolucion Suprema del 20 de noviembre de 1946, otorgada por el Ministerio de Educacion,
Bellas Artes y Asuntos Indigenas.

Es una Institucion de Educacion sin fines de lucro, basada en la Autonomia y el Cogobierno
Paritario Docente Estudiantil, que forma parte del sistema Universitario Boliviano. La Autonomia

Universitaria, se encuentra reconocida en la Constitucién Politica del Estado Plurinacional a
través de su articulo 92.

MISION UAJMS:

La Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”, brinda una educacién superior de calidad y
formacion integral, desarrollando habilidades y destrezas para la formacion de profesionales
altamente calificados, con valores, principios éticos y morales siendo agentes de cambio
productivos, que generan y transfieren conocimientos cientificos y tecnoldgicos para afrontar
los desafios emergentes de la sociedad.

VISION UAJMS:




e D.D.R.P.T.
B BOLIVIA B8R T l *[ T

Ul

o

\ A

Ju AIBAEL ! T
Ser una Universidad lider e innovadora, de excelencia académica, ecolégicamente sustentable,
con una organizacién solida, reconocida a nivel nacional e internacional; promotora de
profesionales integros, competentes, que desarrollen un pensamiento critico y creativo, dando
respuesta a |os retos sociales, cientificos, tecnoldgicos, culturales, econdmicos y politicos en el
entorno nacional mediante estrategias educativas a nivel grado y pos grado, sustentadas en la

investigacién cientifica, el ejercicio de la docencia, la extension universitaria y el
emprendedurismo.

En el contexto a los antecedentes, las instituciones firmantes han definido suscribir el presente
convenio de cooperacién interinstitucional, concluyendo que existe uniformidad en los criterios
que posibilitan la colaboracion mutua en beneficio de las partes y de la sociedad en su conjunto,
de acuerdo a las siguientes clausulas:

TERCERA. - (OBJETO)

El presente Convenio Especifico de Cooperacion tiene por objeto establecer las condiciones y
términos operativos aplicables a la realizacion de Pasantia, Proyecto de Grado, Tesis y Trabajo
Dirigido, con el fin de adquirir experiencias y habilidades de trabajo, en el primer caso; de
estudiantes que se encuentren cursando los Ultimos semestres y dltimo afio de la malla
curricular de las carreras, en el segundo caso para acceder a la titulacién profesional de la
UNIVERSIDAD, en dependencias de la INSTITUCION, para cumplir trabajos especificos y

tareas inherentes a su carrera, de acuerdo a los fines institucionales que persigue la
INSTITUCION.

CUARTA. - (DE LA PRACTICA PROFESIONAL ASISTIDA Y EL TRABAJO DIRIGIDO)

4.1. Se entiende por "Practica Profesional Asistida” (Pasantia), al programa que permite a los
estudiantes de los Gltimos semestres y Ultimo afio de una carrera de la UNIVERSIDAD adquirir
experiencia practica de un trabajo dentro de la INSTITUCION.

La duracién de la practica profesional asistida variaré segun la naturaleza y las necesidades
académicas del estudiante y los requerimientos de la INSTITUCION; sin embargo, en ninguno
de los casos podréa ser menor a los (3) tres meses ni mayor a los (6) seis meses.

La INSTITUCION debera considerar el nimero de horas exigidas por cada carrera, estando el
pasante sujeto al control de horarios por parte de la INSTITUCION.

La INSTITUCION, designaré un Supervisor, que para fines administrativos de la UNIVERSIDAD
ser considerado como “Tutor” que vigilara el desarrollo del trabajo realizado por el estudiante.

4.2. El "“Trabajo Dirigido” es la modalidad de graduacion a nivel licenciatura para los estudiantes
de la UNIVERSIDAD, que consiste en trabajos tedrico - practicos, desarrollados en instituciones
u organizaciones, supervisados y evaluados por profesionales de las mismas. A tal efecto, el
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estudiante que opte por dicha modalidad de graduacién debe realizar trabajos practicos o
plantear soluciones a probleméticas especificas, siguiendo un temario previamente establecido
y bajo supervision de la INSTITUCION.

La duracion del Trabajo Dirigido variara segtin su naturaleza y las necesidades académicas del
estudiante (graduado) y los requerimientos de la INSTITUCION: sin embargo, en ningln caso
podra ser menor a seis (6) meses ni mayor a un (1) afio. Dicho plazo sera computable desde la
incorporacion del estudiante (graduado) a la INSTITUCION.

QUINTA. - (AREAS DE COOPERACION)

La colaboracion mutua objeto del convenio, sera llevada a cabo en la siguiente area de la
UNIVERSIDAD: (Carrera de Derecho). Esta area estd intrinsecamente relacionadas con las
actividades que desarrolla la INSTITUCION, por lo cual es imperioso contar con estudiantes
y/o estudiante (graduado) de las carrera mencionada.

SEXTA. - (PROCEDIMIENTO DE SELECCION).

6.1. El procedimiento de seleccidn de los y las postulantes a pasantias o a la modalidad de
graduacion de trabajo dirigido se realizara:

a) A solicitud de la UNIVERSIDAD:
En virtud al presente Convenio, la UNIVERSIDAD presentara a la INSTITUCION, una solicitud
para la realizacién de la Practica Profesional Asistida, Trabajo Dirigido, acompafiada de la hoja
de vida de los estudiantes interesados. Dicha unidad considerara la pertinencia de la solicitud
y de la documentacion de respaldo adjunta y comunicara a los interesados y a la UNIVERSIDAD
su aprobacién o no.

b) A requerimiento de la INSTITUCION:

Las INSTITUCION, dirigird sus requerimientos por escrito a la UNIVERSIDAD vy solicitard su
difusion en la respectiva Carrera y el envio de requisitos de los postulantes, si los hubiera. El
proceso de seleccion se llevara de manera interna en la INSTITUCION.

6.2. La INSTITUCION, al momento de efectuar y/o aprobar la solicitud, debera determinar:

a) Las actividades especificas a desarrollar por el estudiante.

b) El Area en la que se llevaran a cabo las tareas.

c) Eltiempo de duracion de la Practica Profesional Asistida y Trabajo dirigido, en el marco
de lo senalado en los Reglamentos de la UNIVERSIDAD.

d) El plazo para la presentacién de las postulaciones, en caso de que la INSTITUCION
realice la solicitud.
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SEPTIMA. - (OBLIGACIONES DE LAS PARTES)

Obligaciones de la UNIVERSIDAD:

i

7.
8.

Difundir en la Carrera mencionada precedentemente los requerimientos de la
INSTITUCION.

Enviar las solicitudes a la INSTITUCION, de los postulantes admitidos para acceder a la
Practica Profesional Asistida y Trabajo Dirigido.

Realizar los procesos de seleccion de manera responsable y transparente de acuerdo a
sus normas Yy reglamentos internos, que tengan como Unica finalidad nominar a los
estudiantes idéneos, para realizar la Practica Profesional Asistida y Trabajo Dirigido.
Asignar a los Tutores respectivos para que orienten y asesoren a los estudiantes en la
ejecucion de la Practica Profesional Asistida y Trabajo Dirigido.

Ejercer un seguimiento periddico de las funciones de sus estudiantes que hubiesen sido
asignados a Practica Profesional Asistida y Trabajo Dirigido.

A través de la autoridad competente de cada Facultad, hacer conocer a los
Universitarios, sobre los compromisos y obligaciones que asumen para la realizacion de
su Préactica Profesional Asistida y Trabajo Dirigido, de acuerdo al presente convenio.
Garantizar el buen comportamiento de los estudiantes.

Cumplir con el presente convenio.

Obligaciones de la INSTITUCION:

i 2

Designar a los postulantes en las diferentes reparticiones de la INSTITUCION en forma
inmediata de acuerdo a las necesidades y requerimientos de sus unidades.

Suscribir con cada estudiante un acta de compromiso individual en el que se
especifiquen los horarios, tareas a desarrollar, condiciones y obligaciones a los que
estara sujeto durante la realizacion de la Practica Profesional Asistida y Trabajo Dirigido.
Designar a un supervisor (Tutor) que tenga la formaciéon necesaria para el
asesoramiento, gufa y seguimiento del trabajo a ser realizado por los estudiantes
durante la vigencia de la Préctica Profesional Asistida y Trabajo Dirigido.

Informar a los estudiantes los horarios, las tareas a desarrollar, las condiciones y
obligaciones a los que estaran sujetos durante la realizacién de la Practica Profesional
Asistida y Trabajo Dirigido en la INSTITUCION.

Dar, a través del supervisor (Tutor), la conformidad (Acta de Conformidad) a las labores
realizadas por los estudiantes, dar el visto bueno a los Informes presentados, asimismo
remitir dicho informe a la Unidad Administrativa y de Recursos Humanos de la
INSTITUCION y a la UNIVERSIDAD, a efectos de registro y control.

Entregar un “Certificado de Conclusion de Practica Profesional Asistida y Trabajo
Dirigido a cada estudiante a la conclusion satisfactoria.
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Cumplir con el presente Convenio.

OCTAVA. - (DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES)

10.

11.
12.

Presentar a la UNIVERSIDAD y a la INSTITUCION, un cronograma del trabajo a
desarrollar acorde a solicitud efectuada por la INSTITUCION.

Realizar con responsabilidad, eficienciay efectividad toda la planificacion elaborada por
el Tutor de la INSTITUCION.

Suscribir el acta de compromiso individual, dando cumplimiento estricto a los términos
de la misma, asi como, al cronograma y conclusion de la Practica Profesional Asistida y
Trabajo Dirigido.

Acatar disciplinadamente todas las normas 'y reglamentos de la INSTITUCION, ademas
de cumplir la normativa vigente.

Elaborar el informe final, cumpliendo con todos los requisitos contenidos en el
Reglamento de Graduacion vigente para las carreras de la UNIVERSIDAD y en lo que
corresponda al Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacion de la
INSTITUCION.

Dar cumplimiento a las instrucciones de los servidores pUblicos bajo los que se
encuentre asignado.

Utilizar adecuadamente los materiales, equipos y bienes entregados bajo su
responsabilidad para el desarrollo de su trabajo.

Demostrar una ejemplar conducta moral y laboral, durante el desarrollo de su Practica
Profesional Asistida y Trabajo Dirigido, acatando y cumpliendo con las observaciones, e
instrucciones impartidas.

Actuar con responsabilidad, idoneidad y ética para el servicio con la comunidad y en las
tareas especificas encomendadas.

Asumir responsabilidad respecto a la confidencialidad de la informacion, observando
las normas establecidas al efecto, durante y después de la expiracion del presente
Convenio.

Cumplir los horarios de practicas de trabajo establecidos.

No aceptar o gestionar retribucion econdmica ofrecida por terceros.

El incumplimiento de las responsabilidades establecidas en la presente clausula, dara lugar a la
suspension inmediata de la Practica Profesional Asistida y Trabajo Dirigido, con el alejamiento
de la institucion.

NOVENA. - (NATURALEZA DEL CONVENIO)

El presente Convenio es de naturaleza administrativa, tiene como unica finalidad establecer las

condiciones y términos operativos aplicables a |a realizacién de la Practica Profesional Asistida
y Trabajo Dirigido de los estudiantes de la UNIVERSIDAD en unidades organizacionales de la
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INSTITUCION, por ello, no estd sujeto a las normas laborales vigentes y no genera
responsabilidad ni obligacién econémica alguna a la INSTITUCION con la UNIVERSIDAD ni
con los estudiantes de esta. Asimismo, no constituye un compromiso legal a futuro y no

compromete a la INSTITUCION a mantener una relacion de carécter laboral con los estudiantes
y/o estudiante. :

DECIMA. - (COORDINACION INTERINSTITUCIONAL)

Las personas responsables de la coordinacién del presente Convenio seran las designadas por
la INSTITUCION y aquel que la UNIVERSIDAD designe al efecto, debiendo comunicar dicho

extremo a la INSTITUCION conforme a lo dispuesto en la Clausula Décima Sexta de este
Convenio.

DECIMA PRIMERA. - (VIGENCIA DEL CONVENIO)

Este convenio tendra una vigencia de tres (3) afios calendario, computables a partir de la

suscripcién por las Partes, revisables cada seis (6) meses, a solicitud escrita de cualquiera de las
Partes.

Si durante la realizacién de una pasantia o modalidad de graduacién, concluyera la vigencia o
se resolviera el presente Convenio, se le permitira al o los estudiantes, continuar con la Practica

Profesional Asistida y Trabajo Dirigido hasta su conclusion, bajo los términos del presente
Convenio

DECIMA SEGUNDA. - (CAUSALES DE RESOLUCION)
Las causales para resolucion del presente Convenio son las siguientes:

a) Por incumplimiento a cualquiera de las clausulas, obligaciones y compromisos
asumidos en el presente Convenio;

b) Por decisidn de una de las Partes con antelacién a su vencimiento, mediante aviso
escrito a la otra Parte, notificandola con noventa (90) dias de anticipacion;

¢) Por mutuo acuerdo entre Partes, expresado en documento firmado por los
representantes legales de las Partes; |

d) Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibiliten su cumplimiento o vayan contra de
los intereses del Estado.

DECIMA TERCERA. - (IMPREVISTOS, COMPLEMENTACIONES Y MODIFICACIONES).

Todos aquellos imprevistos que surgiesen de la aplicacion del presente Convenio de
Cooperacién interinstitucional, seran resueltos por las partes en comUn acuerdo.




ESTADO PLURINAGIONAL DE |91:9.:E?E:I‘-? "-‘
BOLIVIA 50 .- UAJMS
‘ UNIVERSIDAD AUTONOMA
JUAN MISAEL SARACHO
Cualquier complementacion y/o modificacion debidamente justificada, que las partes estimen
conveniente efectuar en el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, se realizara de
comun acuerdo mediante la suscripcion de Adendas.

DECIMA CUARTA. - (PROPIEDAD INTELECTUAL)

La propiedad intelectual que derive de los trabajos con motivo de este Convenio, sera de
propiedad exclusiva de la UNIVERSIDAD estando sujeta a las disposiciones legales y a los
instrumentos especificos, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan
intervenido en la ejecucion de dichos trabajos.

DECIMA QUINTA. - (SOLUCION DE CONTROVERSIAS)

Las controversias emergentes del presente Convenio seran resueltas por la via amigable entre
partes, sin litigios, y para tal efecto, acudiran preferentemente, al empleo de mecanismos de
solucion directa de controversias.

DECIMA SEXTA. - (DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION)

Las Partes acuerdan que cualquier comunicacion y/o notificacion que deba cursarse entre las
mismas, se efectuaré por escrito de acuerdo al procedimiento siguiente:

16.1. Mediante cartas, simples o notariales, presentadas o enviadas en los domicilios sefialados
en esta Clausula. Las cartas se consideraran cursadas en las fechas de recepcion de las mismas,
de conformidad con el sello de recepcién, o en el caso de notificaciones o comunicaciones
enviadas mediante fax, con la confirmacion electronica de haberse recibido la comunicacion.

16.2. Todas las notificaciones o comunicaciones previstas en este Convenio deberan hacerse
por escrito, enviadas a las direcciones o nimeros de fax que se indican a continuacion,
directamente por las partes o mediante fax confirmado.

LA INSTITUCION:
Calle: Av. Tte. Cnl. Carlos Diaz Sosa
Zona: Morros Blancos
Teléfono: 6643352
Tarija - Bolivia.

A la UNIVERSIDAD: Av. Victor Paz Estensoro N° 149
Edificio Central del Rectorado
Teléfono: 6643110
Tarija- Bolivia
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DECIMA SEPTIMA. - (CONFORMIDAD)

La Ing. Maria Gabriela Tintaya Flores, en su calidad de Directora Departamental a.i. y en
representacion de la Direccion Departamental de Régimen Penitenciario y el MSc. Lic. Eduardo
Cortez Baldiviezo, en su calidad de Rector y en representacion de la UNIVERSIDAD
AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO", dan su aceptacién y conformidad a todas sus
Clausulas, suscribiendo el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional en cuatro (4)
ejemplares de idéntico tenor y valor legal.

Tarija, 23 de junio de 2025.

o A,
MiSe-Lic. Eduardo Cortez Baldiviezo
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