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R.R. No. 160/2025
Tarija, abril 09 de 2025

VISTOS:

El Convenio Especifico Interinstitucional entre el Hospital Regional San Juan de Dios — Tarija
(HRSJDD) y la Universidad Autébnoma “Juan Misael Saracho”.

CONSIDERANDO:

Que, el presente Convenio Especifico, es Gnicamente de cooperacion interinstitucional, por lo
que no compromete recursos financieros o econémicos de ninguna naturaleza, tampoco
constituye un contrato de servicios, por tanto, no representa erogacion de gastos para ninguna
de las partes que suscriben el mismo.

Que, el objeto del presente convenio es desarrollar programas de formacién posgradual dirigido
a profesionales en el area de enfermeria, bioquimica y farmacia con la finalidad de fortalecer las
competencias profesionales que contribuyan a mejorar la calidad de atencién en los servicios de
salud.

Que, el presente Convenio cuenta con Informe Administrativo — Técnico — Legal No. 39/2023
gue da viabilidad al mismo.

POR TANTO, EL SENOR RECTOR EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

RESUELVE:

Art. 1ro. Aprobar el Convenio Especifico Interinstitucional entre el Hospital Regional San
Juan de Dios — Tarija (HRSJDD) y la Universidad Auténoma “Juan Misael
Saracho’, en base al Informe Administrativo — Técnico — Legal No. 39/2023 y
documentos que forman parte de la presente resolucién.

Art. 2do. Pase a conocimiento del H. Consejo Universitario para su homologacién.

Art. 3ro. Para los fines consiguientes, tomen nota Vicerrectorado, la Secretaria de Gestién

Administrativa y Financiera, Secretaria Académica, Relaciones Internacionales,
FUD, Auditoria Interna.
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CONVENIO ESPECIFICO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL HOSPITAL
REGIONAL SAN JUAN DE DIOS - TARIJA (HRSJDD) Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO” (UAJMS).

Convenio interinstitucional, entre el HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS
TARIJA y la UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO?”, el cual se
sujetara a las siguientes clausulas:

PRIMERA.- (DE LAS PARTES)

1.1 EL HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS TARIJA, representado por el Dr.
ROBERTO JOSE BALDIVIEZO CALLES, con C.I N° 1816370, en su condicién de
Director del Hospital Regional San Juan de Dios, en virtud a Decreto Ejecutivo N°
017/2023 de fecha 23 de agosto de 2023; con domicilio en calle Junin s/n y Calle

Santa Cruz, en lo sucesivo y a los fines del presente Convenio se denominara el
HRSJD.

1.2 LA UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO - Tarija
representada legalmente por el M.Sc. Lic. Eduardo Cortez Baldiviezo, con C.I. N°
1667305 Exp. Tarija, en su condicion de Rector de la Universidad Auténoma Juan
Misael Saracho del Departamento de Tarija, Designado en el cargo con Resolucion
del Comité Electoral N° 07/2022 y Resolucion del Honorable Consejo Universitario N°
036/2022 de fecha 9 de septiembre de 2022, con domicilio en Avenida Victor Paz
Estensoro No. 149 de la ciudad de Tarija, que en lo sucesivo, se denominara LA
UAJMS.

SEGUNDA.- (ANTECEDENTES)

El HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS, es la institucion publica prestadora
de servicios de salud de tercer nivel de atencién, con administracion desconcentrada,
regida por principios democraticos, equitativa e incluyente, con capacidad politica y
econdémica, generadora y ejecutora de politicas publicas, promotoras y gestoras del
desarrollo social mediante la atencion de salud de la poblacién, integrando actores
publicos vy privados en el marco de alianzas interinstitucionales para mejorar la
calidad de vida de la poblacion en la ciudad y el departamento de Tarija.

La Ley MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION — ANDRES IBANEZ”
No. 031 LEY DE 19 DE JULIO DE 2010 en su articulo 81 paragrafo Il inciso b)
establece entre las competencias de los Gobiernos Departamentales Auténomos de
acuerdo a la competencia concurrente del Numeral 2 del Paragrafo Il del Articulo 299
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de la Constitucion Politica del Estado, la de ejercer la rectoria en salud en el
departamento para el funcionamiento del Sistema Unico de Salud, en el marco de las
politicas nacionales.

El Decreto Departamental No. 020/2015 de fecha 7 de octubre de 2015, en su articulo
25 paréagrafo |1l establece que los centros de salud de tercer nivel son unidades
organizacionales desconcentradas que dependen linealmente de la Secretaria
Departamental de Desarrollo Humano y funcionalmente del Servicio Departamental de
Salud (SEDES) y entre los que se encuentra el Hospital Regional San Juan de Dios,
el articulo 33 paragrafo | numeral 13 describe al Hospital Regional San Juan de Dios
como una Unidad Organizacional Desconcentrada de naturaleza departamental.

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO, es una Institucion de
Educacién Superior sin fines de lucro, basada en la Autonomia y el Gobierno Paritario
Docente — Estudiantil, que forma parte del Sistema Universitario Boliviano, con
autonomia reconocida en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia a
través del Art. 92, tiene por mision formar profesionales integrales, con valores éticos
y morales, creativos e innovadores, con pensamiento critico y reflexivo, solidario y con
responsabilidad social, capaces de contribuir al desarrollo humano sostenible de la
sociedad y la regién, mediante la investigacion cientifica-tecnologica y la extension
universitaria, vinculadas a las demandas y expectativas del entorno social.

TERCERA.- (MARCO LEGAL)

El Hospital Regional San Juan de Dios — Tarija, se constituye en una institucion de
tercer nivel de atencién a la poblacién, en cumplimiento a la Constitucion Politica del
Estado Plurinacional de Bolivia, que en su Articulo 18, paragrafos: | Todas las /58" Ly
personas tienen derecho a la salud; en el paragrafo Il, establece que el Estado [ ;iLBj-’-]E
garantiza la inclusién y el acceso a la salud de todas las personas, sin exclusion ni \ "
discriminacién alguna. :

El paragrafo | del articulo 80 del Texto Constitucional determina que la educacion
tendra como objetivo la formacion integral de las personas y el fortalecimiento de la
conciencia social critica en la vida y para la vida. La educacion estara orientada a la
formacion individual y colectiva; al desarrollo de competencias, aptitudes y habilidades
fisicas e intelectuales que vincule la teoria con la practica productiva, a la
conservacion y proteccion del medio ambiente, la biodiversidad y el territorio, para
vivir bien.

El articulo 91 de la Constitucion Politica del Estado, que establece:

I.  La educacién superior desarrolla procesos de formacion profesional, de
generacion y divulgacion de conocimientos orientados al desarrollo integral de
la sociedad, para lo cual tomara en cuenta los conocimientos universales y los
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saberes colectivos de las naciones y pueblos indigenas originarios
campesinos.

Il. La educacién superior es intracultural, intercultural y plurilinglie y tiene por
misién la formacion integral de recursos humanos con alta calificaciéon y
competencia profesional; desarrollar procesos de investigacion cientifica para
resolver problemas de la base productiva y desde su entorno social; promover
politicas de extensién de interaccién social para fortalecer la diversidad
cientifica, cultural y linglistica; participar junto a su pueblo en todos los
procesos de liberacién social, para construir una sociedad con mayor equidad
y justicia social.

Ill.  La educacién superior estd conformada por las universidades, las escuelas
superiores de formacién docente, y los institutos técnicos, tecnologicos y
artisticos, fiscales y privados.

El articulo 300 de la Constitucion Politica del Estado sefiala:

I. Son competencias exclusivas de los gobiernos Departamentales Auténomos en
su jurisdiccion.

2. Planificar y promover desarrollo humano en su jurisdiccion.

El articulo 5 de la Ley No. 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién “Avelino
Sifani - Elizardo Pérez”, dispone como primer objetivo de la educacion, el desarrollar
la formacidn integral de las personas y el fortalecimiento de la conciencia social critica
de la vida para Vivir Bien, que vincule la teoria con la practica productiva. La
Educacion estara orientada a la formacion individual y colectiva, sin discriminacion
alguna, desarrollando potencialidades y capacidades fisicas, intelectuales, afectivas,
culturales, artisticas, deportivas, creativas e innovadoras, con vocacion de servicio a
la sociedad y al Estado Plurinacional.

El articulo 53 de la Ley No. 070, sefiala como primer objetivo la Formacién Superior
Universitaria, formar profesionales cientificos, productivos y criticos que garanticen un
desarrollo humano integral, capaces de articular la ciencia y la tecnologia con
conocimientos y saberes locales que contribuyan al mejoramiento de la produccién
intelectual, y produccién de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades
presentes y futuras de la sociedad y la planificacién del Estado Plurinacional.

CUARTA.- (OBJETO DEL CONVENIO)

Es objeto del presente Convenio Especifico, el desarrollo programas de formacién
posgradual dirigido a profesionales en el area de enfermeria, bioquimica y farmacia,




con la finalidad de fortalecer las competencias profesionales que contribuyan a
mejorar la calidad de atencién en los servicios de salud.

QUINTA.- (ALCANCE)

El presente Convenio Especifico sustentara su alcance en el desarrollo de los
siguientes programas académicos:

AREA DE ENFERMERIA

1. Maestria en Enfermeria en Terapia Intensiva, con escala certificativa de
Especialidad en Terapia Intensiva.

2. Maestria en Enfermeria Médico Quirargica con escala certificativa de Especialidad
en Enfermeria Médico Quirtrgico.

3. Maestria en Enfermeria Nefrolégica con mencién en Tratamientos Extracorpéreos,
con escala certificativa de Especialidad en Hemodialisis.

4. Maestria en Enfermeria Neonatologica y Pediatrica; entre otros programas.

AREA DE BIOQUIMICA

Especialidad en Bioguimica Endocrinolégica.

Maestria en Bioguimica Clinica y Microbiologia.

Maestria en Hematologia y Medicina Transfusional con escala certificativa de
Especialidad en Hematologia e Inmunologia Transfusional, entre otros programas.

e Had

AREA DE FARMACIA !l

1. Maestria en Farmacologia Clinica, entre otros programas.

SEXTA.- (OBLIGACIONES DE LAS PARTES)
6.1.- Constituye obligaciones del HRSJDD:

a) Facilitar el desarrollo de las practicas clinicas quirtrgicas y no quirurgicas;
de acuerdo al alcance del objeto del presente convenio.

b) Coadyuvar en el desarrollo académico de los programas, brindando la
infraestructura y equipamiento, segin requerimientos de la practica
académica.

c) Presentar los requerimientos de programas de posgrado en sus diferentes
niveles, en el contexto de las exigencias y de acuerdo a reglamentaciones
del Sistema de la Universidad Bolivia y de la UAJMS, para considerar su
viabilidad.

d) Comunicar a la Universidad los reclamos y sugerencias para realizar las
correcciones oportunamente.
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e) Coordinar con la UAJMS la distribucién y programacion del nimero de
plazas o su modificacién para el desarrolio de las practicas.

f) Socializar los Reglamentos y las Normas del HRSJDD, que deben cumplir
los estudiantes que realizaran la Practica Hospitalaria durante el periodo de
estancia.

g) En el caso de Programas de Posgrado, el HRSJDD se responsabiliza
tnicamente de la actividad practica, asumiendo también la responsabilidad
de los aspectos administrativos.

h) Si durante el desarrollo de las préacticas clinicas y/o quirtrgicas cualquier
dano del material por el uso, descuido o pérdida del instrumental en
perjuicio del HRSJDD, se responsabilizaréa a los posgraduantes que
ocasionen el deterioro.

6.2.- Son obligaciones de la UAJMS:

a) Programar en coordinacion con el HRSJDD, la ocupacién de las plazas para la
practica hospitalaria, de acuerdo a las necesidades globales existentes en los
diferentes programas de posgrado con componente clinico quirdrgico y no
quirdrgico.

b) Remitir con la oportunidad debida al HRSJDD la lista de posgraduantes que
realizaran la practica dentro de sus ambientes, a fin de que aquel, tome los
recaudos necesarios. [y

c) Gestionar y correr con los gastos administrativos para el pago de honorarios | °,
docentes de la Practica Hospitalaria, siempre y cuando su designacion, por ./}
parte del HRSJDD no incurra en prohibiciones legales vigentes.

d) Precautelar los bienes del HRSJDD que vayan a ser utilizados durante el
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desarrollo practico de los programas. @:\

e) Comunicar al HRSJDD los reclamos y sugerencias para realizar las | * " P%?
correcciones oportunamente. A 4

e

f) La UNIVERSIDAD dotara a la Sub Direccion de Docencia e Investigacion del
HOSPITAL el material para la administracion posgradual (planillas de
calificaciones, programa. cronograma, etc.)

g) La UNIVERSIDAD designara como docentes de los programas de posgrado
que se realicen en el HOSPITAL Unicamente personal que trabaje en el
Hospital y en el servicio donde este sera desarrollado.

h) La UNIVERSIDAD facilitard al HOSPITAL el acceso a sus Bibliotecas Virtuales.

SEPTIMA.- (VINCULO LABORAL Y OBLIGACION FINANCIERA)

Para fines legales y administrativos, las Partes dejan establecido que este Convenio
Especifico, es uUnicamente de Cooperacion Interinstitucional, por lo que no



compromete recursos financieros o econémicos de ninguna naturaleza, tampoco
constituye un contrato de servicios, por tanto, no representa erogacién de gastos para
ninguna de las Partes que suscriben el mismo.

OCTAVA.- (DE LA RECIPROCIDAD)

En reciprocidad al servicio prestada por el HRSJDD; la UAJMS depositara a cuentas
del HOSPITAL, Bs. 350 (trescientos cincuenta 00/100 Bolivianos) por posgraduante y
por cada Mddulo Practico establecido en la estructura curricular de cada programa
académico, cuya programacion se hara conocer oportunamente a la Sub Direccién de
Docencia e Investigacion.

El HRSJDD, debe emitir la factura correspondiente por el monto depositado del
programa académico respectivo, a nombre de la Universidad Auténoma Juan Misael
Saracho, NIT 1024357022

NOVENA.- (VIGENCIA Y MODIFICACIONES)

El presente convenio tendra vigencia de tres afios (3) afios calendario y empezara a
regir desde la fecha de suscripcion del mismo, pudiendo ser renovado por acuerdo de
partes, previa verificacion de las actividades efectivamente desarrolladas en el periodo
del Convenio.

Cualquier modificacion, adicién o correccién se hara por mutuo acuerdo y constaréa en
Adenda de Convenio, que sera parte integrante de este documento para todos los
efectos legales.

DECIMA.- (PROHIBICION DE CESION)

Ninguna de las partes podra ceder total o parcialmente el presente Convenio a un
tercero.

El incumplimiento a esta Clausula por cualquiera de las partes, es justa causa para
que la Parte afectada dé por terminado el presente Convenio unilateralmente.

DECIMA PRIMERA.- (SOLUCION DE CONTROVERSIAS)

Las Partes convienen en que los conflictos originados con ocasion de la ejecucion,
interpretacién o terminacion del presente acuerdo, seran resueltos por negociacion
directa de manera cordial y amistosa precautelando los intereses de las instituciones
intervinientes y conforme a condiciones estipuladas en el presente Convenio.

DECIMA SEGUNDA.- (CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONVENIO)




Las Partes podran dar por terminado el Convenio en los siguientes casos:
a) Por mutuo acuerdo, sin necesidad de invocar causal alguna diferente a la
manifestacién de voluntad.
b) Por el incumplimiento en la ejecucién de las responsabilidades definidas en
el presente Convenio, de cualquiera de la Partes.
c) La resolucién unilateral serd comunicada a la otra Parte mediante Carta
Notariada con anticipacion de treinta (30) dias.

DECIMA TERCERA.- CONFORMIDAD

En sefal de conformidad y para su fiel y estricto cumplimiento, firman el presente
Convenio Especifico Interinstitucional, en cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y
validez en la ciudad de Tarija, a los veinte dias del mes de septiembre de 2023.

POR EL HRSJDD:
Dr. Roberto %aﬂdiviezo Calles
DIRECTOR
HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS
-
POR LA UAJMS:

= '{”
M.Sc. Qduardo Cortez Baldiviezo

RECTOR
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO



