UNIVERSIDAD AUTONOMA
“JUAN MISAEL SARACHO”

RECTORADO
“Con Etica y Responsabilidad Social”

R.R. No. 614/2024
Tarija, noviembre 26 de 2024

VISTOS:

El Convenio Interinstitucional No. 021/2023 suscrito entre el Gobierno Auténomo Departamental
de Tarija y la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”.

CONSIDERANDO:

Que, el objeto del presente Convenio es implantar un sistema de pasantias y trabajos dirigidos,
en dependencia de la Gobernacién para estudiantes de los ultimos cursos, de las diferentes
carreras de la Universidad Autdonoma “Juan Misael Saracho”

Que, el presente Convenio cuenta con Informe Técnico UAJMS.SACD.INF. No. 171/2024 de la
Secretaria Académica que da viabilidad al mismo.

POR TANTO, EL SENOR RECTOR EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

RESUELVE:

Art. 1ro. Aprobar la firma del Convenio Interinstitucional No. 021/2023 suscrito entre el
Gobierno Auténomo Departamental de Tarija y la Universidad Auténoma “Juan
Misael Saracho” de Tarija, documento que forma parte de la presente resolucion.

Art. 2do. Pase a conocimiento del H. Consejo Universitario para su homologacion.

Art. 3ro. Tome nota de la presente resolucion Vicerrectorado, SGAF, Secretaria

Académica, Decanos y Relaciones Internacionales.

REGISTRESE, HAGASE CONOCER Y CUMPLASE

il
"u¥eriio
-St. Eduardo Cortez Baldiviezo %}

RECTOR

es conforme

gueda Burgos Afazgo

SECRETARIA GENERAL
c.c/ VICERR. STRIA ACDM.SGAF. SEC.DECANOS.RELAC. INT.

Av. Victor Paz E. 0149 - Telf: 00591-4-6643110 Int. 106 Casilla 51
Fax 00591-4-6643403 Email. rector@uajms.edu.bo
Tarija - Bolivia
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CONVENIO INTERINSTITUC[ONAL N°021/2023
SUSCRITO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

Conste por el presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, que las partes suscriben para
implementacién de un sistema de Pasantias y Trabajo Dirigido, para estudiantes de los ultimos
cursos de las diferentes carreras de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, de conformidad
a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. (DE LAS PARTES).- Constituyen parte del presente Convenio las siguientes
Instituciones:

1.1 EL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA, entidad territorial auténoma

de derecho publico, representada legalmente por el sefior Oscar Gerardo Montes Barzon,

quien es mayor de edad, capaz de obrar, portador de la Cédula de Identidad N° 956396

expedida en Cochabamba, en su condicién de Gobernador del Departamento de Tarija,

posesionado mediante acta de posesién del Gobernador del Departamento de Tarija de

. fecha 4 de junio de 2021, emitida por la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, por
cuanto, la entidad para efectos posteriores se denominara simplemente GOBERNACION.

1.2 La UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO, institucién académica de
derecho publico de educacién superior sin fines de lucro, esta basada en la autonomia y el
cogobierno paritario docente-estudiantil, representada por el Lic. Eduardo Cortez
Baldiviezo, quien es mayor de edad, capaz de obrar, portador de la Cédula de Identidad
N°® 1667305, en calidad de Rector de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho,
posesionado mediante Acta de Posesién de fecha 28 de Julio de 2022, de Rector y

Vicerrector Gestion 2022 - 2026, que para efectos del presente Convenio se denominara en
adelante UAJMS.

Asimismo, se acuerda que indistintamente los intervinientes se denominaran simplemente como
las partes, a los efectos del presente Convenio.

CLAUSULA SEGUNDA. (DE LOS ANTECEDENTES).- La GOBERNACION, al ser una institucion
publica que gestiona y administra los recursos departamentales, impulsando el desarrollo
econémico, productivo y social de hombres y mujeres del Departamento, en el marco de la

‘ Constitucion Politica del Estado y el Estatuto Autonémico Departamental, para lograr mejores
condiciones de vida de sus habitantes, en coordinacién con las instancias de nivel nacional,
regional, municipal e indigena.

La UAJMS es una institucién de educacion superior sin fines de lucro, est4 basada en la autonomia
y el cogobierno paritario docente-estudiantil, es persona colectiva de derecho publico y su
identidad se construye alrededor de su misién, principios, valores y criterios rectores,
expresandose en un conjunto de simbolos institucionales que reflejan sus tradiciones y visién de
futuro...". Asimismo, la superior casa de estudios tiene como una de su visién: formar profesionales
integrales, con valores éticos y morales; creativos e innovadores; con pensamiento critico y
reflexivo; solidarios y con responsabilidad social; capaces de generar y adecuar conocimiento
relevante e interactuar con éxito en escenarios dindmicos, bajo enfoques multidisciplinarios con el
fin de contribuir al desarrollo humano sostenible de la sociedad y de la region mediante la
investigacion cientifico tecnolégica y la extensién universitaria, vinculadas a las demandas y
expectativas del entorno social.

La Constitucion Politica del Estado Plurinacional, Determina en el articulo 77, que la educacion
constituye una funcién suprema, gestionarla, asi mismo el paragrafo I del articulo 80, dispone que
La educacién tendrd como objetivo la formacién integral de las personas, orientada a la formacién
individual: al desarrollo de competencia, aptitudes y habilidades fisicas e intelectuales que vincule
la teorfa con la practica productiva, asimismo, en el paragrafo 11 del articulo 91 establece que la
educacién superior est4 conformada por las universidades fiscales privados"”, y el paragrafo | del
articulo 92 establece que "Las universidades publicas son auténomas e iguales en jerarquia. Las

@ Direcién: Calle Gral.Trigo N° 527 @ Teléfono: 591-4-6631009 Web: www.tarija.gob.bo
Tarija - Bolivia



GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
P e DIRECCION JURIDICA ——

Corresponde al Convenio Interinstitucional N° 021/2023
suscrito entre el Gobierno Auténomo Departamental de Tarija y la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho

autonomia consiste en la administracién de sus recursos, el nombramiento de sus autoridades, su
personal docente y administrativo; la elaboracién y aprobacién de sus estatutos, planes de estudio
y presupuestos anuales; y la aceptacion de legados y donaciones, asi como la celebracién de
contratos, para realizar sus fines y sostener y perfeccionar sus institutos y facultades”.

El Estatuto Autondmico Departamental de Tarja, en su articulo 61 dispone "El Gobernador es la
primera autoridad ejecutiva, dirige y coordina el Organo ejecutivo Departamental, asimismo, el
articulo 20 pardagrafo II dispone "El gobierno Auténomo Departamental en el dmbito de sus
competencias fortalece y contribuye a la educacién, mediante programas, ademas del articulo 33
dispone que El Gobierno Auténomo Departamental desarrollara politicas especiales para la
juventud en funcién a una de las directrices establecidas en el numeral 3, que es el desarrollar e

incrementar las capacidades y potenciales de las personas jovenes, en el campo laboral, la
educacion.

La Ley N° 070 "Avelino Sifiani y Elizardo Pérez", de fecha 20 de diciembre de 2010, en su articulo
55° (Universidades del Estado Plurinacional de Bolivia), infiere en su texto que las Universidades
reconocidas por el Estado Plurinacional de Bolivia son: a) Universidades Piblicas Auténomas; b)

. Universidades Privadas; ¢) Universidades Indigenas; d) Universidades de Régimen Especial.
Asimismo, el articulo 56 de la norma indicada, sefiala que la Universidades Publicas Auténomas se
regiran por lo establecido en la Constitucién Politica del Estado.

Que a través de Resolucién Suprema N° 21848 de fecha veinte de noviembre de 1946, aprueba el
Estatuto Organico de la Universidad "Juan Misael Saracho de Tarja", con sede en la ciudad de Tarja,
reconociéndose, en consecuencia, la personerfa juridica de la citada institucién.

Que, el Decreto Supremo N° 1321, de fecha 13 de agosto de 2012, segtin el articulo 40 (Convenios y
seleccion), en su paragrafo I, refiere que "...para la implementacién del presente Decreto Supremo,
las entidades publicas suscribiran convenios interinstitucionales con las universidades publicas
auténomas, con las universidades indigenas, o con los estudiantes, segtin corresponda... :

El Decreto Supremo N° 1433, de fecha 12 de diciembre de 2021, en su articulo tinico aprueba el
Reglamento General de Universidades Privadas, de fecha 12 de diciembre de 2012, e1 cual dispone

en su articulo 10 numeral 1) el "Regular los aspectos académico-institucionales de las
Universidades Privadas en funcién a las necesidades sociales.

‘ El Decreto Departamental N° 070/2021 de fecha 27 de Octubre del 2021 dispone, en su articulo 21
paragrafo II nimero 4) que la Secretaria Departamental de Economia y Finanzas, tiene bajo su
dependencia Lineal a la Direccién de Recursos Humanos, asimismo, que el paragrafo Il numeral 6
establece que "tiene como funcién de administrar los Recursos Humanos de la Gobernacién y sus
Unidades Organizacionales Desconcentradas.

EL Reglamento de Pasantfas, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis, aprobado mediante
resolucion Administrativa 450/2013 de fecha de 8 de noviembre del 2013, establece en su articulo
1° que "tiene por objeto regular la admisién de los estudiantes y modalidades de las mismas
dentro de los diferentes niveles de la Gobernacién del Departamento de Tarja."

CLAUSULA TERCERA. (DOCUMENTACION DEL CONVENIO DE COOPERACION
INTERINTITUCIONAL).- La documentacién detallada a continuacién forma parte del presente
Convenio de Cooperacion Interinstitucional:

a) Solicitud de firma de convenio Interinstitucional UAJMS/SDI/RR. II. N° 0239/2023 de
fecha 22 de mayo del 2023, emitida por M.Sc. Ing. Marcela E. Hoyos Lopez Directora Dpto.
Cooperacion y Relaciones Internacionales U.A.J.M.S.

b) Resolucion Suprema N° 21848 de fecha 20 de noviembre de 1946, que aprueba el Estatuto
Organico de la Universidad "Juan Misael Sorocho de Tarja, reconociéndose, en
consecuencia, la personeria juridica de la citada institucién.

¢) Acta de Posesién de Rector y Vicerrector gestién 2022 - 2026 de fecha 04 de agosto de
2022, mediante la cual se ministr6 posesion a las autoridades electas.
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d) Informe Técnico N° GOB/RR.HH./VZR/kmro/034/2023 de fecha 24 de mayo de 2023,
emitido por la Lic. Katerinne M. Ramos Ontiveros.

e) Informe Legal N° GADT/D.RR.HH./VZR/segt/023/2023 de fecha 30 de mayo de 2023,
emitido por la Abg. Sabelia E. Garzon Tejerina.

CLAUSULA CUARTA. (OBJETO DEL CONVENIO).- El presente convenio de Cooperacién
Interinstitucional, tiene por objeto implantar un sistema de pasantias y trabajo dirigidos, en
dependencia de la gobernacién para estudiantes de los tltimos cursos, de las diferentes carreras
de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho.

CLAUSULA QUINTA. (DE LAS PASANTIAS).- La Pasantia o Practica Profesional es una experiencia
que contribuye, como primera forma de contacto con el mundo laboral, la cual complementaria la
formacion del estudiante con un trabajo relacionado con su carrera.

La duracién de la pasantia variara seglin su naturaleza, necesidades académicas del estudiante y
necesidades de la GOBERNACION, sin embargo, en ningiin caso podra ser menor a tres meses ni
mayor a seis meses. A efectos de que la UAJMS deba acreditarlas, para las carreras que asi lo
' requieran, se deberéd coordinar el total de horas exigidas por cada carrera; asimismo, como el
estudiante continuard cumpliendo con sus responsabilidades académicas sin descuidarlas,
cumplira un horario de medio tiempo en la GOBERNACION.

CLAUSULA SEXTA. (DE LOS TRABAJOS DIRIGIDOS).- El Trabajo Dirigido, es una modalidad de
graduacién mediante la cual el estudiante interviene en el area de su profesién, en la
identificacion, anlisis y solucién de un problema concreto en el seno de una organizacién. Que
tiene por objeto acercar al estudiante a los problemas précticos del mundo laboral.

El proceso deberd sujetarse a los lineamientos generales de las actividades de profesionalizacién
de cada carrera de la UAJMS, debiendo hacer conocer a la GOBERNACION el tema central del
trabajo dirigido, para proceder a la aprobaci6n o adecuacién del tema, en coordinacién con el area
involucrada; la UAJMS comunicara al estudiante su aceptacion o rechazo. En caso de ser aceptado,
se deberd asignar al estudiante, un tutor por parte de la UAJMS y un supervisor por parte de la
GOBERNACION, siendo ambos, responsables de la elaboracién de los términos de referencia en los

que se enmarcara el trabajo dirigido y responsables también, del seguimiento y supervision del
trabajo dirigido.

La dedicacién del estudiante, al proyecto identificado dentro de la GOBERNACION, debers ser
‘ exclusiva, debiendo el Trabajo Dirigido concluirse en el lapso maximo de seis meses, pudiendo ser

ampliado excepcionalmente, por aprobacién de la UAJMS; en consulta y coordinacién con la

GOBERNACION. El estudiante debera cumplir un horario de medio tiempo en la GOBERNACION.

CLAUSULA SEPTIMA. (DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA LA ASIGNACION DE LA
PASANTIA O TRABAJO DIRIGIDO).- En el marco del Reglamento de Pasantias, Proyectos de
Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis de la GOBERNACION, se realizar el siguiente procedimiento:

a) Solicitud del Estudiante: En virtud del presente convenio, los estudiantes de los dltimos
cursos de las carreras de la UAJMS podran solicitar a la GOBERNACION, la realizacién de
Pasantia o Trabajo Dirigido, por escrito mediante nota de acreditacién de la UAJMS,
acompafiada de copia de cédula de identidad, copia de carnet universitario o su
equivalente, hoja de vida y avance académico; en el caso de Trabajo Dirigido, se debera
indicar el tema central en la nota de acreditacién especificando el tiempo que requiere la
pasantia o Trabajo Dirigido. La Direccién de Recursos Humanos, con el area involucrada,
considerard la pertinencia de la solicitud y el curriculum del postulante, comunicando
posteriormente a la UAJMS y al postulante su aceptacién o rechazo.

J.P.B .A?‘a
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b) Requerimiento de la GOBERNACION: Las respectivas unidades de la GOBERNACION
elaborarén sus requerimientos, y a través de la Direccién de Recursos Humanos,
solicitardn por escrito a la UAJMS la difusién del mismo en las carreras correspondientes y
el envio de la documentacién correspondiente de los postulantes, si los hubiera, para las

Direcion: Calle Gral.Trigo N° 527 @ Teléfono: 591-4-6631009 Web: www.tarija.gob.bo
Tarija - Bolivia



GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
e ) DIRECCION JURIDICA ——

Corresponde al Convenio Interinstitucional N° 02 1/2023
suscrito entre el Gobierno Auténomo Departamental de Tarija y la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho

actividades ofertadas. El proceso de seleccién definitiva se llevara de manera interna en la
GOBERNACION.

La solicitud de pasantes, por parte de la GOBERNACION, debera contener la siguiente
informacion:

1.Areaen el que se llevard a cabo la pasantia.
2. Perfil del estudiante.

3. Duracio6n de la pasantia.

4. Plazo para las postulaciones.

¢) Se procedera a la evaluacién de los estudiantes que se postulen a la realizacion de Pasantia
o Trabajo Dirigido, cumpliendo los siguientes criterios: Cumplimiento de los requisitos
establecidos, record académico y disponibilidad de cumplimiento de los horarios; dando
como resultado, en caso de aceptacién, la firma del Acta de Compromiso del Trabajo.

d) Una vez concluida la Pasantfa o el Trabajo Dirigido, en el tiempo establecido, el estudiante

de la UPDS, debera presentar al area organizacional de la GOBERNACION donde se ha
. realizado la Pasantfa o Trabajo Dirigido, un informe final de actividades, mds una planilla
de control de asistencia, con el visto bueno del Supervisor, y el Tutor y remitir una copia a
la Direccién de Recursos Humanos de la GOBERNACION, para la extensién del certificado
correspondiente.

CLAUSULA OCTAVA. (PROPIEDAD INTELECTUAL).: La copropiedad intelectual sera reconocida
entre el estudiante de la UAJMS y la GOBERNACION, por la realizacién de trabajos dirigidos
producidos en el &mbito de este convenio.

CLAUSULA NOVENA. (OBLIGACIONES ASUMIDAS).- Las partes se responsabilizan y
comprometen al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

9.1 La UAJMS se compromete a:

a) Difundir en las carreras respectivas, las solicitudes de la GOBERNACION y enviar la
documentacién correspondiente de los postulantes interesados, si los hubiera.

b) Asignar a los estudiantes los tutores respectivos, en los casos que asf lo requieran, para
realizar el seguimiento y evaluacién de las actividades realizadas.

‘ ¢) Poner a disposicién de la GOBERNACION el resultado de los trabajos dirigidos realizados
por los estudiantes de la UAJMS, al interior de la GOBERNACION.

d) Coordinar y evaluar peridédicamente las actividades que desarrollen los estudiantes en la
GOBERNACION, designédndose para el efecto en la UAJMS, un responsable de seguimiento
interno del estudiante mediante la emisién de informes.

9.2 La GOBERNACION se compromete a:

a) Hacer conocer a los niveles internos competentes, sobre el presente convenio de
cooperacién interinstitucional a efectos de brindar la cooperacion pertinente a los
estudiantes que realizaran las practicas profesionales.

b) En coordinacién con la UAJMS determinar las tareas especificas a desarrollar por el
estudiante, la duracién de la Pasantia, asi como el horario, que debe estar comprendido
dentro de la jornada de trabajo de reparticidn correspondiente.

¢) Facilitar el espacio fisico y los insumos necesarios, que se cuenten disponibles, a los
estudiantes para el desarrollo de las practicas formativos.

GroMo 7
0“?} PR A‘e‘(, d) Velar por el adecuado desarrollo de las practicas profesionales en el marco de un trato
DIRECCION S digno a los estudiantes, encomendando la asignacion de labores que sean compatibles e
1 URIDICA &) inherentes a su formacién y perfil profesional.

O w &
- e) Designar el personal técnico y profesional que tenga la formacién requerida para el
asesoramiento, guia y seguimiento de los trabajos de los estudiantes, durante la vigencia

de las pasantias o trabajos dirigidos.
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f) Suscribir con cada estudiante un "Acta de Compromiso Individual” en el que se especifique
las condiciones y obligaciones a los que estard sujeto el estudiante durante la realizacién
de sus actividades en la GOBERNACION, el mismo que de ninguna manera debera implicar
obligaciones que vulneren los derechos de los estudiantes; asimismo debera especificar y
aclarar que el acuerdo no se trata de un contrato civil o laboral.

g) Otorgar una certificacién al estudiante, posterior a la presentacién del informe final
correspondiente.

9.3 El Responsable de los Estudiantes y/o egresados se compromete:

a) Establecer las condiciones generales a cumplirse por los estudiantes en cuanto a jornadas
de trabajo, responsabilidades y tereas a cumplirse.

b) Determinar las actividades a desarrollarse durante la pasantia.

c) Permitir el acceso a informacién al pasante, estrictamente relacionada con el objeto de la
pasantia o trabajo dirigido.

d) Revisar, evaluar y aprobar el informe final del estudiante que realice pasantia, trabajo
dirigido, proyecto de grado y tesis.

e) Proporcionar copia de la asignacion de horarios, actividades e informe final a la Direccién
. de Asuntos Administrativos a objeto de contar con su registro de las pasantias, proyectos
de grado, trabajos dirigidos y tesis que se desarrollan en nuestra institucion.

9.4 Los Estudiantes y/o Egresados que realicen Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de
Grado y Tesis, se compromete a:

a) Realizar sus labores con eficiencia, disciplina, puntualidad, responsabilidad, y honestidad;
asi como a guardar absoluta reserva y discrecion acerca de las informaciones a las que
tenga acceso relativo a la GOBERNACION.

b) Ajustarse al ordenamiento administrativo de la GOBERNACION, cumpliendo las
disposiciones internas en cuanto a normas administrativas relacionadas al personal.

¢) Presentar un informe final, a la conclusion de la pasantfa o trabajo dirigido, que cuente con
la aprobacion correspondiente.,

d) Respetar las lineas jerarquicas de la institucion.

e) Guardar confidencialidad de los asuntos que conozca, trate o emita que tengan relacién
con el drea en que se encuentra prestando funciones.

f) Velar por el uso eficiente, eficaz y econémico de los bienes y materiales asignados a su
persona.

g) Participar activamente en las actividades asignadas.

. h) Cumplir estrictamente las condiciones de confidencialidad establecidas y reconocidas
dentro de su Acta de Compromiso.

CLAUSULA DECIMA. (PROHIBICIONES DEL ESTUDIANTE Y/O EGRESADO).- Son prohibiciones

al estudiante y/o egresados que realicen pasantias, trabajo dirigido, proyecto de grado y tesis son
las siguientes:

a) Realizar actividades politicas partidarias y de interés particular durante la jornada laboral
o en el ejercicio de sus funciones.

b) Utilizar los bienes que le fueron entregados para el cumplimiento de sus tareas, estos
pueden ser muebles o recursos publicos en objetivos politicos, particulares o de cualquier
otra naturaleza que no sea compatible con la actividad especifica que le ha sido
establecida.

¢) Promover o participar directa o indirectamente en précticas destinadas a lograr ventajas
ilicitas.

d) Involucrarse dentro de los trimites o gestiones bajo responsabilidad del &rea
organizacional donde realiza la pasantia y en las que tenga interés directo.

e) Incumplir las condiciones de confidencialidad establecidas y reconocidas dentro de su acta
de compromiso.

f) Retirar la documentacién u otros bienes de propiedad de la GOBERNACION, sin
autorizacion formal respectiva.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. (INEXISTENCIA DE FINANCIAMIENTO Y ALCANCE DE LA
RELACION INSTITUCIONAL).- Para fines legales y administrativos, se aclara que, este convenio
es inicamente de cooperacién interinstitucional, por lo que no compromete recursos financieros o
econémicos de ninguna naturaleza, tampoco constituye un contrato de servicios, por tanto no
representa erogacion de gastos para ninguna de las partes que suscriben el mismo.

El ejercicio de la Pasantia y Trabajo Dirigido, no podra generar ni crear ningun tipo de obligacién
economica ni vinculo juridico - laboral entre la UAJMS y la GOBERNACION, firmantes del convenio;
tampoco entre el estudiante con la entidad académica a la que pertenece, mas alld de lo
expresamente acordado en el presente convenio, tomando en cuenta que las actividades a
desarrollar, son estrictamente de orden académico institucional. Este convenio solamente obliga a
las partes signatarias a lo establecido en el presente documento no constituyendo una promesa u
obligacién de contratar a los estudiantes universitarios que realicen sus practicas en el marco del
presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. (VIGENCIA MODIFICACION Y RESOLUCION).- El presente
Convenio de Cooperacién Interinstitucional, tendra vigencia de cinco (5) afios a partir de su
. suscripcion por las partes intervinientes.

Podra ser modificado por consentimiento de las partes, mediante comunicacién escrita y
aceptaciéon mutua.

En caso de que cualquiera de las partes decidiera resolver el Convenio antes del plazo indicado,
dara aviso justificado y en forma escrita con tres meses de anticipacion a la otra parte. Las
actividades iniciadas y en curso de ejecucién continuaran hasta que se cumpla el plazo
predeterminado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. (SOLUCION DE CONTROVERSIA).- En caso de surgir diferencias
en la aplicacién e interpretacién del presente convenio, las partes utilizardn los mecanismos mas
adecuados para su solucién, de comtin acuerdo entre partes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. (CONFORMIDAD Y ACEPTACION).- Las partes declaran su plena

conformidad y aceptacién con todas y cada una de las cldusulas estipuladas en el presente

convenio, comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, suscribiendo en sefial de
. constancia cuatro (4) ejemplares, en idioma espafiol, de un mismo tenor y validez.

Tarija, 27 de junio de 2023.
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