UNIVERSIDAD AUTONOMA
“JUAN MISAEL SARACHO”

RECTORADO
“Con Etica y Responsabilidad Social”

R.R. No. 335/2023
Tarija, agosto 08 de 2023

VISTOS:

El Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad indigena Boliviana —
UNIBOL Guarani y la Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho”.

CONSIDERANDO:

Que, la naturaleza del Convenio no implica una relacion laboral, contractual ni de beneficiarios
sociales entre las Partes y por lo tanto no esta sujeto a normas laborales vigentes nacionales,
tampoco representa transferencia financiera a ninguna de las partes, pues su ejecucion se
efectuara en base a la mutua cooperacién y utilizacion de los recursos existentes en cada una
de las instancias de las partes.

Que, el objetivo del Convenio es generar una alianza estratégica en el marco de las politicas y
necesidades, para la promocién y desarrollo de proyectos, programas y actividades de
Cooperacién que permitan el desarrollo académico, cientifico, tecnoldgico, innovacién y cultural
de los integrantes de las instituciones firmantes, que permita el fortalecimiento de las
competencias de los profesionales de diversas areas, de docentes y estudiantes en formacién
.en los aspectos cientificos, técnicos y de interaccién con la comunidad.

Que, el presente convenio cuenta con informe Técnico de la Secretaria Académica, que forma
parte de la presente resolucion.

POR TANTO, EL SENOR RECTOR EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

RESUELVE:

Art. 1ro. Aprobar el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad
indigena Boliviana — UNIBOL Guarani y la Universidad Autonoma “Juan Misael
Saracho”, documento que forma parte de la presente resolucion.

Art. 2do. Pase a conocimiento del H. Consejo Universitario para su homologacion.

Art. 3ro. Tome nota de la presente resolucion Vicerrectorado, SGAF, Secretaria
Académica, Decanos, Relaciones Internacionales y toda la comunidad
universitaria.

REGISTRESE, HAGASE CONOCER Y CUMPLASE

&
~Edurdo Cortez Baldiviezo

RECTOR

es conforme

.S¢. Agueda Burgos Afiazgo
SECRETARIA GENERAL

c.c/ VICERR. STRIA. ACDM.SGAF. DECANOS.RELAC. INT.

Av. Victor Paz E. 0149 - Telf: 00591-4-6643110 Int. 106 Casilla 51
Fax 00591-4-6643403 Email. rector@uajms.edu.bo
Tarija - Bolivia
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO” Y
LA UNIVERSIDAD INDIGENA BOLIVIANA - UNIBOL GUARANI

PRIMERA. - (DE LAS PARTES)

a) La UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO - Tarija, representada
legalmente por el M.Sc. Lic. Eduardo Cortez Baldiviezo con C.I. N° 1667305 Tarija,
en calidad de Rector de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho del
Departamento de Tarija, en virtud a la R.CMTE. ELEC. UAJMS. N° 007/22 [Tarija, 28
de julio de 2022 y Acta de Posesion de Rector y Vicerrector 2022 — 2026 de fecha 04
de agosto del 2022 y Resolucién del Honorable Consejo Universitario N° 036/2022 de
09 de septiembre de 2022, con domicilio legal en la Avenida Victor Paz Estensoro N°
0149 de la ciudad de Tarija, en adelante para todos los efectos del presente
documento se denominara “UAJMS”.

b) La UNIBOL GUARANI “APIAGUAIKI TUPA” representada legalmente por el sefior
Lic. Gonzalo Maratua Pedraza C.I. N° 1891086 Tarija, en calidad de Rector,
designado mediante Resolucion Suprema N° 27420 de fecha 26 de enero de 2021,
quien en adelante se denominara “UNIBOL GUARANI".

A efectos del presente convenio, las personas juridicas identificadas en los incisos
anteriores, se denominaran en su conjunto como Partes e individuaimente como parte.

SEGUNDA. - (DE LOS ANTECEDENTES)

a) Por un lado, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO", fue
fundada con su actual nombre, el 6 de junio de 1946 por un grupo de profesionales
tarijefios, con dos Facultades: Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, Filosofia y
Letras, en sus primeros cursos; la de Humanidades y Ciencias de la Educacion.

Obtuvo el reconocimiento de su personeria juridica y la aprobacion de sus
Estatutos mediante Resolucién Suprema del 20 de noviembre de 1946, otorgada
por el Ministerio de Educacion, Bellas Artes y Asuntos Indigenas.

Es una Institucién de Educacién sin fines de lucro, basada en la Autonomia y el
Cogobierno Paritario Docente Estudiantil, que forma parte del sistema Universitario
Boliviano. La Autonomia Universitaria, se encuentra reconocida en la Constitucién
Politica del Estado Plurinacional a través de su articulo 92.
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VISION UAJMS:

La UAJMS es una reconocida institucion publica y auténoma que desarrolla la
formacion competente e integral de la persona, liderando la educacion superior, de
acuerdo a las exigencias del medio social, enfatizando el enfoque pedagédgico
centrado en el aprendizaje a través de procesos presenciales, a distancia,
convencionales, virtuales, de pre y postgrado, con actividades de investigacion,
extension e interaccién social con las entidades similares del pais y del exterior en
un marco de la responsabilidad social universitaria”.

MISION UAJMS:

“Formar profesionales competentes e integrales, que asimilen y transfieran,
avance cientifico — tecnolégico de acuerdo a las exigencias del entorno, con
criterios de equidad, responsabilidad social universitaria, diversidad cultural y el
respeto al medio ambiente”.

b) La Universidad Indigena Boliviana Comunitaria Intercultural Productiva —
UNIBOL Guarani y Pueblos de Tierras Bajas “Apiaguaiki Tiipa”, creada
mediante Decreto Supremo N° 29664 de 02 de agosto de 2008, se encuentra
ubicada en la Comunidad de Ivo, que pertenece a la Tercera Seccion Municipal de
Machareti, Provincia Luis Calvo del Departamento de Chugquisaca, en el marco de
su mision, sus fines y principios, orientados a formar profesionales con sentido
humanista, comunitaria y productiva y ser vanguardia en la transformacion del
caracter colonial del estado y de la educacién superior forjando la
complementariedad de los saberes y conocimientos ancestrales y cientificos en
funcion a las necesidades de desarrollo socio productivo y sociopolitico del estado
plurinacional.

La UNIBOL GUARANI tiene como misién, Formar profesionales idéneos; con alto
nivel de preparacion técnica, cientifica, productiva, comunitaria; de caracter
intracultural, intercultural y plurilingtie, para que respondan con calidad vy
pertinencia a las demandas del desarrollo social, politico y productivo de las
Naciones y Pueblos Indigenas de Tierras Bajas.

TERCERA. - (DEL OBJETO DE CONVENIO)

El presente Convenio Marco Interinstitucional tiene como objeto generar una alianza
estratégica de cooperacion mutua, en el marco de las politicas y necesidades, para la
promocion y desarrollo de proyectos, programas y actividades de Cooperacion que
permitan el desarrollo académico, cientifico, tecnolégico, innovacién y cultural de los
integrantes de las instituciones firmantes, que permita el fortalecimiento de las
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competencias de los profesionales de diversas areas, docentes y los estudiantes en
formacion en los aspectos cientificos, técnicos y de interaccién con la comunidad.

CUARTA. - (OBJETIVOS ESPECIFICOS),

Los Objetivos Especificos del presente convenio son los siguientes:

a)

b)

Aunar esfuerzos institucionales para promover de manera conjunta acciones en
favor del desarrollo social, educativo y productivo que permitan incrementar el
potencial humano y mejorar los niveles de inclusién laboral de las personas en la
region.

Generacién, Ejecucion y Evaluacion de programas académicos, investigacion, y
diversas actividades de acorde a las necesidades del entorno laboral y social.
Elaborar, ejecutar, evaluar y validar proyectos de investigacion especializados en
el area de la Ciencia y Tecnologia de manera conjunta en funcién de la mision y
visién de ambas organizaciones.

QUINTA. - (OBLIGACIONES DE LAS PARTES)

a)
b)
c)

d)

Promover intercambio de experiencias de aprendizaje en investigacion, produccion
e innovacion tecnolégica entre ambas instituciones.

Gestar la imparticion de cursos, seminarios, simposios, etc., en los que participen
miembros de la comunidad académica de las dos instituciones.

Generar el intercambio de laboratorios, material bibliografico, ediciones, etc., asi
como su adecuada difusion a través de los canales que tengan establecidos.

Para la ejecucion del presente convenio, estara a cargo de los responsables
asignados para coordinacion de cada una de las dos instituciones.

Para la ejecucion del presente CONVENIO las condiciones generales que deben cumplir
las partes son:

a)

b)

c)

Designar oficialmente las contrapartes (personal técnico) encargadas de la
ejecucion de las diferentes lineas de trabajo. Este equipo técnico debera elaborar
la planificaciéon anual de trabajo conjunto, en el marco del presente convenio.
Realizar el seguimiento, evaluacion y sugerir ajustes para el cumplimiento,
ampliacioén y/o conclusion del presente convenio.

Proporcionar el apoyo logistico requerido en el plan de actividades (ambientes,
materiales, equipos, etc.) necesarios para el desenvolvimiento de las actividades,
segun la disponibilidad de cada institucion.

Realizar investigaciones con participacion de docentes y estudiantes en las areas
de hidrocarburos, Forestal y Veterinaria, estas acciones seran formalizadas
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mediante designacién por medio de memorandum segin corresponda a las
caracteristicas de cada una de las partes.

e) Garantizar y mantener la calidad, confiabilidad y confidencialidad de la informacion
y los resultados encontrados en los programas y/o proyectos ejecutados, para la
difusion de los mismos en coordinacion con las instituciones firmantes.

f) Proporcionar y/o gestionar el apoyo de un equipo de profesionales de asistencia
tecnica en las areas tematicas definidas.

g) Propiciar la participacién de manera conjunta en la ejecucién de proyectos de
investigacion y programas de capacitacion.

h) Apoyar en la organizacion de seminarios, cursos y talleres de capacitacion
emergentes de los compromisos asumidos en este convenio y/o planes de trabajo.

i) Facilitar la informacién disponible que sea necesaria para apoyar los proyectos de
investigacion y capacitacion.

SEXTA. - (NATURALEZA DEL ACUERDO)

El presente Convenio Interinstitucional, no implica una relacién laboral, contractual, ni de
beneficiarios sociales entre las Partes y por lo tanto no esta sujeto a normas laborales
vigentes nacionales, tampoco representa transferencia financiera a ninguna de las partes,
pues su ejecucion se efectuara en base a la mutua cooperacion y utilizacion de los
recursos existentes en cada una de las instancias de las partes.

SEPTIMA. - (RELACIONAMIENTO Y COORDINACION)

I.  Para la implementacién, seguimiento y evaluacién planificada del presente
acuerdo, las instituciones participantes designaran coordinadores, que se reuniran
periédicamente segun cronograma pre establecido, para coordinar y proceder con
la organizacion y suscripcion de convenios especificos de ser necesarios, y su
correspondiente evaluacion.

OCTAVA. - (PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD)

En el marco del presente convenio, la partes definiran un documento interno para todos
los aspectos relacionados a la propiedad intelectual de productos y resultados, materiales
e inmateriales, logrados a partir del trabajo sinérgico en los ambitos y areas establecidas
en el presente convenio, asi como la confidencialidad de la informacién técnica, cientifica
y otras, existentes y generadas en el marco de éste documento, respetando las
normativas internas de cada institucion y la normativa nacional vigente.
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NOVENA. - (VIGENCIA, RESOLUCION Y MODIFICACION DEL ACUERDO)

I. El presente Acuerdo tendra vigencia de cinco (5) afios a partir de su suscripcion.

Il. En caso de que cualquier de LAS PARTES decida resolver el Acuerdo, dara aviso
justificado y en forma escrita con tres (3) meses de anticipacion a las otras PARTES.
Las actividades iniciadas y en curso de ejecucion continuaran hasta que se cumpla el
plazo establecido en el aviso presentado.

lll. El Convenio podra ser modificado por consentimiento de las partes intervinientes,

mediante comunicacién escrita y aceptacion mutua, por medio de un documento
similar.

DECIMA. - (CONFORMIDAD)

LA UAJMS, representada legalmente por el M.Sc. Lic. Eduardo Cortez Baldiviezo y la
UNIBOL GUARANI “APIAGUAIKI TUPA”, representada legalmente por el Lic. Gonzalo
Maratua Pedraza, por otra, declaran su plena conformidad con cada una de las clausulas
precedentes, suscribiendo el presente Convenio en cuatro ejemplares de igual tenor y
validez, quedando dos ejemplares en poder de cada parte.

Firmado en Tarija en fecha: ... 0.2 /....(0.%....... 12023

K Sﬁ
Lic. Gonzalo‘Maratua Pedraza Se-Lic. Eduardo Cortez Baldiviezo

RECTOR RECTOR
UNIBOL GUARANI Y PUEBLOS UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE TIERRAS BAJAS JUAN MISAEL SARACHO
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