UNIVERSIDAD AUTONOMA
“JUAN MISAEL SARACHO”

RECTORADO
“Con Etica y Responsabilidad Social”

R.R. No. 380/2023
Tarija, agosto 28 de 2023

VISTOS:

El Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Unidad Productiva Agricolas Bermejo (
UPAB-COFADENA) y la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho” — Facultad de Ciencias
Integradas de Bermejo.

CONSIDERANDO:

Que, la naturaleza del Convenio es la realizacién de Pasantias y/o Trabajo Dirigido como
modalidad de Graduacion

Que, el objeto del presente Convenio es la generacion de espacios de practica profesional para
los estudiantes de la Universidad Autdnoma Juan Misael Saracho — Facultad de Ciencias
Integradas de Bermejo, mediante el establecimiento de mecanismos de mutua cooperacion,
coordinacion, interaccion, para beneficio reciproco de ambas instituciones, permitiendo que los
estudiantes de las diferentes carreras de la Universidad, realicen sus Pasantias y/o Trabajo
Dirigido como modalidad de Graduacién, en el marco del Reglamento General de
Universidades, en reparticiones y dependencias que sean de tuicion y competencia de la UPAB.

Que, el presente convenio cuenta con informe Técnico Favorable de la Secretaria Académica,
que forma parte de la presente resolucion.

POR TANTO, EL SENOR RECTOR EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

RESUELVE:

Art. 1ro. Aprobar el Convenio Cooperacion Interinstitucional entre la Unidad Productiva
Agricolas Bermejo (UPAB-COFADENA) y la Universidad Autdénoma “Juan Misael
Saracho” — Facultad de Ciencias Integradas de Bermejo, documento que forma
parte de la presente resolucién.

Art. 2do. Pase a conocimiento del H. Consejo Universitario para su homologacion.

Art. 3ro. Tome nota de la presente resolucién Vicerrectorado, SGAF, Secretaria

Académica, Decanos, Secretaria de Educacion Continua, Relaciones
Internacionales y toda la comunidad universitaria.

REGISTRESE, HAGASE CONOCER Y CUMPLASE

e
o S v
Sc-Eduardo Cortez Baldiviezo ( \

RECTOR

es conforme
M a Blrgos Anazgo

SECRETARIA GENERAL
c.c/ VICERR. STRIA.ACDM.SGAF. SEC.DECANOS.RELAC. INT.

Av, Victor Paz E. 0149 - Telf: 00591-4-6643110 Int. 106 Casilla 51
Fax 00591-4-6643403 Email. rector@uajms.edu.bo
Tarija - Bolivia




CONVENIO DE COQPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO - FACULTAD
DE CIENCIAS INTEGRADAS - BERMEJO Y LA UNIDAD PRODUCTIVA
AGRICOLA BERMEJO (UPAB - COFADENA)

PRIMERA. - (PARTES INTERVINIENTES).

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO (UAJMS), representada legalmente
por el M.Sc. Lic. Eduardo Cortez Baldiviezo, con C.I. No. 1667305 expedido en Tarija. en calidad
de RECTOR, electo por voto estamentario y designado en virtud de lo establecido mediante
R.CMTE. ELEC. UAJMS. N° 007/22 [Tarija, en fecha 28 de julic de 2022, Acta de posesion del
04 de agosto de Rector y Vicerrector Gestién 2022 — 2026 y Resolucién del Honorable Consejo
Universitario N° 036/2022 del 09 de septiembre de 2022, con domicilio en la Av. Victor Paz

. Estensoro No. 0149, junto al M.Sc. Lic. Dardo Ivan Carvajal Casazola, con C.I. 5035843 Tja, en
calidad de DECANO de la FACULTAD DE CIENCIAS INTEGRADAS DE BERMEJO de la
Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, designado mediante Resolucién Administrativa —
COMITE LECTORAL UAJMS N° 04/2023 de fecha 28 de junio de 2023, en adelante para todos
los efectos del presente convenio se denominara “UNIVERSIDAD”.

Por otra, UNIDAD PRODUCTIVA AGRICOLA BERMEJO (UPAB - COFADENA) representado
por el Cnl. DAEN. Robert Nerio A. Jordan Funk, GERENTE DE LA UPAB - COFADENA, con CI.
3112972 expedido en Oruro, designado mediante Poder Especial No. 1274/2023 de fecha 23 de
marzo 2023, que en adelante se denominara “UPAB”.

SEGUNDA. - (ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS).

El paragrafo | del articulo 77 de la Constitucién Politica del Estado, determina que la educacion
constituye una funcién suprema y primera responsabilidad financiera del Estado, que tiene Ia
obligacion indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionarla.

El paragrafo Il del articulo 91 del Texto Constitucional, establece que la educacion superior esta
. conformada por las universidades, las escuelas superiores de formacién docente, y los institutos
técnicos, tecnolégicos y artisticos, fiscales y privados.

‘:nEl paragrafo | del Articulo 92 de la Constitucién Politica del Estado, dispone que las universidades
1/ “RUblicas son auténomas e iguales en jerarquia. La autonomia consiste en la libre administracion
__'de sus recursos; el nombramiento de sus autoridades, su personal docente y administrativo; la
.1+ /elaboracién y aprobacién de sus estatutos, planes de estudio y presupuestos anuales; y la
~ aceptacion de legados y donaciones, asi como la celebracion de contratos, para realizar sus fines
o y sostener y perfeccionar sus institutos y facultades. Las universidades publicas podran negociar

‘ LP . _empréstitos con garantia de sus bienes y recursos, previa aprobacion legislativa.
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El Articulo 3° (Bases de Ia Educacién) de la Ley. de Educacién “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez”
No. 070, establece lo siguiente: “La educacion se sustenta en la sociedad, a través de Ia
participacién plena de las bolivianas y los bolivianos en el sistema Educativo Plurinacional,
respetando sus diversas expresiones sociales y culturales, en sus diferentes formas de
organizacion”,

Asimismo, el Articulo 52° (Formacion Superior Universitaria) de la Ley. de Educacién “Avelino
Sifiani — Elizardo Pérez” No. 070, establece que: “Es el espacio educativo de la formacién de
profesionales, desarrollo de Ia investigacion cientifica — tecnol6gica, de la interaccién social e
innovacion en las diferentes areas del conocimiento y ambitos de la realidad, para contribuir al
desarrollo productivo del pais expresado en sus dimensiones politica, econémica y sociocultural,
de manera critica, compleja y propositiva, desde diferentes saberes Yy campos del conocimiento
en el marco de la Constitucién Politica del Estado.

EIUPAB, cuenta con las Instalaciones Administrativas y predios para el cultivo de cafia de azlcar.
Asimismo, cuenta con personal Profesional Técnico multidisciplinario en las distintas areas para
la produccién de cafa de azcar, en el marco de los nuevos desafios institucionales generados
a partir de la nueva realidad post pandemia, se requiere personal formado en otras areas de la
educacién superior, para coadyuvar en tareas de seguridad, defensa y desarrollo del Estado
Plurinacional de Bolivia.

La UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO, fue fundada con su actual nombre,
el 6 de junio de 1946 por un grupo de profesionales tarijefios, con dos Facultades: Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales, Filosofia y Letras, en sus primeros cursos; la de Humanidades y
Ciencias de la Educacion. utilizé inicialmente las instalaciones del Colegio Nacional San Luis,
hasta que la Honorable Alcaldia Municipal cedié uno de sus inmuebles para la nueva institucién.
Obtuvo el reconocimiento de su personeria juridica y la aprobacién de sus Estatutos mediante
Resolucion Suprema del 20 de octubre de 1948, otorgada por el Ministerio de Educacién, Bellas
Artes y Asuntos Indigenas.

Es una Institucién de Educacién sin fines de lucro, basada en la Autonomia y el Cogobierno
Paritario Docente Estudiantil, que forma parte del sistema Universitario Boliviano. La Autonomia
Universitaria, se encuentra reconocida en la Constitucién Politica del Estado Plurinacional a
través de su articulo 92.

Dentro de la Curricula Académica, la UNIVERSIDAD motiva y apoya el sistema de pasantias,
como modalidad de practicas pre - profesionales, que permite a sus Universitarios destacados
realizar practicas en empresas e instituciones publicas y privadas; asimismo, apoya las diferentes
modalidades de graduacién, establecidas en el Reglamento General de Universidades.

VISION UAJMS:

La UAJMS es una reconocida institucién publica y auténoma que desarrolla la formacion
competente e integral de la persona, liderando la educacioén superior, de acuerdo a las exigencias
del medio social, enfatizando el enfoque pedagdgico centrado en el aprendizaje a través de
Procesos presenciales, a distancia, convencionales, virtuales, de pre y postgrado, con actividades
- de investigacion, extension e interaccion social con las entidades similares del pais y del exterior
en un marco de la responsabilidad social universitaria”.
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MISION UAJMS:

“Formar profesionales competentes e integrales, que asimilen y transfieran, avance cientifico —
tecnoldgico de acuerdo a las exigencias del entorno, con criterios de equidad, responsabilidad
social universitaria, diversidad cultural y el respeto al medio ambiente”.

En el contexto a los antecedentes, las instituciones firmantes han definido suscribir el presente
convenio de cooperacién interinstitucional, concluyendo que existe uniformidad en los criterios
que posibilitan la colaboracién mutua en beneficio de las partes y de la sociedad en su conjunto,
de acuerdo a las siguientes clausulas:

TERCERA. - (OBJETO DEL CONVENIO).

El presente Convenio Interinstitucional tiene por objeto “LA GENERACION DE ESPACIOS DE
PRACTICA PROFESIONAL PARA LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
JUAN MISAEL SARACHO (UAJMS - FAC.CS. INTEGRADAS - BJO.)”, mediante el
establecimiento de mecanismos de mutua cooperacion, coordinacion, interaccién, para beneficio
reciproco de ambas instituciones permitiendo que los estudiantes de las diferentes carreras de Ia
UNIVERSIDAD realicen sus Pasantias y/o Trabajo Dirigido como modalidad de Graduacion, en
el marco del Reglamento General de Universidades, en reparticiones y dependencias que sean
de tuicién y competencia de la UPAB.

CUARTA. - (OBLIGACIONES DE LAS PARTES).
La UNIVERSIDAD asumira las siguientes obligaciones:

1.- Promover en su comunidad Universitaria la oportunidad que se ofrece a los estudiantes
para que realicen sus Pasantias o Trabajo Dirigido en las diferentes carreras, en
competencia de la UPAB.

2.- Seleccionar hasta 10 postulantes de la carrera de AGRONOMIA, para realizar sus
Pasantias y/o Trabajo Dirigido en la UPAB.

3.- Designar un tutor académico para el seguimiento, monitoreo y evaluacién de los estudiantes
sobre el desarrollo de sus Pasantias o Trabajo Dirigido, elevando informes periédicos y
finales ante las instancias o autoridades pertinentes, en funcién a los Informes que remita
el Tutor Institucional.

Supervisar y controlar que los Estudiantes que efectiian sus pasantias en el Ejército se
comprometan a:

a.- Desarrollar su Pasantia y/o Trabajo Dirigido, con puntualidad, celeridad, economia,
eficiencia, probidad y sometimiento a la normativa y disposiciones vigentes tanto de
la UNIVERSIDAD como del UPAB.




b.- Comunicar y recomendar a los estudiantes y/o postulantes la obligacion de cumplir
con la normativa y reglamentacion interna de la UPAB, a efectos de respetar y
ejecutar las tareas asignadas, asi como la observancia de documentos de
compromiso individual que seran suscritos con cada estudiante y/o postulante.

c.- Respetar los horarios de ingreso y salida acordados.

d.- Presentar informes periédicos e informe final solicitado.

Promover en el caso del personal dependiente de la UPAB, la orientacion y capacitacion
correspondiente en la investigacién, seguimiento y monitoreo en areas de la produccion de

cafia de azlcar y otras lineas de produccién relacionadas al proceso productivo de la
UPAB.

La UPAB, asumira las siguientes obligaciones:

1.-

6.-

Proporcionar a los Universitarios del area de AGRONOMIA que realizan sus Pasantias, la
infraestructura, bienes e insumos de acuerdo a las posibilidades existentes en el lugar de
la reparticién o dependencia de tuicién y competencia de la UPAB, para el desarrolio de
sus actividades.

Proporcionar a los estudiantes el Memorandum de Asignacion de area de trabajo y tiempo
de permanencia, en coordinacién con la UNIVERSIDAD.

Coordinar los horarios de trabajo, preferentemente el horario de trabajo establecido en las
normas militares.

Designar un SUPERVISOR de los estudiantes de la Unidad receptora (TUTOR
INSTITUCIONAL); para el seguimiento y evaluacién de los Universitarios, sobre el

desarrollo de sus pasantias y/o trabajo dirigido, elevando informes periédicos y finales a la
UPAB.

EI SUPERVISOR y el JEFE DE RR. HH., elevaré informes sobre el desempefio del o de los
Universitarios, dando a conocer los resultados debidamente sistematizados de las practicas
realizadas a través de informes periédicos e informe final.

El Gerente de la UPAB, otorgara un Certificado de Servicios, que acredite haber prestado
sus funciones en el UPAB.

%) QUINTA. - (VIGENCIA Y RENOVACION).

El presente Convenio entrara en vigencia desde el siguiente dia habil de su suscripcién, con una
duracion de 2 afios, pudiendo ser ampliado previo acuerdo expreso de las partes.




SEXTA. - (MECANISMOS PARA LAS PASANTIAS).

El presente Convenio Interinstitucional podré desarrollarse bajo el siguiente mecanismo:

1.-

El postulante deber4 sujetarse a las normas internas militares, en cuanto al area o
dependencia de la Institucién que se le designe, emitiendo un informe mensual de sus
actividades al Tutor Institucional.

La UPAB, dard a conocer periédicamente a la instancia que corresponda de la
UNIVERSIDAD, las solicitudes de plazas disponibles para las pasantias indicando el
nuimero de Universitarios del area de AGRONOMIA que sean requeridos.

SEPTIMA. - (TERMINOLOGIA).

A los efectos de interpretacién del presente Convenio Interinstitucional, se aplicaran las siguientes
definiciones:

1.-

Pasantia: Experiencia de trabajo sin remuneracién econémica en la que el estudiante
presta servicios, conoce, registra y reporta las actividades, operaciones y procesos que
desarrolla en la institucion, lo cual contribuye a su formacién profesional Universitaria.

Perfil Basico del Pasante: Estudiante de OCTAVO, NOVENO y DECIMO semestre en el
Nivel de Pregrado.

Trabajo Dirigido: Modalidad de graduacién (experiencia de trabajo sin remuneracién) que
consiste en la investigacion y el estudio de una determinada situacién, hecho o problema
relacionado a la institucion, orientada al cambio generando propuestas de solucién.

Tutor Académico: Docente designado por la UNIVERSIDAD, como la persona que por
una parte guie, oriente y supervise el desarrollo de las modalidades de graduacion, siendo
el interlocutor entre el postulante, Tutor Institucional y la Universidad.

Tutor Institucional: Servidor Pblico, Profesional legalmente habilitado en el ejercicio de
la profesion y designado por la UPAB; que seré responsable de instruir, guiar, evaluar y
dirigir el desempefio del pasante asignado a su cargo.

OCTAVA. - (NATURALEZA DEL CONVENIO).

El presente convenio en ningln caso generara relacién de dependencia Obrero — Patronal entre

\ la UNIVERSIDAD y la UPAB y/o sus miembros, por lo que descarta cualquier reclamo o conflicto
<" laboral emergente del presente documento.

NOVENA. - (COORDINACION INTERINSTITUCIONAL).

~.La UNIVERSIDAD y la UPAB, mantendran permanentes reuniones de coordinaciéon sobre el
objeto del presente convenio interinstitucional, a fin de consensuar mejoras o modificaciones en
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su implementacion, para tal efecto, las partes designaran formalmente a través de una nota
escrita a sus respectivos representantes.

Se mantendré el contacto a través de las vias de comunicacién mas expeditas disponibles.
DECIMA. - (RESOLUCION DEL CONVENIO).

En caso de que cualquiera de las Partes decidiera resolver el Convenio antes del plazo sefalado
en la Clausula Quinta del presente convenio, debera comunicar a la otra parte en forma escrita,
con treinta (30) dias de anticipacién.

Esto no implicaréa perjuicio o afectacién de lo sefalado lineas supra respecto de las actividades
iniciadas y en curso de ejecucién continuaran hasta su conclusion.

DECIMA PRIMERA. - (MODIFICACIONES).

El presente convenio, s6lo podra ser modificado por acuerdo de partes, y las modificaciones
deberan constar en forma expresa. Al efecto se suscribiran las adendas que sean necesarias,
mismas que formaran parte inseparable del presente documento.

DECIMA SEGUNDA. - (BONA FIDE).

El presente Convenio se suscribe de buena fe, es decir que se trata de un acuerdo de
Cooperacion Académica, que no constituye una relacién laboral o un vinculo contractual entre las
Partes, su personal, dependientes y estudiantes, por tanto, su cumplimiento y sus alcances
constituyen una expresion de reciproca confianza y de proyeccion altruista en pro de los intereses
de ambas instituciones.

DECIMA TERCERA. - (DOMICILIO DE LAS PARTES).

Para comunicaciones necesarias entre las partes, se establece como domicilio legal de estas, los
siguientes:

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO (UAJMS - BERMEJO)

Direccién: Final Av. Luis de Fuentes Bermejo — Campus Universitario

Teléfonos: 71874656

Datos del personal responsable del convenio: M.Sc. Lic. Dardo Ivan Carvajal Casazola —
DECANO FACULTAD CIENCIAS INTEGRADAS DE BERMEJO - UAJMS.

LA UPAB

Direccién: Calle La Paz 0457

Teléfonos: 6961168

- Cap. DIM. Albaro Yassed Rueda Peredo - JEFE DEL DPTOQ. DE PRODUCCION
Cel. 76701251

Cnl. DAEN. Robert Nerio A. Jordan Funk — GERENTE DE LA UPAB - COFADENA.
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Cel. 72780643.
DECIMA CUARTA. - (CONFORMIDAD Y ACEPTACION)

Nosotros, M.Sc. Lic. Eduardo Cortez Baldiviezo, UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL
SARACHO - UAJMS, por una parte y por la otra, el Cnl. DAEN. Robert Nerio A. Jordan Funk, en
su condicion de GERENTE DE LA UPAB - COFADENA, declaramos nuestra conformidad con
todas y cada una de las condiciones contenidas en las clausulas del presente convenio, por lo
que en sefial de conformidad y para su fiel y estricto cumplimiento, suscribimos el mismo en
cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y validez.

Julio, 31 de 2023

VS '
ie-Eduardo Cortez Baldiviezo ; N—Robert Nerio A. Jordan Funk

RECTOR ~ UNIVERSIDAD AUTONOMA : AB - COFADENA
“JUAN MISAEL SARACHO”




