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R.R. No. 503/2022
Tarija, octubre 10 de 2022
VISTOS:

El Convenio Especifico Interinstitucional entre Farmacias Corporativas S.A. FARMACORP y la
Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”.

CONSIDERANDO:

Que, Farmacias Corporativas S.A con su sigla FARMACORP S.A., NIT 1015447026,
legalmente representada por su apoderada Maria del Rosario Paz Gutiérrez, en mérito a su
poder No. 474/2019, ambos emitidos ante Notaria de Fe Publica No. 19 a cargo de la Dra.
Maria Eugenia Parada Velasco, quien para efectos del presente convenio y en lo sucesivo se
denominara FARMACORP.

Que, la UAJMS, representada por el M.Sc. Eduardo Cortez Baldiviezo, Rector de la UAJMS,
con C.I. 1667305 Tj. Electo por voto estamentario y designado en virtud de lo establecido
mediante R.H.C.U. 27/2022 de fecha 09 de septiembre de 2022, con domicilio en Av. Victor Paz
E-0149, y la M.Sc. Olga Martinez Revollo, Decana de la Facultad de Ciencias Quimico
Farmacéuticas y Bioquimicas, con C.l. 1656452 Tarija, en adelante para todos los efectos del
presente documento se denominara LA UNIVERSIDAD.

Que, el objeto del presente convenio es promover, elaborar y realizar actividades para
incrementar las metas educativas, de interaccién social y de investigacion, la cooperacion
académica en areas de mutuo interés, no estando limitadas a éstas, sino a la naturaleza misma
del crecimiento y apoyo entre ambas. Se acuerda implementar entre las partes, un sistema de
practicas que permita a los estudiantes préximos a graduarse, adquirir experiencias en areas
propias de FARMACORP, complementando de esta forma sus conocimientos.

POR TANTO, EL SENOR RECTOR EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

RESUELVE:

Art. 1ro. Aprobar el Convenio Especifico Interinstitucional entre Farmacias Corporativas
S.A. FARMACORP vy la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”,
documento que forma parte de la presente resolucién.

Art. 2do. Pase a conocimiento del H. Consejo Universitario para su homologacién.

Art. 3ro. Para los fines consiguientes, tomen nota Vicerrectorado, Secretario de gestion

Administrativa y Financiera, Secretaria Académica, Facultad de Quimico
Farmaceéuticas y Bioquimica, Facultad de Ciencias de Enfermeria, Facultad de
Medicina, Direccion de Extension y Relaciones Publicas.

REGISTRESE, HAGASE CONOCER Y CUMPLASE

—Eduardo Cortez Baldiviezo

RECTOR

es conforme

~Se=Agueda Burgos Afazgo
SECRETARIA GENERAL

c.c/ VICERR.SGAF.FQFB.ENF.MED.A.INTERNA.
fert.




UNIVERSIDAD AUTONOMA
“JUAN MISAEL SARACHO”

RECTORADO

Av. Victor Paz E. 0149 - Tel. 6643110 - Casilla 51 - Tarija - Bolivia
Fax. 00591-4-6643403 - Email: rector@uajms.edu.bo

CONVENIO ESPECIFICO INTERINSTITUCIONAL ENTRE FARMACIAS CORPORATIVAS S.A.
FARMACORP Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO” FACULTAD DE
CIENCIAS QUIMICO FARMACEUTICAS Y BIOQUIMICAS

Motivados por el mutuo propésito de servir a las necesidades de la poblacién, en el Marco
de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 070, de la Educacién “Avelino Sifiani -
Elizardo Pérez, y otras normas conexas, se suscribe el presente Convenio Marco
Farmacias Corporativas S.A FARMACORP y la UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN
MISAEL SARACHO DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA, el cual se sujetara a
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA. - (DE LAS PARTES)

1.1. Farmacias Corporativas S.A. con su sigla FARMACORP S.A., NIT 1015447026,
legalmente representada por su apoderada Maria del Rosario Paz Gutiérrez en merito a
su poder N° 474/2019 ambos emitidos ante Notaria de Fe Publica N° 19 a cargo de la Dra.
Maria Eugenia Parada Velasco, quien para efectos del presente convenio y en lo sucesivo
se denominara FARMACORP.

1.2 LA UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO - Tarija
representada legaimente por el Sr. M.Sc. Lic. Eduardo Cortez Baldiviezo C.I. No.
1667305 Tarija en calidad de Rector de la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”
del Departamento de Tarija, designado mediante Resolucién del Honorable Consejo
Universitario N°36/2022, de 9 de septiembre de 2022, con domicilio en Avenida Victor Paz
Estensoro No. 149 de Ila ciudad de Tarija, y MSc. Lic. Olga Martinez Revollo Decana de la
Facultad de Ciencias Quimico Farmacéuticas y Bioquimicas, con C.l. 1656452 Tarija,
adelante para todos los efectos del presente documento se denominard LA
UNIVERSIDAD.

SEGUNDA. - (ANTECEDENTES)
2.1.- FARMACORP S.A.
Es una empresa que se dedica al comercio al por menor y por mayor de medicamentos.

2.2.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO, tiene como misién ser
una institucién de coordinacion académica e investigacion, de formacién de educacion
superior de recursos humanos, de reconocida calidad y excelencia académica, con
consciencia critica y capacidad de crear, adaptar, transformar la ciencia y la tecnologia
universales para el desarrollo y progreso del Estado.

La UNIVERSIDAD, es una Institucion de Educacion Superior sin fines de lucro, basada en
la Autonomia y el Gobierno Paritario Docente — Estudiantil, que forma parte del Sistema
Universitario Boliviano, autonomia reconocida en la constitucién Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia a través del Art. 92, tiene por misién formar profesionales
integrales, con valores éticos y morales, creativos e innovadores, con pensamiento critico
y reflexivo, solidario y con responsabilidad social, capaces de contribuir al desarrolio
humano sostenible de la sociedad y la regién, mediante la investigacion cientifica-
tecnolégica y la extension universitaria, vinculadas a las demandas y expectativas del
entorno social.

TERCERA. - (MARCO LEGAL)
3.1.- FARMACORP es la persona juridica que adquiere derechos y ‘obligaciones segun
las modalidades contenidas en el presente convenio.
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3.2.- LA UNIVERSIDAD se constituye en la persona juridica debidamente representada
que provee el objeto del presente convenio bajo las modalidades previamente convenidas
establecidas entre ambos.

El articulo 5 de la Ley No. 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino
Sifiani - Elizardo Pérez”, dispone como primer objetivo de la educacion, el desarroliar la
formacion integral de las personas y el fortalecimiento de la conciencia social critica de la
vida para Vivir Bien, que vincule la teoria con la practica productiva. La Educacion estara
orientada a la formacién individual y colectiva, sin discriminacion alguna, desarrollando
potencialidades y capacidades fisicas, intelectuales, afectivas, culturales, artisticas,
deportivas, creativas e innovadoras, con vocaciéon de servicio a la sociedad y al Estado
Plurinacional.

El articulo 53 de la Ley No. 070, sefiala como primer objetivo la Formacién Superior
Universitaria, formar profesionales cientificos, productivos y criticos que garanticen un
desarrollo humano integral, capaces de articular la ciencia y la tecnologia con
conocimientos y saberes locales que contribuyan al mejoramiento de la produccion
intelectual, y produccion de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades presentes
y futuras de la sociedad y la planificacién del Estado Plurinacional.

CUARTA. - (OBJETO DEL CONVENIO)
4.1.- OBJETIVO GENERAL

El objeto de este Convenio es promover, elaborar y realizar actividades para incrementar
las metas educativas, de interaccion social y de investigacion, la cooperacién académica
en areas de mutuo interés y especialmente en areas de la salud para el fortalecimiento de
los recursos humanos, no estando limitadas a éstas, sino a la naturaleza misma del
crecimiento y apoyo entre ambas.

Se acuerda implementar entre las partes, un sistema de practicas que permita a los
estudiantes préximos a graduarse, adquirir experiencias en &reas propias de
FARMACORP, complementando de esta forma sus conocimientos.

4.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Contribuir a fortalecer la formacién de los estudiantes de la Carrera de Quimico
Farmacéutica de la UNIVERSIDAD, utilizando para dicho fin los diversos ambientes y
espacios fisicos de FARMACORP

2. Formalizar el Internado Rotatorio de estudiantes de la Carrera de Quimico
Farmacéutica de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho de la ciudad de
Tarija, en ambientes de FARMACORP bajo la monitoria de profesionales
farmacéuticos trabajadores de la empresa.

3. Incentivar y promover la investigacion relativa a la salud, principalmente en los
campos educativo, clinico, epidemiolégico, operacional psicoldgico y social.

4.3.- DE LA ORGANIZACION
El presente convenio se determinara por las siguientes caracteristicas:

1. Los postulantes a las practicas no deberan encontrarse realizando actividades
paralelas en el rubro farmacéutico.

2. Los pasantes realizaran practicas en diversas areas de FARMACORP en
cualquier sucursal del pais, de acuerdo al interés y las caracteristicas que se
planean en cada caso.
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3. La UNIVERSIDAD proporcionara el listado de los estudiantes habilitados para
acceder a las pasantias, reservandose FARMACORP el derecho a evaluar y
asignar las plazas disponibles en la que los estudiantes podran realizar su practica
en funcién de la némina y de los perfiles de los postulantes que presente la
UNIVERSIDAD

4. Los pasantes deberan cumplir estrictamente con las normas internas de
FARMACORP y La UNIVERSIDAD, asi como también los objetos de ambas
sujetandose a ellas como condicién necesaria y excluyente para la permanencia
dentro de este sistema de practicas

9. Los pasantes al inicio de sus practicas, deberan tener conocimiento del
Reglamento Interno establecido por FARMACORP

6. Los pasantes deberan ajustarse durante su practica del Internado al Reglamento
del Internado Rotatorio de la Carrera de Quimico Farmacéutica de Ila
UNIVERSIDAD.

7. El incumplimiento por parte del pasante de las obligaciones asumidas sera
considerado falta grave y causa suficiente para que se deje sin efecto las practicas
otorgadas.

QUINTA. - (DE LAS OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD Y DE FARMACORP)
5.1.- LA UNIVERSIDAD se obliga a lo siguiente:

1. Viabilizar la participacion de los estudiantes universitarios para la realizacién de
practicas empresariales.

2. La UNIVERSIDAD a través de la Facultad de Ciencias Quimico Farmacéuticas y
Bioquimicas, en coordinacién con los docentes del Internado Rotatorio,
programara la ocupacién de las plazas de Internado, de acuerdo a las
necesidades globales del Internado, considerando que el régimen de practicas o
internado que realiza cada estudiante de la carrera de Quimico Farmacéutica, no
genera derecho laboral alguno, pues se trata Unica y exclusivamente de completar
y culminar sus estudios.

3. La UNIVERSIDAD realizara la seleccién y asignacion de los/as internos(as) de
acuerdo a sus reglamentos comprometiéndose a remitir a FARMACORP la
relacion de Internos que ocuparan las plazas vacantes, el Reglamento de
Internado vigente y las fichas de evaluacién respectivas.

4. Remitir la némina de estudiantes a practicas con sus respectivas notas
garantizando la imparcialidad de preseleccion para que FARMACORP proceda a
la seleccién de los mismos, de acuerdo a sus normas vigentes.

5. Asignar a un miembro representante de la Facultad de Ciencias Quimico
Farmacéuticas y Bioquimicas, como mecanismo de control para la supervision del
practicante, que serd el docente del internado rotatorio del Area de Farmacia
Privada designado por La UNIVERSIDAD.

6. Informar a los postulantes que deben presentarse a las entrevistas programadas
con los requisitos exigidos por la empresa.

7. La UNIVERSIDAD emitira Certificacién después de cada rotacién, a todos las/os
profesionales Farmacéuticas/os de FARMACORP que realicen actividad de
Monitor del Internado Rotatorio, solicitada por conducto regular.

FARMACORP se obliga a: \) 2 )

1. Designar a su Jefe inmediato Superior la supervision de las actividades del
practicante, segin normas de la empresa, quien ejecutara las funciones de
mecanismo de control. '

2. Nombrar a los Monitores que acompafien durante su pasantia a los internos, para
guiar y supervisar sus actividades
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3. Capacitar previamente a los estudiantes beneficiarios con el presente acuerdo.

4. Proporcionar un espacio fisico con el equipamiento necesario, si corresponde al area
de la practica, para que los estudiantes realicen las practicas

5. Recepcionar 10 cupos de 10 estudiantes por rotacién

6. El Internado Rotatorio Evaluado para la Carrera de Quimico Farmacéutica consistira
en el adiestramiento teorico practico en ambientes de FARMACORP, de acuerdo a un
programa guia y la supervision en la elaboracién de un Trabajo de Aplicacién, en un
tiempo establecido en el Reglamento del Internado Rotatorio de la Carrera de Quimico
Farmacéutica de la UNIVERSIDAD, el cual especifica que se debe cumplir una carga
horaria que contempla tres meses de practicas cumpliendo 8 horas diarias

7. Durante el Internado, para las/os internas/os de la Carrera de Quimico Farmacéutica,
se manejara una constancia de notas en formato especial (planillas de seguimiento y
calificacion), mismos que sera firmados por el Monitor designado por FARMACORP,
sin cuyo visto bueno no tendran valor las calificaciones.

SEXTA. - (INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL Y OBLIGACION FINANCIERA)

Para fines legales y administrativos, las Partes dejan establecido que este Convenio es
Unicamente de Cooperacion Interinstitucional, no debiendo generarse relacion de
subordinacién o dependencia alguna entre ellas al mismo tiempo no compromete recursos
financieros o econémicos de ninguna naturaleza, tampoco se constituye un contrato de
servicios.

SEPTIMA. - (INFORMACION CONFIDENCIAL)

Los pasantes deberan considerar como informacioén confidencial todo lo que reciba o
llegue a su conocimiento con motivo de desarrollo de sus practicas en FARMACORP, sea
informacién relacionada con las actividades de FARMACORP y/o procesamiento de su
informacion y/o clientes. En consecuencia, el pasante queda obligado a no revelar,
suministrar total o parcialmente la informacion mencionada anteriormente a ninguna
persona que no sea personal superior de FARMACORP que fuera durante o después de
la expiracion de la practica.

En caso de la publicacion de los trabajos finales de aplicacion para la defensa en la
Universidad referentes al trabajo en el area de autoria del estudiante, queda
terminantemente prohibida la publicacion bajo cualquier modalidad de informacion
inherente a FARMACORP a la cual tenga acceso el pasante.

OCTAVA. - (VIGENCIA Y MODIFICACIONES)

El presente convenio tendra vigencia de dos (2) afios calendario, y empezara a regir
desde la fecha de suscripcion, pudiendo ser renovado por acuerdo de partes, previa
verificacion de las actividades efectivamente desarrolladas en el periodo convenido, y con
una antelacion de treinta (30) dias al cumplimiento del término estipulado. Cualquier
modificacion, adicién o correccion a este convenio se hara por mutuo acuerdo y constara
en otro documento especifico, que hara parte integrante de éste para todos los efectos
legales.

NOVENA. - (SEGUIMIENTO Y COORDINACION)

Los responsables del presente Convenio Interinstitucional, o sus delegados, haran
seguimiento de las actividades desarrolladas, minimamente dos (2) veces al afio, a
efectos de: .

a) Verificar la eficacia de los programas acordados.
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b) Analizar los resultados obtenidos a la luz del esfuerzo conjunto de ambas
instituciones.
c) Proponer otras actividades.

DECIMA. - (PROHIBICION DE CESION)

Ninguna de las partes podra ceder total o parcialmente el presente convenio a un tercero,
sin previa autorizacién por escrito de la otra parte. El incumplimiento a esta clausula por
cualquiera de las partes, es justa causa para que la parte afectada dé por terminado el
presente contrato unilateralmente.

DECIMA PRIMERA. - (SOLUCION DE CONTROVERSIAS)

Las partes convienen en que los conflictos originados con ocasién de la ejecucion,
interpretacién o terminacién del presente acuerdo, seran resueltos por negociacion directa
de manera cordial y amistosa precautelando los intereses de las partes intervinientes y
conforme condiciones estipuladas en presente convenio.

DECIMA SEGUNDA. - (CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONVENIO)

Las partes podran dar por terminado el convenio en los siguientes casos:

a). Por mutuo acuerdo; sin necesidad de invocar causal alguna diferente a la % '\._/\
manifestacion de voluntad. . )

b). Por desaparicion, liquidacién, disolucion de una de las partes aliadas.

c). Por el incumplimiento reiterado y demostrado en la ejecucion de las responsabilidades
definidas en el presente convenio, de cualquiera de las partes.

d). Por la inoperancia o la ineficiencia en el desarrollo del objeto contractual.

e) La resolucion unilateral sera comunicada a la otra Parte mediante Carta Notariada con
anticipacion de treinta (30) dias

f) Ninguna de las partes tendra derecho a reclamar compensacion ni indemnizacién
alguna.

DECIMA TERCERA. - (CONFORMIDAD)

En sefial de conformidad y para su fiel y estricto cumplimiento los representantes legales
de ambas instituciones suscriben el presente Convenio Interinstitucional en tres
ejemplares de un mismo tenor y validez, en la ciudad de Tarija a los 24 dias de mayo de
2022.

POR FARMACORP:
Maria deVRosario Paz
Gerente General FARMACORP
C.l. 2847916 - SC
POR LA UNIVERSIDAD:

e
L oA
M.%é Lic. Eduardo Cortez Baldiviezo
RECTOR U.A.J.M.S. DECANA FAC\ CS/QUIMICO
FARMACEUTICAS y BIOQUIMICAS UAJMS




