UNIVERSIDAD AUTONOMA
“JUAN MISAEL SARACHO”

RECTORADO

“con ética y responsabilidad social”

R.R. No. 131/2023
Tarija, marzo 27 de 2023

VISTOS:

Convenio de Cooperacién Interinstitucional suscrito entre el Plan Internacional INC. y la
Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho” de Tarija.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Informe Técnico UAJMS. SACD. INF. N° 264/2022, el Convenio
Interinstitucional entre el Plan Internacional INC. y la Universidad Auténoma “Juan Misael
Saracho” de Tarija, esta orientado a la busqueda de mecanismos de trabajo en la realizacion
conjunta de actividades académicas de investigacion e interaccion de beneficio mutuo, asi
como de colaboracién y coordinacién en areas de interés comun, alineadas a la mision, vision,
principios, fines y valores de Plan Internacional Inc., y de la UAJMS.

Que, los alcances y responsabilidades conjuntas estan establecidos en la clausula cuarta a
través de la suscripcién de convenios especificos de colaboracion.

Que, el indicado informe sefala que, efectuado el andlisis del contenido del convenio
interinstitucional, concluye en la pertinencia que conlleva suscribir el documento por cuanto el
mismo se enmarca en las atribuciones, que el Art. 64 num. 5 del Estatuto Organico, le otorga a
la maxima autoridad ejecutiva y representante de la Universidad Auténoma Juan Misael
Saracho.

POR TANTO, EL SENOR RECTOR EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

RESUELVE:

Art. 1ro. Aprobar el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Plan Internacional
INC. y la Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho’, documento que forma
parte de la presente resolucion.

Art. 2do. Pase a conocimiento del H. Consejo Universitario para su homologacion.

Art. 3ro. Para los fines consiguientes, tomen nota Vicerrectorado, Secretario de Gestién
Administrativa y Financiera, Secretaria Académica, Decanos vy Relaciones
Internacionales.

REGISTRESE, HAGASE CONOCER Y CUMPLASE

v
uardo Cortez Baldiviezo

RECTOR
es conforme -
M.Sc—Agueda Burgos Afazgo

SECRETARIA GENERAL

c.c/ VICERR.SGAF.DECANOS.A.INTERNA.RELAC.INT.

Av. Victor Paz E. 0149 - Telf: 00591-4-6643110 Int. 106 Casilla 51
Fax 00591-4-6643403 Email rector@uajms.edu.bo
Tarija - Bolivia
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
PLAN INTERNATIONAL INC., Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
“JUAN MISAEL SARACHO” DE TARIJA

Conste por el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito entre PLAN
INTERNATIONAL INC., Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO” DE
TARIJA, sujeto al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- PARTES INTERVINIENTES:
Intervienen en la suscripcion del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional:

1.1. Plan International Inc., Organizacién Internacional humanitaria y de desarrollo, No
Gubernamental, sin fines de lucro, desarrolla sus actividades en Bolivia segun el Acuerdo
Marco de Cooperacion Basica (ONG — AMCB 03/2015) y su correspondiente Renovacién
de Acuerdo Marco de Cooperacién Basica (UCU - ONG - AMCB - 08/2020), con NIT Nro.
127885029 y que, para efectos de notificacion, cuenta con domicilio legal en la Calle Delfin
Pino Nro. 876 casi Esq. Padilla, correspondiente a su Oficina del Area De Implementa-
cién Programatica Tarija. Representada legalmente, por su Directora de Pais - Sra.
Emma Catherine Donlan De Mendoza, segun consta en testimonio poder N° 307/2020
de fecha 30 de octubre de 2020, otorgado por ante Notaria de Fe Publica N° 02 del Distrito
Judicial de La Paz; quién para efectos legales consiguientes, se denominara PLAN.

1.2. La Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho” de Tarija, obtuvo el reconocimiento
de su personeria juridica y la aprobacion de sus Estatutos mediante Resolucion Suprema
N° 21848, del 20 de noviembre de 1946, otorgada por el Ministerio de Educacién, Bellas
Artes y Asuntos Indigenas y el articulo 92 de la constitucién Politica del Estado, con
domicilio en la ciudad de Tarija Av. Victor Paz N° 149, representada legalmente por el
M.Sc. Eduardo Cortez Baldiviezo, con C.I. N° 1667305 expedida en Tarija, en calidad
de Rector, electo por voto estamentario y designado en virtud de lo establecido mediante
R.CMTE. ELEC. UAJMS. N° 007/22 /Tarija, en fecha 28 de julio de 2022, Acta de posesion
del 04 de agosto de rector y Vicerrector Gestion 2022 — 2026 y Resolucion del Honorable
Consejo Universitario N° 036/2022 del 09 de septiembre de 2022, denominada de ahora
en adelante la UAJMS.

1.3. Cuando el presente documento se refiera a PLAN y a la UAJMS de manera conjunta, se
los denominara LAS PARTES.

SEGUNDA.- ANTECEDENTES INSTITUCIONALES:

_ 2.1 Plan, tiene presencia en 50 paises del mundo. Trabaja en Bolivia desde 1969, llegando a 39
\ municipios de los departamentos de: La Paz, Sucre, Cochabamba, Potosi, Tarija y Santa Cruz.
5/ Trabaja en el Pais bajo su enfoque global de programas e influencia, - Promoviendo los derechos
# de la nifiez y la igualdad para las nifias - El enfoque plantea trabajar para el cambio en tres
dimensiones; a) Influyendo en las normas sociales- particularmente en normas dafiinas de
género- y sus respectivas actitudes y comportamientos b) Fortaleciendo los activos personales,
sociales y econémicos de las personas y las redes de proteccion y c¢) Contribuyendo a mejores
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politicas legislacién presupuestos y servicios gubernamentales en varios niveles que afectar
vida de la nifiez y particularmente la de las nifias.

Plan cuenta con su estrategia Pais 2019 — 2024 denominada: “Aliados de las nifias y las jovenes”.
El Objetivo General de la Estrategia de Pais (CS V), es el siguiente: Las nifias incrementan su
agencia y lideran el cambio para ejercer sus derechos en ambientes culturalmente sensibles,
libres de violencia, igualitarios e inclusivos.

Para abordar los problemas priorizados se cuenta con tres Programas:
Programa: Desarrollar para la Vida

Teoria de Cambio: Promover la participacién de los hombres en el cuidado de sus hijas e hijos;
fortalecer las capacidades de madres, padres cuidadores principales para aplicar practicas de
proteccién, atencién y cuidado carifioso y sensible de la primera infancia; realizar acciones de
influencia para que las autoridades implementen programas y servicios integrales a favor del
cuidado y desarrollo de la primera infancia, y fortalecer a la sociedad civil, con el fin de mejorar la
gobernanza participativa y la prestacion de servicios de calidad a favor de la primera infancia.

Programa: Decide y exige tus Derechos

Teoria de Cambio: Desarrollar la capacidad de agencia de adolescentes y jévenes mujeres para
tomar decisiones informadas sobre sus Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos (DSDR),
prevenir el embarazo adolescente y romper barreras de género, y ejercer liderazgo; promover el
compromiso de las familias y comunidades y Organizaciones de la Sociedad Civil para generar
condiciones favorables para los DSDR, la prevenciéon del embarazo adolescente y la Violencia
Basada en Género (VBG); influenciar a autoridades y prestadores de servicios para que emitan
normas favorables a favor de los DSDR, respeto a la diversidad sexual, y prevencién de la VBG.

Programa: Oportunidades para el empoderamiento econémico de jovenes

Fortalecer las capacidades de adolescentes y jovenes, particularmente mujeres para que identi-
fiquen y desarrollen oportunidades de empleo o autoempleo decentes, orientados al mercado, sin
estereotipos de género y libres de violencia; promover que las autoridades y actores claves de
la sociedad civil apoyen el empoderamiento econdémico de adolescentes y jovenes, enfatizando
el de la mujer; e influir en las autoridades gubernamentales del nivel local para que implementen
normas, planes y programas productivos sensibles al género para los adolescentes y jovenes.

2.2 LA UAJMS - UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO?”, fue fundada con su
actual nombre, el 6 de junio de 1946 por un grupo de profesionales tarijefios, con dos Facultades:
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, Filosofia y Letras, en sus primeros cursos; la de Humani-
dades y Ciencias de la Educacién, utilizé inicialmente las instalaciones del Colegio Nacional San
Luis, hasta que la Honorable Alcaldia Municipal cedié uno de sus inmuebles para la nueva
institucion.

Es una Institucion de Educacién sin fines de lucro, basada en la Autonomia y el Cogobierno
Paritario Docente Estudiantil, que forma parte del sistema Universitario Boliviano.

VISION UAJMS:
La UAJMS es una reconocida institucién publica y auténoma que desarrolla la formacién compe-
tente e integral de la persona, liderando la educacion superior, de acuerdo a las exigencias del
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medio social, enfatizando el enfoque pedagogico centrado en el aprendizaje a través de procesos
presenciales, a distancia, convencionales, virtuales, de pre y postgrado, con actividades de

investigacion, extensioén e interaccion social con las entidades similares del pais y del exterior en
un marco de la responsabilidad social universitaria”.

MISION UAJMS:

“Formar profesionales competentes e integrales, que asimilen y transfieran, avance cientifico —
tecnolégico de acuerdo a las exigencias del entorno, con criterios de equidad, responsabilidad
social universitaria, diversidad cultural y el respeto al medio ambiente”.

TERCERA.- OBJETO:

A través, del presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, LAS PARTES, estable-
ceran mecanismos de trabajo para realizar conjuntamente: actividades académicas, de investi-
gacion e interaccion en beneficio mutuo, proyectos de colaboracién, coordinacion, en areas de
interés comdin, alineados a la misién, principios, fines y valores de la UAJMS y PLAN.

CUARTA: (ALCANCES y RESPONSABILIDADES CONJUNTAS)

Para la ejecucion del objeto del presente Convenio, “LAS PARTES” convienen llevar a cabo las
siguientes actividades que a continuacion se enuncian:

1. Favorecer el intercambio de personal académico, ya sea con fines docentes, de investigacion,
o de asesoramiento en los campos de interés para “LAS PARTES”.

2. Intercambiar experiencias en areas de interés comun para fortalecer las actividades acadé-
micas de apoyo a la docencia y la investigacion.

3. Desarrollar proyectos conjuntos de docencia e investigacion, estimulando la formacion de
equipos mixtos de trabajo.

4. Apoyar y promover la realizacion de actividades conjuntas de investigacion en atencion a los
programas/proyectos institucionales de Plan.

5. Identificar oportunidades para la otorgacion de certificados de participacion a cursos desarro-
llados por la Universidad, para jovenes patrocinados de Plan.

6. Desarrollar y postular propuestas conjuntas para financiamiento de proyectos por parte de
donantes en las areas programaticas de comun interés.

7. Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

QUINTA: (CONVENIOS ESPECIFICOS)

Para la ejecuciéon de las actividades a que se refiere la Clausula anterior, “LAS PARTES”
celebraran Convenios Especificos de Colaboracion, derivados del presente instrumento, en los
que se detallaran con precision las actividades que habran de llevarse a cabo en forma concreta
y seran suscritos por quienes cuenten con la facultad de comprometerlas y representarlas legal-
mente.
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SEXTA. - RESPONSABLES

Para la ejecucion de las actividades del presente Convenio, “LAS PARTES” designan como
responsables:

e Por parte de “UAJMS”, al Ing. Marcelo Segovia — Decano de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia, que cuenta con el siguiente correo: feyt@uajms.edu.bo

e Por parte de “PLAN”, a Armando Oviedo — Gerente de Programas de Plan International
Inc., que cuenta con el siguiente correo: armando.oviedo@plan-international.org

SEPTIMA. - PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que se genere de los trabajos realizados con motivo de la suscripcion de
los Convenios Especificos de Colaboracién que se deriven de este (como son entre otros,

publicaciones de diversas categorias, articulos, folletos, coproducciones y su difusién), estara
sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos especificos que sobre el

particular suscriban “LAS PARTES”, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes
hayan intervenido en la ejecucién de dichos trabajos.

“LAS PARTES” podran utilizar en sus funciones la informacién o resultados derivados de las
actividades desarrolladas.

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” convienen en mantener bajo estricta confidencialidad, cuando lo consideren
conveniente, cualquier tipo de documentacion, informacién o proceso que se genere o intercam-
bie con motivo de la ejecucion del presente instrumento, sujetandose a la normativa aplicable en
esta materia a cada una de las universidades partes del presente convenio.

NOVENA: (NATURALEZA DEL CONVENIO y RESPONSABILIDAD CIVIL). -

LAS PARTES dejan expresamente establecido que, entre ambas instituciones, sus estudiantes,
trabajadores, funcionarios, no existe ningun vinculo de dependencia laboral mas que con su pro-
pia institucion, por lo tanto, dejandose claramente pactado que el presente convenio se ajustara
e interpretara segun las previsiones contenidas en el Cédigo Civil dada su naturaleza

DECIMA: (VIGENCIA, RESOLUCION Y MODIFICACION DEL CONVENIO). -

10.1 El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional tendra una vigencia de cuatro

\ (4) afos computables desde la firma de este documento. Al vencimiento del plazo estipulado

podra ser renovado mediante acuerdo de partes, salvo que cualquiera de las partes comunique
a la otra por escrito, hasta treinta (30) dias habiles antes del cumplimiento del plazo, su intencion
de extinguirlo o modificarlo y en cualquier momento por acuerdo expreso de partes.

10.2 El vencimiento del plazo o la resoluciéon del Convenio no afectara a las actividades que estén
en curso de ejecucion, estos deberan continuar hasta su conclusion.




.y PLANFE

INTERNATIONAL

10.3 LAS PARTES, en cualquier tiempo y por mutuo acuerdo, podran modificar las clausulas de '
este convenio o introducir nuevas, mediante adendas, las mismas que formaran parte integrante
del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional principal.

10.4 El incumplimiento o inobservancia de una o algunas de las clausulas del presente Convenio
de Cooperacion Interinstitucional dara lugar a su Resolucién. Esta debera ser comunicada en
forma escrita a la otra parte con una antelacion de sesenta (60) dias habiles.

DECIMA PRIMERA: (CONFORMIDAD).

LAS PARTES intervinientes declaran su absoluta conformidad con el tenor y alcance de todas y
cada una de las clausulas, incisos y anexos del presente convenio, enfatizando que en la sus-
cripcion del presente convenio no ha intervenido vicio alguno que anule el consentimiento de las
partes, obligandose las mismas a su fiel y estricto cumplimiento.

En constancia de ello, firman al pie del presente documento, en 4 ejemplares.

b
Firmado en fecha: 4 I 4Z ......... /2022
/_‘ %
/) O{h /W
M.Sc Eduardo Cortez Baldiviezo Sra. Emma Catherine Donlan de Mendoza
Rector Directora de Pais
Universidad Plan International Inc.
Auténoma Juan Misael Saracho INSTITUCION




