UNIVERSIDAD AUTONOMA
“JUAN MISAEL SARACHO”

RECTORADO
“Con Etica y Responsabilidad Social”

R.R. No. 303/2023
Tarija, julio 14 de 2023

VISTOS:

El Convenio Especifico Interinstitucional entre el Hospital Virgen de Chaguaya — Bermejo y la
Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”.

CONSIDERANDO:

Que, la naturaleza del presente Convenio es contribuir a la mejor formacién de los estudiantes
de la Facultad de Ciencias de Enfermeria de la Universidad, utilizando para dicho fin los
diversos ambientes de los Departamentos Basicos del Hospital, segun la especialidad o linea
de Carrera del educando.

Que, el presente convenio cuenta con informe Técnico de la Secretaria Académica, que forma
parte de la presente resolucion.

Que, el objetivo del Convenio es contribuir en la formacién integral de los futuros profesionales
de Licenciatura de la Carrera de Enfermeria Obstetriz, para que los estudiantes realicen sus
Practicas Hospitalarias, bajo el Sistema Asistencial. Asimismo se estableceran las bases de
colaboracion para que ambas instituciones lleven a cabo acciones conjuntas con el objeto de
co-participar en el proceso de formacion integral de estudiantes, brindandoles una experiencia
practica en su carrera, que les permita tener contacto con actividades profesionales relevantes,
con el fin de contribuir al desarrollo de sus habilidades y la formacién académica, mejorando y
ampliando la cobertura y la calidad de atencion de los servicios que brinda el Hospital.

POR TANTO, EL SENOR RECTOR EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
RESUELVE:
Art. 1ro. Aprobar el Convenio Especifico Interinstitucional entre el Hospital Virgen de

Chaguaya - Bermejo y la Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho”,
documento que forma parte de la presente resolucion.

Art. 2do. Pase a conocimiento del H. Consejo Universitario para su homologacion.

Art. 3ro. Tome nota de la presente resolucion Vicerrectorado, SGAF, Secretaria
Académica, Facultad de Ciencias de Enfermeria, Relaciones Internacionales y
toda la comunidad universitaria.

REGISTRESE, HAGASE CONOCER Y CUMPLASE

Of > .
.Sc_Edurdo Cortez Baldiviezo ij

RECTOR

es conforme :
.S¢Agueda Burgos Afazgo
SECRETARIA GENERAL

c.c/ VICERR. STRIA.ACDM.SGAF. FAC. CS.ENF.

Av, Victor Paz E. 0149 - Telf: 00591-4-6643110 Int. 106 Casilla 51
Fax 00591-4-6643403 Email. rector@@uajms.edu.bo
Tarija - Bolivia
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CONVENIO ESPECIFICO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL HOSPITAL VIRGEN DE
CHAGUAYA - BERMEJO Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL
SARACHO” FACULTAD DE CIENCIAS DE ENFERMERIA

Motivados por el mutuo propésito de servir a las necesidades de la poblacién, en el Marco
de la Constitucién Politica del Estado, la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion, la
Ley N° 070, de la Educacion “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez, y otras normas conexas, se
suscribe el presente Convenio Marco entre el HOSPITAL VIRGEN DE CHAGUAYA —
BERMEJO DE LA SEGUNDA SECCION PROV. ARCE DEL DPTO. DE TARIJA y la
UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO” DE TARIJA DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA, el cual se sujetara a las siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA. - (DE LAS PARTES INTERVINIENTES) Intervienen en la
suscripcion de este Convenio:

1.1 El HOSPITAL VIRGEN DE CHAGUAYA, con niimero de identificacién tributaria NIT:
1024277028 y domicilio en la calle Narciso Campero entre calle Avaro y Av. Victor Paz de
la ciudad de Bermejo, representado legalmente por el Dr. Milton Visacho Daza, mayor de
edad, natural de Bermejo de la Prov. Arce del Dpto. de Tarija y vecino de esta ciudad, de
profesion Médico Cirujano, con C.I. NO. 1873630, Expedido en Tarija, designado como tal
en virtud del Decreto Ejecutivo de Ratificacion NO 008/2023 de fecha 22 de Mayo del 2023,
y demas facultades establecidas por ley, debidamente facultado para la firma del presente
convenio en su condicion de Director, que en adelante y a efectos del presente convenio se
denominara EL HOSPITAL.

1.2 LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO” - Tarija representada
legalmente por el Sr. Lic. Eduardo Cortez Baldiviezo C.I. No. 1667305 Tarija. En calidad
de Rector de la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho” del Departamento de Tarija,
en virtud a la R.CMTE. ELECT. UAJMS No. 007/22/Tarija, 28 de julioc de 2022 y al Acta de
Posesion de Rector y Vicerrector 2022 - 2026 de fecha 04 de agosto de 2022 y R.H.C.U.
No. 036/2022, Tarija septiembre 09 de 2022, con domicilio en Avenida Victor Paz Estensoro
No. 149 de la ciudad de Tarija, en adelante para todos los efectos del presente documento
se denominara LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA SEGUNDA. - (ANTECEDENTES):

2.1.- EL HOSPITAL VIRGEN DE CHAGUAYA DE BERMEJO, E| Gobierno Auténomo
Departamental de Tarija mediante Decreto Departamental N°101/2019 de fecha
17/10/2022 crea la Unidad Organizacional Desconcentrada denominada “Hospital Virgen
de Chaguaya®, ubicada en el municipio de Bermejo provincia Arce del Dpto. de Tarija.
Asimismo, sefialar que es un establecimiento de salud de Tercer Nivel en atencién con
autonomia de gestion administrativa técnica y financiera.

La Ley MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION “ANDRES IBANEZ" N° 031
LEY DE 19 DE JULIO DE 2010 en su articulo 81 paragrafos lll inciso b) establece entre las
competencias de los Gobiernos Departamentales Auténomos de acuerdo a la competencia
concurrente del Numeral 2 del Paragrafo |l del Articulo 299 de la Constitucion Politica del
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Estado, la de ejercer la rectoria en salud en el departamento para el funcionamiento del
Sistema Unico de Salud, en el marco de las politicas nacionales.

2.2.-UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO, tiene como misién ser una
institucién de coordinacién académica e investigacion, de formacién de educacion superior
de recursos humanos, de reconocida calidad y excelencia académica, con consciencia
critica y capacidad de crear, adaptar, transformar la ciencia y la tecnologia universal para
el desarrollo y progreso del Estado.

De conformidad con los objetivos y finalidades institucionales, el HOSPITAL y la
UNIVERSIDAD, es una Institucion de Educacién Superior sin fines de lucro, basada en la
Autonomia y el Gobierno Paritario Docente — Estudiantil, que forma parte del Sistema
Universitario Boliviano, autonomia reconocida en la constitucion Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia a través del Art. 92, tiene por mision formar profesionales integrales,
con valores éticos y morales, creativos e innovadores, con pensamiento critico y reflexivo,
solidario y con responsabilidad social, capaces de contribuir al desarrollo humano
sostenible de la sociedad y la regién, mediante la investigacion cientifica-tecnolégica y la
extension universitaria, vinculadas a las demandas y expectativas del entorno social.

CLAUSULA TERCERA. - (MARCO LEGAL)

Que, el Hospital Virgen de Chaguaya de Bermejo se constituye en una institucién de Tercer
Nivel de atencion a la poblacién, en cumplimiento a la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional que en su articulo 18 paragrafos | todas las personas tienen derecho a la salud
el paragrafo |l establece que el Estado garantiza la inclusion y el acceso a la salud de todas
las personas, sin exclusién ni discriminacion alguna.

El Paragrafo | del Articulo 80 del Texto Constitucional, determina que la educacién tendra
como objetivo la formacién integral de las personas y el fortalecimiento de la conciencia
social critica en la vida y para la vida. La educacion estara orientada a la formacion
individual y colectiva; al desarrollo de competencias, aptitudes y habilidades fisicas e
intelectuales que vincule la teoria con la practica productiva; a la conservacién y proteccion
del medio ambiente, la biodiversidad y el territorio para el vivir bien.

El articulo 91 de la Constitucién Politica del Estado establece:

I. La educacién superior desarrolla procesos de formacion profesional, de generacion
y divulgacion de conocimientos orientados al desarrollo integral de la sociedad, para
lo cual tomara en cuenta los conocimientos universales y los saberes colectivos de
las naciones y pueblos indigenas originarios campesinos.

Il. La educacién superior es intracultural, intercultural y plurilinglie y tiene por misién la
formacion integral de recursos humanos con alta calificacion y competencia
profesional; desarrollar procesos de investigacion cientifica para resolver problemas
de la base productiva y desde su entorno social; promover politicas de extension de
interaccion social para fortalecer la diversidad cientifica, cultural y lingiistica;
participar junto a su pueblo en todos los procesos de liberacién social, para
construir una sociedad con mayor equidad y justicia social.

lll. La educacion superior estd conformada por las universidades, las escuelas
superiores de formacién docente, y los institutos técnicos, tecnolégicos y artisticos,
fiscales y privados.
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El articulo 300 de la constitucién Politica del Estado seiiala:

1. Son competencias exclusivas de los gobiernos Departamentales Auténomos en su
jurisdiccion Nacional — Tarija.
2. Planificar y promover desarrollo humano en su jurisdiccién Nacional-Tarija.

El articulo 5 de la Ley No. 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacidn “Avelino Sifiani
- Elizardo Pérez”, dispone como primer objetivo de la educacion, el desarrollar la formacién
integral de las personas y el fortalecimiento de la conciencia social critica de la vida para
Vivir Bien, que vincule la teoria con la practica productiva. La Educacién estara orientada a
la formacién individual y colectiva, sin discriminacién alguna, desarrollando potencialidades
y capacidades fisicas, intelectuales, afectivas, culturales, artisticas, deportivas, creativas e
innovadoras, con vocacion de servicio a la sociedad y al Estado Plurinacional.

El articulo 53 de la Ley No. 070, sefiala como primer objetivo la Formacién Superior
Universitaria, formar profesionales cientificos, productivos y criticos que garanticen un
desarrolio humano integral, capaces de articular la ciencia y la tecnologia con
conocimientos y saberes locales que contribuyan al mejoramiento de la produccion
intelectual, y produccién de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades presentes
y futuras de la sociedad y la planificacién del Estado Plurinacional.

CLAUSULA CUARTA .- (OBJETIVO DEL CONVENIO)

4.1.- OBJETO GENERAL

En el marco de una alianza estratégica entre la Universidad Auténoma “Juan Misael
Saracho”, representada por la Facultad de Ciencias de Enfermeria y el Hospital Virgen de
Chaguaya de la ciudad de Bermejo, el objetivo del presente convenio es contribuir en la
formacion integral de los futuros profesionales de Licenciatura en Enfermeria Obstetriz,
para que estudiantes de la Carrera de Enfermeria Obstetriz realicen sus Practicas
Hospitalarias, bajo el Sistema Asistencial. Asimismo, establecera las bases de colaboracién
para que ambas instituciones, lleven a cabo acciones conjuntas con el objeto de co-
participar en el proceso de formacién integral de estudiantes, brindandoles una experiencia
practica en su carrera, que les permita tener contacto con actividades profesionales
relevantes, con el fin de contribuir al desarrollo de sus habilidades en las instalaciones del
HOSPITAL, mejorar y cualificar su formacion académica a través de una practica constante.

4.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Orientar el proceso de Docencia - Servicio, hacia el cambio de aptitud y
comportamiento del educando para la busqueda de la solucién integral de los
problemas de salud de la Regién.

2. Contribuir a la mejor formacion de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de
Enfermaria de la UNIVERSIDAD, utilizando para dicho fin los diversos ambientes de
los Departamentos Basicos del HOSPITAL, segun la especialidad o linea de Carrera
del educando.

3. Contribuir a la formaciéon de los estudiantes de Licenciatura en Enfermeria
Obstetriz, facilitando las areas practicas en los diferentes servicios con los que
cuenta la institucién, permitiendo que los estudiantes, tengan acceso a los
escenarios reales de formacioén profesional.
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4. Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de atencion en los diferentes servicios
asistenciales del Hospital a través de la participacién activa de los estudiantes de
Enfermeria obstetriz.

5. Mantener una coordinacion estratégica y operativa entre autoridades de la
Facultad de Ciencias de Enfermeria y la Coordinacion del Programa con las
autoridades del Hospital Virgen de Chaguaya de Bermejo con la finalidad de
establecer una planificacion, organizacion, ejecuciéon y evaluacion eficaz de las
actividades formativas de la Licenciatura en Enfermeria Obstetriz.

6. Intercambiar, promover, realizar y difundir las actividades cientificas entre la
Universidad y el Hospital, a través de la aplicacién de la investigacién clinica,
epidemioldgica, operacional entre otras y el uso de diversas estrategias de difusion
del conocimiento.

7. Participar en actividades formativas de interaccion social e investigacion.

CLAUSULA QUINTA. - (OBLIGACIONES DE AMBAS PARTES)

5.1 EL HOSPITAL VIRGEN DE CHAGUAYA - BERMEJO

1. El HOSPITAL socializara los Reglamentos y las Normas, procesos y procedimientos en
su modelo de atencién, que deben cumplir los estudiantes que realizaran la Practica
Hospitalaria durante la Gestion.

La Practica Hospitalaria consistira en la instruccién practica en las diferentes areas
solicitadas y se responsabiliza inicamente de la Instruccion practica.

2.EL. HOSPITAL, asignara el nimero de plazas para la practica hospitalaria, el mismo que
puede variar en cada gestion, previa coordinacién y aceptacion de partes.

3.EL HOSPITAL, a través de la Jefatura de Enfermera y la Coordinadora de docencia de
enfermeria del Hospital Virgen de Chaguaya, evaluaran la participacién y aprovechamiento
que han tenido los(as) estudiantes, en cada uno de los servicios, con énfasis en el desarrollo
de aptitudes y actitudes, para lo cual, el Coordinador del Programa de Enfermeria Obstetriz,
a traveés de los docentes presentaran su plan de practicas asi como el record de practicas
hospitalarias de acuerdo a la asignatura, el cumplimiento del mismo estara refrendado por
la enfermera de los diferentes turnos el que permita indicar si el(la) estudiante, ha cumplido
satisfactoriamente con el objetivo de la practica, para ser considerada la misma por el
docente de la asignatura en su evaluacion continua del estudiante.

5.2 UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

1. LA UNIVERSIDAD a través de la Coordinacién del Programa Autofinanciado de
Enfermeria Obstetriz y la Unidad de Practicas Hospitalarias programara las practicas que
realizara cada estudiante en las diferentes asignaturas para completar el porcentaje de
calificacion en la evaluacion continua.

2. LA UNIVERSIDAD, realizara asignacion de los estudiantes de acuerdo a la capacidad
requerida por el Hospital en los diferentes servicios, comprometiéndose a remitir de manera
oportuna Nota Formal al HOSPITAL con la especificacion de los servicios y el nimero de
los estudiantes que haran sus Practicas Hospitalarias.

3. El listado remitido por LA UNIVERSIDAD, debera ir acompanado de los requisitos
indispensables detallados a continuacién:
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a) Hoja de asistencia y Record de Practicas hospitalarias para calificar al estudiante emitido
por LA UNIVERSIDAD.

b) Fotocopia del Carnet de Identidad.

c) Prueba rapida de COVID, con fecha previa al ingreso del Hospital.

4. LA UNIVERSIDAD se compromete a que sus estudiantes acaten y respeten el rol de
turnos, cronograma de actividades, horarios preestablecidos y el cumplimiento de los
Reglamentos internos del HOSPITAL, participen en un 100% de las actividades de
capacitacion y otros a los cuales sean convocados. El estudiante que no cumpla este
requisito sera excluido de la rotacién.

5. LA UNIVERSIDAD garantizara a través del Coordinador del Programa que los
estudiantes cuenten con el uniforme correcto y los insumos e implementos de Bioseguridad
que requieren para realizar la practica hospitalaria y que puedan realizarse todas las
pruebas necesarias (pruebas rapidas, PCR, Elisa, etc.).

6. LA UNIVERSIDAD emitira Certificacion en cada gestion, a todos las/los Licenciadas/os
en Enfermeria del HOSPITAL que realice actividad Docente Asistencial solicitada por
conducto regular.

CLAUSULA SEXTA. - (INEXISTENCIA DEL VINCULO LABORAL Y OBLIGACION
LABORAL):

Para fines legales y administrativos, LAS PARTES dejan establecido que este Convenio es
Unicamente de Cooperacion Interinstitucional no debiendo generarse relacion de
subordinacién o dependencia alguna entre ellas al mismo tiempo no compromete recursos
financieros o econémicos de ninguna naturaleza, tampoco se constituye un contrato de
servicios, ni laboral.

CLAUSULA SEPTIMA. - (VIGENCIA Y MODIFICACIONES):

El presente Convenio tendra vigencia de (5) ANOS calendario y empezaré a regir a partir
de la fecha de la suscripcion de firmas, pudiendo ser renovado por acuerdo de partes, previa
verificacion de las actividades efectivamente desarrolladas en el periodo del convenido, y
con una antelacion de (30) dias al cumplimiento del término estipulado. Cualquier
modificacién, adicién o correccion a este convenio se hara por mutuo acuerdo y constara
en otro documento especifico, que se hara parte integrante de éste documento para todos
los efectos legales.

CLAUSULA OCTAVA (PROHIBICION DE CESION):

Ninguna de las partes podra ceder total o parcialmente el presente Convenio a un Tercero,
sin previa autorizacién por escrito de la otra parte. El incumplimiento a esta clausula por
cualquiera de las partes, es justa causa para que la parte afectada de por terminado el
presento Convenio unilateralmente.

CLAUSULA NOVENA. - (SOLUCION DE CONTROVERSIAS):
Las partes convienen en que los conflictos originados en ocasién de la ejecucion,
interpretacion o terminacion del presente acuerdo, seran resueltos por negociacion directa
de manera cordial y amistosa precautelando los intereses de las instituciones intervinientes
y conforme a condiciones estipuladas en el presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA. - (CAUSALES DE RESOLUCION DE CONVENIO):
Las partes podran dar por terminado el Convenio en los siguientes casos:
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a). Por mutuo acuerdo; sin necesidad de invocar causal alguna diferente a la manifestacion
de la voluntad.

b). Por cumplimiento del objeto del contrato.

c). Por el incumplimiento reiterado y demostrado en la ejecucion de las responsabilidades
definidas en el presente Convenio de cualquiera de las Partes.

d). La resolucién unilateral serd comunicada a la otra Parte mediante Carta Notariada con
anticipacion de (30) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - (CONFORMIDAD):

En sefial de conformidad con todas y cada una de las clausulas que anteceden, para su fiel
y estricto cumplimiento firman el presente Convenio Interinstitucional en cuatro (4)
ejemplares de un mismo tenor y validez, las partes suscribientes del Convenio. Tarija, en el
mes de mayo del 2023.

POR EL HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE CHAGUAYA - BERMEJO:

POR LA UNIVERSIDAD:

S oes
Q J“ >
M.éc. Eduardo Cortez Baldiviezo

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
“JUAN MISAEL SARACHO”

UAJMS
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