UNIVERSIDAD AUTONOMA
“JUAN MISAEL SARACHO”

RECTORADO

“con ética y responsabilidad social”

R.R. No. 143/2023
Tarija, marzo 31 de 2023

VISTOS:

El Convenio Especifico Interinstitucional entre el Hospital Regional San Juan de Dios — Tarija y
la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”.

CONSIDERANDO:

Que, el objeto del convenio entre el Hospital Regional San Juan de Dios — Tarija y la
Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”, es contribuir en la formacién integral de los
futuros profesionales de Licenciatura en Enfermeria que realizaran su internado rotatorio en el

HRSJDD, a través de una cooperacion académica en la formacion profesional, interaccion
social e investigacion.

Que, el Informe Técnico — UAJMS. SACD. INF. No. 083/2023 de la Secretaria Académica,
luego de analizar el presente Convenio concluye en la pertinencia que implicaria formalizar la
firma de dicho convenio ya que el mismo permitird a los estudiantes universitarios de la
Facultad de Ciencias de Enfermeria realizar su practica profesional, lo cual no solo repercutira
en beneficio en la formacién profesional, sino también en el fortalecimiento de las competencias
necesarias para el desempefio 6ptimo de la profesién, como asi también les permitira
establecer un acercamiento hacia su vocacion de servicio, proyectandose a través de la practica
profesional hacia la vivencia real en el campo laboral, vinculandose con la sociedad,
comprendiendo sus necesidades y plasmando soluciones a las demandas de la misma.

Que, el presente convenio interinstitucional, se enmarca en las atribuciones, que el Art. 64 num.
5 del Estatuto Organico, le otorga a la maxima autoridad ejecutiva y representante de la
Universidad Auténoma Juan Misael Saracho.

POR TANTO, EL SENOR RECTOR EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

RESUELVE:

Art. 1ro. Aprobar el Convenio Especifico Interinstitucional entre el Hospital Regional San
Juan de Dios — Tarija y la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho’,
documento que forma parte de la presente resolucion.

Art. 2do. Pase a conocimiento del H. Consejo Universitario para su homologacion.

Art. 3ro. Para los fines consiguientes, tomen nota Vicerrectorado, Secretario de Gestion

Administrativa y Financiera, Secretaria de Educacién Continua, Secretaria
Académica, Decanos y Relaciones Internacionales.

REGISTRESE, HAGASE CONOCER Y CUMPLASE

Lo

duardo Cortez Baldiviezo

RECTOR
es conforme
o€ a/Burgos Afiazgo
SECRETARIA GENERAL
¢.c/ VICERR.SGAF . SEC DECANOS A INTERNA RELAC.INT.
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CONVENIO ESPECIFICO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL HOSPITAL
REGIONAL SAN JUAN DE DIOS - TARIJA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
“JUAN MISAEL SARACHO” FACULTAD DE CIENCIAS DE ENFERMERIA

Motivados por el mutuo propésito de servir a las necesidades de la poblacion, en el
Marco de la Constitucion Politica del Estado, la Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion, la Ley N° 070, de la Educacion “Avelino Sifani - Elizardo Pérez,
y otras normas conexas, se suscribe el presente Convenio Marco entre el
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA- HOSPITAL REGIONAL
SAN JUAN DE DIOS - TARIJA y la UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL
SARACHO” DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA, el cual se sujetara a las
siguientes clausulas y condiciones:

. PRIMERA. - (DE LAS PARTES)

1.1. EI HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS, representada por la Dra.
Shirley Yolanda Cuenca Rocabado, mayor de edad, con Cédula de Identidad N°.
4118979 Ch. en su condicién de Directora del Hospital Regional San Juan de Dios,
en virtud a la Resolucion Administrativa N° 063/2021 de fecha 20 de noviembre de
2021. mediante la cual se le delega la suscripcién de Convenios Interinstitucionales,
y el Dr. Fabricio Arzabe Bejarano con C.I. 1881025 Tja. con domicilio en calle Junin
s/n y Calle Santa Cruz, en lo sucesivo y a los fines del presente Convenio se
denominara el HOSPITAL.

1.2 LA UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO - Tarija
representada legalmente por el Sr. Lic. Eduardo Cortez Baldiviezo C.I. No. 1667305
Tarija. En calidad de Rector de la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho” del
Departamento de Tarija, en virtud a la R.CMTE. ELECT. UAJMS No. 007/22/Tarija,
. 28 de julio de 2022 y al Acta de Posesion de Rector y Vicerrector 2022 - 2026 de

fecha 04 de agosto de 2022 y R.H.C.U. No. 036/2022, Tarija septiembre 09 de 2022,
con domicilio en Avenida Victor Paz Estensoro No. 149 de la ciudad de Tarija, en

adelante para todos los efectos del presente documento se denominara LA
UNIVERSIDAD.

SEGUNDA. - (ANTECEDENTES)

2.1.- EL HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS, es la institucion publica
prestadora de servicios de salud en el tercer nivel de atencion, con administracion
desconcentrada, regida por principios democraticos, equitativa e incluyente, con
capacidad politica y econémica, generadora y ejecutora de politicas publicas,
promotoras y gestoras del desarrollo social mediante la atencién de salud de la
poblacién, integrando actores plblicos y privados en el marco de alianzas
interinstitucionales para mejorar la calidad de vida de la poblacién en la ciudad y el
departamento de Tarija.
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establece entre las competencias de los Gobiernos Departamentales Auténomos de
acuerdo a la competencia concurrente del Numeral 2 del Paragrafo 1l del Articulo
299 de la Constitucion Politica del Estado, la de ejercer la rectoria en salud en el
departamento para el funcionamiento del Sistema Unico de Salud, en el marco de
las politicas nacionales.

El Decreto Departamental N° 020/2015 de fecha 7 de octubre de 2015, en su articulo
25 paragrafo |l establece que los centros de salud de tercer nivel son unidades
organizacionales desconcentradas que dependen linealmente de la Secretaria
Departamental de Desarrolioc Humano y funcionaimente del Servicio Depaitamental
de Salud (SEDES) y entre los que se encuentra el Hospital Regional San Juan de
Dios, el articulo 33 paragrafo | numeral 13 describe al Hospital Regional San Juan
. de Dios como una Unidad Organizacional Desconcentrada de naturaleza
departamental.

2.2.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO, tiene como
misién ser una institucion de coordinacion académica e investigacion, de formacion
de educacion superior de recursos humanos, de reconocida calidad y excelencia
académica, con consciencia critica y capacidad de crear, adaptar, transformar la
ciencia y la tecnologia universales para el desarrollo y progreso del Estado.

La UNIVERSIDAD, es una Institucién de Educacion Superior sin fines de lucro,
basada en la Autonomia y el Gobierno Paritario Docente — Estudiantil, que forma
parte del Sistema Universitario Boliviano, autonomia reconocida en la constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia a través del Art. 92, tiene por mision
formar profesionales integrales, con valores éticos y morales, creativos e
. innovadores, con pensamiento critico y reflexivo, solidario y con responsabilidad

social, capaces de contribuir al desarrollo humano sostenible de la sociedad y la
regién, mediante la investigacion cientifica-tecnologica y la extension universitaria,
vinculadas a las demandas y expectativas del entorno social.

TERCERA. - (MARCO LEGAL)

Que el Hospital Regional San Juan de Dios se constituye en una institucion de
Tercer Nivel de atencién a la poblacion, en cumplimiento a la Constitucion Politica
del Estado Plurinacional que en su articulo 18 paragrafos. | todas las personas
tienen derecho a la salud el paragrafo Il establece que el Estado garantiza la
inclusién y el acceso a la salud de todas las personas, sin exclusién ni discriminacion
alguna.

- El Paragrafo | del Articulo 80 del Texto Constitucional, determina que la
educacion tendra como objetivo la formacion integral de las personas y el | ‘
fortalecimiento de la conciencia social critica en la vida y para la vida. La
educacion estara orientada a la formacién individual y colectiva; al desarrollo
de competencias, aptitudes y habilidades fisicas e intelectuales que vincule
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la teoria con la préactica productiva; a la conservacion y proteccion del medio
ambiente, la biodiversidad y el territorio para el vivir bien.
El articulo 91 de la Constitucion Politica del Estado establece:

I. La educacién superior desarrolla procesos de formacion profesional, de
generacion y divulgacion de conocimientos orientados al desarrollo integral
de la sociedad, para lo cual tomara en cuenta los conocimientos universales
y los saberes colectivos de las naciones y pueblos indigenas originarios
campesinos.

Il. La educacién superior es intercultural, intercultural y plurilinglie y tiene por
mision la formacion integral de recursos humanos con alta calificacion y
competencia profesional; desarrollar procesos de investigacion cientifica
para resolver problemas de la base productiva y desde su entorno social;
promover politicas de extension de interaccion social para fortalecer la
diversidad cientifica, cultural y lingliistica; participar junto a su pueblo en
todos los procesos de liberacion social, para construir una sociedad con
mayor equidad y justicia social.

Ill. La educacién superior estéd conformada por las universidades, las escuelas
superiores de formacion docente, y los institutos técnicos, tecnolégicos y
artisticos, fiscales y privados.

El articulo 300 de la constitucion Politica del Estado sefiala:

1. Son competencias exclusivas de los gobiernos Departamentales Auténomos
en su jurisdiccién Nacional — Tarija.
2. Planificar y promover desarrollo humano en su jurisdiccién Nacional-Tarija.

El articulo 5 de la Ley No. 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién “Avelino
Sifiani - Elizardo Pérez’, dispone como primer objetivo de la educacion, el
desarrollar la formacién integral de las personas y el fortalecimiento de la conciencia
social critica de la vida para Vivir Bien, que vincule la teoria con la practica
productiva. La Educacion estara orientada a la formacién individual y colectiva, sin
discriminacion alguna, desarrollando potencialidades y capacidades fisicas,
intelectuales, afectivas, culturales, artisticas, deportivas, creativas e innovadoras,
con vocacion de servicio a la sociedad y al Estado Plurinacional.

El articulo 53 de la Ley No. 070, sefiala como primer objetivo la Formacién Superior
Universitaria, formar profesionales cientificos, productivos y criticos que garanticen
un desarrollo humano integral, capaces de articular la ciencia y la tecnologia con
conocimientos y saberes locales que contribuyan al mejoramiento de la produccion
intelectual, y produccién de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades
presentes y futuras de la sociedad y la planificacion del Estado Plurinacional.

Las normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, aprobadas
mediante Decreto Supremo 26115 de 16 de marzo de 2001(norma bajo la cuai se
rige el Hospital Regional San Juan de Dios), dispone en su Articulo 36 que, dentro
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de la programacién de la capacitacion, se debe considerar — entre otros — lo
siguiente:

a. La entidad podré admitir pasantias de estudiantes y egresados destacados, o
disponer la participacion de sus servidores publicos con alto potencial de
desarrolio en pasantias en ofras entidades u organismos nacionaies e
internacionales, de acuerdo a los procedimientos que deberan ser establecidos
en su reglamento especifico.

b. Las personas que accedan a una pasantia no recibiran ninguna retribucion ni
adquiriran automaticamente condicién de funcionarios de carrera. El tiempo de la
pasantia sera considerada a favor en las convocatorias de personal publico, a las
cuales postule el pasante. Los funcionarios publicos mantendran su
. remuneracion.

CUARTA. - (OBJETO DEL CONVENIO)j
4.1.- OBJETIVO GENERAL

En el marco de una alianza estratégica entre la Universidad Auténoma Juan Misael
Saracho, representada por la Facultad de Ciencias de Enfermeria y el Hospital
Regional San Juan de Dios de Tarija, el objetivo del presente convenio es contribuir
en la formacion integral de los futuros profesionales de Licenciatura en enfermeria
que realizaran su internado rotatorio en el HRSJDD, en cumplimiento del convenio
interinstitucional a través de una cooperacion académica en la formacion
profesional, interaccion social e investigacion.

4.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

. 1. Orientar el proceso de Docencia - Servicio, hacia el cambio de aptitud y
comportamiento del educando para la bisqueda de la solucion integral de los
problemas de salud de la Region.

2. Contribuir a la mejor formacion de los estudiantes de la Facultad de
Ciencias de Enfermeria de la UNIVERSIDAD, utilizando para dicho fin los
diversos ambientes de los Departamentos Basicos del HOSPITAL, segun la
especialidad o linea de Carrera del educando.

3. Contribuir a la formacién de los estudiantes de Licenciatura en Enfermeria,
facilitando las areas préacticas en los diferentes servicios con los que cuenta
la institucion, permitiendo que los estudiantes del Internado Rotatorio, tengan
acceso a los escenarios reales de formacion profesional.

4. Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de atencién en los diferentes
servicios asistenciales del Hospital a través de la participacion activa de los
estudiantes de Internado Rotatorio de la Facultad de Ciencias de Enfermeria.

5. Mantener una coordinacion estratégica y operativa entre autoridades de la
Facultad de Ciencias de Enfermeria con las autoridades del Hospital con la
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finalidad de establecer una planificacion, organizacién, ejecucion y
evaluacion eficaz de las actividades formativas de los Estudiantes de
Internado rotatorio de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria.

6. Intercambiar, promover, realizar y difundir las actividades cientificas entre
la Universidad y el Hospital, a través de la aplicacién de la investigacion
clinica, epidemiologica, operacional entre otras y el uso de diversas
estrategias de difusion del conocimiento.

7. Participar en actividades formativas de interaccion social e investigacion.
QUINTA. - (OBLIGACIONES DE AMBAS PARTES)

5.1.- EL HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS DE TARIJA
. 1. El Internado Rotatorio consistira en el adiestramiento tedrico y practica
durante 9 meses, en las siguientes areas para licenciatura en Enfermeria:
Gineco Obstetricia, Médico Quirlrgica, Medicina Interna, Pediatria y
Neonatologia, de acuerdo a Reglamento Interno de la Institucion vinculante
al Reglamento de la Carrera.
2. El Hospital, sera el directo responsable del seguimiento, supervision,
rotacion y evaluacion parcial y final desde el momento que se habilita para el
internado y no asi del area de Servicio Social Rural Obligatorio.
3. EL HOSPITAL ofrecera anualmente el nimero de plazas para el internado
de la Carrera de Enfermeria, que sera coordinada con las autoridades
académicas y la Facultad de Ciencias de Enfermeria.
4. La posibilidad de cambio en el nimero de plazas vacantes para el ciclo
anual siguiente, sera coordinadamente conjuntamente entre el HOSPITAL y
la UNIVERSIDAD.

. 5. EL HOSPITAL asume la responsabilidad de los aspectos administrativos y
asistenciales del internado, de acuerdo a Reglamentos de Internado
Rotatorio vigente de Licenciatura en Enfermeria.

6. El HOSPITAL, evaluara la gestiéon del Internado, a través del Comité
Hospitalario de internado, presidido por el Subdirector del Dpto. de Docencia
e Investigacion e integrado por el Jefe de Pregrado, Jefe de Dpto. de
Enfermeria y Coordinadora del Internado Rotatorio.

7. El Hospital a través de la Jefatura de Enfermeria, Coordinadora del
Internado Rotatorio, Jefes de Enfermeria de las diferentes divisiones,
conjuntamente la Directora del Dpto. de Enfermeria y Salud Publica y las
Docentes del Internado Rotatorio, evaluaran el desarrollo académico del
internado Rotatorio de ia Carrera de Licenciatura en Enfermeria.

8. Al término de cada rotacion, los internos seran evaluados por un tribunal
calificador, designado por la Jefe de cada servicio, en coordinacion con |
Jefatura del Dpto. de enfermeria y la Coordinadora de internado del Hospi
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y con la participacion de la docente de la signatura por parte de la
UNIVERSIDAD.

9. Al término del Internado de rotacién de 9 meses, de las internas de
Licenciatura en Enfermeria, recibiran una constancia de notas en formato
especial (planillas de calificacion) que la UNIVERSIDAD remitira
oportunamente en duplicado por cada alumno, el mismo que sera firmado
por el Jefe de Division, Coordinador del Internado por cada servicio, el
Subdirector de docencia, el Jefe de Pregrado, y visado por el Director del
HOSPITAL, sin cuyo visto bueno no tendra valor las calificaciones, ademas
de las firmas de la Vicedecana v Docente del Internado rotatorio asignada
por la UNIVERSIDAD.

10. EI HOSPITAL se compromete a devolver las planillas por conducto oficial,
. de institucion a institucion y por ningtin motivo a través del Interno.

11. Cualquier dafio del material por el uso incorrecto o inadecuado, descuido
o pérdida del instrumental en perjuicio del HOSPITAL, se responsabilizara a
los internos que ocasionen el deterioro, previa demostracion de
responsabilidad del dafio ocasionado.

12. El Hospital socializara los Reglamentos y las Normas administrativas de
la institucion que deben cumplir los estudiantes que realicen el Internado
rotatorio durante toda la gestion.

5.2.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO:

1. La UNIVERSIDAD a través de la Facuitad de Ciencias de Enfermeria, por

intermedio de Vicedecanatura, la Direccién del Departamento de Enfermeria

y Salud Publica y las docentes; programaran la ocupacion de las plazas de

. Internado otorgado por el Hospital, para los diferentes niveles formativos y

el Internado Rotatorio de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria, tomando

en cuenta requerimiento y la necesidad existente en los diferentes servicios
asistenciales.

2. La UNIVERSIDAD Facultad de Ciencias de Enfermeria a través de las
instancias pertinentes, remitira al Departamento de docencia e Investigacion
del Hospital San Juan de Dios, la documentacion de las y los estudiantes
que realizaran el Internado Rotatorio de la Licenciatura en Enfermeria, que
se detalla a continuacion en los siguientes puntos.

3. De acuerdo a las plazas asignadas por el hospital la UNIVERSIDAD realizara
la seleccion y asignacion de los Internos de acuerdo a sus reglamentos,
comprometiéndose a remitir al Hospital la relacién de Internos que ocuparan
las plazas vacantes, el Reglamento de Internado vigente y las fichas d
evaluacioén respectiva.
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4. LaFacultad de Ciencias de Enfermeria de La Universidad Autdnoma Juan
Misael Saracho, a través de las instancias pertinentes, remitira al
Departamento de Docencia e Investigacion del Hospital Regional San
Juan de Dios, la documentacién de las y los estudiantes que realizaran el
Internado Rotatorio tanto de la Licenciatura en Enfermeria, que se
detallan a continuacion:

a). Ficha académica original que certifique la aprobacion de la totalidad
de las asignaturas cursadas hasta el octavo semestre que contempla el
Plan de Estudios de Licenciatura en Enfermeria, debidamente firmadas
por la autoridad competente.

b). Certificado de HABILITACION original para cursar el Internado
. Rotatorio, que debera ser expedido y firmado por la UNADA, con el visto
bueno de Vicedecanatura de la Facultad de Ciencias de enfermeria.

c). Planillas para calificar el internado emitido por la Universidad (en doble
ejemplar)

d). Fotocopia del Carnet de Identidad vigente

e). 2 fotografias de 3x3 fondo rojo.

f). Fotocopia de la constancia del Seguro Médico vigente
g). Fotocopia de Carnet de vacunas anticovid-19

5. El inicio del Internado Rotatorio en de la Carrera de Licenciatura en
Enfermeria seré en la primera quincena del mes de enero de cada afio.

. 6. La UNIVERSIDAD a través de la Facultad de Ciencias de Enfermeria emitira
Certificacion en cada gestion, a todos las/los Lic. en Enfermeria del
HOSPITAL que realicen actividad Docente - Asistencial de Internado
Rotatorio, solicitada por conducto regular.

7. La UNIVERSIDAD a través de las instancias correspondientes, dotara a los
estudiantes del Internado Rotatorio del equipo de proteccion personal (batas,
guantes, barbijos, gorros, jabon liquido, alcohol, al 70% toallas de papel, etc.)
y realizara pruebas de laboratorio, segun protocolo establecido.

8. La UNIVERSIDAD a través de la facultad de Ciencias de Enfermeria, dotara
a la Subdireccion de Docencia e Investigacion del HOSPITAL del material
para la administracion educativa (planillas de notas, libretas de practica y
otros).

9. La UNIVERSIDAD solicitara a los internos la solvencia libre de procesos lf;i‘:s
administrativos emitida por el hospital para precautelar los dafos
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ocasionados por pérdida, negligencia, omisiéon, maltrato sobre bienes,
equipos, cualquier mueble o material del hospital.

SEXTA. - (INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL Y OBLIGACION
FINANCIERA).

Para fines legales y administrativos, las Partes dejan establecido que este Convenio
es Unicamente de Cooperacion Interinstitucional no debiendo generarse relacion de
subordinaciéon o dependencia alguna entre ellas al mismo tiempo no compromete
recursos financieros o econémicos de ninguna naturaleza, tampoco se constituye
un conirato de servicios.

. SEPTIMA. - (VIGENCIA Y MODIFICACIONES)

El presente convenio tendra vigencia de (3) afios calendario, y empezara a regir
desde la fecha de suscripcion, pudiendo ser renovado por acuerdo de partes, previa
verificacion de las actividades efectivamente desarrolladas en el periodo convenido,
y con una antelacién de treinta (30) dias al cumplimiento del término estipulado.
Cualquier modificacion, adicion o correccion a este convenio se haré por mutuo
acuerdo y constara en otro documento especifico, que hara parte integrante de éste
para todos los efectos legales.

OCTAVA. - (SEGUIMIENTO Y COORDINACION)
Los responsables del presente Convenio Interinstitucional, o sus delegados, haran
seguimiento de las actividades desarrolladas, minimamente dos (2) veces al ano, a
efectos de:
a) Verificar la eficacia de los programas acordados.

. b) Analizar los resultados obtenidos a la luz del esfuerzo conjunto de ambas
instituciones.
c) Proponer otras actividades.

NOVENA. - (PROHIBICION DE CESION)

Ninguna de las partes podra ceder total o parcialmente el presente convenio a un
tercero, sin previa autorizacion por escrito de la otra parte. El incumplimiento a esta
clausula por cuaiquiera de ias partes, es justa causa para que ia parte afectada dé
por terminado el presente contrato unilateralmente.

DECIMA. - (SOLUCION DE CONTROVERSIAS)

Las partes convienen en que los conflictos originados con ocasién de la ejecucion,
interpretacion o terminacion del presente acuerdo, seran resueltos por negociacion
directa de manera cordial y amistosa precautelando los intereses de las instituciones
intervinientes y conforme condiciones estipuladas en presente convenio.

DECIMA PRIMERA. - (CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONVENIO)
Las partes podran dar por terminado el convenio en los siguientes casos:
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a). Por mutuo acuerdo; sin necesidad de invocar causal alguna diferente a la
manifestacion de voluntad.

b). Por desaparicion, liquidacion, disolucién de una de las instituciones aliadas.

¢). Por el incumplimiento reiterado y demostrado en la ejecucién de las
responsabilidades definidas en el presente convenio, de cualquiera de las Partes.
d). Por la inoperancia o la ineficiencia en el desarrollo del objeto contractual.

e) La resolucién unilateral seréd comunicada a la otra Parte mediante Carta Notariada
con anticipacion de treinta (30) dias.

DECIMA SEGUNDA. - (CONFORMIDAD)

En sefial de conformidad y para su fiel y estricto cumplimiento los representantes
legales de ambas instituciones suscriben el presente Convenio Interinstitucional en
tres ejemplares de un mismo tenor y validez, en la ciudad de Tarija a los veintidos
dias del mes de diciembre de 2022.

POR EL HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS:

POR LA UNIVERSIDAD:

A L
Sc. Eduardo Cortez Baldiviezo

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
“JUAN MISAEL SARACHO”




