UNIVERSIDAD AUTONOMA
“JUAN MISAEL SARACHO”

RECTORADO
“Con Etica y Responsabilidad Social”

R.R. No. 096/2024
Tarija, marzo 04 de 2024

VISTOS:

El Convenio de Cooperacién entre la Fundacion para el Desarrollo del Sistema Nacional de
Areas Protegidas y la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”.

CONSIDERANDO:

Que, la UAJMS es una reconocida instituciéon publica y auténoma que desarrolla la formacion
competente e integral de la persona, liderando la educacién superior, de acuerdo a las
exigencias del medio social, enfatizando el enfoque pedagdgico centrado en el aprendizaje a
través de procesos presenciales, a distancia, convencionales, virtuales, de grado y postgrado,
con actividades de investigacion, extensién e interaccion social con las entidades similares del
pais y del exterior en un marco de la responsabilidad social universitaria.

Que, el objeto del presente convenio es establecer mecanismos de cooperacion y asistencia

reciproca que contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales de las partes
detallados en el citado convenio.

Que, el convenio cuenta con el Informe Académico No. 277/2023 que forma parte de la
presente resolucion.

POR TANTO, EL SENOR RECTOR EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

RESUELVE:

Art. 1ro. Aprobar el Convenio de Cooperacion entre la Fundacion para el Desarrollo del
Sistema Nacional de Areas Protegidas y la Universidad Auténoma “Juan Misael
Saracho’, documento que forma parte de la presente resolucion.

Art. 2do. Pase a conocimiento del H. Consejo Universitario para su homologacion.

Art. 3ro. Tome nota de la presente resolucion Vicerrectorado, SGAF, Secretaria

Académica, Decanos y Relaciones Internacionales.

REGISTRESE, HAGASE CONOCER Y CUMPLASE

. Vo S
M(Sc, Eduardo Cortez Baldiviezo

RECTOR
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CONVENIO GENERAL DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
JUAN MISAEL SARACHO Y FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA
NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS

Conste por el presente Convenio General de Cooperacion entre la Universidad Auténoma Juan Misael
Saracho de Tarija y FUNDESNAP, a efectos de cooperar mutuamente, suscriben al tenor de las
siguientes clausulas y condiciones:

Clausula Primera (Partes)
Son partes intervinientes en el presente convenio:

1.1 UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO representada legalmente por el
M.Sc. Lic. Eduardo Cortez Baldiviezo, con C.I. No. 1667305 expedido en Tarija. en calidad de
RECTOR, electo por voto estamentario y designado en virtud de lo establecido mediante R.CMTE.
ELEC. UAJMS. N° 007/22 /Tarija, en fecha 28 de julio de 2022, Acta de posesion del 04 de agosto
de rector y Vicerrector Gestién 2022 — 2026 y Resolucion del Honorable Consejo Universitario N°
036/2022 del 09 de septiembre de 2022, con domicilio en la Av. Victor Paz Estenssoro No. 0149 de
la ciudad de Tarija, el mismo que, en adelante y para todos los efectos legales, se denominara la
“UAJMS”.

1.2 La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA NACIONAL DE AREAS
PROTEGIDAS (FUNDESNAP). FUNDESNAP es una entidad fundacional de derecho privado
sin fines de lucro. Fue creada en el afio 2000 mediante Resolucién Prefectural No. 073/2000,
adecuada a la Ley 351 del 2013 y reglamentaciones vigentes mediante Resolucién Ministerial
079/2015 de 19 de junio 2015 con Registro Unico Nacional de ONGs, Certificado RUN No. 2267,
codigo alfanumérico: c6a8e7e0c99b68fed5cad932d241191d. Numero de Identidad Tributaria:
1016977024, representada legalmente por su Director Ejecutivo Sergio Martin Eguino Bustillos,
con C.I N° 3354097 LP segtin Poder 2252/2021 ante la Notaria de Fe Piblica No. 95 de la ciudad
de La Paz, quien en adelante se denominarda “FUNDESNAP”

Cliusula Segunda (Antecedentes)

La UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO DE TARIJA y la FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DE AREAS PROTEGIDAS, motivadas por el deseo de promover y
fomentar la colaboracion institucional, académica, cientifica y tecnoldgica.

EXPONEN

Primero. Que la Universidad Juan Misael Saracho de Tarija, fue fundada con su actual nombre, el 6
de junio de 1946 por un grupo de profesionales tarijefios, con dos Facultades: Derecho, Ciencias Politicas
y Sociales, Filosofia y Letras, en sus primeros cursos; la de Humanidades y Ciencias de la Educacion,
utilizé inicialmente las instalaciones del Colegio Nacional San Luis, hasta que la Honorable Alcaldia
Municipal cedi6 uno de sus inmuebles para la nueva institucién.

Obtuvo el reconocimiento de su personeria juridica y la aprobacion de sus Estatutos mediante Resolucion
Suprema del 20 de noviembre de 1946, otorgada por el Ministerio de Educacion, Bellas Artes y Asuntos
Indigenas Es una Institucion de Educacion sin fines de lucro, basada en la Autonomia y el Cogobierno
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Paritario Docente Estudiantil, que forma parte del sistema Universitario Boliviano. La Autonomia
Universitaria, se encuentra reconocida en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional a través de su
articulo 92.

VISION UAJMS:

La UAJMS es una reconocida institucion publica y auténoma que desarrolla la formacién competente e
integral de la persona, liderando la educacion superior, de acuerdo a las exigencias del medio social,
enfatizando el enfoque pedagdgico centrado en el aprendizaje a través de procesos presenciales, a
distancia, convencionales, virtuales, de pre y postgrado, con actividades de investigacion, extension e
interaccion social con las entidades similares del pais y del exterior en un marco de la responsabilidad
social universitaria”.

MISION UAIMS:

“Formar profesionales competentes e integrales, que asimilen y transfieran, avance cientifico —
tecnologico de acuerdo a las exigencias del entorno, con criterios de equidad, responsabilidad social
universitaria, diversidad cultural y el respeto al medio ambiente”.

Segundo. Que FUNDESNAP es una Fundacion boliviana que desde su creacion por una alianza publico
privada el afio 2000, busca contribuir al fortalecimiento y sostenibilidad de los procesos de conservacion
de la amplia biodiversidad del pais, como fondo ambiental especializado. Su Misi6n es la de coadyuvar
a la conservacion del patrimonio natural y cultural del pais y al desarrollo y sostenibilidad del Sistema
Nacional de Areas Protegidas, mediante la captacién y administracién de recursos destinados a la
ejecucion de programas, proyectos y actividades, involucrando a distintos sectores de la sociedad
boliviana. FUNDESNAP fue creada el afio 2000, siendo el CEUB cofundador de esta fundacion. Esto
define un trabajo a realizarse dentro y fuera de las dreas protegidas, incluyendo paisajes ecoldgicos,
corredores bioldgicos, zonas de amortiguacion, zonas de influencia, tierras comunitarias y 4reas
transfronterizas, entre otras. FUNDESNAP es miembro de la Red de Fondos Ambientales de
Latinoamérica y el Caribe (REDLAC).

Clausula Tercera (Objeto)

El presente convenio general tiene por objeto establecer los mecanismos de cooperacién y asistencia
reciproca que contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales de LAS PARTES para lo
cual, manifiestan su voluntad de:

- Desarrollar de manera conjunta la gestién, ejecuciéon de planes, programas y proyectos de
conservacion de la biodiversidad, proteccion del patrimonio natural y cultural, gestion sostenible
de los recursos naturales, desarrollo sostenible y de desarrollo econdémico productivo en el
departamento de Tarija y el pais.

- Promover la implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 a

través de planes, programas y proyectos pertinentes, con especial énfasis en la lucha contra el
cambio climético y la seguridad alimentaria.

- Contribuir al desarrollo sostenible en el marco de la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia, el Sistema de planificacion integral del Estado (SPIE), el Plan de
Desarrollo Econémico y Social (PDES), La ley de la Madre Tierra, la estrategia nacional para
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alcanzar la neutralidad de la degradacion de la tierra al 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS de la Agenda 2030
- Establecer una agenda de trabajo coordinada entre ambas entidades.

Clausula Cuarta (Obligaciones y responsabilidades de las partes). A los fines del cumplimiento del
presente convenio:

FUNDESNAP se compromete:

a) Desarrollar espacios de coordinacién entre LAS PARTES donde se pueda planificar actividades a
realizar por mutuo acuerdo.

b) Delegar personal para la coordinacién con la UAJMS de las actividades relacionadas con el
presente convenio.

c) Destinar los recursos humanos y financieros necesarios, previamente acordados entre LAS
PARTES, para lograr el objeto del presente convenio.

Por su parte la UAJMS asume las siguientes obligaciones:

a) Desarrollar cursos y programas de formacion y fortalecimiento institucional en temas coordinados
previamente entre LAS PARTES, de acuerdo a disponibilidad.

b) Brindar ambientes o entornos fisicos y virtuales adecuados para el trabajo académico, para los
participantes de los cursos y programas académicos cuando corresponda.

¢) Delegar recursos humanos para la coordinacién de las actividades relacionadas con el presente
convenio.

Obligaciones compartidas:

a) En el marco de este convenio, LAS PARTES suscribientes se comprometen a incorporar los
enfoques de género y gobernanza en sus metodologias de trabajo y realizar actividades especificas
para garantizar mayores oportunidades a grupos vulnerables y contribuir a una mayor equidad.

b) LAS PARTES compartiran informacion de caracter publico generada en el marco de la relacion
interinstitucional en sus sitios web o redes sociales.

¢) LAS PARTES se comprometen a que todos los materiales escritos, digitales y audiovisuales

producidos en el marco de este convenio deberdn respetar y combinar politicas comunicacionales
de ambas partes (visibilidad de los logotipos de ambas partes y mencion de los nombres de ambas
instituciones).

Cliusula Quinta (De Los Convenios Especificos)

Dentro de los alcances del presente Convenio General de Cooperacion, se suscribirdn convenios
especificos donde se detallen las funciones y obligaciones de cada una de LAS PARTES, para el
cumplimiento, planificacion y ejecucion de actividades previamente acordadas.

Cléusula Sexta (Propiedad Intelectual)

6.1 Los derechos de propiedad intelectual correspondientes a productos obtenidos en virtud del desarrollo
del presente convenio son propiedad en comiin de ambas partes, y el potencial de propiedad relativo
a los mismos, se distribuird en proporciones iguales como regla general, pudiéndose hacer
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distribuciones diferentes, siempre que ambas partes consientan en ello, y que dicha manifestacién
se formule por escrito.

6.2 Los convenios especificos que se suscriban contendran las cldusulas que sean necesarias para regular
lo relativo a la propiedad de los derechos de autor, de los materiales y productos que se obtengan
como resultado de la actividad conjunta de las partes, asi como los derechos a la propiedad de tipo
industrial que pudieran llegar a derivarse de las acciones realizadas en el marco del presente
convenio.

6.3 Ambas instituciones facilitardn la publicacion conjunta de material académico, de acuerdo con la
normatividad de cada institucién y con sujeci6n a las normas de propiedad intelectual vigente en el
pais.

Clausula Séptima (Confidencialidad de la informacién)

Las partes suscribientes protegeréan la informacion privilegiada que se suministre para el desarrollo de
este convenio, tales como bases de dato, informacion personal de las partes y de las demés personas que,
directa o indirectamente, pueden verse involucradas por lo establecidos en este convenio marco,
proteccion de datos que se hace intensiva a los convenios especificos que fueren suscritos. De igual
forma, se protegera cualquier otro dato, cuyo tratamiento y circulacion sea objeto de regulacion y reserva,
de conformidad con la legislacion que al respecto rija en los paises de origen de cada una de las partes.

Clausula Octava (Coordinacién)

Cada institucion designard un responsable para coordinar y desarrollar las actividades descritas en los
convenios especificos separados que sean acordados bajo el convenio general.

Las notificaciones de cualquier cambio de los responsables pueden ser comunicadas por carta, con todo
detalle que garantice los contactos y la continuidad de las actividades descritas en los convenios
especificos, sin enmiendas del convenio general de cooperacion.

Clausula Novena (Vigencia)

El presente convenio general tendrd una vigencia hasta el 31 de diciembre 2026, computables a partir de
la firma de este, por parte de los representantes legales de ambas instituciones.

Cliusula Décima (Solucién de Controversias)

LAS PARTES se comprometen en agotar todos los medios para resolver de manera directa y amistosa
toda probable controversia por interpretacion, aplicacion o ejecucion que pudieran surgir del presente
convenio, acordando utilizar el didlogo interno y la buena fe, mediante comunicacion escrita y oral.

Cliusula Décima Primera (Resolucion, prérroga, modificacién)

El presente convenio podra resolverse antes del cumplimiento del plazo de vigencia por las siguientes
causales:

Por mutuo acuerdo de partes suscribientes,

Causas de fuerza mayor o caso fortuito que afecten a una de LAS PARTES y que le imposibiliten
el cumplimiento de lo convenido, debidamente documentada.
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Incumplimiento de las Cléusulas establecidas en el Convenio.

Por cumplimiento del plazo establecido, si no mediara voluntad de LAS PARTES para su
renovacion.

Para la prérroga del convenio, las partes de manera escrita antes de la conclusion del plazo de vigencia
deberan manifestar su intencion de prorrogar el mismo y suscribir una adenda.

Toda modificacion a una o varias cldusulas del presente convenio marco deberd necesariamente ser

consensuada entre las partes y plasmada en una adenda que formard parte indisoluble del presente
convenio.

Cléusula Décima Segunda (Equidad social y género)

La Constitucion Politica del Estado, se sustenta en distintos valores entre los que se encuentran la
igualdad, la inclusidn, la equidad social y de género en la participacion, y la igualdad de oportunidades.

En este sentido, LAS PARTES se comprometen a incorporar efectivamente estos enfoques en sus
metodologias de trabajo y a realizar actividades especificas para dar mayor oportunidad a grupos en
desventaja y asi contribuir al logro de una mayor equidad social y de género. Asimismo, de considerarse
necesario y oportuno para una adecuada intervencion, ambas entidades realizardn esfuerzos para
desarrollar capacidades en sus equipos técnicos con el fin de lograr un trabajo efectivo en la reduccion
de brechas de equidad social y de género.

Clausula Décima Tercera (Conducta)

Las acciones de LAS PARTES en el marco de la colaboracién conjunta deberan desarrollarse bajo los
principios de conducta en relacion a:

13.1 Lealtad, confidencialidad y deber civico, LAS PARTES se comprometen a cumplir las leyes
nacionales, como ciudadanos o residentes de un pais especifico o como visitantes de corta
duracion.

13.2 LAS PARTES contribuyen con sus competencias y capacidades a los objetivos de la colaboracién.
Se comprometen a utilizar los medios y recursos disponibles de manera eficaz y eficiente, en
conformidad con las disposiciones legales y los reglamentos internos de las instituciones.

13.3 LAS PARTES deben tener relaciones respetuosas, justas y equitativas con todas las personas,
independientemente de su edad, origen, idioma, religion, cultura, posicion social, capacidad fisica
u orientacion sexual.

23.4 LAS PARTES se comprometen a proteger los derechos y la integridad de los nifios y los jovenes y
deben abstenerse de toda forma de abuso hacia ellos de conformidad con la Convencion Universal
sobre los Derechos del Nifio.

13.5 LAS PARTES se abstendran de acosar psicol6gicamente (mobbing), acosar sexualmente o de forma
sexista a sus colegas, socios o cualquier otra persona.

13.6 LAS PARTES se comprometen a no incurrir en conflicto de intereses.

13.7 LAS PARTES deberdn desarrollarse bajo la honestidad en todas las actividades profesionales,
evitando y contrarrestando cualquier tipo de corrupcion.
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13.8 LAS PARTES se comprometen a salvaguardar la seguridad, la salud y la integridad personal de sus
empleados y evitar de poner a otros en una situacion de peligro.

13.9 LAS PARTES deben desarrollarse bajo un enfoque precautorio de las cuestiones ambientales y
emprendan esfuerzos para salvaguardar los recursos naturales.

13.10 LAS PARTES deben promover los principios de buena gobernanza, a saber, la participacién, la
inclusion, la integridad, la eficacia, la transparencia, el estado de derecho y la rendicion de cuentas.

13.11 LAS PARTES manejardn toda la informacién recibida en relacién con el convenio con la
discrecion necesaria, sin utilizarla nunca en detrimento LAS PARTES o de las personas afectadas,
incluso después de la terminacion del convenio.

Cliusula Décima Cuarta (Anticorrupcion)

Las partes involucradas en el presente Convenio no podréan ofrecer o dar ninguna clase de ventaja directa
o indirectamente a una tercera parte, no pudiendo recibir, aceptar o comprometer ninguna clase de pagos,
gratificaciones u otros beneficios que son o puedan considerarse como practicas ilegales o hechos de
corrupcion. Las partes se reservan el derecho de rescindir la relacién contractual.

Cliusula Décima Quinta (Aceptaci6n)

Los representantes de las dos instituciones declaran su plena aceptacion y conformidad con todas y cada
una de las cldusulas del presente Convenio y se obligan a su fiel y estricto cumplimiento, suscribiendo
en cuatro (4) ejemplares originales de un mismo tenor y validez legal, quedando dos ejemplares en poder
de cada parte, en la ciudad de Tarija, a los 12 dias del mes de diciembre del 2023.

o il
o>
duardo Cortéz Baldiviezo Sergio Madtih ;
Rector Director Ejecutiv
Universidad Auténoma FUNDESNAP

Juan Misael Saracho
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