UNIVERSIDAD AUTONOMA
“JUAN MISAEL SARACHO”

RECTORADO
“Con Etica y Responsabilidad Social”

R.R. No. 417/2023
Tarija, septiembre 18 de 2023

VISTOS:

El Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la Cerveceria Boliviana Nacional y la
Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”.

CONSIDERANDO:

Que, la naturaleza del Convenio de Cooperacion es para la realizacion de Pasantias, Proyectos

de Grado, Trabajo Dirigido y Tesis para los estudiantes que estan cursando el Ultimo afio en la
Universidad.

Que, el objeto del Convenio es fortalecer el vinculo institucional por medio de la ejecucion de
actividades de marca empleadora para ofrecer a los estudiantes de la Universidad una
expectativa relacionada con la forma de trabajo en La Compaiiia. Implementar entre las partes
un sistema que permita a los estudiantes de la Universidad, adquirir experiencias en areas
propias de la Compaiiia, a través de la realizacién de pasantias, proyectos de grado, trabajo
dirigido y tesis, como un requisito formal para completar el Plan de Estudios de sus carreras.
Asimismo, se acuerda definir actividades de Marca Empleadora para posicionar a La Compaiiia
como una alternativa de trabajo para los jévenes universitarios.

Que, el convenio cuenta con Informe Técnico favorable, que forma parte de la presente
resolucion.

POR TANTO, EL SENOR RECTOR EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

RESUELVE:

Art. 1ro. Aprobar el Convenio Cooperacién Interinstitucional entre la Cerveceria Boliviana
Nacional y la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho’, documento que
forma parte de la presente resolucion.

Art. 2do. Pase a conocimiento del H. Consejo Universitario para su homologacion.

Art. 3ro. Tome nota de la presente resolucion Vicerrectorado, SGAF, Secretaria

Académica, Decanos, Secretaria de Educacion Continua, Relaciones
Internacionales y toda la comunidad universitaria.

REGISTRESE, HAGASE CONOCER Y CUMPLASE

o’-: ”
S ardo Cortez Baldiviezo

RECTOR

es conforme 2 |
‘Sc. Agueda Burgos Afiazgo
SECRETARIA GENERAL

Av. Victor Paz E. 0149 - Telf: 00591-4-6643110 Int. 106 Casilla 51
Fax 00591-4-6643403 Email. rector@uajms.edu.bo
Tarija - Bolivia
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
CERVECERIA BOLIVIANA NACIONAL Y UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN
MISAEL SARACHO.

Que suscriben la Cerveceria Boliviana Nacional S.A., con domicilio en Av. Montes nimero 400 de
la ciudad de La Paz, con Nimero de Identificacion Tributaria NIT 1020229024, representada por
Femando Casas Perez y Raul Armando Bueno Salazar en mérito al testimonio de poder nro.
1250/2022 de fecha 17 de noviembre de 2022 otorgado ante Notaria de Fe Publica Nro. 96 a cargo
de la Dra. Silvia Noya Laguna, (en adelante LA COMPANIA), por una parte; y por otra La
Universidad Autonoma Juan Misael Saracho, (en adelante LA UNIVERSIDAD), representada por
su Rector, el M. Sc. Lic. Eduardo Cortéz Baldiviezo, con C.I. N° 1667305 Tarija, en calidad de Rector
de la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho del Departamento de Tarija, en virtud a la
R.CMTE. ELEC. UAJMS. N° 007/22 /Tarija, 28 de julio de 2022 y Acta de Posesion de Rector y
Vicerrector 2022 — 2026 de fecha 04 de agosto del 2022, con domicilio legal en la Avenida Victor
Paz Estensoro N° 0149 de la ciudad de Tarija.

PRIMERA (OBJETIVOS). -
El presente convenio tiene por objetivos:

a) Fortalecer el vinculo institucional por medio de la ejecucion de actividades de marca
empleadora para ofrecer a los estudiantes de LA UNIVERSIDAD una experiencia
relacionada con la forma de trabajo en LA COMPANIA.

b) Implementar entre las partes un sistema que permita a los estudiantes de LA UNIVERSIDAD,
adquirir experiencias en areas propias de LA COMPANIA, a través de la realizacion de
pasantias, proyectos de grado, trabajo dirigido y tesis, como un requisito formal para
completar el Plan de Estudios de sus carreras. Asimismo, se acuerda definir actividades de
Marca Empleadora para posicionar a LA COMPANIA como una altemativa de trabajo para
los jovenes universitarios.

SEGUNDA (ACTIVIDADES DE MARCA EMPLEADORA). -

La COMPANIA tiene el interés de posicionarse como una opcién atractiva de empleabilidad para los
estudiantes de Gltimo afio de la UNIVERSIDAD. Las actividades se enfocaran principaimente en
carreras de ingenierias, financieras y comerciales. Para ello, plantea las siguientes actividades a ser
desarrolladas a lo largo del afio académico:

a) Coordinacién entre autoridades de LA UNIVERSIDAD y LA COMPANIA, para acordar las
acciones a implementarse en el afio académico.

b) Charlas tematicas a ser ofrecidas por mandos medios de LA COMPANIA vinculadas al
contenido de la materia que sea asignada por la UNIVERSIDAD.

c) Invitacion a los estudiantes para que visiten alguna de las Cervecerias, Salas de Ventas y /o
Centros de Distribucion de LA COMPANIA en su respectiva ciudad y participen de un paseo
por las diferentes areas que la conforman.

d) Taller de empleabilidad, enfocada en fortalecer las competencias de los jovenes que postulan
a su primer empleo.

e) Beer Talks. Reuniones informales para conversar con lideres de la LA COMPANIA sobre su
experiencia y nuestra cultura organizacional. Esta accién retine a los estudiantes que hayan
destacado en las anteriores actividades y estudiantes destacados recomendados por LA
UNIVERSIDAD. 15

f) Visita de docentes y directores de LA UNIVERSIDAD a instalaciones de LA COMPANIA para
conocer de cerca nuestra forma de trabajo.

g) Otras actividades que se consideren pertinentes por LA COMPANIA o LA UNIVERSIDAD. —
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TERCERA (SOBRE LOS PROGRAMAS DE RECLUTAMIENTO DE LA COMPARNIA Y
CONCURSOS). -

La COMPANIA tiene la posibilidad de incorporar a sus actividades de Marca Empleadora o realizar
de forma independiente a ellas, presentaciones dirigidas a captar postulantes que puedan participar
en sus programas especiales de Reclutamiento: Pasantes Futures, Trainee Supply y Trainee
Business, asimismo, presentaciones relacionadas con concursos especificos.

CUARTA (REQUISITOS PARA PASANTIAS, PROYECTOS DE GRADO, TRABAJO DIRIGIDO Y
TESIS)

Los postulantes deberan estar cursando su Ultimo afio en LA UNIVERSIDAD o no haber culminado
sus estudios hace mas de 1. No deben encontrarse trabajando en relacién de dependencia, ni en
ninguna otra forma, en empresas o entidades tanto plblicas como privadas, al momento de participar
en alguna préctica profesional en LA COMPANIA.

QUINTA (OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD RESPECTO A PRACTICAS
PROFESIONALES).-

La Universidad tiene las siguientes obligaciones:

a) Publicar las oportunidades de practicas profesionales ofrecidas por LA COMPANIA en sus
bolsas de empleo y/o redes sociales.

b) Recomendar a los mejores estudiantes de sus cameras para los procesos de seleccion de LA
COMPANIA, previa coordinacion con la misma.

¢) Nominar un Docente Guia previo al inicio de la pasantia, proyecto de grado, trabajo dirigido
o tesis para el seguimiento de esta. hs

d) Mantener en reserva la informacion advertida como confidencial por LA COMPANIA, que bajo
ningun concepto podra publicarse o difundirse sin autorizacion expresa de la misma.

SEXTA (OBLIGACIONES DE LA COMPANIA RESPECTO A PRACTICAS PROFESIONALES).-

LA COMPANIA se deslinda de cualquier responsabilidad civil, laboral o pecuniaria sobre los
participantes de las pasantias, proyectos de grado, trabajo dirigido o tesis y se compromete a cumplir
con las siguientes obligaciones:

a) Facilitar a los estudiantes acreditados por la UNIVERSIDAD, la realizacién de pasantias,
proyectos de grado, trabajo dirigido o tesis en sus oficinas o plantas de produccién.
Especificar las areas en las que los alumnos realizaran su Préctica Profesional.

Especificar las actividades que realizara el estudiante.

Serialar las condiciones en las que el estudiante realizara su trabajo.

Ofrecer una préctica profesional con 3 meses minimos de duracién y de 6 como méximo.
Ofrecer el servicio gratuito de comedor (almuerzo) y transporte, cuando corresponda.
Asignar a un tutor que hara seguimiento y evaluaré el desemperio del estudiante.

Solicitar un reporte formal al estudiante sobre el desarrollo del proyecto asignado y los
resultados obtenidos

Ze2egos

SEPTIMA (OBLIGACIONES CONJUNTAS RESPECTO A PRACTICAS PROFESIONALES).-
LA UNIVERSIDAD y LA COMPARIA se obligan a cumplir los siguientes compromisos:

a) Desarrollar las pasantias, proyectos de grado, trabajo dirigido o tesis en el marco del — =
Reglamento correspondiente a la UNIVERSIDAD y la normativa intema de LA COMPARNIA.
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b) Definir la carga horaria u horas a cumplirse en las pasantias, proyectos de grado, trabajo
dirigido o tesis.

c) De acuerdo al requerimiento de LA COMPANIA, La UNIVERSIDAD a través de las
direcciones de carrera, seleccionaré a los candidatos y enviara a LA COMPANIA la hoja de
vida junto a la ndmina de postulantes o en su defecto sus nombres y nimeros/mails de
contacto.

d) La COMPANIA realizara el proceso de seleccidn de los perfiles recibidos y comunicara a la
UNIVERSIDAD el/los nombre(s) del/del candidato(s) seleccionado(s).

e) Evaluar el desempefio del estudiante de forma permanente y seguln los parametros de la
UNIVERSIDAD y la COMPANIA.

f) Brindar Referentes Internos para el contacto y comunicacién necesaria de ambas partes.

OCTAVA (MODALIDAD). -

La modalidad para la ejecucion de las acciones de marca empleadora como de las practicas
profesionales seran coordinadas previamente entre ambas partes considerando el contexto sanitario
y la ubicacidn fisica de los involucrados. En este sentido, se prevén desarrollar actividades de forma
online y si la situacion lo permite, de forma presencial.

NOVENA (VIGENCIA).-

El presente convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion y regira hasta que las
partes de mutuo acuerdo, decidan dejarlo sin efecto, dando cualquiera de ellas aviso a la otra con
30 dias de anticipacién.

La rescisién del Convenio no podra suspender la realizacion de las pasantias, proyectos de grado,
trabajo dirigido y tesis ya iniciada.

DECIMA (ACEPTACION). -
Nosotros: LA COMPANIA, representada por Femnando Casas Pérez y Rall Armando Bueno Salazar,

y la UNIVERSIDAD representada por el M.Sc. Lic. Eduardo Cortez Baldiviezo, expresamos nuestra
aceptacion del presente documento.

En conformidad, firman en la ciudad de la Tarija, a los 22 dias del mes de agosto de 2023 arios.

.JJ'-:

.. Eduardo Cortéz Baldiviezo

s he Rector

sria Boliviana Nacional S.A Universidad AUTONOMA JUAN MISAEL
SARACHO

Raul Armandd Bueno Salazar
Director de Recursos Humanos
Cerveceria Boliviana Nacional S.A



