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UNIVERSIDAD AUTONOMA "JUAN MISAEL SARACHO"

FACULTAD DE HUMANIDADES
CONVOCATORIA PARA LA ADMISION DOCENTE EN INTERIN
PARA LA GESTION 2016
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| FACULTAD DE KUMANID. o soain)
OR
@_QA//{ Hora_j2 =

T
Fecha.

Nro.3/2016

La Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”, convoca a los profesionales nacionales o extranjeros con
residencia legal en el pais a postular al CONCURSO DE MERITOS para impartir docencia en la Facultad de:
HUMANIDADES para la gestion: 2016 en la calidad de docentes interinos, de acuerdo al siguiente detalle:

| .- DE LAS VACANCIAS CONVOCADAS

Las vacancias estan estructuradas por Departamentos de acuerdo al siguiente formato:

DEPARTAMENTO DE : IDIOMAS

NRO. DPTO. SIG- MATERIA GRUPO | CARGA | TIPO CURSO | SISTEMA PERFIL
cob HORARIA PROFESIONAL

1 |IDIOMAS CIV-171 |LENGUA ESPANOLA | 6 4.0 |Normal S(1) |LICENCIADOEN  |INGENIERIA
Redisefiado IDIOMAS, CIvIL
LICENCIADO EN |
IDIOMAS MENCION
ESPANOL,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA,
LICENCIADO EN
IDIOMA ESPANOL,
LICENCIADO EN
IDIOMAS INGLES Y
FRANCES

2 |IDIOMAS CIV-251 |INGLES TECNICO | 3 3.0 Normal S(1) |LICENCIADO EN INGENIERIA
IDIOMAS, CIvVIL

Redisefiado i
LICENCIADO EN
IDIOMAS MENCION
INGLES,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA
MENCION INGLES,
LICENCIADO EN
IDIOMA INGLES

3 |IDIOMAS CIV-251 |INGLES TECNICO | 4 3.0 |Normal S(1) |LICENCIADOEN  {INGENIERIA
Redisefiado IDIOMAS, CIVIL
LICENCIADO EN
IDIOMAS MENCION
INGLES,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA
MENCION INGLES,
LICENCIADO EN
IDIOMA INGLES

4 |IDIOMAS DER-104 | TALLER DE 3 4.0 |Normal S(1) |LICENCIADOEN  |DERECHO
EXPRESION ORAL Y Redisefiado IDIOMAS,
ESCRITA LICENCIADO EN
IDIOMAS MENCION
ESPANOL,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA,
LICENCIADO EN
IDIOMA ESPANOL,
LICENCIADO EN
IDIOMAS INGLES Y
FRANCES

5 |IDIOMAS DER-104 | TALLER DE 5 4.0 Normal $(1) |LICENCIADO EN DERECHO
EXPRESION ORAL Y Redisefiado IDIOMAS,

ESCRITA LICENCIADO EN
IDIOMAS MENCION
ESPANOL,
LICENCIADO EN

. LINGUISTICA,
LICENCIADO EN
IDIOMA ESPANOL,
LICENCIADO EN
IDIOMAS INGLES Y
FRANCES

6 |IDIOMAS ELC-204 |IDIOMA NATIVO 1 4.0 |Normal S(1) [LICENCIADOEN  [IDIOMAS
Redisefiado QUECHUA,
LICENCIADO EN
IDIOMA MENCION
QUECHUA,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA
MENCION
QUECHUA

CARRERA
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7 |IDIOMAS

ELE-011

INGLES TECNICO | -
ELECTIVA I

1

3.0

Normal
Redisefiado

s(1)

LICENCIADO EN
IDIOMAS,
LICENCIADO EN
IDIOMAS MENCION
INGLES,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA
MENCION INGLES,
LICENCIADO EN
IDIOMA INGLES

INGENIERIA
FORESTAL

8 |IDIOMAS

ELT-102

INGLES TECNICO
FINANCIERO |

4.0

Normal
Redisefiado

S(1)

LICENCIADO EN
IDIOMAS,
LICENCIADO EN
IDIOMAS MENCION
INGLES,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA
MENCION INGLES,
LICENCIADO EN
IDIOMA INGLES

CONTADURIA
PUBLICA

9 |IDIOMAS

ELT-102

INGLES TECNICO
FINANCIERO |

4.0

Normal
Redisefiado

LICENCIADO EN
IDIOMAS,
LICENCIADO EN
IDIOMAS MENCION
INGLES,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA
MENCION INGLES,
LICENCIADO EN
IDIOMA INGLES

CONTADURIA
PUBLICA

10 |IDIOMAS

ELT-102

INGLES TECNICO
FINANCIERO |

4.0

Normal
Redisefiado

LICENCIADO EN
IDIOMAS,
LICENCIADO EN
IDIOMAS MENCION
INGLES,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA
MENCION INGLES,
LICENCIADO EN
IDIOMA INGLES

CONTADURIA
PUBLICA

11 |IDIOMAS

ELT-102

INGLES TECNICO
FINANCIERO |

4.0

Normal
Redisefiado

LICENCIADO EN
IDIOMAS,
LICENCIADO EN
IDIOMAS MENCION
INGLES,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA
MENCION INGLES,
LICENCIADO EN
IDIOMA INGLES

CONTADURIA
PUBLICA

12 |IDIOMAS

ELT-102

INGLES TECNICO
FINANCIERO |

4.0

Normal
Redisefiado

LICENCIADO EN
IDIOMAS,
LICENCIADO EN
IDIOMAS MENCION
INGLES,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA
MENCION INGLES,
LICENCIADO EN
IDIOMA INGLES

CONTADURIA
PUBLICA

13 |IDIOMAS

ELT-102

INGLES TECNICO
FINANCIERO |

4.0

Normal
Redisefiado

s(1)

LICENCIADO EN
IDIOMAS,
LICENCIADO EN
IDIOMAS MENCION
INGLES,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA
MENCION INGLES,
LICENCIADO EN
IDIOMA INGLES

CONTADURIA
PUBLICA

14 |IDIOMAS

ELT-102

INGLES TECNICO
FINANCIERO |

4.0

Normal
Redisenado

S(1)

LICENCIADO EN
IDIOMAS,
LICENCIADO EN
IDIOMAS MENCION
INGLES,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA
MENCION INGLES,
LICENCIADO EN
IDIOMA INGLES

CONTADURIA
PUBLICA

15 |IDIOMAS

ENF-106

EXPRESION ORAL Y
ESCRITA

2.0

Normal
Redisefiado

LICENCIADO EN
IDIOMAS,
LICENCIADO EN
IDIOMAS MENCION
ESPANOL,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA,
LICENCIADO EN
IDIOMA ESPANOL,
LICENCIADO EN
IDIQMAS INGLES Y
FRANCES

ENFERMERIA
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IDIOMAS

ENF-106

EXPRESION ORAL Y
ESCRITA

20

Normal s(1)
Redisefiado

LICENCIADO EN
IDIOMAS,
LICENCIADO EN
IDIOMAS MENCION
ESPANOL,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA,
LICENCIADO EN
IDIOMA ESPAROL,
LICENCIADO EN
IDIOMAS INGLES Y
FRANCES

ENFERMERIA

IDIOMAS

ENF-207

QUECHUA Il -
ELECTIVAII

3.0

Normal S(1)
Redisefiado

LICENCIADO EN
QUECHUA,
LICENCIADO EN
IDIOMA MENCION
QUECHUA,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA
MENCION
QUECHUA

ENFERMERIA

IDIOMAS

ESP-101

GRAMATICA
ESPANOLA |

4.0

Normal S(1)
Redisefiado

LICENCIADO EN
IDIOMAS,
LICENCIADO EN
IDIOMAS MENCION
ESPANOL,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA,
LICENCIADO EN
IDIOMA ESPANOL,
LICENCIADO EN
IDIOMAS INGLES Y
FRANCES

IDIOMAS

19

IDIOMAS

FRA-101

FRANCES |

6.0

Normal | s(1)
Redisefiado

LICENCIADO EN
IDIOMAS,
LICENCIADO EN
IDIOMAS MENCION
FRANCES,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA
MENCION
FRANCES,
LICENCIADO EN
IDIOMA FRANCES.

IDIOMAS

20

IDIOMAS

LIN-011

TECNICA DE
COMUNICACION
ORAL Y ESCRITA

20

Normal S(1)
Rediseniado

LICENCIADO EN
IDIOMAS,
LICENCIADO EN |
IDIOMAS MENCION
ESPANOL,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA,
LICENCIADO EN
IDIOMA ESPANOL,
LICENCIADO EN
IDIOMAS INGLES Y
FRANCES

INGENIERIA
QUIMICA

IDIOMAS

LIN-011

TECNICA DE
COMUNICACION
ORAL Y ESCRITA

20

Normal S(1)
Redisefiado

LICENCIADO EN
IDIOMAS,
LICENCIADO EN
IDIOMAS MENCION
ESPANOL,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA,
LICENCIADO EN
IDIOMA ESPAROL,
LICENCIADO EN
IDIOMAS INGLES Y
FRANCES

INGENIERIA
QUIMICA

22

IDIOMAS

OPT-302

COMPETENCIAS
COMUNICATIVAS
PARA EL TURISMO

4.0

Normal S(1)
Redisefiado

LICENCIADO EN
TURISMO,LICENCIA
DO EN X
ADMINISTRACION
TURISTICA

IDIOMAS

23

IDIOMAS

OPT-401

SERVICIOS
TURISTICOS

4.0

Normal s(1)
Redisefiado

LICENCIADO EN
TURISMO,LICENCIA

DO EN
ADMINISTRACION
TURISTICA

IDIOMAS

24

IDIOMAS *

TUR-101

TEORIA DEL
TURISMO

4.0

Normal S(1)
Redisefiado

LICENCIADO EN
TURISMO,LICENCIA

DO EN
ADMINISTRACION
TURISTICA

IDIOMAS

25

IDIOMAS

TUR-101

TEORIA DEL
TURISMO

4.0

Normal S(1)
Redisefiado

LICENCIADO EN
TURISMO,LICENCIA

DO EN
ADMINISTRACION
TURISTICA

IDIOMAS

26

IDIOMAS

TUR-201

TECNICAS DE
GUIAJE

4.0

Normal S(1)
Redisefiado

LICENCIADO EN
TURISMO,LICENCIA

IDIOMAS

DO EN o
ADMINISTRACION
TURiS}'%A

/
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NRO. DPTO. SIG- MATERIA GRUPO| CARGA | TIPO CURSO | SISTEMA PERFIL
cob HORARIA PROFESIONAL

27 |IDIOMAS ELT-112 | TALLER DE 4 4.0 |Normal S(2) |LICENCIADOEN  |CONTADURIA
EXPRESION ORAL Y Redisefiado IDIOMAS, PUBLICA
ESCRITA LICENCIADO EN
IDIOMAS MENCION
ESPANOL,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA,
LICENCIADO EN
IDIOMA ESPANOL,
LICENCIADO EN
IDIOMAS INGLES Y
FRANCES

28 |IDIOMAS ELT-112 | TALLER DE 5 4.0 |Normal S(2) [LICENCIADOEN  |CONTADURIA
EXPRESION ORAL Y Redisefiado IDIOMAS, PUBLICA
ESCRITA LICENCIADO EN |
IDIOMAS MENCION
ESPANOL,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA,
LICENCIADO EN
IDIOMA ESPANOL,
LICENCIADO EN
IDIOMAS INGLES Y
FRANCES

29 |IDIOMAS ELT-112 | TALLER DE 6 40  |Normal S(2) |LICENCIADOEN  |CONTADURIA
EXPRESION ORAL Y Redisefiado IDIOMAS, PUBLICA
ESCRITA LICENCIADO EN
IDIOMAS MENCION
ESPANOL,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA,
LICENCIADO EN
IDIOMA ESPANOL,
LICENCIADO EN
IDIOMAS INGLES Y
FRANCES

30 |IDIOMAS ENF-117 |INGLES | - ELECTIVA | 1 20 |Normal S(2) |LICENCIADOEN  |ENFERMERIA
| Redisefiado IDIOMAS,
LICENCIADO EN
IDIOMAS MENCION
INGLES,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA
MENCION INGLES,
LICENCIADO EN
IDIOMA INGLES

31 |IDIOMAS ENF-118 |QUECHUA | - 2 2.0  [Normal S(2) |LICENCIADOEN  |ENFERMERIA
ELECTIVAI Redisefiado QUECHUA,
LICENCIADO EN
IDIOMA MENCION
QUECHUA,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA
MENCION
QUECHUA

32 |IDIOMAS MED- |[INGLES Il 1 20 Normal S(2) |LICENCIADO EN MEDICINA
408 Redisefiado IDIOMAS,
LICENCIADO EN
IDIOMAS MENCION
INGLES,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA
MENCION INGLES,
LICENCIADO EN
IDIOMA INGLES

33 |IDIOMAS MED- |INGLES Ill 1 2.0 |Normal S(2) [LICENCIADOEN  [MEDICINA
505 Redisefiado IDIOMAS,
LICENCIADO EN
IDIOMAS MENCION
INGLES,
LICENCIADO EN
LINGUISTICA
MENCION INGLES,
LICENCIADO EN
IDIOMA INGLES
34 |IDIOMAS TUR-212 | PLANIFICACION, 1 4.0 |Normal S(2) |LICENCIADOEN |IDIOMAS
PROMOCION Y Redisefiado TURISMO,LICENCIA
DESARROLLO DO EN
TURISTICO ADMINISTRACION
TURISTICA
35 |IDIOMAS TUR-213 | TALLER PRACTICAS 1 4.0  |Normal S(2) |LICENCIADOEN |IDIOMAS
DE GUIAJE Redisefiado TURISMO,LICENCIA

DO EN
ADMINISTRACION
TURISTICA

CARRERA

11.-DE LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS
Los interesados deberan presentar su postulacion en la Decanatura de cada Facultad, a través de solicitud escrita,
dirigida al Decano, en el formulario respectivo y dentro del término establecido en la convocatoria. La
documentacion en sobre cerrado y debidamente foliado en el orden de los requisitos establecidos, debe contener:
SOBRE A: Documentacion de cumplimiento de los Requisitos Indispensables
SOBRE B: Documenrtaci\énue Tredile los Requisitos Complementarios
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1Il.- DE LOS REQUISITOS INDISPENSABLES

1. Solicitud mediante Formulario 091 (con timbre de Bs. 20.-) dirigida al Decano de la Facultad a la que pertenece
el Departamento, expresando imprescindiblemente su intencionalidad de ser docente a una de las
dedicaciones establecidas en la UAJMS: Tiempo Completo, Medio Tiempo o Dedicacién Parcial, con
especificacion de la materia y grupo a las que postula, si corresponde.

2. Hoja de Vida (resumen del Curriculo Vitae del postulante).

3. Titulo original o fotocopia del Diploma Académico y Titulo en Provision Nacional, legalizados por la autoridad
universitaria competente. Los titulos otorgados por Universidades extranjeras, deberan estar debidamente
legalizados y revalidados.

4. Titulo original o fotocopia legalizada del Grado Académico de Diplomado en Teoria y Practica Pedagogica
Universitaria impartido por la UAIMS, o su equivalente debidamente convalidado por la Secretaria de
Educacion Continua. Alternativamente podréa presentar titulo original o fotocopia legalizada de grado superior
en el ambito de la Didactica y Pedagogia Universitaria.

5. Certificado original actualizado del Colegio Profesional respectivo, acreditando su habilitacion para el ejercicio
profesional. Si el Colegio Profesional respectivo no estuviera organizado, el interesado acreditara su
habilitacion para el ejercicio profesional con su Titulo en Provision Nacional. Para profesionales de la rama de
ingenierias deben presentar certificado original y actualizado de la Sociedad de Ingenieros de Bolivia.

6. Certificado(s) original(es) que acredite(n) tener, como minimo, dos afios de ejercicio profesional en el ambito
de su profesion, otorgado(s) por el Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Personal o el
ejecutivo jerdrquico de la empresa privada o publica. Para el caso de la actividad profesional libre, la
experiencia debera estar avalada con la presentacion del NIT debidamente actualizado con especificacion de
afios de ejercicio libre de la profesion.

7. Documento de identidad vigente o fotocopia simple de la Cédula de Identidad vigente.

8. Documentacion original o fotocopia legalizada que respalde el perfil profesional requerido en la convocatoria.

IV.- DE LOS REQUISITOS COMPLEMENTARIOS
Los postulantes podran presentar certificados o documentos que acrediten lo siguiente:
I. FORMACION PROFESIONAL Y PEDAGOGICA

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA

II. PRODUCCION INTELECTUAL Y CIENTIFICA
Los postulantes deberan presentar en fotocopias simples la documentacion referida a los requisitos
complementarios. Los Titulos, Diplomas y/o Certificados, originales o fotocopias legalizadas que hayan sido
presentados en el Sobre A de los requisitos indispensables y que merezcan puntuacién en la calificacion de
méritos, podran presentarse en fotocopias simples en el Sobre B. La Comisién Calificadora se reserva el derecho
de exigir la presentacion de los documentos originales. La documentacion referida a los requisitos
complementarios, presentada en fotocopias, se remitira al Departamento de Recursos Humanos para la
verificacion de su legitimidad previa a la adjudicacion.
Todos los documentos debidamente foliados y en el orden de los requisitos establecidos, deben ser presentados en
sobre cerrado 0 lacrado, en la Secretaria de Decanatura de la Facultad.

V.- DE LA POSTULACION A MATERIAS

Para su postulacion, los interesados deberan tomar en cuenta las siguientes restricciones:

1. Los profesionales interesados podran postularse so6lo a materias de un unico Departamento.
2. Los profesionales interesados podran postularse a materias de acuerdo a‘las siguientes dedicaciones (solo se
debera seleccionar una dedicacion, caso contrario quedara inhabilitado el postulante):

AN

* Tiempo Completo
* Medio Tiempo
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" * Dedicacion Parcial
3. Los profesionales interesados podran postularse a un nimero de materias equivalente a un méximo de 2 veces la
dedicacion seleccionada a la que postulan de acuerdo a las siguientes equivalencias:
Tiempo Completo:
a. maximo 8 materias semestrales por periodo semestral
b. maéximo 8 materias anuales por periodo anual
c. Una combinacion de materias semestrales y anuales que no supere los limites establecidos en los incisos a. y b.
(una materia anual es equivalente a dos materias semestrales convocadas en ambos semestres)
d. En caso de postularse a mas de dos grupos paralelos de una misma materia, sélo podra adjudicarse un
maximo de dos grupos, en concordancia a los Lineamientos para la Asignacién Académica a Docentes
Titulares (Res. Vicerrectoral N° 146/2015), a excepcién de los laboratorios.
Medio Tiempo:
a. maximo 4 materias semestrales por periodo semestral
b. maximo 4 materias anuales por periodo anual
c. Una combinacion de materias semestrales y anuales que no supere los limites establecidos en los incisos a. y b.
(una materia anual es equivalente a dos materias semestrales convocadas en ambos semestres)
Dedicacién Parcial:
a. maximo 2 materias semestrales por periodo semestral
b. maximo 2 materias anuales por periodo anual
4. Los docentes titulares interesados en postularse en la presente convocatoria, s6lo podran hacerlo a materias
existentes en el departamento al que pertenecen, en los términos establecidos en los 2 numerales anteriores.
5. Los profesionales que no son docentes titulares podran postular a materias semestrales pertenecientes a dos
departamentos distintos, siempre que le permita el perfil profesional establecido en la presente convocatoria, y
solo en los casos en que las materias a las que postula pertenezcan a periodos distintos (periodo impar y periodo
par), de manera que el docente no se adjudique materias de distintos departamentos que se impartan en un mismo
periodo.
6. No podré postular ningin profesional jubilado de la administracion publica, del sector privado y del Sistema
Universitario (R.H.C.U N° 98/95), o que sobrepase los 65 afios de edad (Art. 266 E.0.U.).
7. No podran postular aquellos profesionales que hayan sido indemnizados en la Universidad anteriores a la fecha
de la emision de la Resolucion Rectoral N° 01/2010 quedando ratificado el tenor de la R. H. C. U N° 065/92, a
excepcion de los casos estipulados en la R. H. C. U N° 043/93; por cuanto la nueva disposicién universitaria no
afecta en absoluto sus alcances.
8. Se establece que los docentes sometidos a los alcances de la Resolucion Rectoral N° 01/2010, no estaran sujetos
a la prohibicion de postularse a cualquier cargo en la Universidad por haber cobrado indemnizacién; de igual
manera, los docentes que estaban comprendidos en la prohibicion de postular a cualquier cargo en la UAJMS por
tener méas de 14 afios de antigiiedad a tiempo horario o medio tiempo, podran hacerlo debido a que se sometieron a

esta resolucion.

VI.- DE LA ADJUDICACION

En la adjudicacién los postulantes deberan tomar en cuenta las siguientes restricciones:

1. Los profesif)nales se podrén adjudicar como maximo el nimero de materias correspondientes a la dedicacién a
la que postularon siempre que la misma no genere incompatibilidad:

a. Tiempo Completo: un maximo de cuatro materias semestrales por semestre o cuatro anuales por afio (o una
combinacién de materias semestrales y anuales establecida en el punto 3 de la POSTULACION A MATERTAS)
cuya carga horaria no supere las 18 hrs./sem. Ademaés para los docentes interinos se establece que sera
considerado docente a tiempo completo si con tres o cuatro asignaturas alcanza una carga horaria entre 15 a 18
horas semana. En caso de superar las 18 horas semana estas horas seran consideradas horas de acimulo y en
ningtin caso podra ser superior a lag 24 horas semana. En caso de haberse presenfado a més de dos grupos

paralelos de una misme(Oeg
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© para la Asignacién Académica a Docentes Titulares (Res. Vicerrectoral N° 146/2015) ), a excepcién de los
laboratorios. i

b. Medio Tiempo: un maximo de dos materias semestrales por semestre o dos anuales por afio (0 una
combinacién de materias semestrales y anuales establecida en el punto 3 de la POSTULACION A MATERIAS)
cuya carga horaria no supere las 9 hrs./sem. Ademds para los docentes interinos se establece que sera considerado

docente a medio tiempo si con dos asignaturas alcanza una carga horaria entre 7 hasta 9 horas semana. En caso de

superar las 9 horas semana estas horas seran consideradas horas de acimulo y no podra ser superior a las 12 horas
semana.

¢. Dedicacién Parcial: Un maximo de una materia por semestre 0 una materia anual cuya carga horaria no supere
las 6 hrs/sem.

2. Los profesionales que ejerzan funciones a tiempo completo en la Universidad o en cualquier otra institucion
piiblica o privada, sélo podran adjudicarse y ser designados en una materia a tiempo parcial con médxima carga
horaria de 6 hrs./sem. (R.H.C.U.N° 098/95).

3. Los profesionales que ejerzan funciones a Medio Tiempo en cualquier institucion publica o privada, podran
adjudicarse como maximo una dedicacién a Medio Tiempo.

4. Los docentes titulares podran adjudicarse materias que sumadas a las ya asignadas no supere las cuatro
materias y no genere incompatibilidad.

5. De manera previa a la adjudicacién de materias el postulante que resulte ganador deberd presentar su
Declaracion Jurada Notariada de no incompatibilidad.

6. La adjudicacion se realizara siempre que el postulante no esté en incompatibilidad con ninguna disposicion
Legal y Universitaria en actual vigencia, que regula el ejercicio de la profesion y la docencia.

7. Los postulantes que se adjudiquen las materias deberén regirse estrictamente al horario de clases que establezca
la Facultad.

8. En caso de que el ganador renuncie a la materia adjudicada o no se incorpore a la catedra por razones
injustificadas la misma se adjudicara a quien haya obtenido la segunda mejor calificacion del concurso de méritos.
9. De llegar a situacion de incompatibilidad con cualquiera de las restricciones anteriores, o encontrandose en
incompatibilidad posteriormente a haberse adjudicado y designado, el profesional quedara automaticamente
cesante sin derecho a reclamo alguno.

10. En caso de que el postulante ganador cuente con materia(s) ya adjudicadas, no se le podré adjudicar materia(s)
de la presente convocatoria que signifique la renuncia de la(s) ya adjudicada(s).

VII.- DE LA CALIFICACION DE MERITOS

La Calificacion de Méritos se realizaréd en base al Reglamento de Admisién Docente vigente con las
modificaciones establecidas en la Resolucién Rectoral N° 314/08, el cual podra recabarse de la secretaria de cada
Facultad.

VIIL.- DE SU PUBLICACION
La presente convocatoria se publica desde el dia 22/ ({% /d‘ 73 LLU raf. AS SO0 4
IX.- PLAZO DE LA CONVOCATORIA

El plazo para la presentacion de los documentos fenece impostergablemente el dia _ é“ o 2 X’*@/lé

— a hrs 18:00, en Secretaria de Decanatura de la Facultad

La calificacion del sobre “A” y sobre “B” se realizara a través del Médulo Automatizado de la UAJMS

NOTA IMPORTANTE:

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierta total o parcialmente la presente convocatoria si
asi le conviniera a sus intereses.
J,—/
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CONVOCATORIA PARA LA ADMISION DOCENTE EN INTERINATO 19 2 5 7
PARA LA GESTION 2016 | Feche 22/ 3 1 14 hora

Nro.2/2016

La Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho”, convoca a los profesionales nacionales o extranjeros con
residencia legal en el pais a postular al CONCURSO DE MERITOS para impartir docencia en la Facultad de:
HUMANIDADES para la gestion: 2016 en la calidad de docentes interinos, de acuerdo al siguiente detalle:

| .- DE LAS VACANCIAS CONVOCADAS
Las vacancias estan estructuradas por Departamentos de acuerdo al siguiente formato:

DEPARTAMENTO DE : CIENCIAS SOC Y PSICOLOGIA EDUCATIVA

3 Sl MATERIA CARGA | TIPO CURSO | SISTEMA
cob HORARIA

CIENCIAS SOC Y DER-103 |SOCIOLOGIA 5 6.0 Normal S(1)
PSICOLOGIA GENERAL Redisefiado

EDUCATIVA
SOC'

PERFIL CARRERA
PROFESIONAL

AREA SOCIAL

LICENCIADO EN
SOCIOLOGIA;
LICENCIADO EN
PSICOLOGIA CON
EXPERIENCIA EN
AREA SOCIAL

IOLOGIA

CIENCIAS SOC Y LICENCIADO EN IDIOMAS
PSICOLOGIA ADMINISTRACION
EDUCATIVA TURISTICA
CIENCIAS SOC Y ELC-101 |HISTORIA Y LICENCIADO EN IDIOMAS
PSICOLOGIA GEOGRAFIA DE TURISMO;
‘ EDUCATIVA LICENCIADO EN
ADMINISTRACION
TURISTICA
CIENCIAS SOC Y ENF-205 [PEDAGOGIA Y LICENCIADO EN |ENFERMERIA ‘
PSICOLOGIA DIDACTICA PSICOLOGIA CON
EDUCATIVA EXPERIENCIA EN
EL AREA
EDUCATIVA

CIENCIAS SOC Y
PSICOLOGIA
EDUCATIVA

PEDAGOGIA Y
DIDACTICA

LICENCIADO EN ENFERMERIA
PSICOLOGIA CON
EXPERIENCIAEN
EL AREA
EDUCATIVA

LICENCIADO EN
ANTROPOLOGIA;

CIENCIAS SOC Y
PSICOLOGIA
EDUCATIVA

CIENCIAS SOC Y PSl
PSICOLOGIA
EDUCATIVA

CIENCIAS SOC Y TEP-200 | TALLER DE
PSICOLOGIA ENTRENAMIENTO

ANTROPOLOGIA
SOCIAL BOLIVIANA

PSICOLOGIA

EXPERIENCIA EN
EL AREA SOCIAL

LICENCIADO EN
PSICOLOGIA

PSICOLOGIA

Redisefiado
20 |Normal s(1)
Redisefiado
Normal S(1) [LICENCIADO EN
Redisefiado PSICOLOGIA

20 |Normal S(1) |LICENCIADO EN
Redisenado PSICOLOGIA

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

PSICOLOGIA

TEP-200 | TALLER DE
ENTRENAMIENTO
PROF. Il

CIENCIAS SOC Y TEP-400 | TALLER DE
PSICOLOGIA ENTRENAMIENTO
EDUCATIVA PROF. VIl

12 |CIENCIAS SOC Y TEP-201 | TALLER DE
PSICOLOGIA ENTRENAMIENTO

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA

Normal

LICENCIADO EN
Redisefiado

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA \
EDUCATIVA PROF. IV

TIPO CURSO | SISTEMA PERFIL [ carreRA
PROFESIONAL |

LICENCIADO EN ENFERMERIA

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA
GENERAL Y CLINICA

PSICOLOGIA DEL

CARGA
HORARIA
2 0 Normal
DESARROLLO Redisefiado
HUMANO
20

PSICOLOGIA MEDICA ‘ Laboratorio

s(h)

PSICOLOGIA
GENERAL Y CLINICA

PSICOLOGIA

LICENCIADO EN MEDICINA
PSICOLOGIA

LICENCIADO EN MEDICINA

301
MED- NPSICOLOG\A MEDICA
301

1.

Laboratorio

GENERAL Y CLINICA PSICOLOGIA
PSICOLOGIA PSI-102 |PSICOLOGIA 3 . S(1) |LICENCIADO EN PSICOLOGIA
GENERAL Y CLINICA EVOLUTIVA I sefiado PSICOLOGIA

JUstinend
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1 5 |PSICOLOGIA TEP-100 [TALLER DE 1 20 Normal S(1) |LICENCIADO EN PSICOLOGIA
b GENERAL Y CLINICA ENTRENAMIENTO Redisenado PSICOLOGIA
PROFESIONAL | :
6 |PSICOLOGIA TEP-100 | TALLER DE 2 2.0 Normal S(1) |LICENCIADO EN PSICOLOGIA
GENERAL Y CLINICA ENTRENAMIENTO Redisefiado PSICOLOGIA
PROFESIONAL |
7 |PSICOLOGIA TEP-300 | TALLER DE 1 2.0 Normal S(1) |LICENCIADO EN PSICOLOGIA
GENERAL Y CLINICA ENTRENAMIENTO Redisefiado PSICOLOGIA
PROF. vV
8 |PSICOLOGIA TEP-300 | TALLER DE 2 20 Normal S(1) |LICENCIADO EN PSICOLOGIA
GENERAL Y CLINICA ENTRENAMIENTO Redisefiado PSICOLOGIA
PROF. V

DEPARTAMENTO DE : IDIOMAS

11.-DE LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS
Los interesados deberdn presentar su postulacion en la Decanatura de cada Facultad, a través de solicitud escrita,
dirigida al Decano, en el formulario respectivo y dentro del término establecido en la convocatoria. La
documentacién en sobre cerrado y debidamente foliado en el orden de los requisitos establecidos, debe contener:
SOBRE A: Documentacion de cumplimiento de los Requisitos Indispensables
SOBRE B: Documentacion que acredite los Requisitos Complementarios

lll.- DE LOS REQUISITOS INDISPENSABLES

1. Solicitud mediante Formulario 091 (con timbre de Bs. 20.-) dirigida al Decano de la Facultad a la que pertenece
el Departamento, expresando imprescindiblemente su intencionalidad de ser docente a una de las
dedicaciones establecidas en la UAJMS: Tiempo Completo, Medio Tiempo o Dedicacién Parcial, con
especificacion de la materia y grupo a las que postula, si corresponde.

2. Hoja de Vida (resumen del Curriculo Vitae del postulante).

3. Titulo original o fotocopia del Diploma Académico y Titulo en Provision Nacional, legalizados por la autoridad
universitaria competente. Los titulos otorgados por Universidades extranjeras, deberan estar debidamente
legalizados y revalidados.

4. Titulo original o fotocopia legalizada del Grado Académico de Diplomado en Teoria y Practica Pedagogica
Universitaria impartido por la UAJMS, o su equivalente debidamente convalidado por la Secretaria de
Educacion Continua. Alternativamente podré presentar titulo original o fotocopia legalizada de grado superior
en el ambito de la Didactica y Pedagogia Universitaria.

5. Certificado original actualizado del Colegio Profesional respectivo, acreditando su habilitacion para el ejercicio
profesional. Si el Colegio Profesional respectivo no estuviera organizado, el interesado acreditara su
habilitacion para el ejercicio profesional con su Titulo en Provision Nacional. Para profesionales de la rama de
ingenierias deben presentar certificado original y actualizado de la Sociedad de Ingenieros de Bolivia.

6. Certificado(s) original(es) que acredite(n) tener, como minimo, dos afios de ejercicio profesional en el ambito
de su profesion, otorgado(s) por el Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Personal o el
ejecutivo jerdrquico de la empresa privada o publica. Para el caso de la actividad profesional libre, la
experiencia debera estar avalada con la presentacion del NIT debidamente actualizado con especificacion de
afios de ejercicio libre de la profesion.

7. Documento de identidad vigente o fotocopia simple de la Cédula de Identidad vigente.

8. Documentacion original o fotocopia legalizada que respalde el perfil profesional requerido en la convocatoria.

IV.- DE LOS REQUISITOS COMPLEMENTARIOS
Los postulantes podran presentar certificados o documentos que acrediten lo siguiente:
I. FORMACION PROFESIONAL Y PEDAGOGICA
II. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
III. PRODUCCION INTELECTUAL Y CIENTIFICA
Los postulantes deberdn presentar en fotocopias simples la documentacion referida a lgs requisitos
complementarios. Los Titulos, Diplomas y/o Certificados, origi
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“méritos, podrén presentarse en fotocopias simples en el Sobre B. La Comision Calificadora se reserva el derecho
de exigir la presentacion de los documentos originales. La documentacion referida a los requisitos
complementarios, presentada en fotocopias, se remitira al Departamento de Recursos Humanos para la
verificacion de su legitimidad previa a la adjudicacion.

Todos los documentos debidamente foliados y en el orden de los requisitos establecidos, deben ser presentados en
sobre cerrado o lacrado, en la Secretaria de Decanatura de la Facultad.

V.- DE LA POSTULACION A MATERIAS

Para su postulacion, los interesados deberan tomar en cuenta las siguientes restricciones:

1. Los profesionales interesados podran postularse s6lo a materias de un inico Departamento.

2. Los profesionales interesados podran postularse a materias de acuerdo a las siguientes dedicaciones (sélo se
debera seleccionar una dedicacion, caso contrario quedara inhabilitado el postulante):

* Tiempo Completo

* Medio Tiempo

* Dedicacion Parcial

3. Los profesionales interesados podran postularse a un nimero de materias equivalente a un maximo de 2 veces la
dedicacion seleccionada a la que postulan de acuerdo a las siguientes equivalencias:

Tiempo Completo:

a. maximo 8 materias semestrales por periodo semestral

b. maximo 8 materias anuales por periodo anual

¢. Una combinacion de materias semestrales y anuales que no supere los limites establecidos en los incisos a. y b.
(una materia anual es equivalente a dos materias semestrales convocadas en ambos semestres)

d. En caso de postularse a mas de dos grupos paralelos de una misma materia, sélo podra adjudicarse un
maximo de dos grupos, en concordancia a los Lineamientos para la Asignacion Académica a Docentes
Titulares (Res. Vicerrectoral N° 146/2015), a excepcion de los laboratorios.

Medio Tiempo:

a. maximo 4 materias semestrales por periodo semestral

b. maximo 4 materias anuales por periodo anual

¢. Una combinacion de materias semestrales y anuales que no supere los limites establecidos en los incisos a. y b.
(una materia anual es equivalente a dos materias semestrales convocadas en ambos semestres)

Dedicacion Parcial:

a. maximo 2 materias semestrales por periodo semestral

b. méximo 2 materias anuales por periodo anual

4. Los docentes titulares interesados en postularse en la presente convocatoria, s6lo podran hacerlo a materias
existentes en el departamento al que pertenecen, en los términos establecidos en los 2 numerales anteriores.

5. Los profesionales que no son docentes titulares podran postular a materias semestrales pertenecientes a dos
departamentos distintos, siempre que le permita el perfil profesional establecido en la presente convocatoria, y
solo en los casos en que las materias a las que postula pertenezcan a periodos distintos (periodo impar y periodo
par), de manera que el docente no s adjudique materias de distintos departamentos que se impartan en un mismo
periodo. ’

6. No podré postular ningun profesional jubilado de la administracion publica, del sector privado y del Sistema
Universitario (R.H.C.U N° 98/95), o que sobrepase los 65 afos de edad (Art. 266 E.0.U.).

7. No podran postular aquellos profesionales que hayan sido indemnizados en la Universidad anteriores a la fecha
de la emisién de la Resolucion Rectoral N° 01/2010 quedando ratificado el tenor de la R. H. C. U N° 065/92, a
excepcion de los casos estipulados en la R. H. C. U N° 043/93; por cuanto la nueva disposicion universitaria no
afecta en absoluto sus alcances. ¥
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“a la prohibicion de postularse a cualquier cargo en la Universidad por haber cobrado indemnizacién; de igual
manera, los docentes que estaban comprendidos en la prohibicion de postular a cualquier cargo en la UAJMS por
tener mas de 14 afios de antigiiedad a tiempo horario o medio tiempo, podran hacerlo debido a que se sometieron a
esta resolucion.

V1.- DE LA ADJUDICACION

En la adjudicacion los postulantes deberan tomar en cuenta las siguientes restricciones:

1. Los profesionales se podran adjudicar como maximo el nimero de materias correspondientes a la dedicacion a
la que postularon siempre que la misma no genere incompatibilidad:

a. Tiempo Completo: un maximo de cuatro materias semestrales por semestre o cuatro anuales por afio (o una
combinacion de materias semestrales y anuales establecida en el punto 3 de la POSTULACION A MATERIAS)
cuya carga horaria no supere las 18 hrs./sem. Ademas para los docentes interinos se establece que sera
considerado docente a tiempo completo si con tres o cuatro asignaturas alcanza una carga horaria entre 15 a 18
horas semana. En caso de superar las 18 horas semana estas horas serin consideradas horas de acimulo y en
ningtin caso podra ser superior a las 24 horas semana. En caso de haberse presentado a més de dos grupos
paralelos de una misma materia, sélo podra adjudicarse dos grupos, en concordancia a los Lineamientos
para la Asignaciéon Académica a Docentes Titulares (Res. Vicerrectoral N° 146/2015) ), a excepcién de los
laboratorios.

b. Medio Tiempo: un maximo de dos materias semestrales por semestre o dos anuales por afio (o una
combinacion de materias semestrales y anuales establecida en el punto 3 de la POSTULACION A MATERIAS)

cuya carga horaria no supere las 9 hrs./sem. Ademas para los docentes interinos se establece que seré considerado

docente a medio tiempo si con dos asignaturas alcanza una carga horaria entre 7 hasta 9 horas semana. En caso de

superar las 9 horas semana estas horas serdn consideradas horas de acimulo y no podra ser superior a las 12 horas
semana.

¢. Dedicacién Parcial: Un maximo de una materia por semestre o una materia anual cuya carga horaria no supere
las 6 hrs/sem.

2. Los profesionales que ejerzan funciones a tiempo completo en la Universidad o en cualquier otra institucion
publica o privada, sélo podran adjudicarse y ser designados en una materia a tiempo parcial con méaxima carga
horaria de 6 hrs./sem. (R.H.C.U.N° 098/95).

3. Los profesionales que ejerzan funciones a Medio Tiempo en cualquier institucion publica o privada, podran
adjudicarse como maximo una dedicacion a Medio Tiempo.

4. Los docentes titulares podran adjudicarse materias que sumadas a las ya asignadas no supere las cuatro
materias y no genere incompatibilidad.

5. De manera previa a la adjudicacion de materias el postulante que resulte ganador deberd presentar su
Declaracion Jurada Notariada de no incompatibilidad.

6. La adjudicacion se realizara siempre que el postulante no esté en incompatibilidad con ninguna disposicion
Legal y Universitaria en actual vigencia, que regula el ejercicio de la profesion y la docencia.

7. Los postulantes que se adjudiquen las materias deberan regirse estrictamente al horario de clases que establezca
la Facultad.

8. En caso de que el ganador renuncie a la materia adjudicada o no se incorpore a la catedra por razones
injustificadas la misma se adjudicara a quien haya obtenido la segunda mejor calificacion del concurso de méritos.
9. De llegar a situacion de incompatibilidad con cualquiera de las restricciones anteriores, o encontrandose en
incompatibilidad posteriormente a haberse adjudicado y designado, el profesional quedara automaticamente
cesante sin derecho a reclamo alguno.

10. En caso de que el postulante ganador cuente con materia(s) ya adjudicadas, no se le podra adjudicar materia(s)
de la presente convocatoria que signifique la renuncia de la(s) ya adjudicada(s).
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VIL.- DE LA CALIFICACION DE MERITOS
La Calificacion de Méritos se realizara en base al Reglamento de Admision Docente vigente con las
modificaciones establecidas en la Resolucion Rectoral N° 314/08, el cual podré recabarse de la secretaria de cada
Facultad.

VIIL- DE SU PUBLICACION 50
La presente convocatoria se publica desde el dia 22/03/'6 a hc s l ‘1‘% f
&

IX.- PLAZO DE LA CONVOCATORIA
El plazo para la presentacion de los documentos fenece impostergablemente el dia M_ ¥237[Q'§l 6

e T a hrs 18:00, en Secretaria de Decanatura de la Facultad

La calificacién del sobre “A” y sobre “B” se realizara a través del Médulo Automatizado de la UAJMS

NOTA IMPORTANTE:

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierta total o parcialmente la jresente convocatoria si
asi le conviniera a sus intereses.
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