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REGLAMENTO DE “PRACTICA INSTITUCIONAL DIRIGIDA”

INTRODUCCION

Art. 1° La Préctica Institucional Dirigida es una modalidad de graduacién mediante la cual
los estudiantes de las diferentes carreras de la Universidad Autonoma “Juan Misael

Saracho” el grado de licenciatura.

La Practica Institucional Dirigida es una modalidad dentro del tipo de graduacién de
Trabajo Dirigido aprobado por la Resolucién N° 02/2000 por la Il Conferencia
Nacional Ordinaria de Universidades realizado en la Universidad Técnica del Beni
“Mariscal José Ballivian” dentro de la modalidad de adscripcion, que se entiende a la
incorporacion de estudiantes que tengan aprobado la totalidad del Plan de Estudios o
estén cursando Unicamente materias del Gltimo curso, para la realizacion de trabajos
en diferentes secciones de los &mbitos académicos, de investigacién, interaccion y/o
gestion Universitarias, que se desarrolla bajo términos de referencia especificos para
cada situacion, habilitard al estudiante no graduado para la obtencion de su grado

académico correspondiente.

OBJETIVOS

Art. 2° La Préctica Institucional Dirigida es un trabajo de practica o investigacion individual

o interdisciplinaria que tiene como objetivo.

e Posibilitar que el estudiante de la Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho”
confronte con la realidad los instrumentos tedrico practico asimilados en su

proceso de formacion profesional

e Coadyuvar en el quehacer econémico, social y medio ambiental de las distintas

instituciones del medio regional.
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Art. 3°

Art 4°

Art. 5°

e Sistematizar los datos recogidos durante la Préctica Institucional Dirigida en un

informe técnico profesional.

CAPITULO |
DE LOS POSTULANTES Y DE EL LUGAR DE REALIZACION DE LA
PRACTICA INSTITUCIONAL DIRIGIDA

Podréan realizar la Practica Institucional Dirigida los estudiantes de las diferentes
carreras de la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho” que:
e Estén inscritos y hayan programado en su totalidad las materias de el quinto
curso y vencido el Plan de Estudios hasta el cuarto curso inclusive.
e Estudiantes que no sobrepasen los dos afios de haber concluido sus estudios con
certificacion de la Jefatura de Carrera

La Practica Institucional Dirigida podra ser realizado en :

e Cualquier Institucién con la cual la Universidad haya firmado un convenio
Interinstitucional y que cuente con un proyecto en el cual se inserte el accionar

profesional requerido.

e En la misma Universidad a requerimiento de la Direccion Cientifica 'y

Tecnoldgica a traves de los proyectos que esta unidad se encuentre encarando

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO

El postulante que desea realizar la Practica Institucional Dirigida deberd presentar
solicitud dirigida al Decano o en su caso al Jefe de Carrera solicitando revision y
aprobacién del Plan de Trabajo de la Préactica Institucional Dirigida adjuntando la

siguiente documentacion:

e Plan de Trabajo de la Practica Institucional Dirigida ( de acuerdo a la guia de

elaboracion de la Practica Institucional Dirigida: Anexo A.
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e Papeleta de programacidn de todas las materias del quinto curso.

e Certificado de notas con vencimiento de las materias hasta el cuarto curso como

minimo.

e Matricula Universitaria de inscripcion a la modalidad de la Préctica Institucional

Art. 6° EIl Decano o Jefe de Carrera derivara el Plan de Trabajo al Tribunal conformado y
designado para tal efecto en el Honorable Consejo Facultativo; el mismo que en un
plazo de 10 dias deberéa en forma conjunta elaborar las recomendaciones que crea

pertinente realizarlas para mejorar dicho plan.

Art. 7° El Jefe de Carrera y los tres Tribunales designados en el plazo de 10 dias convocaran
al postulante a una reunion de aclaracion y justificacion del Plan de Trabajo
propuesto, los cuales sugerirdn los cambios y correcciones que se considere
necesarios. Concluida dicha reunién el Jefe de Carrera elaborard un Acta
Circunstanciada en la cual constara la aprobacion del Plan de Trabajo y las

recomendaciones que se hubiesen realizado.

Art. 8° El Plan de Trabajo aprobado no podra ser modificado sustancialmente durante su

ejecucion, constituyéndose este parametro de la evaluacion final.

Art. 9° El Postulante, acreditando la aprobacion del Plan de Trabajo solicitara al Honorable
Consejo de Carrera la designacion de un Docente Guia. Tal designacion se realizara
atendiendo la sugerencia del postulante y recaerd necesariamente en un docente

titular de la Carrera.

Art. 10° El Docente Guia no podra excusarse salvo causas debidamente justificadas que hara
conocer el Jefe de Carrera en un plazo maximo de 24 horas de conocido su

nombramiento.

Art. 11° La Practica Institucional Dirigida tendra una duracion minima de 600 horas de

practica debidamente supervisadas y el postulante no recibira ninguna remuneracion
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econdémica de parte de la Institucion firmante del convenio, salvo aquella que la

permita cubrir gastos de transporte y alimentacion.

Art. 12° Quedan encargados de la supervision de la Practica Institucional Dirigida las
siguientes personas:
e Por parte de la Universidad, el jefe de Carrera respectivo y el Docente Guia
e Por parte de la Institucion firmante del convenio: Un funcionamiento de la
Institucion que tenga trabajo afin al tema de la Practica Institucional Dirigida, y

el Director o representante designado de la Institucion.

Art. 13° EI postulante deberd presentar un informe cada 100 horas de actividad al Jefe de
Carrera (Segun cronograma de actividades realizado con el Docente Guia), el mismo
que llevara el visto bueno del Docente Guia y del supervisor representante de la
Institucion. En caso de incumplimiento el postulante quedara suspendido hasta que

se de su debida justificacion y regularizacion.

Art. 14° Si el criterio de las personas encargadas de la supervision de la Practica Institucional
Dirigida, el trabajo no se estuviera desarrollando de acuerdo al plan aprobado, el
Director o representante de la Institucion conjuntamente con el Docente Guia
notificard por escrito al postulante para que se ajuste al mencionado Plan propuesto

de lo contrario la Practica Institucional Dirigida podra ser suspendida o anulada.

Art. 15° El plazo maximo para la presentacion del informe final, elaborado sobre la base de
la Guia Metodoldgica anexa al presente Reglamento y de acuerdo a normas
metodoldgicas vigentes en nuestra Universidad, sera de ocho meses, pasados las

cuales quedara invalidada la Practica Institucional.

Art. 16° El informe final debera contemplar los siguientes aspectos:

e Una sintesis de toda la actividad y de los datos recogidos durante la Practica

Institucional Dirigida.
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e Cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de Trabajo.

e Una propuesta que analice e interprete los datos recogidos y que evalué la

intervencion profesional en la institucion.

Art. 17° EI Plan de trabajo tendra una validez equivalente al cronograma propuesto por el
postulante. Si la Practica Institucional Dirigida se interrumpiera por mas de ocho
meses se dard por anuladas las practicas y el postulante tendré que reiniciar un nuevo
tramite. Excepcidn hecha a aquellos casos en que la interrupcion se deba a causas

originadas en las instituciones en cuestion y que no sean imputables al postulante.

CAPITULO Il

DEL TRIBUNAL Y DE LA DEFENSA DE LA PRACTICA INSTITUCIONAL

Art. 18° Una vez concluido el informe final, el postulante solicitara al Honorable Consejo de
Carrera la designacion de Tribunal para la defensa de la Préctica Institucional
Dirigida. Para esto el postulante debera adjuntar a sus solicitud la siguiente

documentacion:

¢ Informe favorable del Docente Guia sobre la conclusion del trabajo.

¢ Informe favorable del Director o representante de la Institucién donde se llevo a

cabo el trabajo.

e Certificado de notas que verifiquen el vencimiento de todas las materias del Plan

de Estudios de la Carrera.
e Cuatro ejemplares del Documento de la Préctica Institucional Dirigida mas

diskette con la misma informacion.

Art. 19° El tribunal designado estara compuesto por tres docentes titulares en lo posible afin

al tema del trabajo realizado; el mismo estara presidido por el Jefe de Carrera.
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Ademas se invitara al Director o representante de la Institucién en la cual se realizé
la Practica Institucional Dirigida, quien tendra solo derecho a voz pero no a voto en
la calificacion. A cada uno de los tribunales designados se le hara entrega de un

ejemplar del documento de la Practica Institucional Dirigida al momento de recibir

su memorandum de designacion.

Art. 20° El Tribunal asi constituido elaborara un informe conjunto fundamentado y por
mayoria en el termino de quince dias de la recepcion del documento. Si a criterio del
mismo fuera satisfactorio emitird su informe declarando procedente su defensa
publica. Si se encontrase errores, 0 tuviese observaciones o creyese conveniente que
se amplie el trabajo emitird su informe calificando el trabajo de insuficiente. En éste
ultimo caso el postulante tendra un plazo maximo de noventa dias para subsanar las

observaciones.

Art. 21° EI Jefe de Carrera en atencién al informe favorable del Tribunal sefialara fecha y
hora para la exposicion y defensa de la Practica Institucional Dirigida, la misma que
sera fijada dentro de sesenta dias méaximo después de emitido el informe del

Tribunal.

Art. 22° Los miembros del Tribunal designados no podran excusarse, salvo causas
debidamente justificadas que haran conocer por escrito al Jefe de Carrera dentro de
las cuarenta y ocho horas después de la recepcion de su memorandum de

designacion.

Art. 23° El postulante podra causar a todos o alguno de los tribunales designados por causas
debidamente justificadas, haciendo conocer por escrito al Jefe de Carrera dentro de

las cuarenta y ocho horas de su designacion.

Art. 24° Las excusas Y recusaciones seran resueltas por el Honorable Consejo de Carrera y su

decision serd inapelable.
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Art. 25° La defensa de la Practica Institucional Dirigida consistira en una exposicién oral y
resumida del trabajo, para llegar a las conclusiones y recomendaciones
fundamentando las mismas.

La exposicion oral tendra una duracion maxima de cuarenta y cinco minutos, luego
de las cuales el Tribunal proceder a realizar las preguntas que creyere convenientes.

La defensa tendra una duracién maxima de noventa minutos.

Art. 26° Concluida la defensa el Tribunal procedera a la calificacion mediante voto secreto en
la escala de 1 a 100. Los criterios de evaluacién de la Practica Institucional Dirigida
seran proporcionados al Tribunal al inicio de la defensa publica del trabajo (Anexo
B).

La nota minima de aprobacion serd de sesenta puntos, la misma que constara en acta
circunstanciada.

La nota sera el promedio de las tres notas emitidas por el Tribunal.

Art. 27° Si el postulante no hubiera alcanzado la nota minima de aprobacion, debera reiniciar

el tramite para elaborar una nueva Préctica Institucional Dirigida.

Art. 28° Si el postulante sin justificacion alguna abandonara la defensa o no se presentara
dentro de los treinta minutos siguientes a la fecha y hora fijados, quedara
automaticamente reprobado y no tendréa derecho a realizar su grado académico bajo

esta modalidad.

Art. 29° El Docente designado Tribunal que sin justificacion alguna abandonara la defensa o
no se presentara dentro de los treinta minutos siguientes a la fecha y hora fijados,
quedaré a disposicion del Honorable Consejo de Carrera que sera el que aplique las

sanciones de acuerdo a disposiciones Universitarias en actual vigencia.
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ANEXO A
GUIA DE ELABORACION Y EVALUACION DE LA PRACTICA INSTITUCIONAL
DIRIGIDA

1. DOCUMENTACION Y REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS PARA LA
PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LA PRACTICA
INSTITUCIONAL DIRIGIDA

Documentacion:

e Solicitud dirigida al Decano de la Facultad en formulario N° 055
e Carnet Universitario
e Papeleta de programacion de todas las materias del quinto curso

e Certificados de notas de aprobacion de todas las materias hasta el cuarto curso del
Plan de Estudios
e Matricula Universitaria
Requisitos de Forma:
e En cuanto a la extension, se recomienda que no sea menor a cinco paginas ni
mayor a veinte.

e Presentacion en hojas de papel bond o equivalente tamafio carta.

e Letra Times New Roman, Tamafio 12, con espacio interlineal de %2.

Aspectos de Contenido

1° Planteamiento y Justificacion de la Practica Institucional Dirigida
2° Caracteristicas y Objetivos de la Institucién
3° Objetivos Generales y Especificos

4° Marco Teorico
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5° Metodologia

Caracteristicas de la poblacién beneficiaria
Contraparte Institucional

Métodos técnicas y materiales a ser implementados
Procedimientos o desarrollo de las diferentes etapas

Identificacion de los datos que se desea obtener y el tratamiento que recibiran

6° Cronograma de Actividades
7° Bibliografia

2. DOCUMENTACION Y REQUISITOS ACADEMICOS PARA LA PRESENTACION
DE LA PRACTICA INSTITUCIONAL DIRIGIDA

2.1 Documentacién

Informe del Docente Guia

Informe del Director de la Institucion donde se llevo a cabo la Practica Institucional

Dirigida

Certificados de notas de todas las materias del Plan de Estudios
Informe del Profesor de lenguaje

Certificacion de los informes periddicos presentados por el postulante

Presentacidn de cuatro ejemplares del documento y un diskette

2.2 Aspectos Formales

La extension minima del informe final de la Practica Institucional Dirigida sera de

cuarenta paginas.
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e Presentacion, formato y espacios de acuerdo a normas vigentes en la Universidad

Autdénoma “Juan Misael Saracho”

2.3 Aspectos Contenido

1° Introduccion

¢ Planteamiento del Problema y Justificacion de la Préactica Institucional Dirigida
e Caracteristicas y objetivos de la Institucion

e Obijetivos de la Practica Institucional Dirigida

2° Marco Teobrico

3° Metodologia:

o Descripcion Sistematizada del Desarrollo de la Practica Institucional Dirigida.

e Poblacién Beneficiaria

e Métodos, Técnicas y Materiales Empleados en la Practica Institucional Dirigida

e Contraparte Institucional

4° Resultados:

e Presentacion, Analisis e Interpretacion de los Datos Obtenidos

e Informe Técnico de la Institucién sobre la eficacia de la intervencion Profesional

5° Conclusiones
6° Recomendaciones
7° Bibliografia
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ANEXO B

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA INSTITUCIONAL

DIRIGIDA
CRITERIOS DE EVALUACION BASE LOGRADOS
1.- PRESENTACION DE TEMA:
Hasta méaximo de: 5
2.- DEFINICION DE OBJETIVOS
Hasta Maximo de: 15

3.- METODOLOGIAS Y TECNICAS
UTILIZADAS

Hasta Maximo de: 10
4.- RESULTADOS OBTENIDOS

Hasta Maximo de: 15
5.- CONCLUSIONES Y

RECOMENDACIONES

Hasta Maximo de: 15
6.- MOTIVACION:

Hasta Maximo de: 5
7.- ORDEN DE EXPOSICION:

Hasta Maximo de: 5
8.- CLARIDAD DE LA EXPOSICION:

Hasta Maximo de: 5
9.- CAPACIDAD DE SINTESIS:

Hasta Maximo de: 10
10.- CLARIDAD DE LAS RESPUESTAS:

Hasta Maximo de: 15
TOTAL 100
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