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VI CONFERENCIA NACIONAL

ORDINARIA DE UNIVERSIDADES
Llallagua, 20 y 21 de noviembre de 2024

RESOLUCION N° 58/2024

Ref.: Reglamento Marco de Transparencia
y Rendicién de Cuentas del Sistema
de la Universidad Boliviana.

VISTOS:

La Resolucion N° 04/2024 emitida por |a VII RENADI

CONSIDERANDO:

Que, en la RENADI realizada en la localidad de Llallagua de! Departamento de Potosi, en
dependencias de la Universidad Nacional de Siglo XX del @ al 11 de agosto de 2022, se vio la
necesidad de establecer un instrumento normative que regule los procesos de transparencia y
rendicion de cuentas en la Universidad Boliviana,

Que, para construir este documento fueron necesarias seslones técnicas preliminares de
amplia discusion que permitieron organizar su operatividad, para que la Universidad Beliviana
contara con la debida reglamentacién para fortalecer los pracesos de transparencia y rendicion
de cuentas como compromiso Institucional en el marco de la Autonomia Universitaria.

Que, es necesaria una reglamentacion que garantice el cumplimiento de los sujetos obligados
a responder con probidad, oportunidad y solvencia a las exigencias de la normativa nacional y
del requerimiento social, reafirmando el compromiso del SUB, para que la comunidad
universitaria y la sociedad en general conozcan los resultados de la gestion académica y
administrativa de fas universidades del SUB, ademds de las actuaciones de sus Autoridades en
la toma de decisiones.

POR TANTO, LA VI CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Resolucién N® 04 de ia VII Reunién Nacional de Desarrollo
Instituclonal, Uevada a cabo en fechas 14 al 16 de agosto de 2024, en instalaciones de la
Universidad Auténoma Gabriel Rene Moreno - UAGRM en la ciudad de Santa Cruz.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR e Regiamento Marco de Transparencia y Rendicion de
Cuentas del Sistema de la Universidad Boliviana.

ARTICULO TERCERO: ENCOMENDAR al CEUB a través de 1a Secretaria Nacional de Desarrollo
Institucional realice todas las gestiones necasarias para la socializacion del Reglamento Marco
de Transparencia y Rendicién de Cuentas del Sistema de la Universidad Boliviana, con todas
las instancias correspondientes.

Registrese, hagase saber y cimplase.

Es dada en 1a sala de sesiones de la VI Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades, a los
veinte dias de! mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro,

o Aluufit! A
Abg. Pablo Martinez Bustillgs
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. OBJETO

El presente Reglamento tiene por objeto, establecer las regulaciones esenciales para
garantizar el acceso de la comunidad universitaria y de la sociedad en general a la
informacidn sobre las actividades administrativas y académicas que se desarrollan en el
Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana CEUB y en las Universidades que
conforman el Sistema de la Universidad Boliviana (SUB), estableciendo los principios,
mecanismos, lineamientos y procedimientos bajo los cuales se regulard el acceso a la
informacién, la ética publica y la rendicién publica de cuentas en el marco de la
Autonomia Universitaria y de las regulaciones establecidas para el efecto.

ARTICULO 2. MARCO LEGAL

Los procesos de Transparencia y Rendicién Publica de Cuentas del Sistema de la
Universidad Boliviana, se efectuaran de conformidad a las disposiciones emanadas del
siguiente marco legal:

= Constitucion Politica del Estado.

= Ley No. 004 de 31 de marzo de 2010, Marcelo Quiroga Santa Cruz.

= Ley No. 974 de 4 de septiembre de 2017, de Unidades de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion.

= |ley No. 1178 de 20 de julio de 1992, De Administracién y Control
Gubernamentales.

= Decreto Supremo 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Publica y sus modificaciones.

= Estatuto del Sistema de la Universidad Boliviana.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS

El Sistema de la Universidad Boliviana se rige por principios fundamentales que permiten
asegurar la transparencia de los actos académicos y administrativos que tributan al
cumplimiento de las politicas universitarias y que para efectos del presente reglamento
son:

1.  ETICA: Como aquel compromiso efectivo del personal universitario con valores y
principios morales, que conduciran su servicio guardando un correcto desempefio
personal y laboral.
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LEGALIDAD: El accionar del personal universitario, debe enmarcarse en el
cumplimiento de la Constitucidon Politica del Estado y disposiciones legales
vigentes, respetando los derechos y garantias fundamentales.
RESPONSABILIDAD: El personal de la Universidad, debe hacer un esfuerzo honesto
por el cumplimiento de sus deberes y deberdn asumir las consecuencias de los
actos y omisiones en el desempefio de sus funciones.

OBIJETIVIDAD: Se tomara en cuenta las circunstancias pertinentes para probar
tanto participacion de los sujetos obligados conforme a lo establecido en el
Articulo 5 del presente Reglamento, en hechos de corrupcién como para eximirlo
de responsabilidad.

COORDINACION: Todas y cada una de las unidades, dreas y dependencias sin
importar el nivel jerarquico, coordinaran las labores a realizar para la
implementacion de los cuatro componentes de la transparencia institucional: el
acceso a la informacidn, la ética publica, la participacidn social y la rendicién
publica de cuentas.

COMPLEMENTARIEDAD: El transparentar la gestidon universitaria, es tarea de toda
la institucidn, por lo que todas y cada una de las unidades, areas y dependencias
académicas y administrativas, sin importar el nivel jerdrquico, deben
complementarse para el logro de sus objetivos.

PRESUNCION DE INOCENCIA: Se presumird la inocencia de las personas, en todas
sus actuaciones, en tanto y cuanto no se pruebe su culpabilidad.

TOLERANCIA: Las autoridades, docentes y personal administrativo deben
observar, frente a las criticas del publico, un grado de tolerancia superior al que
razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano comun.

PROBIDAD: Las autoridades, docentes y personal administrativo deben actuar con
rectitud y honradez, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.
INTEGRIDAD: Las autoridades, docentes y personal administrativo deben actuar
moralmente y de conformidad a las normas legales vigentes.

TRANSPARENCIA: Las autoridades, docentes y personal administrativo deben
ajustar su conducta al derecho que tiene la sociedad de estar informada sobre el
guehacer de la Universidad

ACCESIBILIDAD. La informacién universitaria en general y la expresada en los
informes de Rendicidn de Cuentas, debera ser de facil acceso y estar disponible en
medio fisico o digital con estdndares de usabilidad, para que los interesados estén
en la posibilidad de acceder a ella, sin que medie exclusidon de ningun tipo.
CONFIABILIDAD. La informacién universitaria en general y la expresada en los
informes de Rendicién de Cuentas, debera ser creible y fidedigna de tal manera
gue permita que los interesados puedan conocer los resultados académicos y
administrativos, identificando su origen, fecha de generacién y difusion.
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EQUIDAD. El Sistema de la Universidad Boliviana garantizara en el marco de su
autonomia, el derecho a la informacion a todas las personas en igualdad de
condiciones, sin distincion alguna que restrinja, obstaculice o anule la
transparencia y el acceso a la informacidn universitaria.

OPORTUNIDAD. La informacién universitaria debera difundirse en tiempos
apropiados para asegurar su valor y utilidad a los solicitantes conforme a los
términos y las condiciones establecidos por el presente Reglamento.

VERACIDAD Y VERIFICABILIDAD. La informacién universitaria en general y la
expresada en los informes de Rendicion de Cuentas, deberd ser exacta,
referenciando los datos con fuentes verificables y métodos de generacidn,
asegurando asi la posibilidad de su comprobacién

ARTICULO 4. DEFINICIONES

Para fines del presente reglamento es importante tener en cuenta las siguientes
definiciones:
1. TRANSPARENCIA: Practica y manejo visible de los recursos institucionales con

honestidad e idoneidad, por parte de Autoridades, miembros del Cogobierno y
personal en general que presten servicios o comprometan recursos de las
universidades del SUB, asi como la generacién de instrumentos que faciliten el
acceso de todos los interesados a la informacién institucional en forma veraz,
oportuna, comprensible y confiable, de acuerdo a la reglamentacidn establecida en
el Sistema de la Universidad Boliviana.

RENDICION DE CUENTAS: Deber de los sujetos obligados que establece el presente
Reglamento, de informar, justificar y responsabilizarse publica y periédicamente,
ante la comunidad universitaria y la ciudadania, por su desempefio institucional, el
uso de los recursos administrados y los resultados obtenidos en procura del
cumplimiento de sus funciones con criterios de eficiencia, eficacia, transparencia y
legalidad

ACCESO A LA INFORMACION: Derecho fundamental de las personas a conocer el
manejo administrativo y académico que permite a la comunidad universitaria y a
los ciudadanos en general a conocer el destino y uso de los recursos publicos
asignados a las Universidades del SUB.

ETICA PUBLICA: Promocién de una cultura ética basada en principios, valores y
conductas que permitan el desarrollo de la gestién institucional universitaria con
eficacia y calidad en el cumplimiento de sus funciones sustantivas, satisfaciendo y
respondiendo de forma continua a las necesidades de la sociedad dentro de su
ambito competencial.
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5. PARTICIPACION SOCIAL: Comprende los niveles de participacién de la sociedad
definidos en el marco de la autonomia universitaria, en el conocimiento del logro
de sus objetivos y metas de la gestidn universitaria.

6. INFORMACION PUBLICA: Se considera informacién publica a la contenida en
cualquier medio, documento o formato; que sea generada, este en poder o manejo
de instituciones publicas o privadas que presten servicio publico, cuyo contenido,
generacién u obtencidn, se encuentre bajo su responsabilidad o que se haya
producido con recursos de la Institucidn, o esté relacionada con los servicios que
presta.

7. PREVENCION: Son las politicas, programas, mecanismos y acciones en general
tendientes a evitar llegar a la comisién de actos de corrupcion.

8. CORRUPCION: Es el requerimiento o la aceptacion, el ofrecimiento u otorgamiento,
directo o indirecto, de autoridades, docentes, administrativos, una persona natural
o juridica nacional o extranjera, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros
beneficios como ddadivas, favores, promesas o ventajas para si mismo o para otra
persona natural o juridica, a cambio de la accién u omisién de cualquier acto que
afecte a los intereses de la Institucion.

9. SUJETO OBLIGADO: Es aquel miembro de la comunidad universitaria sefalado en el
Articulo 5 del presente reglamento, que tiene la responsabilidad de asumir o
coadyuvar en el cumplimiento de las politicas de Transparencia y Rendiciéon de
Cuentas establecidas en el Sistema de la Universidad Boliviana.

ARTICULO 5. ALCANCE

Las disposiciones del presente Reglamento son de aplicacién obligatoria en todo el
Sistema de la Universidad Boliviana (SUB), que incluye al CEUB vy las Universidades
publicas auténomas que lo componen.

El presente Reglamento cubre a los siguientes sujetos obligados:

= Autoridades electas y designadas en cualquier funcion de direccion y cogobierno;

= Personal docente, bajo cualquier modalidad de contratacién remunerada o de
colaboracion;

= Personal administrativo de planta, temporal, consultores, asesores, pasantes y
de cualquier otra forma de vinculacién que genere compromisos entre las
partes;

= Estudiantes.
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CAPITULO II

TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA UNIVERSITARIA

ARTICULO 6. FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA Y
EL DERECHO DEL ACCESO A LA INFORMACION

El Sistema de la Universidad Boliviana dispondra de medidas para el fortalecimiento de
los procesos de transparencia, garantizando la socializacion de un catdlogo minimo de
informacién y documentos sin necesidad de requerimiento ciudadano, sistematizando
la informacidn para hacerla accesible.

Promocionard la probidad y ética en el desarrollo de la gestion universitaria, mediante
planes de capacitacion en transparencia, ética publica y desarrollo de estrategias de
prevencion a través de programas de formacién continua al interior del Sistema de la
Universidad Boliviana.

El derecho de acceso a la informaciéon generada y producida por las universidades
publicas se ejerce sin ninglin cargo econdémico para el peticionario, salvo aquel que viene
del costo del soporte en el que se proporciona la informacién solicitada, sea impreso,
digital, audiovisual u otro.

ARTICULO 7. SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION UNIVERSITARIA (SIIU)

El Sistema de la Universidad Boliviana, promovera la transparencia de la informacion
institucional, mediante la implantacién de un Sistema Integral de Informacién
Universitaria (SIlU).

El SIIU integrard medios masivos de comunicacion como los escritos, radiofénicos,
televisivos, de internet y multimedia para difundir informes, boletines, memorias,
reportes, etc., tanto desde el CEUB, asi como desde las Universidades que componen el
SUB para proporcionar la informacidn oportuna y transparente a la sociedad interesada
garantizando su acceso libre a la informacidn publica Universitaria.

El Sistema Integral de Informacion Universitaria (SIIlU) contempla el Acceso a la
Informacién y la Etica Publica, desarrollados conceptualmente en el Articulo 4 del
presente Reglamento como ejes transversales de los procesos de Transparencia que se
impulsan, consolidan y desarrollan en el Sistema de Universidades de Bolivia
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ARTICULO 8. INSTRUMENTOS DE GESTION DE TRANSPARENCIA

El CEUB, en coordinaciéon con las Universidades del SUB, generard los siguientes
instrumentos de gestion de transparencia.

1. Pagina web institucional: Portal de transparencia.

2. Medios masivos de difusion universitaria: televisivos y de radiodifusion.

3. Instrumentos de difusiéon de informacion documental, tales como boletines,
memorias u otros instrumentos a ser emitidos periédicamente, a fin de que la
Informacidén publica actualizada este siempre a disposicién del ciudadano.

4. Un sistema de archivo institucional que permita el acceso a informacion
generada y recibida, de acuerdo a la normativa en vigencia; ademas de impulsar
un adecuado mecanismo de manejo de informacién en los Archivos de la
Institucion.

ARTICULO 9. DE LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA INFORMACION UNIVERSITARIA

Las Universidades del SUB, a objeto de hacer efectivo el derecho de acceso a la
informacién publica universitaria, designardn unidades responsables, que seran las
encargadas, de la recopilacidn, sistematizacién, difusién y tramitacién, en tiempo y
forma, de las obligaciones establecidas por esta normativa en sus respectivas
universidades, debiendo coordinar con el CEUB la difusion de manera integrada, sin
perjuicio de sus propios mecanismos de comunicacion.

ARTICULO 10. INFORMACION PUBLICA UNIVERSITARIA

Las Universidades Publicas que conforman el SUB, deberan poner a disposicion de la
comunidad universitaria y del publico en general la siguiente informaciéon a través de
medios fisicos y/o digitales:

a) ElEstatuto Orgdnicoy las normas de caracter general contenidas en él, Reglamentos
Especificos, Resoluciones Universitarias, contratos administrativos, y demas normas
gue integren el marco juridico universitario.

b) El Manual de Organizacién y Funciones, y Descripcién de Cargos que incluye su
estructura Organica.

c¢) Memoria Anual.

d) Los procesos de contratacién registrados en el Sistema de Contrataciones Estatales
(SICOES), considerando los formularios previstos en dicho sistema.

e) El padrdn de contratistas y proveedores de la Universidad.

f)  Los requisitos, formularios y formatos para realizar tramites universitarios.

g) Resumenes de informes de auditoria que se realicen a la Universidad, emergentes
del Control Gubernamental, sea internos o externos.
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h) Estados financieros, como la ejecucién presupuestaria de gastos y recursos, entre
otros.

i) Plan Estratégico Institucional, Programa Operativo Anual y Resumen de
Presupuesto, originados por las dependencias académicas y administrativas.

j)  Los planesy programas de estudios de las carreras de grado, posgrado, asi como los
cursos de extension universitaria que son ofertados.

k) Convenios generales y especificos de colaboracion académica, cientifica,
tecnoldgica y cultural que celebren las Universidades, con el sector publico, privado
y otras de alcance nacional e internacional.

I) El sistema de becas en todas sus modalidades, de grado y posgrado, asi como los
mecanismos de participacion y criterios de seleccion y asignacion.

m) Participacion de las Universidades en proyectos nacionales e internacionales y redes
universitarias.

n) Las convocatorias a exdmenes de competencia y concurso de méritos.

o) El calendario académico y modalidades de ingreso universitario.

p) Cualquier otra informacidn que se considere util o relevante para transparentar el
manejo de los recursos.

ARTICULO 11. EXCEPCIONES AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION

La informacién que con anterioridad a la peticiéon y en virtud a leyes hubiera sido
clasificada, sera restringida de manera excepcional. La clasificacion de informacién
debera ser regulada conforme el presente Reglamento y en ningun caso discrecional por
parte de autoridad universitaria. La informacién serd restringida en los siguientes casos:

a) Siversa en la intimidad o privacidad de las personas o que esta protegida por el
secreto profesional. Bajo esta excepcidon se encuentran los files del personal
docente y administrativo, datos y notas estudiantiles de grado y posgrado.

b) Si su difusién pueda poner en peligro la vida, la seguridad y la integridad de las
personas.

c) Sila prohibicion esta establecida expresamente en alguna disposicion legal.

d) Si la informacién ha sido clasificada como reservada y confidencial de acuerdo al
articulo 12 del presente Reglamento.

Estas previsiones de excepcidén son las Unicas causales para restringir el acceso a la
informacidén publica universitaria.

Cada Universidad conforme a su normativa definira las previsiones de excepcion.
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ARTICULO 12. INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL

Para los efectos del presente Reglamento, se podrd clasificar como informacion
reservada la siguiente:

a) Lainformacion estratégica cuya difusion ponga en riesgo o pueda causar perjuicios a
las actividades académicas, administrativas o de investigacion de las Universidades
del SUB o del CEUB.

b) La correspondiente a procedimientos de valoracién académica, administrativa o
laboral, cuando estén en tramite.

c) Los expedientes en tramite ante las Comisiones del Consejo Universitario, Auditoria
Interna y Departamento de Asesoria Legal.

d) Laque deriva de procesos judiciales o administrativos de tipo disciplinario en tramite,
y de los que las Universidades sean parte o terceros perjudicados.

e) La que comprometa la seguridad o estabilidad financiera de las Universidades.

f) La que esté relacionada con la propiedad intelectual, patentes, marcas y derechos de
autor.

g) La que ponga en riesgo la vida, la seguridad personal o la salud de cualquier persona.

h) El contenido y desarrollo de las investigaciones que se realizan por las unidades
académicas de las Universidades, o en aquellas en que las Universidades participen,
antes de su conclusion.

i) La que, por disposicion expresa de las disposiciones legales, sea considerada como
tal.

j) Estudios especializados y proyectos realizados o financiados por las Universidades.

k) Estudios y proyectos realizados en el marco de las acciones de formacion,
investigacion e interaccion.

I) Estudios y proyectos realizados en el marco de las acciones de formacion,
investigacion e interaccidén con proteccién del registro de propiedad intelectual.

Si la informacidén ha sido clasificada como reservada o confidencial, las autoridades y
personal administrativo del SUB, debe abstenerse de difundir la misma en adelante.

ARTICULO 13. ACTUALIZACION DE LA INFORMACION

Las unidades responsables de la informacion de las Universidades del SUB, seran las
encargadas de recabar, hacer publica y actualizar la informacidn, de conformidad con lo
siguiente:

= |ostitulares de las dependencias universitarias administrativas y académicas, en
el ambito de sus respectivas funciones proporcionaran a las Unidades
Responsables informacion fidedigna y concreta.
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= Las unidades responsables de la informacion de las Universidades del SUB,
deberan enviar la informacion que requiera el CEUB para su difusién institucional
» Lainformacién podrd actualizarse en linea o periédicamente.

CAPITULO Il

RENDICION DE CUENTAS PUBLICA

ARTICULO 14. RENDICION DE CUENTAS PUBLICA

El Sistema de la Universidad Boliviana en el marco de lo establecido en el articulo 93
paragrafo Ill de la CPE define su propio Sistema de Rendicion de Cuentas Publica,
informando anualmente a la Comunidad Universitaria y sociedad en general, sobre los
resultados obtenidos en la gestidn universitaria, asi como el cumplimiento de
compromisos asumidos con los actores sociales involucrados y sociedad civil en general.

ARTICULO 15. UNIDADES OPERATIVAS

La recopilacion, sistematizacién de informacién y elaboraciéon del Informe Anual de
Rendicion Publica de Cuentas sobre los resultados estratégicos, operativos y financieros
institucionales mas relevantes estard a cargo de la Secretaria de Desarrollo Institucional
en el CEUB y de las Direcciones de Planificacion, sus equivalentes, de las Unidades de
Transparencia o de la unidad organizacional que se designe en cada una de las
Universidades, misma que serd puesta a consideracién de la primera autoridad
universitaria en el mes de marzo de cada gestidn.

La planificacidn, definicion de la participacién social y organizacidon de la audiencia
publica de Rendicion de Cuentas estara a cargo de las Unidades de Relaciones Publicas.

ARTICULO 16. OBJETIVOS DE LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICA
Los objetivos de la rendicién de cuentas publica son contribuir a:

a) Contar con una gestion publica transparente y libre de corrupcién.

b) Prevenir y sancionar actos de corrupcion facilitando a las Universidades, los
instrumentos necesarios para desarrollar en la comunidad universitaria una cultura
de Cero Tolerancia a la Corrupcién.

c) Contar con instrumentos y metodologias orientados a la prevencion, investigacion,
transparencia, y acceso a la informacién.
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ARTICULO 17. RESPONSABILIDADES COMPARTIDAS EN LA RENDICION DE CUENTAS
PUBLICA

a)

b)

d)

El éxito de todo el proceso de rendicidn de cuentas publica es de responsabilidad
compartida de todos los actores institucionales, de acuerdo a sus competencias y
roles.

La responsabilidad de planificar, implementar y evaluar el proceso recae
esencialmente en la maxima Autoridad Ejecutiva del CEUB y de los Rectores en cada
una de las Universidades del SUB, en sus respectivas jurisdicciones.

Las autoridades académicas y administrativas del SUB, en el marco de la
responsabilidad compartida por el logro de los objetivos estratégicos establecidos
en el Plan de Desarrollo Universitario, Planes Estratégicos Institucionales y Planes
Operativos Anuales, tienen la obligacién de proporcionar informacion confiable y
oportuna a las Unidades Operativas establecidas en el Art. 15, en los periodos e
instructivos establecidos para el proceso de rendicién de cuentas publica.

La maxima Autoridad Ejecutiva del CEUB y los Rectores en cada una de las
Universidades del SUB, son los responsables de llevar adelante el Informe Anual de
Rendicién de Cuentas en sus respectivas jurisdicciones, en Audiencia Publica sobre
aspectos institucionales.

Las Universidades podran de manera opcional establecer que las autoridades
facultativas anualmente, en el mes de abril, podran presentar informe con la
participaciéon del sector docente, estudiantil y administrativo, sobre los resultados
de cada gestion, en lo correspondiente a la planificacion estratégica, operativa y el
uso de recursos financieros, en audiencia publica al interior de su comunidad
facultativa.

ARTICULO 18. CARACTERISTICAS ESENCIALES QUE DEBE REUNIR LA RENDICION DE
CUENTAS PUBLICA

a)
b)
c)

Debe tener un formato sencillo y concreto de la presentacidn de la informacidn.
Debe tener un contenido organizado y metddico.
Debe contar con una presencia y ejercicio amplio de participacion social.

ARTICULO 19. CONTENIDO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PUBLICA

El
re

a)

b)

Informe de rendicién de cuentas publica debe tener el siguiente contenido
ferencial:

Grado de Cumplimiento de metas anuales del Plan de Desarrollo Universitario o del
Plan Estratégico Institucional, segun corresponda.
Grado de cumplimiento de objetivos y operaciones del Plan Operativo Anual.
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Ejecucion presupuestaria de recursos, gastos, programa de inversion, adquisiciones
relevantes y Balance General.

Las politicas y decisiones estratégicas adoptadas por el Sistema de la Universidad
Boliviana, estableciendo sus logros, avances y dificultades.

La calidad y eficacia de las obras ejecutadas, servicios suministrados y programas
desarrollados.

Contingencias judiciales, econdmicas e informes de auditoria relevantes.

Otros necesarios de cada gestién.

ARTICULO 20. PERIODICIDAD DE LA AUDIENCIA PUBLICA

La audiencia publica de rendicidn de cuentas debera ser realizada en el mes de abril de
cada gestion.

ARTICULO 21. CONVOCATORIA

La convocatoria a la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas podra entre otros,
realizarse a través de los siguientes medios:

a)
b)
c)

Directa mediante invitacidon escrita.
Publica mediante avisos en medios de prensa orales o escritos.
Pagina o sitio web oficial de la universidad.

ARTICULO 22. CIRCULAR DE CONVOCATORIA INTERNA

La maxima Autoridad Ejecutiva del CEUB y los Rectores de cada una de las Universidades
del SUB, emitiran las circulares o instrucciones generales a todas las unidades de sus
dependencias: académicas, direcciones y jefaturas de unidades administrativas,

comunicando lo siguiente:

a)

b)

c)

La responsabilidad asignada a la Unidad Responsable de recabar, recibir y procesar
la informacidn correspondiente.

La obligacién de las unidades académicas, direcciones y jefaturas de unidades
administrativas, de remitir la informacidn solicitada en contenido, formato y plazos,
gue se indique.

La obligatoriedad de autoridades universitarias y personal directivo administrativo
de participar en la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas.

ARTICULO 23. DIFUSION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas se difundira a través de:

a)

Plataformas digitales universitarias.
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b) Publicacién en un medio escrito de circulacién local y/o regional segin corresponda.
c) Memoria Anual. Publicacién en la pagina web institucional.

d) Transmisidn en directo por un Canal Universitario.

e) Transmision directa por una Radio Universitaria.

f) Transmisidn en directo a través de plataformas de redes sociales

Aclaraciones adicionales podran ser solicitadas en la direccién de las pdaginas web
institucionales del CEUB y de las Universidades de SUB durante el lapso de 10 dias.

CAPITULO IV

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
ARTICULO 24. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

El personal universitario sera responsable por el incumplimiento de las obligaciones de
transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales, en los
supuestos que, de manera enunciativa y no limitativa, se enlistan a continuacion:

a) Usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar, alterar, total, parcialmente y de manera
indebida Informacién que se encuentre bajo su custodia, a la cual tengan acceso o
conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision.

b) Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la atenciéon de las solicitudes de acceso a
la informacidén o en la difusién de la informacién a que estan obligados conforme a
este Reglamento.

c) Negar intencionalmente informacién no clasificada como reservada o no
considerada confidencial conforme a este Reglamento.

d) Clasificar al margen del presente Reglamento la informacion publica como
reservada o confidencial, cuando no cumpla con las caracteristicas senaladas en
este Reglamento. La sancién sélo procedera cuando exista una resolucion previa
respecto del criterio de clasificacion de ese tipo de informacién publica.

e) Entregar informacién considerada como reservada o confidencial conforme a lo
dispuesto por este Reglamento.

f) No entregar la informacidn publica, cuya entrega haya sido ordenada por la Unidad,
el funcionario habilitado o la autoridad correspondiente.

g) Demorar injustificadamente la entrega de la informacion publica.

h) Proporcionar informacién falsa.
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CAPITULOV

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 25. MODIFICACIONES

La modificacidn total o parcial del presente Reglamento, procedera de acuerdo a
necesidad institucional, y en funcién a nuevas disposiciones emanadas por las instancias
competentes.

ARTICULO 26. VIGENCIA

El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién mediante
Resolucién de Congreso o Conferencia Nacional de Universidades.

ARTICULO 27. ADECUACION

Sobre la base de los elementos normativos establecidos en este Reglamento, cada
Universidad deberd elaborar una reglamentacién especifica, que guie y regule los
procesos de transparencia y rendicion de cuentas publica, en un plazo no mayor de seis
meses a partir de su aprobacién.

Cualquier disposicidn contraria al presente Reglamento, queda derogada.
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