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PARTE I - ENFOQUE POLÍTICO  

1.1. PEI-UAJMS 2019-2025 

En la UAJMS la Planificación Estratégica se concibe como un proceso permanente 

que se orienta al cumplimiento de sus fines sustantivos: docencia, investigación, 

extensión e interacción social. Para cumplir con este objetivo la institución requiere, 

tanto de la planeación de actividades académicas y culturales, como las 

administrativas y de apoyo. La planeación contribuye a favorecer la participación 

de la comunidad universitaria en los programas, proyectos y acciones de la 

Universidad, a través de los órganos colegiados y los mecanismos institucionales 

existentes, para fortalecer los vínculos con la sociedad y conocer sus necesidades, 

anticipándose a  sus requerimientos; sirve para consolidar las relaciones de 

comunicación, coordinación y complementación entre entidades académicas y las 

dependencias administrativas; proporciona información oportuna y relevante sobre 

su desarrollo y, lo que es más importante, constituye el mecanismo idóneo para 

hacer un uso eficiente y racional de los recursos de la institución. 
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1.2. Marco Normativo Legal 

El siguiente cuadro resume la normativa sobre la cual se enmarca el Plan 

Estratégico Facultativo (PEF). 

Cuadro 1 

MARCO NORMATIVO ï PLAN ESTRATÉGICO FACULTATIVO DE HUMANIDADES 

NORMA FUENTE PRODUCTO 

Estatuto Orgánico UAJMS 
Página Web, Secretaria 
General 

Formar profesionales 

Ley Nro. 070 de Educación 
Avelino Siñani 

Pág. Web Min. Ed., Normativa 

Constitución Política del 
Estado 

Página Web. Contraloría Autonomía Universitaria 

Plan de Desarrollo 
Económico y Social 

Pág. Web Ministerio de 
Planificación 

Lineamientos de planificación 

Plan Territorial de 
Desarrollo Integral del Dpto. 
de Tarija 

Pág. Web. Gobierno 
Departamental de Tarija 

Lineamientos de Planificación 

Ley Nro. 777 del Sistema de 
Planificación Integral del 
Estado 

Pág. Web. Viceministerio de 
Planificación y Coordinación 

Normativa ï Planificación 
Integral 

Plan Nacional de Desarrollo 
Universitario 

Pág. Web. CEUB Lineamientos de Planificación 

Plan Estratégico 
Institucional UAJMS 2019 ï 
2025 

Pág. Web. Unidad de 
Planificación Universitaria 
UAJMS 

Lineamientos de Planificación 

Reglamento del Sistema de 
Planificación Del Sistema de 
la Universidad Boliviana 

Archivos Departamento de 
Planificación Universitaria 
UAJMS 

Reglamento de Planificación 
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1.3. Cronología de creación de las carreras 

La Facultad de Humanidades, se instituye como tal mediante R.H.C.U No. 099/01, 

de fecha 5 de julio de 2001. 

La carrera de Psicología, fue creada el 29 de mayo de 1980. Mediante la R.H.C.U 

No 003/80, contando a la fecha con 39 años de funcionamiento; inicialmente esta 

carrera estaba incorporada a la facultad de Ciencias Jurídicas, un año antes de la 

creación de la Facultad de Humanidades. Funcionó como una carrera dependiente 

del Vicerrectorado. 

La carrera de Idiomas, Fue creada el 9 de noviembre de 1999 mediante R.H.C.U 

No. 163/99, contando hasta la fecha con 19 años de funcionamiento. Empezó a 

desarrollar actividades el 5 de enero del 2000. Desde sus inicios se desenvolvió 

como una carrera libre, dependiente del Vicerrectorado. 

Carrera de Técnico Universitario en Idiomas Mención Turismo, Fue creada por         

R. R. No. 008/2011 y R. H. C. U. No. 095/2011, contando hasta la fecha con 8 años 

de funcionamiento, empezando a desarrollar sus actividades el 5 de enero del 2011. 

Desde sus inicios está incorporado al plan de estudios de la Carrera de Idiomas, 

siendo una salida profesional intermedia de la misma. 

Gráfico 1 

enero 1979 diciembre 2002

HITOS DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES

abril 1980

CREACIÓN DE LA
CARRERA DE PSICOLOGÍA

marzo 2001

CREACIÓN DE LA
 CARRERA DE LA FACULTAD

DE HUMANIDADES

agosto 1999

CREACIÓN DE LA
 CARRERA DE IDIOMAS
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1.4. Visión Política Institucional 

1.4.1. Visión 

La Facultad de Humanidades tiene la siguiente visión institucional sobre la cual 

desarrolla todas actividades. 

 

Contenido de la Visión 

óLa Facultad de Humanidades de la UAJMS, es una instituci·n p¼blica, que a trav®s 

de una coordinación interdisciplinaria está orientada a la formación de recursos 

humanos, promoviendo su liderazgo en la difusión y avance del conocimiento; con 

múltiples alternativas de estructura curricular, a partir de la integración en 

departamentos administrativos sobre la base del cogobierno y la autonomía. 

1.4.2. Misión  

La Misión de la Facultad de Humanidades es la siguiente 

 

Contenido de la Misión  

Graduar profesionales desde la perspectiva inter e intra disciplinaria, con 

responsabilidad social, cuya formación integral responde a las demandas y 

expectativas del estado y de una sociedad intra e intercultural. 

óôSer una institución constituida por recursos humanos de alta calidad 

orientada al desarrollo humano con alto nivel de pertinencia social, 

reconocida por la formación de profesionales de excelencia con elevado 

sentido de compromiso social, generadora de conocimiento e investigación 

cient²fica en el §rea human²sticaôô. 

 

óôFormar profesionales integrales capaces de aportar al desarrollo humano 

nacional y regional, para lo cual se cuenta con personal académico con un 

alto nivel de formaci·n cient²fica y personal administrativo cualificadoôô. 
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Esta institución trabaja en beneficio del desarrollo de los estudiantes y de toda la 

sociedad, para formar a sus graduados en pre y postgrado, a partir de una currícula 

flexible que lidere a la extensión y la investigación en áreas sociales, contribuyendo 

al desarrollo humano sostenible. 

Orienta sus acciones en un proceso de educación abierto y flexible, cubriendo 

diversas áreas humanísticas y sociales. Propende a la calidad y excelencia 

académica y responde a los requerimientos sociales y laborales de la región en el 

área de las disciplinas humanísticas. 

Cuenta con personal administrativo, calificado y capacitado para desarrollar sus 

actividades en el ámbito universitario de manera tal que coadyuve en la 

planificación, dirección, ejecución y control de los recursos humanos de la Unidad 

Académica. 
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1.4.3. Principios y Valores1 

1.4.3.1 Principios 

Los principios sobre los que se desarrolla la Facultad de Humanidades son los 

siguientes: 

 

  

                                            

1 Los principios y valores fueron extraídos del Plan Estratégico Institucional 2019 ï 
2025 de la Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

AUTONOMÍA

AUTONOMÍA ECONÓMICA

COGOBIERNO

FUERO UNIVERSITARIO

DEMOCRACIA E IGUALDAD

LIBERTAD ACADÉMICA

INTERDISCIPLINARIEDAD

RELACION CON EL ENTORNO

INTEGRIDAD ÉTICA

INVIOLABILIDAD DE LA AUTONOMÍA
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1.4.3.2 Valores 

Los valores sobre los que se desarrolla la Facultad de Humanidades son los 

siguientes: 

 

 

  

HONESTIDAD

RESPONSABILIDAD

RESPETO

COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

LIDERAZGO

TOLERANCIA

DISCIPLINA

EQUIDAD

CREATIVIDAD E INNOVACIÓN

SOLIDARIDAD Y CULTURA DE PAZ






















































































































































































