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INFORME DE AUTOEVALUACION
CARRERA DE INGENIERIA CIVIL - UAJMS

RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho” (UAJMS), en el marco de sus politicas
pricrizadas, ha definido como gestion de calidad la participacion en Procesos de Evaluacion y
Acreditacion en todas las Carreras dependientes de la UAJMS, siendo su propésito primario el
mejoramiento de la calidad académica y pertinencia social de la Educacion Superior en sus
diferentes Carreras.

En este sentido la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Auténoma "Juan Misael
Saracho”, a partir de un analisis profundo sobre la importancia en participar del Proceso de
Acreditacion y Evaluacién Externa para la Carrera de Ing. Civil, convocado por la Comisidén
Nacional de Acreditacion de Carreras Universitarias CNACU N°03/2024 determina adherirse al
mismo.

La Comision Nacional de Acreditacion de Carreras Universitarias CNACU a traves del Of.
NE/NESFP/DGESU/CNACU.N°1540/2024 de fecha 31 de mayo de 2024, acepta la adhesién al
proceso de Acreditacion en el Sistema ARCU-SUR del MERCOSUR EDUCATIVO de la Carrera
de Ing. Civil de la UAJMS, por lo que se oficializdé el compromiso de participar en el Proceso de
Acreditacion y Evaluacion Externa, con el objeto de cumplir las exigencias de la entidad.

Para llevar adelante el Proceso de Autoevaluacion en el marco de la Acreditacion de la Carrera de
Ing. Civil, se aprueba la conformacién de cuatro Comisiones integradas por docentes y estudiantes
de la Carrera, bajo la responsabilidad del. Ing. Marcelo Pacheco, Director de Carrera.

Posteriormente, a través de Resolucion de Decanatura Ad-Referendum N° 0241/2024 se designa
al Ing. Freddy Gonzalo Gandarillas Martinez como Coordinador General, y a las comisiones de
trabajo por dimensiones de acuerdo a los criterios de evaluacién del MERCOSUR, mismo que
cuenta con el apoyo de autoridades universitarias y facultativas.

Durante el proceso se convoco a la comunidad de la Carrera de Ing. Civil a través de talleres y
actividades de sensibilizacion y difusion, en las cuales participaron Autoridades, Docentes y
Estudiantes junto a la Comisidén de Autoevaluacion y la Coordinacion.

El Proceso de Autoevaluacion se organizé y desarroll6 en las siguientes etapas:
+ Planificacion.
« Divulgacién, sensibilizacién y motivacion.
+ Recoleccién de la Informacién.

= Procesamiento de la Informacion.

Carrera de Ingenieria Civil UAIMS — 2024 1
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« Elaboracion del Informe de Autoevaluacion y Plan de Mejoras, Socializacion de los
resultados del proceso, presentacidén del Informe Final de Autoevaluacion de la Carrera
de Ing. Civil y el correspondiente Plan de Mejoras.

El trabajo consistio en el analisis y la valoracion de las 4 dimensiones, 17 componentes, 61 criterios
y 180 indicadores que integran el modelo del ARCU SUR - MERCOSUR para la Evaluacion de
Carreras de Ingenieria.

El analisis para las Dimensiones se realizd en forma global respecto a su grado de cumplimiento,
para los componentes se analizd el grado de cumplimiento fundamentando la valoracién critica en
términos de aspectos favorables, aspectos desfavorables y propuesta de acciones en marcha
garantizando la calidad del funcionamiento de la Carrera, para los Criterios se verificé el grado de
cumplimiento de los Indicadores.

Los resultados de este proceso se resumen en o siguiente:

El accionar de la Carrera de Ing. Civil se rige estrictamente por normativas institucionales
aprobadas y por las instancias de cogobierno paritario docente estudiantil.

El cumplimiento de la Vision y Mision la Carrera se desarrollé de acuerdo a los requerimientos del
Contexto Institucional, y esta en concordancia con la misién de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia, siendo ésta coherente con la mision Institucional, el Plan de Estudios esta
estructurado por asignaturas que abarcan las principales dreas de conocimiento, haciendo énfasis
en las necesidades regionales y nacionales, con metodologias de ensefianza aprendizaje afines
con el logro del perfil profesional. Los objetivos de la Carrera, también se encuentran claramente
definidos en funcion a la formacion de recursos humanos que sean capaces de resolver los
problemas econémicos del medio social, con iniciativa propia y que contribuyan al desarrollo y
fortalecimiento de la regidn y el pais.

Carrera de Ingenieria Civil UAIMS — 2024 2
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1. MARCO REFERENCIAL
1.1. BREVE HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD Y DE LA CARRERA

1.1.1. DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”

La Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho” (UAJMS) es una Institucion de Educacion
Superior sin fines de lucro, estd basada en la Autonomia y el Cogobierno Paritario Docente —
Estudiantil, es persona colectiva de derecho publico y su identidad se construye alrededor de su
mision, principios, valores y criterios rectores, expresandose en un conjunto de simbolos
institucionales que reflejan sus tradiciones y vision de futuro.

La U A.J.M.S. tiene igual jerarquia que el resto de las universidades publicas y, en ejercicio de
su autonomia, constituyen el sistema de la Universidad Boliviana.

La base de la organizacion democratica de la UAJMS descansa en la decision soberana de sus
docentes y estudiantes, que se expresa a través del voto universal y el Cogobierno Paritario
Docente — Estudiantil.

Marco de Referencia

1.1.1.1. Datos Basicos de la Institucion

Institucion

Representante Legal — Rector
Direccion

Localidad

Casilla de correo

Teléfono fijo

Fax

Correo electrdnico

Internet

Sede de la Carrera:

Facultad

Carrera

Direccion
Localidad
Teléfono

Correo electrénico

. Universidad Autonoma Juan Misael Saracho
: M.Sc. Lic. Eduardo Cortez Baldiviezo

. Av. Victor Paz Estensoro N° 0149

. Ciudad de Tarija

uo1

: 00591 — 4 - 6643110

: 00591 — 4 - 6643403

. rector@uajms.edu.bo

http/Awww.uajms.edu.bo

. Ciencias y Tecnologia

. Ingenieria Civil

- Av. Jaime Paz Zamora, Zona el Tejar
. Ciudad de Tarija

- 00591 — 4 — 6644947

: ingcivil@uajms.edu.bo

Carrera de Ingenieria Civil UAIMS — 2024
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FLUJO DE ALUMNOS DE LA INSTITUCION EN LOS ULTIMOS 3 ANOS

DETALLE 2022 2023 2024
Cantidad total de alumnos de grado 23.989 23.583 22.982
Cantidad total de alumnos antiguos* 19.948 19.252 19.105
Nuevos ingresantes ** 4.041 4.331 3.877
Graduados 1.931 1.901 1.867

*

Cursantes en forma regular de las Carreras de la institucién.
** Cantidad de alumnos que comienzan a cursar por primera vez el primer afo.

1.1.1.2. Historia de la U.A.J.M.S.

La Universidad Auténoma Juan Misael Saracho de Tarija, fue fundada el 6 de junio de 1946,
nacio con dos Facultades la de Derecho y Ciencias Sociales y la de Humanidades y Ciencias de
la Educacién, misma que tuvo efimera duracién.

Desde su creacion hasta el afio 1996, afio en que cumplia sus 50 afios era, como muchas otras,
una universidad anclada en el pasado y resistente al cambio; mas politica que académica, con
una concepcion de universidad tradicional, vertical, sin casi investigacion ni extension, solo
docencia.

En ese medio siglo de vida, enfrentaba una pérdida gradual de su imagen y liderazgo y un
creciente aislamiento de su entorno.

Frente a esa situacion, a partir de ese afio, fruto de un intenso proceso de analisis y reflexion al
interior de la institucion, y fuertemenie motivados por los Lineamientos de Politica para la
Transformacion de la Educacién Superior, propugnados por la UNESCO, la UAJMS en 1997
logra un primer gran consenso interno en tomo a la necesidad imperativa e impostergable de
transformar y modernizar la institucién, consenso que se frasunta en la redefinicion de su visién,
la formulacion de su nueva mision estratégica y la aprobacion de su primer Plan Quinquenal de
Desarrollo 1997-2001, instrumento orientador e integrador del proceso de transformacién hacia
una nueva educacion superior.

En el afo 1998, se re-elabora el Plan de Desarrolio, dandole el nombre de “Plan Piloto de Accion
IESALC/UNESCO para el cambio de la Educacién Superior en la UAJMS”, que es presentado
para su consideracion a la UNESCO, y en septiembre de ese ano, la UAJMS fue nombrada por
la UNESCO “Universidad Piloto para el Cambio y Transformacién de la Educacién Superior en
Ameérica Latina y el Caribe”.

En febrero de 1999, se firma en Caracas, el “Acuerdo de Caracas” entre la UAJMS vy el
IESALC/UNESCO, que establece los principales objetivos a alcanzar con el apoyo del IESALC
entre estos: la realizacion del proceso de Autoevaluacion y Evaluacién Externa.

Carrera de Ingenieria Civil UAIMS — 2024 4
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De marzo a agosto de 1999, la comunidad universitaria de todas las carreras de la UAJMS,
encara uno de sus proyectos mas importantes, la Autoevaluacién de dichas carreras, cuyo
informe se pone a consideracion de los Pares Académicos de Evaluacion Externa.

La realizacién del proceso de Autoevaluacion en la UAJMS, tuvo el proposito fundamental de
mejorar la calidad académica institucional en general, asi como de cada una de sus carreras, a
partir de un analisis critico, reflexivo y honesto de la institucién para finalmente desembocar en
la elaboracidn del Plan Piloto de Accion IESALC/UNESCO PARA EL CAMBIO Y
TRANSFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
JUAN MISAEL SARACHO, 2000-2004, mediante el cual se inicia un proceso de cambio y
transformacion, el mismo que se institucionaliza con un Estatuto Organico aprobado por
R.H.C.U.A. No. 005/04, del 13 de agosto de 2004,

En las gestiones 2005 y 2006, se trabaja con planes de corto plazo que tampoco responden a
cabalidad a la vision y misién institucional.

Esta contingencia exige que se encare un nuevo proceso de autoevaluacion institucional, de
cuyos resultados en la gestion 2007, se formula un plan quinquenal, que se expresa en el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional 2007-2011, en ese contexto en estos ultimos 10 afios la
Universidad ha contado con fres Planes de Desarrollo el Plan 2012 — 2016, el Plan 2017 — 2021
y actualmente, cuenta con un Plan de Desarrollo Institucional 2019 — 2025.

Un hito importante que se debe destacar en la historia institucional es que, en el mes de marzo
de 2018, en el marco de la politica institucional establecida por nuestra institucién, a partir de la
planificacion de una serie de etapas que se iniciaron con el levantamiento de informacion, la
elaboracién de diagndsticos y la deteccidn de necesidades para trabajar el Nuevo Modelo
Académico de la U.A.J.M.S. bzajo el enfoque basado en Formacion de Competencias; el mismo
que incorpora cambios fundamentales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, a los que se
adicionan la articulacion de las funciones de docencia, investigacion, extension universitaria e
interaccion social, la especializacion docente y la mejora de |a calidad académica, poniéndose
especial énfasis en los estudiantes como sujetos de los procesos de aprendizaje y de asimilacion
de saber.

Por ultimo, una etapa fundamental para el crecimiento institucional enmarcados en la RHCU N°
3012023 de fecha 10 de marzo de 2023 que autoriza al Rector a convocar a sesiones ordinarias
del Honorable Consejo Universitario Ampliado para la aprobacion del nuevo Estatuto Orgéanico
de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, compatible con la Constituciéon Politica del
Estado y la normativa universitaria vigente, aprobandose el Nuevo Estatuto Orgénico de la
U.A.J.MS. en sus 13 titulos y 297 articulos.

1.1.1.3. Perfil Institucional

De acuerdo al Estatuto Organico, Titulo Primero capitulos Il y Ill articulos 2 y 3, que se
transcriben:

Carrera de Ingenieria Civil UAIMS — 2024 5
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Mision institucional:

La Universidad Auténoma Juan Misael Saracho brinda una educacion superior de calidad y
formacion integral, desarrollando habilidades y destrezas para la formacion de profesionales
altamente calificados con valores, principios éticas y morales, siendo agentes de cambio
productivos, que generan y transfieren conocimientos cientificos y tecnoldgicos para afrontar los
desafios emergentes de la sociedad.

Vision institucional:

Ser una universidad lider e innovadora, de excelencia académica, ecologicamente sustentable,
con una organizacién solidad, reconocida a nivel nacional e internacional; promotora de
profesionales integros, competentes, que desarrollen un pensamiento critico y creativo, dando
respuesta a los retos sociales, cientificos, tecnoldgicos, culturales, econémicos y politicos en el
entorno nacional mediante estrategias educativas a nivel grado y posgrado, sustentadas en la
investigacion cientifica, el ejercico de la docencia, la extensidén universitaria y el
emprendedurismo.

Principios

Autonomia, Autonomia Econdmica, Cogobierno Paritario Docente - Estudiantil, Libertad
academica, Fuero Universitario, Independencia politica ideoldgica institucional, Inviolabilidad de
la Autonomia Universitaria y de los predios universitarios, Ensefianza universitaria,

Interdisciplinariedad y transdisciplinariedad, Integridad ética, moral y transparencia, Democracia
e Igualdad, Responsabilidad social, Formacion integral, Integracion de las funciones sustantivas.

Valores

Honestidad, Responsabilidad, Respeto, Compromiso y Responsabilidad Scocial, Liderazgo,
Disciplina, Equidad, Creatividad e Innovacién, Solidaridad y Cultura de Paz.

Criterios rectores del servicio educativo

En concordancia con el Sistema de la Universidad Boliviana y en virtud de su politica educativa,
la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, es plurinacional, cientifica, democratica, popular,
antimperialista y transparente, desarrollando sus actividades, en un proceso dialéctico de
vinculacién y mutua influencia entre la Universidad y Sociedad.

Areas de concentracion, especializacion, prioritarias y excelencia

Tal como esta plasmado en su Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2025, interpretando las
corrientes del tiempo actual, que los cambios de paradigmas no solo son necesarios sino
imprescindibles , la UAJMS avanza en la conceptualizacion, disefio, construccidon e
implementacion de un nuevo modelo educativo, sustentado en el conocimiento, la
interculturalidad, el desarrollo humano sostenible, con una educacion que articule los valores
ancestrales y universales orientados a desarrollar y consolidar la convivencia pacifica y una

Carrera de Ingenieria Civil UAIMS — 2024 6



\ Informe de autoevaluacion para la reacreditacion al Sistema
| @ Al ARCUSUR - MERCOSUR

cultura de paz, tolerancia, solidaridad y justicia social, sin descuidar el cotidiano empleo de
enfoques pedagdgicos modernos y el uso intensivo de las nuevas tecnologias de la informacion
y comunicacion, en el marco de las grandes tendencias que configuran la educacion superior.

En este marco, sus principales areas de atencion se concentran en:

+ Desarrollar un proceso de ensefianza aprendizaje orientado a formar profesionales
idéneos, éticos, morales, criticos y reflexivos; creativos, innovadores y emprendedores;
capaces de actuar como agentes exitosos de cambio.

* Promover e incentivar la formacion y capacitacion permanente de los profesionales
mediante diferentes alternativas de posgrado y educacién continua. Fomentar la
investigacion cientifica en todas las disciplinas.

« Desarrollar una extension universitaria sustentada en las actividades integradas de
docencia e investigacién, cuyo fin es el de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion, preservar el medio ambiente y fortalecer la identidad cultura.

Constitucion Legal

La Constitucién Politica del Estado Boliviano en sus articulos N° 185 al N° 187 reconoce al
sistema publico de las Universidades en el cual se inserta la Universidad Auténoma Juan Misael
Saracho.

La Universidad Autonoma "Juan Misael Saracho" fue fundada el 6 de junio de 1946, segun
Acta de Fundacién y Reconocimiento de la Personeria Juridica, de la misma fecha.

1.1.1.4. Estructura Universitaria de la UAJMS

La estructura universitaria comprende el Nivel Universitario Institucional y el Nivel Universitario
Facultativo.

NIVEL UNIVERSITARIO INSTITUCIONAL

Es responsable de la gestion y proyeccion general de la actividad académica y administrativa
institucional en forma de politicas, planes, programas, normas y procedimientos de aplicacion
general que viabilizan el accionar institucional y académico; su estructura no afecta la estabilidad
financiera de la Universidad y su funcionamiento se establece en el reglamento y manual de
funciones aprobados en el seno del HCU.

La indicada estructura institucional estd compuesta fundamentalmente por los siguientes
organos y unidades.

Organos de Gobierno Universitario Institucional

Los Organos de Gobierno Universitario, son los siguientes:

Carrera de Ingenieria Civil UAIMS — 2024 7



e Informe de autoevaluacion para la reacreditacion al Sistema
ARCUSUR — MERCOSUR

= Asamblea General Docente — Estudiantil Ponderada.
= Honorable Consejo Universitario Ampliado.
= Honorable Consejo Universitario.

Unidades de Gestion y Direccion:

= Rectorado.
= Vicerrectorado.

Organos de Vinculacién:
= Consejo de Vinculacion Social
Unidades de Gestion Estratégica Institucional:

= Secretaria General de la Universidad.

= Secretaria de Desarrollo Institucional.

= Secretaria Académica.

= Secretaria de Investigacion y Extension Universitaria.
= Secretaria de Gestién Administrativa y Financiera.

= Secretaria de Educacién Continua.

Unidades Especializadas de Asesoramiento y Apoyo:

= Asesoria Universitaria.

= Asesoria Legal.
= Auditoria Interna.

Unidad Gestora de Defensa:

» Defensoria Universitaria Institucional, cuyo funcionamiento se efectua de acuerdo a
reglamentacion.

Asamblea General Docente — Estudiantil Ponderada

La Asamblea General Docente — Estudiantii Ponderada es la expresion soberana de la
Universidad que seretine en situaciones de extrema gravedad, cuando la autonomia universitaria

y/o las libertades democraticas se encuentran en peligro. Es convocada por resolucion expresa
y unanime del Honorable Consejo Universitario.

Honorable Consejo Universitario Ampliado

El Honorable Consejo Universitario Ampliado, HCUA, se constituye en la maxima instancia de
decision en la que se aprueba el Estatutc Organico de la Universidad y/o sus modificaciones de
caracter global.

Honorable Consejo Universitario (HCU)

El Honorable Consejo Universitario, HCU es la maxima instancia de gobiemo de decision en la
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Universidad. El mismo, esta integrado por autoridades, docentes, estudiantes y trabajadores
administrativos, en el marco del Cogobierno Paritario Docente Estudiantil.

El HCU, estaré conslituido por:

N =

El Rector que lo preside, con derecho a voz, voto en caso de empate y veto.
El Vicerrector, con derecho a voz.

Seis (6) docentes representantes de la Federacion Universitaria de Docentes, con derecho
a voz y voto.

Seis (6) estudiantes representantes de la Federacién Universitaria Local, con derecho a voz
y voto.

. Cuatro (4) docentes representantes de cada Facultad, a excepcién de la Facultad de

Ciencias y Tecnologia que tendréa seis representantes, todos con derecho a voz y voto.

Cuatro (4) estudiantes representantes de cada Facultad, a excepcion de la Facultad de
Ciencias y Tecnologia que tendra seis representantes, todos tendran derecho a voz y voto.

El Decano de cada Facultad, con derecho a voz.

Un trabajador de la Universidad, representante del Sindicato de Trabajadores
Administrativos, con derecho a voz. En los casos en que se traten asuntos inherentes a su
sector tendra derecho a voto.

Los representantes elegidos por los docentes y estudiantes duraran en sus funciones, de
acuerdo a los Estatutos y normativa de cada estamento.

Son Funciones y atribuciones del HCU:

1

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto de la Universidad Boliviana, el Estatuto Organico, los
reglamentos y demas normas generales de la UAJMS.

. Aprobar las modificaciones puntuales al Estatulo Organico de la UAJMS, segun

procedimiento establecido en el presente instrumento legal.

Decidir sobre el alcance y la interpretaciéon del Estatuto Orgéanico cuando surgieran dudas
sobre su aplicacion.

Considerar y aprobar el Plan Estratégico Institucional, PEI, de la UAJMS Yy fiscalizar su
ejecucion.

Considerar y aprobar el Plan Operativo Anual de la Universidad, el presupuesto financiero
ordinario, presupuestos extraordinarios y suplementarios sobre la base de las
disponibilidades financieras en vigencia.

. Analizar y aprobar los estados financieros de la UAJMS, de acuerdo a normativa vigente.
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7. Fiscalizar la ejecucion del Plan Operativo Anual, el presupuesto respectivo y los
presupuestos extraordinarios y suplementarios.

8. Analizar y aprobar la planificacion de recursos humanos para la ejecucion de los planes de
docencia, investigacion y extension y fiscalizar su adecuada gestion.

9. Analizar y aprobar politicas y reglamentos de alcance institucional, en correspondencia con
el Estatuto Organico, la legislacion vigente y la mision y vision institucionales.

10. Considerar, aprobar o rechazar las modificaciones de la estructura organizacional de la
Universidad.

11. Considerar, aprobar o rechazar las propuestas de creacién, fusion o supresién de
Facultades, Carreras, programas e Institutos de Investigacién, de acuerdo a reglamento
especifico.

12. Considerar, aprobar o rechazar nuevas curriculas de estudio, de acuerdo a reglamento
especifico.

13. Gestionar ante las instancias correspondientes, la creacion de tributos, impuestos, concesion
de subvenciones, declaracion de necesidad y utilidad publica y enajenaciones.

14. Autorizar la disposicion de los bienes universitarios, previo informe de la correspondiente
comision, en el marco de la autonomia universitaria y de acuerdo a disposiciones legales en
vigencia.

15_ Autorizar la contratacion de empréstitos y operaciones bancarias, previo informe de la
correspondiente comision.

16. Aceptar legados y donaciones.

17. Considerar, para aprobar o rechazar, la creacién o supresién de gravamenes universitarios
y tasas independientes de las fiscales.

18. Considerar, para su aprobacion o rechazo, la constitucion de fundaciones, sociedades de
economia mixta y empresas universitarias, de acuerdo a reglamento especifico.

19. Aprobar la solicitud de otorgamiento de distinciones y las propuestas de titulos honorificos que
le correspondan, en base a reglamentacion.

20. Considerar, para su aprobacion, convenios de cooperacion interuniversitarios e intercambio
académico, asi como convenios y contratos de alcance universitario, con entidades publicas y
privadas, locales, departamentales, nacionales e internacionales, de acuerdo a reglamento
especifico.

21. Aprobar la designacion del Auditor Interno, asi como del Asesor Legal y del Asesor Universitario
seleccionados por concurso interno de méritos, de acuerdo a normativa vigente.
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22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31

Convocar a la Asamblea Universitaria Electoral para elegir al Rector, Vicerrector, Decanos,
Vicedecanos y Directores de Carrera.

Aceptar o rechazar la renuncia de las autoridades electas.

Conceder licencia al Rector y Vicerrector de la Universidad y/o declararlos en comisién en los
casos establecidos por reglamento.

Designar delegados oficiales de la Universidad ante Congresos y otras reuniones de caracter
universitario y extrauniversitario.

Conocer y fallar sobre los recursos elevados a su consideracion, de acuerdo a normativa
vigente.

Aprabar la designacién de las comisiones permanentes del HCU, comisiones temporales en las
areas que se requieran.

Acordar la suspension temporal de actividades académicas y/o administrativas en caso de
alteracion grave del orden institucional o del entorno

Apraobar el calendario académico de la Universidad.

Convocar a la Asamblea General Docente - Estudiantil Ponderada, como la expresion soberana
de la Universidad, en situaciones de extrema gravedad en que la autonomia universitaria y/o las
libertades democraticas se encuentren en peligro.

. Conocer y resolver todas las cuestiones no previstas en el presente Estatuto y reglamentos de
la Universidad.

Unidades de Gestion y Direccion

= Rectorado
= Vicerrectorado

Las més altas autoridades ejecutivas y de representacién de la Universidad son el Rector y
el Vicerrector.

Rector

Es la primera autoridad ejecutiva y de representacion de la Universidad, encargada de:

- Promover el desarrollo institucional de la Universidad en base a criterios de
pertinencia, calidad, internacionalizacion y eficiencia.

- Garantizar el funcionamiento coordinado de todos sus 6rganos y unidades

- Garantizar el uso adecuado de los recursos humanos, materiales y financieros de la
Universidad.
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Es la segunda autoridad ejecutiva y de representacion de la Universidad, encargada de asistir al
Rectorado, de manera solidaria, en la gestion y direccion de la institucion.

Organos de Vinculacion y unidades de Apoyo al Nivel Universitario Superior
Consejo de vinculacién social

El Consejo de Vinculacién Social es una instancia de vinculacién y dialogo de la comunidad
universitaria con el Estado y la sociedad civil organizada.

Fines y propésitos del consejo de vinculacién social

Vincular la gestion universitaria con las instituciones publicas, privadas y la sociedad civil
organizada en general, para trabajar de manera sinérgica y contribuir al desarrollo humano
sostenible y solidario de la region.

Funciones del consejo de vinculacion social
Son funciones del Consejo de Vinculacion Social, las siguientes:

- Proponer politicas y estrategias para perfeccionar la vinculacion de la Universidad con las
demandas y necesidades sociales, econémicas y culturales de la regién y el pais.

- Considerar oportunidades y concertar acciones a promoverse con el Estado, las empresas
y la sociedad civil organizada, a fin de potenciar el desarrollo y la vinculacién de la
Universidad con el entorno.

Composiciéon del Consejo de Vinculacion Social

El Consejo de Vinculacion Social estara presidido por el Rector e integrado por el Vicerrector,
el primer ejecutivo de la FUD y de la FUL, asi como del Sindicato de Trabajadores
Administrativos de la Universidad y los maximos representantes de las siguientes instituciones:

- Gobiemo Auténomo Departamental

- Gobiemos Autonomos Regionales

- Gobiemos Municipales Auténomos

- Federacion de Empresarios Privados

- Direccion Departamental de Educacién

- Federacion de Profesionales

- Comité Civico Departamental

- Central Obrera Departamental

- Federacion Sindical Unica de Trabajadores Campesinos del Departamento
- Federacion de Juntas Vecinales

- Pueblos Indigenas Originarios Campesinos

- Sociedades Cientificas a nivel departamental, sean publicas o privadas
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- Y otras alas que se considere importante su inclusion

Es una instancia de vinculacién y didlogo de la comunidad universitaria con el Estado y la
sociedad civil organizada, la misma que ain no entro en vigencia por ser este Estatuto Orgéanico
Nuevo.

Unidades para la Gestion Estratégica de Areas Institucionales Clave de las Secretarias
Universitarias

Las Secretarias Universitarias son instancias de la estructura superior universitaria
constituidas en areas estratégicas para el desarrollo institucional.

La estructura organica de la UAJMS, reconoce las siguientes Secretarias Universitarias:

= Secretaria General de la Universidad

= Secretaria de Desarrollo Institucional

= Secretaria Académica

= Secretaria de Investigacion Cientifica y Extension Universitaria
= Secretaria de Educacién Continua

= Secretaria de Gestion Administrativa y Financiera

Secretaria General

La Secretaria General es la instancia encargada de la gestién de la institucionalidad
universitaria. En este caracter, ejerce la funcion de Secretaria de la Asamblea General Docente
Estudiantil Ponderada, del HCUA y del HCU.

Ambitos de competencia
Constituyen ambitos de competencia de la Secretaria General, los siguientes:

1. Gestionar y coordinar la actividad universitaria vinculada a las labores de gestién y direccién
que realiza el Rectorado, el HCUA y el HCU.

2. Elaborar, publicar y custodiar las resoluciones, determinaciones y otros documentos
emanados de la Asamblea General Docente — Estudiantii Ponderada, HCUA, HCU vy del
Rectorado.

3. Refrendar resoluciones y documentos que expida la universidad y que exijan su
intervencion.

4. Controlary supervisar las modalidades y los procesos de ingreso a la Universidad, mediante
la Unidad de Admisiones y Registros.

5. Emitir, registrar, controlar y archivar los titulos académicos.
6. Organizary custodiar el archivo general de la Universidad.

7. Brindar la informacién solicitada por la FUD, FUL, Comité Electoral y cualquier miembro de
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la comunidad universitaria.

Convocar a la primera sesién del Comité Electoral, las Comisiones Permanentes y el
Tribunal de Apelaciones para su organizacion y conformacion de sus directivas.

Convocar a sesiones del HCU en el marco del presente Estatuto Organico.

Secretaria de Desarrollo Institucional

La Secretaria de Desarrollo Institucional es la instancia encargada de promover la planificacion
institucional en coordinacién con las unidades académicas y administrativas, a través de la
formulacion de politicas, planes, programas, proyectos y acciones para el fortalecimiento de la
calidad universitaria en correspondencia con la mision y vision de la universidad.

Ambitos de competencia

Constituyen ambitos de competencia de la Secretaria de Desarrollo Institucional, los siguientes:

Promover una cultura de planeacion institucional, a través de la aplicacion del modelo de
planeacién estratégica y de sistemas de informacion que vinculen la programacién y el
presupuesto para la toma de decisiones y la rendicion transparente de cuentas.

Vincular la planeacién con la programacion y el presupuesto, y proporcionar elementos de
juicio sobre el comportamiento del gasto respecto de la eficiencia y eficacia.

Automatizar |a estadistica universitaria generando el banco de informacién.

Implementar procedimientos de evaluacién sistematicos y periédicos que generen reportes
cuantitativos y cualitativos que reorienten el quehacer universitario, rindan cuentas sobre el
estado que guarda la institucion y alimenten el sistema universitario de informacién y
estadistica.

Coordinar el Sistema de Evaluacién Institucional y/o Programas de la Universidad y las
gestiones necesarias para su acreditacién a nivel nacional e internacional

Gestionar el desarrollo estratégico de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

Encargarse de la gestion de la cooperacion y relacionamiento nacional e internacional.

Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional vinculado y compatibilizado con el Plan de
Desarrollo Universitario, en el marco de la Constitucion Politica del Estado.

Secretaria Académica

La Secretaria Académica es la instancia encargada de la gestién estratégica de la actividad
académica de grado.
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Ambitos de competencia

Constituyen ambitos de competencia de la Secretaria Académica, los siguientes:

—

6.

Desarrollar planes, programas y proyectos de mejoramiento académico.

Desarrollar actividades de formacion, actualizacion y superacion académica de docentes y
estudiantes.

Elaborar, actualizar y realizar el seguimiento de la normativa académica institucional.

Establecer lineamientos y criterios de excelencia, orientados a garantizar el aseguramiento
de la calidad de las actividades académicas.

Generar politicas de incentivos y reconocimientos a la creatividad e innovacion en la
actividad académica.

Elaborar y presentar el calendario académico de la Universidad para su aprobacion.

Secretaria de Investigacion Cientifica y Extension Universitaria

La Secretaria de Investigacion Cientifica y Extension Universitaria es la instancia encargada
de la gestion estratégica de la Investigacion y extension en la UAJMS.

Ambitos de competencia

Constituyen ambitos de competencia de la Secretaria de Investigacion Cientifica y Extension
Universitaria, los siguientes:

1.

Elaborar y coordinar el Plan de Desarrollo de Investigacion Cientifica y Extension
Universitaria y estructurar el Sistema Universitario de Investigacién Cientifica y Extension
Universitaria.

Promover el desarrollo y aplicaciéon de la normatividad institucional para la investigacién y
extension en todo nivel.

Asegurar la trascendencia de los proyectos de investigacion cientifica y extension universitaria
de la UAJMS, a través del establecimiento de lineamientos y criterios de excelencia y
pertinencia con el entorno.

Proponer el desarrollo de programas de formacién de docentes y estudiantes
investigadores.

Desarrollar y gestionar incentivos y reconocimientos a la creatividad e innovacién en la
Investigacion Universitaria pura y aplicada, y la extension universitaria.

Evaluar, monitorear y controlar, los proyectos de investigacion y extension universitaria de
la UAJMS.
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7. Gestionar los recursos destinados al desarrollo de la investigacion cientifica y tecnologica,
y la extensién universitaria.

8. Promocionar la investigacion, la cultura, el arte y el deporte en la UAJMS.

9. Garantizar la transferencia de los resultados de los trabajos de investigacion cientifica de
la UAJMS.

10. Desarrollar |la transferencia de normas, reglamentos, metodologias y otras de caracter
técnico de la UAJMS.

11. Incentivar el desarrollo de la transferencia de datos y documentos técnicos como libros,
textos y otros por especialidad y/o multidisciplinarios con estandares nacionales e
internacionales.

12. Favorecer y apoyar el registro de la propiedad intelectual y patentes de las innovaciones
que se produzcan en las diferentes instancias de investigacion de ambos estamentos

Secretaria de Educacion Continua

La Secretaria de Educacién Continua es la instancia encargada de la proyeccion estratégica,
planeacion y ejecucion de programas de educacién continua: posgrado, cursos de capacitacion,
actualizacion, complementacion, efc., presenciales, virtuales y/o a distancia que satisfagan las
demandas y expectativas de superacion, desarrollo personal, de la comunidad universitaria y de
la sociedad en su conjunto.

Ambitos de competencia

Constituyen ambitos de competencia de la Secretaria de Educacién Continua, los siguientes:
1. La proyeccion estratégica de la educacion continua en la UAJMS.

2. Laelaboracion y promocién de la oferta académica de posgrado.

3. Eldesarrollo de ofertas de programas de posgrado, en sus diferentes modalidades.

4. Elaseguramiento de la calidad de las actividades de educacion continua.

5. Eldesarrdllo y aplicacidén de la normatividad institucional, con respecto al posgrado y otras
actividades de educacion continua.
6. La coordinacion de las actividades de Educacion Continua con cada una de las Facultades.

Secretaria de Gestion Administrativa y Financiera

La Secretaria de Gestion Administrativa y Financiera, es la instancia encargada de la gestion
estratégica, transparente, eficiente y operativa de los recursos economicos, financieros,
humanos, bienes y materiales, de acuerdo a normativa y disposiciones legales vigentes en el
pais.
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Ambitos de competencia

Constituyen ambitos de competencia de la Secretaria de Gestion Administrativa y Financiera, los
siguientes:

1. La gestiébn econdmica y financiera de la universidad en coordinacién con las unidades
académicas y administrativas.

2. La elaboracion y presentacion del Presupuesto Institucional en coordinacion con las
unidades académicas y administrativas en correspondencia con la disponibilidad de sus
recursos, para su aprobacion y remision a las instancias correspondientes.

3. La aplicaciéon y control del cumplimiento de la normativa econdmica, financiera y
administrativa institucional, en el marco de las normas y disposiciones legales vigentes en el

pais.

4. Llaelaboracion, compatibilizacion ydifusion de los reglamentos y procedimientos especificos
de su competencia.

5. La administracién y control de los recursos econémicos, financieros, humanos, bienes y
materiales, en funcién a la capacidad real de la institucion.

6. La emision de los Estados Financieros de la UAJMS.

7. Lageneracion e implementacién de politicas para la captacién de recursos en coordinacion
con las unidades administrativas y académicas.

Unidades de Apoyo al Rector y Vicermrector

Para colaborar en el desarrollo de su trabajo, el Rector y el Vicerrector contaran con las
siguientes Unidades Especializadas de Asesoramiento y Apoyo:

- Asesoria Universitaria.
- Asesoria Legal.
- Auditoria Interna.

Las funciones y atribuciones de estas unidades se definen en el Manual de Funciones de la
Universidad.

NIVEL UNIVERSITARIO FACULTATIVO

En el marco de la descentralizacion universitaria, tiene a su cargo la proyeccion general de las
actividades académicas y administrativas facultativas en forma de politicas, programas, normas
y procedimientos de aplicacion general que aseguran la unidad estratégica de las Facultades en
la Gestion Institucional y Académica.

La estructura facultativa, estd compuesta fundamentalmente por los siguientes érganos y
unidades:
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Organos de Gobierno Universitario Facultativo:

= |La Asamblea Facultativa Docente- Estudiantil Ponderada.
= El Honorable Consejo Facultativo.
= El Consejo de Carrera

Unidades de Gestion y Direccion:

= | a Decanatura.
= |La Vicedecanatura
= |La Direccion de Carrera

Organo de Vinculacion:

= Comisién de Vinculacion Social Facultativa
Organo Asesor:

= Comision Cientifica Facultativa.
Organos de Coordinaciéon Técnico-Académica:

= Unidad de Educacion Continua, de Investigacién y Extensidn
Unidades de Apoyo:

= Unidad de Administracion Econémico-Financiera (UNADEF)
Unidades de Ejecucion de las Funciones Sustantivas:

= Centros e Institutos de Investigacion Facultativos
= Grupos de Trabajo Cientifico
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Composicion, atribuciones y mecanismos de eleccion o designacion de los miembros de
los organos colegiados de la Universidad.

Instancias, 6rganos electorales y modalidades de eleccion

Instancias electorales

Son instancias electorales de la UAJMS:

1. El Claustro Universitario, conformado por estudiantes regulares y docentes en ejercicio de

las diferentes Carreras de la Universidad que elige al Rector y Vicerrector.
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El Claustro Facultativo, conformado por estudiantes regulares y docentes en ejercicio de
las diferentes Carreras de una Facultad que elige al Decano y Vicedecano.

3. El Claustro de Carrera, conformado por estudiantes regulares y docentes en ejercicio de
las Carreras de una Facultad que elige al Director o Directores de Carrera.

Convocatoria a claustros

Los Claustros Universitario, Facultativo y de Carrera seran convocados por resolucion expresa
del HCU, con una anticipacién no menor a 45 dias a la fecha de finalizacién de los respectivos
mandatos, en base a Reglamento Electoral vigente.

Naturaleza y composicion de los érganos electorales

La naturaleza y composicién de los Organos Electorales Universitarios por Objeto y Tiempo
Determinado, asli como la designacion de sus miembros, sus funciones y aspectos
procedimentales de la eleccidn, estan determinados en el Reglamento Electoral.

Eleccion de autoridades universitarias

La eleccion de Rector y Vicerrector, asi como de los Decanos y Vicedecanos, se realiza por
férmula, mediante voto directo, obligatorio y secreto de docentes y estudiantes.

Eleccion del director de carrera

La eleccién del Director de Carrera se lleva a cabo a través de voto directo, obligatorio y secreto
de docentes y estudiantes.

Mecanismos de eleccion o designacion de las autoridades de la Universidad

A los fines de elegir a sus méaximas autoridades, la UAJMS fiene dos instancias electorales:
- El Claustro Universitario, que elige al Rector y Vicerrector
+ El Claustro Facultativo que elige al Decano y Vicedecano

Las elecciones de autoridades de la Universidad tanto del nivel universitario institucional como
del nivel universitario facultativo son organizadas, dirigidas y supervisadas por un Comité
Electoral designado por el Honorable Consejo Universitario.

El Rector y Vicerrector son elegidos en formula, por voto universal, secreto y directo de todos
los docentes y estudiantes pertenecientes a la Universidad, mediante votacion ponderada
paritaria docente-estudiantil.

Son posesionados oficialmente, en sus respectivos cargos, por el Presidente del Comité
Electoral designado por el Honorable Consejo Universitario.

Duran en sus funciones por el periodo de cuatro (4) afios, computables a partir de la respectiva
posesion, pudiendo ser reelegidos en el mismo cargo, previo informe de gestion aprobado por
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el Honorable Consejo Universitario.

El Decano y Vicedecano son elegidos en férmula, por voto universal, secreto y directo de todos
los docentes pertenecientes a la Facultad donde tengan mayor carga horaria y por estudiantes
regulares pertenecientes a la Facultad, a través de la votacion ponderada paritaria docente-
estudiantil.

Son posesionados oficialmente, en sus respectivos cargos, por el Presidente del Comité
Electoral designado por el Honorable Consejo Universitario.

Permaneceran en sus funciones por el periodo de cuatro (4) afios, computables a partir de la
respectiva posesion, pudiendo ser reelegidos en el mismo cargo, previo informe de gestion aprobado
por el Honorable Consejo Universitario.

Todo el procedimiento, atribuciones y mecanismos de eleccion se encuentran contemplados en el
Estatuto Orgéanico de la Universidad.

Actividades Académicas, Ensefianza (Mencionar carreras y niveles)

La Universidad organiza y establece su régimen académico por Facultades, conformadas por
Carreras, las mismas que cuentan con estructuras orgénicas flexibles, de acuerdo a sus
caracteristicas y necesidades.

Actualmente integran la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”, las siguientes Facultades
con sus respectivas Carreras y/o Programas todas a nivel de licenciatura.

Facultad de Ciencias y Tecnologia

- Ingenieria Civil

+ Arquitectura y Urbanismo
- Ingenieria Informatica

« Ingenieria Quimica

- Ingenieria de Alimentos

« Ingenieria Industrial

Facultad de Ciencias de Enfermeria

- Licenciatura en Enfermeria — Tarija
« Licenciatura en Enfermeria — Yacuiba
- Licenciatura en Enfermeria — Bermejo

Facultad de Ciencias Quimico Farmacéuticas y Bioquimicas

+ Licenciatura en Bioquimica
« Licenciatura en Quimico Farmacéutica

Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales
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« Ingenieria Agronémica
« Ingenieria Forestal
« Ingenierfa en Medio Ambiente (Entre Rios)

Facultad de Ciencias Economicas y Financieras

«  Administracién de empresas
+ Contaduria Publica
- Economia

Facultad de Medicina

+ Medicina

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
« Derecho

Facultad de Humanidades

+ |diomas
» Psicologia

Facultad de Odontologia
= Odontologia
Facultad de Ciencias Integradas de Villa Montes

+ Medicina Veterinaria y Zootecnia
- Ingenieria de Petroleo y Gas Natural
+ Ingenieria de Petroquimica

Facultad de Ciencias Empresariales — Yacuiba

- Administracién y Gestion Publica
+ Contaduria Publica (Yacuiba)
- Ingenieria Comercial (Yacuiba)

Facultad de Ingenieria de Recursos Naturales y Tecnologia — Yacuiba

+ Ingenieria Agronémica (El Palmar)

» Ingenieria Recursos Hidricos (Carapari)

+ Ingenieria Sanitaria y Ambiental (Yacuiba)
» Ingenieria Informatica (Yacuiba)

Facultad de Ciencias Integradas de Bermejo

+« Comercio Internacional
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« Contaduria Publica
« Ingenieria de Sistemas
« Ingenieria Agropecuaria

1.1.2. DE LAFACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

Autoridades de la Facultad de Ciencias y Tecnologia y de la Carrera de Ingenieria Civil:

DECANO - Ing. Marcelo Segovia Cortez
Profesién - Ingeniero Civil

Afio de nombramiento . 2022

Correo Electrénico :marse tja@hotmail.com
VICEDECANO . Ing. Fernando Cortez Michel
Profesidn - Ingeniero Informatico

Afio de nombramiento . 2024

Correo Electrénico : fernando.cortez@uajms.edu.bo
DIRECTOR DE CARRERA : Ingeniero Marcelo H. Pacheco Nufiez
Profesion - Ingeniero Civil

Afio de nombramiento 12024

Correo Electronico : marcelopachecotj@gmail.com

1.1.2.1. Historia de la Facultad de Ciencias y Tecnologia.

La Facultad de Ciencias y Tecnologia dependiente de la Universidad Auténoma “Juan Misael
Saracho’, fue fundada el 2 de junio de 1972, cuando con Vvision de futuro las autoridades
universitarias y académicas, crearon la Facultad de Ciencias Puras y Naturales, cuya misién
fundamental era otorgar formacion béasica en el area de las ciencias matematicas, la quimica y
la fisica, principalmente a estudiantes que una vez vencidos los primeros semestres
continuarian sus estudios en las ramas de Ingenieria, o en algun otra area de las Ciencias
Naturales en universidades del interior o exterior del pais.

Sin embargo, un poco mas de seis afios después, durante la reunion Sectorial de Tecnologia,
Politécnicos y Ciencias Puras convocada por el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana
en la Universidad Técnica de Oruro, entre el 9 y 12 de agosto de 1879, se resuelve apoyar la
creacion de la Facultad de Ciencias y Tecnologia en Tarija, al mismo tiempo que en
Cochabamba con las carreras de Ingenieria Civil e Ingenieria Quimica fundadas oficialmente
en nuestra universidad, el 4 de octubre de 1979 mediante RHCU de la UAJMS N° 064/79.

El cambio de nombre de la Facultad de Ciencias Puras y Naturales por el de Facultad de
Ciencias y Tecnologia se consolida a partir del mes de mayo de 1982; no obstante,
tradicionalmente se reconoce como su fecha fundacional el 4 de octubre de 1979, coincidente
con la creacion de las carmreras de Ingenieria Quimica e Ingenieria Civil. Dichas carreras se
sumaban asi a la carrera de Tecnologia de Alimentos a nivel de Técnico Superior que ya habia
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sido creada el afio 1976. Esta carrera se transformaria en el afio 1979 a Técnico Superior en
Industrias de la Alimentacion, luego en Tecnologia de Alimentos y a partir del afio 1992 en
Ingenieria de Alimentos (RHCU N° 055/92). Esta carrera adopta a partir del afo 1984, como
fecha de celebracién de su aniversario el 16 de octubre, en conmemoracion al dia Mundial de
la Alimentacion.

Dada la creciente necesidad de formar recursos humanos en el ambito de las Nuevas
Tecnologias de Informacion y Comunicacion, un 5 de junio de 1990 se crea la carrera de
Informatica (RHCU N° 042/20) con los niveles de Licenciatura en Informatica y Técnico Superior
en Analisis de Sistemas. Posteriormente, a partir del afio 1997 la misma se transforma en
Ingenieria Informatica.

El 11 de noviembre de 1999, mediante RHCU N° 164/99, se crea una nueva carrera con el
nombre de Arquitectura y Urbanismo, actualmente denominada Arquitectura, con la finalidad de
formar recursos humanos orientados a preservar el arte, desarrollo y promocién del ambito
urbano.

En el afio 2006 se crean las carreras de Ingenieria Petroquimica e Ingenieria de Gas y Petréleo
en la ciudad de Villamontes y se consolida la Carrera de Técnico Superior en Informatica en la
ciudad de Bermejo, elevando su nivel a Licenciatura en Ingenieria de Sistemas, todas ellas
dependientes de la Facultad de Ciencias y Tecnologia.

Sin embargo, esta dependencia dura muy poco, debido a las demandas y necesidades de las
regiones que exigen respuestas con calidad y pertinencia en las diferentes areas de
conocimiento. De esta manera el Honorable Consejo Universitario de la UAJMS, en fecha 26
de octubre de 2010, aprueba la creacién de la Facultad de Ciencias Integradas de Villamontes
con las carreras de Medicina, Veterinaria y Zootecnia, Ingenieria Petroquimica e Ingenieria de
Petréleo y Gas Natural y la creacién de la Facultad de Ciencias Integradas de Bermejo con las
camreras de Contaduria Publica, Comercio Internacional, Ingenieria de Sistemas y Técnico
Superior Agropecuario. De manera que a partir de esa fecha estas carreras pasan a depender
de las nuevas Facultades de Ciencias Integradas, a la fecha nuestra Facultad administra cinco
carreras y diez departamentos.

1.1.2.2. Vision y Mision de la Facultad de Ciencias y Tecnologia

Vision

La Facultad de Ciencias y Tecnologia, es reconocida como protagonista en la region, el pais 'y
esta a la vanguardia de la educacion superior tecnologica cientifica y garantiza que sus

estudiantes alcancen titulos y grados con conocimiento pertinentes para desempefiarse como
profesionales reconocidos en el ambito regional, nacional e internacional.

Mision

La Facultad de Ciencias y Tecnologia es una institucién dinamica y estratégica para el
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desarrollo de la UAJMS, lo que la convierte en lider de la educacion superior en la region,
basada en la calidad, la pertinencia y la cooperacién internacional, comprometida con el
proceso de cambio sostenido y efectivo de la Universidad en busca de un mejor desarrolio
humano, social y tecnolégico.

1.1.2.3. Estructura organizacional académica de la Facultad de Ciencias y Tecnologia
Esta compuesta fundamentalmente por los siguientes érganos y unidades:
Organos de Gobierno Universitario Facultativo

= |a Asamblea Facultativa Docente- Estudiantil Ponderada.
=  Honorable Consejo Facultativo.

Unidades de Gestion y Direccion

= Decanatura.
= Vice-decanatura.

Organo de Vinculacion
=  Comision Social Facultativa.
Organo Asesor

= Comision Cientifica Facultativa.
= Consejos de Planeacion y Seguimiento Curricular.

Unidades de Apoyo

= Unidad de Administracion Econémico-Financiera.
= Unidad de Asesoramiento Académico.

Unidades de Ejecucion de las Funciones Sustantivas

= Direcciones de Carrera
=  Grupos de Trabajo Cientifico.

1.1.3. DE LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL
1.1.3.1. Historia y lugar de funcionamiento
Historia de la Carrera de Ingenieria Civil

La Carrera de Ingenieria Civil fue creada el 4 de octubre de 1979 por la RHCU N° 064/79 bajo
un sistema academico anualizado, cuyo objetivo fue la de formar Licenciados en Ingenieria
Civil.

La Carrera de Ingenieria Civil hasta mediados de la gestion 2024 estaba conformada por tres
Departamentos:
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= Departamento de obras hidraulicas y sanitarias
= Departamento de estructuras y ciencias de los materiales
= Departamento de topografia y vias de comunicacion

Posteriormente con la aprobacién del Nuevo Estatuto Orgénico y la implementacion del mismo
en la gestion 2024 se establece la Direccion de Carrera con un solo Director de Carrera.

Las actividades basicas de la profesion son:

Disefiar, ejecutar, operar, mantener y evaluar proyectos de obras civiles en los campos de la
Hidraulica, Sanitaria Ambiental, Estructura y Vias de Comunicacion, a través de la aplicacion
de fundamentos tedricos, técnicas, medios informativos aplicados normas y reglamentos
vigentes que permitan dar solucion con ética y responsabilidad social a las necesidades de
infraestructura civil a nivel regional, nacional e internacional, de manera que las acciones que
promuevan esién marcadas en el respeto y sostenibilidad del medio ambiente.

A lo largo de su vida institucional la Carrera de Ingenieria Civil de la UAJMS ha experimentado
ajustes y cambios en su Plan de Estudios de acuerdo al siguiente detalle:

1979 a 1986 Sistema semestral
1987 a 1994 Sistema anual
1995 a 2001 Sistema mixto
2001 a la fecha Sistema semestral

El plan de estudios esta vigente desde 2001 con ajustes realizados a la malla curricular en el
afio 2007 y actualizaciones periddicas de contenidos y bibliografia, de tal manera que brinden
pertinencia a la formacion del educando.

Ubicacion

La Carrera de Ingenieria Civil se encuentra ubicada en la ciudad de Tarija en el Campus
Universitario, Zona El Tejar — Av. Jaime Paz Zamora, Prov. Cercado, Departamento de Tarija;
situado al sur de Bolivia, limita al norte con el Departamento de Chuquisaca y al sur con las
republicas de Argentina y Paraguay, al este con Paraguay y al oeste con los departamentos de

Potosiy Chuquisaca. La ciudad de Tarija tiene las siguientes coordenadas geograficas: Latitud
Sur 21°32" y Longitud Oeste 64° 44°, a una altura de 1855 m.s.n.m.
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1.1.3.2. Vision y Mision de la Carrera de Ingenieria Civil
Vision de la carrera:

Formar profesionales en Ingenieria Civil con valores éticos, civicos y morales; con
responsabilidad y conciencia social; con pensamiento critico, reflexivo, creativo, innovadores,
emprendedores, y con un amplio espiritu de solidaridad; capaces de generar y adecuar
conocimientos relevantes e interactuar con éxito en escenarios dinamicos bajo enfoques inter
y multidisciplinarios, para contribuir en el desarrollo humano sostenible de la sociedad y el
medio ambiente.

Contribuir en el desarrollo humano de la sociedad, orientando, motivando y promocionando la
investigacion cientifico-tecnoldgica y su extension, vinculadas a las demandas y expectativas
del entormo social.

Mision de la carrera:

Formar profesionales en Ingenieria Civil, capaces de Disefiar, ejecutar, operar, mantener y
evaluar proyectos de obras civiles en los campos de la hidraulica; sanitaria ambiental;
estructuras y vias de comunicacion, a través de la aplicacion de fundamentos tedricos, técnicas,
medios informaticos aplicados, normas y reglamentos vigentes que permitan dar solucién con
etica y responsabilidad social a las necesidades de infraestructura civil a nivel regional, nacional
e internacional, de manera que las acciones que promueva estén marcadas en el respeto y
sostenibilidad del medio ambiente.

1.1.3.3. Proyecto Académico de la Carrera de Ingenieria Civil

El documento de Redisefio Curricular contempla el perfil del egresado del Programa de
Ingenieria Civil, el mismo que identifica los conocimientos y habilidades a ser desarrollados por
el estudiante, sin embargo, no identifica el desarrollo de competencias, capacidades y actitudes.

El disefio curricular tiene las siguientes caracteristicas:

= Perfil Profesional
= Plan de Estudios
=  Programa Docente

Perfil Profesional

El perfil profesional establecido en el documento del redisefio curricular establece: Disefiar,
ejecutar, operar, mantener y evaluar proyectos de obras civiles en los campos de la hidraulica;
sanitaria ambiental; estructuras y vias de comunicacion, a través de la aplicacion de
fundamentos tedricos, técnicas, medios informaticos aplicados, normas y reglamentos vigentes
que permitan dar solucidn con ética y responsabilidad social a las necesidades de
infraestructura civil a nivel regional, nacional e internacional, de manera que las acciones que
promueva estén marcadas en el respeto y sostenibilidad del medio ambiente.
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El Ingeniero civil planifica, disefia, calcula, ejecuta, construye, evalua, opera, coordina,
mantiene y administra obras, proyectos y programas que la civilizacién necesita para satisfacer
sus necesidades de un mejor vivir. Asi mismo, podra desempefarse en grupos
interdisciplinarios.

Plan de estudios
Se caracteriza por tener una malla curricular flexible y cuyo resumen es el siguiente:

- 49 obligatorias de carrera y de mencion.

- 3 electivas del aiflo humanistica y social.

- 2 materias electivas de ciencias basicas y aplicadas.
- 3 materias electivas de carrera y de mencion.

Dentro de las 49 materias obligatorias, se halla tres materias de caracter transversal y cuyo
detalle es:

- Tallerl 4t0. Semestre
- Tallerll 6to. Semestre
- Taller 1l 8vo. Semestre

En las 49 materias obligatorias, se contempla las dos materias de graduacion directa, las
mismas son:

- Proyecto de Ingenieria Civil | 9no. Semestre
- Proyecto de Ingenieria Civilll ~ 10mo. Semestre

En el Plan de Estudios y la Malla Curricular del Programa de formacion del ingeniero civil, se
puede evidenciar que existe una correspondencia secuencial de los contenidos de las
asignaturas organizadas en cuatro areas del conocimiento: basicas, de la ingenieria, aplicadas
a la ingenieria y complementarias. Dichos contenidos tributan a los objetivos de cada
asignatura y al perfil profesional en general.

La distribucion de la carga horaria segun las &areas de conocimiento es adecuada,
predominando la formacion técnica, que en la necesaria y esencial que tributa directamente al
perfil profesional.

El programa de Ingenieria Civil cuenta con los documentos necesarios que aprueban el plan de
estudios.

La informacién del plan de estudios del Programa de Ingenieria Civil se encuentra establecida
de forma resumida en la pagina web de la universidad (www.uajms.edu.bo), como también en
medio impresos que se los encuentra en oficinas de la decanatura, en la secretaria de la
direccién y en la unidad de asistencia académica.
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Programa Docente

El Programa Docente de la asignatura, conocido también como programa analitico, es el
documento que planifica y organiza la ejecucion del proceso docente en el periodo académico
y presenta la siguiente estructura:

Datos generales:

- Facultad.

- Carrera.

- Codigo — Sigla Asignatura.

- Ubicacién en el Plan de Estudios.
- Horas semana. Horas totales.

- Fundamentacion de la Asignatura.
- Propdsito de la asignatura.

- Sistema de Contenidos.

- Sistema de conocimientos.

- Sistema de habilidades.

- Actitudes.

- Métodos de Ensefianza-Aprendizaje.
- Medios de Ensefianza.

- Sistemas de Evaluacion.

- Distribucion del fondo de tiempo.

- Bibliografia.

El proceso de ensefanza aprendizaje

El modelo académico vigente en la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho responde a
una concepcion integral del nuevo profesional a formar, que le permita con plena conciencia de
sus deberes, responsabilidades civicas y conocimientos sdlidos, enfrentar con éxito problemas
y situaciones en su campo profesional.

En este sentido, la Carrera de Ingenieria Civil desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje
a través de planes de clase en cada una de las asignaturas del plan de estudios, orientados a
lograr el desarrollo integral de la personalidad del estudiante mediante la combinacién de las
actividades académica, laboral e investigativa.

Perfil de los Estudiantes

De manera general, se puede afirmar que el bachiller al llegar a la universidad no posee habitos
de estudio, ni habilidades, situacidon que se manifiesta en los altos indices de retencién, sobre
todo en los primeros afios de estudio, poniendo en evidencia la necesidad de replantear las
politicas de acceso basadas en el mérito y la equidad social, de manera que respondan a la
nueva concepcidn del curriculo.
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Entre las caracteristicas socio demograficas de los estudiantes que postulan para ingresar a la
Carrera de Ingenieria Civil se tienen:

» Son principalmente de nacionalidad boliviana, los exiranjeros oscilan entre 2y 3 %.

« Aproximadamente el 60 % provienen de Tarija, con mayor incidencia de la ciudad capital.
» EI 80 % proviene de colegios fiscales.

« EI68 % son varones, el 32% son mujeres

Régimen de admision de estudiantes

La institucion cada afio aprueba las politicas de admision para postulantes a ingresar a cada
carrera bajo las siguientes modalidades, que se encuentran debidamente explicitadas y son de
amplia difusion a través de los distintos medios de comunicacion oral, virtual y escrito a los que
tienen acceso los postulantes en general:

+ Curso Preuniversitario

« Prueba de suficiencia académica
+ Admisiones Especiales

e Curso Preuniversitario (CPU)

El Curso Preuniversitario

Tiene como finalidad cualificar el perfil de ingreso de los estudiantes en cada una de las
Facultades de la UAJMS a través de un proceso de nivelacion de conocimientos impartidos en
el ciclo secundario, desarrollando en los estudiantes aptitudes, capacidades y motivaciones
necesarias para enfrentar con éxito el proceso formativo de la Carrera a la que postulan.

Prueba de suficiencia académica (PSA)

Es la modalidad que tienen los estudiantes bachilleres para acceder a una de las diferentes
carreras con que cuenta la UAJMS (excepto Medicina). a través de la aprobacién de una prueba
de conocimientos relacionados a contenidos de dos asignaturas o excepcionalmente tres
vinculadas al area de estudios respectivos.

La Prueba de Suficiencia Académica (PSA), tiene el proposito de seleccionar a los estudiantes
bachilleres a través de una prueba escrita, debiendo demostrar en ella el nivel académico
adecuado, desarrollado en el ciclo secundario que le permita proseguir estudios universitarios.

Admisiones especiales

Es otra alternativa de acceso a la UAJMS, que permite al postulante inscribirse directamente a
la Universidad sin necesidad de aprobar la prueba de suficiencia o el Curso preuniversitario, y
es valida solo para las situaciones que a continuacion se describen:

« Admisién por excelencia, para bachilleres del departamento de Tarija, de la gestién
precedente con promedio de excelencia igual o superior a 86 puntos en la escala de1 a
100.
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Profesionales Nacionales con nivel minimo de Técnico Universitario o Superior, Maestros
Normalistas titulados y Oficiales de las Fuerzas Armadas del Estado Plurinacional de
Bolivia.

« Profesionales Extranjeros con nivel minimo de Licenciatura

+ Tres mejores promedios del ultimo curso de cada uno de los colegios rurales del
Departamento de Tarija de la gestién precedente.

« Bachilleres del Pueblo Weenhayek, de acuerdo a convenio suscrito.
« Bachilleres de la Asamblea del Pueblo Guarani, de acuerdo a convenio suscrito.

« Bachilleres deportistas de colegios del Departamento de Tarija que hayan destacado como
campeones individuales (medallas de oro en Olimpiadas Departamentales o Nacionales)
en la gestion precedente.

« Bachilleres que hayan obtenido en la gestion precedente, medallas de oro, plata o bronce
en Olimpiadas Cientificas Estudiantiles departamentales o nacionales.

La Carrera de Ingenieria Civil asume todas estas modalidades, adecuandolas a sus
caracteristicas propias en su aplicacién.

Flujo de alumnos de la Carrera en los ultimos 5 afios

En cuanto al flujo de alumnos, la politica de la Carrera es de promover un mayor ingreso de
estudiantes a través de las Jornadas de Universidad Abierta organizadas cada afio por la
Secretaria Académica a través del Departamento de Extension Universitaria, con el objetivo de
orientar a la poblacién en general y a los futuros bachilleres de todos los establecimientos
educativos de la ciudad en particular, sobre las diferentes carreras, dando a conocer el Disefio
Curricular donde se resalta, el perfil profesional, el plan de estudios y todas las actividades
inherentes a la vida universitaria .

Durante los ultimos 5 afios se tiene un promedio de 452 estudiantes nuevos inscritos por afio
en la Carrera y un promedio de 87 graduados por afio.

Perfil de los Docentes

La carrera de Ingenieria Civil cuenta con un claustro docente conformado de manera estratégica
para responder a la complejidad institucional y a los requerimientos del proceso de ensefanza
y aprendizaje. La distribucion del cuerpo docente, en funcién de su dedicacién horaria, permite
garantizar un equilibrio entre la carga académica, la atencion a los estudiantes y el desarrollo
de actividades complementarias, tanto en aula como en laboratorios.

La Carrera de Ingenieria Civil, cuenta en la actualidad con un plantel de docentes titulare y en
interinato, con dedicacidn docente a tiempo completo, Medio tiempo y tiempo Parcial, que es
adecuado para las caracteristicas de la Carrera, que se desglosa de la siguiente manera:
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DOCENTES TITULARES

DEDICACION N° %
Tiempo completo 49 94
Medio tiempo 2 4
Tiempo parcial 1 2
TOTAL 100,00

DOCENTES INTERINOS

DEDICACION N° %
Tiempo completo 7 29
Medio tiempo 2 8
Tiempo parcial 15 63
TOTAL 100,00

1.2. DIAGNOSTICO PRELIMINAR

La Carrera de Ingenieria Civil de la UAJMS ha experimentado avances significativos en su
estfructura académica y organizativa, permitiendo una mayor coherencia entre sus objetivos
estratégicos y los procesos formativos. A lo largo de los ultimos afios, se han identificado
aspectos clave que requerian fortalecimiento, por lo que se han implementado mejoras en la
planificacion institucional, actualizacion curricular, modernizaciéon de infraestructura y mayor
integracion de la comunidad universitaria con el entorno profesional.

El proceso de reacreditacion en el Sistema ARCU SUR — MERCOSUR ha permitido evaluar los
progresos alcanzados y los desafios pendientes, ofreciendo un panorama claro sobre los logros
obtenidos y las areas que aln requieren atencién. Como resultado, se han tomado medidas
concretas para optimizar la ensefianza, fortalecer la vinculacién con el sector productivo y
mejorar los servicios académicos y administrativos.

Los avances han sido notorios en distintos aspectos, consolidando una carrera con una
estfructura mas robusta, moderna y alineada con las demandas del mercado profesional. Sin
embargo, aun existen desafios en términos de investigacion, internacionalizacién y acceso a
tecnologias educativas que deben ser abordados de manera continua para garantizar un
crecimiento sostenido.
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1.2.1. Diagnostico por dimensiones
Contexto Institucional

Enlos ultimos afios, se ha fortalecido la planificacidn institucional, logrando una mayor eficiencia
en la gestion académica y administrativa. Se han optimizado los procesos internos, lo que ha
permitido mejorar la coordinacion entre las diferentes instancias de la carrera y garantizar una
mejor ejecucion de los planes operativos.

Uno de los aspectos mas relevantes ha sido la optimizacion en la distribucidn de los recursos,
permitiendo una mayor autonomia en la toma de decisiones y una mejor planificacion financiera.
Aunque todavia existen limitaciones en cuanio a la disponibilidad de presupuesto para
proyectos de investigacion y desarrollo academico, se han logrado avances importantes en la
administracién y ejecucién de fondos destinados a la mejora de la infraestructura y
equipamiento académico.

Se ha trabajado en la generacion de estrategias para fortalecer la vinculacion con otras
instituciones, promoviendo convenios y colaboraciones con entidades del sector publico y
privado, lo que ha permitido una mayor integracion de la carrera con el entorno local y nacional.

Proyecto Académico

Uno de los avances mas significativos ha sido la modernizacion y actualizacion de la malla
curricular, permitiendo que el proceso formativo se adapte mejor a las exigencias del mercado
laboral y las nuevas tendencias en la ingenieria civil. Se han incorporado asignaturas y
contenidos que responden a los desafios actuales, como la sostenibilidad ambiental, la gestidn
de proyectos y el uso de herramientas digitales aplicadas a la ingenieria.

Asimismo, se han optimizado las metodologias de ensefianza, promoviendo enfoques mas
dinamicos y participativos que fomenten el aprendizaje activo y el desarrollo de competencias
especificas en los estudiantes. El uso de software especializado en el proceso formativo ha sido
una de las principales innovaciones, permitiendo que los estudiantes desarrollen habilidades
técnicas que faciliten su insercion laboral.

En el ambito de la investigacién, si bien se han promovidc proyectos de vinculacion con el
entorno y la aplicacion del conocimiento en problemas reales, aun es necesario fortalecer la
produccién investigativa dentro de la carrera. La participacién en congresos, publicaciones
cientificas y desarrollo de proyectos aplicados sigue siendo un area de mejora en la que se
deben seguir implementando estrategias que fomenten la cultura investigativa entre docentes
y estudiantes.

Comunidad Universitaria

La carrera ha logrado consolidar un sistema de seguimiento a graduados, permitiendo obtener
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informacion valiosa sobre su desemperfio en el mercado laboral y las necesidades de formacion
continua que pueden surgir después de la graduacion. Esto ha facilitado la actualizacién de
contenidos y el fortalecimiento de las estrategias de ensefianza, garantizando gue la formacion
brindada se mantenga alineada con las demandas del sector.

Otro de los avances importantes ha sido la optimizacion de los mecanismos de titulacién y
graduacién directa, agilizando los procesos y reduciendo las barreras burocraticas que
dificultaban la culminacidon de los estudios. Esto ha permitido que un mayor numero de
estudiantes complete su formacién en los tiempos establecidos, favoreciendo su pronta
insercién en el ambito profesional.

En cuanto a la movilidad estudiantil y la internacionalizacion, se han generado esfuerzos para
fortalecer los vinculos con otras instituciones académicas, promoviendo intercambios y
colaboraciones que permitan a los estudiantes acceder a experiencias formativas en otros
contextos. Sin embargo, esta es un area en la que se deben continuar impulsando acciones
para mejorar las oportunidades de participacion en programas de movilidad y fortalecer la
proyeccion internacional de la carrera.

Infraestructura

Uno de los logros mas visibles ha sido la modernizacion y ampliacion de los laboratorios de la
carrera, dotandolos de equipos y herramientas actualizadas que permiten mejorar la calidad de
la formacion practica de los estudiantes. La inversion en infraestructura ha sido clave para
fortalecer el aprendizaje basadc en la experimentacion y la aplicacion de conocimientos en
entornos controlados.

Asimismo, se han realizado mejoras en las aulas y en los espacios de trabajo, promoviendo un
ambiente de aprendizaje mas adecuado y confortable para los estudiantes. Sin embargo, aun
existen aspectos que pueden optimizarse, como el acceso a bibliotecas digitales y la
implementacion de tecnologias avanzadas que faciliten el acceso a informacion actualizada y
especializada.

En términos generales, la mejora en la infraestructura ha contribuido significativamente a la
calidad del proceso formativo, permitiendo que los estudiantes cuenten con los recursos
necesarios para desarrollar sus habilidades y competencias de manera efectiva.

1.2.2. Conclusiones

El analisis de la Autoevaluacion 2024 refleja que la Carrera de Ingenieria Civil ha logrado
avances significativos en diversas areas estratégicas. Se ha fortalecido la gestion académica y
administrativa, mejorando la planificacion institucional y optimizando los procesos internos.
Ademas, la actualizacion curricular ha permitido modernizar la ensefianza y mejorar la
formacion de los estudiantes, asegurando que los contenidos y metodologias se mantengan
alineados con las tendencias y exigencias del mercado.
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Los avances en infraestructura han sido notables, con la mejora en laboratorios y la dotacion
de equipos actualizados que favorecen la formacion practica. Asimismo, se han optimizado los
mecanismos de graduacion y se ha consolidado un sistema de seguimiento a graduados,
fortaleciendo la vinculacion con el sector profesional.

Si bien se han alcanzado mejoras importantes, todavia hay areas que requieren mayor atencion
y desarrollo. La produccidn investigativa sigue siendo un desafio, y es fundamental fomentar la
participacion en proyectos de investigacion aplicada, publicaciones cientificas y congresos
internacionales. También es necesario seguir fortaleciendo la internacionalizacién, ampliando
las oportunidades de movilidad estudiantil y promoviendo convenios con instituciones
extranjeras.

Para consolidar los logros alcanzados y continuar mejorando la calidad del proceso formativo,
se recomienda:

Impulsar estrategias para fortalecer la investigacién, incentivando la participacion de docentes
y estudiantes en proyectos innovadores y publicaciones cientificas.

Seguir potenciando el acceso a tecnolocgias educativas y bibliotecas digitales, facilitando el
aprendizaje y el acceso a informacion actualizada.

Fomentar la internacionalizacion, ampliando las oportunidades de intercambio y colaboracion
con universidades extranjeras.

Continuar mejorando la infraestructura y equipamiento de laboratorios, asegurando que la
formacion practica se mantenga a la vanguardia de la disciplina.

En general, la Carrera de Ingenieria Civil ha consolidado una estructura académica mas fuerte,
con una formacion mas pertinente y alineada a las demandas del entorno. El esfuerzo y
compromiso demostrado en estos afios han permitido fortalecer la calidad educativa y preparar
a los futuros ingenieros civiles con una vision integral, ética y comprometida con el desarrollo
sostenible.

1.3. FORMULARIO DE RECOLECCION DE DATOS

El formulario de Recoleccion de Datos utilizado, es el sugerido por el Sistema ARCUSUR —
MERCOSUR, en él se prescribe la informacién minima necesaria para el trabajo de
acreditacion. Se encuentra estructurado de acuerdo a las cuatro dimensiones y cuenta con 55
puntos distribuidos de |a siguiente manera:

DIMENSION PUNTOS
|. Contexto Institucional 1al12
II. Proyecto Académico 13 al 33
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Ill. Comunidad académica 34 al 41
IV. Infraestructura 41 al 55

En €l se expresan de manera cualitativa y/o cuantitativa, datos recabados por la carrera y que
podran ser verificados, parcialmente o en su plenitud, por los pares evaluadores durante la visita
de evaluacion externa, o por comisiones que la CNACU designe para el efecto.

Por su amplitud, este documento es presentado en un volumen separado debidamente
identificado

2. INTRODUCCION

El Estado Plurinacional de Bolivia , cuenta con un instancia académica administrativa encargada
de desarrollar procesos de evaluacion y acreditacion en el nivel de la Educacion Superior
Universitaria, con la finalidad de mejorar sistematica y constantemente la calidad educativa de
tercer nivel. Esta instancia dependiente del Ministerio de Educacion tiene el nombre de “Comision
Nacional de Acreditacion de Carreras Univesitarias (CNACU).

Funciones:

- Gestiona la calidad educativa en las Universidades del estado Plurinacional de Bolivia
- Reconoce mutuamente la calidad académica de las instituciones universitarias
- Evalua acredita la educacién superior universitaria publica y privada

Composicién

- Esta conformada por miembros representantes del Viceministerio de Educacién Superior
y Formacion Profesional

- Estd conformada por miembros representantes del Viceministerio de Ciencias y
Tecnologia

- Esta conformada por miembros representantes del Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana

- Estd conformada por miembros representantes de la Asociacién Nacional de
Universidades Privadas

Legalidad
- Fue legalmente constituida por ley 070 de 20 de diciembre de 2010
Acreditacién

- La acreditacién es la certificacién de la calidad de una institucién de educacién superior

- La CNACU entrega dictamenes y certificados de reconocimiento regional a la calidad
académica universitaria

- La CNACU ha acreditado carreras universitarias en universidades publicas

- La CNACU ha acreditado carreras universitarias de universidades publicas ante el
MERCOSUR
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Por su parte, El Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Universidad Boliviana, con
propositos similares, inicia sus actividades a partir de 1999 con la creacién de la Secretaria
Nacional de Evaluacion y Acreditacién del CEUB y la aprobacién del reglamento general de
evaluacion y acreditacion de carreras y/o programas, del que se transcribe algunos de los articulos
relacionados con la evaluacion externa:

Los procesos de Evaluacion y Acreditacion en el Sistema de la Universidad Boliviana tienen como
propositos (articulo 2):

a) Promover el mejoramiento de la calidad y pertinencia educativa en los procesos de
Ensefnanza — Aprendizaje, Investigacion e Interaccion Social — Extension Universitaria.

b) Proteger y/o mantener la confianza y la credibilidad de la sociedad en las Universidades
gue cuentan con estas Carreras o Programas.

c) Asegurar que los graduados universitarios, estén preparadcos para la practica de su
profesion en el pais y en el @mbito geogréfico de los convenios regionales que incluyan
intercambio de servicios profesionales.

d) Proyectar internacionalmente alas Carreras y Programas evaluados, en el marco de accién
de las instituciones afines.

e) Coadyuvar para que los procesos académicos, econémico-financieros y administrativos en
las Universidades del Sistema de la Universidad Boliviana, se desarrollen con altos grados
de eficiencia y eficacia.

f) Mejorar la calidad, como imperativo de justicia social, en el uso eficiente de los recursos
financieros, asignados por el estado y la sociedad boliviaha a la educacion universitaria
autonoma.

El Sector Educativo del MERCOSUR es un espacio de coordinacion de las politicas educativas
gue retne a los paises miembros y asociados del MERCOSUR, desde diciembre de 1991, cuando
el Consejo del Mercado Comun (CMC), a través de la Decision 07/91, cred la Reunién de Ministros
de Educacion del MERCOSUR (RME).

Con el tiempo, la Reunion de Ministros creo otras instancias para apoyar el Sector. En 2001, a
través de la Decision CMC 15/01, se aprobé la «estructura organizativa del Sector Educativo del
MERCOSUR», que crea el Comité de Coordinacién Regional, las Comisiones Regionales
Coordinadoras de Area (Béasica, Tecnologica y Superior) y el Comité Gestor del Sistema de
Informacién y Comunicacion. En 2005 se cred el Comité Asesor del Fondo Educativo del
MERCOSUR. En 2006, se cred la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion, y en 2011 se creo
la Comision Regional Coordinadora de Formacion Docente. Ademas de estas, hay otras
instancias, temporales y permanentes, que gestionan acciones especificas.

A través de la negociacion de politicas publicas y la elaboracion y ejecucién de programas y
proyectos conjuntos, el Sector Educativo del MERCOSUR busca la integracion y el desarrollo de
la educacion en toda la region del MERCOSUR vy paises asociados. Bolivia es un paias asociado.

La carrera de Ingenieria Civil de la UAJMS inicio su participacion en procesos de Autoevaluacion
y Acreditacion en la gestion 2002, misma que consiguid por primera vez en la gestion 2006.
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En la actualidad, por voluntad propia e institucional, nuevamente se encuentra desarrollando un
proceso de autoevaluacién con fines de reacreditacion al MERCOSUR educativo, dentro del
sistema denominado ARCUSUR. Este proceso, utilizara los mismos criterios de Acreditacién de
las Carreras y/o Programas académicos vigentes, con la finalidad de garantizar la mejora continua
de la calidad y pertinencia alcanzadas por las Carreras y/o Programas Académicos Acreditados.

El proceso concluye con la visita de tres pares externos y uno de la CNACU, quienes, luego de
una serie de analisis y verificaciones, emiten un informe de evaluacién extema y la recomendacién
respectiva al CNACU, quién posteriormente somete a instancias superiores para su aprobacion y
emite resolucién expresa de acreditacion y certificacion por un tiempo de seis afios.

3. METODOLOGIA Y PROPOSITO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION
3.1. Antecedentes de autoevaluacion

La Carrera de Ingenierfa Civil, ha encarado ya varios procesos de autoevaluacion, en los afos
2002 a 2003, basada en el Reglamento de Evaluacién y Autcevaluacion del MEXA-
MERCOSUR, logrando acreditarse ante esta Entidad el 26 de marzo de 2006 hasta el mes de
marzo de 2012, mediante la resolucion N° 049/06 emitida por la Comision Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria de la Republica Argentina (CONEAU), Buenos Aires.

Esta resolucién fue homologada por el sistema de la Universidad Boliviana a través de
la resolucion N°11/2006 de la XVII Conferencia Nacional Extraordinaria de Universidades.

En fecha 7 de febrero de 2017 el Sr. Secretario Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
CEUB, informa al sefior Rector de la UAJMS adhesion de la Carrera de Ingenieria Civil al
proceso de Acreditacion sistema ARCUSUR — MERCOSUR.

En fecha 15 de febrero de 2017 el Sr. Rector de la UAJMS confirma la participacion de la
acreditacién de la Carrera de Ingenieria Civil al ARCUSUR — MERCOSUR.

El 17 de febrero de 2017, en la Junta de los tres Departamentos de la Carrera de Ingenieria
Civil con la participacion de los Docentes y Estudiantes se acepta la participacion de la
acreditacién. La Carrera de Ingenieria Civil asume todas estas modalidades, adecuandolas a
sus caracteristicas propias en su aplicacion.

Es asi que la de Carrera de Ingenieria Civil recibe a los Pares Académicos del 13 al 16 de
noviembre del 2018, posterior a la visita y en cumplimiento a los rigurosos procedimientos del
Sistema Arcu — Sur, la Comisién Nacional de Acreditacién de Carreras Universitarias a través
de la Resolucion CNACU N° 014/2019 La Paz, 14 de mayo de 2019 Resuelve:

Articulo 1°: Acreditar a la CARRERA DE INGENIERIA CIVIL de la UNIVERSIDAD AUTONOMA
«JUAN MISAEL SARACHO» de la ciudad de Tarija, por un periodo de 6 afos, a partir de la
presente Resolucion, por haber cumplido con los criterios definidos para la Acreditacion del
Sistema ARCU-SUR del MERCOSUR Educativo y el Reglamento de la Comision Nacional de
Carreras Universitarias CNACU, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 2615/17 de
septiembre de 2017.

En marzo del 2024 se lanza la Convocatoria 03/24 de Adhesion al Proceso de Re-
Acreditacidn y Acreditacion Regional ante el Sistema ARCU-SUR del Sector Educativo del
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Mercosur de las Carreras de Grado: Ingenieria. Seguidamente se nombra al coordinador del
proceso de autoevaluacién y a las comisiones de trabajo. En ese sentido se inicia el proceso de
reacreditacion, por tercera vez de la carrera. Desarrollandose a partir de mediados de la gestion
2024 en el marco de los criterios de calidad, de acuerdo a lo establecido para el Sistema ARCU-
SUR.

3.2. Metodologia adoptada para el proceso

Se utiizd metodologia deductiva, realizando inicialmente la recopilacion de informacion y
posteriormente recurriendo a:

« Métodos de trabajo motivacionales
- Métodos de trabajo descriptivos
« Métodos de trabajo explicativos

4. ETAPAS Y FASES DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION
4.1. Conformacion del Comité de Autoevaluacion

La conformacion del comité se inici¢ el 21 de octubre, con el nombramiento del coordinador general
del comité, nombrado por el consejo de Carrera, donde se designa a través de memorandum al
Ing. Freddy Gonzalo Gandarillas Martinez

Posteriormente se complementa el comité de autoevaluacion con la participacion cuato
comisiones conformadas por docentes y estudiantes, ademas participan en el proceso, personal
administrativo (no docente).

4.2. Planificacion del proceso de autoevaluacion

El proceso de autoevaluacion contemplara los siguientes pasos fundamentales, ademés de los que
puedan ir surgiendo conforme se desarrolle:

1. Primera reunién entre autoridades, docentes y estudiantes para hacer conocer el
proyecto y fijar las acciones a seguir para dar inicio a la Autoevaluacion

2. Sensibilizacion: Primera reunidon con autoridades, docentes y estudiantes para conocer

la predisposicion de realizar la Autoevaluacion.

Emisidén de la Resolucién del H.C.F. que nombra la Comisién de la Evaluaciéon

Capacitacion de la comision de autoevaluacion

Recopilacion de la informacién — Para valoracién interna de 4 dimensiones y sus

componentes de anélisis

Procesamiento de la informacién y tabulacion de encuestas

Emisién de juicios de valor y redaccion del informe borrador

Revisién del Informe borrador por parte del DEVA

9. Correccion del informe de autoevaluacion por parte de la comision de autoevaluacion

10. Elaboracion del Informe Final

11. Validacion del Informe Final (en reunion docente estudiantil)

12. Correccién del Informe de Autoevaluacion (Comisién de autoevaluacién)

a1

Q. o
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13. Elaborar, consensuar y presentar el Plan de Mejoras para la carrera
4.3. Desarrollo del proceso de autoevaluacion

La carrera de Ingenieria Civil de la UAJMS, con el fin de mantener su Acreditacién ante el ARCUSUR -
MERCOSUR lograda en dos procesos anteriores, ha visto por conveniente encarar la planificacion y
organizacién oportuna de un nuevo proceso de Autoevaluacién y Evaluacion Extema, con el objetivo de
valorar el grado de cumplimiento de estandares de calidad, en funcién al Modelo propuesto por el
MERCOSUR, para el logro de una cultura de mejora sostenible y consiguiente Nueva Acreditacion.

Para llevar adelante este proceso la Carrera contara con una Coordinacion, una Comisicn Central de
Autoevaluacién y estudiantes de cursos avanzados, ademas del apoyo de autoridades, docentes, y
personal administrativo de la carera.

El Proceso de Autoevaluacion se organizara y desarrollara contemplando los siguientes cuatro
hitos, mismos que contaran con cronograma establecido:

a) Planificacion

- Primera reunién entre autoridades, docentes y estudiantes para hacer conocer el
proyecto y fijar las acciones a seguir para dar inicio a la Autoevaluacién

b) Divulgacion, Sensibilizacion Y Motivacion

- Sensibilizacién: Primera reunién con autoridades, docentes y estudiantes para conocer la
predisposicion de realizar la Autoevaluacion.

- Emisién de la Resolucidon del HC F. que nombra la Comisién de la Evaluacion

- Capacitacion de la comision de autoevaluacion

¢) Recoleccion de la Informacion

- Recopilacién de la informacién — Para valoracién interna de 4 dimensiones y sus
componentes de analisis

- Procesamiento de la informacién y tabulaciéon de encuestas

- Emision de juicios de valor y redaccion del informe borrador

- Revision del Informe borrador por parte del DEVA

- Correccion del informe de autoevaluacion por parte de la comision de autocevaluacion

d) Etapa Final

Elaboracién del Informe Final

Validacion del Informe Final (en reunion docente estudiantil)

Correccién del Informe de Autoevaluacién (Comisién de autoevaluacién)
Elaborar, consensuar y presentar el Plan de Mejoras para la carrera
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5. INFORME DE AUTOEVALUACION

5.1. DIMENSION 1 CONTEXTO INSTITUCIONAL
5.1.1. Caracteristicas de |a carrera y su insercion institucional

51.1.1. Ambito Universitario

La Universidad Auténoma Juan Misael Saracho de Tarija, fue fundada el 6 de junio de 1946,
nacié con dos Facultades la de Derecho y Ciencias Sociales y Humanidades y Ciencias de la
Educacion, misma que tuvo una corta duracion.

Desde su creacion hasta el afio 1996, afio en que cumplia sus 50 afios, era, como muchas
otras, una universidad anclada en el pasado y resistente al cambio; mas politica que académica,
con una concepcion de universidad tradicional, vertical, sin casi investigacion ni extensién, solo
docencia.

En ese medio siglo de vida, enfrentaba una pérdida gradual de su imagen y liderazgo y un
creciente aislamiento de su entorno.

Frente a esa situacion, a partir de ese afio, fruto de un intenso proceso de analisis y reflexion al
interior de la institucion, y fuertemente motivados por los Lineamientos de Politica para la
Transformacion de la Educaciéon Superior, propugnados por la UNESCO, la UAJMS en 1997
logra un primer gran consenso interno en torno a la necesidad imperativa e impostergable de
transformar y modernizar la institucion, consenso que se trasunta en la redefinicion de su vision,
la formulacion de su nueva mision estratégica y la aprobacion de su primer Plan Quinquenal de
Desarrollo 1997-2001, instrumento orientador e integrador del proceso de transformacion hacia
una nueva educacion superior.

En el afio 1998, se re-elabora el Plan de Desarrollo, dandole el nombre de “Plan Piloto de Accidn
IESALC/UNESCO para el cambio de la Educacion Superior en la UAJMS”, que es presentado
para su consideracion a la UNESCO, y en septiembre de ese afio, la UAJMS fue nombrada por
la UNESCO “Universidad Piloto para el Cambio y Transformacion de la Educacidén Superior en
Ameérica Latina y el Caribe”.

En febrero de 1999, se firma en Caracas, el “Acuerdo de Caracas” entre la UAJMS vy el
IESALC/UNESCO, que establece los principales objetivos a alcanzar con el apoyo del IESALC
entre estos: la realizacién del proceso de Autoevaluacion y Evaluacién Externa.

De marzo a agosto de 1999, la comunidad universitaria de todas las carreras de la UAJMS,
encara uno de sus proyectos mas importantes, la Autoevaluacion de dichas carreras, cuyo
informe se pone a consideracion de los Pares Académicos de Evaluacidon Externa.

La realizacion del proceso de Autoevaluacién en la UAJMS, tuvo el propésito fundamental de
mejorar la calidad académica institucional en general, asi como de cada una de sus carreras, a
partir de un analisis critico, reflexivo y honesto de la institucion para finaimente desembocar en
la elaboracion del Plan Piloto de Accién |I[ESALC/UNESCO PARA EL CAMBIO Y
TRANSFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
JUAN MISAEL SARACHO, 2000-2004, mediante el cual se inicia un proceso de cambio y
transformacion, el mismo que se institucionaliza con un nuevo Estatuto Organico aprobado por
R.H.C.U.A. No. 005/04, del 13 de agosto de 2004.

Carrera de ingenieria Civil UAJMS — 2024 42



=
I (HEENIERN
=

” H . Informe de autoevaluacion para la reacreditacion al Sistema

) Al ARCUSUR - MERCOSUR
La Carrera de Ingenieria Civil Inicia sus actividades el afio 1979, en el marco de la Resolucion
H.C.U.N” 064/79
El afio 2001, se procede a realizar el Redisefio Curricular incorporando una malla curricular

flexible, acorde a la nueva estructura matricial de la Universidad y respondiendo a las demandas
del entorno social.

La Carrera de Ingenieria Civil, en el afio 2005 logra la acreditacién en el MEXA-MERCOSUR,
que es homologada con la Resolucién 11/2006 de la XVIl Conferencia Nacional Extraordinaria
de Universidades, acreditAndose hasta el afio 2011, Resolucién N°049/06 de fecha 21 de marzo
de 2006 Buenos Aires.

En la gestion 2008, se implementa el Ajuste al Redisefio Curricular 2001.

El perfil profesional con el que la Carrera de Ingenieria Civil forma a los estudiantes, hasta la
gestién 2024, estd basado en la metodologia por objetivos, mismos que estan orientados a que
los titulados de la Carrera puedan “Disefiar, gjecutar, operar, mantener y evaluar proyectos de
obras civiles en los campos de la hidraulica; sanitaria ambiental; estructuras y vias de
comunicacién; a través de la aplicacidén de fundamentos teéricos, técnicas, medios informaticos
aplicados, normas y reglamentos vigentes que permitan dar solucién con ética y responsabilidad
social a las necesidades de infraestructura civil a nivel regional, nacional e internacional, de
manera que las acciones que promueva estén marcadas en el respeto y sostenibilidad del medio
ambiente”

Para lograr estos objetivos de formacién se cuenta con una malla curricular flexible: Cinco afios
de estudio, estructurados en diez semestres y 60 asignaturas; de las cuales 49 son obligatorias,
3 electivas de humanisticas y social, 2 electivas de ciencias basicas y aplicadas, 2 electivas de
Ingenieria Civil, 1 obligatoria de mencién y 3 electivas de mencidn. Graduacion directa con cinco
asignaturas transversales y tres menciones.

Las cinco asignaturas transversales: Taller I, Il y Il y Proyecto de Ingenieria | y II, permiten
expresamente la realizacion de actividades de investigacion y extension; ademas ajustar
permanentemente los Programas Docentes de cada asignatura.

La planeacion e implementacion del curriculo de la carrera fue gestionada por el Consejo de
Planeamiento y Seguimiento Curricular —en coordinacion con los tres Departamentos del area
de conocimiento de la Carrera, (EOU), hasta el 2023. A partir del 2024 mediante el consejo de
carrera segun el nuevo estatuto.

Las actividades académicas se desarrollan dentro de una infraestructura y equipamiento
adecuados: Bloque de la carrera de ingenieria civil, Laboratorios de hidraulica; de suelos y
hormigones; de Resistencia de materiales; de asfaltos; cuenta con gabinete de Topografia y de
Informética entre otros. Los laboratorios prestan apoyo a las asignaturas y al entomo social.

Por otra parte, en la actualidad, la carrera se encuentra readecuando un nuevo proceso
educativo con enfoque basado en competencias

La Carrera cuenta ademas con el centro de investigacion del agua (CIAGUA), donde se
desarrollan actividades de investigacién y/o extensién en el area especifica de los recursos
hidricos.
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5.1.1.2. Mision, objetivos y planes de desarrollo.

De acuerdo al Estatuto Organico Universitario (EQU), Titulo Primero capitulos Il y lIl articulos 2
y 3, que se transcriben:

Mision institucional:

‘La Universidad Autdbhoma Juan Misael Saracho brinda una educacion superior de
calidad y formacion integral, desarrollando habilidades y destrezas para la formacion de
profesionales altamente calificados con valores, principios éticas y morales, siendo
agentes de cambio productivos, que generan y transfieren conocimientos cientificos y
tecnologicos para afrontar los desafios emergentes de la sociedad”.

Vision institucional:

“Ser una universidad lider e innovadora, de excelencia académica, ecologicamente
sustentable, con una organizacién solidad, reconocida a nivel nacional e internacional;
promotora de profesionales integros, competentes, que desarrollen un pensamiento
critico y creativo, dando respuesta a los retos sociales, cientificos, tecnologicos,
culturales, econémicos y politicos en el entorno nacional mediante estrategias
educativas a nivel grado y posgrado, sustentadas en la investigacion cientifica, el
gjercicio de la docencia, la extension universitaria y el emprendedurismo’.

La Mision y la Vision de la Carrera de Ingenieria Civil se desprenden de la Mision y Vision
definidas para la UAJMS y sefialadas explicitamente en el Nuevo Estatuto Organico
Universitario, con metas a corto, medianc y largo plazo, son coherentes entre si y estan
aprobados por las instancias institucionales correspondientes.

Los objetivos del perfil profesional del programa de Ingenieria Civil se ajustan a los canones
modernos de formacién cientifica, técnica y humanistica que deben tener los Ingenieros Civiles.
Asi estan establecidos en el documento del Redisefio Curricular del afio 2002, que establece
que el Ingeniero Civil debe disefiar evaluar y ejecutar estudios y proyectos de obras civiles
(puentes, caminos, presas, sistema de agua potable, entre otros), a través de la aplicacion de
técnicas, normas y reglamentos vigentes que permiten dar solucién a las necesidades de
servicios e infraestructura regional y nacional, y de forma tal que las acciones que se
promuevan sobre el medio ambiente, sean sostenibles.

Mision de la Carrera:

“Formar profesionales en Ingenieria Civil, capaces de Disefar, ejecutar, operar,
mantener y evaluar proyectos de obras civiles en los campos de la hidraulica; sanitaria
ambiental; estructuras y vias de comunicacion, a través de la aplicacion de fundamentos
tebricos, técnicas, medios informaticos aplicados, normas y reglamentos vigentes que
permitan dar solucién con ética y responsabilidad social a las necesidades de
infraestructura civil a nivel regional, nacional e internacional, de manera que las
acciones que promueva estén marcadas en el respeto y sostenibilidad del medio
ambiente.”

Vision de la carrera:

“Formar profesionales en Ingenieria Civil con valores éticos, civicos y morales; con
responsabilidad y conciencia social; con pensamiento critico, reflexivo, creativo,
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innovadores, emprendedores, y con un amplio espiritu de solidaridad; capaces de
generar y adecuar conocimientos relevantes e interactuar con éxito en escenarios
dinamicos bajo enfoques inter y multidisciplinarios, para contribuir en el desarrollo
humano sostenible de la sociedad y el medio ambiente.”

5.1.1.3. Participacion de la comunidad universitaria.

Por la propia estructura de cogobierno en las diferentes instancias, la comunidad universitaria
participa en la elaboracion y desarrollo de planes estratégicos y lo hace a través de: Estructura
de cogobierno universitario y facultativo — Consejo de carrera, Titulo Sexto Capitulo | articulos
121 al 123 y Titulo Sexto Capitulo Il articulos 131 al 142 del EOU.

El consejo de carrera esta constituido por el director de carrera, 3 delegados docentes de la
carrera y tres delegados estudiantiles de la carrera. (Este 6rgano es de caracter propositivo). El
consejo de carrera (C.C.) es el drgano encargado de garantizar la adecuada planificacion
implementacion y evaluacion del curriculo de la camera. Actualizar: sistematicamente su
pertinencia y calidad para responder a las necesidades del entorno.

También existen instancias superiores como: la Asamblea General Docente — Estudiantil
Ponderada, el Honorable Consejo Universitario Ampliado, Honorable Consejo Universitario, la
Asamblea facultativa Docente — Estudiantil Ponderada y el Honorable Consejo Facultativo todas
con participacion paritaria docente- estudiantil.

La direccion de carrera es la unidad académica basica encargada de planificar, organizar,
ejecutar y evaluar de manera integrada, las funciones de docencia, investigacion y extension
propias de su area de conocimiento.

5.1.1.4. Politica institucional sobre investigacion y extension y participacionde la
carrera.

El Departamento de Investigacion, Ciencia y Tecnologia (DICYT) dependiente de la Secretaria
Académica es el responsable de la gestion de la investigacion universitaria, promoviendo el
desarrollo de la investigacién cientifica-tecnoldgica con criterios de calidad y pertinencia,
aportando a la cualificacién del proceso de ensefianza aprendizaje y al desarrollo regional.

Por lo tanto, la UAJMS, asume como politica el fortalecimiento, promocién y desarrollo de la
investigacion cientifica, orientada a satisfacer las crecientes necesidades universitarias y del
entorno social.

La carrera de Ingenieria Civil en el area de la investigacion, sigue los lineamientos de la UAJMS,
que tomaen cuenta las areas de: Desarrollo humano, desarrollo sostenible y recursos naturales,
desarrollo productivo y tecnoldgico y desarrollo econémico, priorizando en sus trabajos de
investigacion al area del desarrollo sostenible y recursos naturales que son, los que mejor
concuerdan con los objetivos del programa. Por lo que se ha implementado programas de
investigacion en diferentes gestiones:

PROYECTOS DOCENTES DE INGENIERIA CIVIL

N° Nombre de proyecto Ano

1 | Andlisis de escenario de tiempo y demanda para la simulacién del 2023
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embalse Huacata , aplicando el software Hec ResSim

Propuesta metodologica para el levantamiento batimétrico con
Hypack en embalses del departamento de Tarija

2023

Ajuste de la batimetria de 1989 y cuantificacién del volumen de
sedimentos en el embalse San Jacinto previsto para el periodo
2013y 2016

2023

Andlisis técnico y econémico de levantamiento batimétricos por los
métodos de ecosonda y perfilador acustico Doppler de corriente.
Aplicacion presa La Hondura del departamento de Tarija

2023

“Evaluacion de las Caracteristicas Fisicas, Quimicas y Biolégicas
de las Aguas Residuales que ingresan a la Planta de Tratamiento
de Aguas Residuales (PTAR de San Luis-Tarija”.

2023

NUCIF Network de universidades para el conocimiento y la
integracion de Frontera

2023

Proyecto de Investigacién Aplicada: Protocolo de medicidn
batimétrica para el monitoreo de embalses y lagunas naturales en
el departamento de Tarija y Chuquisaca

2023

Mejora de la gobernanza para el disefio, ejecucion y monitoreo de
politicas sostenibles de gestién integral del agua y saneamiento en
el departamento de Tarija

2023

Proyecto: “Andlisis de |a aplicacion de las impresoras 3D en la
elaboracién de modelos fisicos de obras hidraulicas en el
departamento de Tarija”

2023

10

Estudio para la determinacion de la densidad aparente de los
sedimentos depositados en el embalse de San Jacinto

2024

11

Componente Investigacion del Proyecto de la cuenca pedagdgica
de Yesera

2024

12

Componente investigacion para la cuenca pedagogica Campanario
- Rio Grande - Padcaya

2024

13

Disefio de Tecnologia para el Tratamiento y Retiso de Aguas
Residuales en Centros Educativos del Municipio de Tarija

2024

14

Monitoreo y evaluacion del re uso de aguas residuales tratadas en
sistemas productivos agricolas en Bolivia, aplicado al sistema de
riego Guadalquivir-CENAVIT- Calamuchita. 1RA FASE

2024

15

Técnicas adimensionales para la obtencion de ecuaciones de
disefio de secciones rectangulares de hormigén armado en flexién

2024

16

Diagnostico de caracteristicas geotécnicas De suelos distrito 12
cludad de Tarija

2024

i

Inventario de presas en el valle central de Tarija - Bolivia - afio 2022

2024

18

Anélisis de criterios para la definicidn del pre disefio del proyecto

| viaducto de la rotonda Moto Méndez - Tarja

2024
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PROYECTOS ESTUDIANTES DE INGENIERIA CIVIL

Nombre de proyecto

Director

Ano

“Modelacién hidrolbégica para el
prondstico de sequias en la zona de la
cuenca alta del rio Guadalquivir bajo
escenarios de cambio climatico”

Llanos Puita Alvaro

2023

“Modelacion de la operacion de la
planta de tratamiento de aguas
residuales — Viacha (la paz)
empleando software gps-x”

Rocha Ifiiguez Rocio
Alejandra

| 2023

“Aplicabilidad del modelo hidrolégico
agregado gr2m para la generacién de
caudales medios mensuales en la
cuenca del rio Tolomosa’,

Ramirez Zamora Marcelo
Fabian

2023

“Variabilidad del médulo de elasticidad
a compresion del hormigon
conformado por distintos bancos de
materiales en la ciudad de Tarija”

Olivera Diaz Edgar Abel

2023

“Disefio de software para solucion de
cerchas en 2d utilizando el lenguaje de
programacion java”

Velasquez Marcelo

2023

"Disefo y efecto en la resistencia al
dafio por humedad en suelos
estabilizados con emulsion asfaltica”

Serrano Diego Alfonso

2023

“Ejecucion de topografia clasica y
modermna (drones)en el levantamiento
topografico para obras viales en
movimiento de tierras”

Calle Figueroa Cinthia
Tatiana

| 2023

“Analisis comparativo de los
levantamientos topograficos con
estacion total, drone phantom 4tk y
mavic 2 pro en la zona del rincon de la
Yvictoria”

Sandoval Romero Pool Max | 2024

“Andlisis multitemporal de la cobertura
del suelo y su incidencia en el
coeficiente de escorrentia en la
cuenca del rio vitoria”

Ledn Tejerina Rodrigo

| 2024

10

“Perdida de adherencia entre la
armadura y el hormigén debido a la
reduccion del diametro de las mismas
en consecuencia de la erradicacidn del
¢xido presente en la armadura”

Leyton Martinez Sebastian

2024

11

“Proceso de curado y su influencia en
la resistencia del hormigdn expuesto a
ciclos de congelamiento y deshielo”

Mario Bernabe Ontiveros

2024

12

“Comparacion entre el método hcm
2010 con el software vissim para
determinar el nivel de servicio en

Gareca Guerrero Edwin
Anibal

2024
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intersecciones del casco viejo de la
ciudad de Tarija”

13 “Determinacioén de la carga ultima y Mufioz Cari Victor | 2024

resistencia al corte obtenidos con el Giovanny

ensayo de compresion no confinada

de los suelos del distrito 12 de la

ciudad de Tarija” ,

14 ‘Analisis de las deformaciones del Condori Colque Dayana | 2024

pavimento flexible de la avenida Heydi,

General San Martin Miguel de
Guemes y calla hermanos Uriondo con
la aplicacién del software everstress”,
15 “‘Modelacion fluido dinamica de un Farfan Ortega Roberto 2024
reactor biolégico de lodos activados de Never

la planta de tratamiento de aguas
residuales de San Blas”

16 “Evaluacion de los datos de Pareja Colque Mauricio 2024
precipitacion diaria satelital chirps para
la aplicacién en los estudios
hidrolégicos desarrollado en la cuenca
del rio Tolomosa del departamento de
Tarija- Bolivia’

Los trabajos de investigacion efectuados tienen correspondencia con los contenidos y objetivos
del Programa, porque los mismos respondieron a necesidades de desarrollo cientifico,
tecnolégico y social del medio.

Es importante sefialar que en la gestiéon 2024 se ha incorporado dos Docente con dedicacién
de tiempo completo exclusivamente a la investigacién en el area de Hidraulica, y 2 docentes
investigadores a medio tiempo en el érea de hormigones, suelos-asfaltos

5.1.1.5. Desarrollo de programas de postitulo o posgrado

La carrera de Ingenieria Civil a través de la Secretaria de Educacion Continua desarrolla
posgrados (Doctorados, Maestrias y Especialidades) y desarrolla programas de promocion de
los mismos con incentivos a través de becas parciales para docentes de la Universidad y la
carrera.

A continuacion, se detallan los programas de capacitacion desarrollados en los ultimos afios por
la Secretaria de Educacién Continua:

MODALIDAD PRESENCIAL

N° Programa Sede [ Version | Gestion
1 | Maestria en gestion ambiental y recursos naturales Tarija 4 2022
2 | Diplomado en teoria y practica pedagdgica Tarija 45 2022
3 | Diplomado en teoria y practica pedagogica Tarija 46 2022
4 | Diplomado en gestion ambiental Tarija 1 2022
5 | Especialidad en docencia universitaria e investigacion | Tarija 11 2022
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educativa
6 | Especialidad en docencia universitaria e investigacion | Tarija 12 2022
educativa
7 | Maestria en ciencias de la educacion superior Tarija 14 2022
8 | Maestria en ciencias de la educacién superior Tarija 15 2022
9 | Diplomado en teoria y practica pedagogica Tarija 47 2023
10 | Diplomado en gestion ambiental Tarija 6 2023
11 | Especialidad en supervision de obras civiles Tarija 1 2023
12 | Maestria en gestidn integrada de recursos hidricos en | Tarija 1 2023
cuencas con aplicacion de sistemas de informacion
| geogréfica en un contexto de cambio climatico
13 | Diplomado en tecnologias BIM para una construccion | Tarija 1 2024
colaborativa
14 | Diplomado en gestién ambiental Tarija 7 2024
15 | Diplomado en gestion de la seguridad y salud en el | Tarija 1 2024
trabajo
16 | Doctorado en ciencias de la educacion e innovacién | Tarija 6 2024
educativa
MODALIDAD EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA
N° Programa Fecha
1 | Maestria en ingenieria vial 2024
2 | Diplomado en tecnologias BIM para la construccion colaborativa. 2023
3 | Diplomado en disefio y operacion de plantas para tratamiento de 2023
aguas residuales
4 | Diplomado en teoria practica pedagdégica universitaria 2023

En el Posgrado de la UAJMS, se desarrollan diversos programas de postitulo o posgrado, con

referente a la Carrera de Ingenieria Civil, que se describen anteriormente.

ASPECTOS FAVORABLES DEL COMPONENTE 5.1.1

La institucion mediante posgrado lanza diferentes cursos de diplomado, maestria y doctorado

que permite que los docentes puedan especializarse en diferentes areas.

La institucion cuenta con planes de desarrollo quinquenales que contemplan el desarrollo
académico de la carrera.

El Plan de Desarrollo de la carrera estéa enmarcado en el Plan Estratégico Institucional.

La carrera presenta un cogobierno paritario docente — estudiantil.

Carrera de Ingenieria Civil UAIMS — 2024
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ASPECTOS DESFAVORABLES DEL COMPONENTE 5.1.1

No existe una politica institucional que permita retribuir al docente cuando realice investigacion
y extensién.

PROPUESTA DE ACCIONES PARA EL COMPONENTE 5.1.1

Gestionar politicas que permitan retribuir al docente cuando realice investigacion y extension.
5.1.2. Organizacioén, gobierno, gestion y administracion de la carrera

5.1.21. Coherencia entre gobierno, estructura, gestion, proyecto académico.

La estructura Universitaria comprende el nivel Universitario Institucional y el Nivel Universitario
Facultativo:

Organo de Gobierno Universitario Institucional:

Asamblea General Docente-Estudiantil Ponderada
Honcrable Consejo Universitario Ampliado
Honorable Consejo Universitario

Rectorado

Vicerrectorado

Organo de Gobierno Universitario Facultativo:

La Asamblea Facultativa Docente- Estudiantil Ponderada.
Honcrable Consejo Facultativo.

Unidades de Gestion y Direccion:

Decanatura.

Vice-decanatura.

Organo de Vinculacion:

Comisién Social Facultativa.

Organo Asesor:

Comisién Cientifica Facultativa.

Organos de Coordinacién Técnico Académica:
Consejos de Planeacion y Seguimiento Curricular.
Unidades de Apoyo:

Unidad de Administracion Economico-Financiera.
Unidad de Administracion Académica.

Unidades de Ejecucidn de las Funciones Sustantivas:
Carreras

Consejo de carreras

Institutos de Investigaciéon Facultativos.

Grupos de Trabajo Cientifico.

Unidad de Educacion Continua.

El Nivel Universitario Facultativo tiene a su cargo la proyeccién general de la actividad
académica y administrativa facultativa en forma de politicas, programas, normas vy
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procedimientos de aplicacion general que aseguren la unidad estratégica de la Facultad en el
campo institucional y académico.

ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION

- —d
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1
HONORABLE CONSLIO UNNERSITARIO AMPLADO
1
HONORABLE CONSEIO el R
ARV LI i sl AR
1
RECTORADO
VICERRECTORADO
P e SR 1
[ | | I I :
SECRITANIA OF SECRETARIA OF
fod  AmsomA SICATIANA :(::::: TR SECRTAMA 1oUCADON INVISTIGAOON
0 unrvemssiasa GUNERAL ADMINISTRAA ““:“’“’" Lo ACATRRCA CONTINUA CHNTIFCA ¥ EXTINSION
¥ IRANCIERA - s s
. RO Weasuachén y I— Docencis Porgrace =
INTEmA L Fimanzes 1 Acredrtacién Universitaris o
bt s S
B acin &
Infraestructura b S—— ,mﬂ: Revartipacsin.
i Proyectes Cherwcias y Tacrckogie
£ asesoma Permanaety wh ber
e - g e
ol v Com. Gewdn de
Humanos n Procesos de
UNCAD DL Cocperacion v Coided
RO AN L Relachones
¥t TonCn Nacionasles ¢

Intwrnscionsbe:

HONORABLE CONSEIO FACULTATIVO

- Plan Estratégico Institucional 2021-2025 ajustado

Debido a la disposicion de la ley 1407, se procede a ajustar el PEI 2019-2025, en concordancia
del Plan de Desarrollo Universitario, mismo que se articula al Eje 5 del PDES 2021 -2025, en
cumplimiento de los Art. 11 al 17, Capitulo V, del Reglamento del Sistema de Planificacion del
SUB

5.1.2.2. Sistemas de informacion y comunicacion.

Los sistemas de informacion y comunicacion se encuentran centralizados y bajo la
responsabilidad de la Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (DITIC); a
continuacién, se describen los sistemas existentes:

1) Correo Electronico Institucional: El sistema de correo electrénico dota buzones
virtuales a los diferentes usuarios de la institucion, permitiendo una comunicacion entre
los usuarios y con el exterior mediante el envio y recepcién de mensajes electrénicos a
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traves de internet.

2) Sistema de gestion académica para pre-grado — TARIQUIA: El sistema Tariquia es
un sistema Web integrado de Gestiéon Académica Universitaria, los principales procesos
considerados como ejes son; Matriculacién, Gestion de planes y oferta de materias.
Como asi también, la programacion de materias.

w

) Sistema Tariquia para estudiantes con soporte para dispositivos moviles: El
objetivo de este sistema es proveer acceso a la informacidén académica a los estudiantes
de la UAJMS a través de dispositivos mdviles.

4) Sistema Tariquia para padres y tutores: Sistema que provee al padre de familia o tutor
acceso a informacion académica del estudiante bajo su cuidado.

5) Sistema de administracion Académica — Financiera SAMA: El objetivo de este
sistema es agilizar la gestion de los procesos administrativos, financieros y académicos
de las unidades de la Secretaria de Educacion Continua a través del uso del sistema
informatico SAMA.

6) Sistema de Estadisticas Universitarias: El portal de estadisticas universitarias es un
sistema web que permite almacenar informacién estadistica, organizada en diferentes
categorias como ser: Admision, Docentes de pre-grado y post-grado, Estudiantes de pre-
grado y post-grado, Indicadores Académicos, Recursos Humanos, Activos Fijos,
Biblioteca y otros.

7) Sistema de gestion de bibliotecas: El objetivo es el registro del catalogo e inventario
de libros de la Biblioteca de la UAJMS. Esté conformado por varios moédulos que ayudan
al responsable de la unidad de informacion en el control de la colecciony en la interaccion
con sus usuarios.

8) Sistema: Portal Web de la Universidad (www.uajms.edu.bo): Fue creado con el
proposito de mantener la informacion institucional y académicas de la UAJMS.

9) Sistema: Redes Sociales (@UAJMS): Fue creado con el propdsito de mantener la
presencia institucional en los medios.

10) Sistema: Buzon de Sugerencias: Fue creado con el proposito de servir como
plataforma de comunicacion asincrona de la comunicacién universitaria y publico en
general.

11) Sistema: SSMConsole, SSMMananger, VMwareVSphere, Biostar: Este sistema es
para el monitoreo de los activos e infraestructura de la Universidad como también para
la seguridad de docentes, administrativos y estudiantes.

12) Sistema Tariquia para Autoridades Universitarias: (Rector, Vicerrector, Secretarias y
Direcciones): El objetivo de este sistema es permitir hacer un acompafiamiento y un
control permanente de todo lo que ocurre en la parte académica y administrativa de la
UAJMS.

13) Sistema Tariquia para Docentes Universitarios: El objetivo de este sistema es permitir
ver la lista de alumnos de la asignatura de los alumnos, introducir sus notasen el sistema,
introducir el avance de materia semanalmente durante el periodo académico.
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Por lo tanto, en la Institucion existen sistemas con informacion relevante, confiable y actualizada
para respaldar la toma de decisiones institucionales.

5.1.2.3. Acceso a la informacion.

El acceso a la informacién esta orientado a toda la comunidad universitaria e inclusive a la
poblacion en general, de acuerdo a los sistemas descritos anteriormente. Al margen de ellos se
tiene acceso a las paginas sefialadas lineas abajo, como también a Bibliotecas.

http://www.uajms.edu.bo/
https.//webmail.uajms.edu.bo/
http://mww_uajms.edu.bo/universidad-activa/

5.1.24. Reglamentos.

Para la eleccion, seleccidn, designacion y evaluacion de autoridades, directivos y funcionarios
de la Institucién, se encuentran reglamentados, existen capitulos especificos en el Estatuto
Organico Universitario, tales como:

Procedimientos para eleccion seleccion y designacion

— Reglamentos y convocatorias a elecciones de autoridades universitarias y facultativas
(voto directo paritario docente — estudiantil).

— Reglamentos y convocatorias para los miembros de los HCU y HCF (voto directo en cada
una de las directivas estamentarias.

— Reglamentos para la acreditacion de miembros de los Consejos sociales (representantes
institucionales).

— Reglamentos y convocatorias para designacién de Directores de carreras.

— Reglamentos para la designacion del CPSC.

— Reglamento para designacion de DITIC, UNADEFS

Evaluacion

Ley Safco, auditorias internas y externas.

— Reglamento de procesos administrativos y de ética.

— Reglamento de evaluacion escalafén docente.

— Reglamento de evaluacién de la gestion docente (por el estudiante — Sistema Tariquia).

Documentos en la pagina web

Reglamento de admision docente.

Lineamientos de asignacion docentes titulares 2024
Lineamientos asignacion de grupos de laboratorio 2024.
— Reglamento electoral 2024

5.1.2.,5. Perfil académico de autoridades.

La carrera de Ingenieria Civil estaba dirigida y orientada hasta la gestion 2023 por tres Directores
de Departamento que son: El Departamento de Estructuras y Ciencias de los Materiales, QObras
Hidraulicas y Sanitarias y Topografia y Vias de Comunicacién, los mismos que eran elegidos
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por convocatoria de méritos y una defensa de su plan de trabajo, que es realizado con tribunales
y de forma oral. El director que era escogido fue el que habia obtenido el mayor puntaje en el
concurso de méritos y la defensa de su plan de trabajo.

El director de Departamento era la autoridad ejecutiva y representante legal del Departamento.

Actualmente de acuerdo al cambio del nuevo modelo académico de la UAJMS la carrera de
ingenieria civil esta dirigidas por el director de Carrera, el mismo que es elegido por voto directo
donde el 50% corresponde al estamento estudiantil y el restante al estamento docente, de
acuerdo al Articulo 59 y 61 Cap. 3 del estatuto.

Las funciones y obligaciones del director de carrera estan normados por el articulo 155,156 y
157 del Cap. 3 del estatuto

5.1.2.6. Previsiones presupuestarias.

De acuerdo a lo indicado en el Estatuto Orgénico Universitario, capitulo Il articulo 102, la carrera
debe contar basicamente con fondos provenientes del presupuesto facultativo y otros.

Es importante sefialar que anualmente la UAJMS elabora un Plan Anual Operativo que contiene
un presupuesto para toda la Universidad, cuyas fuentes principales son las asignaciones
efectuadas por el Estado a través de su Ley Financial asi como los recursos provenientes de
los Impuestos Directos a los Hidrocarburos (IDH) y coparticipacién tributaria que estan
normados por Leyes del Estado. La carrera elabora su Plan Operativo Anual, que puede ser
reformulado durante la gestion de acuerdo a los recursos disponibles. De acuerdo al articulo
157 del Cap 3 del estatuto

5.1.2.7. Financiamiento

El financiamiento de las actividades académicas, del personal técnico y administrativo y para el
desarrollo de los planes y expansion de infraestructura, laboratorios y biblioteca esta cubierto
con recursos provenientes del TGN (Tesoro General de la Nacidn), IDH (Impuesto Directo a los
Hidrocarburos), coparticipacion tributaria y de Ingresos Propios.

Se deberia establecer un presupuesto anual para la Carrera, se realiza con el criterio de
asignacion como entre otros: la matricula estudiantil; la prestacion de servicios de laboratorios
(generacion de recursos); los proyectos de investigacion y extensién; la captacion de
financiamiento externo.

La asignacién de recursos financieros es insuficiente para cubrir las necesidades de la carrera.
ASPECTOS FAVORABLES DEL COMPONENTE 5.1.2

Existe coherencia entre las formas de gobierno docente — estudiantl y su estructura
organizacional y administrativa.

Los sistemas de informacién y comunicacién para la funciéon docente, administrativa, estudiantil
son confiables y actualizadas, a través del portal de la Universidad.

Los procedimientos de eleccion, seleccion, designacion y evaluacion de autoridades, directivos,
docentes y administrativos estan reglamentados.

La carrera cuenta con su nuevo edificio, equipamiento y moviliario.
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Las autoridades cuentan en los diferentes niveles con el perfil académico adecuado
ASPECTOS DESFAVORABLES DEL COMPONENTE 5.1.2

No existen reglamentos internos para realizar una retroalimentaciéon de la evaluacién docente
administrativa.

PROPUESTA DE ACCIONES PARA EL COMPONENTE 5.1.2

Realizar y gestionar la aprobacion de los diferentes reglamentos que permitiran un mejor
funcionamiento académico administrativo de la carrera

5.1.3. Sistema de evaluacion del proceso de gestion
5.1.3.1. Mecanismos de evaluacion continua.

A continuacion, se describen los mecanismos de evaluacién continua con los que se cuenta en
la Carrera de Ingenieria Civil:

— EI EOU establece la evaluacion continua del estudiante (Proceso en ejecucion permanente
— Sistema Tariquia informacién a estudiantes y a padres de familia).

— A la conclusién de cada semestre los estudiantes realizan evaluacion del desempefio
docente (Ver resoluciones de HCU y/oc HCF - sistema Tariquia de evaluacion y de
informacion).

— EI escalafon docente contempla la evaluacion periodica de docentes titulares (EOU vy
reglamento del escalafén - Sistema de categorizacion de docentes).

— En Sistema Tariquia hay mecanismos de control y seguimiento a la asistencia del docente
y al avance de la asignatura, supervisado por autcridades universitarias y facultativas;
Director de carrera y funcionarios de la institucién.

— Los informes de las asignaturas Talleres y Proyecto de Ingenieria Civil deben generar
insumos para los ajustes curriculares.

— Memorias anuales de gestion institucional. (Académica: Docencia, investigacion y
extension — Administrativa: Asignacion y ejecucion presupuestaria, avances fisicos).

5.1.3.2. Plan de desarrollo

El Plan de Desarrollo de la Carrera de Ingenieria Civil se encuentra enmarcado dentro el Plan
de desarrollo institucional “PEDF 2021 — 2025”, y dentro del Plan Estratégico de Desarrollo
Facultativo aprobado a través de la Resolucion del HONORABLE CONSEJO FACULTATIVO

ASPECTOS FAVORABLES DEL COMPONENTE 5.1.3
Cuenta con un plan de desarrollo actualizado
Existe la libertad de catedra

Se realiza evaluacion de las actividades de las autoridades Facultativas mediante el HCF en
base a su Plan de Trabajo para su gestion.
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Los estudiantes evaluan el desempefio docente mediante el sistema Tariquia antes de su
inscripcion para poder programar sus materias.

ASPECTOS DESFAVORABLES DEL COMPONENTE 5.1.3

No se cumple las evaluaciones docentes en los periodos establecidos, con fines de escalafén
gue segun EOU, donde indica que deben ser evaluados cada 3 afios, con fines de permanencia,
ascenso en el escalafon o remocion.

PROPUESTA DE ACCIONES PARA EL COMPONENTE 5.1.3

Solicitar que la institucidn realice las evaluaciones continuas con fines de permanencia, ascenso
en el escalafon o remocion

5.1.4. Procesos de admision y de incorporacion
5.1.4.1. Procesos de admision.

La Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho’ tiene definidas, mediante reglamentos, las
diferentes modalidades de admision, tanto para alumnos como también para los docentes; los
mismos que son aplicados en la Carrera de Ingenieria Civil.

El EOU y el reglamento de ingreso de estudiantes nuevos establecen las siguientes
modalidades (Manual de modalidades de acceso y ofertas de Carreras):

- Excelencia, ultimo curso de secundaria con promedio de aprobacion igual o mayor a ochenta
y seis (86) puntos

- Examen de suficiencia, aprobacion de una prueba en asignaturas basicas del area de la
Carrera.

- Cursode nivelacién, en asignaturas basicas del area de la Carrera con prueba de aprobacion:
cincuenta y un (51) puntos.

- Convenios, admision directa a estudiantes del area rural, comunidades campesinas —
originarias.

- Traspaso de universidades, estudiantes del sistema nacional universitario y/o de
Universidades Publicas extranjeras, con convalidacién de asignaturas.

- Admision directa a estudiantes universitarios de otras universidades que mantienen
convenios de movilidad estudiantil.

- Admision directa a profesionales que inician estudios en otras Carreras.

El EOU y el reglamento de admision docente establecen las siguientes modalidades de acceso
a la docencia:

- Concurso de Meéritos y Examen de Competencia, mediante convocatoria publica a
titularizacién.

- Méritos y Examen de Suficiencia para titularizacion, llamamiento a través de instructivo de
autoridades, refrendado por el HCU.

- Concurso de Méritos y Examen de Oposicion, reto para titularizacion.

- Concurso de Méritos mediante convocatoria publica a interinatos; e invitacioén directa.

El EOU y el manual de funciones establecen la designacion y conformacién de los Consejos de
Carrera, con participacion paritaria docente- estudiantil. EI HCF homologa las designaciones.
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El EOU vy el reglamento de acceso a cargos administrativos — académicos, establece
convocatorias a concursos de méritos y defensa de planes de gestion.

El EOU y el reglamento de elecciones establece la convocatoria a elecciones de autoridades
universitarias y facultativas y de carrera con el voto estamentario directo.

El EOU y reglamentos estamentarios establece las convocatorias a eleccion de Dirigentes y
Miembros de los HCU y HCF por voto directc en cada uno de los estamentos.

5.1.4.2. Informaciones alos recién ingresados

Al inicio de cada gestiébn académica, las autoridades Facultativas organizan un curso de
bienvenida e informacién a los nuevos estudiantes, evento denominado “Induccién a la Vida
Universitaria” en el que se les da a conocer sus derechos y obligaciones como estudiantes
universitarios, como asimismo otros aspectos relacionados con el funcionamiento de la Carrera.

Los docentes de las materias de primer afio, brindan a los estudiantes recién ingresados
informacién sobre la importancia que tiene la Carrera en el quehacer nacional y regional, como
asi también sobre el plan de estudios y el perfil profesional.

Como Carrera también participamos de la actividad de Universidad Abierta de orientacion
vocacional para los bachilleres en el mes de octubre de cada gestion académica, donde la
carrera abre sus puertas y muestra las actividades que realizan en las diferentes asignaturas.

ASPECTOS FAVORABLES DEL COMPONENTE 5.1.4

La UAJMS admite a sus postulantes a través del curso preuniversitario, prueba de suficiencia
académica y admisiones especiales.

La Carrera participa de la actividad de Universidad Abierta de orientacién vocacional para los
bachilleres cada afio.

Se cuenta con un proceso de admisidn a los nuevos estudianties que permite una transicién de
los estudiantes de la secundaria a la universidad.

ASPECTOS DESFAVORABLES DEL COMPONENTE 5.1.4

Falta una mayor difusién de la carrera a nivel local y departamental para que los nuevos alumnos
puedan conocer las bondades de la carrera

PROPUESTA DE ACCIONES PARA EL COMPONENTE 5.1.4

Gestionar mediante los diferentes canales de comunicacién la difusion de la carrera a nivel local
y departamental

5.1.5. Politicas y programa de bienestar institucional

Con la finalidad de informar a los recién ingresados y a la poblacién en general, se realizan
actividades programadas de manera previa, algunas de ellas se las enumera lineas abajo:

Para estudiantes postulantes se realiza la jornada Universidad Abierta (septiembre), donde se
les hace conocer las caracteristicas de la Carrera.
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Para actividades estamentarias (vida universitaria en general), la Facultad ha declarado los
viernes de 10 a 12 horas; o sea, ese dia y en esas horas no hay actividades académicas en
aula.

5.1.5.1. Programas de becas.

Existen programas de becas para estudiantes y facilidades, como patrocinios para los docentes
gue deseen optar por algun programa de capacitacion, como los que se sefialan a continuacion:
A nivel de estudiantes, la institucién establece como “becas” lo siguiente:

* Ingreso por Excelencia, ultimo curso de secundaria con promedio de aprobacién igual o
mayor a seis (86) puntos.

o Becas Comedor (estudiantes con bajos recursos economicos y que mantienen buen
rendimiento académico).

e Ayudantias de docencia, con convocatoria a examenes de competencia y reconocimiento
monetario.

+ Convenios, admision directa a estudiantes del area rural de comunidades campesinas —
originarias.

e Reconocimiento econdmico a nivel de universidad a los estudiantes mas destacados; y, a
nivel Facultativo y de Carrera, reconocimiento publico a estudiantes mas destacados.

e Matricula cero para todos los estudiantes.

o Becas para la movilidad estudiantil (pasantias en otras universidades).

 Financiamiento de proyectos concursables de investigacion y extension.

A nivel de docentes la institucion contempla:

e Becas para estudios de posgrado.

e Declaratoria en comision (con y sin goce de haberes - para estudios de investigacion y
extension.

e Financiamiento de proyectos concursables de investigacion y extension.

e Afio Sabatico.

« A nivel Universidad, Facultad y de Carrera, reconocimiento publico a docentes mas
destacados.

5.1.5.2. Promocion de la cultura

En el contexto cultural, la Universidad es una de las principales instituciones a nivel
Departamental que contribuye efectivamente a la cultura; por ello tiene bajo su responsabilidad
la administracion de importantes instituciones y desarrolla actividades que entre otras podemos
sefalar:

- Lainstitucién administra la Casa de la Cultura, el Observatorio de Santa Ana y museos.
- Cuenta con coro universitario.

- La entrada universitaria.

- Cuenta con canal de television y radio.

- Cuenta con imprenta (Financia parcialmente revistas, textos y libros).

- Periédicamente se realiza cursos talleres de valores humanos.

- Estamentariamente se financia acciones de solidaridad social.

5.1.5.3. Programas para el bienestar de la comunidad universitaria.
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Al igual que el tema cultural, el bienestar de la comunidad universitaria, se encuentra
debidamente cubierto con las atenciones que se realizan a estudiantes y docentes y los
incentivos para el deporte como un complemento a una formacién integral de los profesionales
se tiene:

- Seguro Social Universitario Tarija (Administrativos, docentes y estudiantes).

- Departamento de Bienestar Estudiantil.

- Comedor Universitario.

- Guarderia Infantil.

- Infraestructura deportiva (Coliseo cerrado, estadio de futbol, gimnasio).

- Los docentes participan en olimpiadas nacionales y eventos culturales del sistema
nacional de universidades (Declaratoria en comision con goce de haberes).

- Los estudiantes participan en torneos de carrera, facultativos y universitarios.

ASPECTOS FAVORABLES DEL COMPONENTE 5.1.5
Existen programas de comedor universitario, becas trabajo, en todas las gestiones.
Se motiva al Mérito académico Universitario con incentivos (reconocimientos).

Se cuenta con el Seguro Social Universitario para toda la comunidad universitaria (docentes,
administrativos y estudiantes).

Se promueve la cultura participando de la Entrada Universitaria.
ASPECTOS DESFAVORABLES DEL COMPONENTE 5.1.5

No existe un reglamento de compensacion y promocion a los estudiantes que realizan una
actividad cultural

PROPUESTA DE ACCIONES PARA EL COMPONENTE 5.1.5

Gestionar reglamentos de compensacion y promocion a los estudiantes que realizan una
actividad cultural

5.1.6. Proceso de autoevaluacion
5.1.6.1. Proceso de autoevaluacion permanente.

El Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Universidad Boliviana comienza a
funcionar a partir del IX Congreso Nacional de Universidades (mayo 1999), con la creacién de
la Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion del CEUB y la aprobacion del Reglamento
Especifico para la Evaluacion y Acreditacion del Sistema Universitario Boliviano.

A finales de 1998 la Universidad Mayor de San Andrés UMSA, inicid actividades de
autoevaluacion y evaluacion externa. Le siguio la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho
en el afio 1999, a la conclusion de la autoevaluacion de las distintas carreras de la Universidad,
se realizd una evaluacién institucional con la finalidad de identificar las principales fortalezas y
debilidades con el objeto de proponer recomendaciones de mejora para coadyuvar a la
implementacidn del plan piloto de accidon IESAL/UNESCO.
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Esta evaluacion ha sido verificada por la comision de pares externos de la UNESCO. Los
resultados de ambos procesos de evaluacion se constituyeron en la base para el disefio y
organizacion del plan de fransformacion en actual ejecucion.

En el VIl Congreso Nacional de Universidad dentro del proceso de reforma universitaria
reconoce como uno de los elementos operados de dicha reforma, los procesos de evaluacion y
acreditacion y recomienda su implementacién en el sistema universitario.

La Universidad Autdbnoma Juan Misael Saracho mediante resolucion del H. Consejo
Universitario 28/97, resuelve crear e implementar la Direccion de Evaluacion y Acreditacidn, la
misma que, atendiendo a la nueva estructura implementada en nuestra universidad pasa a ser
Departamento de Evaluacién y Acreditacién Universitaria. El Departamento de Evaluacién y
Acreditacion se rige en cuanto a su organizaciéon y funcionamiento de conformidad a lo
establecido en el Reglamento del Departamento de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) aprobado
mediante R.H.C.U. 59/98 de fecha 30 de junio de 1998.

De esta manera el Proceso de Autoevaluacién, de Ingenieria Civil perteneciente a la Facultad
de Ciencias y Tecnologia tiene como proposito esencial presentarse a la evaluacién externa por
Pares Evaluadores, para su posterior Acreditacion por el Sistema de Acreditacion de Carreras
Universitarias Bolivianas C.E.U.B.

En los afios 2002 a 2003, la carrera de Ingenieria Civil, encara un proceso de autoevaluacién
basada en el Reglamento de Evaluacién y Autoevaluacion del MEXA-MERCOSUR, logrando
acreditarse ante esta Entidad el 26 de marzo de 2006 hasta el mes de marzo de 2012, mediante
la resclucion N° 049/06 emitida por la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria de la Republica Argentina (CONEAU), Buenos Aires.

Esta resolucién fue homologada por el sistema de la Universidad Boliviana a través de la
resolucion N® 11/2006 de la XVIlI Conferencia Nacional Extraordinaria de Universidades.

La Carrera de Ingenieria Civil recibe a los Pares Académicos del 13 al 16 de noviembre del
2018, posterior a la visita y en cumplimiento a los rigurosos procedimientos del Sistema Arcu—
Sur, la Comisidon Nacional de Acreditacion de Carreras Universitarias a través de la Resolucion
CNACU N° 014/2019 La Paz, 14 de mayo de 2019 Resuelve:

“Articulo 1°: Acreditar ala CARRERA DE INGENIERIA CIVIL de la UNIVERSIDAD AUTONOMA
«JUAN MISAEL SARACHO» de la ciudad de Tarija, por un periodo de 6 afos, a partir de la
presente Resolucién, por haber cumplido con los criterios definidos para la Acreditacion del
Sistema Arcu — Sur del MERCOSUR Educativo y el Reglamento de la Comision Nacional de
Carreras Universitarias CNACU, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 2615/17 de
septiembre de 2017.”

5.1.6.2. Autoevaluacion con la participacion de los miembros de la comunidad
universitaria.

Las instancias académicas existentes en la Facultad, que son conformadas por autoridades,
docentes y estudiantes, son las encargadas de efectuar la autoevaluacion de la Carrera.

La Vice-decanatura, el director de la Carrera, Consejo de Carrera y la representacién estudiantil
de la Carrera (ASAMBLEA docente — estudiantil de la Carrera) son las instancias organicas
encargadas de ejecutar el proceso de autoevaluacion permanente.
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El Consejo de carrera que lo preside el director de Carrera, tiene participacion paritaria de tres
docentes y tres estudiantes de la Carrera. Es el érgano propositivo de planeacion e
implementacidn del curriculo de la carrera. Para que sus resoluciones (recomendaciones) sean
implementadas, deben ser aprobadas en el HCF y homologadas en el HCU.

5.1.6.3. Insumo para los procesos de evaluacion externa.

El presente informe final del proceso de autoevaluacion de la Carrera de Ingenieria Civil, que
refleja el grado de cumplimiento de los criterios, componentes y Dimensiones planteados por el
MERCO SUR EDUCATIVO, los aspectos favorables y desfavorables, asi como las acciones en
marcha para garantizar la calidad del funcionamiento de la Carrera se constituiran en materia
para el proceso de evaluacion externa conducente a la acreditacién solicitada.

ASPECTOS FAVORABLES DEL COMPONENTE 5.1.6

Existe un compromiso de parte de la comunidad docente estudiantil de la carrera para llevar a
cabo una autoevaluacion permanente

El ultimo documento de autoevaluacion se realizo el 2019.
ASPECTOS DESFAVORABLES DEL COMPONENTE 5.1.6

Debido a factores externos como la pandemia y el cambio de modalidad de administracién de
la carrera no se realizé una autoevaluacién permanente

PROPUESTA DE ACCIONES PARA EL COMPONENTE 5.1.6
Gestionar y realizar una autoevaluacién de la carrera de ingenieria civil
5.1.7. Compendio evaluativo de la Dimension

La Carrera de Ingenieria Civil se desarrolla en un ambito universitario estructurado, con una
mision y visidn establecidas, con objetivos y planes de desarrollo en constante actualizacion;
todo esto con la participacion activa de la comunidad universitaria en el marco del EOU. De igual
manera, desarrolla planes y proyectos de investigacién y extension a través de las asignaturas
transversales, lineas de investigacion y otros. Por oftro lado, mediante la Secretaria de
Educacion Continua y el CIAGUA ejecutan de manera permanente posgrados y proyectos de
investigacion y extension.

La organizacion de la Direcciébn Universitaria y Facultativa, contemplada en el EOU, es
coherente con el sistema de co-gobierno paritario Docente — Estudiantil y con la estructura de
una “Universidad Matricial”

En cuanto al sistema y acceso a la informacién se destaca positivamente lo implementado por
la Universidad en este ultimo periodo.

En general los procesos de admisidn y la informacion para los recién ingresados estan muy bien
definidos y obedece a reglamentos de caracter nacional y particular de la UAJMS.

Las politicas de Bienestar institucional se encuentran fortalecidas por la infraestructura y los
servicios que presta a la comunidad universitaria.
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De acuerdo con la situacion descrita, se evidencia que la carrera ha tenido una ejecucion con
bastante eficiencia y pertinencia en los ambito universitario - académicos, donde se desarrollan
actividades de docencia, investigacion y extension.

Es importante sefialar que anualmente la UAJMS elabora un Plan Operativo Anual que contiene
un presupuesto para toda la Universidad, cuyas fuentes principales son las asignaciones
efectuadas por el Estado a través de su Ley Financial, asi como los recursos provenientes de
los Impuestos Directos a los Hidrocarburos (IDH) que estan normados por Leyes del Estado

En la promocidn de la cultura se participa de la entrada universitaria, encuentro cultural de
docentes, y también se tiene el taller de danza y teatro de la UAJMS, el mismo que funciona de
manera permanente.

En el drea deportiva se participa cada 2 afios en las Olimpiadas Deportivas Docentes de la
Universidad Boliviana, en la que sacamos medallas en diferentes disciplinas.

La UAJMS cuenta con el Seguro Social Universitario Tarija que beneficia a docentes,
estudiantes y administrativos.

Cuenta en el Campus Universitario con el servicio de guarderia, comedor y gimnasio.

La Institucion cuenta con el Departamento de Evaluacion y Acreditacién dependiente de la
Secretaria de Desarrollo Institucional, cuya misién es la de gestionar, asesorar y coordinar
procesos de autoevaluacion, evaluacion externa y acreditacion con la finalidad de contribuir al
mejoramiento de la calidad de la educacion superior en la UAJMS.

Los perfiles académicos requeridos para las autoridades, asi como los reglamentos y
procedimientos para su eleccion y seleccion, se encuentran contemplados de manera detallada
en el EOU.

La Carrera cuenta con mecanismos de evaluacion continua para los estudiantes y docentes
debidamente reglamentados e implementados.

Considerando el grado de cumplimiento de los criterios y el juicio elaborado para cada uno de
los componentes donde se indican un buen grado de cumplimiento.
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5.2. DIMENSION 2: PROYECTO ACADEMICO
5.2.1. Obijetivo, Perfil y Plan de Estudios
5.2.1.1.0bjetivo de la carrera

Los objetivos del perfil profesional de la Carrera de Ingenieria Civil se ajustan a los canones
modemos de formacion cientifica, técnica y humanistica que deben tener los ingenieros civiles.
Asi estan establecidos en el documento del Redisefio Curricular del afio 2001 aprobado en la
gestion 2007, que hace parte del Plan de Estudios, Reformulado 2002 donde establece que el
Ingeniero Civil debe disefiar, evaluar y ejecutar estudios y proyectos de obras civiles (puentes,
caminos, presas, sistemas de agua potable, entre otros) a fravés de la aplicacion de técnicas,
normas y reglamentos vigentes que permitan dar solucidén a las necesidades de servicios e
infraestructura regional y nacional, y de forma tal, que las acciones que se promuevan sobre
el medio ambiente, sean sostenibles.

La Carrera de Ingenieria Civil, tiene sus objetivos bien definidos y de manera clara en el
Redisefio Curricular que esta en correspondencia con la misién y vision institucional con lo que
responde a los requerimientos del entorno social.

Cuenta con una estructura organizacional claramente definida en la Nueva Estructura de la
Universidad y que se ajusta y permite el desarrollo de sus funciones de docencia, investigacion
y extension, siendo coherente con los objetivos de la carrera.

Existe coherencia de las actividades de ensefianza académica, investigacion y extension con
los objetivos de la carrera.

Toda la informacién de la carrera es publica y se encuentra a disposicion de toda la ciudadania
en la pagina web (www.uajms.edu.bo) de la Universidad a traveés del portal de la Facultad de
Ciencias y Tecnologia.

5.2.1.2.Perfil de egreso

El perfil profesional establecido en el documento del redisefio curricular establece: “Disefiar,
ejecutar, operar, mantener y evaluar proyectos de cbras civiles en los campos de la hidraulica;
sanitaria - ambiental; estructuras y vias de comunicacion, a través de la aplicacion de
fundamentos tedricos, técnicas, medios informaticos aplicados, normas y reglamentos vigentes
que permitan dar solucion con ética y responsabilidad social a las necesidades de
infraestructura civil a nivel regional, nacional e internacional, de manera que las acciones que
promueva estén marcadas en el respeto y sostenibilidad del medio ambiente”.

El Ingeniero civil planifica, disefia, calcula, ejecuta, construye, evalla, opera, coordina, mantiene
y administra obras, proyectos y programas que la civilizacién necesita para satisfacer sus
necesidades de un mejor vivir. Asi mismo, podra desempeiiarse en grupos interdisciplinarios.

Existen cuatro menciones que son: Estructuras y Ciencias de los materiales, Vias de
comunicacién y Topografia, Hidraulica y Sanitaria, resaltando que a partir de la gestion 2023 se
reactivé la mencién de Sanitaria como una alternativa mas para el estudiante y ante la alta
demanda social existente.
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El perfil del egresado del Programa de Ingenieria Civil esta definido en forma clara y precisa en
el documento de Redisefio Curricular. De acuerdo a encuestas a docentes y estudiantes del
Programa, es de conocimiento de la mayoria de ambos estamentos.

El documento de Redisefio Curricular contempla el perfil del egresado del Programa de
Ingenieria Civil, el mismo que identifica los conocimientos y habilidades a ser desarrollados por
el estudiante, sin embargo, no identifica el desarrollo de competencias, capacidades y actitudes.

En la actualidad, ante la implementacién de la nueva estructura institucional de la U.A.J.M.S.
(2024), se esta actualizando la malla curricular y los contenidos de cada asignatura, en el
modelo basado en competencias, para contar con un adecuado grado de consistencia del perfil
de egreso de la carrera con el Mercosur.

Toda la informacién relacionada al perfil de egreso del Programa de Ingenieria Civil se
encuentra establecida en la pagina web (www.uajms.edu.bo) de la Universidad Auténoma “Juan
Misael Saracho” a través del portal de la facultad de Ciencias y Tecnologia. Como también se
encuentra en documentos e informacion escrita de las cuatro menciones actualmente en
vigencia (Esfructuras, Vias de comunicacidén, Sanitaria e Hidraulica), donde se brinda la
informacion necesaria al postulante. La universidad también cada afio realiza una actividad
denomina “Universidad Abierta” que consiste en recibir a los estudiantes de todos los colegios
para brindar informacién de la carrera mediante boletines y exposiciones con la finalidad de
conocer de manera mas profunda el perfil del estudiante como el profesional.

El perfil del egresado del programa de Ingenieria Civil cuenta con una coherencia aceptable en
la concepcién del profesional a formar, tal como lo establece el Marco Tebrico del Proyecto de
Redisefic Curricular, el que a su vez responde a la Vision y Mision de la UAJMS, como también
responde a las demandas actuales de los agentes sociales.

5.2.1.3.Caracterizacion de la carrera: estructura curricular, carga horaria y duracion
nominal, actividades integradoras

El Plan de Estudios del Programa de Ingenieria Civil contempla 4 areas de asignaturas: el area
de las ciencias basicas, ciencias de la ingenieria, ingenieria aplicada y el é&rea complementaria.

Como se observa en el Plan de Estudios del programa, se tiene una solida formacién basica
cientifica con siete asignaturas de matematicas, tres niveles de fisica, un nivel de quimica, dos
niveles de informatica entre otras.

Entre las asignaturas de las ciencias de la ingenieria tenemos: Disefio Grafico, Materiales de
Construccion, Topografia, Estatica, Resistencia de Materiales, Geodesia y Fotogrametria.

En las asignaturas de la ingenieria aplicada tenemos: Hidrologia, Estructuras, Mecéanica de
Suelos, Hormigoén Armado, talleres, Carreteras, Obras Hidraulicas, Ingenieria Sanitaria, impacto
ambiental en obras civiles, Maquinaria y Equipo. En la formacion de especialidad tenemos: Las
menciones de Vias de Comunicacién, Estructuras, Hidraulica y Sanitaria.

En las asignaturas complementarias tenemos: Inglés Técnico y Lengua Espafiola.

El Plan de Estudios de la Carrera de Ingenieria Civil contempla 4 areas de asignaturas: el area
de las ciencias basicas (1098 horas), el area de las ciencias de la ingenieria (1638 horas), el
area de la ingenieria aplicada (1998 horas) y el area complementaria (180 horas)
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La carga horaria de las actividades presenciales es de (4500 horas), el trabajo final
correspondiente a las asignaturas de Proyecto de Ingenieria Civil | y Il es de (414 horas).

De acuerdo a la nueva politica de la Universidad se van a implementar nuevas modalidades de
titulacién, que en la actualidad se esta analizando en una Comisidn de la Carrera.

Licenciatura en Ingenieria Civil contempla cinco afios de estudio, haciendo una carga horaria
total de 4914 horas que corresponden a 483 créditos.

La Licenciatura en Ingenieria Civil contempla una duracion nominal de 5 (cinco) afios de estudio
estructurados en diez semestres y 60 asignaturas, de las cuales 56 son obligatorias y cuatro
son optativas por mencion.

Las asignaturas de Proyecto de Grado de Ingenieria Civil tienen como principal proposito que
el estudiante, a través de la elaboracién de un proyecto a disefio final o de un trabajo de
investigacion aplicada, elabore un trabajo Ingenieril, demostrando sus conocimientos adquiridos
y aplicandolos en la investigacién o en la busqueda de soluciones de Ingenieria para una
Institucion publica o de las diferentes necesidades de la sociedad (Extension).

Con el finde garantizar la profesionalizacion con graduacion directa y la idoneidad de los nuevos
profesionales, la asignatura cuenta con su reglamento propio establecido en el documento del
redisefio curricular.

Secuencia de elaboracién del Proyecto Final de Grado:

El estudiante elabora su propuesta (Perfil) orientado por el docente de la asignatura guia, en la
asignatura de CIV 501 (Proyecto de Ingenieria Civil 1) y deberd ser aprobada por un Tribunal
examinador compuesto por tres docentes del drea, mediante una defensa oral, el mismo que
sera elaborado en base a la normativa vigente.

Una vez aprobado el Perfil, el estudiante desarrolla el Proyecto o Trabajo Fin de Grado orientado
por el docente guia de la asignatura CIV 502 (Proyecto de Ingenieria Civil Il) y cuando lo finaliza
se realiza la defensa final publica con tribunales (Conclusion de la etapa formativa del
estudiante).

Dos copias del documento final se entregan a la Biblioteca Central, una copia a la Carrera, y
una copia a la Institucidn que solicito el proyecto, si es que el mismo ha sido solicitado por
alguna Institucion.

De acuerdo a la nueva palitica de la Universidad se van a implementar nuevas modalidades de
titulacion, que en la actualidad se esta analizando en una Comision de la Carrera y formaran
parte del redisefio curricular.

La Carrera de Ingenieria Civil cuenta con la Estructura Curricular que contempla las areas de
conocimiento en Ciencias Basicas y Matematica; Ciencias de la Ingenieria; Ingenieria Aplicada
y contenidos complementarios.

Carga horaria y duracion nominal coherente con el nimero de horas minimas necesarias para
la formacién de un buen Ingeniero Civil y también tenemos actividades integradoras de los
conocimientos adquiridos.
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El plan de estudios cuenta con espacios curriculares integradores consistentes en tres talleres
ubicados en los semestres, cuarto, sexto y octavo, los mismos que permiten globalizar los
conocimientos correspondientes a determinados niveles del plan de estudios.

Por otra parte, se cuenta con asignatura terminales de Proyecto de Ingenieria Civil | y Il en los
semestres noveno y décimo respectivamente, los mismos que permiten la integracion y
aplicacion de los conocimientos, en un Proyecto de Fin de Grado.

5.21.4.Plan de estudios

En el Plan de Estudios y la Malla Curricular del Programa de formacién del ingeniero civil, se
puede evidenciar que existe una correspondencia secuencial de los contenidos de las
asignaturas organizadas en cuatro areas del conocimiento: basicas, de la ingenieria, aplicadas
ala ingenieria y complementarias. Dichos contenidos tributan a los objetivos de cada asignatura
y al perfil profesional en general

Plan de Estudios 2002 — ajustado el 2007

| SEMESTRE
Ne CODIGO ASIGNATURAS HT. | HP. | HIS H/total Créditos Prerreq
1 CIv 11l MATEMATICAS 1 4 2 b 108 .
2 CIvi2l FISICA 1Y LABORATORIO 4 2 6 108 I | =
3 CIv 131 QUIMICA Y LABORATORIO 3 2 5 90 9 o
4 CIv 141 DISENO GRAFICO I 1 3 4 72 7 | =
5 CIv 151 ALGEBRA LINEAL 3 2 5 90 G | ===
6 ELECTIVA I (H-S) 2 2 4 72 T | e
SUBTOTAL 17 13 30 540 4
11 SEMESTRE
N© CODIGO ASIGNATURAS HT. [ HP. | HIS H/total Créditos Prerreq
1 CIv 112 MATEMATICAS II 3 2 3 90 9 CIv 111
2 CIv 122 FISICA 11 Y LABORATORIO 4 2 b 108 11 CIv 121
3 CIV 142 DISENO GRAFICO 11 1 3 4 72 7 CIV 141
4 CIV 182 GEOMETRIA DESCRIPTIVA 2 2 4 72 7 |
5 CIvV 192 MATERIALES DE CONSTRUC. 2 2 4 72 7 CIv 131
6 ELECTIVA I (CB) 1 2 3 54 5 Ver ment
SUBTOTAL i3 13 26 468 46
111 SEMESTRE
N° CODIGO ASIGNATURAS H.T. | H.P. H/S H/total Créditos Prerreq
1 CIV 211  MATEMATICAS III 3 2 5 90 9 CIv 112
2 CIv 221 FISICA III Y LABORATORIO 3 3 6 108 11 CIv 122
CIv112
3 CIV 231  [TOPOGRAFIA 1 3 2 5 90 9 CIv 142
4 CIV241 ESTATICA 1 3 2 5 90 9 Clv 112
CIv 122
3 ELECTIVA II (H 5) 1 2 3 34 5 i
6 ELECTIVA II (C B) b | 2 3 4 3 Ver mend
SUBTOTAL 14 13 27 486 48
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IV SEMESTRE
N° | CODIGD ASIGNATURAS HT. [HP. [H/S | Hftotal Créditos Prerreq
1 CIV200 [TALLERI 6 3 108 11 SI, SIT y
SI11
2 CIV212 |MATEMATICAS IV 3 2 5 %0 9 CIV 211
3 CIV232 |TOPOGRAFIA 11 2 3 5 %0 9 CIV 231
4 CIV242 |ESTATICA L 3 2 5 %0 9 CIV 241
5 CIV282 |ESTADISTICA 3 1 4 72 7 CIV 211
6 ELECTIVA III (H S) 1 2 3 54 5 e
SUBTOTAL 12 16 28 504 50
V SEMESTRE
N® CODIGO ASIGNATURAS H.T. H.P. H/5 H/total Créditos Prerreq
1 CIV311 | RESIST. DE MATERIALES T 2 5 9) [] CIvV 211
CIV 242
2 CIV321 | HIDRAULICATY LABORAT. 3 3 6 108 11 CIV 242
3 CIV371 | TECNOL. 2 2 4 54 5 CIV 192
DEL HORMIGON CIV 282
4 CIV351 | GEODESIA Y FOTOGRAM. 1 2 3 54 5 CIV 232
5 CIV341 | MEC. DE SUELOS 1Y LAB, 3 3 6 108 1 C1v 192
CIV 242
6 CIV361 | HIDROLOGIA 3 1 4 72 7 CIV 282
SUBTOTAL 15 13 28 468 46
VI SEMESTRE
Ne CODIGD ASIGNATURAS H.T. H.P. H/S H/total Créditos Prerreq
1 CIV 300 TALLER II 6 6 108 11 S5IV y 5V
2 CIvV 312 [RESISTENCIA DE MAT. 11 3 2 5 90 9 CIv 311
3 CIV322 |HIDRAULICAII Y LABORAT. 3 3 6 108 11 CIv 321
4 CIV 334 IANALISIS ESTRUCTURAL T 3 1§ 4 72 7 CIv 311
3 CIV 342 IMEC. DE SUELOS I1Y LABORAT. 3 3 6 108 11 CIV 341
1] CIV 362 [ING. DE RECURSOS HIDRICOS 3 1 4 72 T CIV 361
7 JELECTIVAT DE(I C) 3 1 4 72 7 Ver ment
ISUBTOTAL 18 17 35 630 63
VII SEMESTRE
Ne | CODIGO ASIGNATURAS HT. [HP. [H/S [ Hftetal Créditos Prerreq
1 CIV 411 HORMIGON I 3 2 5 90 9 CIv 312
CIV 334
2 CIV 451 IANALISIS ESTRUCTUR, II 2 2 4 72 7 CIvV 334
3 CIvV 431 INGENIERIA SANITARIA 1 3 2 5 90 9 CIv 322
4 CIV 441 ICARRETERAS 1 3 2 5 90 9 CIv 342
5 CIV 461 IMAQUINARIA ¥ EQUIPO 2 2 4 72 7 CIv 342
6 CIV481  |OBRAS HIDRAULICAS I 3 2 5 00 9 C1v 362
7 IELECTIVAII DE (I C) 2 2 4 72 7 Ver mend
SUBTOTAL 18 14 32 576 57
VIII SEMESTRE
N° | CODIGD ASIGNATURAS HT. [ HP. | WS | Hitotal Créditos Prarraq
1 CIV 400 TALLER IIT 6 6 108 11 SVIy
SVII
2 CIV 412 HORMIGOMN ARMADO 1T 3 2 iy 90 L] CIV 411
3 CIV 422 CONSTRUCCIONES 1 2 2 4 72 7 CIV 411
4 CIV432 | INGENIERIA SANITARIA 11 3 2 5 90 [} CIV 431
5 CIV442 | CARRETERAS IT 3 ) 5 90 [} CIV 441
6 CIV 482 (0OBRAS HIDRAULICAS IT 3 2 5 a0 g CIV 481
7 CIV492 | FUNDACIONES 2 2 4 72 7 CIV 411
SUBTOTAL 16 18 34 612 61
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IX SEMESTRE

N CODIGO ASIGNATURAS H.T. H.P. HfS H/total Créditos Prerreq
1 CIV 501 PROYECTO DE ING. CIVIL 1 3 2 ] 90 9 CIV 400
2 CIV 521 DIRECCION DE OBRAS 2 2 4 72 7 CIV 422
3 CIV 531 PRESUP. ¥ EV. ECO. DE OBRAS 2 2 4 72 7 CIV 400
4 CIV 551 PLANIF. Y EVAL. DE OBRAS 2 2 4 72 7 CIV 422
] ELECTIVA 1 [M) 2 2 4 72 7 Ver mend
3 ELECTIVAIL (M) 2 2 1 72 7
7 ELECTIVA III (M) 2 2 4 72 7

SUBTOTAL 15 14 29 522 51

X SEMESTRE

N2 CODIGOD ASIGNATURAS H.T. H.P. H/s H/total Créditos Prerrzaq
1 CIV 502 PROYECTO DE ING. CIVIL IT 2 18 20 360 36 CIV 501
2 ELECTIVA IV 2 2 4 72 7 Ver
ment
SUBTOTAL 4 20 24 432 43
MENU ASIGNATURAS ELECTIVAS AREA HUMANISTICA Y SOCIAL (H S]

N CODIGO ASIGNATURAS H.T. H.P. H/5 Htotal Créditos Premreq
1 CIV 171 | LENGUA ESPANOLA 2 2 4 72 7 | -
2 CIv 251 INGLES TECNICO I 1 2 3 54 3 —
3 CIV 252 INGLES TECNICO II 1 2 3 4 3 CIV 251
4 URB 301 URBANISMO 11 2 2 4 72 7 e
5 ADM 101 PROCESO ADMINISTRATIVO 3 2 5 90 9
6 | ADM301 | GESTION DE REC. HUMANOS 1 3 2 5 90 [} ADM101

MENU ASIGNATURAS ELECTIVAS DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS (CB)

N° | CODIGO ASIGNATURAS HT. [ HP. | H/S | Hftotal Créditos Prerreq
] CIV162 | INFORMATICA 1 1 2 3 54 5 —
2 CIV261 | INFORMATICA II 1 2 3 54 5 CIV 162
3 CIV271 | METODOS NUMERICOS 2 2 4 72 7 CIv 112
4 CIV272 | ANALISIS VECTORIAL Y TENSOR. 2 2 4 72 7 CIV 112
5 CIV292 | ELECTROTECNIA E INST. ELECTR. 2 2 4 72 7 CIV 221

MENU ASIGNATURAS ELECTIVAS DE INGENIERIA CIVIL (1C)

Ne | cODIGO ASIGNATURAS HT. [ HP. | H/S | H/total Créditos Prerreq
1 CIV374 | ESTRUCTURAS DE MADERA 2 2 4 72 7 CIV 311
2 CIV471 | ESTRUCTURAS METALICAS 2 2 4 72 7 CIV 311
3 CIV421 | IMPACTO AMBIENTAL EN 0.C. 2 2 4 72 7 CIV 362

MENU ASIGNATURAS ELECTIVAS MENCION VIAS DE COMUNICACION (M V)

N° | CODIGO ASIGNATURAS HT. | HP. | H/S [ Hjtotal Créditos Prerreq
1 CIV611 | INGENIERIA DE TRAFICO 2 2 4 72 7 CIV 442
2 CIV621 | AEROPUERTOS 2 2 4 72 7 CIV 442
| CIV 631 FERROCARRILES 2 2 4 72 7 CIV 442
4 CIV 641 | MEC.DE SUELOS APLICADA 2 2 4 72 7 CIV 442
5 CIV 651 | CARRETERAS III 2 2 4 72 7 CIV 442
6 CIV 661 | GEOTECNIA 2 2 4 72 7 CIV 442
7 CIV951 | PUENTES 2 2 4 72 7 CIV 412

MENU ASIGNATURAS ELECTIVAS MENCION SANITARIA (M 5)

No CODIGO ASIGNATURAS H.T. H.P. H/S H/total Créditos Prerreq

1 CIV711 | PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS | 2 2 4 72 7 CIV 432
BLANDAS

2 CIv 721 PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS 2 2 4 72 7 CIV 432
RESIDUALES

3 CIv731 INGENIERIA SANITARIA IIT 2 2 4 72 7 CIV 432
4 CIV 741 SANEAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE 2 2 4 72 7 CIV 432
5 CIV 751 MICROBIOLOGIA Y LABORATORIO 2 2 4 72 7 CIV 432
6 CIv 771 RESIDUQS SOLIDOS 2 2 4 72 7 CIV 432
7 CIV 761 MAQUINAS HIDRAULICAS 2 2 4 72 7 CIv 482
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MENU ASIGNATURAS ELECTIVAS DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS (CB)

N° [ CODIGO ASIGNATURAS HT. [ HP. | H/S | Hftotal Créditos Prerreq
1 CIV162 | INFORMATICA 1 1 2 3 54 5 —
2 CIV261 | INFORMATICA 1T 1 2 3 54 5 CIV 162
3 CIV271 | METODOS NUMERICOS 2 2 4 72 7 CIvV 112
4 CIV272 | ANALISIS VECTORIAL Y TENSOR. 2 2 4 72 7 CIv 112
5 CIV292 | ELECTROTECNIA E INST. ELECTR. 2 2 4 72 7 CIV 221
MENU ASIGNATURAS ELECTIVAS DE INGENIERIA CIVIL (1 C)
N° | CODIGO ASIGNATURAS HI. | HP. [ H/S [ Hftotal Créditos Prerreq
1 CIV374 | ESTRUCTURAS DE MADERA 2 2 4 72 7 cIv 311
2 CIV471 | ESTRUCTURAS METALICAS 2 2 4 72 7 C1v 311
3 CIV421 | IMPACTO AMBIENTAL EN O.C. 2 2 4 72 7 CIV 362
MENU ASIGNATURAS ELECTIVAS MENCION VIAS DE COMUNICACION M V)
N® CODIGO ASIGNATURAS H.T. H.P. H/S H/ftotal Créditos Prerreq
1 CIV61l | INGENIERIA DE TRAFICO 2 2 4 72 7 CIV 442
2 CIv 621 AEROPUERTOS 2 2 4 72 7 CIV 442
3 CIve3l FERROCARRILES 2 2 4 72 7 CIV 442
4 CIV 641 MEC.DE SUELOS APLICADA 2 2 4 72 7 CIV 442
5 CIV 651 CARRETERAS 111 2 2 4 72 7 CIV 442
6 CIV661 | GEOTECNIA 2 2 4 72 7 CIV 442
7 CIV951 | PUENTES 2 2 4 72 7 CIV 412
MENU ASIGNATURAS ELECTIVAS MENCION SANITARIA (M 5)
Ne CODIGO ASIGNATURAS H.T. H.P. H/5 H/total Créditos Prerreq
1 CIv 711 PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS 2 2 4 72 7 CIV 432
BLANDAS
2 CIV721 | PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS | 2 9 4 72 7 CIV 432
RESIDUALES
3 CIV731 | INGENIERIA SANITARIA III 2 2 4 72 7 CIV 432
4 CIV 741 SANEAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE 2 2 4 72 7 CIV 432
5 CIvV 751 MICROBIOLOGIA Y LABORATORIO 2 2 4 72 Fd CIV 432
6 CIv 771 RESIDUOS SOLIDOS 2 2 4 72 T CIV 432
7 CIv 761 MAQUINAS HIDRAULICAS 2 2 4 72 7 CIV 482
MENU ASIGNATURAS ELECTIVAS MENCION HIDRAULICA (M H)

N° | CODIGO ASIGNATURAS HT. [ HP. | HS Hftotal Créditos Prerreq
1 CIV8I1 | OBRAS HIDRAULICAS III 2 2 4 72 7 CIV 482
2 CIV 821 | CENTRALES HIDROELECTRICAS 2 2 4 72 7 CIV 482
3 CIV 831 | ING. DE RIEGOS Y DRENAJE 2 2 4 72 7 CIV 482
4 CIV 841 HIDROLOGICA APLICADA 2 2 4 72 7 CIV 482
5 CIV 851 | LABORATORIO DE HIDRAULICA 2 2 4 72 7 CIV 482
6 CIV761 | MAQUINAS HIDRAULICAS 2 2 4 72 7 CIV 482
7 CIV 661 | GEOTECNIA 2 2 4 72 7 CIV 442

MENU ASIGNATURAS ELECTIVAS MENCION ESTRUCTURAS (M E)

N° | CODIGO ASIGNATURAS HT. | HP. [ H/5 | Hjtotal Créditos Prerreq
1 CIvV 912 ESTRUCTUR. ESPECIALES 2 2 4 72 7 CIvV 412
2 CIvV 921 ELEMENTOS FINITOS EN ESTRUCTURAS 2 2 4 72 7 CIV 412
3 CIv 931 AMALISIS ESTRUCTURAL III 2 2 4 72 7 CIV 412

CIV 451

4 CIV 941 HORMIGON PRETENSADO 2 2 4 72 7 CIV 412
5 CIV 052 | PUENTES 2 2 4 72 7 CIV 412
6 CIV 971 CONSTRUCCIONES 11 2 2 4 72 7 CIV 422
7 CIV 661 GEOTECNIA 2 2 4 72 7 CIV 442

Nota: H.T. Horas Teeria; H.P. Horas Practica; H/S: Total Horas semana.
Una hora académica es equivalente a 45 minutos reloj.
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La distribucion de la carga horaria segun las areas de conocimiento es adecuada, predominando
la formacion técnica, que es la necesaria y esencial que tributa directamente al perfil profesional.

El programa de Ingenieria Civil cuenta con los documentos necesarios que aprueban el plan de
estudios.

La informacidn del plan de estudios del Programa de Ingenieria Civil se encuentra establecida
de forma resumida en la pégina web de la universidad (www.uajms.edu.bo), como también en
medio impresos que se los encuentra en oficinas de la decanatura, en la secretaria de la
Direccién y en la unidad académica de la facultad UNADA.

Los contenidos minimos de las materias de la malla curricular, son actualizados anualmente por
los Docentes en funciones, contribuyendo a la formacién del estudiante en funciéon a las
caracteristicas actuales. Estos contenidos son registrados en el sistema Tariquia que sirve como
instrumento de seguimiento al Director, ademas se dispone de manera fisica en la Direccién de
la Carrera, contando con la informacion necesaria y las competencias de saberes en habilidad,
conocimiento y valor.

El docente tiene flexibilidad en la organizacién y jerarquizacidon de contenidos esenciales de las
asignaturas como asi también de los métodos a ulilizar para la asimilacién de los contenidos en
funcion al tema a desarrollar.

El Plan de Estudios de Ingenieria Civil cuenta con espacios curriculares integradores
consistentes en tres talleres ubicados en los semestres cuarto, sexto y octavo, los mismos que
permiten globalizar los conocimientos correspondientes a determinados niveles del Plan de
estudios.

Las asignaturas terminales (Proyecto de Ingenieria Civil | y Il) en los semestres noveno y décimo
respectivamente, permiten la integracion y aplicacién de los conocimientos.

En el plan de estudios del programa de Ingenieria Civil no se establece algin mecanismo de
flexibilidad, solamente la precedencia de cada asignatura, siendo esta aplicada en funcion a
instructivos y acuerdos establecidos a solicitud de los estudiantes basados en el cogobierno.

El Programa de Ingenieria Civil cuenta con objetivos y metas en las diferentes areas de
conocimiento (vias de comunicacion, estructuras, hidraulica y sanitaria), sin embargo la
estructuracion del Plan de Estudios partid del establecimiento de campos ocupacionales y
actividades basicas que desarrolla el ingeniero civil , dando lugar a la formulacion del objetivo
del plan de estudios y de este a la seleccién, organizacion, jerarquizacion y secuencia logica
de las asignaturas planteadas en la Malla Curricular. La adecuacién de contenidos de las
diferentes asignaturas estéa orientada al logro del perfil profesional, por lo tanto, a lograr la
formacién que supone el titulo otorgado.

En la Malla Curricular del programa de Ingenieria Civil se observa en forma clara la secuencia
légica de las asignaturas y su distribucién en los distintos semestres lectivos, sin embargo,
amerita una mejor aplicacion.

5.21.5. Programas de asignaturas

La actualizacién de los programas de las asignaturas y su bibliografia son realizadas por cada
docente en funcién a las caracteristicas de la asignatura, no existiendo en la actualidad una
normativa de contenidos, sino mas bien es flexible en concordancia al tipo de asignatura.
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El documento denominado PLAN DE CLASE es presentado en el inicio de cada semestre para
el seguimiento y control del mismo. También se cuenta como medioc de verificacidén el portal
digital a través del sistema TARIQUIA donde se debe registrar el desarrollo y el avance diario
de los temas pertinentes.

Cada uno de los programas de las asignaturas estan conformado por los objetivos y contenidos,
metodologia de ensefianza, bibliografia y métodos de aprendizaje.

Adicionalmente se solicita un cronograma de la asignatura (aproximadamente 18 semanas), un

listado de las actividades complementarias como de investigaciéon y/o extension que cada
docente considere necesario en funcion a los contenidos de las asignaturas. Este documento
es solicitado por el director de carrera. Después de haber revisado los programas de cada
asignatura se evidencia una coherencia en las metodologias del proceso ensefianza
aprendizaje siendo responsabilidad total del docente su cumplimiento.

Los prerrequisitos y la carga horaria de todas las asignaturas se encuentran establecidos de
manera precisa y detallada en el documento del Ajuste al Redisefio Curricular a través de su
Plan de Estudio 2002 y su respectivo ajuste realizado el afio 2007

En la actualidad cada docente es responsable de difundir en medio digital o impreso el programa
de la asignatura, como también un cronograma de evaluaciones continuas y otros aspectos
generales y especificos de cada asignatura, al inicio de cada semestre siendo efectivo en la
primera clase, es importante mencionar que algunos docentes manejan plataformas educativas
como EDMODO, WEBEX MEET y otros, donde no solo se encuentra el programa si no también
la informacion bibliografica.

El programa de Ingenieria Civil cuenta con guias de laboratario elaboradas por los docentes y/o
encargados de laboratorio en los laboratorios de Fisica, Quimica, Hidraulica, Suelos,
Hormigones y Asfaltos. En cada uno de ellos se cuenta con la guia de las practicas como la
guia basica de elaboracion de los informes siendo modificada y actualizada cada gestion
académica en funcién al avance de materia.

5.2.1.6.Actividades formativas

En la actualidad la gran mayoria de las actividades formativas que plantea la carrera de
Ingenieria Civil esta dirigida para alcanzar el perfil de egreso, siendo necesario realizar un
redisefio para la modificacién y actualizacion de algunas asignaturas.

Como no existe una planificacion de las actividades extracurriculares a realizarse en cada
gestion, no existe una distribucion de carga horaria para este tipo de actividades.

Solamente la malla curricular establece la carga horaria de todas las asignaturas que tienen
como parte de su estructura el laboratorio.

El acceso a la experimentacion es limitante porque depende muchas veces de materiales y/o
algunos equipos, sin embargo, algunos docentes de buena voluntad y recurriendo a su propio
esfuerzo y dedicacion lo realizan.

La carrera de Ingenieria Civil cuenta con un Laboratorio de Informatica donde se cuenta con
equipos de computacién en cantidad necesaria para realizar actividades académicas,
encontrandose actualmente en su etapa de implementacion, por lo tanto, el acceso a las
herramientas informaticas es limitado.
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Son muy pocos los programas computacionales que cuentan con la compra de la licencia
respectiva, no existiendo una normativa para la adquisicién de software.

No existe una normativa ni exigencia para visitas técnicas y practicas de campo, siendo esta
una actividad a iniciativa del docente, que muchas veces se ve afectada por falta de apoyo
economico Y logistico ya que los tramites son extremadamente burocréticos. (Solicitud de buses
para el transporte).

La participacion de los estudiantes en los frabajos de laboratorio es total, ya que toda asignatura
que contempla laboratorio, la practica es parte de la evaluacion continua, siendo obligatoria su
asistencia, de esta manera los estudiantes se encuentran en permanente contacto con equipos
para profundizar los conocimientos desarrollados en la teoria.

Los laboratorios tanto en las areas de las basicas (Fisica y Quimica) y ciencias de la ingenieria
(Hidraulica, Suelos, Hormigones y Asfaltos) son parte de la asignatura y cuentan con el 30% de
la evaluacion total, por lo tanto, la participacion del estudiante es obligatoria.

El Plan de Estudios contempla una distribucion de clases tedricas, practicas y de laboratorio con
cierto predominio de las clases tedrica. Sin embargo, estan orientadas a profundizar el
conocimiento y fortalecer el proceso ensefianza aprendizaje.

Algunas asignaturas del Plan de Estudios del programa de Ingenieria Civil contemplan visitas
técnicas y/o viajes de estudios, las mismas que estan relacionadas con algunas disciplinas de
la Ingenieria Civil y orientadas a fortalecer el conocimiento.

5.2.1.7.Actualizacion curricular

El programa de Ingenieria Civil no cuenta con un mecanismo definido para la actualizacién
curricular relacionado con la carrera, dejando esta actividad a iniciativa del Director y docentes
interesados. Por lo tanto, es necesario implementar una normativa que precise y defina los
actores, tiempos y tareas de autoridades, administrativos y docentes para llevar a cabo esta
actividad de forma permanente.

Esta situacion debe ser prevista con anticipacion para planificar los recursos humanos y
econoémicos necesarios y pertinentes apoyados, dirigidos y gestionados por la Direccion de
Acreditacion de la Universidad.

El efecto se refleja directamente al no contar con una actualizacién curricular. En la actualidad
esta situacion no tiene un impacto significativo debido a las condiciones del entorno, pero debe
ser corregida en la brevedad posible y asi contar con un reglamento que sea capaz de llevar
continuidad en este tema.

Al no contar con los mecanismos definidos a través de un reglamento, no existe aplicacién de
ellos, sin embargo, no es una tarea ajena al personal docente, ya que cada docente en funcion
a las necesidades actualiza los contenidos en un nivel adecuado.

ASPECTOS FAVORABLES DEL COMPONENTE 5.2.1

Con la nueva implementacion del Estatuto orgénico de la U.A.J.M.S., se estan actualizando e
implementando nuevas normativas que permitiran mejorar la calidad académica en beneficio
del proceso de ensefianza y aprendizaje.
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En la gestion 2022 se consolido la mencion de Sanitaria, de esta manera actualmente estén en
vigencia cuatro menciones, acordes a las necesidades de la sociedad.

Ademas, se observa que, a pesar de no existir normativas institucionales, a partir de la carrera,
se fueron implementando ajustes académicos que nos permiten mantener nuestra malla
curricular actualizada desde el punto de vista académico, por ejemplo, la actualizacion
permanente de nuestros programas analiticos y perfiles profesionales.

Actualmente la nueva malla curricular actualizada, se encuentra en la fase de socializacion y
actualizacién bajo el nuevo marco institucional, se estima que a partir la gestién 2026 sera
implementada.

ASPECTOS DESFAVORABLES DEL COMPONENTE 5.2.1

A falta de una normativa institucional vigente, la carrera de Ingenieria Civil no actualizé
periddicamente la malla Curricular, misma que data del afio 2007. A pesar de ello, en la
actualidad se procede a actualizar anualmente los programas docentes y bibliografias.

La malla curricular en actual vigencia no contempla actividades practicas y de relacionamiento
con las instituciones publicas y privadas, lo cual contribuye a que el estudiante sea tebrico y
tenga muchos problemas para ejercer la profesion.

PROPUESTA DE ACCIONES PARA EL COMPONENTE 5.2.1

Gestionar una normativa a nivel institucional, donde de manera obligatoria y a determinado
tiempo se actualicen las mallas curriculares bajo el nuevo contexto de la sociedad.

Bajo el nuevo modelo académico por competencias (en implementacion), es necesario aplicar
las normativas y gestionar apoyo econdémico para fines académicos, que permitan al nuevo
profesional tener un perfil acorde a la realidad.

Gestionar una normativa de motivacion a los Docentes en aspectos académicos, de tal manera
gue generen mayor compromiso y dedicacién a la carrera.

5.2.2. Procesos de ensefianza y aprendizaje

522 1. Meétodos de ensefianza y aprendizaje aplicados en el acceso a la carrera.
Nivelacion

Se dispone del reglamento de régimen estudiantil, donde en el Capitulo Il se refiere al régimen
de admision.

Asimismo, existe un programa de orientacion vocacional que se imparte mediante la carrera de
Psicologia a los alumnos de secundaria y donde mediante técnicas educativas se pueden
identificar sus capacidades y habilidades.

Cada aio la U.AJ.M.S. en el mes de octubre realiza una actividad por carreras denominada
“Universidad Abierta” con el objeto que todos los estudiantes del nivel secundario (Bachilleres)
puedan recibir orientacién sobre las carreras que se ofrecen, recibiendo informacién por parte
de los Docentes.
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Se tienen diferentes modalidades de acceso como ser: El Curso Preuniversitario, la Prueba de
suficiencia Acadéemica, Admision Especial y el Ingreso libre, es necesario mejorar el acceso de
manera que responda al Redisefio Curricular implementado el afio 2002 y sus actualizacicnes.

Curso Pre-Universitario (CPU), es la modalidad de admisién que tiene como propésito reforzar
los conocimientos basicos necesarios del nivel secundario relacionado a las tematicas
principales requeridas para el inicio de un Programa Universitario, esta forma de acceso otorga
el derecho de ingreso a la Universidad, cuando el estudiante aprueba el mismo.

ALUMNOS QUE INGRESARON A LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL POR MODALIDAD
DE ACCESO: PERIODO 2020 - 2024

Afios 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Curso Pre Universitario - - 74 48 91
Prueba de Suficiencia Académica | - - 0 0 0
Prueba de Suficiencia Académica 2da | - - 19 6 10
Prueba extraordinaria - - 0 0 0
Admision Especial | = = 38 38 25
Total - - 131 92 86

Fuente: Estadistcas Universitarias 2019 — 2024 U A JM.S. Secretaria Desarrollo Institucional

Los profesores de los cursos preuniversitarios son seleccionados mediante concurso de méritos,
los profesores encargados de la prueba de Suficiencia Académica son asignados por los
departamentos y/o coordinador correspondiente.

Las pruebas estan orientadas a las areas de:
a. - Mateméticas b. - Fisica

Cada una de estas areas, dispone de un texto de consulta elaborado por los Docentes que
conslituye una guia para el postulante.

La evaluacion se realiza de manera escrita y se hace conocer al postulante mediante el portal
informético de la Universidad, siendo la nota minima de aprobacion de 51 puntos.

ALUMNOS INSCRITOS AL CURSO PRE UNIVERSITARIO POR APROVECHAMIENTO
PERIODOQ 2020 — 2024

Anos 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Aprobado 103 86 74 48 51
Reprobado 57 26 27 14 1
Total 160 112 101 62 62

Fuente: Estadistcas Universitarias 2019 — 2024 U A JM.S. Secretaria Desarrollo Institucional

ALUMNOS INSCRITOS A LA PRUEBA DE SUFICIENCIA ACADEMICA POR
APROVECHAMIENTO PERIODO 2022 — 2024

1da 2da Prueba 1ra 2da Prueba 1ra 2da Prueba
Prueba | Prueba Extra Prueba | Prueba Extra Prueba | Prueba Extra

Afos
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2022 2022 2022 2023 2023 2023 2024 2024 2024
Aprobado 0 19 0 0 6 0 0 10 0
Reprobado 0 0 0 0 1 0 0 1 0
Total 0 19 0 0 7 0 0 11 0

Fuente: Estadistcas Universitarias 2019 — 2024 U A JM.S. Secretaria Desarrollo Institucional

En los ultimos afios La Carrera de Ingenieria Civil ha sufrido una reduccion de estudiantes,
debido a muchos factores de orden social y economico. El acceso se realiza mediante la prueba
de suficiencia Académica.

La Universidad realiza cursos de nivelacién proporcionando material didactico a los estudiantes
para nivelar sus conocimientos.

El ingreso de los estudiantes a la carrera, se realiza mediante la prueba de suficiencia
académica que mide el conocimiento de las materias basicas: Matematicas y Fisica.

5.2.2.2. Métodos y técnicas de ensefanza utilizados. Estrategias y sistemas de apoyo para
el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Todos los docentes de la Carrera de Ingenieria Civil tienen formacién pedagdgica (Diplomado
en Teoria y Practica Pedagogica Universitaria), como un requisito indispensable para ser
Docente, se han aprendido a utilizar métodos diferentes al expositivo, sin embargo, en la
actualidad son pocos los docentes que aplican en sus clases enfoques alternativos al tradicional.

Algunos Docentes, implementaron paginas WEB en las asignaturas, lo que les permite tener
una comunicacion fluida con los estudiantes y por este medio se imparten las précticas,
proyectos, bibliografia, etc. Una de las limitantes de mejorar el sistema de ensefianza-
aprendizaje es el numero de alumnos con que cuentan algunas asignaturas.

En el afio 2013 la U.A.J.M.S. con lafinalidad de mejorar la calidad en la ensefianza implemento
el proyecto denominado “Equipamiento informatico para mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje” dotandole a cada docente de equipo informéatico consistente en: Computadora
portétil, Proyector y accesorios. Asimismo, la DTIC mediante cursos programados capacito a
los docentes para el uso correcto del equipo informatico entregado.

Por otra parte, con la nueva infraestructura, la Carrera de Ingenieria Civil cuenta con tres salas
de Docentes (Estructuras, Topografia y Vias de Comunicacion y Obras Hidraulicas y Sanitarias),
donde se dispone de equipamiento (escritorios, mesa y sillas), una computadora por Docente
con instalacion de INTERNET.

En todas las instalaciones del CAMPUS UNIVERSITARIO se dispone de INTERNET y WIFI.

Se dispone de un Sistema informatico académico para docentes, autoridades y estudiantes
denominado TARIQUIA, donde se registra: Calendario Académico, Contenido de la materia,
Administracién de avance de la materia, Horario de Docentes, Libretas de Calificaciones,
Reporte de Asistencia y tramites. Asimismo, para los estudiantes se dispone el Sistema
TARIQUIA MOVIL.

Eventualmente, la Secretaria Académica organiza cursos de capacitacion para docentes en el
manejo de instrumentos de educacién, mediante medios informéticos se dan también cursos de
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capacitacion para docentes en temas de informatica mediante la DTIC como: uso de diferentes
paquetes electronicos o busqueda avanzada en INTERNET.

En la Carrera de Ingenieria Civil, algunos Docentes de manera personal cuentan con paquetes
computarizados que son utilizados en el proceso de ensefianza — aprendizaje en las diferentes
areas de profesionalizacion:

Area Hidraulica, Hidrologia y Obras Sanitarias:
HIDROESTA, SLIDE, CADAM WIN, HCANALES, ARGIS, HEC HMS, HEC-RAS
Area Estructuras y materiales de construccion
SAP 2000, RAM ADVANCE y CYPE CAD
Area Topografia y Vias de Comunicacion:
ROAD CALC, EAGLE POINT- PYTAGORAS, TOPOGRAF y SURFER.
Otras ramas:

PRESCOM, MICROSOFT PROYECT, AUTOCAD

La UAJMS cuenta con un eficiente Sistema de informacion Académico Administrativo Como es
el Sistema Virtual TARIQUIA que permite la automatizacion de la programacion de asignaturas,
listado de alumnos, interaccién docente alumno, seguimiento académico entre otros.

Todos los docentes tienen recursos didacticos a disponibilidad (Computadoras y Data Display)
para impartir sus clases, que fueron dotados por la U AJ.M.S.

La secretaria académica y la DTIC, organizan cursos de capacitacién en informatica para los
Docentes y estudiantes, para el mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje.

CURSOS IMPARTIDOS DE ACTUALIZACION EN MANEJO INFORMATICO A DOCENTES
Y ESTUDIANTES DE LA DTIC

» Libretas (opciébn para el registro de
calificaciones en el Sistema)
+ Administracion de Contenidos

Sistema Académico « Avance de materia
TARIQUIA — DOCENTES + Convocatorias, calificacién de los sobres
AyB

+ Aulas Virtuales

+ Rectificacién de notas

* Programacion de materias
+ Cambios de grupo

» Horarios

Sistema Academico
TARIQUIA — ESTUDIANTES
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+ Rectificacion de notas

« Médulo de |libretas (registro de

calificaciones)
» Mdédulo de aulas virtuales

Sistema de Posgrado
SAMA - DOCENTES

+ Moédulo de Aulas Virtuales
+ Ofras opciones, programacion,
calificaciones, etc.

Sistema de Posgrado
SAMA — PARTICIPANTES

Uso y manejo del correo Electrénico
Institucional

5.2.2.3. Evaluacion del aprendizaje

El Sistema de evaluacidon del aprendizaje se encuentra explicitado en el Estatuto Organico
Capitulo VI DE LA EVALUACION, donde se consideran las evaluaciones que incluyen las
evaluaciones diagnostica inicial, cognoscitivas y procedimentales, caracterizandose por ser
participativa, sistematica y permanente, donde no sélo el docente evalia sino también el
estudiante, para ello generalmente se utilizan diversos criterios e instrumentos de evaluacion
acordes a los contenidos y objetivos planteados, en los programas docentes se explicita la
metodologia evaluativa que se utilizara en cada actividad del proceso ensefianza aprendizaje
bajo la modalidad de:

- Evaluaciéon continua, y
- Evaluacion Final (3 mesas)

Evaluacion continua, es aquella que se realiza durante todo el proceso de ensefianza
aprendizaje para valorar, retroalimentar y regular el proceso y el progreso del aprendizaje de los
estudiantes, hacia la consecucion de los objetivos propuestos.

El ambito de la evaluacion estudiantii comprende: participacién y contribuciéon en el aula,
proyectos, practicas (Laboratorios, trabajos de campo, gabinetes, cdinicas), tareas,
investigaciones, demostraciones, pruebas presenciales (Orales o escritas).

El estudiante que obtiene en la evaluacién continua la calificacién de excelente entre 80 y 100
puntos, aprueba directamente la asignatura y su calificacion final sera la nota obtenida en la
evaluacion continua.

Evaluacion final, es aquella que se realiza, al concluir el programa docente, con el objeto de
valorar en forma integral, el aprendizaje del estudiante en correspondencia con los objetivos de
la materia.

El estudiante que apruebe la evaluacién continua (Calificacién entre 51 y 79 punios) esta
habilitado para presentarse a la evaluacion final en las tres mesas programadas.

El estudiante que obtiene en la evaluacion continua, una calificacion entre 40 y 50 puntos, esta
habilitado para presentarse a la evaluacion final en la segunda y tercera mesa.

El estudiante que obtiene en la evaluacién continua, una calificacion entre 0 y 39 puntos, debe
recursar la materia.
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El sistema de calificacion es:

Escala cualitativa Escala1-100
Excelente 80 -100
Distinguido 70-179
Suficiente 51-69
Reprobado 0-50

La calificacién final ponderada de la materia es el resultado de:

Calificacién de la evaluacién final 60 %
Calificacién de la Evaluacion continua 40 %
Calificacion final ponderada 100 %

La calificacion final ponderada minima para aprobar una materia es de 51 puntos.

Existe una metodologia de la evaluacion del aprendizaje, la misma que es generalizada y se la
adecua de acuerdo a las particularidades de las asignaturas, es decir: Clases Tedricas, clases
tedrica-Practica y Laboratorios.

Los instrumenios utilizados generalmente son: La tarea, Préctica, El Proyecto, Prueba
presencial, La investigacion, Demostracion, la participacién y contribucion en el aula, Practicas
de Laboratorio, Practicas de Campo, etc.

Lo que se observa es que cada docente en su asignatura define su forma de evaluar, tomando
los lineamientos antes enunciados.

5.2.24. Atencion extra-aula para estudiantes

La Carrera no cuenta con un reglamento de atencion a los estudiantes en horarios fuera de aula
(Atencion extra aula), sin embargo, la mayor parte de los docentes brindan de buena voluntad
atencion a los estudiantes fuera de horario de clases, en las oficinas de trabajo de los docentes,
en aulas, laboratorios y en los espacios libres de la Universidad.

No existen los mecanismos de atencion extra — aula para estudiantes debido a la falta de
recurscs economicos para su implementacion, lo que ocasiona que el proceso ensefianza
aprendizaje este debilitado

5.2.2.5. Resultados y mejoramiento continuo de los procesos de ensefanza y aprendizaje

La Carrera de Ingenieria Civil cuenta con un proceso de evaluacion del PEA, misma que esta
plasmada a nivel institucional

De acuerdo a los datos estadisticos del programa de Ingenieria Civil, se observa que la
graduacion directa (Proyecto de Ingenieria Civil | y Il), es una materia de grado, que necesita
reajustes para mejorar el rendimiento de los estudiantes.
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ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL
PERIODO 2020 — 2024

2024
1858

Afos 2020 2021 2022
Ingenieria Civil 2469 2418 2283

Fuente: Estadisticas Universitarias 2019 — 2024 U A J M.S. Secretaria Desarrolio Institucional

2023
2044

ESTUDIANTES NUEVOS INSCRITOS EN LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL
PERIODO 2020 — 2024

2024
87

Afos 2020 2021 2022
Ingenieria Civil 202 151 126

Fuente: Estadisticas Universitarias 2019 — 2024 U A 1M S Secrefaria Desarrollo Institucional

2023
93

ESTUDIANTES GRADUADOS EN LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL
PERIODO 2020 - 2024

Afos 2020 2021 2022
Ingenieria Civil 56 89 113

Fuente: Estadisticas Universitarias 2019 — 2024 U A.J MS. Secretaria Desarrolio Institucional

2024
90

2023
94

El rendimiento de los estudiantes en las asignaturas es variable, dependiendo del tipo de
asignatura, y de la exigencia del docente que imparte la materia, de acuerdo con la experiencia
profesional y su formacién post gradual).

No se realiza analisis y evaluaciones de seguimiento de los resultados estadisticos de los
estudiantes con la finalidad de usar estos resultados para mejorar el proceso ensefianza
aprendizaje.

INDICE DE RENDIMIENTO POR NIVELES
ESTUDIANTES MATRICULADOS GESTION 2020

Nivel | Eximidos | % M::sa | % !M;sa % Mgsa % !Aprnb,( % | Repro.| % fJﬂ\ban,I % | Total
1 | 122 |34 286 |796| 221 |645| 192 | 535 | 821 |22.86| 1550 |43.25 1217 |33.89 | 3691
2 | 40 (21 [ 25 [1341] 212 [1141] 132 [691 | 640 [3355 e28 [4337] 441 | 231 [1909
3 | 119 [524| 49 [1096] 192 [845| 216 | 951 | 776 | 3415 1164 |5123] 332 [ 1461 [2272]
4 | 128 [931] 308 | 224 | 1 [1025] 104 | 7.5 | 681 |49.55| 514 |37.38| 180 |13.09 | 1375
5 | 51 [267] 218 | 114 | 210 [1098] 251 [1312] 730 3816 G37 |4898| 246 | 12.86 | 1913
6 | 21 [12] 207 |92 200 1889 | 264 [1173] 698 [31.02) 1260 | 560 | 292 1298 | 2250
7| 55 |283| 249 [1283| 379 (1953 267 (1479 G70 [49.97 756 [38.95] 215  11.08 1941
8 | 39 (215 268 |1a79] 172 [949 | 252 [1391] 731 [4034| 933 [5049] 148 817 1812

| 9 | 75 |512] 330 [2253] 361 |2464] 267 [1823[ 1033 [7051 %2 [2334] 90 | 6.14 | 1465
0] o loo[ 69 [e30| 40 [454] 08 |07 217 [2000 595 |5491| 270 | 250 | 1080
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INDICE DE RENDIMIENTO POR NIVELES

ESTUDIANTES MATRICULADOS GESTION 2021 |
Nivel| Eximidos | % | MS%@ | o | MeSa | o | M| o faneh | % |Repro.| % % |Totl

Aban

103 1338 219 | 719 | 185 | 608 | 174 | 571 | 681 |2236| 1850 |54.19| 714 23.45 | 3045
330
226

51 [295] 289 [1671] 179 [1035] 110 [6.36 | 629 [36.38] 770 [4453 19.09 | 1729
102 |515| 238 |1201| 165 | 833 | 200 [10.1 | 705 |3559] 1050 | 53.0 | 226 | 11.41 1981
05 [749] 200 [2087| 162 [1278] 89 [702[ 63 [60.46| 441 [3478] 191 |15.06 1268
115| 238 [1435] 152 | 916 | 165 [ 995 | 574 [ 346 | 657 [5166| 228 [13.74 | 1659
U [172] 216 | 109 ] 164 | 827 | 242 [1221] 656 [ 331 | 1079 [5444| 247 [1245 1982
54 [322] 201 [120] 168 [10.03| 215 [1284] 638 [38.09| 791 [47.22| 246 | 14.60 | 1675
20 [166] 331 [1808] 192 [11.0] 215 [1231] 767 [43.93] 827 [47.37] 152 | 871 [1746
22 [156] 237 [1577| 235 [1683] 200 [2052] 784 [5548] 539 [3815] 90 | 637 |1413
018 58 [519| 26 |233 | 120 |1155| 215 [1925 560 [50.13| 342 | 3062|1117

wl oo |0 | &R |—
—
w

—
=
(%]

INDICE DE RENDIMIENTO POR NIVELES
ESTUDIANTES MATRICULADOS GESTION 2022

Eximids | % | M2 | o ""?“ % [ M1 o [aprob.| % |Repo.| % [Aban | % |Tota
4

91 [415| 126 [ 575 | 128 | 589 | 124 [ 566 | 470 |21.44| 1081 [49.32 | 641 | 2924 (2192
59 |4.14| 167 [1172| 172 |1207| 92 | 646 | 490 |34.39| 555 |38.95| 380 |26.67 | 1426
97 |6.84| 177 |1248| 135 | 9852 | 101 [ 712 | 510 [3597| 653 |46.05| 255 |17.98 |1418
100 |[B8.53| 233 [2038| 138 |[11.85| 101 | 861 | 579 [49.36| 437 |37.25| 157 |13.38 {1173
497 183 [ 115 | 109 | 686 | 178 [11.19| 549 |3451 ) 843 |5299| 199 [12.61 | 1891
8 052 143 [923| 13¢ | 897 | 227 [1485| 517 [3338] 808 |5203| 226 1450|1549
15 |088| 152 | 89 | 176 | 10.3 | 231 |1352| 574 |33.61| 853 |49.94 | 261 (1645|1708
18 12| 216 [1441| 182 [1221| 244 [1628| 661 | 441 | 661 | 441 | 177 |11.81 |1499
36 (258 362 [2893| 177 [1268| 301 [21.56| 876 |6275| 374 [26.79| 146 | 10.46 [ 1396

5
=

W 00|~ | O | &L P =

10 1 01 56 | 558 | 42 | 418 | 58 | 578 | 157 |1564| 686 |66.33| 161 | 16.04 | 1004
INDICE DE RENDIMIENTO POR NIVELES
ESTUDIANTES MATRICULADOS GESTICN 2023
5 wa Mesa | Mesa Mesa

Eximidos % 1 | % - % 3 % |Aprob.| % Repro. % |Aban.| % |Total

62 (35| 140 [7oe| 90 [51 | 90 [ 51 [ 362 [2167] 1000 5672] 381 [21.61]1763
2 419] 11 [1725] 107 [1067| 76 | 758 | 368 [3068| 381 37.90| 224 |22.33]1003
61 528 | 130 | 11.26] 88 | 762 | 124 |1074] 403 |3489| 566 490 | 186 | 161 | 1155
| 112 [1233] 180 [2079] 104 [1201] & [ 935 477 [5508 278 | 321 [ 111 [1282] 866
18 121 ] 169 | 14| 106 [7.15 [ 126 | 85 | 419 [2027] 908 [6127 155 [10.46]1482
02| 113 [ 76 | 173 [1163] 219 [1473] 508 [34.16 793 |5333| 186 | 1250 | 1487
43 (203 151 | 103 | 165 [11.26| 211 [14.30] 670 |38.88| 642 |4379| 254 |17.33] 1466
40 306 247 1887| 175 [13.37] 188 [14.36| 650 |49.66| 509 |38.88| 150 | 11461309
3% [275] 331 (2525] 211 [1609] 200 [1541] 780 | 505 | 441 |3364] 90 | 685 | 1311
00 | 64 [632| 57 [563| 46 |455) 167 | 165 | 597 |5699| 248 | 2451|1012

W e~ AN =
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o
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Otro parametro del proceso ensefianza aprendizaje es el grado de permanencia, que se indica
en el siguiente cuadro.

MATRICULADOS, GRADUADOS Y PERMANENCIA

Mo | CARRERA | AT | \ticuedos | Nuos —
5 afios 6 afios 7 afos El resto
1 INGE!I:,‘ERIA 2016 1703 461 3 5 15 12
2 !NG(I:E :::IIIE_RiA 2017 2988 328 0 3 4 13
3 ]NG(I;:?:IE_RIA 2018 2842 262 0 0 1 3
4 INGE;::E:IE_R% 2019 2612 200 0 0 0 0
5 JNG(I:E;?IIIE_RiA 2020 2469 202 0 0 0 1
6 INGE il:,i:lz_R!A 2021 2418 151 0 0 0 0

Las estadisticas, reflejan que el grado de aprobacion de los estudiantes en media en el afio
electivo estan alrededor del 38%, los reprobados de un 45%, los abandonos del 17% y de este
total los graduados corresponden a un 3%.

Los estudiantes que concluyen sus estudios en un periodo de 5 afios, corresponden a un
porcentaje de 1,39%.

ASPECTOS FAVORABLES DEL COMPONENTE 5.2.2

La virtualidad es un aspecto a destacar, dentro del PEA, ya que todos los Docentes y
Estudiantes estan capacitados para utilizar esta herramienta cuando sea necesario.

La nueva Infraestructura y los Laboratorios de la Carrera de Ingenieria Civil, constituyen
elementos fundamentales para que la carrera pueda brindar una ensefianza de excelencia.

A pesar que no existe una normativa sobre el apoyo extra aula a los estudiantes, algunos
Docentes de manera voluntaria realizan estas actividades.

ASPECTOS DESFAVORABLES DEL COMPONENTE 5.2.2

No existe una normativa oficial de atencidén a los estudiantes extra aula, esta actividad no es
considerada dentro de las responsabilidades que tienen los Docentes.

Al existir actualmente una sola forma de graduacion de manera directa, que es considerada una
materia, una normativa desactualizada, hace que los estudiantes tengan muchos problemas
para realizar el trabajo final de grado, como consecuencia el bajo ndimero de titulados.

Los mecanismos de control, seguimiento y evaluacién que se cuenta actualmente son caducos
e inaplicables que no contribuyen de manera eficiente a los objetivos creados. Estos datos son
meramente de cumplimiento y no asi de evaluacion y mejoramiento académico.
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El bajo grado de aprobacion de las materias por parte de los estudiantes de niveles inferiores,
se debe a la baja preparacién que tienen cuando ingresan a la Universidad

Los mecanismos de evaluacién permanente a los Docentes deben ser actualizados, aplicables
y aplicados periddicamente.

El apoyo y asesoramiento a los estudiantes para definir el tema y la elaboracion de los proyectos
de grado es deficiente.

PROPUESTA DE ACCIONES PARA EL COMPONENTE 5.2.2

La carrera de Ingenieria Civil, debera implementar mecanismos de difusiéon a la sociedad,
haciendo conocer la vision, mision e importancia de la carrera dentro del medio laboral.

Es urgente y necesario implementar un reglamento de asistencia extra aula a los estudiantes,
ya que se cuenta con las salas docentes y el equipo suficiente para que los docentes puedan
realizar estas actividades como una responsabilidad dentro sus funciones.

Implementar nuevas formas de titulacion en la nueva malla curricular, estableciendo
reglamentos claros y precisos donde los docentes asuman responsabilidad en los trabajos
académicos y que sean de utilidad a la sociedad.

Los mecanismos de control y seguimiento deberan ser mas eficientes, evaluativos en base a
una normativa y que garanticen el mejoramiento académico.

Implementar un banco de proyectos de interés académico y regional, que sirvan de referencia
a los estudiantes para la elaboracion de sus proyectos de grado.

5.2.3. Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
5.2.3.1. Programa de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion (I1+D+i).

La carrera de Ingenieria Civil en el area de la investigacion, sigue los lineamientos de la UAJMS,
que tomaen cuenta las areas de: Desarrollo humano, desarrollo sostenible y recursos naturales,
desarrollo productivo y tecnoldgico y desarrollo econdémico, priorizando en sus trabajos de
investigacion al area del desarrollo sostenible y recursos naturales que son, los que mejor
concuerdan con los objetivos de la Carrera.

Es importante sefialar que ya desde la gestidon 2017 la universidad fue realizando las gestiones
necesarias para ofertar horas de investigacion a los docentes, un ejemplo de esta politica es la
incorporacion de dos Docentes con dedicacion a tiempo completo dedicados exclusivamente a
la investigacion en el area de Hidraulica, Hidrologia, e Ingenieria Sanitaria, formando de esa
manera el denominado Centro de Investigacién del Agua “CIAGUA”.

En las siguientes tablas podemos mencionar proyectos que se desarrollaron en diferentes

gestiones:
PROYECTOS DE DOCENTES DE INGENIERIA CIVIL
N° DOCENTE NOMBRE DEL PROYECTO ANO
Analisis de escenario de tiempo y demanda
1 Perales Avilés Moisés para la simulacidon del embalse Huacata, 2017
aplicando el software Hec ResSim
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i _— Propuesta metodolégica para el
2 gz::ﬁ?;ﬁfns dh;l;;asario levantamiento batimétrico con Hypack en 2017
embalses del departamento de Tarija
Ajuste de la batimetria de 1989 y
2017
3 | Partse Avits Mokske cuantificacion del volumen de sedimentos en -
el embalse San Jacinto previsto para el 2018
periodo 2013 y 2016
Analisis técnico y econémico de
4 Perales Avilés Moisés levantamiento batimétricos por los métodos 2018
de ecosonda y perfilador acustico Doppler de
corriente. Aplicacion presa La Hondura del
departamento de Tarija
“Evaluacion de las Caracteristicas Fisicas,
5 | Perales Aviés Moisés Reasiialeq lie Fuyeaan & Fiarta o 2019
Gamarra Mendoza Mario ales g 9 .
Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR de
San Luis-Tarija".
Perales Avilés Moisés
6 | Gamarra Mendoza Mario NUCHE - . 2019 -
Carrasco Arnold Paul Netwo_rk_de unl\rersldades_?ara el 2020
Monzén De Los Rios Henry conocimiento y la integracién de Frontera
Proyecto de Investigacion Aplicada: Protocolo
7 | Perales Avilés Moisés de medicién batimétrica para el monitoreo de 2019 -
Gamarra Mendoza Mario embalses y lagunas naturales en el 2021
departamento de Tarija y Chuquisaca
Perales Avilés Moisés Mejora de la gobernanza para el disefio,
8 | g : gjecucion y monitoreo de politicas sostenibles 2020 -
amarra Mendoza hago de gestion integral del agua y saneamiento 2024
Monzén De Los Rios Henry g g guay
en el departamento de Tarija
Proyecto:; “Andlisis de la aplicacién de las
9 | Perales Avilés Moisés impresoras 3D en la elaboracién de modelos 2023 -
Gamarra Mendoza Mario fisicos de obras hidraulicas en el 2024
mlli] | departamento de Tarija"
Perales Avilés Moisés Estudio para la determinacion de la densidad 2023 -
10 Gamarmashichdois it aparente de los sedimentos depositados en 2024
el embalse de San Jacinto
11 | Perales Avilés Moisés Componente Investigacion del Proyecto de la 2022 -
Gamarra Mendoza Mario cuenca pedagégica de Yesera 2024
o i Componente investigacion para la cuenca 2022 -
12 gzﬁfr??m:nsd?;;:ﬂzm pedagégica Campanario - Rio Grande - 2024
Padcaya
Verificacion de la capacidad del embalse y
estimacion de indicadores Técnicos — 2020 -
13 | \var Fernando Colodro Mendivil | Econémicos del conjunto Presa — Embalse, 2022
en presas de tierra con fines de riego en el
Valle Central de Tarija
14 | jvarEernands Caladro Mandivi Inventario de Presas en el Valle Central de 2021
Tarija 2021
Perales Avilés Moisés Disefio de Tecnologia para el Tratamiento y 2024 -
15 Gamarra Mendoza Mario Relso de Aguas Residuales en Centros 2025
Educativos del Municipio de Tarija
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16

Perales Avilés Moisés
Gamarra Mendoza Mario

Monitoreo y evaluacién del reuso de aguas
residuales tratadas en sistemas productivos
agricolas en Bolivia, aplicado al sistema de
riego Guadalquivir-CENAVIT-Calamuchita.
1RA FASE

2025 -
2026

17

Soto Salgado Laura Karina
Benitez Reynoso Alberto
Almendras Saravia Armando
Lépez Rueda Ada Gladys

Baldiviezo Montalvo Trinidad C.

Diagnédstico de caracteristicas geotécnicas de
suelos Distrito 12 de la ciudad de Tarija

2024

18

Baldiviezo Montalvo Trinidad C.

Estudio tedrico experimental de los esfuerzos
en las arcillas con base en las pruebas de
corte directo y triaxial en el valle central de
Tarija

2019 -
2024

19

Soto Salgado Laura Karina

Investigacion tedrica experimental de la
consolidacion de las arcillas, con referencia
particular a las del valle central de Tarija

2019 -
2024

PROYECTOS DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA CIVIL

NO

ESTUDIANTE

NOMBRE DEL PROYECTO

ANO

ANTONIO

ROMERO SUBIETA MAURICIO

“EVALUACION DE LA PRECIPITACION
MEDIANTE DISTINTAS FUENTES DE
INFORMACION (SATELITES Y
GRILLAS) USADAS EN MODELO
LLUVIA — ESCURRIMIENTO EN LA
CUENCA ALTA DEL RIO
GUADALQUIVIR”

2020

VALERIANO LEON KHALIL

“MODELACION Y PROYECCION DE
ESCENARIOS FUTUROS CON FINES
DE OFERTA HIDRICA EN LA ZONA DE
LA CUENCA ALTA DEL RIO
GUADALQUIVIR APLICADO EL
MODELO WEAP”

2020

IRAHOLA CRUZ NELVY
ARMANDO

“ANALISIS DE LA INFLUENCIA DEL
ATAGUIA EN LA DISTRIBUCION DE
SEDIMENTOS DEPOSITADOS AGUAS
ARRIBA DEL CUERPO DE “LA PRESA
SAN JACINTO"

2020

MENDEZ SULCA YESICA LIZETH

. "DETERMINACION DE LA
EFICIENCIA DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES DOMESTICAS MEDIANTE
LA DEMOSTRACION CON
TECNOLOGIA CSBR DESDE SU
CONSTRUCCION, PUESTAEN
MARCHA Y FUNCIONAMIENTO EN EL
BARRIO CATEDRAL — TARIJA (2018 -
2019)"

2020

DEL CARPIO MARQUEZ RICARDO | “DETERMINACION DEL DESEMPENO

2020
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SISMICO DE UNA ESTRUCTURA
APORTICADA DE 6 PISOS EN LA
CIUDAD DE TARIJA, ATRAVES DE UN
ANALISIS ESTATICO NO LINEAL”

6 CAMACHO SOLANC BRAYAN
NATHANAEL

“ESTUDIO DEL HORMIGON ARMADO
SOMETIDO A FLEXION CON ADITIVO
DE FIBRA DE PVC”

2020

7 DOUGLAS HECTOR SANCHEZ
CASTELLON

ANALISIS DE LA CAPACIDAD
PORTANTE DE SUELOS EN
FUNCION AL TIPO DE FUNDACION
SUPERFICIAL Y
PARAMETROS DE RIGIDEZ DE SUELO

2020

8 CHOQUE MARQUEZ FANNY
LEIDY

"ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO
DEL CBR EN SUBRASANTE
COMBINADO CON ARIDO
DEGRADABLE SOMETIDOS A CICLOS
CONTINUQOS DE SATURACION Y
SECADO”

2020

9 DELGADO ABAN DIEGO FRANCO

“ANALISIS DE LA VELOCIDAD DEL
TRANSPORTE PUBLICO Y INFLUENCIA
EN EL CONGESTIONAMIENTO”

2020

10 | BALDIVIEZO VILLENA DANIEL
ROLANDO

"MODELACION Y SIMULACION DE
OBRAS HIDRAULICAS CON DINAMICA
DE FLUIDOS COMPUTACIONAL”

2021

11 | HUANCA CONDOR| SERGIO

"MODELACION HIDRAULICA DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE EL
BARRIO GERMAN BUSCH DE LA
CIUDAD DE TARIJA MEDIANTE EL
SOFTWARE EPANET"

2021

12 | ITAMAR FRANCO FLORES
ACOSTA

"ESTIMACION DEL VOLUMEN DE
SEDIMENTO EN LA PRESA LA
HONDURA DE LA CUENCA DEL RIO
PAJCHANI, APLICANDO LA ECUACION
UNIVERSAL DE PERDIDA DE SUELOS
(USLE) Y EL MODELO EMPIRICO
GAVRILOVIC"

2021

13 | LEMA SORUCO DANIEL

"EVALUACION DEL PROCESO DE
FISURACION EN VIGAS SOMETIDAS A
FLEXION CON VARIACION DE LA
CARGA UTILIZANDO EL
ULTRASONIDO”

2021

14 | VALDEZ SANCHEZ MIGUEL
ANGEL

“ESTUDIO DE LA RESISTENCIA A
COMPRESION EN HORMIGONES DE
35 MPA CON AGUA DE AMASADO
VARIANDO SU PH"

2021

15 | HUERTA CONDORI GETNER
WILBER

“ANALISIS Y EVALUACION TECNICA A
TRACCION DE ARMADURAS
EXPUESTAS EN OBRAS

2021
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. R ——— ______PARALIZADAS” |
16 | PIZARRO RAMOS JULIO CESAR "ANALIS|S DEL COMPORTAMIENTO | 2021

MARINO

MECANICO DE MEZCLA ASFALTICA
DENSA, SEMIDENSA Y ABIERTA
ADICIONADA CON POLIPROPILENO”

17

GARDEAZABAL ZENTENO
GUSTAVO ANTONIO

"APLICACION DEL SOFTWARE
SIMCAR: PARA SIMULACION DEL
TRAFICO EN ViAS DE DOS CARRILES
Y EN VIAS MULTICARRIL, EN LA
CIUDAD DE TARIJA”

2021

18

ORTIZ CALIZAYA ENZO FABIAN

“ANALISIS DE LAS CONDICIONES
NECESARIAS DEL CAMBIO
VOLUMETRICO DE ARCILLAS
INORGANICAS®

2021

19

ADRIANA ANGELA DEBORA
VALENZUELA BELEN

“IDENTIFICACION DE ZONAS DE
RIESGO DE INUNDACIONES EN LA
CIUDAD DE COTAGAITA DEL
DEPARTAMENTO DE POTOSI
APLICANDO EL MODELO IBER”,

2022

20

TORREZ TARIFA CRISTHIAN
HORACIO

“ANALISIS DE METODOLOGIAS DE
INTERPOLACION PARA SUPERFICIES
BATIMETRICAS EN EMBALSES DE
MONTANA CASO DE APLICACION “EL
TRANQUE’

2022

21

VARGAS GUERRERO RUBEN
ALEJANDRO

“DETERMINACION DE LA
RESISTENCIA A FLEXION (ESTADO )
DEL HORMIGON (21MPA) CON
ADICION DE VIRUTA DE ACERQ”

2022

22

GARCIA SULLCA RAUL FREDI

“ANALISIS DE LA INFLUENCIA EN LAS
PROPIEDADES VOLUMETRICAS DE
MEZCLAS ASFALTICAS EN CALIENTE
CON CARBON MINERAL”

2022

23

MIRANDA LOPEZ PAUL
FEDERICO

“COMPARACION DE ASENTAMIENTOS
DIFERENCIALES DE LOS SUELOS
FINOS CONSOLIDOMETRO DIGITAL
VS. CONSOLIDOMETRO MECANICO”

2022

24

LLANOS PUITA ALVARO

“MODELACION HIDROLOGICA PARA

EL PRONOSTICO DE SEQUIAS EN LA

ZONA DE LA CUENCA ALTA DEL RIO

GUADALQUIVIR BAJO ESCENARIOS
DE CAMBIO CLIMATICO”

2023

25

ROCHA INIGUEZ ROCIO
ALEJANDRA

“MODELACION DE LA OPERACION DE
LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES - VIACHA (LA
PAZ) EMPLEANDO SOFTWARE GPS-X”

2023

26

RAMiREZ ZAMORA MARCELO
FABIAN

“APLICABILIDAD DEL MODELO
HIDROLOGICO AGREGADO GR2M
PARA LA GENERACION DE CAUDALES
MEDIOS MENSUALES EN LA CUENCA
DEL RIO TOLOMOSA”,

2023

27

OLIVERA DIAZ EDGAR ABEL

“VARIABILIDAD DEL MCIJDU,LO DE
ELASTICIDAD A COMPRESION DEL

2023
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HORMIGON CONFORMADO POR
DISTINTOS BANCOS DE MATERIALES
EN LA CIUDAD DE TARIJA"

28

VELASQUEZ MARCELO

“DISENO DE SOFTWARE PARA

SOLUCION DE CERCHAS EN 2D

UTILIZANDQO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION JAVA’

2023

29

SERRANO DIEGO ALFONSO

“DISENO Y EFECTO EN LA
RESISTENCIA AL DANO POR
HUMEDAD EN SUELOS
ESTABILIZADOS CON EMULSION
ASFALTICA

2023

30

CALLE FIGUEROA CINTHIA
TATIANA

“EJECUCION DE TOPOGRAFIA
CLASICA Y MODERNA (DRONES)EN EL
LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO
PARA OBRAS VIALES EN MOVIMIENTO
DE TIERRAS”

2023

31

SANDOVAL ROMERO POOL MAX

“ANALISIS COMPARATIVO DE LOS
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS
CON ESTACION TOTAL, DRONE
PHANTOM 4RTKY MAVIC 2 PRO EN LA
ZONA DEL RINCON DE LA VICTORIA”

2024

32

LEON TEJERINA RODRIGO

“ANALISIS MULTITEMPORAL DE LA
COBERTURA DEL SUELO Y SU
INCIDENCIA EN EL COEFICIENTE DE
ESCORRENTIA EN LA CUENCA DEL
RIO VITORIA"

2024

33

LEYTON MARTINEZ SEBASTIAN

“PERDIDA DE ADHERENCIA ENTRE LA
ARMADURA Y EL HORMIGON DEBIDO
A LA REDUCCION DEL DIAMETRO DE
LAS MISMAS EN CONSECUENCIA DE
LA ERRADICACION DEL OXIDO
PRESENTE EN LA ARMADURA”

2024

34

MARIO BERNABE ONTIVEROS

“PROCESO DE CURADC Y SU
INFLUENCIA EN LA RESISTENCIA DEL
HORMIGON EXPUESTO A CICLOS DE

CONGELAMIENTO Y DESHIELO”

2024

35

GARECA GUERRERO EDWIN
ANIBAL

“COMPARACION ENTRE EL METODO
HCM 2010 CON EL SOFTWARE VISSIM
PARA DETERMINAR EL NIVEL DE
SERVICIO EN INTERSECCIONES DEL
CASCO VIEJO DE LA CIUDAD DE
TARIJA”

2024

36

MUNOZ CARI VICTOR GIOVANNY

“DETERMINACION DE LA CARGA
ULTIMAY RESISTENCIA AL CORTE
OBTENIDOS CON EL ENSAYO DE
COMPRESION NO CONFINADA DE LOS
SUELOS DEL DISTRITO 12 DE LA
CIUDAD DE TARIJA"

2024

37

CONDORI COLQUE DAYANA
HEYDI,

“ANALISIS DE LAS DEFORMACIONES
DEL PAVIMENTO FLEXIBLE DE LA
AVENIDA GENERAL SAN MARTIN

2024

Carrera de Ingenieria Civil UAIMS — 2024

87



e Informe de autoevaluacion para la reacreditacion al Sistema
ARCUSUR — MERCOSUR

MIGUEL DE GUEMES Y CALLA
HERMANOS URIONDO CON LA
APLICACION DEL SOFTWARE

EVERSTRESS”,
38 | FARFAN ORTEGA ROBERTO “MODELACION FLUIDODINAMICA DE 2024
NEVER UN REACTOR BIOLOGICO DE LODOS
ACTIVADOS DE LA PLANTA DE

TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES DE SAN BLAS”
39 | PAREJA COLQUE MAURICIO “EVALUACION DE LOS DATOS DE 2024

PRECIPITACION DIARIA SATELITAL
CHIRPS PARA LA APLICACION EN LOS
ESTUDIOS HIDROLOGICOS

DESARROLLADO EN LA CUENCA DEL

RIO TOLOMOSA DEL DEPARTAMENTO
DE TARIJA- BOLIVIA®

Los trabajos de investigacion efectuados tienen correspondencia con los contenidos y objetivos
del Programa, porque los mismos respondieron a necesidades de desarrollo cientifico,
tecnoldgico y social del medio.

El trabajo de investigacion efectuado responde a necesidades del medio. También se realizaron
otras actividades de investigacion que fueron publicadas en la revista especializada “Ciencia
Sur” de la Facultad de Ciencias y Tecnologia y en la revista “Ventana Cientifica” del
Departamento de Investigacion, Ciencia y Tecnologia (DICYT) de la Universidad Autonoma
“Juan Misael Saracho”, demostrando el interés de docentes y estudiantes en la participacion de
actividades de investigacion, siendo este cada vez mayor.

5.2.3.2. Articulacion de la 1+D+i con la carrera

En la siguiente tabla podemos observar que la participacién de los docentes en la investigacion
en la actualidad va incrementando de manera gradual.

PROYECTOS DE DOCENTES DE INGENIERIA CIVIL
Ne DOCENTE NOMBRE DEL PROYECTO ANO

1 Perales Avilés Moisés Analisis de escenario de tiempo y 2017
demanda para la simulacién del embalse
Huacata, aplicando el software Hec

ResSim
2 Perales Avilés Moisés Propuesta metodoldgica para el 2017
Gamarra Mendoza Mario levantamiento batimétrico con Hypack
en embalses del departamento de Tarija
3 Perales Avilés Moisés Ajuste de |la batimetria de 1989 y 2017 -
cuantificacion del volumen de 2018

sedimentos en el embalse San Jacinto
previsto para el periodo 2013 y 2016

4 Perales Avilés Moisés Analisis técnico y econdmico de 2018
levantamiento batimétricos por los
meétodos de ecosonda y perfilador
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acustico Doppler de corriente. Aplicacion
presa La Hondura del departamento de
Tarija

5 Perales Avilés Moisés “Evaluacion de las Caracteristicas 2019

Gamarra Mendoza Mario Fisicas, Quimicas y Biologicas de las
Aguas Residuales que ingresan a la
Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales (PTAR de San Luis-Tarija’.

6 Perales Avilés Moisés NUCIF 2019 -
Gamarra Mendoza Mario Network de universidades para el 2020
Carrasco Arnold Paul conocimiento y la integracion de
Monzén De Los Rios Henry Frontera

7 Perales Avilés Moisés Proyecto de Investigacion Aplicada: 2019 -
Gamarra Mendoza Mario Protocolo de medicién batimétrica para 2021

el monitoreo de embalses y lagunas
naturales en el departamento de Tarija y
Chuguisaca

8 Perales Avilés Moisés Mejora de la gobernanza para el disefio, 2020 -
Gamarra Mendoza Mario ejecucion y monitoreo de politicas 2024
Monzén De Los Rios Henry sostenibles de gestion integral del agua

y saneamiento en el departamento de
Tarija

9 Perales Avilés Moisés Proyecto: “Analisis de la aplicacién de 2023 -

Gamarra Mendoza Mario las impresoras 3D en la elaboracion de 2024
modelos fisicos de obras hidraulicas en
el departamento de Tarija”

10 | Perales Avilés Moisés Estudio para la determinacion de la 2023 -
Gamarra Mendoza Mario densidad aparente de los sedimentos 2024

depositados en el embalse de San
Jacinto

11 Perales Avilés Moisés Componente Investigacion del Proyecto 2022 -
Gamarra Mendoza Mario de la cuenca pedagogica de Yesera 2024

12 | Perales Avilés Moisés Componente investigacion para la 2022 -
Gamarra Mendoza Mario cuenca pedagoégica Campanario - Rio 2024

Grande - Padcaya

13 | Perales Avilés Moisés Disefio de Tecnologia para el 2024 -

Gamarra Mendoza Mario Tratamiento y Reuso de Aguas 2025
Residuales en Centros Educativos del
Municipio de Tarija
14 | Perales Avilés Moisés Monitoreo y evaluacion del reuso de 2025 -
Gamarra Mendoza Mario aguas residuales tratadas en 20286
sistemas productivos agricolas en
Bolivia, aplicado al sistema de
riego Guadalquivir-CENAVIT-
Calamuchita. 1RA FASE

15 | Baldiviezo Montalvo Trinidad C. Diagnéstico de caracteristicas 2024
Soto Salgado Laura Karina geotécnicas de suelos Distrito 12 de la
Benitez Reynoso Alberto ciudad de Tarija
Almendras Saravia Armando
Lépez Rueda Ada Gladys
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PROYECTO DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA CIVIL

NO

ESTUDIANTE

NOMBRE DEL PROYECTO

ANO

ROMERO SUBIETA MAURICIO
ANTONIO

“EVALUACION DE LA PRECIPITACION
MEDIANTE DISTINTAS FUENTES DE
INFORMACION (SATELITES Y
GRILLAS) USADAS EN MODELO
LLUVIA — ESCURRIMIENTO EN LA
CUENCA ALTA DEL RIO
GUADALQUIVIR”

2020

VALERIANO LEON KHALIL

“MODELACION Y PROYECCION DE
ESCENARIOS FUTUROS CON FINES
DE OFERTA HiDRICA EN LA ZONA DE
LA CUENCA ALTA DEL RIO
GUADALQUIVIR APLICADO EL
MODELO WEAP”

2020

IRAHOLA CRUZ NELVY
ARMANDO

“ANALISIS DE LA INFLUENCIA DEL
ATAGUIA EN LA DISTRIBUCION DE
SEDIMENTOS DEPOSITADOS AGUAS
ARRIBA DEL CUERPO DE “LA PRESA
SAN JACINTO?

2020

MENDEZ SULCA YESICA
LIZETH

: “DETERMINACION DE LA
EFICIENCIA DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES DOMESTIQAS
MEDIANTE LA DEMOSTRACION CON
TECNOLOGIA CSBR DESDE SU
CONSTRUCCION, PUESTA EN
MARCHA Y FUNCIONAMIENTO EN EL
BARRIO CATEDRAL — TARIJA (2018 —
2019)"

2020

DEL CARPIO MARQUEZ
RICARDO

“DETERMINACION DEL DESEMPENO
SISMICO DE UNA ESTRUCTURA
APORTICADA DE 6 PISOS EN LA

CIUDAD DE TARIJA, A TRAVES DE UN
ANALISIS ESTATICO NO LINEAL”

2020

CAMACHO SOLANO BRAYAN
NATHANAEL

"ESTUDIO DEL HORMIGON ARMADO
SOMETIDO A FLEXION CON ADITIVO
DE FIBRA DE PVC’

2020

DOUGLAS HECTOR
SANCHEZ CASTELLON

ANALISIS DE LA CAPACIDAD
PORTANTE DE SUELOS EN
FUNCION AL TIPO DE FUNDACION
SUPERFICIAL Y
PARAMETROS DE RIGIDEZ DE SUELO

2020

CHOQUE MARQUEZ FANNY
LEIDY

‘ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO
DEL CBR EN SUBRASANTE
COMBINADO CON ARIDO
DEGRADABLE SOMETIDOS A CICLOS

2020
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CONTINUOS DE SATURACION Y
SECADOQO”

DELGADO ABAN DIEGO
FRANCO

“ANALISIS DE LA VELOCIDAD DEL
TRANSPORTE PUBLICO Y
INFLUENCIA EN EL
CONGESTIONAMIENTO”

2020

10

BALDIVIEZO VILLENA DANIEL

ROLANDO

"MODELACION Y SIMULACION DE
OBRAS HIDRAULICAS CON DINAMICA
DE FLUIDOS COMPUTACIONAL"

2021

11

HUANCA CONDORI SERGIO

"MODELACION HIDRAULICA DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE EL
BARRIO GERMAN BUSCH DE LA
CIUDAD DE TARIJA MEDIANTE EL
SOFTWARE EPANET"

2021

12

ITAMAR FRANCO FLORES
ACOSTA

"ESTIMACION DEL VOLUMEN DE
SEDIMENTO EN LA PRESA LA
HONDURA DE LA CUENCA DEL RIO
PAJCHANI, APLICANDO LA ECUACION
UNIVERSAL DE PERDIDA DE SUELOS
(USLE) Y EL MODELO EMPIRICO
GAVRILOVIC"

2021

13

LEMA SORUCO DANIEL

“EVALUACION DEL PROCESO DE
FISURAC_ION EN VIGAS SOMETIDAS A
FLEXION CON VARIACION DE LA
CARGA UTILIZANDO EL
ULTRASONIDO”

2021

14

VALDEZ SANCHEZ MIGUEL
ANGEL

“ESTUDIO DE LA RESISTENCIA A
COMPRESION EN HORMIGONES DE
35 MPA CON AGUA DE AMASADO
VARIANDO SU PH”

2021

15

HUERTA CONDORI GETNER
WILBER

“ANALISIS Y EVALUACION TECNICA A
TRACCION DE ARMADURAS
EXPUESTAS EN OBRAS
PARALIZADAS”

2021

16

PIZARRO RAMOS JULIO
CESAR MARINO

“ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO
MECANICO DE MEZCLA ASFALTICA
DENSA, SEMIDENSA Y ABIERTA
ADICIONADA CON POLIPROPILENO”

2021

17

GARDEAZABAL ZENTENO
GUSTAVO ANTONIO

“APLICACION DEL SOFTWARE
SIMCAR: PARA SIMULACION DEL
TRAFICO EN ViAS DE DOS CARRILES
Y EN VIAS MULTICARRIL, EN LA
CIUDAD DE TARIJA”

2021

18

ORTIZ CALIZAYA ENZO
FABIAN

“ANALISIS DE LAS CONDICIONES
NECESARIAS DEL CAMBIO
VOLUMETRICO DE ARCILLAS
INORGANICAS®

2021

19

ADRIANA ANGELA DEBORA
VALENZUELA BELEN

“IDENTIFICACION DE ZONAS DE
RIESGO DE INUNDACIONES EN LA
CIUDAD DE COTAGAITA DEL
DEPARTAMENTO DE POTOSI

2022
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20

TORREZ TARIFA CRISTHIAN
HORACIO

_APLICANDO EL MODELO IBER",
“ANALISIS DE METODOLOGIAS DE
INTERPOLACION PARA SUPERFICIES
BATIMETRICAS EN EMBALSES DE
MONTANA CASO DE APLICACION “EL

TRANQUE"

2022

21

VARGAS GUERRERO RUBEN
ALEJANDRO

“DETERMINACION DE LA
RESISTENCIA A FLEXION (ESTADO 1)
DEL HORMIGON (21MPA) CON
ADICION DE VIRUTA DE ACEROQ”

2022

22

GARCIA SULLCA RAUL FREDI

“ANALISIS DE LA INFLUENCIA EN LAS
PROPIEDADES VOLUMETRICAS DE
MEZCLAS ASFALTICAS EN CALIENTE
CON CARBON MINERAL”

2022

23

MIRANDA LOPEZ PAUL
FEDERICO

“COMPARACION DE
ASENTAMIENTOS DIFERENCIALES
DE LOS SUELOS FINOS
CONSOLIDOMETRO DIGITAL VS.
CONSOLIDOMETRO MECANICO”

2022

LLANOS PUITA ALVARO

“MODELACION HIDROLOGICA PARA

EL PRONOSTICO DE SEQUIAS EN LA

ZONA DE LA CUENCA ALTA DEL RiO

GUADALQUIVIR BAJO ESCENARIOS
DE CAMBIO CLIMATICO”

2023

25

ROCHA INIGUEZ ROCIO
ALEJANDRA

“MODELACION DE LA OPERACION DE
LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES - VIACHA (LA
PAZ) EMPLEANDO SOFTWARE GPS-
X!!

2023

26

F{AMiBEZ ZAMORA MARCELO
FABIAN

“APLICABILIDAD DEL MODELO
HIDROLOGICO AGREGADO GR2M
PARA LA GENERACION DE
CAUDALES MEDIOS MENSUALES EN
LA CUENCA DEL RIO TOLOMOSA”,

2023

27

OLIVERA DIAZ EDGAR ABEL

“VARIABILIDAD DEL MODULO DE
ELASTICIDAD A COMPRESION DEL
HORMIGON CONFORMADO POR
DISTINTOS BANCOS DE MATERIALES
EN LA CIUDAD DE TARIJA”

2023

28

VELASQUEZ MARCELO

“DISENO DE SOFTWARE PARA

SOLUCION DE CERCHAS EN 2D

UTILIZANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION JAVA’

2023

29

SERRANO DIEGC ALFONSO

“DISENO Y EFECTO EN LA
RESISTENCIA AL DANO POR
HUMEDAD EN SUELOS
ESTABILIZADOS CON EMULSION
ASFALTICA”

2023

30

CALLE FIGUEROA CINTHIA
TATIANA

"EJECUCION DE TOPOGRAFIA
CLASICA Y MODERNA (DRONES)EN
EL LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO

PARA OBRAS VIALES EN

2023
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31

SANDOVAL ROMERO POOL
MAX

___MOVIMIENTO DE TIERRAS"
“ANALISIS COMPARATIVO DE LOS
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS
CON ESTACION TOTAL, DRONE
PHANTOM 4RTK Y MAVIC 2 PRO EN
LA ZONA DEL RINCON DE LA

VICTORIA”

2024

32

LEON TEJERINA RODRIGO

“ANALISIS MULTITEMPORAL DE LA
COBERTURA DEL SUELO Y SU
INCIDENCIA EN EL COEFICIENTE DE
ESCORRENTIA EN LA CUENCA DEL
RIO VITORIA”

2024

33

LEYTON MARTINEZ
SEBASTIAN

‘PERDIDA DE ADHERENCIA ENTRE
LA ARMADURA Y EL HORMIGON
DEBIDO A LA REDUCCION DEL
DIAMETRO DE LAS MISMAS EN
CONSECUENCIADE LA
ERRADICACION DEL OXIDO
PRESENTE EN LA ARMADURA"

2024

MARIO BERNABE
ONTIVEROS

“PROCESO DE CURADQ Y SU
INFLUENCIA EN LA RESISTENCIA DEL
HORMIGON EXPUESTO A CICLOS DE

CONGELAMIENTO Y DESHIELO”

2024

35

GARECA GUERRERO EDWIN
ANIBAL

“COMPARACION ENTRE EL METODO
HCM 2010 CON EL SOFTWARE
VISSIM PARA DETERMINAR EL NIVEL
DE SERVICIO EN INTERSECCIONES
DEL CASCO VIEJO DE LA CIUDAD DE
TARIJA”

2024

36

MUNOZ CARI VICTOR
GIOVANNY

"DETERMINACION DE LA CARGA
ULTIMA Y RESISTENCIA AL CORTE
OBTENIDOS CON EL ENSAYO DE
COMPRESION NO CONFINADA DE
LOS SUELOS DEL DISTRITO 12 DE LA
CIUDAD DE TARIJA”

2024

37

CONDORI COLQUE DAYANA
HEYDI,

“ANALISIS DE LAS DEFORMACIONES
DEL PAVIMENTO FLEXIBLE DE LA
AVENIDA GENERAL SAN MARTIN

MIGUEL DE GUEMES Y CALLA

HERMANOS URIONDO CON LA

APLICACION DEL SOFTWARE
EVERSTRESS”,

2024

38

FARFAN ORTEGA ROBERTO
NEVER

“MODELACION FLUIDODINAMICA DE
UN REACTOR BIOLOGICO DE LODOS
ACTIVADOS DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES DE SAN BLAS”

2024

39

PAREJA COLQUE MAURICIO

“EVALUACION DE LOS DATOS DE
PRECIPITACION DIARIA SATELITAL
CHIRPS PARA LA APLICACION EN
LOS ESTUDIOS HIDROLOGICOS
DESARROLLADO EN LA CUENCA DEL

2024
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Los proyectos presentados en la tabla antecedente corresponden a trabajos de investigacion
desarrollados por los estudiantes dirigidos por docentes que a la vez son parte de la titulacion,
observando el interés que poseen los estudiantes para desarrollar este tipo de trabajo
investigativo.

Alo largo de las gestiones académicas se desarrollan proyectos, donde se aprecia el interés en
docentes y estudiantes de trabajar en el campo de la investigacion, estos trabajos también se
publican en los diferentes volimenes de la revista “Ciencia Sur”.

De acuerdo a lo descrito anteriormente existe el propdsito de investigacién tanto en docentes y
en estudiantes que ayudan a la actualizacién permanente del conocimiento de manera que sea
una formacion que permita desarrollar la actividad profesional en el medio, en especial de los
estudiantes.

5.2.3.3. Fuentes de financiamiento para la [+D+i

Se han firmado convenios para contar con mecanismos para obtener recursos como ser:

N° INSTITUCION GESTION ORDEN VIGENCIA
1 | Gobierno Autonomo Municipal El Puente 2022 Departamental 4 afios
2 Administradora Boliviana de Carreteras 2023 Nacional 3 afios

(ABC)
3 |CYPE Ingenieros S.A. 2023 Internacional 3 afios

4 |HELVETAS SWISS INTERCOOPERATION 2023 Internacional 2026
5 Gobierno Auténomo Regional del Gran 2022 Departamental 2025

Chaco
Gobierno Auténomo Regional del Gran ~

§ | ichads-ViaHontes 2022 | Departamental 3 afios
7 | PLAN INTERNACIONAL 2022 Nacional 4 afios
8 Gobierno Autono'mo Regional del Gran 2022 Departamental 2 afios

Chaco - Carapari
10 | Gobierno Auténomo Municipal de Uriondo 2023 Departamental 3 afios
11 | Gobierno Autonomo Municipal de Carapari 2023 Departamental 3 afios
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Instituto Boliviano de Normalizacion y .
12 Calidad — IBNORCA 2023 Nacional 3 afios
13 Gobierno Auténomo Municipal de Tarija 2023 Departamental 4 afios
(marco)
14 QoblernolAutonomo Municipal de Yunchara 2024 Departamental 3 afios
(ingreso libre)
Scociedad de Ingenieros de Bolivia -
16 Departamental Tarija 2024 Departamental 3 afios
Sociedad Boliviana de Cemento — ; -
17 SOBOCE S.A. (Marco) 2024 Nacional 3 afios
18 Got_n_lerno Autgnomo Departamental de 5024 Departamental -
Tarija (pasantias)
Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y : -
19 Agua — EMAGUA (pasantias) 2024 Nacional 4 afios

Los convenios descritos anteriormente estan firmados entre nuestra Universidad y las diferentes
instituciones publicas que permite tener apoyo en recursos para llevar adelante las diferentes
actividades que se describen en todos los convenios.

Se ha creado lareglamentacién correspondiente que permite administrary distribuir los recursos
provenientes de los proyectos de investigacion dependiente de la Unidad de Administracion
Econdémica y Financiera del Programa (UNADEF).

Pese a que son pocos los proyectos de 1+D+i, se puede constatar que los mismos fueron
financiados por fuentes externas a la Universidad, mediante la firma de convenios. Aunque se
debe sefialar que un proyecto fue financiado por la Direccion Cientifica y Tecnoldgica (DICYT)
de la UAJMS, lo que demuestra que la misma, pese a sus limitaciones y en la medida de sus
posibilidades también puede financiar este tipo de actividades.

5.2.3.4. Produccion y evaluacion de la I+D+i

Los docentes de la carrera de Ingenieria Civil, publican articulos cientificos de calidad derivada
de la [+D+i y que estan vinculados con los objetivos de la carrera, estos se publican en larevista
“Ciencia Sur”, la cual es una revista cientifica facultativa y que tiene el apoyo del Departamento
de Investigacién, Ciencia y Tecnologia (DICYT) dependiente de la UAJMS, la misma que es una
revista indexada y que cuenta con el ISSN.

Entre los articulos escritos y publicados entre la gestion 2019 a 2024 son los siguientes:

- Determinaciéon de asentamientos en Cimentaciones a partir del Coeficiente de
Consolidacion (Cc) de suelos Arcillosos
Almendras Saravia, Armando — Revista Ciencia Sur — Vol.5 N°6 junio 2029/ ISSN
2518-4792

- Modelacion de la Dosificacion del Cloro Residual en la Red de Distribucion de Agua
Potable del Barrio Catedral, Ciudad de Tarija
Copa Almazan, llsen — Revista Ciencia Sur — Vol.5 N°6 junio 2029/ ISSN 2518-4792
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- Evaluacion de la Exactitud Altimétrica de Modelos Digitales de Elevacion y su
Aplicacién en la Determinacion del Indice de Posicion Topogréfica
Escalante Alvarez, Adelaida Evelyn — Revista Ciencia Sur — Vol.5 N° junio 2029/
ISSN 25184792

- Analisis de modelos experimentales segun la perspectiva como guia para la
investigacion en Ingenieria Civil
Yurquina Flores, Luis Alberto — Revista Ciencia Sur — Vol.6 N°7 enero 2021/ ISSN
2518-4792

- Compresibilidad de las arcillas del Valle central de Tarija: parametros principales,
correlaciones y modelos matematicos
Benitez Reynoso, Alberto / Soto Salgado Laura Karina — Revista Ciencia Sur — Vol.6
N°7 enero 2021/ 1SSN 2518-4792

- Caracterizacion fisico-quimica y biologica continua durante 24 horas de las Aguas
Residuales que ingresan a la PTAR de San Luis
Gamarra Mendoza, Mario Carmelo / Perales Avilés, Moisés / Cruz Ldépez, Pablo
Antonio — Revista Ciencia Sur — Vol.6 N°7 enero 2021/ ISSN 2518-4792

- Geodesia Aplicada para la integracion de datos batimétricos para el control de
sedimentacion en cuatro embalses en el departamento de Tarija
Escalante Alvarez, Adelaida Evelin — Revista Ciencia Sur — \Vol.6 N°7 enero 2021/
ISSN 2518-4792

- Comportamiento del Hormigon H-21 confinado lateralmente con polimeros refarzados
con fibra de carbono
Morales Retamozo, Ricardo Normando — Revista Ciencia Sur —Vol.6 N°7 enero 2021/
ISSN 2518-4792

- Determinacion de la plasticidad de los suelos del distrito 12 del Municipio de Cercado
Baldiviezo Montalvo, Trinidad Cinthia — Revista Ciencia Sur — Vol.7 N°8 abril 2022/
ISSN 2518-4792 (impreso) / ISSN 2789-4738 (en linea)

- Pérdidas de Presfuerso bajo AASHTO Standard y Eurocddigo 2.
Echalar Flores, Michael Willy — Revista Ciencia Sur — Vol.7 N°8 abril 2022/ ISSN 2518-
4792 (impreso) / ISSN 2789-4738 (en linea)

- Calibracién y validacion de un maodelo hidrolégico mediante el WEAP método
humedad del suelo, para la cuenca alta del Rio Guadalquivir
Lozano Velasquez, Moisés Agustin / Valeriano Leon Khalil — Revista Ciencia Sur —
Vol.7 N°8 abril 2022/ ISSN 2518-4792 (impreso) / ISSN 2789-4738 (en linea)

- Parametros estadisticos, variabilidad y modelos de distribucién de probabilidades
para las propiedades plasticas de los suelos finos bolivianos
Benitez Reynoso, Alberto / Soto Salgado Laura Karina. — Revista Ciencia Sur — Vol.7
N°9 abril 2022/ ISSN 2518-4792 (impreso) / ISSN 2789-4738 (en linea)

- Puente San Telmo con pila desplomada por socavacion, determinacién de la carga
de fallo por flexién longitudinal de la superestructura mediante simulacion por el
método de Montecarlo
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Cox Hoyos, Walter Ricardo — Revista Ciencia Sur — \Vol.7 N°8 abril 2022/ ISSN 2518-
4792 (impreso) / ISSN 2789-4738 (en linea)

- Propuesta de disefio de sifén invertido corto para canales de riego
Ticona Copa, Mario Luis / Perales Avilés, Moisés — Revista Ciencia Sur — Vol.7 N°8
abril 2022/ ISSN 2518-4792 (impreso) / ISSN 2789-4738 (en linea)

- Determinacién del modulo de reaccién del suelo en funcion de la capacidad portante
del terreno arcilloso de fundacién
Almendras Saravia, Armando Moisés — Revista Ciencia Sur — Vol.8 N°10 julio 2023/
ISSN 2518-4792 (impreso) / ISSN 2789-4738 (en linea)

- Determinacién experimental de la permeabilidad en suelos granulares: comparacion
de métodos.
Baldiviezo Montalvo, Trinidad Cinthia / Castro Bautista, Ivan — Revista Ciencia Sur —
Vol.8 N°10 julio 2023/ ISSN 2518-4792 (impreso) / ISSN 2789-4738 (en linea)

- Comparacion del coeficiente de permeabilidad determinado en laboratorio (carga
variable) y el ensayo de consolidacién unidimensional.
Soto Salgado, Laura Karina / Martinez Cruz, Edwin Rodrigo — Revista Ciencia Sur —
Vol.8 N°10 julio 2023/ ISSN 2518-4792 (impreso) / ISSN 2789-4738 (en linea)

- Presa carrizal el proyecto mas importante en el sur del pais.
Vacaflores Ayo, Alfonzo / Colodro Mendivil, Ivar Fernando — Revista Ciencia Sur —
Vol.8 N°10 julio 2023/ ISSN 2518-4792 (impreso) / ISSN 2789-4738 (en linea)

- Diagnéstico de caracteristicas geotécnicas de suelos distrito 12 ciudad de Tarija
Soto Salgado, Laura Karina/ Baldiviezo Montalvo, Trinidad Cinthia/ Benitez Reynoso,
Alberto / Almendras Saravia, Armando — Revista Ciencia Sur — Vol.9 N°11 junio 2024/
ISSN 2518-4792 (impreso) / ISSN 2789-4738 (en linea)

- Inventario de presas en el Valle central de Tarija - Bolivia (afio 2022)
Colodro Mendivil, var Fernando — Revista Ciencia Sur —Vol.2 N°11 junio 2024/ ISSN
2518-4792 (impreso) / ISSN 2789-4738 (en linea)

- Creacion automatica de un banco de preguntas para moodle, mediante Python y
Latex
Echalar Flores, Michael Willy — Revista Ciencia Sur — Vol.9 N°11 junio 2024/ ISSN
2518-4792 (impreso) / ISSN 2789-4738 (en linea)

- Analisis de criterios para la definicién del predisefio del proyecto viaducto de la
rotonda Moto Méndez — Tarija
Yurquina Flores, Luis Alberto / Urzagaste Gutiérrez, Julio Neil / Baldivieso Alarcon,
Giovanna — Revista Ciencia Sur — Vol.9 N°11 junio 2024/ ISSN 2518-4792 (impreso)
/ ISSN 2789-4738 (en linea)

ASPECTOS FAVORABLES DEL COMPONENTE 5.2.3

En los ditimos afos, los Docentes y estudiantes han tenido mas motivacion para realizar
investigacion a pesar de tener recursos economicos escasos para esta finalidad.
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La designacion de docentes investigadores dentro de las funciones académicas, es el resultado
de la gestion de las autoridades; siendo estas implementadas en la gestién 2024.

Es de resaltar que los estudiantes motivados por las nuevas herramientas tecnolbgicas, las
cuales utilizan en sus trabajos de proyecto de grado.

ASPECTOS DESFAVORABLES DEL COMPONENTE 5.2.3

El docente tiene la posibilidad de participar en proyectos de investigacion a través de la DICYT,
pero carecen de presupuesto adecuado y las condiciocnes para el docente no son favorables.

La falta de motivacién e interés por parte de los Docentes en la investigacion.

Las investigaciones que se realizan, necesitan asesoramiento especializado, para que puedan
resolver la problematica de la sociedad.

PROPUESTA DE ACCIONES PARA EL COMPONENTE 5.2.3

Normar y regular la investigacion dentro de las actividades académicas de los Docentes, a
través de un reglamento.

Al estar en vigencia la descentralizacién del Posgrado, la Carrera debera implementar esta
instancia, con el fin de promover la investigacion.

Implementar un reglamento de incentivos al Docente, donde se definan las estrategias para
realizar investigacion

5.2.4. Extension, vinculacion y cooperacion
5.2.4.1. Curso de actualizacion profesional permanente

Existe en el programa una politica de difusidn anual de cursos de actualizacion y de
innovaciones tecnolégicas en las diferentes areas de conocimiento como se muestra en los
registros en los uitimos afios se han realizado un promedio de 7 cursos anuales con tematicas
en Topografia, Carreteras, Hidraulica, Estructuras, Direccion de Obras, que actualizaron y
complementaron los conocimientos a un nimero extenso de participantes entre estudiantes de
ultimo curso, egresados Yy profesionales de la region.

Los programas ofrecidos son:

o CONGRESO NACIONAL DE INGENIERIA. - Fechas 21y 22 de abril de 2017, realizado en el
campus Universitarios de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho.

« DIPLOMADO EN TEORIA Y PRACTICA PEDAGOGICA - Periodo 2018 - 2024 se implementa
este programa con 187 participantes en Bermejo, 107 en Yacuiba y 173 en Tarija por afio en
los cuales estan docentes, profesionales libres y profesionales de instituciones publicas y
privadas de la regidn. (Fuente: Estadisticas de Posgrado).

e« ESPECIALIDAD EN DOCENCIA UNIVERSITARIA E INVESTIGACION EDUCATIVA. -
Periodo 2021-2023 con 57 y 38 participantes entre docentes, profesionales libres y
profesionales de instituciones publicas y privadas de la regiéon (Fuente Estadisticas de
Posgrado).
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MAESTRIA EN GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HIDRICOS EN CUENCA. - Periodo
2022 - 2023 se implementa esta maestria con 38 participantes en los cuales estan docentes,
profesionales libres y profesionales de instituciones publicas y privadas de la regién. (Fuente:
Estadisticas de Posgrado).

MAESTRIA EN INGENIERIA VIAL VI VERSION (PRESENCIAL) SEDE PANDO - Periodo
2016 - 2018 se implementa esta maestria con 30 participantes en los cuales estan docentes,
profesionales libres y profesionales de instituciones publicas y privadas de la region de Pando.
(Fuente: Estadisticas de Posgrado).

o MAESTRIA EN INGENIERIA VIAL VI VERSION (PRESENCIAL) SEDE SUCRE Periodo 2016
- 2018 se implementa esta maestria con 20 participantes en los cuales estdn docentes,
profesionales libres y profesionales de instituciones publicas y privadas de la region de
Chuquisaca. (Fuente: Estadisticas de Posgrado).

« MAESTRIA EN INGENIERIA VIAL VERSION | (VIRTUAL). - Periodo 2024 - 2026 se
implementa esta maestiria con 24 participantes en los cuales estdn docentes, profesionales
libres y profesionales de instituciones publicas y privadas de la region. (Fuente: Estadisticas
de Posgrado).

¢ DIPLOMADO EN APLICACION DE RECURSOS TECNOLOGICOS PARA EDUCACION
VIRTUAL Periodo 2022 — Sede Tarija.

¢ DIPLOMADO BIM, MODELADO ARQUITECTONICQO DIGITAL Y ESTRUCTURAL. Periodo
2022 — Sede: Cochabamba

e DIPLOMADO EN GESTION AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO Periodo 2022 — Sede Tarija
« DIPLOMADO INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA Perido 2022 — Sede Tarija

* MAESTRIA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Periodo 2023 — Sede Cochabamba.

e DIPLOMADO EN GESTION AMBIENTAL Periodo 2023 — Sede Tarija.

e ESPECIALIDAD EN SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS CIVILES Periodo 2023 -
Sede Tarija

A partir de las relaciones con diferentes sectores Si bien no hay convenios y relaciones muy
bien definidas con el sector de produccion de nuestro medio, eso no ha limitado el accionar del
programa de ingenieria civil en el afan de transferir los conocimientos a alumnos, graduados y
profesionales en todas las areas, se han establecido como medio las actividades de cursos y
seminarios de actualizaciéon, seminarios internacionales con presencia de profesores
extranjeros invitados a las maestrias del programa, conferencias sobre temas especiales
relacionadas con el area, etc. En todas estas actividades se han realizado invitaciones a las
empresas consultoras, empresas constructoras, instituciones publicas como los Gobiernos
Auténomos Municipales, Gobernacion del Departamento, instituciones no gubernamentales que
estan relacionadas con obras de infraestructura, profesionales de estas instituciones a quienes
han sido orientadas todas actividades de actualizacién y transferencia de conocimientos.

En el Prcgrama en los ultimos afios se han implementado Programas a nivel de Posgrado en
todas sus areas.
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La Universidad mediante la direccion de postgrado realiza oferta continua de cursos de
capacitacion como ser: Doctorados, Maestrias, Especialidades y Diplomados.

Los mecanismos que utiliza la Carrera de Ingenieria Civil conjuntamente con la Direccién de
Posgrado es la de difundir por diferentes medios de prensa, televisivos, y con afiches, asi como
las redes sociales enviados a todas las empresas constructoras, empresas consultoras y
entidades estatales y privadas que estén relacionadas con obras de infraestructura para obtener
mayor difusion al sector involucrado. Mecanismo que en los programas de maestria, diplomados
y cursos de actualizacion han dado resultados satisfactorios, donde los cupos de participantes
se llenaron y hubo solicitudes para que se vuelva a repetir o formar nuevos grupos de
participantes.

Atendiendo las solicitudes de los estudiantes titulados de la Carrera de Ingenieria Civil, se
planifican en forma continua las actividades de Cursos Post graduales, dedicados a la
actualizacion permanente con el fin de actualizar los conocimientos sobre nuevas innovaciones
tecnoldgicas y cientificas.

De lo anteriormente indicado las actividades de los cursos dedicados a la actualizaciéon que
fueron desarrolladas en los ultimos afios, son correspondientes con el Proyecto Académico.

El programa curricular responde a este requerimiento, ha sido elaborado en base a un estudio
de mercado profesional, y permite planificar un mayor relacionamiento con el medio de la
ingenieria civil, contemplando un plan de Cursos de Posgrado que pretende una actualizacion
profesional con investigacion y transferencia de conocimientos; actividades que requieren una
mayor cantidad de convenios con el sector productivo y social.

5.2.4.2. Relaciones con el sector ptblico y privado

El relacionamiento con los sectores tanto ptiblico como privado, esta inmersa en proyectos de
infraestructura, asi como en proyectos de investigacion a través de los Departamentos de
Topografia y Vias de comunicacion, Hidraulica y Obras Sanitarias y Estructuras y Ciencias de
los Materiales, por medio del Decano de la Facultad de Ciencias y Tecnologia y el RECTOR de
la UAJMS.

Los resultados de los convenios establecidos entre las unidades académicas de la Facultad de
Ciencias y Tecnologia de la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho y las diversas
Instituciones publicas y privadas, fueron positivas ya que contribuyeron al logro de
investigaciones como el mejor aprovechamiento de los recursos hidricos, tal como las
investigaciones aplicadas al medir el abatimiento en el cuerpo del embalse de la Presa San
Jacinto.

Se cuenta con los siguientes acuerdos y convenios que involucra a la Carrera de Ingenieria Civil
con el Sector Publico que son los siguientes:

- Acuerdo interinstitucional entre la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad
Auténoma Juan Misael Saracho y la Red de Apoyo al Sector Productivo de Tarija RASP,
mediante el cual se propone desarrollar actividades conjuntas para incrementar y mejorar
las capacidades de investigacion, productividad e innovacion a favor del sector productivo
departamental. Dicho acuerdo tiene una vigencia hasta el 20 de marzo del 2018.
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- Convenio inter Facultativo entre la Facultad de Ciencias y Tecnologia y la Facultad de
Humanidades de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, mediante el cual se
propone que los estudiantes de los ultimos semestres de las diferentes carreras de la
facultad de ciencias y tecnologia que lleven materias de profesionalizacion, cuenten con
el aval del departamento de idiomas en las guias para la correccion de semantica, sintaxis
y de estilo de sus trabajos de tesis o proyectos finales de grado. Dicho convenio tiene
vigencia indefinida.

- Convenio interinstitucional entre la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad
Autonoma Juan Misael Saracho vy el Instituto de Hidraulica e Hidrologia de la Universidad
Mayor de San Andrés de la ciudad de la Paz, mediante el cual se propone llevar adelante
las acciones con el fin de generar e implementar investigaciones a través del programa de
doctorado en el area de ingenieria hidraulica e hidrolégica. Dicho convenio tiene vigencia
indefinida.

- Acuerdo interinstitucional entre la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad
Autonoma Juan Misael Saracho y el Gobiemo Autdonomo Departamental — Sub
gobernacion de El Puente, mediante el cual se propone implementar de forma conjunta
medidas concretas en areas tematicas como ser la medicion, uso y gestién integral del
agua en el Municipio de El Puente, mediante el fortalecimiento técnico y humano, el
desarrollo de capacidades técnicas, académicas e institucionales de formacion,
capacitacion, investigacion, innovacion, difusion y participacion. Dicho acuerdo tuvo una
vigencia hasta el 10 de septiembre del 2022.

- Acuerdo interinstitucional entre la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad
Auténoma Juan Misael Saracho y el Servicio Departamental de Gestion Integral del Agua
SEDEGIA, mediante el cual se propone implementar de forma conjunta medidas concretas
en dreas tematicas como ser la medicién, uso y gestiéon integral del agua en el
Departamento, mediante el fortalecimiento técnico y humano, el desarrollo de capacidades
técnicas, académicas e institucionales de formacion, capacitacion, investigacion,
innovacion, difusién y participacién. Dicho acuerdo tuvo una vigencia hasta el 09 de
septiembre del 2022.

- Acuerdo interinstitucional entre la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad
Autonoma Juan Misael Saracho y el Proyecto Multiple San Jacinto, mediante el cual se
propone la implementacién medicién de caudales de ingreso y salida del embalse, definir
las medidas correctivas y preventivas para el normal funcionamiento del embalse san
Jacinto, como también la sistematizacion y procesamiento de la informacion medida en el
embalse y el cuerpo de la presa San Jacinto y promover el fortalecimiento técnico y
humano, el desarrollo de capacidades técnicas, académicas e institucionales de
formacion, capacitacion, investigacion, innovacion, difusion y participacion. Dicho acuerdo
tuvo una vigencia hasta el 11 de septiembre del 2022.

La Carrera de Ingenieria Civil tiene en existencia los laboratorios de Suelos, Hormigon,
hidraulica y el gabinete de Topografia como medios mediante los cuales se ofrecen servicios a
terceros, cada uno de estos laboratorios tienen su reglamentacion correspondiente en la cual
se establecen la forma y costos de prestacién de servicios a terceros.

En la medida en que la Universidad como tal establezca convenios con organismos publicos y
privados, la Carrera de Ingenieria Civil se ve involucrado en dichos convenios que en la mayoria
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de los casos son de tipo concretos, lo que facilita su total operatividad, en tanto que la Camrera
de Ingenieria Civil por si solo propicia su relacionamiento con instituciones publicas y privadas
a partir del ofrecimiento de servicios de sus Laboratorios de Hidraulica, Hormigones, Resistencia
de los Materiales, Suelos, Asfaltos y Topografia.

Por otro lado se tienen las instancias responsables de establecer relaciones con sectores
externos a la Universidad a fin de unir esfuerzos con fines académicos y de apoyo a la
comunidad en la cual se desenvuelve, asi mismo se debe destacar que en los ultimos cinco
afos se evidenciaros resultados muy favorables tanto para el aspecto académico de la
universidad como para la sociedad, mediante la generacion de investigacion aplicada
especialmente en cuanto a los recursos mas sensibles como son el recurso hidrico del
departamento, es asi que se cuenta con convenios vigentes a la fecha los mismos que logran
los objetivos sefialados lineas atras, finalmente debemos mencionar que la carrera de ingenieria
civil presta servicios a terceros con la participacién activa de estudiantes y docentes de la carrera
por medio de sus laboratorios especializados.

5.24.3. Programa de responsabilidad social

El programa de Ingenieria Civil realiza acciones destinadas al mejoramiento de la calidad de
vida de la comunidad externa mediante el aporte de los estudiantes con el disefio de diferentes
proyectos que son de necesidad de la comunidad tales como disefio final de sistemas de riego,
sistemas de agua y alcantarillado, disefio final de la planta de tratamiento de aguas servidas de
la Ciudad de Tarija (Lagunas de Oxidacion), disefio Estructural de Unidades Educativas,
Hospitalarias, recreacionales y otras, asi como el disefio final de obras de impacto vial, dichos
proyectos estan destinados a ser una propuesta de solucién para los municipios con el fin de
brindar un aporte que contribuya a mejorar la calidad de vida de la comunidad externa.

En la actualidad La Carrera de Ingenieria Civil no cuenta con un programa especifico destinado
a promover el desarrollo sustentable, sin embargo, con la direccion se pretende realizar
esfuerzos destinados a los aspectos de desarrollo sustentable debido a su importancia en el
actual contexto.

Existen mecanismos a traves de los cuales se puede hacer participar a Docentes y estudiantes
en los trabajos de servicio a terceros realizados en los laboratorios y gabinetes indicados.
Dichos mecanismos son.

En la asignatura de Topografia | y Topografia Il se realizan como trabajos finales proyectos, los
mismos que si existe la posibilidad en ese momento se relacionan con un trabajo que se esteé
realizando a terceros, es decir tanto el docente como los estudiantes pueden participar de
brigadas topogréficas que ejecuten el trabajo de campo, el mismo que servira para forjar una
experiencia real del trabajo de topografia.

En las asignaturas de Tecnologia del Hormigon, Hidraulica y Mecanica de Suelos; al existir una
relacién directa entre la asignatura y los Laboratorios, se puede presentar algunos trabajos en
los cuales pueda ser viable la participacion de docentes y estudiantes al momento de ejecutar
un servicio a terceros.

En algunos casos inclusive se han dado servicios a la comunidad como apoyo a alguna
necesidad en la cual no se dispone de recursos econoémicos y por ello acuden a la universidad
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para la ejecucion de dicho servicio, el mismo que es realizado con estudiantes y docentes de la
asignatura correspondiente.

Respecto a la responsabilidad social, la Carrera de Ingenieria Civil se encuentra realizando los
aportes necesarios mediante sus estudiantes y docentes, a fin de brindar un apoyo desde el
punto de vista académico hacia el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad en su
conjunto, puesto que se tienen convenios con entidades publicas como los Gobiernos
Municipales, asi como también Sub Gobernaciones a fin de que los estudiantes de ultimo grado
realicen estudios a disefio final, destinados a paliar ciertas necesidades de la poblacion tales
como disefios de sistemas de riego, sistemas de agua y alcantarillado, disefio Estructural de
Unidades Educativas, Hospitalarias, recreacionales, etc.

Respecto a las actividades y programas de desarrollo sustentables, no se tienen grandes
avances, sin embargo, se tienen previstas medidas destinadas a minimizar esta debilidad y en
un futuro préximo prever acciones en este sentido a fin de crear programas de desarrollo
sustentables.

Finalmente, los mecanismos mediante los cuales los estudiantes y docentes presten servicios
a la comunidad extema, la Carrera de Ingenieria Civil cuenta con servicios especializados en
sus laboratorios de Hidraulica, Hormigones, Resistencia de los Materiales, Suelos, Topografia
y Asfaltos.

5.2.4.4. Mecanismos de cooperacion institucional

Tenemos el convenio con la Facultad de Humanidades, para fortalecer lazos en cuanto
investigacion y ensefianza, como lo describimos a continuacion:

- Convenio inter facultativo entre la Facultad de Ciencias y Tecnologia y la facultad de
Humanidades de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, mediante el cual se
propone que los estudiantes de los ultimos semestres de las diferentes carreras de la
facultad de ciencias y tecnologia que lleven materias de profesionalizacion, cuenten con
el aval del departamento de idiomas en las guias para la correccion de semantica, sintaxis
y de estilo de sus trabajos de tesis o proyectos finales de grado. Dicho convenio tiene
vigencia indefinida.

Las actividades desarrolladas por la Camera de Ingenieria Civil con los convenios, los
estudiantes de ultimo semestre, cuentan con el aval del Departamento de Idiomas como una
guia especializada para la correccién semantica, sintaxis y de estilo de los trabajos de tesis o
proyectos finales de profesionalizacion, para una correcta presentacion de sus trabajos a ser
defendidos segun el area de especializacion.

Con este convenio hay una participacion activa entre docentes y estudiantes entre las
Facultades mencionadas, es una cooperacién académica como lo establece el convenio.

Se tiene convenios de cooperacidon entre Insfituciones nacionales o internacionales, de
ensefianza, investigacion o culturales, que establecen relacionamiento de apoyo mutuo;
debemos dar atencion a este aspecto para superar esta debilidad; que impide el relacionamiento
de universitarios y docentes de la Carrera con otras universidades del exterior. Resultando en
menores oportunidades tanto para universitarios como para docentes.
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CONVENIOS INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

RESOLUCION

ANO

Convenio marco Interinstitucional entre la
Sociedad Boliviana de Cemento S.A. y la
Universidad Autonoma Juan Misael Saracho

RR N° 597/2024

2024

Convenio marco Interinstitucional entre el
Gobierno Autdbnomo Departamental de Tarija y la
Universidad Autdénoma Juan Misael Saracho

RR N° 614/2024

2024

Convenio especifico entre CYPE Ingenieros S.A.
y la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho

RR N° 361/2023

2023

Convenio marco de cooperacion Interinstitucional
entre el Gobierno Auténomo de Carapari y la
Universidad Autdbnoma Juan Misael Saracho

RR N° 476/2023

2023

Convenio de cooperacion Interinstitucional enfre
el Gobierno Autonomo Municipal de Tarija y la
Universidad Auténoma Juan Misael Saracho

RR N° 503/2023

2023

Convenio de cooperacion Interinstitucional de
modalidad de graduacion y/o pasantia entre la
Administradora de Carreteras (ABC) y la
Universidad Autdénoma Juan Misael Saracho

RR N° 221/2023

221

Convenio de cooperacion Interinstitucional entre
la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y agua
(EMAGUA) y la Universidad Auténoma Juan
Misael Saracho

RR N° 634/2024

2024

Convenio de cooperacion Interinstitucional entre
la Sociedad de Ingenieros de Bolivia —
Departamental Tarija y la Universidad Autonoma
Juan Misael Saracho

RR N° 091/2024

2024

Convenio de cooperacion Interinstitucional entre
el Gobierno Autdnomo Municipal de Yunchara y
la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho

RR N° 004/2024

2024

10

Convenio de cooperacion Interinstitucional entre
el Gobierno Autonomo Municipal de Uriondo y la
Universidad Autdonoma Juan Misael Saracho

RR N° 326/2023

2023

11

Convenio de cooperacion Interinstitucional entre
el Gobierno Autdnomo Municipal de El Puente y
la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho

RR N° 657/2022

2022

12

Convenio de cooperacion Interinstitucional enire

el Gobierno Autdbnomo Regional del Gran Chaco -
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Carapari y la Universidad Autonoma Juan Misael | RR N° 132/2023 2023

Saracho
13 | Convenio de cooperacion Interinstitucional enfre RHCU Ne°

el Gobierno Autdonomo Regional del Gran Chaco 13/2023

y la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho 2023
14 | Convenio de cooperacion Interinstitucional entre RHCU N°

el Gobierno Autdbnomo Regional del Gran Chaco - 14/2023 2023

Villamontes y la Universidad Autonoma Juan
Misael Saracho

15 | Convenio general de cooperacion entre
HELVETAS SWISS INTERCOOPERATION y la

Universidad Autdnoma Juan Misael Saracho RR N 356/2023 | 2023

16 | Convenio marco de cooperacion Interinstitucional
entre el Instituto Boliviano de Normalizacion y
Calidad (IBNORCA) y la Universidad Auténoma
Juan Misael Saracho

RR N°483/2023 | 2023

ASPECTOS FAVORABLES DEL COMPONENTE 5.2.4

Existe predispaosicion para la extension, vinculacién y cooperacion por parte de la U A JMS
siendo la limitante la falta de recursos econémicos y logisticos indispensables.

En los ultimos afios se firmaron diecis€is convenios con instituciones publicas y privadas,
lastimosamente su implementacion se dificulta en el orden académico.

Se dispone del capital humano necesario (Docentes y Estudiantes).
ASPECTOS DESFAVORABLES DEL COMPONENTE 5.2.4
No existe una normativa clara y precisa sobre la extension, vinculacién y cooperacion.

La extension, debera formar parte de la malla curricular y ser responsabilidad de las actividades
de los Docentes.

La Carrera de Ingenieria Civil, debera aprovechar estos espacios para implementar las
pasantias, practica profesional, etc.

PROPUESTA DE ACCIONES PARA EL COMPONENTE 5.2.4

Se debe normar y reglamentar la extension, vinculacién y cooperacidon en beneficio de la
comunidad universitaria y de la sociedad.

La carrera de Ingenieria Civil debe normar e implementar dentro de su malla curricular las
pasantias, practica profesional.
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5.2.5. Compendio evaluativo de la dimension

Los objetivos de la Carrera estan claramente definidos y son orientados por la propia mision y
objetivos de la Carrera.

En el documento de Redisefio Curricular se tiene definido el perfil del titulado en Ingenieria Civil
en forma clara y precisa, identifica los conocimientos y habilidades.

El Redisefio Curricular y el Plan de Estudios data del afio 2002 y esta en un proceso de
actualizacion

Algunas asignaturas contemplan visitas técnicas y/o viajes de estudios como iniciativa de los
docentes las mismas que estan relacionadas con algunas disciplinas de la Ingenieria Civil

En la actualidad la gran mayoria de las actividades formativas que plantea la carrera de
Ingenieria Civil esta dirigida para alcanzar el perfil de egreso.

La Universidad dispone de programas y reglamentos para el régimen de admision de los
estudiantes, existe un programa de orientacién vocacional y Psicoldgico para los estudiantes de
secundaria, ademas se realiza la actividad por carreras denominada “Universidad Abierta” para
orientar a todos los estudiantes de secundaria la orientacion sobre las carreras que se ofrecen.

Todos los docentes tienen formacion pedagdgica, ya que el requisito indispensable para ser
Docente es tener el Diplomado en Pedagogia.

Se usa también como alternativas paginas WEB en las asignaturas.

En el afio 2024 la U.A.J.M.S. para mejorar la calidad académica doto a todos los docentes de
un “Equipamiento informatico”

La DTIC capacito a los docentes para el uso correcto del equipo informatico entregado.
La UAJMS cuenta con el Sistema Informatico TARIQUIA.
En todo el CAMPUS UNIVERSITARIO se dispone de INTERNET y WIFI

El Sistema de evaluacién del aprendizaje se encuentra explicitado en el Estatuto Organico, no
cuenta con un reglamento de atencion a los estudiantes en horarios fuera de aula.

La carrera de Ingenieria Civil en el @rea de la investigacion, sigue los lineamientos de la UAJMS,
gue tomaen cuenta las areas de: Desarrollo humano, desarrollo sostenible y recursos naturales,
desarrollo productivo y tecnolégico y desarrollo econdmico. Se evidencia la participacion de
docentes y estudiantes en proyectos de |+D+i.

Se desarrollan proyectos de investigacion, donde existe interés en docentes y estudiantes de
trabajar en el campo de la investigacion, aunque este es un punto critico en el componente de
la investigacion por los pocos que se tiene.

La carrera cuenta con mecanismos (convenios y acuerdos), entre la UAJMS, FCYT y la carrera
para obtener recursos necesarios para llevar adelante los programas y proyectos de la [+D+i.

Los docentes de la unidad academica, publican articulos cientificos de calidad derivada de la
[+D+i
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El escaso presupuesto para la realizacion de proyectos de investigacion, desarrollo tecnologico
e innovacion del programa, incide en el bajo niumero de proyectos realizados, porque el aporte
del IDH (Impuesto Directo a los Hidrocarburos), segun la DICYT en la presente gestion los
recursos para investigaciones se redujeron en un 70%.

La Carrera de Ingenieria Civil a través de diversos brazos articuladores como son laboratorios,
decanatura, los departamentos, posgrado y demas promueve de manera activa diferentes
cursos de actualizacién profesional tanto a los estudiantes de la Carrera, graduados y
profesionales vinculados a la carrera.

Respecto de las relaciones con el sector publico y privado, se cumple este aspecto a cabalidad
ya que se tienen instancias responsables de relacionarse con el sector externo, se tienen
convenios vigentes a fin de promover relaciones con el sector ptblico privado.

En cuanto al aspecto de programas de responsabilidad social, se observa que se tiene acciones
dirigidas a mejorar la calidad de vida de la comunidad mediante el disefio de la ingenieria en
proyectos de demanda social, no se visualizd la existencia de actividades de desarrollo
sustentable, pero se tienen mecanismos mediante los cuales los estudiantes y docentes prestan
servicios a la comunidad externa.

Finalmente, respecto de la existencia de mecanismos de cooperacion institucional, se evidencia
la existencia de convenios nacionales de ensefianza e investigacion, no se identificé convenios
con instituciones internacionales dirigidas a la investigacion, se evidencia la existencia de
actividades en el marco de los convenios y se tiene la participacion de estudiante y docentes en
actividades de cooperacion académica.
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5.3. DIMENSION 3 COMUNIDAD UNIVERSITARIA
5.3.1. Estudiantes

5.3.1.1. Condiciones de ingreso.

Las condiciones de ingreso al programa de Ingenieria Civil estan claramente establecidas tanto
en el Estatuto Organico, Reglamento de Régimen Estudiantil y los lineamientos generales de
acceso a la UAJMS. que se detallan a continuacion.

Del Estatuto Organico:

Articulo 258°. La admision es el procedimiento por el cual el postulante adquiere la calidad
de estudiante de la UAJMS, la misma debe estar basada en el mérito y la equidad social, de
acuerdo a reglamentacion especial.

Articulo 259°. El HCU planificaré el acceso a la Universidad, en concordancia con la vision,
mision, principios y valores sustentados por la UAJMS, reflejado en su Modelo Educativo y
tomando en cuenta las propuestas elaboradas por los distintos Consejos Facultativos, a partir
de sus caracteristicas, necesidades y los contextos regional y nacional.

Articulo 260°. El HCF definira y planificara el acceso de estudiantes de acuerdo a las
condiciones y capacidad de cada facultad en el marco de las politicas generales de acceso
aprobados por el HCU.

Articulo 261°. Es requisito imprescindible para iniciar una carrera, cumplir y/o aprobar las
exigencias establecidas en alguna de las modalidades de admision definidas por el HCU.

Del Reglamento de Régimen Estudiantil:
Art. N° 12°. Las modalidades de admision vigentes son las siguientes:

- Excelencia Académica

- La Prueba de Suficiencia Académica (P.S.A)
- El Curso Pre-Universitario (C.P.U.)

- La admision especial

Requisitos de admision:

Los requisitos estan claramente establecidos conforme a disposiciones del VI CONGRESO
NACIONAL DE UNIVERSIDADES

# Verificar en sistema su aprobacion de admision.

« Certificado original de nacimiento

++ Fotocopia legalizada del titulo de bachiller (el titulo de bachiller o su equivalente que
fue otorgado en el exterior debe ser revalidado)

+ Dos fotografias de 4x4 a color, fondo celeste

+ Fotocopia de la VISA de estudiante o permiso de ingreso al pais (si es extranjero)

++ Fotocopia simple de la cédula de identidad vigente

+ Libreta de sexto de secundaria

Informacion para los postulantes sobre exigencias y proceso de admision
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Valorando los documentos vigentes de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, para
este caso particular el Estatuto Organico y el Reglamento de Régimen Estudiantil podemos
afirmar que se tiene toda la documentacién necesaria para que la poblacién en general pueda
acceder a la informacion sobre las condiciones de ingreso al Programa de Ingenieria Civil, tal
como reza en el Titulo Décimo De Los Estudiantes Universitarios Capitulo Il De La Admision
Articulos 258, 259,260 y 261 del Estatuto Organico de nuestra Casa Superior de Estudios. Al
mismo tiempo estan claramente establecidos los requisitos de admision, cuya modalidad es
inclusiva porque considera varias posibilidades que permiten que todos puedan tener un
acceso a mafricularse en el programa mencionado una vez que el postulante ha demostrado
que sus conocimientos e indice de aprovechamiento académico supera el nivel exigido. Estos
documentos se encuentran en la pagina web de la Universidad que tiene un acceso libre, pero
ademas se tiene la difusion por el canal Universitario como asi también mediante banners que
se distribuyen en lugares estratégicos dentro de la infraestructura de la propia Universidad.

Cada aro el Honorable Consejo Facultativo emite una Resolucion sobre las Modalidades de
Admision tal como esta previsto en el Estatuto Organico Articulo N°260, que para la gestion
2024 corresponde la Resolucion RHCF N° 314/2023, por consiguiente, se puede afirmar con
certeza que el proceso se da sistematicamente afio tras afio bajo normativa vigente.

5.3.1.2. Reglamentacion estudiantil.
5.3.1.2.1. Documentos Reguladores
Condiciones de inscripcion del estudiante a las diversas actividades de la carrera

El estudiante esta habilitado a participar de todas las actividades de la carrera una vez que se
ha matriculado y ha realizado su programacion de materias en la gestién correspondiente.

Tipos de actividades curriculares

De acuerdo a lo establecido en el ajuste al Redisefio Curricular 2001 Capitulo 2 AJUSTE A LA
MALLA CURRICULAR, la malla curricular estda compuesta por asignaturas obligatorias de
carrera y mencion, asignaturas electivas del area humanistica y social, de ciencias basicas y
aplicadas, de ciencias de la ingenieria civil y de mencién, seguin se indica en la pagina 11 de
dicho documento, cuyo detalle se muestra a continuacién:

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS 49
ELECTIVAS AREA HUMANISTICA Y SOCIAL 3
ELECTIVAS DE LAS CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS 2
ELECTIVAS DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA CIVIL 2
1
3

OBLIGATORIA DE MENCION
ELECTIVAS DE MENCION
TOTAL 60

Créditos o carga horaria

Los créditos y carga horaria por asignatura estan definidos en el “Ajuste al Redisefio Curricular
2001” Capitulo 2 AJUSTE A LA MALLA CURRICULAR, contemplando para cada asignatura un
numero de horas tedricas y practicas como asi también un determinado numero de créditos,

Carrera de ingenieria Civil UAJMS — 2024 108



= ] Informe de autoevaluacion para la reacreditacion al Sistema
@) y ARCUSUR — MERCOSUR

segun se detalla a continuacion:

N° HRS. HRS. HRS.
SEMESTRE ASIGNATURAS TEORICAS PRACTICAS HFS SEMANA TOTALES GREDITOR

I 6 17 13 30 0 2

Il 6 13 13 26 468 46

1] 6 14 13 27 486 48
vV 6 12 16 ' 28 504 50

v 6 15 13 28 468 48

Vi 7 18 17 ' 35 630 63
Vil 7 18 14 : 32 576 57
Vil 7 16 18 34 612 61
IX 7 15 14 _ 29 522 51

X 2 15 14 29 522 51
TOTAL 60 153 145 298 5328 527

Sistemas de evaluacion y calificacion

El sistemma de Evaluacion esta claramente establecido en el Estatuto Organico de la UAJMS
Capitulo VI: DE LA EVALUACION

Articulo 266. La evaluacion académica constituye el proceso mediante el cual se valora el
desarrollo de las actitudes, conocimientos y habilidades del estudiante en el proceso educativo.

Articulo 267. Las actividades de evaluacion y su correspondiente valor estan definidos y
establecidos en el programa docente, el que se hara conocer a los estudiantes el primer dia de
clases.

Articulo 268 (CARACTER SISTEMATICO DE LA EVALUACION).. La evaluacion tiene
caracter sistémico, comprendiendo procesos autoevaluativos, coevaluativos y heteroevaluativos
que se desarrollan en distintos momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje, bajo la
modalidad de:

a) Evaluacion continua: Aquella que se realza durante todo el proceso de ensefianza
aprendizaje para valorar, retroalimentar y regular el proceso y el progreso del aprendizaje
de los estudiantes, hacia la consecucion de los objetivos propuestos.

b) Evaluacion final: Aquella que se realiza al concluir el programa docente, con el objeto de
valorar en forma integral el aprendizaje del estudiante en correspondencia con los objetivos
de la materia.

Articulo 269. El ambito de la evaluacion estudiantil comprende la participacion y contribucién
en el aula, proyectos, practicas, laboratorios, trabajos de campo, gabinetes, clinicas, tareas,
investigaciones, demostraciones, pruebas presenciales (orales o escritas), extensién y otros de
acuerdo a reglamento especifico.

o Participacion
o Contribucion
o Proyecto.
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Practica.
Demostracion.
Tarea

Investigacion.
Extension Universitaria.
Prueba presencial.

c O C o O 0

Articulo 270. Los procedimientos de evaluacién preestablecidos en el programa docente o
espacio curricular, deben ser puestos a conocimiento de los estudiantes en el primer dia de
clases.

Articulo 271. Los aspectos procedimentales de la evaluacion son establecidos en el
reglamento correspondiente.

Articulo 272. La evaluacion del estudiante libre es distinta a la del alumno regular y esta sujeta
a reglamento especifico de cada Facultad.

Articulo 273. El sistema de calificacion final ponderada es:

Escala cualitativa Escala cuantitativa (1 — 100)

Excelente 80 —100

Distinguido 70-79

Suficiente 91-69

Reprobado 0-50

Articulo 274. La calificacion final ponderada de la materia es el resultado de:

Porcentaje Calificacidn de la evaluacién continua 40% a 60%
Porcentaje Calificacion de la evaluacion final 60% a 40%
Porcentaje Calificacion final ponderada 100%

Articulo 275°. La calificacion final minima para aprobar una materia, es de 51 puntos.

De acuerdo a los documentos presentados lineas arriba en cuanto a la reglamentacién
estudiantil se tiene que las condiciones estéan claramente establecidas tanto en el Ajuste Al
Redisefio Curricular 2001 del programa de Ingenieria Civil como también en el Estatuto
Organico de la UAJMS, mismos que regulan las actividades curriculares durante el periodo de
permanencia del estudiante desde la matriculacién, programacion de materias cumpliendo
estrictamente prerrequisitos establecidos y el numero de créditos exigidos por semestre, como
asi también el control del avance curricular a través de las asignaturas transversales (Taller |,
Taller Il y Taller [Il), con una evaluacién continua permanente automatizadas en el sistema
Tariquia, establecidas en todas sus categorias, hasta concretar su titulacion demostrando
capacidad para ejercer la ingenieria civil en la sociedad; procedimiento que se evidencia se
viene dando sistematicamente a partir de la aprobacidn del Ajuste Al Redisefio Curricular 2001
en diciembre de 2007.

Por otro lado, también se garantiza el ejercicio libre de los derechos y obligaciones de los
estudiantes evidenciandose una participacion plena en todas las instancias de cogobiemo
paritario Docente — Estudiantil, como asi también la defensa de la institucionalidad.

Todos los parametros establecidos en el analisis estan garantizados y se vienen cumpliendo a
cabalidad, en virtud de que todo esta en vigencia y se cumple con total regularidad
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Régimen de promocion y permanencia

Tal como se establece en el Estatuto Organico de la UAJMS Capitulo IX DE LA GRADUACION,
se tiene lo siguiente:

Articulo 282.

En el Modelo Educativo de la UAJMS, la graduacién del estudiante implica la, culminacion del
plan de estudios de una determinada carrera, sujeta a diferentes modalidades de graduacion,
de acuerdo a reglamentacion especifica.

La permanencia, esta definida en el Estatuto Organico de la UAJMS Capitulo VV: DEL REGIMEN
ESTUDIANTIL

Articulo 264.

1. Permanencia, es el periodo de tiempo comprendido entre el ingreso y la graduacion del
estudiante en la Universidad, sujeto a reglamentacion especifica.

Segun el Plan De Estudios del Programa de Ingenieria Civil esta establecido como 5 afios el
tiempo duracién de la misma.

En consecuencia, no se tiene un limite de afios establecidos como un maximo para la
permanencia de los estudiantes del programa de Ingenieria Civil.

Condiciones para la titulacion

En el capitulo 3 del Ajuste al Redisefio Curricular 2001 de la carrera se establecen los
Reglamentos de las asignaturas Proyecto De Ingenieria Civil | CIV — 501 y Proyecto de
Ingenieria Civil Il CIV — 502, como se detalla a continuacion:

e Tienen como principal proposito que el estudiante, a través de la elaboracion de un
proyecto a disefio final o de un trabajo de investigacion aplicada, demuestre su idoneidad
para ejercer la ingenieria civil en la sociedad.

e Se deberalograr que el estudiante elabore su propuesta, la desarrolle y defienda el proyecto
de Ingenieria Civil a disefio final.

Entonces, estan dadas claramente las condiciones para la titulacion.

Deberes y derechos

Definidos en el Capitulo IV DERECHOS Y OBLIGACIONES del Estatuto Organico de la
UAJMS

Articulo 262°. El estudiante universitario tiene derecho a:

- Acceder a una formacién profesional idénea que propicie el desarrollo integral.

- Ser asistido y orientado, individual o colectivamente, en el proceso de su formacion
profesional, mediante los distintos servicios académicos establecidos en el Modelo
Educativo de la Universidad.

- Ser respetado como persona, sin discriminacion: de raza, edad, género, sexo, idioma,
religion, situacion economica, social, cultural, ideologia o filiacion politica, ni capacidades
diferentes en el marco de la normativa vigente.
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Recibir el primer dia de clases toda la informacion del programa docente de la materia, plan

y calendario.

Ser evaluado de manera objetiva, imparcial e integral y conocer los resultados de su

evaluacion, en un plazo no mayor a 10 dias.

Solicitar la explicacién o justificacion del responsable de la asignatura, taller u otros, cuando

necesite aclarar o profundizar los resultados de su evaluacion.

Postular para auxiliar de docencia, de acuerdo a reglamentacion especifica.

Participar como elector y candidato en la constitucion de los organismos estudiantiles, en

sujecién al Estatuto de la Confederacién Universitaria Boliviana.

Participar en el gobierno universitario, con sujecién al principio del Cogobierno Paritario

Docente-Estudiantil.

Recibir los servicios de apoyo académico, asistencia social y bienestar estudiantil, conforme

a reglamentos.

Conformar sociedades cientificas estudiantiles orientadas al desarrollo de la ciencia, la

investigacion y el conocimiento de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento.

- Ser reconocido por la Universidad cuando obtenga un desempefio sobresaliente en los

procesos de ensefianza - aprendizaje, investigacion cientifica y tecnolégica y/o extension

universitaria, de acuerdo a reglamento especifico.

Solicitar en forma escrita la excusa del docente por causa justificada. En caso de negativa,

pedra requerir la recusaciéon del mismo ante el Vicedecano, quien luego de verificar ésta,

conformara un fribunal compuesto por tres docentes de materias afines, de acuerdo a

reglamentacion especifica.

- Recibir capacitacion y orientacidén sobre el estatuto, normas, y reglamentos de la UAJMS,
por personal capacitado, incluyendo docentes y estudiantes.

- Recibir una educacion actualizada sobre los contenidos tematicos, la utilizacion de las

herramientas tecnolégicas en el desarrollo académico.

Articulo 263°. El estudiante universitario esta obligado a:

- Preservar y defender la autonomia universitaria, en el marco de la vision, mision, principios
y valores de la Universidad.

- Preservar y defender el Cogobierno Paritario Docente-Estudiantil.

- Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto Organico de la Universidad, las resoluciones
universitarias, reglamentos y disposiciones normativas de la UAJMS y de la Universidad
Boliviana.

- Participar activamente en los procesos académicos de ensefianza-aprendizaje,
investigacion cientifica y tecnoldgica, extension universitaria y actividades culturales y
deportivas.

- Guardar el debido decoro y observar con celo, los principios y valores ético-morales
sustentados por la Universidad y la sociedad.

- Preservar, defender y cuidar los bienes de la Universidad.

- Cumplir con los reglamentos y otras disposiciones de las organizaciones estudiantiles,
oficialmente reconocidas por la Universidad Boliviana, Confederacion Universitaria
Boliviana, Federacién Universitaria Local y Centros de Estudiantes.

Por lo expuesto, los estudiantes tienen pleno conocimiento de sus deberes y obligaciones.

Procesos disciplinarios
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Esta establecido claramente en el CODIGO DE ETICA Y REGLAMENTO DE PROCESOS
UNIVERSITARIOS de la UAJMS, del cual se transcribe lo mas relevante

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

ART. 2. Ambito de aplicacion:

Las disposiciones de este reglamento son de aplicacién exclusiva y obligatoria para todos los
procesos universitarios que se sustancien en contra de cualquier miembro de los estamentos
que forman parte de la comunidad universitaria de la UAJMS (autoridades, docentes y
estudiantes) por infracciones a la norma universitaria, que amerite proceso universitario.

TITULO Ii: PRINCIPIOS NORMATIVOS PROCESALES
CAPITULO |

ART. 7. Debido proceso

Ninguna autoridad universitaria, docente o estudiante, podréa ser sancionado sin €l previo y
debido proceso, siendo éste un derecho fundamental, natural o humano, que faculta a toda
persona exigir al Estado, un juzgamiento imparcial y justo, ante un juez responsable,
competente e independiente.

TITULO VI: CLASIFICACION DE LAS FALTAS Y SANCIONES
CAPITULO |

ART. 22. De las faltas

Se considera falta a toda accién u omisién en la que, en ejercicio de sus funciones incurra las
autoridades universitarias, docentes y estudiantes de la UAJMS, prevista y sancionada en el
presente reglamento.

ART. 23. Clasificacion

Las faltas se clasifican en: Faltas leves, Faltas graves y Faltas gravisimas.
ART. 24. Sanciones

Las sanciones para los estudiantes, segun la gravedad son las siguientes:
Para faltas leves:

1. Amonestacion escrita, cuya sancidn implica suspension académica de los derechos del
procesado de dos a cinco dias, cumplida que sea, queda rehabilitado inmediatamente,
sin necesidad de declaracién expresa.

Para faltas graves

1. Suspensién académica de quince a treinta dias.
2. Adicionalmente, se podra imponer la prohibicion del derecho a postularse a la dirigencia
de Centros de Estudiantes y/o FUL dentro de la UAJMS.

Para faltas gravisimas
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1. Suspension temporal desde treinta y un dias, hasta tres anos lectivos. Cumplida la
sancion, para ser restituido debera efectuar el tramite respectivo ante la Direccidén de
Asesoria Legal, quien emitira la certificaciéon respectiva conforme al Art. 49 del presente
reglamento.

2. Expulsion con inhabilitacién permanente para estudios universitarios en la UAJMS.

3. Cancelacion de la direccién estudiantil, representatividad los érganos de la universidad,
destitucion del cargo de la FUL o Centro de Estudiantes, cuando se trate de dirigentes.

Por lo descrito, el estudiantado tiene conocimiento de sus deberes y obligaciones
5.3.1.2.2. Mecanismos de difusion de los documentos regulatorios

Todos los documentos mencionados para la regulacion de las actividades estudiantiles se los
puede encontrar en la pagina web de la universidad Juan Misael Saracho, la cual es de libre
acceso

5.3.1.3. Programas de orientacion y apoyo.

Existe un programa de Orientacion Vocacional en la U.A.J.M.S. que depende de la Facultad
de Humanidades que esta orientado al apoyo de los estudiantes de 6to de secundaria de la
zona Urbana y Rural del Departamento de Tarija.

Existen programas de apoyo que ofrecen posibilidades y estimulos adicionales para el
desarrollo personal, intelectual, profesional o académico, incluyendo aspectos culturales y
deportivos.

Para este fin se aplican métodos y técnicas que se desarrollan a través de talleres, con
dinamicas activas y participativas.

Las acciones son motivadoras de analisis y reflexion de una realidad individual, dirigidas al
autoconocimiento y autoevaluacion de las capacidades, gustos, valores y personalidad de los
estudiantes, con la finalidad de lograr una eleccién responsable de su carrera profesional.

Posibilitar la reflexién sobre los intereses individuales de los estudiantes y ayudar a descubrir
aptitudes, a partir del conocimiento de las destrezas individuales.

La correspondencia de: Oferta de becas, pasantias y estimulos, Programa de bolsa de trabajo,
Programas culturales y deportivos, y Mecanismos de difusion de los programas de apoyo,
estan de acuerdo a programacién anual por la Universidad.

En la universidad de manera general se cumple anualmente con una actividad de atencion a
los estudiantes de ultimo afio de secundaria respecto de la orientacion vocacional de todas las
carreras con un evento denominado “UNIVERSIDAD ABIERTA”, y en especifico parala carrera
de ingenieria civil se atienden solicitudes de grupos o colegios en el departamento de
orientacion vocacional de la Facultad de Humanidades.

En la carrera de Ingenierfa Civil existen las ofertas de becas trabajo en los laboratorios y los
auxiliares de catedra que son a través, de un concurso de méritos y examen de competencia,
siendo el criterio de designacion para el estudiante que obtuvo el mayor puntaje de calificacién.

Entre los estimulos para los estudiantes tenemos la premiacién a los tres mejores alumnos de
la carrera, que se da todos los afios.
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Con el uso del IDH, se hizo premiaciones especiales a los tres mejores alumnos por carrera,
dotandoles de una computadora portatil.

Entre los programas deportivos para los estudiantes de la Carrera, se realizan campeonatos
internos de futbol, basquet y raqueta, para los varones y damas.

Entre los programas culturales, se realizan programas generales en la Casa de la Cultura de
diferentes indoles, como conciertos musicales, cbras de teatro, peliculas clasicas y
conferencias de diferentes temas culturales y otros

5.3.1.4. Movilidad e intercambio estudiantil.

En el componente estudiantil esta razén es una debilidad pues no se tiene convenios de
movilidad estudiantil con universidades nacionales y tampoco con universidades extranjeras;
siendo mas bien una particularidad y una necesidad a cubrir en un corto tiempo.

No existen los convenios para la movilidad estudiantil e intercambios realizados en los ultimos
5 afios, debido a que la carrera no estd acreditada en el MECOSUR y no se tiene otros
convenios con otros paises, lo cual ocasiona la falta de relacionamiento de nuestros
estudiantes de la carrera con otros estudiantes de universidades extranjeras

ASPECTOS FAVORABLES DEL COMPONENTE 5.3.1
Condiciones de Ingreso Claras y Diversificadas:

El proceso de admision esta claramente definido en los documentos institucionales, como el
Estatuto Organico y el Reglamento de Reégimen Estudiantil.

Existen varias modalidades de admision (excelencia académica, prueba de suficiencia
académica, curso pre-universitario, y admision especial), o que facilita el acceso al programa a
estudiantes con diferentes perfiles.

Accesibilidad y Transparencia de la Informacion:

Los requisitos de admision y el proceso en general estén disponibles publicamente en la pagina
web de la universidad y mediante difusion a través de medios internos (canal universitario y
banners en la infraestructura).

La Resoluciéon sobre modalidades de admisidon se emite anualmente, lo que garantiza un
proceso sistematico y regulado.

Reglamentacion Académica y Estudiantil, Bien Definida:

El reglamento y la malla curricular estan establecidos en documentos oficiales, lo que
proporciona claridad sobre las asignaturas, requisitos, créditos, y sistema de evaluacion.

Los sistemas de evaluacion y calificacion estan explicitamente definidos en el Estatuto Organico
y la normativa universitaria, garantizando un proceso de calfficacion justo y transparente.

Sistema Tariquia:

El avance curricular y las evaluaciones del estudiante dependen de un sistema automatizado
(Tariquia), el cual es practico y seguro y esta perfectamente implementado.
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Apoyo Académico y Extracurricular:

La Universidad ofrece un programa de orientacion vocacional que ayuda a los estudiantes de
secundaria a tomar decisiones sobre su futuro académico.

Existen programas de apoyo para el desarrollo personal y profesional de los estudiantes,
incluyendo becas, pasantias, premiaciones a los mejores estudiantes y actividades deportivas
y culturales.

La Acreditacion de la camrera al MERCOSUR permite que los estudiantes participen en
programas de movilidad dentro del sistema de paises que conforman el MERCOSUR, lo cual
es una Fortaleza significativa en el contexto académico globalizado.

ASPECTOS DESFAVORABLES DEL COMPONENTE 5.3.1
Falta de Movilidad e Intercambio Estudiantil:

Actualmente, los convenios de movilidad estudiantil con universidades nacionales o extranjeras
no estan activos, lo que limita las oportunidades de intercambio y aprendizaje internacional para
los estudiantes.

Proceso de Titulacion:

Aunque existen las condiciones claras para la titulacion, el proceso depende exclusivamente de
los proyectos finales de los estudiantes (Proyecto de Ingenieria Civil | y Proyecto de Ingenieria
Civil ). Esto puede generar retrasos si no se realiza con la debida planificacién y organizacion.

Rigidez en la Programacion de Materias:

A pesar de que se encuentra un sistema bien estructurado en cuanto a la carga horaria y el
numero de créditos, la falta de flexibilidad para estudiantes que pudieran tener circunstancias
excepcionales (trabajo, salud, etc.) puede dificultar el avance de aquellos que no puedan seguir
el ritmo estandar.

PROPUESTA DE ACCIONES PARA EL COMPONENTE 5.3.1
Desarrollar Convenios de Movilidad Estudiantil:

La universidad debe priorizar el establecimiento de convenios con universidades nacionales e
internacionales, ademas de incorporarse a redes del MERCOSUR educativo, para promover la
movilidad estudiantil.

Fortalecer la Difusion de Programas de Apoyo y Becas:

Aunque se ofrecen diversas oportunidades para el desarrollo académico y extracurricular, es
necesario intensificar la comunicacion sobre las becas disponibles, pasantias y otros programas
de apoyo a través de la pagina web y otros canales de difusion para garantizar que tfodos los
estudiantes tengan acceso a la informacién de manera efectiva.
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5.3.2. Graduados
5.3.2.1. Resultados

Alumnos titulados segun afo y cohorte

Afio de Ano de titulacion
la cohorte 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027 2028
2016 (461) 3 5 15 12 17 0 0 0 0
2017 (328) 0 3 4 8 13 0 0 0 0]
2018 (262) 0 0 1 8 0 0 0 0 0
2019 (200) 0 0 0 0 1 2 0 0 0
2020 (202) 0 0 0 0 0 1 0 0 Q
GESTION
202 2021 [ 2022 2023 2024
CARRERA EWY; Titulados e Titulados EX; Titulados Et Titulados Ext, Titulados
INGENIERIA | Nuevos Nuevos Nuevos Nuevos Nuevos
CIVIL 202 59 151 108 126 103 93 107 87 101
Fuente: Dpto. de Planificacion Universitaria
Relacion Estudiantes Nuevos/ Titulados
250
£
S 200
0
£ 150
@
T 100
D
ploms |
S
2020 2021 2022 2023 2024
W Est.Nuevos 202 151 126 93 87
m Titulados 59 108 103 107 101
Gestion m Est.Nuevos m Titulados
Estudiantes %
Promedio de estudiantes matriculados 132 100
Promedio de Estudiantes Titulados 90 68

Se realizé el analisis del periodo 2020 — 2024, para poder determinar en promedio la cantidad
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de estudiantes que se matriculan por gestion, se evidencia que la matriculacion presenta un
decremento considerable siendo el mayor porcentaje de incremento presentado en la gestion
2020 del 31%, y en las siguientes gestiones sigue bajando la matricula en forma significativa
ya que en la gestion 2021 la matricula es del 23%, en la gestion 2022 la matricula sigue bajando
a 19%, asi mismo en el 2023 la matricula es del 14% y finalmente en la gestiéon 2024 se observa
la matricula mas baja con el 13%.

Relacion entre ingresantes y titulados de la carrera, por cohorte.

Este indicador busca evaluar la proporcién de estudiantes que ingresan a la carrera y logran
titularse, lo cual es fundamental para medir la efectividad del proceso formativo. Un alto
porcentaje de titulados en relacién con los ingresantes podria indicar una alta calidad en la
formacién, mientras que una baja tasa de titulacion podria sugerir deficiencias en la
preparacion o apoyo a los estudiantes.

Cantidad de titulados en el tiempo previsto y duracién media real de la carrera.

Este indicador mide si los estudiantes logran completar sus estudios dentro del tiempo
estimado. La duracién media real de la carrera es un dato crucial, en este sentido se puede
observar que a partir de la pandemia la matricula en nuestra carrera ha sufrido un descenso
significativo, lo cual llama poderosamente nuestra atencion y preocupacion a la vez. Sin
embargo, es a nivel nacional debido a la falta de interés de los estudiantes por seguir una
carrera a nivel Licenciatura, puesto que les llama la atencién las carreras técnicas y la
obtencion de recursos a corto plazo.

El analisis de la matricula en el periodo 2020-2024 muestra una disminucion considerable en
el nimero de estudiantes matriculados en cada gestién, con un descenso progresivo desde un
31% en 2020 hasta llegar a un 13% en 2024.

En primer lugar, el aumento inicial en 2020 podria haberse visto influido por factores externos,
como la adaptabilidad de la educacion ante la pandemia, que pudo haber generado un pico en
la demanda de formacion en linea o la necesidad de actualizar habilidades. Sin embargo, a
partir de 2021, la disminucién constante en la matricula podria estar asociada con multiples
factores, como la posible saturacion del mercado laboral, cambios en las preferencias de los
estudiantes.

Es relevante también considerar el contexto socioecondmico y las politicas de acceso y
financiamiento que pudieron haber influido en la toma de decisiones de los potenciales
estudiantes.

Por ultimo, este analisis pone de manifiesto la necesidad urgente de realizar un estudio mas
profundo sobre las razones detras de este decrecimiento, con el objetivo de ajustar estrategias
tanto en la captacién de estudiantes como en la mejora continua de la oferta académica para
adaptarse mejor a las demandas y expectativas actuales del mercado.

En promedio en los 5 afios analizados se tiene un 68% de estudiantes titulados en relacion con
los matriculados.

La tabla muestra una relacién de los alumnos que ingresan y se titulan en cinco, seis, siete
afios o mas
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5.3.2.2. Vinculacion y seguimiento a los graduados

En la carrera de Ingenieria Civil, aunque actualmente no se cuenta con una metodologia
estructurada para realizar un seguimiento formal a los titulados, se observa una gran
oportunidad para fortalecer la relacion entre la universidad y los titulados.

En la carrera de Ingenieria Civil, el seguimiento y la vinculacion con los titulados se lleva a cabo
a través de la SIB (Sociedad de ingenieros de Bolivia), lo cual representa un avance
significativo en la gestion de la relacion con los titulados. Aunque este sistema puede mejorar
aun mas, su existencia facilita la recopilaciéon de informacion relevante sobre las condiciones
de empleo y el desemperio profesional de los titulados. Este mecanismo brinda una base sdlida
para poder realizar ajustes pertinentes en los procesos formativos de la carrera.

En un sondeo reciente, los titulados han expresado un fuerte interés en colaborar con la
universidad para ofrecer su asesoria y orientacion a los estudiantes actuales. Esta disposicion
a participar activamente en la formacion de las futuras generaciones de ingenieros civiles es
una excelente oportunidad para crear canales de retroalimentacién que fortalezcan el vinculo
entre la universidad y los titulados. Esta participacién puede tomar diversas formas, como
cursos de asesoramiento o actividades similares, lo que enriqueceria el proceso formativo de
los nuevos estudiantes.

Ademas, los titulados participan regularmente en actividades académicas y profesionales,
como cursos de actualizacién y congresos. Un ejemplo claro de ello es su activa participacion
en el Congreso Panamericano de Estructuras realizado en 2017, como también el Simposio
Internacional Tendencias Internacionales Sobre las Normas Y Codigos Geotécnicos en el 2023
entre otros; lo que refleja el nivel de interés y el compromiso de los titulados con el desarrollo
continuo de la ingenieria civil. Estos espacios también funcionan como puntos de conexién
entre la universidad y los egresados, facilitando la creacion de una red profesional solida.

En resumen, es evidente el interés demostrado por los titulados para mantenerse vinculados
con la carrera es un punto muy positivo. El deseo de participar en el asesoramiento de los
nuevos estudiantes y su involucramiento en eventos académicos y profesionales son sefiales
claras de que los titulados valoran y se sienten comprometidos con la universidad.

5.3.2.3. Condiciones de empleo

La carrera de Ingenieria Civil esta disefiada de manera que los titulados posean un perfil de
altamente competitivo, lo que les permite acceder a diversas oportunidades de empleo en el
area publica como en el sector privado. Si bien el tiempo para obtener el primer empleo puede
variar dependiendo de factores individuales y del contexto econdémico, la mayoria de los
titulados logran insertarse rapidamente en el mercado laboral gracias a la solida formacion
recibida.

Es importante destacar que, en afios pasados, cuando la region experimento un auge en las
inversiones publicas, especialmente através del IDH, hubo un notable aumento en la demanda
de profesionales en ingenieria civil, lo que permitié una insercion laboral casi inmediata para
muchos titulados. Aunque la situacion econémica en la actualidad presenta desafios debido a
la falta de recursos publicos, esto no ha impedido que los ftitulados sigan buscando y
encontrando empleo, ya sea por medio de sus redes de contacto o a través de su proactividad.

Un factor clave en el éxito laboral de los titulados es la calidad de la formacién recibida, que se
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ajusta a las necesidades del mercado laboral de la region. La coherencia entre el perfil
profesional de la carrera y las caracteristicas de los empleos disponibles es uno de los puntos
fuertes, pues los titulados estan bien preparados para enfrentar los retos del campo laboral. A
pesar de los altibajos en la oferta de empleo, los titulados de la carrera cuentan con un perfil
altamente demandado en areas como la construccién, la infraestructura vial, el disefio
estructural e hidraulico, sanitario y ambiental, lo que genera multiples posibilidades de empleo.

Asimismo, se observa que aquellos titulados que logran acceder al empleo en el area
profesional, especialmente en el campo de la ingenieria civil, tienden a experimentar un alto
grado de satisfacciéon en su desempefio. Esto es un indicativo de que la carrera no solo ofrece
empleos, sino que también promueve un entorno laboral que se ajusta a las expectativas y
competencias adquiridas durante la formacion académica.

Los titulados de Ingenieria Civil disfrutan de buenas perspectivas laborales gracias a la calidad
de su formacion, que responde a las necesidades del mercado. A pesar de los desafios
economicos, la carrera sigue preparando a los profesionales para enfrentar con éxito las
oportunidades laborales disponibles, y la universidad continua ofreciendo mecanismos que
fortalecen la vinculacion y el crecimiento profesional de sus titulados.

ASPECTOS FAVORABLES DEL COMPONENTE 5.3.2

Seguimiento a los graduados: Aunque adn no exista una metodologia formalizada, se destaca
el interés de los titulados por participar en actividades de asesoramiento y vinculacion con los
nuevos estudiantes. Este interés puede ser aprovechado para fortalecer la relacion
universidad-egresado.

Participacion activa en cursos de actualizacién: Los titulados muestran una participacion
destacada en actividlades académicas y profesionales, como congresos Yy cursos de
actualizacion, lo que refleja un compromiso continuo con su desarrollo profesional.

Vinculacion con la industria: Aunque la relacion con los fitulados puede mejorar, se observa
gue muchos egresados se integran al ambito profesional y académico, lo que refuerza el
prestigio de la carrera y la calidad de la formacién recibida.

Interés por contribuir al mejoramiento de la carrera: El interés de los graduados por participar
en la formacion de los nuevos estudiantes, ya sea a traves de cursos o actividades de
asesoramiento, indica un nivel de compromiso y deseo de contribuir al progreso de la carrera.

ASPECTOS DESFAVORABLES DEL COMPONENTE 5.3.2

Falta de un sistema formal de seguimiento: No existe un sistema estructurado y sistematico
que permita hacer un seguimiento continuo de los titulados y su desempeiio profesional, lo cual
limita la obtencién de informacion actualizada sobre sus condiciones de empleo.

Desconexidén entre la universidad y los titulados: La falta de un mecanismo formal de
vinculacién tras la graduacién genera un aislamiento entre los titulados y la universidad, lo que
impide que se aproveche todo el potencial que estos profesionales pueden aportar.

Escasez de recursos para fortalecer el vinculo: La universidad carece de recursos suficientes
para implementar y mantener programas de extension, perfeccionamiento y otras actividades
que puedan mejorar la vinculacion con los titulados.
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Poca participacion estructurada de los titulados: Aunque hay interés por parte de los
egresados, la participacion formal y estructurada en el mejoramiento de la carrera y en el
asesoramiento de los estudiantes es limitada debido a la falta de mecanismos adecuados.

PROPUESTA DE ACCIONES PARA EL COMPONENTE 5.3.2

Desarrollar e implementar un sistema de seguimiento a los fitulados: Crear una base de datos
gue permita realizar un seguimiento continuo de los egresados y sus condiciones laborales.
Esto también serviria para establecer una red de contacto entre la universidad y sus
exalumnos.

Fortalecer la comunicacion y el vinculo con los ftitulados: Establecer mecanismos de
comunicacién, como boletines electronicos o eventos de reencuentro, que permitan mantener
una relacién activa con los egresados y fomentar su participacién en actividades académicas
y de asesoramiento.

Crear programas de vinculacion laboral y profesional: Facilitar la conexion entre egresados y
nuevas oportunidades laborales mediante convenios con empresas o sectores relevantes para
la carrera de Ingenieria Civil, promoviendo el empleo y el desarrollo profesional de los titulados.

Fomentar la creacién de un comité de titulados: Promover la formacion de un comité de
graduados que permita dar voz a los exalumnos y que participe en aclividades de mejora
continua de la carrera, desde el disefio de programas hasta la orientacion y asesoramiento de
los estudiantes.

Buscar fuentes de financiamiento para fortalecer la extensiéon y perfeccionamiento: Gestionar
recursos adicionales, ya sea a través de fondos gubernamentales, asociaciones profesionales
0 colaboracion con el sector privado, para desarrollar programas de perfeccionamiento y
extensioén dirigidos a los titulados.

5.3.3. Docentes
5.3.3.1. Disponibilidad docente.

GRUPOS INGENIERIA CIVIL - MATERIAS

NUMERO DE ALUMNOS Y DOCENTES -1ER SEMESTRE - GESTION 2024

: TIPO N°DE
NIVEL SIGLA DESCRIPCION DOCENTE ASIGNACION GRUPO ESTUDIANTES TOTAL PERIODO
CIvVi11 (h:ﬁl)?TIE\EZ MARTINEZ EFRAIN Mormal 1 60 1
CIvVA1A ?EDRIGUEZ LEZANA NELZON Mormal 2 61 1
MATEMATICAS | 225
VA1 ;[E\I‘_‘F)ARO MURILLD EMMY ADELA Mormal 3 53 1
GUTIERREZ ROJAS ORLANDO
CIvi1 CECILIO (™) Mormal 4 51 1
PEREZ REESE CARLOS
CIviz1 ALEJANDRO (") Mormal 1 12 1
FISICAL1Y 190
LABORATORIO
Vi1 CORDERO VILLARROEL Mormal 3 72 1

CARLOS ALBERTO (")
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CORDERO VILLARROEL
1 CIvViz1 CARLOS ALBERTO [***) Mormal 4 46 1
SIMONSE SANCHEZ MARLEME
1 |cvia AT Normal 1 62 1
N - BLADES MEDRANO LUIS DAVID . 5 . :
QUIMICA Y ) 5t
LABORATORIO
1 | aviz CACER = MARTINEZ MARIA, Normal 3 44 1
LUZ ()
o | EH;DES MEDRANO LUIS DAVID I i ” 3
MONTELLANO MENDEZ JORGE
1 civi41 RAMIRT (~*) Mormal 1 61 1
- MONTELLANO MENDEZ JORGE
1 |cvir | DisERO GRAFICO | | RElESREL Normal 2 44 155 1
1 CIvVi41 TORRES IBIETA GROVER (™) Mormal 3 50 1
1 CIvV1i51 ARIAS PEREDO NOE DAVID (***) Mormal 1 62 1
1 |civist ARIAS PEREDO NOE DAVID [**) Normal 2 62 1
ALGEBRA LINEAL 255
SR P ?%JNGUEZ [EZANA NELZON e 5 P :
1 CIV1&1 CHAWMBI GARECA SILVIA (***) Mormal 4 64 1
1 |cvin _— ACOSTA RIOS MARIA JULIA Normal 1 60 1
ESPANOLA 12
1 CIv171 i ACOSTA RIOS MARIA JULIA Mormal iz L 1
NUMERO DE ALUMNOS Y DOCENTES — 2DO SEMESTRE - GESTION 2024
NIVEL | SIGLA DESCRIPCION DOCENTE TIPO GRUPO NADE TOTAL | PERIODO
ASIGNACION ESTUDIANTES
> |avin :\:L:-'.\FTINEZ MARTINEZ EFRAIN T ! - R
GUTIERREZ ROJAS
2 CIvVi12 ORLANDO CECILIO (%) Mormal 2 15 2
MATEMATICAS I 217
2 |evi2 EQ?R'GUEZ LEZANA NELZON Normal 3 5 2
P [ ?B‘IiAS PEREDO NOE DAVID P— 4 i .
PEREZ REESE CARLOS
2 Clv1i22 ALEJANDRO () Mormal 1 L] %
PEREZ REESE CARLOS
2 Clv122 —— ALEJANDRO (%) Mormal 2 o 2
LABORATORIO
2 |eviz BENITEZ REYNOSO ALBERTO Normal 3 2
2 |oviz CABRERA EXENI FABIAN Normal 4 47 2
MOMNTELLANO MEMNDEZ
2 |cviae SO AN Normal 1 48 2
- MOMNTELLANO MEMDEZ
2 |ovie2 | psefiocraricol | JRGERIND I Normal 2 4 136 2
SOTO SALGADO LAURA
2 |cwvia e Normal 3 ) 2
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MONTELLANO MENDEZ
2 |owvie2 peplii e Normal 1 47 )
MONTELLANO MENDEZ
2 |awvis seenicEin | R A e Normal 2 e - ?
DESCRIPTIVA
2 |evie CABRERA EXENI FABIAN Normal 3 3% 2
MONTELLANO MENDEZ
2 |cwvie G RAMEG E Normal 4 44 2
DUBRAVCIC ALAIZA ARTURO
2 |avie JUANJESUS (=9 Noimal 1 3 2
MATERIALES DE
2 |avie oo | cABRERA EXENIFABIAN Normal 2 35 101 2
2 |ovie CABRERA EXENI FABIAN Normal 3 33 2
BENITEZ MONTERO LUDMILA
2 |cvie2 FINDS oo Normal 1 3 2
2 |cvie2 INFORMATICA| | RICALDISEGOVIA ZULMA (*) | Dentro de funcién 2 35 101 2
GUTIERREZ MOLINA =
2 CIv162 GABRIELA () Dentro de funcion 3 33 yd
NUMERO DE ALUMNOS Y DOCENTES - 3ER SEMESTRE - GESTION 2024
. TIPO N° DE
NIVEL | SIGLA | DESCRIPCION DOCENTE asiotaon | GRUPO | Lo WDE__ | ToTAL | PERIODO
3 |civen WR(I;NEZ MARTINEZ EFRAIN | et de funcion 1 2 1
3 |civ21t | MATEMATICAS I tRODR'GUEZ LEZANA NELZON Nomal 2 46 130 1
3 |cven S ARUNDRELD SN AUELA Nomal 3 P 1
MONZON VILLARROEL HENRY
3 |civan kel Nomnal 1 66 1
CORDERO VILLARROEL MIGUEL
3 |cvan LABORATORIO - ['54 00 SARZURI JOEL (™) Nomal 3 60 1
CORDERO VILLARROEL MIGUEL
3 |civeat it AL Nomal 4 7 1
YURQUINA FLORESLUIS
1 |cwves HEs TR 1 a7 1
3 |civest (S,.E]TO SALOADOLALIRA BARINA Nomal 2 44 1
TOPOGRAFIA | 171
PACHECO NUNEZ MARCELO
3 |civzs HUMBERTO () Nomal 3 45 1
3 |civest ;‘:ﬂ?m RISERAWIL SCH ROGER Kot 4 45 1
CASTELLANOS VASQUEZ
3 |civaa e Nomal 1 65 1
ESTATICA| | CASTELLANOS VASQUEZ - 187
3 |civaa SAVIER ) Nomal 2 63 1
1 | civeat CHAVEZ VARGAS OSCAR () Hwinad 3 50 1
% |G ZELAVA SEVERICH MARIA - ] ” ,
INGLES TECNIGOI IERHFI{HFS.;\EN[‘F;}MOS CESILA 118
3 |civest ity Nomnal 2 60 1
) CIvV261 ?H;—IERREZ MOLINA GABRIELA Dentro de funcidn 1 4 1
a1l ) [ ARANCIBIA MARQUEZ DEYSI - ;
3 Cclv2e1 | INFORMATICAN (") | BEE ) Dentro de funcién 2 4 122 1
3 |civeet RICALDISEGOVIA ZULMA (™) | Dentro de funcion 3 20 1
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NUMERO DE ALUMNOS Y DOCENTES — 4TO SEMESTRE - GESTION 2024

TIPO N° DE
NIVEL | SIGLA | DESCRIPCION DOCENTE ASIGNAMON | GRUPO EsTUbIANTES | TOTAL | PERIODO
CASTELLANOS VASQUEZ
4 |cwv200 SVER P Normal 1 18 1
TALLER CASTELLANOS VASQUEZ H
4 |cwv200 el Normal 1 16 2
4 |cw200 :fﬂ’;VEZ WARGAS CRORR Normal 2 17 1
DUBRAVCIC ALAIZA
MUR LAGRABA
4 |cwv200 FERNANDO ERNESTO Dentro de funcion 3 19 2
(™)
MARTINEZ MARTINEZ
4 |ew212 st E, Normal 1 53 2
MARTINEZ MARTINEZ
4 |cw212 | MATEMATICAS IV | R TS Normal 2 19 160 2
RODRIGUEZ LEZANA
4 |ow212 NELZON (54 Normal 3 58 2
TICONA COPA MARIO
4 |cw232 LLIIS (5 Normal 1 40 2
YUCRA RIVERA WILSON
4 |cw232 TOPOGRAFIAII | Rodre v Normal 2 40 17 2
SOTO SALGADO LAURA
4 |ow232 AR (= Normal 3 37 2
o CASTELLANOS VASQUEZ
4 |cw22 C M Normal 1 53 2
4 |own2az ESTATICA Il (‘E.H,‘;‘VEZ VARGAS OGCAR Normal 2 52 149 2
4 |cw242 (QH?VEZ VARGAS OSCAR Normal 3 44 2
4+ |cwmoe2 %Ex'iw %%ST'LLO Normal 1 40 1
- ESTADISTICA |t U ) - L 40
1 |cwvoe2 GABTIELS § ERNANDEZ Normal 1 40 1
ROBERTO CARLOS
ALENAN CASTILLO
4 |cwzs2  |ESTADSTICA | Roiita Normal 1 61 61 2
MOLINA GARECA
4 |owzs2 ROSARIO DEL CARMEN Normal 1 49 2
INGLES TECNICO | () N0 ”
I
ZENTENO MENDOZA
4 |cwnos2 RAGUEL NOEMI 14 Normal 5 4 2
NUMERO DE ALUMNOS Y DOCENTES — 5TO SEMESTRE - GESTION 2024
DESCRIPCION TIPO N° DE
NIVEL | SIGLA DOCENTE Asionacion | GRUPO | ceribhntes | TOTAL | PERIODO
ALVAREZ GOZALVEZ
5 |civa ERNESTO ROBERTO (" Nomal 1 59 1
RESISTENCIADE | ALVAREZ GOZALVEZ
5 [Civan MATERIALES | ERNESTO ROBERTO (*) Nomal 2 57 17 1
GANDARILLAS MARTINEZ
5 |civan S N Carae Nomal 3 55 1
ZENTENO BENITEZ JAIME
5 |civa ! Nomal 1 62 1
HIDRAULICA 1Y | ORLANDO (™) 5
LABORATORICO
5 |civazt Ffﬂ\]”‘“‘ OJEDA AURELIO JOSE Nomal 2 65 1
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5 |cvaz :-E,ZA VELEZ JUAN CARLOS Nomnal 3 51 1
5 |civaz (L,E‘? VELEZ JUANGARLOG Nomal 4 61 1
HIDRAULICA T Y ZENTENO BENITEZ JAIME
5 [CNa2t | RASRATORIOB | ORLANDO 6 Nomal 1 66 66 2
5 |civan (D‘Eﬁmsi? ARNOLD/PALIL Nomal 1 64 1
TECNOLOGIA DEL S &
HORMIGON
CARRASCO ARNOLD PAUL
5 |civan DENNE 5 Nomal 2 83 1
ESCALANTE ALVAREZ
5 |civasi Nomal 1 57 1
SRR ADELAIDA EVELIN () -
FOTOGRAMETRIA
BALDIVIEZO SIMONS OSCAR
5 |civast eyt Nomal 2 54 1
YURQUINA FLORES LUIS
5 |civa4t ALBERTO () Nomal 1 39 1
5 |civasm ﬁg;&f’?ﬁ)‘“m LAHRA Nomal 2 36 1
MECANICA DE -
SUELOS I Y LAB.
CHAVEZ CALLA OSCAR
5 |civadt s Nomal 3 33 1
N PACHECO NUFIEZ MARCELO
5 |civa4 UNBERTO o) Nomal 4 39 1
& |anes ﬁ\;m OJEDA AURELIO JOSE o ; c ;
ZENTEND BENITEZ JAIME
5 |civae ORLANDO () Nomal 2 48 1
HIDROLOGIA 217
ZENTENO BENITEZ JAIME
5 |civasl ORLADD (1 Nomal 3 57 1
& | LOZA VELEZ JUAN CARLOS e ! » ;
NUMERO DE ALUMNOS Y DOCENTES — 6TO SEMESTRE - GESTION 2024
DESCRIPCION TIPO N° DE
NIVEL | SIGLA DOCENTE Asionazion | GRUPO | WBE | TOTAL | PERIODO
o | cigson MONZON DE LOS RIOS HENRY — ” ot »
COLODRO MENDVIL IVAR
6 | civaoo TALLER II e Homal 2 26 71 1
6 | civaoo (%}”A DDA AURELID JOSE Momal 3 20 1
S — (bﬂ\].i’m OJEDA AURELIO JOSE Nomal ; ” 5
COLODRO MENDVIL IVAR
6 | Cv300 TALLERII FERNANDO (=1 Nomal 2 2 7% 2
ARCIENEGA PANIAGUA MARCO
¢ e ANTOMIO Homa ? * 2
ALVAREZ GOZALVEZ ERNESTO
6 | cvat i Nomal 1 24 2
ALVAREZ GOZALVEZ ERNESTO
6 |CN312 | RESISTENCIADE | ROBERTO () Nomal 2 35 123 2
MATERIALES Il | GANDARILLAS MARTINEZ
6 | CIv312 STy G LALD (o Nomal 3 29 2
GANDARILLAS MARTINEZ
6 | civat2 FREDDY GONZALO (=) Nomal 4 35 2
HDRAULICATY | ZENTENO BENITEZ JAIME
s |ehEd LABORATORIO | ORLANDO (™) Nomal 1 46 235 2
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MONZON DE LOS RIOS HENRY

6 |cCiva ity Nomal 2 48 2
6 | CIvaze LOZA VELEZ JUAN CARLOS (") Nomal 3 43 2
6 |civaze ('\,'ﬂ‘]m OJEDA AURELIO JOSE Nomal 4 52 2
6 |civax LOZA VELEZ JUAN CARLOS (") Nomal 5 46 2
ALVAREZ GOZALVEZ ERNESTO
6 | CIva34 ROBERTO () Nomal 1 52 2
i ANALISIS ALVAREZ GOZALVEZ ERNESTO ; ; 2
6 |ovesr | LD |ARier Noma 2 58 168 2
GANDARILLAS MARTINEZ
6 | civas4 FIREDDY GONZALO (=) Nomal 3 58 2
YURQUINA FLORES LUIS
6 | civaan Mot Nomal 1 42 2
MECANICA DE | BALDVIEZO MONTALVO
6 |CN342 | quEiosiY LAB. | TRINIDAD CINTHIA (%) Nomal 2 45 123 2
6 |civa (S.E]To SALGADO LAURA KARINA Nomal 3 36 2
ZENTENO BENITEZ JAIME
6 | CIv3e? SRLANDO 09 Homal 1 38 2
NAVIA OJEDA AURELIO JOSE
6 |civaen — sk Nomal 2 47 2
RECURSOS 178
6 | CIvae2 HIDRGS LOZA VELEZ JUAN CARLOS (**) Nomal 3 46 2
6 | CIvae? LOZA VELEZ JUAN CARLOS (") Homal 4 47 2
ZENTENO BENITEZ DAVID
6 | CIvaTs e Nomal 1 44 2
6 |CON3T4 | LormucTURAS DE | CHAVEZ VARGAS OSCAR ) Homal 2 46 . 2
MADERA ZENTENO BENITEZ DAVID
6 |civam e Nomal 3 46 2
6 | CIVaT4 CHAVEZ VARGAS OSCAR [***) Noma 4 47 2
NUMERO DE ALUMNOS Y DOCENTES - TMO SEMESTRE - GESTION 2024
DESCRIPCION TIPO N° DE
NIVEL | SIGLA DOCENTE Asionadion | GRUPO | o PR o | ToTAL | PERIODO
MIRANDA ENCINAS LILANA
T RERE R Normal 1 60 1
METALICAS 124
7 |civan CHAVEZ VARGAS OSCAR (***) Norml 2 64 1
MOSTAJD ROJAS VICTOR -
7 CIv4a11 FRANCISCO (***) Dentro de funcion 1 65 1
MOS TAJD ROJAS VICTOR
v e HORMIGON | FRANCISCO (™) Normal 2 64 o1 1
ARMADOI (") | CARRASCO ARNOLD PAUL
7 |cvan DENNIS () Norml 3 57 1
GANDARILLAS MARTINEZ ]
7 | civatt DT BOAD ) Norml 4 55 1
ALVAREZ GOZALVEZ ERNESTO
7 | civast AR St Normal 1 70 1
ANALISIS GANDARILLAS MARTINEZ
7 |CIV451 | EoTRUCTURAL Il | FREDDY GONZALO (™) hormal 2 65 185 1
ZENTEND BENITEZ DAVID
7 |civasi ALFREDO (=) Normal 3 50 1
7 |cvast COPA ALMAZAN ILSEN Normal 1 60 1
INGENIERIA
7 |civazt DA | RICALDI TORREZ OSCAR Norml 2 81 231 1
7 |civam RICALDI TORREZ OSCAR Normal 3 81 1
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ORGAZ FERNANDEZ JHONNY

7 |cvasm MARIO 04 Normal 1 64 1
PACHECO NUTEZ MARCELD
7| civadr CARRETERAS | | piEFeaiin Norml 2 70 195 1
ORGAZ FERNANDEZ JHONNY
7 |enasn MARIG Normal 3 I 1
BALDIVIEZO MONTALVO
7 |civae I S Normal 1 63 1
— V— MAQUINARIAY  [YUCRA RIVERA WILSON ROGER - ) - 189 ;
EQUIPO )
CHAVEZ CALLA OSCAR
7 | civaet SRR Normal 3 53 :
e —— MONZON DE LOS RIOS HENRY o . = .
P [— MONZON DE LOS RIOS HENRY — 5 = "
OBRAS ) -
7 | civast HIDRAULICAS | | 216 A1 DI TORREZ OSCAR Normal 3 69 1
GAMARRA MENDOZA MARIO
7 |enas e Normal 4 72 1
MPAGTO
7 |cva2t | AMBIENTAL EN 'F‘fgmﬁégpﬂm OLFO Normal . 40 40 .
OBRAS CIVILES
NUMERQ DE ALUMNOS Y DOCENTES - 8VO SEMESTRE - GESTION 2024
NIVEL | SIGLA DESCRIPCION DOCENTE Tiea GRUPO Nae TOTAL | PERIODO
ASIGNACION ESTUDIANTES
8 | civam Hﬁg'gﬁi;’op”‘ MARIC Dentro de funcin 1 0 1
8 | civao TALLER Il (%} [ﬁg'{“ﬁfom MRRI Dentro de funcin 2 0 31 1
TICONA COPA MIARIO
8 | civao s Normal 3 31 1
ORGAZ FERNANDEZ
8 | civao BN MARD = Normal 1 18 2
8 | Civ400 TALLER Il Hﬁg'gﬁfom MARIO Normal 2 18 55 2
TICONA COPA MARIO
g | cvam ey Narmal 3 19 2
MOSTAJO ROJAS VICTOR
8 |civan o Normal 1 64 2
8 | civai2 g‘gfﬁ%%g?ﬁ]s MICTOR hormal 2 65 2
HORMIGON ARMADO Ii 230
g |cvan CoussisoRl ARty Rlecerial 3 51 2
PAUL DENNIS ()
CARRASCO ARNOLD
8 |civan PAUL DENNIS (4 Normal 4 50 2
CARRASCO ARNOLD
8 | civax FALL BB S 09 Normal 1 51 2
§ |civ422 | CONSTRUCCIONES | ?ﬁéﬁ%ﬁ?ﬂs VASQUEZ Normal 2 60 171 2
ALMENDRAS SARAVIA
8 |civax AL Normal 3 60 2
s |civam ﬁg&%ﬁl{% LEEANA Normal 1 67 2
" — INGENIERlﬁlkl SANITARIA eeets el e — - 190 .
MARCD ANTONIO
§ | CN4D RICALDI TORREZ OSCAR Normal 7 )
ORGAZ FERNANDEZ
8 | civas et MARD. €1 Normal 1 51 2
PACHECO NUNEZ
8 | cvae CARRETERAS Il MARCELO HUMBERTO | Dentro de funcién 2 &1 172 )
)
LOPEZ RUEDA ADA
8 | civae GLADYS ) Normal 3 60 2
MONZON DE LOS RIOS
s |civag2 | OBRAS HDRAULICAS I [ HEZPRD Normal 1 2 233 2
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COLODRO MENDIVIL
8 |civag RAR TG s Normal 2 64 2
NAVIA OJEDA AURELIO
8 |civag g Normal g 60 2
8 |civag RICALDI TORREZ OSCAR Normal 4 70 2
MOSTAJO ROJAS VICTOR
8 | civae EANEETO RS Normal 1 50 2
MOSTAJO ROJAS VICTOR
8 |civae FUNDACIONES FRANGiEoD i Normal 2 50 137 2
ZENTENO BENTEZ
8 |civagz DAVIDALFEEDD o Normal 3 37 2
NUMERO DE ALUMNOS Y DOCENTES - 9NO SEMESTRE - GESTION 2024
NIVEL | siGLA DESCRIPCION DOCENTE TIPO GRUFO N*DE TOTAL | PERIODO
ASIGNACION ESTUDIANTES
DUBRAVCIC ALAIZA
9 |civsa ARTURO JUAN JESUS Normal 1 52 1
(™)
9 |civar | PIRECCIONDEOBRAS [ ECHALARFLORES P - = 141 3
9 |civsz ﬁiﬂgﬁ&%ﬁ%ﬁfq Normal 3 4 1
o |civsat PRESUPUESTO Y Rg'l-quDEFE?KSB'g'[\ﬂ';] Dentro de funcién 1 03 1
EVALUACION
o |civeas | ECONOMICA DE OBRAS | PEREZ PERIALOZA _ 4 - 162 A
") CESAR FERNANDO orma
9 |civsst g:gthAMEz JUAN Mormal 1 70 1
PLANIFICACION Y 58
EVALUACION DE OBRAS
9 |civss i;m%%*‘s SARLVIA Normal 2 88 1
9 | civsot ?&&?ﬁf ﬁﬁg‘fg% Normal 1 15 1
PROYECTO DE
9 |civsor INGENIERIA CIVIL | KESS;’%‘EE%ORES Lo Normal 2 18 50 1
(MENSION VIAS)
BALDIVIEZO MONTALVO
9 |civsor - e Normal 3 17 1
YURQUINA FLORES LUIS
9 |CIvsol PROYECTO DE ALBERTO [**% plea g ok 2
INGENIERIA CIVIL | 37
9 |civso (MENSIONAMS)R) | 2O LEDZS,[‘;‘%TE.EY)O Normal 2 18 2
9 |civear FERROCARRILES- E?E[E)\Z(SR'{E?A A Normal 1 39 1
QPTATIVA 69
P (— (MNESIONVIAS) ZAVBRAA VELASCO Normal 3 2 ;
NGENIERIA DE TRAFICO-
o |civett OPTATIVA (MENSION ?ﬁ&?ﬁfﬁﬁﬁfg?ﬁ? Normal 1 34 e 1
VIAS)
MOLINA AGUIRRE
AL [Ehes CARRETERAS IIl- FREDDY ROSENDO Normal 1 50 0 1
s |eves OFTATVA (M. VIAS) [ ZANBRATA VELASCO p— - = =
CENTRALES
HIDROELECTRICAS- | LOZA VELEZ JUAN
9 |civen et iy S Normal 1 12 12 1
(MENSION HIDRAULICA)
HIDROLOGIA APLICADA-
9 |civaar OPTATIVA (MENSION | |EVA OJEDA AURELIO Normal 1 18 18 1
HIDRAULICA) ™
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MONZON DE LOS RIOS

9 |civsor HENY (% Normal 1 13 1
PROYECTO DE
INGENIERIA CIVIL | 18
9 |civs01 | (MENSION HIDRAULICA) ffﬂ;gg&ﬁggﬁiﬁ Mormal 1 5 2
ANALISIS ESTRUCTURAL
9 |Cive3t | I-OPTATIVA (MENSION | ACVARCE OOZALVEZ Normal 1 27 27 1
ESTRUCTURAS) |
HORMIGOM
PRETEMSADO-OFTATIVA | GAMDARILLAS MARTINEZ
9 |CIVOAT | niEnsion FREDDY GONZALO (™) Normal 1 2% 2 1
ESTRUCTURAS)
DUBRAVCIC ALAIZA
9 CIivso1 ARTURD JUAN JESUS Mormal 1 21 1
()
PROYECTO DE
INGENIERIACNILI | ZENTENO BENITEZ
9 |civsot (MENSION DAVID ALFREDO () Mormal 2 0 39 1
ESTRUCTURAS)
DUBRAVCIC ALAIZA
9 CIvsoi ARTURD JUAN JESUS Normal 1 18 2
(]
LOPEZ RUEDA ADA
9 civea o Mormal 1 53 1
MEC. DE SUELOS GLADYS (")
APLICADA-OPTATIVA 95
(MENSION VIAS)
9 |civeat CAVEHANAMELRSEO Normal 2 4 1
OBRAS HIDRAULICAS Ill-
9 |civa11 | OPTATIVA (MENSION e e Normal 1 13 13 1
HIDRAULICA)
ELEMENTOS FINITOS EN
ESTRUCTURAS- CHAVEZ VARGAS OSCAR
§ |eMzt | GAR e EoN - Normal 1 27 27 1
ESTRUCTURAS)
9 |CIVO71 | CONSTRUCCIONES I giﬂ[fﬂ&%%gﬁi) Normal 1 36 % 1
PLAMTAS DE
TRATAMIEMTO DE
g |ovn | NS RICALDI TORREZ OSCAR Normal 1 25 25 1
(MENSION SANITARIA)
PLAMNTAS DE
TRATAMIENTO DE
9 CIvi21 AGUAS RESIDUALES COPA AL MAZAMN ILSEM Mormal 1 23 23 1
(MENSION SANITARIA)
INGEMIERIA SAMITARIA 11
9 |CvTat [ S AT ARI | COPA ALMAZAN ILSEN Normal 1 25 25 1
PROYECTO DE
] cIivao INGENIERIA CIVIL | ﬁgﬁlggi??rgmgAGUA Mormal 1 13 13 1
(MENSION.SANITARIA)
PROYECTO DE
INGENIERIA CIVIL |
9 |CIvs01 | PR ioN aANITARIA) | RICALDI TORREZ OSCAR Normal 1 19 19 2
[*3
NUMERO DE ALUMNOS Y DOCENTES - 10MO SEMESTRE - GESTION 2024
DESCRIPCION TIPO N° DE
NIVEL SIGLA DOCENTE ASIGNACION l GRUPO | ESTUDIANTES TOTAL PERIODO
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Informe de autoevaluacion para la reacreditacion al Sistema
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YURQUINA FLORES LUIS
10 | civso2 ALBERTO () Normal 1 21
PACHECO NUFIEZ MARCELO
10 | civso2 HUMBERTO [ Normal 2 21
10 | civso2 Eﬁg@é%ﬁ?ﬁ?a Normal 3 28
BALDIVIEZO MONTALVO
10 | civs02 TEINRAD G THA =5 Normal 4 21
YUCRA RIVERA WILSON
10 | civs02 N Normal 5 21
PROYECTO DE ROGER (™)
INGENIERIA CIVIL Il 236
i e (MENSION VIAS) | LOPEZ RUEDA ADA GLADYS femal 5 .
10 | civsoz ﬁ%&i?ﬁmo LAURA Normal 7 21
10 | civso2 LOPEZ RUEDA ADA GLADYS Norrmal 8 21
(
10 | civso2 Eg%g‘{ F:.,“iJERA WELSDH Normal 9 16
EALDVIEZO MONTALVO
10 | civso2 TRINIDAD CINTHIA (**9 Normal 10 21
10 | cvso2 [T"E]ONA COPAMARIOLUIS | oo de funcn | 11 2
ORGAZ FERNANDEZ
10 | Civs02 R MARID (o Normal 1 23
10 | civso2 it F:.'},')ERA sbilboial Normal 2 21
PACHECO NUNEZ MARCELO
10 | civso2 HOMBERTO [ Normal 3 21
10 |civso2 L AU GLADYS Normal 4 2
BALDIVIEZO MONTALVO
il i |NEE3;EER?;?:|[\)J|EL j| A CTHAL ) Mormd i 2 217
10 | civsoz (MENSION VIAS) (L.?,'; EZ RUEDA ADA GLADYS Normal 6 22
SEGOVIA CORTEZ
10 | civso2 Mt Normal 7 2%
10 | civs02 [T"fffm GORAMARIGLUIS Normal 8 2
YURQUINA FLORES LUTS
10 | civsoz ALBERTO (™) Normal 9 21
10 | civso2 EL(J)%F& F(*,'}{]ERA WILSON Normal 10 16
10 | civso2 PROYECTO DE gﬁ”&ﬁg% '?*E..";WEZ JAINE Normal 1 17
INGENIERIA CIVIL Il 4
10 | civso2 | (MENSION.HIDRAULICA) ?E‘;ALESAV'LES NOISES Normal 3 17
FROYEGTO DE
10 |Civ502 | INGENIERIA CIVIL I EE#SE&%“}E@PML AR Normal 1 36 6
(MENSION HIDRAULICA)
CASTELLANOS VASQUEZ
10 | civso2 S Normal 1 23
DUBRAVCIC ALAIZA
0| GINS02 PROYECTO DE ARTURO JUAN JESUS (=) Naimal z 23
INGEMIERIA CIVIL Il DUBRAVCIC ALAIZA
10 | CIV502 ES%E%?EF,:A . ARTURO JUAN JESUS () Normal 3 21 157
10 | civso2 ! ggﬁmsg%muom PAUL Normal 4 23
MUR LAGRABA FERNANDO
10 | civso2 ERNESTO (1) Normal 5 22
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MIRANDA EMCINAS LILIANA

10 |civs02 EARDUR Normal 6 23 1
ZENTENO BENITEZ DAVID
10 |civsoz ALTREDO () Normal 7 22 1
10 | cvso2 ?AA&EEL(';“;';'OS VISQUES Normal 1 20 2
DUBRAVCIC ALAIZA
10 | civs02 R L s Normal 2 21 2
- MUR LAGRABA FERNANDO
10 |civs02 ROVECTO D Eilay Normal 3 21 2
INGENIERA CIVIL I | CARRASCO ARNOLD PAUL
10 | civso2 PrEed SERNS £ Normal 4 19 142 2
10 | civso2 ESTROGIRAS) g'ﬁ%”&"(.%]”c'ms LILIANA Normal 5 21 2
10 |civs02 g‘ﬁ’gﬁﬁﬁ;‘c"‘m HEISH Normal 6 20 2
ZENTENO BENITEZ DAVID :
10 | civso2 DO ) Normal 7 20 2
ORGAZ FERNANDEZ
10 | civest GEOTECNIA - JE Normal 1 19 2
OPTATIVA (MENSION éifggggﬂg:n;wo 44
VIAS)
10 | civest s TRNIAL GOl I 7 Normal 2 25 2
10 |cive21 | OPTATIVA (MEMSIon | LOPEZRUEDA ADA GLADYS Norrmal 1 55 55 2
VIAS) ™)
NGENERIA DE RIEGOS
10 |cive3t | Y DRENAJE - OPTATIVA Egéﬁgﬁgoﬂﬁt‘f’ ML IVAR Normal 1 12 12 2
(MENSION HIDRAULICA)
PUENTES - OPTATIVA
10 |cives2 | (MENSION EQESS?%M&T&]EZ Normal 1 20 20 2
ESTRUCTURAS)
SANEAMIENTO DEL
10 | CIV741 | MEDIO AMBIENTE e A Normal 1 19 19 2
(MENSION SANITARIA)
PROYEGTO DE
10 |civs02 | INGENIERIAGIVIL 1 AIRIEREEA PSSR Normal 1 11 1 1
(MENSION SANITARIA)
PROYECTO DE e
10 | Cv502 | INGENIERIA CIVIL II FENGE S SRR S Normal 1 16 16 2
(MENSION SANITARIA)
GRUPOS INGENIERIA CIVIL - LABORATORIOS
NIVEL | SIGLA | DESCRIPCION DOCENTE TIPO GRUPO N°DE TOTAL | PERIODO
ASIGNACION ESTUDIANTES
PEREZ REESE CARLOS
1 |oviz ALLJANDRO () Normal 1 13 1
CORDERO Vil LARROEL :
Toojevia FISICAIY CARLOS ALBERTO (™) bt 3 Gl - 1
LABORATORIO [ CORDERO VILLARROEL
1 | ovizt R ALBETO Hoeml 4 a3 1
1 |ovin PACO SARZURI JOEL (™) Dentro de funcion 5 3 1
SIMIONS SANCHEZ MARLENE _
1 | aviar BEATRY P Normal 1 20 1
S P BLADES MEDRANG LUIS DAVID P > p :
1 | oz fl‘j‘gf,ﬁfs MATINEZMARIA Normal 3 2 1
QUIMICAY  [BLADES MEDRANO LUIS DAVID
1 CIvV131 LABORATORIO e Mormal 4 irs 127 1
1 CIV131 RG%FEF'Q]GRTEGA MYRIAN Dentro de funcion 5 i | 1
LEON APARICIO HERNAN
1 |civist Lo Normal 6 1 1
1 |avia LLANOS RETAMOZO NINETH Normal 7 20 1
NIVEL | SIGLA | DESCRIPCION DOCENTE TiPO GRUPO N°DE TOTAL | PERIODO
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ASIGNACION ESTUDIANTES
PEREZ REESE CARLOS
2 |oviz ALLJANDRD o) Norml 1 % 5
PEREZ REESE CARLOS
2 |owviz ALEJANDRO () hormal 2 24 2
FISICAIl'Y
2 civiz2 LABORATORIO | BENITEZ REYNOSO ALBERTO Normal 3 24 120 2
27 |cvi CABRERA EXENIFABIAN Normal 4 77 2
PEREZ REESE CARLOS
2 |owviz ALEJANDRO () Normal 5 24 2
NIVEL | SIGLA | DESCRIPCION DOCENTE L iind GRUPO -HE TOTAL | PERIODO
ASIGNACION ESTUDIANTES
MONZON VILLARROEL HENRY
3 |cven NABAL O3 Normal 1 ) 1
I CORDERO VILLARROEL MIGUEL
3 |cve FSIeAIY | oD () Norml 2 % - 1
3 oo PACO SARZURI JOEL (7] Fiormal 3 g7 i
CORDERD VILL ARROEL MIGUEL
3 |cven ANTOND (] horml 4 % 1
YURQUINA FLORES LUIS
3 |cves ALBERTO ) Normal 1 19 1
3 |cvem ?QJTO SALGADO LAURA KARINA Normal 2 16 1
PACHECO NUNEZ MARCELO
% CIvV231 TOPOGRAFIA | HUMBERTO (**) Mormal 3 ol 93 1
3 | cvaat ;ﬂ{?m RIVERA WILSGN ROGER Norml 4 19 1
3 | civast ?9}0 SALGADO LAURA KARINA Normal 5 18 1
NIVEL | SIGLA | DESCRIPCION DOCENTE TIPO GRUPO N°DE TOTAL | PERIODO
ASIGNACION ESTUDIANTES
4 |cvom TICONA COPA MARIO LUIS () Normal 1 16 2
4 |cvew ;ﬂ{?m RIVERA WILSON ROGER Normal 2 15 2
+  |cvem TOPOGRAFIA 11 ?Q}FO Sl e DOLAURA KARINA Norml 3 17 82 2
4 |cve ;‘:ﬂ?m RIVERA WILSON ROGER Norml 4 17 2
YURQUINA FLORES LUIS
¢ |cvem ALBERTO (=) Normal 5 17 2
NIVEL | SIGLA | DESCRIPCION DOCENTE TIPO GRUPO N°DE TOTAL | PERIODO
ASIGNACION ESTUDIANTES
ZENTENO BENITEZ JAIME
5 | civan BRLANDO () Normal 1 15 1
5 | civaz (N,i‘;"“ HEDAIRELIOIOSE Norml 2 14 1
5 | civan LOZA VELEZ JUAN CARLOS [™) Normal 3 7 1
5 |civan LOZA VELEZ JUAN CARLOS (%) Normal 4 18 1
78
5 | civan DRAULICA [y | COPAALMAZAN ILSEN Normal 5 14 1
5 |cva LABORATORIO | opa Al MAZAN ILSEN Normal 6 0 1
ZURITA MORALES MARIA
5 |civaz At Normal 7 0 1
ZURITA MORALES MARIA _
5 | civaz AR Normal 8 0 1
ZENTENO BENITEZ JAIME ]
5 | civaz ORLANDO (=) Normal 1 2 23 2
TECNOLOGIADEL | CARRASCO ARNOLD PALL
5 | civan HORMIGON | DENNIS () Normal 1 19 84 1
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CARRASCO ARNOLD PAUL

5 CIvV371 DENNIS (=) Normal 2 19 1
ECHALAR FLORES MICHAEL

5 CIvV371 e Normal 3 9 1
DIAZ AYARDE MOISES

5 CIvari el Mormal 4 19 1
ECHALAR FLORES MICHAEL

5 CIvVa71 LT Mormal 5 18 1
YURQUINA FLORES LUIS

5 CIV341 ALBERTO () Mormal 1 13 1

é A (S‘%I'O SALGADO LAURA KARINA B 5 5 ;
CHAVEZ CALLA OSCAR

5 CIV341 Normal 3 18 1

MECANICADE | MARCELO e 5

= SUELOSIY LAB. | PACHECO NUNIEZ MARCELO

5 CIV341 HUMBERTO () Normal 4 16 1

. S URZAGASTE GUTIERREZ JULIO filierad g 4 i
NEILL
ARCE AVENDARNO JOSE

5 civa4i AL Normal 8 17 1

NIVEL | SIGLA | DESCRIPCION DOCENTE TIPO GRUPO N°DE TOTAL | PERIODO
ASIGNACION ESTUDIANTES

ZENTENO BENITEZ JAIME

6 CIv322 ORLANDO (**) Normal 1 18 2

5 s MONZON DE LOS RIOS HENRY el 5 g 5

6 CIV322 LOZA VELEZ JUAN CARLOS ) Normal 3 22 2

= Sk NAVIA OJEDA AURELIO JOSE ibar 4 % 5

HDRAULICANY [ () 156
LABORATORIO

6 CIv322 RICALDITORREZ OSCAR Normal 5 14 2

6 Clv322 LOZA VELEZ JUAN CARLOS [ Normal 6 2 2

8 s :\ENZON DE LOS RIOS HENRY Krmal B % 5

8 S :\i?]r\lZON DE LOS RIOS HENRY Frmal 5 5 5
YURQUINA FLORES LUIS

6 Clv342 ALBERTO (**) Normal 1 13 2
BALDIVIEZO MONTALVO

6 Clv342 TRINIDAD CINTHIA () Normal 2 1 2
ALMENDRAS SARAVIA

6 CIV342 AR ne Normal 3 14 2

MECANICA DE =

6 CIV342 | oUELosiIyLAR. | TICONA COPA MARIO LUIS (™) Normal 4 12 81 2
CHAVEZ CALLA OSCAR

6 Clv342 CRREEE Normal 5 9 2

6 V342 (sigTo SALGADO LAURA KARINA Normal s 0 )

o Va4 (sg)m SALGADO LAURA KARINA Norml 7 0 )

DISTRIBUCION DE DOCENTES POR AREAS DE CONOCIMIENTO
N° DOCENTE SIGLA DESCRIPCION GRUPO | PERIODO HRS DERIC S
TC MT | TH
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CIVI7T1 | LENGUA ESPANOLA 40
1 | ACOSTA RIOS MARIA JULIA
CIVIT1 | LENGUA ESPANDLA 40
, | ALEMAN CASTILLO RoXaNa | CV282 | ESTADISTICA 40
! CIV282 | ESTADISTICA 40
. |AFAROMURILLOEMMY [ OVI11 | MATEMATICAS | 60
ADELA (") CIv211 | MATEMATICAS 1l 50
PLANIFICACION Y
. | AwEnoras saravia CIVSS1 | EVALUACION DE 40
ARMANDO
CIV422 | CONSTRUCCIONES | 40
RESSTENCIA DE
CIV3T1 | MATERILES | 50
RESISTENCIA DE
CIV311 | MATERIALES | &0
ANALISIS
CIVA51 | ESTRUCTURAL I 40
ANALISIS
ESTRUCTURAL il
CIVI31 | opTATIVA (M. 40
¢ |ALVAREZ GOZALVEZ ESTRUCTURAS)
ERNESTO ROBERTO (**) REREIENCSTE
CIV312 | MATERALES I 50
, RESISTENCIA DE
CIV312 | pATERIALES I 50
ANALISIS
CIV334 | EoTRUCTURAL | 40
ANALISIS
CIV334 | EoTRUCTURAL | 40
ARANGIBIA MARQUEZ -
B e e CIV261 | INFORMATICA II{*) 30
ARCE AVENDARO JOSE MECANICA DE
” | RicARDO CIV341 | gyF oS 1Y LAB. 275
PROYECTO DE
CIV501 | INGENIERIA CIVIL [ (M 50
SANTARIA)
PROYECTO DE
CIV502 | INGENIERIA CIVIL I 60
s |ARCIENEGA PANIAGUA (M. SANTARIA)
MARCO ANTOMIO CIV300 | TALLER I 6.0
INGENIERIA
CIVA32 | SANTARIA I e
SANEAMIENTO DEL
CIV741 | MEDIO AMBIENTE (M. 40
SANITARIA)
CIVI51 | ALGEBRALINEAL 50
9 ’[’.‘,E‘JIAS PEREDONOEDAVID | 1451 | ALGEBRALINEAL 50
CIVI12 | MATEMATICAS Il 50
} PLANIFICACION Y
10 | AYALA YAREZ JUAN PABLO | CIV551 | EVALUACIONDE 40
OBRAS
MAQUINARIA Y
civast | MAGUN 40
11 |BALDIVIEZO MONTALVD
TRINIDAD CINTHIA (%) e s
CIV501 | INGENIERIA CIVIL | (M. 50
VIAS)
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PROYECTO DE
CIV502 | INGENIERIA CIVIL I 10 60
(M VIAS)
PROYECTO DE
CIV502 | INGENIERIA CIVIL Il 4 60
(M. VIAS)
MECANICA DE
CIV342 | gyELos 1Y LAR. 2 0.0
MECANICA DE
CIV342 | quElos 1Y LAB. 2 €0
PROYECTO DE
CIV501 | INGENIERIA CIVIL I (M. 2 50
VIAS) (')
PROYECTO DE
CIV502 | INGENIERIA CIVIL Il 5 60
(M. VIAS)
GEOTECNIA -
CIVBB | opTATIVA (M. VIAS) 2 40
BALDIVIEZO SIMONS GEODESIA Y
2| 0scAR IGNACIO CIV351 | FoTOGRAMETRIA 2 a0
BARRERO ORTEGA MYRIAN QUIMICA Y
3| auci (=) CVI31 | | ABORATORIO (%) 3 153
BENITEZ MONTERO
Rl T O CIV162 | INFORMATICA | 1 30
BENITEZ REYNOSO FISICA 1 Y
5 |ALBERTO CIVI22 || \BORATORID 3 0o
BENITEZ REYNOSO FSICATY
ALBERTO CIVI22 | | \BORATORID 2 %4
QUIMICA Y
CIVI31 | | ABORATORIO 4 0.0
QUIMICA Y
CIV131 2 00
.6 | BLADES MEDRANOLUIS LABORATORIO
DAVID () QUIMICA Y
gl byl s A 2 50
QUIMICA Y
CVI31 | | ABORATORID 4 a0
FBICATTY
CV122 | | xBORATORID 4 0.0
FISICA Il Y
CIVI22 | | \BORATORID 4 €0
GEOMETRIA
CV182 | pESCRIPTIVA 3 40
17 CABRERA EXENI FABIAN
MATERIALES DE
CIV192 | consTRUCCION 8 40
MATERIALES DE
CIV192 | consTRUCCION £ 10
QUIMICA Y
CIVI31 | | ABORATORD 3 04
CACERES MARTINEZ MARIA
© | ze QUIMICA Y
CVI31 | | ABORATORIO 3 5.0
TECNOLOGIA DEL
évan | JECADLO 1 00
CARRASCO ARNOLD PAUL TECNOLOGIA DEL
19 DENNIS (%) CV371 | hormIGoN 2 0.0
TECNOLOGIA DEL
cvaz1 | SO 2 40
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TECNOLOGIA DEL
= Il Wi 40
CIV411 | HORMIGON ARMADO | 50
PROYECTO DE
CIV502 | INGENIERIA CIVIL Il 60
(M ESTRUCTURAS)
S :;DRMIGON ARMADO g
&iiin IHORMlGON ARMADO 5
CIV422 | CONSTRUCCIOMNES | 40
PROYECTO DE
CIV502 | INGENIERIA CIVIL Il 6.0
(M. ESTRUCTURAS)
CIV200 | TALLERI 6.0
ClIV241 | ESTATICAI 50
CIV241 | ESTATICAI 50
. PROYEGTO DE
20 E:VSFEERL(E&']*OS VASQUEZ | 502 | INGENIERIA CIVIL 11 6.0
(M. ESTRUCTURAS)
CIV200 | TALLERI 60
Clv242 | ESTATICA NI 50
CIV422 | CONSTRUCCIONES | 40
PROYECTO DE
CIV502 | INGENIERIA CIVIL Il 60
(M. ESTRUCTURAS)
'CASTILLO FERNANDEZ f
-l e civ282 | ESTADISTICA 40
2 (‘iﬂ';"‘m' CARECASILVIA CIVI51 | ALGEBRALINEAL 50
Docente encargado del
laboratorio de Suelos y
Asfaltos, con 9.0
pemmanenca docente
de 20 hrs/semana.
MECANICA DE
53 | CHAVEZ CALLAOSCAR CIV341 | qiE(0S 1Y LAB. 00
MARCELO
MECANICA DE
CV341 | gyELoS | ¥ LAB. 6.0
MAQUINARIA Y
cavaet | BAURe 40
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MECANICA DE
CIV342 | SUELOS II'Y LAB. 223
CIV200 | TALLER 60
CIV241 | ESTATICAI 50
ESTRUCTURAS
envery | ETRIET 40
ELEMENTOS FINITOS
EN ESTRUC TURAS-
CIVO21 | GRTATIVA (M. 40
b4 | CHAVEZVARGAS OSCAR ESTRUCTURAS)
™
CIv242 | ESTATICAN 50
CIv242 | ESTATICAN 50
ESTRUCTURAS DE
Gvars | ESTRUC 40
ESTRUCTURAS DE
gysra | ESTRUC 40
CIV300 | TALLER N 60
PRESUPUESTO Y
EVALUACION
CIVS31 | EconomICADE 40
ORRAS (*)
CIVA00 | TALLER N 60
,5 | COLODRO MENDIVIL VAR
FERNANDO () civags | OBRAS HIDRAULICAS -
I :
PROYECTO DE
CIV502 | INGENIERIA CIVIL Il 60
(M. HIDRAULICA)
INGENIERIA DE
RIEGOS Y DRENAJE -
CIVB31 | oPTATIVA (M. *0
HDRAULICA)
HIDRAULICA | Y
CIV321 | | ABORATORID 225
2% COPA ALMAZAN ILSEN
HIDRAULICA | Y
CV321 | | ABORATORID 225
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CIv431

INGENIERIA
SANTARIAI

5.0

CVT21

PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES
(M. SANITARIA)

4.0

CIVT31

INGEMIERIA
SAMTARIA HI (M.
SANTARIA)

4.0

P

CORDERO VILLARRDEL
CARLOS ALBERTO (™)

CivVi21

FISICA Y
LABORATORIO

0.0

CivVi21

FISICA Y
LABORATORIO

0.0

Civi21

FISICA | Y
LABORATORIO

6.0

CivVi21

FISICA Y
LABORATORIO

6.0

civz21

FISICA Y
LABORATORIO

0.0

Civa221

FISICA 'Y
LABORATORIO

0.0

Civz21

FISICA Il Y
LABORATORIO

6.0

Civz21

FISICA 'Y
LABORATORIO

6.0

28

DIAZ AYARDE MOISES
EDUARDO

CIvV3T

TECNOLOGIA DEL
HORMIGON

15

29

DUBRAVCIC ALAIZA
ARTURC JUAN JESUS (™)

Civa01

PROYECTO DE

INGEMIERIA CIVIL (M.

ESTRUCTURAS)

50

Civa02

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL II
(M. ESTRUCTURAS)

6.0

Clvs02

PROYECTO DE
INGENIERIA CIVIL 1l
(M. ESTRUCTURAS)

6.0

Cive21

DIRECCION DE
OBRAS

40
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Civig2

MATERIALES DE
CONSTRUCCION

4.0

Civ200

TALLER |

6.0

CIva01

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL I(M.
ESTRUCTURAS) (™)

50

CIV502

PROYECTO DE
INGENIERIA CIVIL 1I
(M. ESTRUCTURAS)

6.0

ECHALAR FLORES MICHAEL
WILLY

Docente encargado del
laboratorio de
Hormigones, con
permanenca docente
de 20 hrs/semana.

9.0

CIvV3T

TECNOLOGIA DEL
HORMIGON

1.5

CIV3T

TECNOLOGIA DEL
HORMIGON

15

Cive21

DIRECCION DE
OBRAS

4.0

3

ESCALANTE ALVAREZ
ADELAIDA EVELIN ()

CIv3s1

GEODESIA Y
FOTOGRAMETRIA

30

32

FARFAN RAMOS CESILIA
MONICA

Civ2s1

INGLES TECNICO |

30

33

GANARRA MENDOZA
MARIO CARMELO

Docente investigador
centro de Investigacion
del Agua-CIAGUA
Laboeratorio de
Hidrosanitaria y reliso
del agua, con
permanenca de
40/horas/semana
(Gamarra Mendoza
Mario Camela)

18.0

Civ4a1

OBRAS HIDRAULICAS
|

50

GANDARILLAS MARTINEZ
FRECDY GOMZALO (***)

Civin

RESISTEMNCIA DE
MATERIALES |

50

civa

CIv4s1

HORMIGON ARMADO |

ANALISIS
ESTRUCTURAL Il

50

4.0
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HORMIGON
PRETENSADO-
CIVO41 | GRTATIVA (M. 40
ESTRUCTURAS)
RESISTENCIA DE
CIV312 | MATERALES I 2
RESISTENCIA DE .
CIV312 | MATERALES Il 2.0
ANALISIS
CIV334 | ESTRUCTURAL I 10
PUENTES - OPTATIVA
CIVE52 |\ ESTRUCTURAS) 40
CIV261 INFORMATICA 11{*) 3.0
CIV162 INFORMATICA I(") 30
15 GUTIERREZ MOLIMA
GABRIELA (**)
CivV111 MATEMATICAS | 6.0
Civi12 MATEMATICAS 1| 50
LEON APARICIO HERNAN QUIMICA Y
% | carLos CIVI31 | | ABORATORIO 15
LLANDS RETAMOZO QUIMICA Y
3 | NINETH CIVI31 | | ABORATORIO 2
PROYECTO DE
CIV502 INGEMIERIA CIVIL 11 60
(M VIAS)
PROYECTO DE
CIV502 | INGENIERIA CIVIL Il 60
(M. VIAS)
FERROCARRILES-
CIVE31 | OPTATIVA (M. VIAS) 40
38 :_S*I;’EZ RUEDA ADA GLADYS
MEC. DE SUELOS
CIVa41 APLICADA-OPTATIVA 40
(M. VIAS)
CIV442 | CARRETERAS Il 50
PROYECTO DE
CIvs02 INGEMIERIA CIVIL I 6.0
(M. VIAS)
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PROYECTO DE
CIV502 | INGENIERIA CIVIL Il 6.0
(M. VIAS)
AERDPUERTOS -
CIVB21 | OATATIVA (M. VIAS) 40
HIDRAULICA | Y
CIV321 | | ABORATORIO 0.0
HIDRAULICA | Y
CIV321 | | \BORATORIO 0.0
HIDRAULICA | Y
CIV321 | | ABORATORIO 6.0
HIDRAULICA | Y
CIV321 | | \BORATORID £
CIV361 | HDROLOGIA 40
CENTRALES
HIDROELECTRICAS-
CIVB21 | opTATIVA (M a0
49 |LOZAVELEZ JUAN CARLOS HIDRAULICA)
(™
HIDRAULICA Il Y
CIV322 || \BORATORID a0
HIDRAULICA Il Y
CIV322 | | \BORATORD a9
HIDRAULICA Il Y
CIV322 | | \BORATORD €0
HIDRAULICA Il Y
CIV322 || \BORATORID 6.0
ING. DE RECURSOS
ez | hE e 40
ING. DE RECURSOS
CIV362 | pricos 40
Coordinador del
Departamento de
Matematicas con una 18.0
permanencia docente
de 40 hrs/semana.
@ MARTINEZ MARTINEZ
EFRAIN () CIVI11 | MATEMATICAS | 6.0
CV211 | MATEMATICAS I(") 50
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Otras funciones
docentes para apoyo a
las Climpiadas
Matematicas (Paises del
Sur, Canguro, IMO 20
Iberoamericana de g
Matematicas, Euler,
elc.) con permanencia
de 6 hrs's (Lic. Martinez
Efrain).
CIV112 | MATEMATICAS I 50
Civ212 | MATEMATICAS IV 50
Civ212 | MATEMATICAS IV 50
ESTRUCTURAS
Civ471 METALICAS 40
PROYECTO DE
Civ502 | INGEMIERIA CIVIL 1l 6.0
(M. ESTRUCTURAS)
M MIRANDA EMCINAS LILIAMA
CAROLA () PROYECTO DE
CIV502 INGEMNIERIA CIVIL 11 6.0
(M. ESTRUCTURAS)
PROYECTO DE
Clvs02 INGENIERIA CIVIL 11 6.0
(M. ESTRUCTURAS)
MOLINA AGUIRRE FREDDY CARRETERAS lll-
42 | RoSENDO CIVBST | OpTATIVA (M. VIAS) 40
MOLINA GARECA ROSARIO
43 DEL CARMEN () Civ252 | INGLES TECNICO Il 30
MOLINA LOPEZ ADOLFD IMPACTO AMBIENTAL
# | REYNALDO CIVA21 | By OBRAS CNILES 48
Civi41 DISERO GRAFICO | 4.0
CivVi41 DISERO GRAFICO | 4.0
MONTELLANO MENDEZ o
45 JORGE RAMIRO (=) Civi42 DISENO GRAFICO I 4.0
Civi42 DISERIO GRAFICO Il 4.0
GEOMETRIA
CIVI82 | pESCRIPTIVA 49
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GEOMETRIA
CIVI82 | pESCRPTIVA 20
GEOMETRIA
CV182 | pESCRIPTIVA %0
CIV300 | TALLER I 6.0
Civasi IOBRAS HIDRAULICAS o
—— IOBRAS HIDRAULICAS s
PROYECTO DE
CIV501 | INGENIERIA CIVIL I (M. 50
HIDRAULICA)
46 MEHRZ*??*DF LOSRIOS HIDRAULICA Il Y
i 2
CIV322 | | \BORATORID 225
HIDRAULICA Il Y
CIV322 | | \BORATORID 225
HIDRAULICA Il Y
CIV322 | | \BORATORID a0
HIDRAULICA Il Y
CIV322 || \BORATORID £
Tl :IDBRAS HIDRAULICAS -
Asesoramiento como
especialista en
Ingenieria Eléctrica de
los Proyectos de 60
Infraestructura, con :
_ pemmanenca de 12
47 ﬁgﬁ%\?u:gﬁ%&mﬂ hrs/s (Monzén Villarroel
") Henry Nabal)
FISICA III'Y
CV221 | | \BORATORIO 0.0
FISICA Il Y
CV221 | | \BORATORIO 6.0
CIV411 | HORMIGON ARMADO | 50
VAT :—(I.?RMIGON ARMADO 50
MOSTA.JO ROJAS VICTOR HORMIGON ARMADO
48 | FRANCISCO (™) PV |y 20
—— :]IDRMIGDN ARMADO i
CIV492 | FUNDACIONES 40
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Clv492 FUNDACIONES 4.0
PROYECTO DE
CIVs02 INGEMIERIA CIVIL 1 6.0
(M ESTRUCTURAS)
49 MUR LAGRABA FERMANDO
ERNESIO-C) CIv200 TALLER I(") 6.0
PROYECTO DE
CIV502 | INGENIERIA CIVIL II 60
(M_ESTRUCTURAS)
CIV300 | TALLER I 60
HDRAULICA | Y
CIV321 | | ABORATORIO 4.0
HDRAULICA TY
CIV321 | | ABORATORID o0
CIV3ig1 HDROLOGIA 40
HDROLOGIA
CIVe41 | APLICADA-OPTATIVA 40
(M. HIDRAULICA)
CIV300 | TALLER NI 60
NAVIA OJEDA AURELIO
0 |yosE() HIDRAULICA I Y
CIV322 | | ABORATORID 00
HDRAULICA II Y
CIV322 | | ABORATORIO 80
ING. DE RECURSOS
CIvig2 HIDRICOS 40
e ICIJBRAS HIDRAULICAS 5
Clva41 CARRETERAS| 50
Clvaaq CARRETERAS | 50
FPROYECTO DE
CIV501 | INGENIERIA CIVIL [ (M. 50
VIAS)
INGENIERIA DE
ORGAZ FERMAMDEZ
51 | JHONNY MARD (] CIV611 | TRAFICO-OPTATIVA 40
(M. VIAS)
CIvV400 TALLER Il 6.0
Clva42 CARRETERAS I 50
FROYECTO DE
CIV502 INGEMIERIA CIVIL I 6.0
(M. VIAS)
GEOTECNIA-
| CIVBOT | OPTATIVA (M. VIAS) 40
CIV231 | TOPOGRAFIA | 00
CIV231 | TOPDGRAFIA | 50
5, |PACHECO NUNEZ pvan | BECALELEE 00
MARCELO HUMBERTO (™) -
- MECAMICA DE
CIV341 | gyE S 1Y LAB. 20
CIV441 | CARRETERASI 50
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CIVs02

PROYECTO DE
INGENIERIA CIVIL 1I
(M. VIAS)

6.0

Clv442

CARRETERAS II{*)

50

CIV502

PROYECTO DE
INGENIERIA CIVIL 1I
(M. VIAS)

6.0

53

PACO SARZURI JOEL (***)

Docente encargado del
laboratorio de Fisica,
Con permanencia
docente de 40
hrs/semana.

Civiz1

FISICA|Y
LABORATORIO (%)

15

civaz1

FISICA 'Y
LABORATORIO

0.0

civa21

FISICA Y
LABORATORID

6.0

PERALES AVILES MOISES

Docente Investigador
Centro de Investigacion
del Agua-CIAGUA
Laboratorio de
Hidraulica e Hidrologia
con permanencia de 40
hrs/semana.

18.0

CIvs02

PROYECTO DE
INGENIERIA CIVIL 11
(M. HIDRAULICA)

6.0

Clvs02

PROYECTO DE
INGENIERIA CIVIL 11
(M. SANITARIA)

6.0

55

PEREZ PENALOZA CESAR
FERNANDO

CIVa31

PRESUPUESTO Y
EVALUACION
ECOMOMICADE
OBRAS

4.0

PEREZ REESE CARLOS
ALEJANDRO ()

Civi21

FISICA Y
LABORATORIO

0.0

CivVi21

FISICA Y
LABORATORIO

6.0

Civi22

FISICA Y
LABORATORIO

1.5

Civi22

FISICAIlY
LABORATORIO

0.0

Civi22

FISICA Y
LABORATORIO

0.0

Civi22

FISICAIlY
LABORATORIO

6.0

Civi22

FISICAIY
LABORATORIO

6.0

57

RICALDI SEGOVIA ZULMA
)

CIv261

INFORMATICA 11{*)

30
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CIVI62 | INFORMATICA I(") 30
INGENIERIA
civasi | BOEMIEEE 50
INGENIERIA
crvagy | [NGEMERIA 50
Gvagy | OBRAS HIDRAULICAS 5o
PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE
CIVT11 | AGUAS BLANDAS (M. 40
SANITARIA)
58 | RICALDI TORREZ OSCAR
HDRAULICA II' Y
CIV322 | | ABORATORID 225
INGENIERIA s
CIVA3Z | SANTARIA I 20
Hrans I(IJBRAS HIDRAULICAS 5o
PROYECTO DE
CIV501 | INGENIERIA CIVIL I (M 50
SANITARIA) ()
CIVI11 | MATEMATICAS | 60
CIVI51 | ALGEBRALINEAL 50
5o |RODRIGUEZ LEZANA
NELZON () CIV211 | MATEMATICAS Ii 50
CIVI12 | MATEMATICAS I 50
CIV212 | MATEMATICAS IV 50
INGENIERIA
gz, | DEMESE 50
PROYECTO DE
CIVE02 | INGENIERIA CIVIL I 60
o | SEGOVIA CORTEZ (M VIAS)
MARCELO () PROYECTO DE
CIV502 | INGENIERIA CIVIL II 60
(M. VIAS)
OBRAS HIDRAULICAS
61 |SERRUDO CHILACAEDSON | CIV811 | ILOPTATIVA (M. 40
HDRAULICA)
QUIMICA Y
s | SIMONS SANCHEZ CIVI3T | | ABORATORID 00
MARLENE BEATRIZ (***) civizr | QUIMICA Y 50
L ABORATORIO :
SOTO SALGADO LAURA
63 KARINA ] CIV231 | TOPOGRAFIA 00
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CIvV231 | TOPOGRAFIA | 5 1 40
CIV231 | TOPOGRAFIA | 2 1 50
MECANICA DE
CIV341 | ayELos 1Y LAB. 2 1 0.0
MECANICA DE
CV341 | qyELos 1Y LAB. 2 1 6.0
PROYECTO DE
CIV502 | INGENIERIA CIVIL I 7 1 60
(ML VIAS)
CIVi42 | DISEFIO GRAFICOII 3 2 40
CIV232 | TOPOGRAFIA II 3 2 0.0
CIv232 | TOPOGRAFIA II 3 2 50
MECANICA DE
CIV342 | gyE oS 1Y LAB. £ 2 225 X
MECANICA DE
CIV342 | gyELos I1Y LAB. 6 4 L
MECANICA DE
CIV342 | qyELOS IIY LAB. 3 < &0
Coordinador del
Departamento de Fisica
64 m?{glgl:ﬂgﬁ%?& Con una permanencia 1 18.0 X
) docente de 40
hrs/semana.
CIV400 | TALLERII I(") 1 1 60
CIV400 | TALLER Il (%) 2 1 6.0
X
CIV400 | TALLER i 3 1 60
PROYECTO OE
CIV502 | INGENIERIA CIVIL I 11 1 6.0
(M. VIAS) )
65 | TCONACOPAMARIOLUIS "oy [ ToPOGRAFIA I 1 2 0o
CIv232 | TOPOGRAFIA II 1 2 50
MECANICA DE
CIV342 | SUELOS Il Y LAB. 2 2 229 X
CIVA00 | TALLER Il 3 2 60
PROYEGTO DE
CIV502 | INGENIERIA CIVIL I 8 2 60
(M VIAS)
66 (T‘E’,?RES IBIETA GROVER | (1141 | DISENIO GRAFICO | 3 1 40
URZAGASTE GUTIERREZ MECANICA DE
67| JuLio NEILL CV341 | syELos 1Y LAB. 5 1 225
CIV231 | TOPOGRAFIA | 4 1 00
CIv231 | TOPOGRAFIA | 4 1 50
MAQUINARIA Y
cva61 | QPO 2 1 40
YUCRA RIVERA WILSON PROYECTO DE X
68 e CIV502 | INGENIERIA CIVIL Il 9 1 6.0
ROGER (**)
(M. VIAS)
PROYECTO DE
CIVE02 | INGENIERIA CIVIL I 5 1 €0
(M._VIAS)
CIv232 | TOPOGRAFIA II 2 2 0.0 X
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CIV232 | TOPOGRAFIAI 4 2 40
CIV232 | TOPOGRAFIA I 2 50
PROYECTO DE
CIV502 | INGENIERIA CIVIL Il 10 2 60
(M VIAS)
PROYECTO DE
Clvs02 INGEMIERIA CIVIL I ¥ 2 6.0
(M. VIAS)
Clv231 TOPOGRAFIA | 1 1 0.0
CIV231 | TOPOGRAFIA 1 1 50
MECAMCA DE
CIV341 | qUELOS 1Y LAB. 1 1 0.0
MECANICA DE
CIV341 | SUELOS 1Y LAB. L ! ae
PROYECTO DE
CIV501 | INGENIERIA CIVIL I (M. 2 1 50
VIAS)
PROYECTO DE
YURQUINA FLORESLUIS Civ502 | INGEMIERIA CIVIL I 1 1 €0
89 | ALBERTO (™) (M. VIAS)
CIV232 | TOPOGRAFIAI 5 2 40
MECANICA DE
CIV342 | qUELOS IIY LAB. a 2 99
MECAMICA DE
CIV342 | qUELOS 1Y LAB. 4 2 a9
PROYECTO DE
CIV501 | INGENIERIA CIVIL I (M. 1 2 50
VIAS) (")
PROYECTO DE
CIv502 INGEMIERIA CIVIL 1l 9 2 6.0
(M. VIAS)
: FERROCARRILES-
CIV631 | opTATIVA (M. VIAS) 2 1 40
MEC. DE SUELOS
o [ERMERARAVESESS CIV641 | APLICADA-OPTATIVA 2 1 40
(M. VIAS)
CARRETERAS IIF
CIVEST | OPTATIVA (M. VIAS) 2 1 40
ZELAYA SEVERICH MARIA
71 ENILSE (~) CIV251 INGLES TECHICO | 1 1 3.0
| | BERRUNG Yoowr i \ ul
CIVAST | ESTRUCTURAL I 3 E il
PROYECTO DE
CIV501 | INGENIERIA CIVIL I(M. .. 1 50
ESTRUCTURAS)
PROYECTO DE
Clva502 INGENIERIA CIVIL 1l T 1 6.0
(M. ESTRUCTURAS)
DIRECCION DE
CIV521 3 1 40
7 | ZENTENO BENITEZ DAVID OBRAS
ALFREDO ()
CIVO71 | CONSTRUCCIONES Il . ! 40
ESTRUCTURAS DE
orespa. | PPIREE 3 2 40
ESTRUCTURAS DE
G | FRIRUS 1 2 40
Clv492 FUMNDACIOMNES 3 2 40
PROYECTO DE
Clvs02 INGEMIERIA CIVIL 1l T 2 6.0
(M. ESTRUCTURAS)
HDRAULICA | Y
ZENTENO BENITEZ JAME | ©V321 | | ARoRATORD L 1 20
73 | ORLANDO (**9
CIvV321 HDRAULICA | Y 1 1 €0
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LABORATORIO
CIV361 | HIDROLOGIA 2 1 40
CIV361 | HDROLOGIA 3 1 40
PROYECTO DE
CIV502 | INGENIERIA CIVIL I 1 1 60
(M. HIDRAULICA)
HDRAULICA | Y
0z s e o 1 2 00
HDRAULICA | Y
ovs21 | (RBSRATORD () 1 2 6.0
HIDRAULICA II Y
CIV322 | | ABORATORID 1 2 0.0
X
HDRAULICA TY
enaze | PIENLOA 1 2 60
ING. DE RECURSOS
B2l | e 1 2 40
PROYECTO DE
CIVS01 | INGENIERIA CIVIL I (M. 1 2 50
HIDRAULICA) (**)
ZENTENO MENDOZA
Rl NotIs o CIV252 | INGLES TECNICO I 2 2 30
HDRAULICA | Y
ez | TOEALIGRS) 8 1 225
26 | ZURITA MORALES NARIA
ALEJANDRA HDRAULICA | Y
e | TIDBALLCA L 7 1 225

La

carrera de Ingenieria Civil cuenta con un claustro docente conformado de manera

estratégica para responder a la complejidad institucional y a los requerimientos del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La distribucién del cuerpo docente, en funcién de su dedicacion
horaria, permite garantizar un equilibrio entre la carga académica, la atencion a los estudiantes
y el desarrollo de actividades complementarias, tanto en aula como en laboratorios.

Tras un analisis cualitativo, se puede afirmar que la disponibilidad y asignacion de los docentes
son adecuadas para atender las necesidades académicas de los estudiantes. Esta distribucion
permite una cobertura eficiente de las asignaturas tecdricas y practicas, optimizando los
recursos humanos y favoreciendo un aprendizaje significativo.

Para la elaboracién de las matrices adjuntas, se consideraron los siguientes aspectos:

Carga horaria docente: Se tomé en cuenta el niumero de docentes expresado en horas
equivalentes a tiempo completo (36 horas semanales), en relacion con la cantidad de
estudiantes de la carrera, con el fin de asegurar una proporcién adecuada entre el numero
de profesores y alumnos.

Docencia en laboratorios: Se evalud la cantidad de docentes asignados a la ensefianza en
laboratorios de ciencias y tecnologia, en funciéon del nimero de estudiantes que requieren
estos espacios para su formacion practica, garantizando asi el acceso equitativo a los
recursos y una instruccién de calidad.

Distribucién por areas de conocimiento: Se coordina el cuerpo docente segun las disciplinas
especificas en las que imparten clases, asegurando que cada area cuente con profesionales
especializados que contribuyan al desarrollo académico de los estudiantes y al
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cumplimiento de los objetivos del plan de estudios.

Esta planificacidon contribuye a mantener un proceso educativo dinamico y efectivo,
asegurando que los estudiantes reciban una formacién de calidad respaldada por un equipo

docente calificado y con disponibilidad suficiente para atender sus necesidades académicas.

5.3.3.2. Perfil del cuerpo docente

DOCENTE

DESCRIPCION

CATEGORIA

GRADO
ACADEMIC
o]

en E.S.

TEXTO

ANTIGUEDA
D

TUTO
RIA

TRIB
UNAL

PUBLICA
CIONES
DIDACTIC
AS

ARTICU

CIENTIF
ICO

ACOSTA RIOS MARIA
JULIA

LENGUA
ESPANOLA G-1

LENGUA
ESPANOLA G-2

c3

LIC.
IDIOMAS

MAEST
RIA

30

5a 10

Minguna

ALEMAM CASTILLO
ROXANA (**)

ESTADISTICA

ESTADISTICA

Lic.
ECONOMIA

MAEST
RIA

Minguno

Menor
ab

Mayor
ald

Minguna

1ab

(4]

ALFARO MURILLO
EMMY ADELA (**%)

MATEMATICAS |

MATEMATICAS 11

c2

ING.
aumMico

MAEST
RIA

Minguno

5a10

Mingu

Minguna

1ab

Y

ALMENDRAS SARAVIA
ARNMAMDO

PLAMIFICACION Y
EVALUACION DE
DBRAS

CONSTRUCCIOME
S

DOC.
INSTRU
CTOR

ING. CIVIL

MAEST
RIA

Mingu
na

mayor
a3

Minguna

m

ALVAREZ GOZALVEZ
ERMESTO ROBERTO
™)

RESISTENCIA DE
MATERIALES |

RESISTENCIA DE
MATERIALES |

AMNALISIS
ESTRUCTURAL II

AMALISIS
ESTRUCTURAL Ill-
OPTATIVA (M.
ESTRUCTURAS)

RESISTENCIA DE
MATERIALES Il

RESISTENCIA DE
MATERIALES Il

AMALISIS
ESTRUCTURAL |

AMALISIS
ESTRUCTURAL I

c2

ING. CIVIL

ESPECI
ALIDAD

40

Mayor
az20

ayor
a30

Minguna

(23]

-l

ARANCIBIA MARQUEZ
DEYSI BEATRIZ (™)

ARCE AVENDARID
| JOSE RICARDO

INFORMATICA I (*)

MECANICA DE

SUELOS | Y LAB.

A2

Doc.

INSTRU
CTOR

LIC.
INFORMATI

CA

ING. CIVIL

MAEST
RIA

DIPLDM

ADO

Minguno

25

1ab

MNingu

Mayor

a 30

1a 10

MNinguna

Minguno

5a10

rEnguno

==

ARCIENEGA
PAMIAGUA MARCO
ANTONIO

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL |
(M. SANITARIA)

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL
11 (M. SANITARIA)

TALLER Il

INGEMIERIA
SANITARIA I

Doc
MNSTRU
CTOR

ING. CIVIL

MAEST
RIA

Minguno

5a10

1a 10

Minguno

(=]

| ARIAS PEREDO NOE

DAVID ()

ALGEBRA LINEAL

ALGEBRA LINEAL

Al

ING.
METALURGI
Cco

MAEST
RIA

32

Mingu
no

Mingu
no

Minguno

5a10
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MATEMATICAS II

10

AYALA YAREZ JUAN
PABLO

PLANIFICACION Y
EVALUACION DE
OBRAS

Doc
MNSTRU
CTOR

ING. CIVIL

MAEST
RIA

Minguno

5a10

Wayor
a30

Minguno

Minguno

1"

BALDNIEZO
MONTALVO TRINIDAD
CINTHIA ()

MAQUINARIA 'Y
EQUIFO

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL |
(M.VIAS)
PROYECTO DE
INGENIERIA CIVIL
II (M. VIAS)

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL
I (M. VIAS)

MECANICA DE
SUELOS 1Y LAB.

MECAMICA DE
SUELOS 11 Y LAB.

PROYECTO DE
INGENIERIA CIVIL |
(M. VIAS) (**)

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL
Il (M. VIAS)

GEOTECHNIA -
OPTATIVA (M.
VIAS)

Al

ING. CIVIL

DOCTO
RADO

Mayor
a2l

Mayor
a30

Minguno

5a10

12

BALDIVIEZO SIMOMS
OSCAR IGNACIO

GEODESIAY
FOTOGRAMETRIA

DOC.
INSTRU
CTOR

ING. CIVIL

DIPLOM
ADO

Minguno

Ningu
na

1a10

Minguno

Minguno

13

BARRERO ORTEGA
MYRIAN ALICIA (***)

QUIMICAY
LABORATORIO (%)

Al

ING.
auiMico

MAEST
RIA

1as

1a10

Minguno

1ab

14

BENITEZ MONTERO
LUDMILA NINOSKA
™)

INFORMATICA |

X

ING.
INFORMATI
cCo

DOCTO
RADO

20

Mayor
a 20

Mayor
a30

Minguno

5a10

15

BEMNITEZ REYNOSO
ALBERTO

FISICA Y
LABORATORIC

FISICA Y
LABORATORIO

DOC.
MNSTRU
CTOR

ING. CIVIL

DOCTO
RADO

Mayor
a20

Mayor
a3o0

Mayor a
20

16

BLADES MEDRANO
LUIS DAVID ()

QUIMICAY
LABORATORIO

QUIMICAY
LABORATORICO

QUIMICAY

LABORATORIO

QUIMICAY
LABORATORIO

Al

ING.
QuiMiICC

MAEST
RIA

1ab

Ivlayor
a0

1ab

17

CABRERA EXENI
FABIAN

FISICANY
LABORATORIC

FISICANY
LABORATORIC

GEOMETRIA
DESCRIFTIVA

MATERIALES DE
CONSTRUCCION

MATERIALES DE
CONSTRUCCION

DOC.
NSTRU
CTOR

ING. CIVIL

DOCTO
RADO

1ab

Mayor
a20

18

CACERES MARTINEZ
MARIA LUZ (**)

QUIMICAY

LABORATORIO

QUIMICAY
LABORATORIO

Al

ING
QUIMICO

ESPECI
ALIDAD

Ninguno

Mingu
na

10 a
20

Minguno

Ninguno

19

CARRASCO ARMOLD
PAUL DENMIS (")

TECNOLOGIA DEL
HORMIGON

TECHOLOGIA DEL
HORMIGON

TECNOLOGIA DEL
HORMIGON

TECNOLOGIA DEL
HORMIGON

HORMIGON
ARMADO |

Al

ING. CIVIL

DIPLOM
ADO

¥

Minguno

Mayor
a2l

Mayor
ERell]

Minguno

MNinguno
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PROYECTO DE
INGEMNIERIA CIVIL
I (M.
ESTRUCTURAS)

HORMIGON
ARMADO I

HORMIGON
ARMADO II

CONSTRUCCIOME
S1

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL
I (M.
ESTRUCTURAS)

20

CASTELLANOS
VASQUEZ JAVIER (™)

TALLER 1

ESTATICA|

ESTATICA|

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL
Il (M.
ESTRUCTURAS)

TALLER |

ESTATICA

CONSTRUCCIOME
S1

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL
Il (M.
ESTRUCTURAS)

Cc3

ING. CIVIL

DIPLOM
ADO

3

MNinguno

Mayor
a2

IViayor
a30

Minguno

MNinguno

21

TCASTILLO

FERMNANDEZ

| ROBERTO CARLDS

ESTADISTICA

DOC.
INSTRU
CTOR

LIC.
ECONOMIA

MAEST
RIA

Ninguno

Ningu
na

Mingu
na

MNinguna

Menguna

CHAMBI GARECA

SILVIA (™)

ALGEBRA LINEAL

Al

ING
INFORMATI
co

MAEST
RIA

15

1ab

10a
20

Minguno

23

CHAVEZ CALLA
OSCAR MARCELO

Docente encargado
del laboratorio de
Suelos y Asfaltos,
£on permanencia
docente de 20
hrsisemana.

MECANICA DE
SUELOS | Y LAB.

MECAMICA DE
SUELOS 1Y LAR

MAQUINARIA'Y
EQUIPO

MECANICA DE
SUELOS Il Y LAB.

DOC.
MNSTRU
CTOR

ING. CIVIL

MAEST
RIA

Minguno

5a10

Mayor
a3o

Minguno

24

CHAVEZ VARGAS
OSCAR (*)

TALLER |

ESTATICAI

ESTRUCTURAS
METALICAS

ELEMENTOS
FINITOS EN
ESTRUCTURAS-
OPTATIVA (M.
ESTRUCTURAS)

ESTATICA Il

ESTATICA

ESTRUCTURAS
DE MADERA

ESTRUCTURAS
DE MADERA

B2

ING. CIVIL

MAEST
RIA

Minguno

38

10a
15

Mayor
a30

Minguno

1ab
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25

COLODRO MENDIVIL
IVAR FERMANDO (™)

TALLER I

PRESUPUESTO Y
EVALUACION
ECONOMICA DE
DBRAS(")

TALLER Il

OBRAS
HIDRAULICAS Il

PROYECTO DE
INGENIERIA CIVIL
II (M. HIDRAULICA)

INGEMIERIA DE
RIEGOS Y
DRENAJE -
OPTATIVA (M.
HIDRAULICA)

C3

ING. CIVIL

MAEST
RIA

Ninguno

Mayor
az2d

Mayor
a3

Minguno

COPA ALMAZAN ILSEN

HIDRAULICA 1Y
LABORATORIO

HIDRAULICA 1Y

LABORATORIO

INGEMIERIA
SANITARIA |

PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE
AGLIAS
RESIDUALES (M.
SANITARIA)

INGEMIERIA
SANITARIA I (M.
SANITARIA)

DoC.
MNSTRU
CTOR

ING. CIVIL

MAEST
RIA

Minguno

Ningu

Mayor

Minguno

1a3

2T

CORDERO
VILLARROEL CARLOS
ALBERTO (*™)

FISICA 1Y

LABORATORIO

FISICATY
LABORATORIO

FISICA LY
LABORATORIC

FISICATY
LABORATORIO

C4
EMERIT

ING.
MECANICO

MAEST
RIA

1ab

1a 10

Minguno

28

CORDERO
VILLARROEL MIGUEL
ANTONIO ()

FISICA 'Y
LABORATORIO

FISICA Y
LABORATORIO

FISICA 'Y
LABORATORIO

FISICA II'Y
LABORATORIO

Al

ING. EN
TELECOMU
NICACIONE

S

DIPLOM
ADO

25

Ningu
na

1a 10

1ab

DIAZ AYARDE MOISES
EDUARDO

TECHOLOGIA DEL
HORMIGON

DOC.
INSTRU
CTOR

ING. CIVIL

MAEST
RIA

Ninguno

1ad

Mayor
a30

Minguno

rEnguno

30

DUBRAVCIC ALAIZA
ARTURD JUAN JESUS
=)

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL
I(M.
ESTRUCTURAS)

PROYECTO DE
INGEMNIERIA CIVIL
11 (M.
ESTRUCTURAS)

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL
Il (M.
ESTRUCTURAS)

DIRECCION DE
DBRAS

MATERIALES DE
CONSTRUCCION

TALLER |

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL
I(M.
ESTRUCTURAS)
(=9

C3

ING. CIVIL

DOCTO
RADO

32

Mayor
a2l

Mayor
a3o

Minguno

15a 20
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PROYECTO DE
INGEMNIERIA CIVIL
I (M.
ESTRUCTURAS)

ECHALAR FLORES
MICHAEL WILLY

Docente encargado
del laboratorio de
Homigones, con
permanencia
docente de 20
hrsisemana.

TECNOLOGIA DEL
HORMIGOM

TECMOLOGIA DEL
HORMIGON

DIRECCION DE
DBRAS

DOC.
NSTRU
CTOR

ING. CIVIL

MAEST
RIA

1ab

1a 10

"ESCALANTE ALVAREZ
| ADELAIDA EVELN (%)

GEODESIAY
FOTOGRAMETRIA

Al

LIC.
GEODESIA

MAEST
RIA

1ab

10 a
20

1ab

|
FARFAN RAMOS
CESILIA MOMICA

INGLES TECNICOI

DOC.
INSTRU
CTOR

LIC.EN
IDIOMAS

DIPLOM
ADO

Minguno

1a s’

10a
20

GAMARRA MENDOZA

MARIO CARMELO

Docente
investigador centro
de Investigacion del
Agua-ClAGUA
Laboratorio de
Hidrosanitaria y
retiso del agua, con
permanencia de
40/horas/semana
|Gamamra Mendoza
Mario Carmela)

OBRAS
HIDRAULICAS |

DOC.
NSTRU
CTOR

ING. CIVIL

MAEST
RIA

1ab

1a 10

35

GANDARLLAS
MARTINEZ FREDDY
GONZALO (***)

RESISTENCIA DE
MATERIALES |

HORMIGON
ARMADO |

AMALISIS
ESTRUCTURAL I

HORMIGON
PRETENSADO-
OPTATIVA (M.
ESTRUCTURAS)

RESISTENCIA DE
MATERIALES I

RESISTENCIA DE
MATERIALES Il

AMALISIS
ESTRUCTURAL |

PUENTES -
DPTATIVA (M.
ESTRUCTLIRAS)

ING. CIVIL

MAEST
RIA

Mayor
a20

Mayor
a30

1ab

GUTIERREZ MOLINA
GABRIELA (~)

INFORMATICA 11(*)

INFORMATICA I(*)

A1

ING.
INFORMATI
CA

MAEST
RIA

MNinguno

Mayor
as

Mayor
az20

Minguno

37

GUTIERREZ ROJAS
ORLANDO CECILIO
)

MATEMATICAS |

MATEMATICAS I

Al

ING.
MECANICO

DIPLOM
ADO

MNinguno

Mingu

Ningu
no

Minguno

Minguno

1
| LEON APARICIO
| HERNAN CARLOS

QUIMICAY
LABORATORIO

Al

ING.
QuUIMICO

DIPLDM
ADO

Minguno

Ningu
no

Ningu
no

Minguno

Minguno

| LLANOS RETAMOZO

| NINETH

QUIMICAY
LABORATORIO

Al

ING.
QUIMICA

DIPLDM
ADO

Minguno

Ningu

Mingu

Minguno

Mnguno

40

LOPEZ RUEDA ADA

GLADYS ()

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL
11 (M. VIAS)

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL
I (M. VIAS)

FERROCARRILES-
OPTATIVA (M.
VIAS)

Al

ING. CIVIL

MAEST
RIA

Minguno

Mayor
a2l

Mayor
a30

Minguno

Minguno
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MEC. DE SUELOS
APLICADA-
DPTATIVA (M
VIAS)

CARRETERAS Il

PROYECTO DE
INGENIERIA CIVIL
I (M. VIAS)

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL
Il (M. VIAS)

AEROPUERTOS -
OPTATIVA (M.
VIAS)

4

LOZA VELEZ JUAN
CARLOS (™)

HIDRAULICA 1Y
LABORATORIO
HIDRAULICATY
LABORATORIO
HIDRAULICA 1Y
LABORATORIO

HIDRAULICA 1Y
LABORATORIO

HIDROLOGIA

CENTRALES
HIDROELECTRICA
S-OPTATIVA (M.
HIDRAULICA)
HIDRAULICA 1Y
LABORATORIO
HIDRAULICA 1Y
LABORATORIO

HIDRAULICA 1Y

LABORATORIO
HIDRAULICA 11'Y

LABORATORIO

ING. DE
RECURSOS
HIDRICOS

ING. DE
RECURSDS
HIDRICOS

ING. CIVIL

MAEST
RIA

3z

Mayor
a20

Mayor
a30

1ab

42

MARTINEZ MARTINEZ
EFRAIN ()

Coordinador del
Departamento de
Matematicas con
una permanencia
docente de 40
frsisemana.

MATEMATICAS |

MATEMATICAS
(%)

Dtras funciones
docentes para
apoyo a las
Olimpiadas
Matematicas
[Paises del Sur,
Canguro, IMO
|beroamericana de
Matematicas, Euler,
etc) , con
permanencia de 6
hrsis (Lic. Martinez
Efrain).

MATEMATICAS II

MATEMATICAS IV

MATEMATICAS IV

c2

LIC.
MATEMATIC
AS

MAEST
RIA

42

fingu
na

43

MIRANDA ENCINAS
LILIANA CAROLA (")

ESTRUCTURAS

METALICAS

Al

ING. CIVIL

ESPECI
ALIDAD

Minguno

5a10

Mayor
a 30

Minguno

Minguno
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PROYECTO DE
INGEMNIERIA CIVIL
I (M.
ESTRUCTURAS)

PROYECTO DE
INGENIERIA CIVIL
11 (M.
ESTRUCTURAS)

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL
Il (M.
ESTRUCTURAS)

MOLIMNA AGUIRRE
| FREDDY ROSENDO

CARRETERAS IlIl-
OPTATIVA (M.
VIAS)

DOC.
INSTRU
CTOR

ING. CIVIL

MAEST
RIA

MNinguno

Ningu
no

Mayor

210 Minguno

Mnguno

MOLINA GARECA
45 | ROSARIO DEL
| CARMEN (™)

INGLES TECNICO
I

Al

LIC. EN
IDIOMAS

MAEST
RIA

Minguno

25

Mingu

Mayor .
210 Minguno

Minguno

MOLIMNA LOPEZ
ADOLFO REYNALDO

IMPACTO
AMBIENTAL EN
DOBRAS CIVILES

DOC.
INSTRU
CTOR

ING. CIVIL

MAEST
RIA

10a
15

Mayor 1
a3

5a10

MONTELLANO
a7 MENDEZ JORGE
RAMIRO (*=)

DISENO GRAFICO
|

DISENO GRAFICO
|

DISENO GRAFICO

DISENO GRAFICO
I

GEOMETRIA
DESCRIFTIVA

GEOMETRIA
DESCRIFT VA

GEOMETRIA
DESCRIPTIVA

Cc3

ING. CIVIL

DIPLOM
ADO

1ab

1a10 | Minguno

1ab

MOMNZON DE LOS RIOS

58 HENRY (%)

TALLER I

DBRAS
HIDRAULICAS |

DBRAS
HIDRAULICAS |

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL |
(M. HIDRAULICA)

HIDRAULICA 11 Y
LABORATORICO

HIDRAULICA 1Y

LABORATORIO

HIDRAULICA 1Y

LABORATORIO

HIDRAULICA 1Y

LABORATORIO

DBRAS
HIDRAULICAS I

Al

ING. CIVIL

MAEST
RIA

Ninguno

10a
15

Mayor .
230 Minguno

5al10

MOMNZOM VILLARROEL

49 "HENRY NABAL ()

Asesoramiento
como especialista
en Ingenieria
Electrica de los
Proyectos de
Infraestructura, con
permanencia de 12
hirsis (Monzon
Villarroel Henry
Nabal)

FISICA Y
LABORATORIO
FISICA 'Y
LABORATORIO

Al

ING.
ELECTRICD

MAEST
RIA

MNinguno

28

Hingu
na

W .
aagf)) k Minguno

Ninguno

MOSTAIO ROJAS
50 | VICTOR FRANCISCO

")

HORMIGON
ARMADO |

HORMIGON
ARMADO | (%)

Cc3

ING. CIVIL

MAEST
RIA

Minguno

A

hingu
na

Mayor ’
3 gg Minguno

MNinguno
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HORMIGON
ARMADO II

HORMIGOM
ARMADO Il

FUNDACIONES

FUNDACIONES

51

MUR LAGRABA
FERNANDO ERNESTO

)

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL
I (M.
ESTRUCTURAS)

TALLER | (*)

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL
Il (M.
ESTRUCTURAS)

MAEST
RIA

: Mayor | Mayor ;
Al ING. CIVIL Minguno 13 290 | 230 Minguno

52

NAVIA OJEDA
AURELIO JOSE (™)

TALLER Il

HIDRAULICA 1Y

LABORATORIO

HIDRAULICA 1Y
LABORATORIO

HIDROLOGIA

HIDROLOGIA

AFPLICADA-
DPTATIVA (M.
HIDRAULICA)

TALLER Il

LABORATORIO

HIDRAULICA 11 Y

LABORATORIC

ING. DE
RECURSDS
HIDRICOS

DBRAS
HIDRAULICAS I

C3

EMERIT MAEST 15a| 20a

ING. CIVIL RIA 20 20

10a 18

53

ORGAZ FERMAMDEZ
JHOMNY MARIO (™)

CARRETERAS |

CARRETERAS |

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL |
[M. VIAS)

INGEMIERIA DE
TRAFICO-
OPTATIVA (M.
VIAS)

TALLER I

CARRETERAS Il

PROYECTO DE
INGENIERIA CIVIL
Il (M. VIAS)

GEOTECHIA -
DPTATIVA (M.
VIAS)

MAEST
RIA

Mayor | Mayor

Cc3 ING. CIVIL 220 | 230 Minguno

PACHECO NURNEZ
MARCELO HUMBERTO

{71}

TOPOGRAFIA |

TOPOGRAFIA |

MECANICA DE
SUELOS Y LAB.

MECAMICA DE
SUELOS | Y LAB.

CARRETERAS |

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL

Il (M. VIAS)

MAEST
RIA

Mayor | Mayor

Al ING. CIVIL a2l a30

Minguno
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CARRETERASII (%)

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL
Il (M. VIAS)

55

PACO SARZURI JOEL
=)

Docente encargado
del laboratorio de
Fisica, con
permanencia
docente de 40
hrsisemana.

FISICATY
LABORATORIO (*)

FISICA Y
LABORATORIO

FISICA 'Y
LABORATORIO

DOC.
INSTRU
CTOR

ING. CIVIL

MAEST
RIA

Mayor
az20

Mayor
a3l

Minguno

PERALES AVILES
MOISES (**)

Docente
Investigador Centro
de Investigacion del
Agua-CIAGUA
Laboratono de
Hidraulica e
Hidrologia con
permanenciade 40 | X
hrslsemana.

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL
I (M. HIDRAULICA)

PROYECTO DE
INGENIERIA CIVIL
11 {M. SANITARIA)

Al

ING. CVIL

DocTa
RADO

Ninguno

5a10

0a
30

Minguno

15a20

57

PEREZ REESE
CARLOS Al EJANDRO

()

PRESUPUESTO Y
EVALUACION
ECOMNOMICA DE
DBRAS

FISICALY
LABORATORIO

FISICATY
LABORATORIO

FISICATY
LABORATORIO
FISICA 1Y
LABORATORIO

FISICANlY
LABORATORIO

FISICA Y
LABORATORIO

FISICANY
LABORATORIO

Al

ING. CIVIL

ESPECI
ALIDAD

Minguno

Minguno

Hingu
na

Ningu

Minguno

MNinguno

RICALDI SEGOVIA
ZULNMA [*9)

INFORMATICA I (*)

INFORMATICA | (*)

Al

LIC. EN
INFORMATI
CA

MAEST
RIA

Mingu

Mingu

Minguno

1ab

59

RICALDI TORREZ
OSCAR

INGENIERIA
SANITARIA |

INGENIERIA
SANITARIA |

DBRAS
HIDRAULICAS |

PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE
AGUAS BLANDAS
(M. SANITARIA)

HIDRAULICA 1Y
LABORATORIO

INGEMIERIA
SANITARIA II

DOBRAS
HIDRAULICAS I

PROYECTO DE
INGEMIERIA GIVIL |
(M. SANITARIA] ()

DOC.
NSTRU
CTOR

ING. CIVIL

MAEST
RIA

MNinguno

5a10

Mayor
a 30

Minguno
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| RODRIGUEZ LEZANA

&0 NELZON ()

MATEMATICAS |

ALGEBRA LINEAL

MATEMATICAS 1ll

MATEMATICAS I

MATEMATICAS IV

INGENIERIA
SANITARIA Il

Al

ING. CIVIL

MAEST
RIA

Mingu | Mayor P
na a30

1ab

SEGOVIA CORTEZ
MARCELO (™)

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL
I (M. VIAS)

PROYECTO DE
INGENIERIA CIVIL
Il (M. VIAS)

Al

ING. CVIL

MAEST
RIA

10a | Mayor

15 | a3 | Minguno

MNinguno

SERRUDO CHILACA
EDSON

DBRAS
HIDRAULICAS [li-
OPTATIVA (M.
HIDRAULICA)

DOC.
INSTRU
CTOR

ING. CIVIL

MAEST
RIA

MNinguno

Mingu | Mayor

e 210 Minguno

Mnguno

SIMONS SANCHEZ
63 | MARLENE BEATRIZ
")

QUIMICAY

LABORATORIC

QUIMICAY
LABORATORIO

c2

ING.
aumMico

MAEST
RIA

MNingu | Mayor

s 220 Minguno

MNinguno

SOTO SALGADO

84 | | AURA KARINA ()

TOPOGRAFIA |

TOPOGRAFIA |

TOPOGRAFIA |

MECANICA DE
SUELOS | Y LAB.

MECANICA DE
SUELOS | Y LAB.

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL
I (M. VIAS)

DISENO GRAFICO
1]

TOPOGRAFIA Il

TOPOGRAFIA Il

MECAMICA DE
SUELOS I Y LAB.

MECANICA DE
SUELOS 1Y LAB.

MECANICA DE
SUELOS 1Y LAB.

Al

ING. CIVIL

DOCTO
RADO

MNingu | Mayor :
s 230 Minguno

5a10

TAQUICHIRI TORREZ

65 | MARCO ANTONIO ()

Coordinador del
Departamento de
Fisica con una
permanencia
docente de 40
hrsisemana.

Al

LIC. EN
FISICA

MAEST
RIA

25

Mingu | Mayor

na all Alingeino

1lab

TICONA COPA MARIO

68 LUIS (=)

TALLER Il (*)

TALLER 1l (*)

TALLER I

PROYECTO DE
INGENIERIA CIVIL
IL(M. VIAS) (*)

TOPOGRAFIA Il

TOPOGRAFIA Il

MECANICA DE
SUELOS 1Y LAB.

TALLER I

Al

ING. CIVIL

MAEST
RIA

23

Mayor
5a10 230 1

1ab
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PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL
I (M. VIAS)

67

[ TORRES IBIETA
| GROVER (")

DISENO GRAFICO
|

Al

ING. CIVIL

MAEST
RIA

Minguno

ringu
no

ayor
a1l

Minguno

MNinguno

68

69

| URZAGASTE
GUTIERREZ JULIO
I NEILL

YUCRA RIVERA
WILSOM ROGER (™*)

MECANICA DE
SUELOS | Y LAB.

TOPOGRAFIA |

TOPOGRAFIA |

MAQUINARIA'Y
EQUIPO

PROYECTO DE
INGENIERIA CIVIL
Il (M. VIAS)

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL
Il (M. VIAS)

TOPOGRAFIA NI

TOPOGRAFIA NI

TOPOGRAFIA Il

PROYECTO DE
INGENIERIA CIVIL
Il (M. VIAS)

Al

Al

ING. CIVIL

ING. CIVIL

MAEST
RIA

MAEST
RIA

Minguno

Hingu
no

1a3

Mayor
alo

iayor
a 30

Minguno

Ninguno

MNinguno

70

YURQUINA FLORES
LUIS ALBERTQ (")

TOPOGRAFIA |

TOPOGRAFIA |

MECANICA DE
SUELOS | Y LAB.

MECANICA DE
SUELOS 1 Y LAB.

PROYECTO DE
INGENIERIA CIVIL |
[M. VIAS)

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL
Il (M. VIAS)

TOPOGRAFIA NI

MECANICA DE
SUELOS 1Y LAB.

MECANICA DE
SUELOS 1Y LAB.

PROYECTO DE
INGENIERIA CIVIL |
[M_VIAS) (")

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL
Il (M. VIAS)

Al

ING. CIVI

MAEST
RIA

21

1as5

Mayor
a3l

Minguno

1a5

7

ZANMBRANA VELASCO
MABEL

FERROCARRILES-
OPTATIVA (M.
VIAS)

MEC. DE SUELDS
APLICADA-
OPTATIVA (M.
VIAS
CARRETERAS IlIl-
OPTATIVA (M.
VIAS)

DOC.
INSTRU
CTOR

ING. CIVIL

MAEST
RIA

MNinguno

Mayor
az20

Mayor
a3

Minguno

2

" ZELAYA SEVERICH
| MARIA ENILSE (***)

INGLES TECNICOI

Al

LIC.EN
IDIOMAS

DIPLOM
ADO

Minguno

20

1ab

Mayo
ra3o

Minguno

Hinguno

73

ZENTENO BEMITEZ
DAVID ALFREDO (™)

AMALISIS
ESTRUCTURAL II

PROYECTO DE
INGEMNIERIA CIVIL |
(M.

Al

ING. CIVIL

MAEST
RIA

Mayor
az2d

Mayor
a3

Minguno

1a5
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ESTRUCTURAS)

PROYECTO DE
INGEMIERIA CIVIL
Il (M.
ESTRUCTURAS)

DIRECCION DE
DBRAS

CONSTRUCCIONE
S

'ESTRUCTURAS

DE MADERA

ESTRUCTURAS
DE MADERA

FUNDACIONES

PROYECTO DE
INGENIERIA CIVIL
11 (M.
ESTRUCTURAS)

ZENTENO BEMITEZ

74 | JAIME ORLANDO (™)

HIDRAULICA 1Y
LABORATORIO

HIDRAULICA 1Y

LABORATORIO

HIDROLCGIA

HIDROLOGIA

PROYECTO DE
INGENIERIA CIVIL
Il (M. HIDRAULICA)

Cc3

HIDRAULICA 1Y
LABORATORIO

HIDRAULICA 1Y

LABORATORIO (**)

X EMERIT

HIDRAULICA 1Y
LABORATCRIO

HIDRAULICA I1Y

LABORATORIO

ING. DE
RECURSDS
HIDRICOS

ING. CIVIL

MAEST
RIA

Mayor
33 a20

ayor
a30

10a15

| ZENTENO MENDOZA

75 | RAQUEL NOEMI (*)

INGLES TECNICO
Il

LIC.EN
IDIOMAS

DIFLOM
ADO

MNinguno

15 1ab

NMayo
ra3do

Minguno

Minguno

75 ZURITA MORALES
MARIA ALEJANDRA

HIDRAULICA 1Y
LABORATORIO

HIDRAULICA 1Y

LABORATORIO

DOC.
X | NSTRU
CTOR

ING. CIVIL

MAEST
RIA

8 1ab

20a
30

1ab

CUADRO RESUMEN DEL STAFF DOCENTE

GRADO ACADEMICO EN
EDUCACION SUPERIOR

MUMERO
DE DOCENTES

% DE DOCENTES
CON GRADO
ACADEMICO EN
EDUC. SUPERIOR

TIPO DE DOCENTE

TITULAR

INTERINO

TOTAL

DOCTORADO

9

DOCENTES A TIEMFO COMPLETO

49

MAESTRIA

53

70

DOCENTES A MEDIO TIEMPO

ESPECIALIDAD

105

DOCENTES A DEDICACION PARCIAL

16

DIPLOMADO

105

TOTAL

52

24

76

TOTAL DOCENTES

16

100

PORCENTAJE

32

100

El claustro docente de la carrera de Ingenieria Civil estda conformado por profesionales
altamente calificados, cuya formacidn académica y experiencia profesional garantizan una
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ensefianza de calidad acorde con los estandares de educacion superior. Todos los docentes
poseen una titulacién adecuada al grado vy a la asignatura que imparten, asegurando que los
contenidos académicos sean impartidos con el conocimiento y la experticia necesarios.
Ademas, la mayoria cuenta con formacion de posgrado, lo que fortalece su capacidad de
ensefianza, investigacion y actualizacion en su disciplina.

La carrera cuenta con un cuerpo docente que, en su mayoria, tiene experiencia profesional en
el érea especifica de las asignaturas que dicta. Esto permite que los estudiantes reciban una
formacion teorico-préactica integral, alineada con las demandas del mercado laboral y los
avances tecnolégicos del sector. No obstante, se ha identificado que la participacion del cuerpo
docente en actividades de investigacidn, desarrollo e innovacién (I1+D+i) es reducida. Esta
situacion representa un érea de mejora, ya que la produccion de conocimiento es fundamental
para el avance de la ingenieria civil y su impacto en el desarrollo sostenible. Es imprescindible
generar estrategias que fomenten la participacion de los docentes en proyectos de
investigacion aplicada, publicaciones cientificas, desarrollo de patentes y transferencia
tecnologica, elementos clave para consolidar una carrera competitiva y con impacto en la
sociedad.

En cuanto al nivel académico del cuerpo docente, se presenta la siguiente distribucién:

* 9% cuenta con un Doctorado, lo que refleja un alto nivel de especializacion y capacidad
para liderar proyectos de investigacién y docencia. Estos docentes aportan un enfoque
académico riguroso y son fundamentales para la consolidacion de lineas de investigacion
dentro de la carrera.

« EI 70% posee una Maestria, representando la mayoria del plantel, lo que indica un sdlido
nivel de formacién en distintas areas de la ingenieria civil. La alta proporcion de docentes
con este grado académico garantiza la actualizacion constante y la ensefianza de
contenidos especializados

* 10,5% ha obtenido una Especialidad, lo que les permite profundizar en areas técnicas
especificas dentfro de la disciplina. Esta formacién contribuye a la ensefianza de materias
con un alto grado de aplicacion practica.

* 10,5% cuenta con un Diplomado, lo que fortalece su formacién en docencia universitaria y
metodologias de ensefianza. Estos conocimientos son esenciales para mejorar la calidad
pedagdgica y optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

En relacion con la dedicacion y estabilidad laboral del cuerpo docente, la distribucion es la
siguiente:

* 68% del total de docentes son titulares, lo que garantiza estabilidad y continuidad en la
ensefianza. La presencia de docentes titulados permite el desarrollo sostenido de la carrera
y la consolidacion de proyectos académicos de largo plazo.

* 32% son docentes interinos, quienes complementan el equipo docente en funcion de las
necesidades académicas de la carrera. Aunque su participaciéon es fundamental para cubrir
determinadas asignaturas, se recomienda evaluar estrategias para fomentar su estabilidad
dentro de la institucion.

* El 74% de los docentes tiene dedicacion a tiempo completo, lo que permite un mayor
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compromiso con la formacion académica, la investigacion y la extension universitaria. Este
alto porcentaje de dedicacién completa facilita el acompafiamiento continuo de los
estudiantes y el fortalecimiento de proyectos académicos e institucionales.

El 5% trabaja a medio tiempo, mientras que el 21% tiene dedicacién parcial , cubriendo
asignaturas especificas. Estos docentes desempefian un rol complementario Yy
contribuyendo a la diversificacién del cuerpo docente con enfoques profesionales
especializados.

Si bien el nivel de formacion y la disponibilidad del cuerpo docente son adecuados y cumplen
con los estandares requeridos para la educacion superior, es fundamental fortalecer las
oportunidades de capacitacion continua, especiaimente en metodologias innovadoras de
ensefianza y en el desarrollo de investigaciones aplicadas a la ingenieria civil. Actualmente, la
universidad no cuenta con un sistema estructurado de incentivos para la formacion continua
del profesorado, lo que limita el acceso a programas de actualizacién profesional. Se
recomienda implementar politicas institucionales que faciliten la formacién en I1+D+i, financien
estudios de posgrado y promuevan la integracién de los docentes en redes académicas y
cientificas.

La promocion de la formacion en 1+D+i debe ser una prioridad para consolidar una carrera con
un impacto significativo en el desarrollo tecnoldgico y en la resolucidon de problemas en el
ambito de la ingenieria. Para ello, es necesario establecer mecanismos que incentiven la
participacion en proyectos de investigacion aplicada, en colaboracion con el sector publico y
privado. Asimismo, se sugiere fortalecer los vinculos con programas de posgrado nacionales
e internacionales, de manera que los docentes puedan acceder a oportunidades de formacién
avanzada y ampliar su horizonte académico.

5.3.3.3. Capacitacion docente

La capacitacién y actualizacion del cuerpo docente es un pilar fundamental para garantizar una
ensefianza de calidad y alineada con los avances cientificos y tecnolégicos en el campo de la
ingenieria civil. En este sentido, la carrera de Ingenieria Civil cuenta con un plantel de docentes
altamente capacitados, cuya formacion académica y experiencia profesional les permite
responder a las demandas del proceso educativo con un enfoque actualizado y pertinente.

A pesar de las limitaciones institucionales en cuanto a financiamiento normativo y especificas
para la formacion continua, la mayoria de los docentes ha logrado acceder a estudios de
posgrado, evidenciando su interés y compromiso con la excelencia educativa.

Actualmente, 9 % de los docentes tiene el grado de Doctorado, el 70 % el grado de Maestria,
10,5 % de Especialidad y un 10,5 % ha cursado un Diplomado.

La Unidad de Posgrado de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho (UAJMS) ha sido el
principal espacio donde los docentes han desarrollado su formacion, aunque también han
accedido a estudios en otras instituciones nacionales e internacionales. Si bien muchos han
tenido que financiar su capacitacién con recursos propios, su esfuerzo y dedicacion reflejan su
compromiso con la excelencia académica y su interés por mantenerse actualizados en los
ultimos avances del area.

No existe un sistema estructurado de financiamiento o incentivos que facilite el acceso
equitativo de los docentes a programas de formacion continua. Sin embargo, a pesar de estas
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limitaciones, el nivel de formacion alcanzado por el cuerpo docente demuestra que han sabido
gestionar su desarrollo académico y profesional de manera efectiva.

Gracias al compromiso del cuerpo docente y las oportunidades de formacion disponibles, la
carrera ha logrado consolidar un equipo académico altamente calificado y comprometido con
la educacion de calidad.

5.3.3.4. Régimen de dedicacion

La Carrera de Ingenieria Civil, cuenta en la actualidad con un plantel docente titular e interinato
con dedicacion docente a tiempo completo, Medio tiempo y tiempo Parcial, que es adecuado
para las caracteristicas de la Carrera, que se desglosa de la siguiente manera:

DOCENTES TITULARES

DEDICACION N° %
Tiempo completa 49 94
Medio tiempo 2 4
Tiempo parcial 1 2
TOTAL 100,00

DOCENTES INTERINOS

DEDICACION N° %
Tiempo completo 7 29
Medio tiempo 2 8
Tiempo parcial 15 63
TOTAL 100,00

TOTAL DOCENTES

DEDICACION N° %
Tiempo completo 56 74
Medio tiempo 4 5
Tiempo parcial 16 21
TOTAL 100,00

El régimen de dedicacion de la Carrera de Ingenieria Civil se caracteriza por contar con un
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equipo docente altamente comprometido y con una solida base de docentes a tiempo completo,
lo que asegura la continuidad y estabilidad de la formacion académica. De acuerdo con los
datos presentados, el 74% de los docentes titulares estan dedicados a tiempo completo, lo que
refleja un alto nivel de compromiso con el proceso formativo de los estudiantes. Este nivel de
dedicacién es crucial para garantizar la calidad educativa, ya que permite a los docentes
centrarse completamente en la ensefianza y en la investigacién, brindando una atencién mas
personalizada y profundizando en los contenidos académicos.

Ademas, la inclusion de docentes interinos a tiempo completo (29%) también fortalece la
calidad de la ensefianza al incorporar nuevos enfoques y experiencias profesionales que
enriquecen el aula, mientras que el 63% de los docentes interinos a tiempo parcial también
contribuyen significativamente con su experiencia y conocimientos especializados.

Es relevante tambien que, por primera vez, la carrera cuenta con dos docentes designados
especificamente para la investigacion, lo que marca un avance significativo en la integracion
de la investigacién en la formacién académica de los estudiantes. Este es un paso positivo
hacia el fortalecimiento de la vinculacidon entre la teoria y la practica, y el fomento de la
innovacion dentro de la carrera.

En resumen, el régimen de dedicacién de la carrera de Ingenieria Civil demuestra un
compremiso solido con la calidad educativa. La alta proporcidén de docentes a tiempo completo
y la incorporacién de docentes dedicados a la investigacidon son puntos positivos que fortalecen
el desarrollo académico Yy cientifico de la carrera. Ademas, aunque hay areas de mejora en
cuanto a la dedicacién a actividades de extension, este es un aspecto en el que la carrera tiene
un gran potencial para crecer y adaptarse a las necesidades de los estudiantes y del entorno
profesional.

5.3.3.5. Seleccion, evaluacion y promocion

El proceso de seleccion, evaluacion y promocion de los docentes en la carrera de Ingenieria
Civil se encuentra reglamentado de manera clara y estructurada, lo que asegura que los
criterios de evaluacion sean transparentes, justos y alineados con los esténdares académicos
y profesionales de la universidad. El reglamento establece un sistema integral que incluye la
evaluacién periddica del desempefio docente, lo cual permite un analisis continuo de la
capacidad de los profesores para cumplir con su labor educativa y profesional.

De acuerdo con el Estatuto Organico y el Reglamento del Escalafon Docente (1997), se realiza
una evaluacion detallada en diversas areas clave:

* Proceso de ensefianza-aprendizaje
« Investigacion y desarrollo

« Extension universitaria

* Produccién y servicios

- Formacion continua de los docentes
+ Participacion en la vida universitaria

Este enfoque multifacético asegura que los docentes no solo sean evaluados por su capacidad
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para ensefar, sino también por su contribucion a la investigacion, su involucramiento en la
extension universitaria, participacion en la vida universitaria, su desarrollo personal y
profesional.

El procedimiento de seleccidon y promocion también esta claramente definido y es de
conocimiento publico, o que permite que los docentes conozcan las expectativas y los criterios
sobre los que se basan las evaluaciones. Este sistema también asegura que los antecedentes
académicos, los indicadores de desempefio en la docencia y los aspectos profesionales sean
considerados de manera justa para la permanencia y promocion de los docentes.

La aplicacion sistemética y periddica de la evaluacion al finalizar cada semestre, que recoge
las opiniones de los estudiantes sobre el desempefio de los docentes, refleja el compromiso
de la universidad por asegurar la calidad en la ensefianza.

Un aspecto importante que debe ser considerado es que, debido a la situacién econdémica
actual, el proceso de promocion de los docentes y el consecuente ajuste salarial no siempre
se lleva a cabo de manera sistematica. Si bien las evaluaciones y ascensos en la escala salarial
son parte del proceso reglamentario, la falta de recursos para cubrir estos incrementos
salariales puede generar cierta desmotivacion, ya que los docentes tienen expectativas
legitimas de mejora en sus condiciones salariales a partir de sus evaluaciones positivas.

A pesar de este desafio, la existencia de un sistema claro de evaluacion y promocién sigue
siendo un aspecto positivo y fundamental para garantizar la calidad en la ensefianza. La
universidad debe seguir buscando esirategias que permitan realizar los ajustes salariales
necesarios, incluso en tiempos de crisis econdmica, para continuar incentivando a los docentes
y asegurando su motivacion y compromiso con la formacién de los estudiantes.

En resumen, el sistema de seleccion, evaluacion y promocion en la carrera de Ingenieria Civil
esta bien estructurado y orientado hacia la mejora continua de la calidad educativa. A pesar de
los desafios financieros, el proceso sigue siendo transparente y justo, lo que representa una
base soélida para la evolucién y crecimiento de los docentes y, por ende, de la carrera misma.

ASPECTOS FAVORABLES DEL COMPONENTE 5.3.3

El cuerpo docente es altamente calificado, el 9% cuenta con un Doctorado, 70 % posee
Maestria, 10,5% Especialidad y 10,5% Diplomado.

La carrera dispone de una adecuada distribucidn del personal docente, 74% de docentes con
dedicacién a tiempo completo.

Todos los docentes cuentan con el Diplomado en Teoria y Practica Pedagogica Universitaria,
lo que garantiza una adecuada implementacion del PEA.

La carrera ha logrado designar a dos docentes para actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion.

El cuerpo docente también destaca por su experiencia profesional en las areas especificas que
imparte, lo que permite una formacion tedrico-practica de calidad. La aplicacién de casos reales
y el conocimiento del contexto profesional brindan a los estudiantes una preparacion mas
integral y acorde con las necesidades del mercado.

ASPECTOS DESFAVORABLES DEL COMPONENTE 5.3.3
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A pesar del alto nivel de formacion académica del cuerpo docente, la participacion en
actividades de investigacion sigue siendo baja.
Otro desafio es la falta de apoyo institucional para la capacitacién continua de los docentes,

no existe un programa estructurado ni financiamiento especifico para la capacitacion y
actualizacion pedagogica y en el area de la profesion.

Ausencia de docentes designados para actividades de extension y vinculacién con la
comunidad.

El 24% de los docentes tiene condicién de interino, lo que no garantiza la estabilidad laboral
del docente.

PROPUESTA DE ACCIONES PARA EL COMPONENTE 5.3.3

Fomentar la participacion docente en actividades de investigacion, desarrolio e innovacion
mediante la creacion de programas de incentivo, financiamiento para proyectos y apoyo para
la publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas. Esto permitiréa fortalecer la
produccion cientifica y mejorar la vinculacion con otras instituciones académicas y el sector
productivo.

Creacion de un fondo de financiamiento para capacitacion docente, que permita subvencionar
parcial o totalmente estudios de posgrado, certificaciones y especializaciones.

Implementacion de un sistema de incentivos académicos y administrativos, que reconozca y
premie la formacion continua mediante beneficios como reduccion de carga horaria para
investigacion, mejoras en la escala salarial y estimulos académicos.

Ampliacién de la oferta de capacitacién interna, a través de la organizacién de cursos,
seminarios y diplomados en metodologias innovadoras de ensefianza y avances tecnolégicos
en ingenieria civil.

Establecimiento de convenios estratégicos con universidades y centros de investigacion, para
facilitar el acceso a becas y programas de formacién avanzada para los docentes.

Promocién de la participacién docente en redes de investigacion y desarrollo, incentivando su
integracion en proyectos de innovacion tecnoldgica y produccion cientifica.

5.3.4. Personal de Apoyo
5.3.4.1. Calificacion técnica del personal

Se analiza la carrera, enrelacion con los criterios de calidad formulados para este componente

Tabla N°1.
INDICADORES DE CALIFICACION TECNICA DEL PERSONAL
CANTIDAD 5 =
NOMBRE Y CALIFICACION DEDICACION
CARGO FUNCIONES PERSONAL
APELLIDO ASIGNADO PROFESIONAL HORARIA
FPEREZ ENCARGADO Contraol del uso y mantenimiento de
FEMNALOZA LABORATORIO DE equipos, materiales y personal para 1 TECNICO NG CIVIL PERMANENTE
CESAR HIDRAULICA actvidades académicas y atencon a
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FERNANDO particulares
gﬁ'g& RESPONSABLE Control del uso y mantenimiento de
PABLO LABORATORIO equipos, malteriales para actividades MO TIEME ING. CIVIL PERMANENTE
ANTONIO TOPOGRAFIA académicas y atencién a particulares
DIAZ AYARDE ENCARGADO Control del uso y mantenimiento de
MOISES LABORATORIODE | SAuipos, maleriales y personal para | 4 reoyico ING. CIVIL PERMANENTE
EDUARDO HORMIGONES actividades académicas y atencién a
particulares
ARCE ENCARGADO DE Contral del uso y mantenimiento de
AVENDANO LABORATORIO DE equipos, materiales para actividades NO TIEME ING. CIVIL PERMAMENTE
JOSE RICARDO | SUELOS académicas y atencion a particulares
Contral del uso y mantenimiento de
AVILA ENCARGADO ; ]
SANDOVAL LABORATORIO oquipcs, malleralas y pemonal pard. | ¢ qronien | INGLEVIL PERMANENTE
SEILA CLAUDIA | ASFALTOS actr\gtdades académicas y atencén a
particulares
Contral del uso y mantenimiento de
ENCARGADO : :
FACO SARZURI equipos, materiales y personal para
JOEL (%) I';?SE:&.EATORIO actividades académicas y atencin a 1 TECNICO ING. CIVIL PERMAMENTE
particulares
COSSIO ASSTENTE Programacion de horarios para TECNICO
TORRICO TECHNICO DE VICE clases, atencion a docentes y 1 TECNICO SUPERIOR PERMAMNENTE
JULIO CESAR DECAMATURA estudiantes
36
LAEAIA RS R CONTADURIA
MONTESINOS JEFE DE UNADEF Control personal de apoyo PO,RTEROS PUELI cA PERMANENTE
SILVIA ISABEL >
BIBLIOTECA,
OTROS)
Tabla N°2.
PERSONAL DE APOYO (Datos de diciembre de2024)
No. NOMBRE Y FUNCIONO ESTADO  ANTIG. NIVEL DE FORMACION
APELLIDO CARGO QUE Afios ESTUDIO EXTRA
DESEMPENA
1 PEREZ PEFALOZA  ENCARGADO Pemmanente 15 Ing. Civil - Maestria en Medio
CESAR FERNANDO = LABORATORIO Ambiente
HIDRAULICA - Diplomado en Obras
Hidraulicas
- Especialista en
Redes de
Alcantarillado
Sanitario
2 TAPIA TEJERINA TECNICO Permanente 15 Técnico - Especialidad en
ERLAN RODRIGO LABORATORiO Superior Investigacion
EHRRAHICA - Diplomado en
Pedagogia
3 CHAMBI GARECA RESPONSABLE = Permanente 14 Ing. Civil - Diplomado en Riego
PABLO ANTOMIO LABORATORIO y Drenaje
TOPOQGRNEIR - Diplomado en
Pedagogia

- Diplomado en
Gerencia de la
Construccion.
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4 DIAZ AYARDE ENCARGADO Permanente 16 Ing. Civil - Diplomado
MOISES EDUARDO  LABORATORIO - Especialista
HORMIGONES e
5 COLQUE MORA TECNICO Pemanente 15 Técnico - Cursos Técnicos
LUIS FERNANDO LABORATORIO Superior - Capacitacion en
HORMIGONES Manejo de equipo
de Lab. De
hormigones
6 ARCE AVENDARNO ENCARGADO Permmanente 5 Ing. Civil - Diplomado en
JOSE RICARDO LABORATORIO pedagogia
DE SUELOS - Diplomado en Ing.
De la Construccién
- Gerencia en Proc.
De la Construccién
7 AVILA SANDOVAL ENCARGADD Permanente 5 Ing. Civil z
SEILA CLAUDIA LABORATORIO
ASFALTOS
8 SUBIA CRUZ AUXILIAR Permanente 5 Técnico -
CARLOS MARCELO @ LABORATORIO
ASFALTOS
9 PACO SARZURI ENCARGADOD Pemanente 16 Ing. Civil - Maestria en
JOEL (%) LABORATORIO Hidraulica
FISICA - Diplomado en
pedagogia
10  NUNEZ ROMERO TECNICO Permanente 39 Técnico - Operador de
FELIPE LABORATORIO Superior computadora
GUILLERMO () FiSICA - Balacionas
humanas
- Manejo de equipos
de laboratorio de
Fisica
11 LENIS MEDINA TECNICO Pemanente 10 Ing. -
NATALY (%) LABORATORIO Quimica
QUIMICA
12 ARAMAYO LENIS LABORATORIO Pemanente 10 |I"lg. -
YANNETH DEL QUIMICA Quimica
CARMEHM (%)
13 FLORES SEGOVIA LABORATORIO Permmanente 10 Ing_ -
YILKA KARLA (%) QUIMICA Quimica
14 ORTEGABARRIGA LABORATORIO  Pemanente 10 Ing. =
NATALY (%) QUIMICA Quimica
15 ARAMAYO TECNICO Pemanente 10 Ing_ -
COLQUE LABORATORIO e
ELIZABETH (*) GUIMIGA Quimee
16 BARRIOS SERGIO BIBLIOTECARI FPemanente 44 Bachiller - Bibliotecolegia
) o - Sistema de
programacion de
préstamo y
devolucién.
17 CASTRO ORTEGA SECRETARIA FPemanente 30 Licenciatur - Técnico en
LETICIAJ_ (%) DECANATURA a Computacion

Carrera de Ingenieria Civil UAIMS — 2024

170



1N

Informe de autoevaluacion para la reacreditacion al Sistema
ARCUSUR — MERCOSUR

18

19

20

21

23

25

26

27

28

30

SANCHEZ QUISPE
ROSA ALCIRA (*)

SANCHEZ RIOS
BLANCA SILVANA

)

CASTRO ORTEGA
FATRICIA JUSTINA

ROMERO FLORES
ARIEL (*)

COSSIO TORRICO
JULIO CESAR (")

GUTIERREZ
OROZCO REMAN
RAFAEL (")

BIROUET PACLA
ANDREA (*)
ZAPATA
MONTESINOS
SILVIA ISABEL (™)

YPI URZAGASTE
BERNABE

RENGIFO FLORES
ANDREA
HERRERA OCHOA
SIXTA (")

VALERNCIA
MEDINACELI
MARLENE (%)

PENA ROMERO
SUSANA (*)

SECRETARIA
DECANATURA

SECRETARIA
VICE
DECANATURA

SECRETARIA
DIRECCION DE
CARRERA
INGENIERIA
CIVIL

AUXILIAR
SECRETARIO —
BLOQUE
ADMINISTRATI
VO

ASISTENTE
TECNICO DE
VICE
DECANATURA

ASISTENTE
TECNICO DE
VICE
DECANATURA
AUXILIAR
UNADEF
UNADEF

PORTERO
LABORATORIO
ING. CIVIL
PORTERA LAB.
HORMIGON

FORTERA
BLOQUE
AULAS
PORTERA
BLOQUE
AULAS
ARQUITECTUR
A

PORTERA
BLOQUE
AULAS
ARQUITECTUR
A

FPemanente

Permanente

Fermanente

Permmanente

FPermmanente

FPemanente

Femanente

FPemanente

Fermanente

FPemanente

Fermanente

FPermanente

Femanente

14

21

10

16

16

10

10

18

14

10

Técnico
Medio
Técnico
Medio

Técnico
Superior
en
Secretariad
(o]

Bachiller

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Lic.
Contaduria
Publica
Secundaria

Técnico
medio
Bachiller

Bachiller

Bachiller

- Tec. Superior en

Secretariado Adm.

- Secretariado
Ejecutivo

- Relaciones
Humanas

- Técnico en

Computacién

- Relaciones Humanas

- Manejo de Sistema

Torcaza

- Manejo Sistema Pas.

UAJMS.

- Manejo de paquetes

informaticos

- Manejo Sistema
Tariquia

- ldiomas

- Ley SAFCO

- Técnico en Artes
Plasticas

- Primeros auxilios
- Reciclaje
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31 *ANCHEZ PORTERA Permanente 10 Bachiller
MARTINEZDEBY BLOQUE
NICOLASA [*) ADMINISTRATI
VO
32  TEJERINA PORTERO LAB. Permmanente 28 Secundaria
TEJERINA FiSICA
MARCOS (*)
33 LOPEZCARDOZO  PORTERALAB. Permanente 14 Secundaria
LIMBANIA (*) FiSICA
34 APAZA QUISPE PORTERO LAB. Permanente 10 Secundaria
FERMIN (%) QUIMICA
35 RIVERA MATIRAYO MENSAJERQ Permanente 10 Secundaria
LUIS ALBERTO () = DECANATURA
36 BARRO JURADO PORTEDRA Permanente 10 Secundaria

ROSARIO TERESA = BLOQUE
) ADMINISTRATI

VO
37 PALALA AGUIRRE PORTERO LAB FPemmanente 30 Primaria
JUAR (%) QUIMICA

(*) Personal compartido con toda la facultad de Ciencias y Tecnologia

En la tabla se puede evidenciar que la Carrera cuenta con 37 Administrativos como Personal
de Apoyo, de los cuales todos tiene dedicacidén permanente. Se hace notar que un total de 26
funcionarios, indicados en la tabla anterior, son compartidos con las otras carreras de la
Facultad de Ciencias y Tecnologia a la cual pertenece la carrera de Ingenieria Civil.

En cuanto a la cantidad, la Carrera cuenta con el personal de apoyo requerido para el
funcionamiento de cada unidad y en la mayoria de los casos los propios funcionarios indican
que es suficiente para atender los requerimientos tanto de estudiantes como de docentes. En
el area de secretaria, por motivo de la cantidad de estudiantes que tiene esta Carrera respecto
a las ofras, requiere un auxiliar para mensajeria.

En los ultimos cuatro afios el personal de apoyo aumentado de 30 a 37 funcionarios.

El promedio de antigiiedad del personal de apoyo es de 15 afios, lo que indica que tiene
experiencia en las labores que desarrollan. Esto favorece al mejor servicio y mejor
funcionamiento de la carrera de Ingenieria Civil.

Referente al nivel de estudios, varios funcionarios, como los encargados de laboratorio, son
Ingenieros, otros funcionarios de la parte administrativa son licenciados, técnicos superiores,
técnicos medios, las secretarias tiene formacion técnica superior y el personal de limpieza y
porteria en su mayoria son bachilleres. En general la formacién es la adecuada y aporta
significativamente al buen funcionamiento de la Carrera.

En cuanto a la formacion extra, se cuenta con personal con maestria, diplomados y curso de
actualizacion referidas a su area de trabajo.

El personal de laboratorios es de mucha importancia para la formacion idénea de los
estudiantes de la Carrera de Ingenieria Civil. Existen encargados especificos para cada area
con dedicacion exclusiva a estas labores. Como se puede evidenciar en la tabla anterior, la
formacion y capacitacién del personal de laboratorios es idénea. La atencién a los estudiantes
es personalizada, el mantenimiento del equipo es oportuno, capacidad de realizar trabajos
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externos a institucione publicas y privadas.

Seria pertinente para todos los laboratorios recibir capacitacion en: Seguridad industrial,
Primeros auxilios y Mantenimiento industrial.

La biblioteca de la carrera cuenta con personal exclusivo; en la que se dispone dos sistemas
de busqueda, uno mediante catélogo impreso y otro computarizado que facilita la busqueda.
El encargado cuenta con varios cursos especificos para el manejo de este tipo de actividades.
La biblioteca funciona con un sistema automatizado.

La actualizacion y capacitacion solo se la realiza a los encargados y auxiliares de los
laboratorios en el manejo de equipos nuevos con tecnologia moderna.

En conclusion:

1. La formacion y capacidad del personal de apoyo es idoneo para el desempeiio de sus
funciones.

2. La antigliedad en la mayoria de los casos es mayor a 10 afios, lo que indica un
conocimiento amplio de las labores que desempefian y que la dedicacion y tiempo que le
dedican en la mayoria de los casos es a tiempo completo, lo que repercute en una buena
calidad del servicio que prestan.

5.3.42. Seleccion, evaluacion y promocion del personal de apoyo

Para realizar la contratacion del personal la universidad publica convocatorias segun
requerimiento y necesidades acéfalas de cada unidad o dependencia, las exigencias son en
funcién al cargo.

Existe modelos de convocateria segun sea: Cargo Administrativo, Auxiliares de laboratorio y
otros.

Para que el personal sea promovido este debe ser evaluado por su jefe inmediato y este debe
elaborar un informe haciendo notar sus cualidades para poder recomendar y gestionar dicha
promocion.

Por tanto, la institucion cuenta con los procedimientos de seleccion, evaluacidén y promocion
del personal de apoyo, en funcién a los lineamientos establecidos por cada secretaria.

ASPECTOS FAVORABLES DEL COMPONENTE 5.3.4

El personal de apoyo asignado a los laboratorios y areas administrativas cuenta con una sélida
calificacion profesional, alineada con las responsabilidades y funciones que deben
desempefiar.

La presencia de técnicos y profesionales cualificados en areas clave, garantiza un nivel
adecuado de conocimiento técnico y gestion dentro de los distintos laboratorios. Esto permite
gue se mantenga un funcionamiento eficiente en la mayoria de los espacios, especialmente
aquellos donde el manejo de equipos y materiales requiere experiencia técnica, como los
laboratorios de Hidraulica, Hormigones, Suelos, Asfaltos, Quimica y Fisica.

Ademas, la dedicacion horaria permanente del personal asignado es un factor positivo. Este
compromiso de tiempo completo asegura la estabilidad organizacional y la continuidad
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operativa, evitando la discontinuidad de las actividades académicas, de investigacion y la
atencién a los particulares. La permanencia de los profesionales y técnicos favorece un mejor
seguimiento de los procesos y un control mas riguroso sobre el mantenimiento de los equipos,
la gestion de materiales y el cumplimiento de las normativas internas.

ASPECTOS DESFAVORABLES DEL COMPONENTE 5.3.4

A pesar de contar con personal profesional calificado en varias areas, existen algunas
deficiencias notables (categorizacion, bajos salarios y falta de politicas de incentivo) que
pueden afectar la eficiencia operativa y la cobertura de todos los laboratorios.

PROPUESTA DE ACCIONES PARA EL COMPONENTE 5.3.4

- Capacitacion:
Se recomienda implementar un plan de capacitacion para el personal técnico que
actualmente no cuenta con la calificacion especifica necesaria. Este programa deberia
enfocarse en proporcionar conocimientos adicionales sobre el uso y mantenimiento de los
equipos en los laboratorios, asi como en mejorar sus habilidades en la gestion administrativa
de las funciones asignadas.

- Asignacion de Personal Especializado:
Es imperativo que todos los laboratorios, sin excepcién, cuenten con personal técnico
especializado; esto contribuye a una mejora en la eficiencia de los procesos académicos y
administrativos, favoreciendo un ambiente de aprendizaje mas efectivo y alineado con los
estandares técnicos requeridos.

- Revision y Monitoreo Continuo:
Se recomienda establecer un sistema de evaluacion continua para monitorear la calificacion
técnica del personal y detectar cualquier deficiencia en la cobertura de los laboratorios. Este
sistema puede incluir la revisién peridédica de las competencias del personal, asi como la
verificacion de la adecuacion de sus funciones en relacidbn con las necesidades del
laboratorio y la calidad educativa.

Ademas, seria util realizar encuestas o reuniones periddicas con los docentes y estudiantes
para identificar posibles areas de mejora en la atencién y funcionamiento de los laboratorios.
Esto contribuiria a mantener una retroalimentacion constante y permitiria ajustar los recursos
humanos a las demandas del entorno academico.
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5.4. DIMENSION 4 INFRAESTRUCTURA
5.4.1. Infraestructura fisica y logistica
5.4.1.1. Aulas y salas de actividades.

La carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ciencias y Tecnologia, cuenta con una moderna
y nueva infraestructura propia (bloque TECO03) y equipamiento nuevo, el mismo que fue
construido con el numero suficiente de ambientes para: aulas, oficinas, gabinetes, salas de tesis,
salén auditérium, bafios, ambientes para servicios, sala para los docentes, centros de
estudiantes, salones de reuniones, etc. cumpliendo con las exigencias del criterio de referencia,
ademas de que todas las aulas se encuentran debidamente equipadas, haciendo factible el
PEA.

Realizada la observacién in situ a las diferentes aulas y salas se puede afirmar que se tiene
iluminacién adecuada para el proceso de ensefianza aprendizaje, proyectores multimedia,
buena ventilacion, ademas tienen extractores de aire y ventiladores de techo en todas las aulas.
Se observan ventanas grandes y amplias, alturas de aulas considerables mayores a 3 m.

Debido a las condiciones del clima de la ciudad de Tarija, que cuenta con una temperatura
promedio anual de 14.9 °C, hace que no sea necesario disponer aire acondicionado en aulas y
salas.

NUEVO BLOQUE ACADEMICO DE LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL - TEC03

N° CAPACIDAD AREA | AREA/EST.
NIVEL | ) yioienre | NOMBRE DEL AMBIENTE N°EST) | (m? phes
PB-A 101 BIBLIOTECA VIRTUAL 45 | 114,50 2,54
PB-B 17 AUDITORIO 224 | 283,50 1,27
P1-A 201 GAB. DE INFORMATICA 44 | 115,70 2,63
P1-A 202 AULA 1 54 | 106,20 1,07
P1-A 203 AULA 2 54 | 106,20 1,07
P1-A 204 AULA 3 54 ' 106,20 1,97
P1-B 212 AULA 4 60 | 122,70 2,05
P1-B 213 AULA 5 60 | 122,70 2.05
P1-B 214 AULA 6 64 | 122,70 1,92
P2-A 301 AULA 7 72 | 115,70 1,61
P2-A 302 AULA 8 64 | 122,70 1,92
P2-A 303 AULA 9 64 | 122,70 1,02
PzA | 304 | AULA 10 | 64 | 12270 | 1,82
P2-B 308 AULA 11 72 | 115,70 1,61
P2-B 309 AULA 12 64 | 122,70 1,92
P28 310 AULA 13 64 | 122,70 1,02
P2-B 311 AULA 14 64 | 122,70 1,92
P3-A 401 AULA 15 72 | 115,70 1,61
P3-A 402 AULA 16 64 122,70 1,02
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P3-A 403 AULA 17 64 | 122,70 1,92
P3-A 404 AULA 18 64 | 122,70 1,92
P3B 408 AULA 19 72 | 115,70 1,61
P3-B 409 AULA 20 64 | 122,70 1,92
P3B 410 AULA 21 64 - 122,70 1,92
P3-B 411 AULA 22 64 ' 122,70 1,92

En el bloque Il de la Facultad de Ciencias y Tecnologia, se contaba con 19 aulas, en la
actualidad, en el nuevo bloque TEC 03 de la carrera de Ingenieria Civil cuenta con 22 aulas y
mejor equipadas. Por lo tanto, el nimero de aulas es adecuado en relacion al numero de
estudiantes matriculados y la distribucion, se efectta en funcién al nimero de estudiantes por
materias y/o por niveles.

Las edificaciones donde se encuentran las aulas, oficinas, laboratorios cuentan con una
accesibilidad adecuada, por ejemplo: el edificio Bloque TEC 03, tiene cuatro niveles, con aulas
adecuadas, cuenta con dos ascensores, dos escaleras amplias de 2,30 metros de ancho en el
vestibulo de acceso y dos escaleras de emergencias ubicadas a cada lado de los extremos del
edificio.

Durante las 24 horas y los 365 dias del afio se tiene un centro de monitoreo de camaras de
seguridad para el control y seguimiento, las mismas se encuentran instaladas dentro de las
edificaciones y en todos los accesos al Campus Universitario. Ademas, se dispone con el
personal de seguridad todo el tiempo.

De acuerdo a los indicadores se concluye que las aulas y salas de actividades, son adecuadas
en calidad y cantidad en relacién con el nimero de estudiantes y las actividades programadas
en el edificio del bloque 03 de la Facultad de Ciencias y Tecnologia, Carrera de Ingenieria Civil.

5.4.1.2. Salas de trabajo paralos docentes.

En la planta baja lado A, del nuevo edificio de la Carrera de Ingenieria Civil (bloque TEC 03), de
la Facultad de Ciencias y Tecnologia, se cuenta con seis salas para el uso exclusivo de docentes
titulares e interinos. Por otra parte, en la primera planta, lado B, se dispone de tres salas de
lectura y gabinetes.

Las salas tienen el equipamiento necesario para brindar comodidad de trabajo a los docentes
como ser: escritorios, vitrinas para documentos, pizarras acrilicas, computadoras de escritorio,
impresoras, puntos de red y conectividad Wifi, ademas, cada docente dispone de una
computadora portatil y un proyector dotados por la UAJMS.

En el edificio en planta baja, lado A, también se cuenta con dos salas de reuniones, una
destinada para el Consejo de Carrera.

Elacceso a las redes informaticas es gratuito para docentes y estudiantes, se tiene conectividad
Wifi, y puntos de red en todos los ambientes para acceder a internet, este servicio llega mediante
fibra optica instalada en el Campus Universitario.
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5.4.1.3. Servicio de apoyo al docente y sus instalaciones.

Los Docentes de la Carrera de Ingenieria Civil fueron dotados por la UAJMS de una
computadora portatil y una proyectora para desarrollar de manera adecuada el proceso de
ensefianza aprendizaje, pero a la fecha estos equipos ya han cumplido su ciclo util, muchos de
los cuales ya no funcionan; en la actualidad el nuevo bloque de la carrera de Ingenieria Civil,
esta equipado con proyectores nuevos en todas las aulas, de manera fija en los cielos falsos, lo
cual es muy favorable para el PEA. Por tanto, la disponibilidad de equipos en cantidad y calidad
son suficientes para impartir las clases, con acceso a la internet instalada.

Las aulas del nuevo bloque de la Carrera de Ingenieria Civil se encuentran equipadas con
plataforma informatica para un buen desarrollo de las asignaturas que se imparten en la Carrera.

La UAJMS dispone del Departamento Tecnologias de Informacién y Comunicacién (DTIC), que
apoya a todas las carreras y cuenta con personal especializado para el soporte técnico de los
equipos, instalaciones y plataformas, realizando el mantenimiento y reparacion de los mismos.

5.4.14. Servicio de mantenimiento y conservacion.

Se cuenta con los servicios de limpieza al interior del nuevo bloque de la carrera de Ingenieria
Civil, que son realizados por funcionarios administrativos que trabajan en horario continuo. De
la limpieza en areas exteriores dentro del Campus Universitario (Aceras, jardines y vias de
acceso) se encarga la Unidad de Servicios Generales dependiente de la Direccion de
Infraestructura de la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”.

Los materiales e insumo para la limpieza de las edificaciones son programados en el POA de la
Decanatura y son apropiados al presupuesto de la Decanatura de la Facultad. No se tiene
politicas y planes de mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica y su
equipamiento, debido a las restricciones presupuestarias vigentes por la disminucién de los
aportes del IDH, los requerimientos de mantenimiento y conservacién se basan a la necesidad
que se van presentando en cada bloque, por ejemplo: pintura, cambio de focos, cambio de
placas tomacorrientes, etc.

No existe planes de adquisicibn de materiales, los insumos para el mantenimiento son
proporcionados por la Decanatura de la Facultad y la mano de obra por la Unidad de Servicios
Generales. Como Carrera de Ingenieria Civii no se cuenta con presupuesto para estas
actividades.

El presupuesto asignado a actividades de mantenimiento y conservacién son inscritos en el
POA de la Facultad de Ciencias y Tecnolegia y no en la Carrera de Ingenieria Civil. La
adquisicion de materiales se realiza de acuerdo a solicitudes de compra a través de la Division
de Bienes y Adquisiciones de la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”.

En resumen, los servicios de mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica y del
equipamiento es suficiente.

ASPECTOS FAVORABLES DEL COMPONENTE 5.4.1

La Carrera de Ingenieria Civil cuenta con una infraestructura nueva (Bloque TECO03), con un
numero suficientes de aulas y equipadas con equipos de multimedia, ventiladoras, extractores
de aire y con iluminacion adecuada para el desarrollo del PEA.

Carrera de ingenieria Civil UAJMS — 2024 177



=
I (HEENIERN
=

” H . Informe de autoevaluacion para la reacreditacion al Sistema

O . _ | ARCUSUR - MERCOSUR
En el bloque TECO03, se dispone de salas de trabajo y reuniones adecuadas para los docentes,
con equipamiento y acceso a redes de informacion.

La UAJMS cuenta con una plataforma virtual (Tariquia y Moodle) para el apoyo de las clases en
todas sus carreras.

ASPECTOS DESFAVORABLES DEL COMPONENTE 5.4.1

La carrera de Ingenieria Civil no cuenta con politicas y planes de mantenimiento y conservacion
de la infraestructura fisica y equipamiento, la Direccién de Infraestructura de la UAJMS realiza
mantenimientos correctivos de acuerdo a sus posibilidades.

El presupuesto asignado a las actividades de mantenimiento y conservacién de la infraestructura es
insuficiente que es administrada por la Decanatura.

PROPUESTA DE ACCIONES PARA EL COMPONENTE 5.4.1

Gestionar recursos financieros para el adecuado mantenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica del bloque TECO3.

5.4.2. Biblioteca
5.4.2.1. Instalaciones fisicas de biblioteca.

La UAJMS tiene una Biblioteca Central ubicada en el Campus Universitario, también existe la
biblioteca facultativa en el bloque de La Facultad de Ciencias y Tecnologia, y en el nuevo bloque
de la Carrera de Ingenieria Civil, se cuenta con una biblioteca virtual. La infraestructura de la
Biblioteca Central tiene la siguiente distribucién:

Planta Baja: Se encuentran los repositorios de libros (Literatura, enciclopedias, historias,
hemeroteca, banco de tesis y otros) y mesas para revision individuales, con una superficie
construida de 835,10 m? de los cuales se tiene un area utilizable de 691,70 m2 de una sala de
lectura para 180 estudiantes.

1ra. Planta: Esta la Direccion de la Biblioteca Central, procesos técnicos, sala de lectura,
repositorios de CDs y sala de juegos (ajedrez y damas), con una capacidad de 150 personas
en una superficie disponible de 641,70 m?.

2da. Planta: Laboratorio de computacion, oficina de la FUD y de la CUB. Con una capacidad
de 60 personas, teniendo disponibles 641,70 m?’. La sala de informatica, dispone acceso a
internet ilimitado de la red de bibliotecas virtuales denominada CAURII para el sistema nacional.

La biblioteca Facultativa ubicada en el bloque Administrativo de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia, esta en la planta baja, con una superficie de 156.70 m?, en la cual se dispone de
un area con computadoras de escritorio con acceso a internet, con una capacidad de 40
estudiantes y una relacion de 2.86 m%/estudiante.

La biblioteca virtual de la carrera esta ubicada en el nuevo bloque TEC 03, en planta baja, con
una superficie de 114.50 m?, con una capacidad de 45 estudiantes y una relaciéon de 2.86
m?/estudiante. Cada estudiante dispone de una computadora mediante la cual se puede
acceder a una base de libros en digital, actualizada periddicamente por los docentes.

La Biblioteca Central no tiene un plan de desarrollo, adecuacion y mantenimiento por falta de
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presupuesto financiero para los requerimientos, se realizan solicitudes directamente a la
Direccién de Infraestructura de la UAJMS. El presupuesto anual de bibliotecas es de 4.530,00
Bs monto que cubre material de escritorio, de limpieza y para funcionamiento.

La infraestructura de la Biblioteca Central cumple con el criterio, debido a que el espacio
disponible es suficiente para el acervo bibliografico, salas de lectura, trabajo grupal y sala de
informatica.

Se estan realizando convenios para lograr el acceso a redes de otras bibliotecas y de iniciar la
compra de bibliografia en formato PDF y no material bibliografico en formato impreso.

Las salas de lectura y la infraestructura para el acceso a redes son suficientes, no existe un plan
de desarrollo de adecuacion y mantenimiento.

5.4.2.2. Calidad, cantidad y actualizacion del acervo.

Aunque no se haya actualizado en fisico, la calidad y cantidad actual del acervo bibliografico,
esta de acuerdo con los objetivos de la carrera de Ingenieria Civil, los cuales incluyen acervo
bibliografico impreso (Libros) y cuenta con servicios de acceso a la informacion para la
investigacion (CAURII), bibliotecas virtuales EBSCO, bibliotecas gratuitas por la web B.U.
nacicnal de Espafia y U. British Library de Londres.

Para garantizar el acceso a la informacion, todas las bibliotecas brindan los siguientes servicios:

i. Biblioteca abierta de 8:00 a 12:00 y de 15:00 a 19:00.
ii. Estanteria abierta.
iii. Acceso a la coleccién de la nueva biblioteca.
iv. Busqueda digitalizada.
v. Acceso web al catalogo electronico y a reserva de material

http://www.uajms.edu.bo/biblictecas/
hitp://biblioteca uajms edu bo/opac_css/

vi. Catalogo impreso.
vii. Banco de Proyectos de Grado.

La Carrera de Ingenieria Civil cuenta con 3,107 libros, durante la gestion 2022 se inicid un
proyecto para la adquisicion de bibliografia actualizada en todas las unidades académicas de la
UAJMS, pero por razones econdémicas, dicho proyecto fue cancelado, quedando truncada la
posibilidad de actualizar el acervo bibliografico. Por otra parte, el director de la Biblioteca Central
esta realizando gestiones para tener bibliografia digitalizada mediante el uso de tabletas
electrénicas.

No se dispone de recursos econdmicos suficientes, lo que impide la implementacion de
mecanismos para asegurar la calidad, cantidad, pertinencia y actualizacion. Los efectos directos
son la dificultad para acceder a trabajos de investigacion, adelantos tecnolégicos y bibliografia
actualizada en el area de la Ingenieria Civil.

No existen planes en la Biblioteca Central para la expansion y actualizacion del acervo debido
a falta de recursos econémicos.

Los mecanismos de seleccion y actualizacion del acervo se gjecutan peridodicamente con la
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participacion de los docentes, en cada una de las asignaturas

La Biblioteca Central cumple con el servicio de acceso a la informacion, ya que brinda el acceso
al acervo bibliografico con diferentes modalidades.

El acervo dispenible guarda relacion con los objetivos de la Carrera y la cantidad es suficiente
para la demanda de usuarios, se cuenta con elementos fisicos, acceso a tres bibliotecas
virtuales, se carece de material virtual propio.

Dentro de los mecanismos de seleccion y actualizacién del acervo bibliografico, permiten la
participacion de los docentes, que sugieren en la plataforma Tariquia, bibliografia actualizada
para ser considerada por las autoridades encargadas para la gestion de adquisicion de las
mismas; por otra parte, realizan una continua actualizacion de la bibliografia en las materia que
imparten, aprovechando la accesibilidad que existe en la actualidad a la web, donde se
encuentran varias plataformas y se puede acceder a publicaciones de libros, investigaciones,
revistas, etc. No obstante, no existe una partida economica especifica para ser empleada en la
adquisicion directa de bibliografia.

5.4.2.3. Catalogacion y acceso al acervo.

La Biblioteca Central no tiene acceso remoto al acervo bibliografico, cuenta con soporte
informético y acceso al catélogo de toda la bibliografia.

Cuenta con acceso a Recursos de Informacion para la Investigacion (CAURII), bibliotecas
virtuales EBSCO, bibliotecas gratuitas por la web B.U. nacional de Espafia y U. British Library
de Londres.

Existen modalidades de préstamo en los que se puede retirar el acervo de la sala por un lapso
de tiempo de 24 horas en dias de semana y de 48 horas los fines de semana. No existe
modalidad de préstamo interbibliotecarios. Se permite el acceso a estudiantes de otras
universidades y personas particulares.

El horario de atencién es de 8:00 a 12:00 y de 15:00 a 19:00 de lunes a viernes. Se emplea la
clasificacion de Dewey y norma anglosajona, para el ordenamiento y catalogacion. Por otra
parte, existe acceso al catalogo de forma digital y permite consultas por titulo y autor.

Existe accesibilidad al acervo en diferentes modalidades, soporte informatico y acceso al
catalogo que permite clasificar por varios criterios, a las redes de informacidon y sistemas
interbibliotecarios limitados (solo tres). La catalogacion se realiza mediante el sistema Dewey
gue permite acceso al catdlogo mediante la web, en catalogo impreso y tarjetas.

El horario de préstamo permite e incentiva al uso de la biblioteca, el sistema de préstamos
permite la consulta de 24 o 48 horas de la bibliografia a estudiantes, docentes, estudiantes de
otras universidades y particulares. Toda consulta y reserva esta disponible en la pagina web:

https://biblioteca.uajms.edu.bo/biblioteca/opac_css/
ASPECTOS FAVORABLES DEL COMPONENTE 5.4.2
El bloque TECO03 cuenta con un ambiente exclusivo para una biblioteca especializada.

La calidad y cantidad actual del acervo bibliografico, estd de acuerdo con los objetivos de la
carrera de Ingenieria Civil.
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Busqueda digitalizada, acceso web al catalogo electronico y a reserva de material bibliografico.
ASPECTOS DESFAVORABLES DE COMPONENTE 5.4.2

No se cuenta con acervo bibliografico impreso para uso exclusivo de la carrera de Ingenieria
Civil.

No se tiene convenios ni suscripciones a redes bibliogréficas, revistas especializadas o centros
de investigacion.

No existen planes en la biblioteca central ni facultativa para la expansion y actualizacion del
acervo debido a falta de recursos econémicos.

PROPUESTA DE ACCIONES PARA EL COMPONENTE 5.4.2

Gestionar recursos financieros para las suscripciones y adquisicion de acervo bibliografico
actualizado.

5.4.3. Instalaciones especiales y laboratorios

5.4.3.1. Instalaciones fisicas de los laboratorios e instalaciones especiales.

CARACTERISTICAS DE LOS LABORATORIOS DE INGENIERIA CIVIL

T ——— CAPACIDAD DE ESTUDIANTES ESTUDIANTES
DIMENSIONES ATENCION A INSCRITOS INSCRITOS
'"GEI';'I'IE_R'A (m2) e LOS SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
ESTUDIANTES (GESTION 2024) (GESTION 2024)
Hidraulica 380,79 Internet, teléfono, luz, 400 325 300
etc.
Sanitaria 213.18 Internet, teléfono, luz, 200 25 25
etc.
Ambiental 199,71 Internet, teléfono, luz, 200 0 19
etc.
Suelos 3877 Internet, teléfono, luz, 400 97 81
etc.
origen 712,64 | Internet, teléfono, luz, 400 127 0
Materiales etc.
Asfaltos 137,67 Internet, teléfono, luz, 200 0 80
etc.
Topografia 178,74 Internet, teléfono, luz, 600 404 302
etc.
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PLANES DE DESARROLLO Y MANTENIMIENTO

PLAN
LABORATORIOS INGENIERIA CIVIL OBSERVAC.
DESARROLLO MANTENIMIENTO

Hidraulica sl sl
Sanitaria sl ol
Ambiental sl Sl

Suelos Sl Sl

Hormigdn y Resist. Mat. sl Sl
Asfaltos Sl Sl

Los laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil cuentan con capacidad adecuada para la
atencion de estudiantes de acuerdo la revision de los planos y la cantidad de alumnos que tiene
la Carrera (Planos constructivos y registro de estudiantes).

Los laboratorios cuentan con planes de desarrollo, adecuacién y mantenimiento (Plan Operativo
Anual P.O.A. Informes de Laboratorio).

5.4.3.2. Equipamientos, instrumentos e insumos.

EQUIPAMIENTO E INSTRUMENTOS DE LOS LABORATORIOS

LABORATORIOS No DE TOTAL TOTAL
INGENIERIA CIVIL PRACTICAS EQUIPOS | INSTRUMENTOS | OBSERVACIONES
Hidraulica 20 20 23
Sanitaria 0 0 0 En proceso de
equipamiento
Ambiental 0 8 12
Suelos 16 49 80
Hormigdn y Resist. Mat. 15 9 14
Asfaltos 8 12 22
Topografia 16 78 7

EQUIPAMIENTO INFORMATICO

LABORATORIOS No. DE ACCESO A

INGENIERIA CIVIL COMPUTADORAS INTERNET
Hidraulica 2 Si
Sanitaria 1 Si
Ambiental 1 Si
Suelos 2 Si
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Hormigén y Resist. Mat. 4 Si
Asfaltos 1 Si
Topografia 4 Si
TOTAL 15

(Anexo informe de Activos Fijos)

INSUMOS

LABORATORIOS CANTIDAD

INGENIERIA CIVIL ADECUADA CALIDAD |OPORTUNO | OBSERV.
Hidraulica No Buena No
Sanitaria No Buena No
Ambiental No Buena No
Suelos No Buena No
Hormigén y Resist. Mat. No Buena No
Asfaltos No Buena No

PLANES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO Y MANTENIMIENTO

LABORATORIOS PLANES PROGRAMAS
INGENIERIA OBSERVACIONES
CIVIL DESARROLLO | MANTENIMIENTO | DESARROLLO | MANTENIMIENTO
Hidraulica MNo Mo
Sanitaria Sl Sl MNo MNo
Ambiental Si Sl hNo No
Suelos Sl Sl Mo Mo
— MNo Mo
Homigén y s S|
Resist.
Mat.
Asfaltos Sl Sl Mo Mo

(Ver anexo de Activos Fijos)

ASIGNACION DE RECURSOS

RECURSOS
INLégﬁga?gﬁL ANUALES OBSERVACIONES
ASIGNADOS (Bs)

Hidraulica 1200
Sanitaria
Ambiental

Suelos 1200

Hormigdn y Resist. Mat. 1200
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| Asfaltos | 1200 | |

Nota: los recursos anuales son estimados en funcion del personal de los laboratorios, debido a
gue no se cuenta con el detalle por laboratorio.

El equipamiento e instrumentos de laboratorios son adecuados, permiten demostrar los
principios basicos de las asignaturas (Reporte activos fijos, guias de practicas de laboratorio).

El equipamiento informético es adecuado en los laboratorios (Activos fijos).

El tnico Laboratorio que cuenta con provisién de insumos es el de Quimica, los cuales son de
una calidad adecuada y son adquiridos oportunamente, los demas no cuentan con provisién de
insumos, por la falta de recursos por parte de la Universidad, lo que ocasiona la no realizacion
de algunas practicas de laboratorio. (Reporte presupuesto S G AF.).

Los laboratorios cuentan con Planes Operativos Anuales que permite estimar los recursos
anuales para cada uno de ellos, no cuentan con programas de desarrollo y mantenimiento, la
misma es cubierta por la Direccion de Infraestructura cuando existen algunos desperfectos con
los equipos de laboratorio (P.O_A. y Reporte presupuesto SGAF.).

Los recursos destinados a los laboratorios son insuficientes, no permite un adecuado
mantenimiento (Reporte presupuesto S.G.A.F.).

5.4.3.3. Salas y herramientas informaticas.
SALA DE INFORMATICA DE INGENIERIA CIVIL

ESTUDANTES | ESTUDANTES
Stk DIMENSIONE | o Mo. DE CA:TAEC:I%?(;_IDE INSCRITOS INSCRITOS
s COMPUTADORAS | oo /DAy |  SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
(GESTION 2024) | (GESTION 2024)
Suelos 156.25 Sl 45 148
Blogue |na. Civil 114.50 Sl 30 40
Hidraulica 79.41 | 10 40
Informatica 2042 Sl 70 280 112 44

EQUIPAMIENTO Y SOFTWARE

SCFNARE DE SOHEQEE o PROGRAMAS DE
SALA INTERNET ﬁ?&i’:‘;ﬁg ESPECIFICO | USO ESPECIFICO
ACTUALIZADO
Suelos Si Si Si Si
Bloque ing. Civil Si Si Si Si
Hidraulica Si Si Si si
Informatica Si Si Si Si
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REDES DE EQUIPAMIENTO Y SOFTWARE

ACCESO A ACCESO A LA
SaL INTERNET RED
Suelos Si Si
Bloque Ing. Civil Si Si
Hidraulica Si Si
Informatica Si Si

PLANES DE DESARROLLO, ADECUACIONY MANTENIMIENTO

PLANES
SALA
DESARROLLO ADECUACION |MANTENIMIENTO
Suelos Si Si Si
Blogue Ing. Civil Si Si Si
Hidraulica Si Si Si
Informatica Si Si Si

La carrera de Ingenieria Civil cuenta con tres salas de informatica especializadas y también
hace uso del labaoratorio de Informatica de la carrera de Informatica para los cursos basicos los
cuales tiene la capacidad suficiente para atender a los estudiantes de acuerdo a los reportes de
alumnos y la cantidad de computadoras del laboratorio (Reporte de alumnos inscritos, planos
de las salas Informaticas, reporte de activos fijos).

Las salas informaticas cuentan con el software necesario para su funcionamiento, debido a que
cuenta con el apoyo de la DITIC. La cual realiza las actualizaciones y mantenimiento
correspondiente (Reporte de estado DITIC.).

Las salas informaticas tienen acceso a la red y a intemet (Activos fijos, reporte presupuesto

SGAF).

5.4.3.4. Administracion de aulas, salas y redes de informacion y laboratorios.

POLITICAS DE USO Y GESTION DE INSTALACIONES

POLITICA
SALA Us GESTION
Suelos Si Si
Blogue Ing. Civil Si Si
Hidraulica Si Si
Informatica Si Si
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REGISTROS DE OCUPACION DE LAS INSTALACIONES

SALA REGISTRO
Suelos Si
Blogue Ing. Civil Si
Hidraulica Si
Informatica Si

MECANISMOS DE COMUNICACION

SALA TIPO DE COMUNICACION
Suelos Internet, WhatsApp
Blogue m Internet WhatsApp
Hidraulica Internet, Whats App
Informatica Internet WhatsApp

Las salas de informatica y los laboratorios cuentan con reglamentos que establece el uso
adecuado y los mecanismos para las gestiones de instalaciones que correspondan
(Reglamentos de uso).

Los registros quedan establecidos con los horarios de clases y para el acceso fuera de horario
de clase se lleva el control correspondiente (Reporte de horarios, registros).

Los horarios quedan establecidos en el sistema Tariquia y cuando los grupos estan formados
generalmente se crean grupos por WhatsApp para comunicacion del curso
(www.uajms.edu.bo).

La péagina oficial de la Universidad permite estar informado de horarios y uso de las salas
informéticas y de los laboratorios.

5.4.3.5. Medidas de prevencion y seguridad.
NORMAS DE SEGURIDAD

CUENTACON
|Iﬁﬁ?zﬂ:§g2§l|$ﬁ. EQUIPAMIENTO DE | OBSERVACIONES

SEGURIDAD

'Hidraulica Si

Sanitaria Si

| Ambiental Si Extintores, salif:las

- de emergencia,

 Suelos Si letreros, etc.

Hormigones y Resist. Mat. Si

| Asfaltos Si

Los laboratorios cuentan con instalaciones y equipamiento acorde a las normas de seguridad,
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cuentan con extintores, salidas de emergencia, letreros, etc.

La Universidad realiza dotaciones anuales de ropa de trabajo a los funcionarios de los
laboratorios al personal permanente, no se dan dotaciones a los auxiliares del laboratorio
(Reporte de presupuesto S.G.A.F.).

El personal docente, administrativo y los estudiantes cuentan con seguro médico Universitario,
gue brinda atencién de emergencias (Seguro Social Universitario Tarija).

ASPECTOS FAVORABLES DEL COMPONENTE 5.4.3

La Carrera de Ingenieria Civil cuenta con los siguientes laboratorios: Hidraulica, Ingenieria
Sanitaria, Ingenieria Ambiental, Suelos, Asfaltos, Gabinete de Topografia, Hormigones y
Resistencia de Materiales, debidamente equipados en cantidad y calidad para prestar los
servicios académicos y externos.

ASPECTOS DESFAVORABLES DEL COMPONENTE 5.4.3

No existe asignacion presupuestaria para la renovacion y adquisicion de equipos, instrumentos
y accesorios.

El laboratorio de informatica de la carrera de Ingenieria Civil no cuenta con licencias de software
en las areas de conocimiento.

PROPUESTA DE ACCIONES PARA EL. COMPONENTE 5.4.3

Proponer un proyecto de renovacion de equipos, instrumentos y accesorios de aquellos que ya
cumplieron su vida util.

Programar cursos de actualizacién y capacitacion para los encargados y docentes de la carrera.
5.4.4. Compendio evaluativo de la dimension

El Componente de Infraestructura Fisica y Logistica en general esta muy fortalecido, puesto que
se cuenta con la infraestructura nueva inaugurada a fines de la gestion 2023, con la capacidad
suficiente en aulas y ambientes administrativos para la carrera de Ingenieria Civil. En cuanto al
equipamiento informético cada docente posee una computadora portatil y su proyector dotado
por la UAJMS, para un optimo desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje.

La UAJMS cuenta con una Biblioteca Central ubicada en el Campus Universitario, no existen
bibliotecas facultativas ni por carreras, debido a politicas superiores en las que se trata de
centralizar la informacion. Las instalaciones fisicas de la Biblioteca Central tienen espacio
suficiente para el acervo y la sala de lectura, con adecuado acondicionamiento e infraestructura
para el acceso a redes.

La calidad y cantidad del acervo guardan relacién con los objetivos de la carrera y con la
demanda de los usuarios, aunque no existan planes de actualizacion del acervo bibliografico
(Por falta de recursos econémicos) y no existen convenios inter - bibliotecarios tanto fisicos
como digitales.

Los mecanismos de seleccion y actualizacion del acervo incluyen la participacion de los
docentes, la catalogacion se la realiza en fonrma adecuada desde los punteos de vista del acceso
al acervo.
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La Biblioteca Central tiene una forma adecuada de acceso al acervo, redes de informacion y
sistemas inter - bibliotecarios limitados, la modalidad de préstamos y el horario de atencion
incentiva la utilizacién del servicio y promueve la consulta de docentes y estudiantes.

Las Instalaciones Especiales y Laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil tiene una capacidad
adecuada para la atencion de estudiantes, el equipamiento e instrumentos de laboratorios son
adecuados, permiten demostrar los principios basicos de las asignaturas, Los laborarias de la
Carrera no cuentan con provisiéon de insumos, los laboratorios disponen con Planes Operativos
Anuales que permite estimar los recursos anuales para cada uno de ellos, no posee programas
de desarrollo y mantenimiento, el mismo que es cubierto por la Direccion de Infraestructura
cuando existen algunas dificultades con los equipos, los recursos destinados a los laboratorios
son insuficientes, no permite un adecuado mantenimiento, en la actualidad se tiene una
infraestructura nueva y recientemente equipado, los recursos financieros son insuficiente para
lograr el mantenimiento adecuado de las salas de informatica y de los laboratorios, cuentan con
reglamentos que establece el uso adecuado y los mecanismos de control, se tiene la pagina
oficial de la Universidad (www.uajms.edu.bo.), permite estar informado de horarios y uso de las
salas informaticas y de los Laboratorios. Existen instalaciones y equipamiento acorde a las
normas de seguridad, extintores, salidas de emergencia, letreros, etc. El personal docente,
administrativo y los estudiantes disponen con segurc médico Universitario, que brinda
atencién de emergencias.
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6. SINTESIS DE LA AUTOEVALUACION

En virtud a la convocatoria del MERCOSUR para la reacreditacion de Carreras Universitarias
por el Sistema ARCUSUR — MERCOSUR, la Carrera de Ingenieria Civil de la Universidad
Auténoma “Juan Misael Saracho” ha llevado adelante el proceso de autoevaluacion institucional,
con el objetivo de valorar el grado de cumplimiento de los estandares de calidad establecidos
por el mencionado sistema, comao parte del proceso de consolidacién de una cultura de mejora
continua y aseguramiento de la calidad en la educacién superior. Este proceso fue asumido por
la comunidad universitaria de la Carrera de Ingenieria Civil como un ejercicio reflexivo,
participativo y riguroso, articulado en torno a los lineamientos propuestos por el ARCUSUR.
Para tal efecto, se conformaron comisiones internas de trabajo, compuestas por docentes,
estudiantes, personal administrativo, egresados y autoridades facultativas y de la carrera. La
autoevaluacion se desarroll a través de las siguientes etapas:

1. Planificacién y organizacion del proceso
Sensibilizacion y socializacion de los objetivos y metodologia
Recoleccion y sistematizacion de informacién

Analisis critico y elaboracion del Informe Final

a > W N

Formulacién de un Plan de Mejora y Socializacién de resultados

A continuacidn, se presenta una sintesis del grado de cumplimiento de los criterios agrupados
por dimension, resaltando los aspectos favorables, desfavorables, las acciones de mejora
identificadas y las estrategias disefiadas para garantizar la calidad de la carrera de forma
permanente.

6.1. Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion de los
criterios en el conjunto de la Carrera. Destacar los rasgos principales de la
Carrera en cuanto al cumplimiento de los criterios

Dimension 1. Contexto Institucional

La Carrera de Ingenieria Civil de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho (UAJMS) se
desenvuelve en un contexto institucional favorable, en el que se evidencia un alto nivel de
cumplimiento de los criterios establecidos para la Dimension 1. Entre los principales aspectos
positivos se encuentra su insercién clara en el ambito universitario, su mision y objetivos bien
definidos, y una estructura de gobierno coherente con los principios de co-gobierno paritario
entre docentes y estudiantes. Asimismo, se cuenta con un Plan de Desarrollo alineado con el
Plan Estratégico Institucional, garantizando articulacién entre los objetivos de la carrera y los de
la universidad.

El contexto institucional también favorece el desarrollo académico gracias a la existencia de
programas de posgrado, mecanismos de evaluacion continua, politicas de bienestar estudiantil,
infraestructura adecuada y sistemas de informacion eficientes. La participacién activa de la
comunidad universitaria en procesos como el redisefio curricular y la autoevaluacién reafirma el
compromiso con la calidad educativa.

Sin embargo, persisten algunos aspectos desfavorables que limitan un cumplimiento integral.
La ausencia de una politica de retribucién institucional a docentes que desarrollan investigacién
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y extension, la falta de reglamentos especificos para evaluacion docente administrativa, y la
interrupcion de procesos de autoevaluacién continua debido a factores externos, evidencian
areas que requieren atencion inmediata. Asimismo, se identifica la necesidad de fortalecer la
difusion de la carrera a nivel local y departamental, asi como de reglamentar el reconocimiento
a la participacion cultural estudiantil.

Aspectos favorables:

La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo actualizado, coherente con el Plan
Estratégico Institucional, lo que garantiza alineacion con los objetivos generales de la
universidad.

La estructura organizativa responde a los principios del co-gobierno docente-estudiantil,
promoviendo una participacion democratica.

La oferta de programas de posgrado (diplomado, maestria y doctorado) brinda
oportunidades de formacion continua para docentes, lo que fortalece su perfil
académico.

Se cuenta con infraestructura adecuada, con edificio propio y mobiliario necesario para
el desarrollo académico.

Los sistemas de informacion y comunicacion institucional son confiables, actualizados y
accesibles a traves del portal web de la UAJMS.

Existen procedimientos reglamentados para la eleccién, evaluacién y designacién de
autoridades y docentes, lo cual brinda transparencia al proceso.

La carrera participa activamente en el proceso de autoevaluacion, evidenciado en la
realizaciéon de informes periddicos y la preparacion de la carrera para la acreditacién
externa.

Se cuenta con programas de bienestar institucional, como becas trabajo, comedor
universitario, seguro social, y actividades culturales permanentes.

La evaluacion del desempefio docente y de autoridades se realiza mediante
herramientas como Tariquia y el HCF, contribuyendo al seguimiento de la calidad
educativa.

Los procesos de admision son claros y diversos, facilitando la incorporacion de
estudiantes mediante mecanismos como el curso preuniversitario y las pruebas de
suficiencia académica.

Aspectlos desfavorables:

Falta de una politica institucional de incentivo para docentes que realizan actividades de
investigacion y extension, lo que podria desincentivar el desarrollo de estas funciones
sustantivas.

Ausencia de reglamentos internos que orienten la retroalimentacion y evaluacion del
personal docente-administrativo, lo cual limita la mejora continua en la gestion
académica y administrativa.

El incumplimiento de las evaluaciones docentes con fines de permanencia o ascenso
dentro del periodo estipulado por el Estatuto Organico Universitario (EOU), afecta los
procesos de calidad docente.

Debilidad en la difusion de la carrera a nivel local y departamental, lo cual limita su
visibilidad y la captacion de nuevos estudiantes.

No se cuenta con un reglamento de compensacion para estudiantes que participan
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activamente en actividades culturales, lo cual puede desmotivar su involucramiento.

e La interrupcién del proceso de autoevaluacién permanente por factores externos
(pandemia, cambios administrativos), impidié generar un seguimiento oportuno a las
fortalezas y debilidades institucionales.

Dimension 2. Proyecto Académico

La carrera de Ingenieria Civil presenta avances significativos en el cumplimiento de los criterios
establecidos en la Dimensién 2: Proyecto Académico. Se destaca una estructura curricular
orientada al perfil profesional del egresado, coherente con los objetivos de la carrera y con un
enfoque hacia la formacién integral. A pesar de contar con una malla curricular en proceso de
actualizacion, la carrera ha demostrado capacidad de adaptacion mediante ajustes anuales en
los programas analiticos y la bibliografia, lo que permite mantener una formacion pertinente y
alineada con las demandas actuales.

Asimismo, se evidencia un impulso creciente en las areas de investigacién, desarrollo
tecnolégico, extension y cooperacién, donde docentes y estudiantes han mostrado una
participacién activa, a pesar de las limitaciones presupuestarias. La infraestructura moderna y
la disponibilidad de laboratorios adecuados fortalecen el proceso de ensefianza-aprendizaje,
asi como el uso de herramientas virtuales y la capacitacién docente en tecnologias de la
informacién.

No obstante, aun persisten debilidades estructurales que deben ser abordadas para garantizar
una mejora continua y sostenida. Entre ellas, se destacan la ausencia de normativas
institucionales actualizadas que regulen procesos fundamentales como la actualizacion
curricular, la atencién extra aula, los mecanismos de titulacién y la vinculacién efectiva con el
entorno socio-productivo. Asimismo, el sistema de evaluacion de docentes y estudiantes
requiere modernizacioén para responder a las necesidades reales de la formacion profesional.

Aspectos favorables:

e La carmrera cuenta con objetivos claramente definides y un perfil profesional de egreso
bien establecido, orientado a la formacion de profesionales competentes para afrontar
los desafios del entomo.

e Se ha consolidado la mencién en Ingenieria Sanitaria, sumandose a otras tres ya
vigentes, lo que permite diversificar la formacion del estudiante segun las necesidades
del contexto.

e A pesar de que la malla curricular vigente es del afio 2007, se realizan actualizaciones
periédicas de programas analiticos y contenidos, adaptandose a los avances del
conocimiento.

e la nueva malla curricular se encuenira en fase de socializacién y se prevé su
implementacién en 2026, incorporando un enfoque por competencias.

e Se dispone de infraestructura moderna, laboratorios equipados y acceso a herramientas
TIC, elementos fundamentales para un proceso de ensefianza de calidad.

e Se promueve la capacitacion en herramientas virtuales, fortaleciendo la educacion
hibrida y la flexibilidad pedagogica.

o Existen iniciativas de apoyo extra aula voluntario por parte de docentes, lo que evidencia
compromiso con la formacion estudiantil.

e Se observa una creciente participacion de docentes y estudiantes en actividades de
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investigacion, asi como una articulacion con el posgrado y el desarrollo regional.

e La carrera mantiene convenios con instituciones publicas y privadas, que posibilitan el
desarrollo de actividades de extensién y vinculacion.

e Se desarrollan cursos de actualizacion profesional, proyectos con enfoque de
responsabilidad social, y existe capital humano capacitado para su ejecucion.

Aspectos desfavorables:

» La falta de una normativa institucional que regule la actualizacién curricular ha retrasado
la renovacion oficial del plan de estudios.

e La malla curricular vigente no contempla adecuadamente actividades practicas ni
vinculacion real con instituciones externas, lo que limita la formacién aplicada del
estudiante.

o FElsistema de graduacion actual presenta una tnica modalidad, poco flexible y con una
normativa desactualizada, generando dificultades en la titulaciéon oportuna.

¢ No existe reglamentacion para la atencion extra aula, 1o que impide que esta actividad
sea considerada una responsabilidad formal del docente.

+ Los mecanismos de seguimiento y evaluacidn de los procesos académicos, asi como la
evaluacion docente, estan desactualizados y no responden a criterios de mejora
continua.

» Existe un bajo rendimiento académico en los primeros niveles de la carrera, atribuible a
deficiencias en la formacion previa de los estudiantes.

o |a falta de asesoramiento efectivo en trabajos de grado limita la calidad y pertinencia de
los proyectos de investigacién de los estudiantes.

e La participacion docente en investigacion se ve limitada por escasez de recursos, falta
de incentivos y desmotivacion.

e La ausencia de normativas claras para la extensién y vinculacion reduce el impacto
acadeémico y social de las actividades que se desarrollan.

 No se cuenta con convenios internacionales en el area de investigacion, lo que limita la
proyeccion global de la carrera.

Dimension 3. Comunidad Universitaria

En términos generales, la carrera de Ingenieria Civil cumple con un alto grado de satisfaccion
en los criterios vinculados a la Dimension 3: Comunidad Universitaria. Esta dimension refleja la
estructura humana que sostiene la actividad académica, desde los estudiantes y graduados
hasta los docentes y el personal de apoyo. La carrera presenta fortalezas relevantes, como la
diversidad de mecanismos de ingreso, un cuerpo docente altamente calificado, personal técnico
competente, y una estructura administrativa que garantiza condiciones basicas para el
desarrollo de las actividades académicas.

Se destaca la implementacién del sistema informatico Tariquia, que permite gestionar y
controlar el avance curricular de los estudiantes de forma transparente y eficiente. Del mismo
modo, el cuerpo docente posee una formacion académica sobresaliente, con un alto porcentaje
con grados de maestria y experiencia profesional que enriquece la formacion practica. Ademas,
existen programas de apoyo estudiantil, acceso a becas, actividades extracurriculares, asi como
iniciativas para integrar a los titulados en actividades académicas.

No obstante, existen aspectos desfavorables que deben ser considerados para fortalecer aun
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mas esta dimension. Se evidencian debilidades en la movilidad estudiantil, la vinculacion formal
con los egresados y en los sistemas de seguimiento a graduados. También se identifican
limitaciones en la capacitacion continua del personal docente y técnico, asi como en las politicas
de incentivo, condiciones contractuales y formalizacion de actividades como la extension
universitaria. Estas debilidades podrian impactar en la sostenibilidad y calidad del proyecto
educativo si no se adoptan medidas correctivas y preventivas.

Aspectos favorables:

Ingreso estudiantil diversificado y transparente, con modalidades bien definidas y acceso
a la informacién publica mediante medios institucionales.

Existencia de normativa clara sobre régimen estudiantil, evaluacién, carga horaria y perfil
de egreso, lo que genera seguridad juridica y académica para los estudiantes.

Sistema Tariquia como herramienta efectiva para la gestién académica, seguimiento del
avance curricular y evaluaciones.

Programas de apoyo académico y extracurricular, como orientacion vocacional, becas,
pasantias, actividades deportivas y culturales.

Movilidad estudiantil dentro del sistema MERCOSUR, promovida por la acreditacién
regional de la carrera.

Cuerpo docente altamente calificado, con mas del 70% con formaciéon de maestria o
superior y experiencia profesional relevante.

Todos los docentes cuentan con formacion pedagodgica, garantizando la aplicacion
efectiva del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Existencia de personal técnico calificado en laboratorios, con dedicaciéon permanente y
experiencia en el manejo de equipos especializados.

Participacion activa de titulados en cursos, asesoramiento a estudiantes y actividades
de actualizacién profesional.

Designacion de docentes con funciones especificas en investigacion, que marca un
avance en la institucionalizacion de esta actividad.

Aspectos desfavorables:

Ausencia de convenios activos de movilidad estudiantil a nivel nacional o internacional,
limitando la experiencia intercultural y la proyeccion académica.

El proceso de titulacién centrado exclusivamente en el trabajo final de grado puede
generar demoras y dificultades, especialmente si no esta acompafiado por asesoria
adecuada.

La rigidez en la programacion de materias dificulta el avance de estudiantes con
condiciones excepcionales.

Falta de un sistema formal de seguimiento a graduados, lo que impide obtener
informacidn estratégica sobre el impacto de la formacion profesional.

Escasa vinculacién estructurada con egresados, lo que limita su participacién en
actividades académicas o institucionales.

Falta de un programa estructurado de capacitacion docente, y carencia de incentivos
formales para promover la formacion continua.

No se designa personal docente para actividades de extension universitaria y vinculacion
comunitaria.

Presencia significativa de docentes interinos (24%), lo que afecta la estabilidad del
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plantel académico.

e Aunque hay personal técnico capacitado, existen deficiencias en politicas de
categorizacion, incentivos y condiciones laborales para el personal de apoyo.

e Falta de evaluacion continua y planes de capacitacion para el personal de apoyo, lo que
limita su actualizacién y mejora del desempefio.

Dimension 4. Infraestructura

La carrera de Ingenieria Civil presenta un cumplimiento muy satisfactorio en relacién con los
criterios establecidos para la Dimension 4. Infraestructura. La reciente inauguracion del bloque
TECO3 ha representado un avance significativo en términos de condiciones fisicas, logisticas y
tecnolégicas para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. La carrera cuenta con
aulas amplias, bien iluminadas y ventiladas, equipadas con herramientas multimedia, ademas
de espacios destinados a la labor docente, salas de reuniones y acceso a plataformas virtuales
como Tariquia y Moodle.

Asimismo, se dispone de una biblioteca especializada dentro del bloque y de una Biblioteca
Central que ofrece acceso a catalogos electrénicos, aunque con limitaciones. Los laboratorios,
en cantidad y calidad, cumplen con los requerimientos basicos para la formacion profesional,
permitiendo realizar practicas y brindar servicios a terceros. Ademas, las medidas de seguridad
en los ambientes estan bien implementadas, lo que garantiza un entorno seguro para el trabajo
académico y experimental.

Sin embargo, el mantenimiento de esta infraestructura enfrenta desafios significativos. La
carrera no cuenta con politicas institucionales definidas para el mantenimiento y conservacion
de sus espacios fisicos, o que genera una dependencia de acciones correctivas esporadicas.
A esto se suma un presupuesto limitado, tanto para el mantenimiento de laboratorios como para
la actualizacion del acervo bibliografico y renovacion de equipos, particularmente en informatica
y software técnico. Estas limitaciones pueden comprometer, a mediano plazo, la calidad de la
formacion que se imparte.

Aspectos favorables:

o |nfraestructura fisica moderna y funcional (bloque TECO03), con aulas bien
acondicionadas, espacios para trabajo docente y salas de reuniones adecuadas.

e Aulas equipadas con multimedia, ventilacion, extractores e iluminacion apropiada, que
favorecen el desarrollo dptimo del proceso ensefianza-aprendizaje.

» Plataformas virtuales (Tariquia y Moodle) implementadas institucionalmente para el
apoyo a las clases y gestion académica.

o Existencia de biblioteca especializada en el bloque de la carrera y acceso a la Biblioteca
Central, con buena infraestructura, sala de lectura y red de informacion.

e FEIl acervo bibliografico actual responde a los objetivos de la carrera, y cuenta con
catalogos digitalizados y sistema de reservas en linea.

+ La carrera posee laboratorios especializados en todas las areas fundamentales de la
ingenieria civil, adecuados para la ensefianza préactica y prestacion de servicios.

o Reglamentos de uso de laboratorios y salas informaticas establecidos, lo que permite
una administracién organizada y controlada.

e lasinstalaciones cumplen con normas de seguridad (extintores, sefializacion, salidas de
emergencia), garantizando un entorno seguro.
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Todos los docentes tienen equipamiento informatico individual (laptop y proyector),
promoviendo el uso de TIC en la ensefianza.

Existencia de un seguro médico universitario para docentes, administrativos y
estudiantes, que cubre emergencias y ofras necesidades basicas de salud.

Aspectos desfavorables:

Ausencia de politicas y planes institucionales de mantenimiento preventivo y
conservacion de la infraestructura, lo que conlleva a acciones correctivas insuficientes.
Presupuesto limitado para el mantenimiento, administrado por la Decanatura, lo cual
restringe una gestion técnica eficiente y oportuna.

Falta de acervo bibliogréfico impreso exclusivo para la carrera, lo que reduce las
posibilidades de acceso rapido a material actualizado.

Inexistencia de convenios con redes bibliograficas, revistas cientificas o centros de
investigacion, lo que impide una actualizacion sistematica del conocimiento.

Limitacion de recursos para la expansion del acervo tanto en la biblioteca central como
en la especializada, debido a la falta de fondos institucionales.

No se cuenta con asignacion presupuestaria regular para la renovacion y adquisicion de
equipos de laboratorio que han cumplido su vida util.

El laboratorio de informéatica carece de licencias de software especializado, esencial en
areas clave de la carrera.

Falta de programas formales de capacitacion técnica para el personal de laboratorios, lo
gue puede afectar el manejo dptimo de equipos e insumos.

La infraestructura, si bien es nueva, no cuenta con recursos sostenidos para su
mantenimiento, lo cual representa un riesgo a largo plazo.

6.2. Acciones para la mejora de la Carrera, para prevenir riesgos y/o evitarlos.

Dimension 1. Contexto Institucional

Establecer una politica institucional clara que reconozca y retribuya a los docentes por
su participacion en actividades de investigacion y extension, con incentivos economicos
0 académicos.

Elaborar y aprobar reglamentos internos que regulen la retroalimentacién y evaluacién
del personal docente y administrativo, fortaleciendo la gestion institucional.

Programar y garantizar la aplicacion periddica de evaluaciones docentes con fines de
permanencia y ascenso, conforme a lo estipulado en el EOU.

Disefiar e implementar una estrategia de difusion institucional de la carrera, utilizando
medios digitales, ferias educativas y alianzas con colegios para atraer nuevos
estudiantes.

Gestionar la aprobacion de un reglamento de incentivos culturales, que reconozca
formalmente la participacion estudiantil en actividades extracurriculares de caracter
artistico y cultural.

Reactivar y sistematizar el proceso de autoevaluacion permanente con la participacion
activa de toda la comunidad universitaria, utilizando los datos como insumo para la
mejora continua y la toma de decisiones.

Dimension 2. Proyecto Académico
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Gestionar la aprobacion institucional de normativas que establezcan plazos vy criterios
claros para la actualizacién periddica de la malla curricular.

Implementar reglamentos especificos para nuevas modalidades de titulacion, como
trabajos dirigidos, proyectos de desarrollo, practicas profesionales supervisadas, entre
otros.

Disefiar e implementar un reglamento de atencién extra aula, incorporando esta
actividad dentro de las funciones docentes obligatorias, con mecanismos de seguimiento
y evaluacién.

Modemizar los sistemas de evaluacién y seguimiento académico, incorporando
indicadores de desempefio estudiantil y docente que permitan realizar ajustes y mejoras
continuas.

Fortalecer el proceso de nivelacion académica para estudiantes de nuevo ingreso,
mediante cursos de apoyo o mecanismos de diagnostico y seguimiento.

Crear un banco de proyectos de interés regional, que sirva como guia para los
estudiantes en la elaboracién de sus trabajos de grado.

Establecer un reglamento de incentivos a la investigacion, que contemple apoyos
econdémicos, reconocimiento académico y publicaciones cientificas.

Institucionalizar un Programa de Extensién y Vinculacion, que forme parte del plan de
estudios y sea asumido como responsabilidad docente.

Ampliar y activar convenios nacionales e internacionales, especialmente en el ambito de
la investigacion, para fomentar redes académicas y cooperacién institucional.
Promover una cultura académica de compromiso docente, mediante capacitaciones,
estimulos y mayor participacion en actividades de la carrera.

Dimension 3. Comunidad Universitaria

Reactivar y suscribir nuevos convenios de movilidad estudiantil con universidades
nacionales e internacionales, priorizando el MERCOSUR educativo.

Diversificar las modalidades de titulacién, incluyendo opciones como trabajos dirigidos,
practicas profesionales supervisadas, tesis aplicadas o estudios de caso.

Disefiar un reglamento de flexibilidad academica, que contemple adaptaciones
curriculares para estudiantes con situaciones excepcionales.

Implementar un sistema integral de seguimiento a titulados, con una base de datos
actualizada que permita conocer su insercion laboral y desempeifio profesional.

Crear un comité de graduados, con funciones consultivas y de asesoramiento
académico, que fortalezca el vinculo universidad-egresado.

Establecer un programa permanente de capacitacion docente, financiado por la
universidad o mediante convenios de cooperacion.

Disefiar incentivos institucionales para la investigacidn y formacion continua, incluyendo
reduccion de carga horaria o reconocimientos académicos.

Designar docentes responsables de extension y vinculacion comunitaria, integrando
estas funciones en el perfil y evaluacién docente.

Mejorar las condiciones laborales del personal de apoyo, mediante procesos de
categorizacion, politicas de incentivo y estabilidad contractual.

Implementar un plan de capacitacion continua para el personal técnico, con evaluacién
periddica de competencias y retroalimentacion de docentes y estudiantes.
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Dimension 4. Infraestructura

Elaborar y gestionar un plan institucional de mantenimiento preventivo y conservacién
de la infraestructura fisica y del equipamiento académico de la carrera.

Gestionar recursos financieros adicionales a nivel institucional, estatal o mediante
cooperacién interinstitucional, para garantizar el mantenimiento regular del bloque
TECO3.

Establecer un programa de expansion y actualizacion del acervo bibliografico, con
participacion activa de los docentes y estudiantes en la seleccion de materiales.
Suscribir convenios con redes bibliograficas, universidades y centros de documentacion,
tanto nacionales como internacionales, que pemmitan el acceso a bibliografia actualizada
y especializada.

Proponer un proyecto integral para la renovacién de equipos e instrumentos de
labaratorio, considerando criterios técnicos, ciclos de vida util y necesidades académicas
actuales.

Dotar de licencias oficiales de software técnico en el laboratorio de informatica,
especialmente en éreas como estructuras, hidraulica, geotecnia y disefio asistido por
computadora.

Desarrollar un programa de capacitacion continua para el personal técnico, enfocado en
el manejo, mantenimiento y actualizacién de equipos y herramientas.

Implementar mecanismos de evaluacion técnica periédica sobre la funcionalidad y
estado de los laboratorios e instalaciones especiales, con retroalimentacion de usuarios.
Ampliar la asignacion presupuestaria a laboratorios mediante Planes Operativos Anuales
mas especificos y mejor fundamentados técnicamente.

Optimizar el uso de plataformas digitales institucionales para fortalecer la administracion
de aulas, laboratorios y salas informaticas.

6.3. Estrategias principales para implementar las acciones y garanlizar la calidad de
la Carrera en forma permanente.

Dimension 1. Contexto Institucional

Gestion institucional ante el Honorable Consejo Facultativo (HCF) y las instancias
correspondientes para aprobar politicas y reglamentos necesarios para la mejora de la
carrera.

Conformacién de comisiones técnico-académicas mixtas (docentes y estudiantes) para
elaborar y revisar normativas internas, propuestas de incentivos y planes de mejora
continua.

Implementacion de un sistema de seguimiento y evaluacién periédica, que incluya
indicadores de desempefio docente, satisfaccion estudiantil y cumplimiento del Plan de
Desarrollo de la carrera.

Desarrollo de camparias de comunicacion estratégica en redes sociales, medios locales
y eventos educativos, para promocionar la carrera e informar a la comunidad.

Fomento de la participacion activa de estudiantes y docentes en actividades
extracurriculares, académicas y culturales, mediante programas de incentivos
institucionales.

Articulacion con el Departamento de Evaluacion y Acreditacion de la UAJMS, para
garantizar que las acciones emprendidas respondan a los estandares de calidad

Carrera de ingenieria Civil UAJMS — 2024 168



Informe de autoevaluacion para la reacreditacion al Sistema
ARCUSUR — MERCOSUR

nacional e internacional.

Capacitacion continua al personal docente y administrativo, orientada a la mejora de
procesos de ensefianza-aprendizaje, gestidn institucional y atencion a estudiantes.
Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion permanente, institucionalizando
mecanismos de recoleccién de informacion, analisis y toma de decisiones.

Dimension 2. Proyecto Académico

Constituir comités académicos permanentes en la carrera para la elaboracién, revisién y
seguimiento de normativas relacionadas con curriculo, investigacion, extension y
titulacion.

Articular con el Honorable Consejo Facultativo y Rectorado la aprobaciéon de normativas
estratégicas que respondan a las necesidades académicas actuales.

Fortalecer la formacién y capacitacion continua del plantel docente, promoviendo el
desarrollo profesional y el compromiso institucional.

Implementar sistemas de informacion academica eficientes, que integren el seguimiento
al rendimiento estudiantil, la evaluacion docente y la trazabilidad de los egresados.
Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion semestral, con indicadores claros
que permitan medir el impacto de las acciones implementadas.

Fomentar alianzas estratégicas con el sector productivo, publico y privado, para la
implementacion de practicas profesionales, pasantias y trabajos dirigidos.

Crear una Unidad de Apoyo a la Investigacion, que brinde asesoramiento técnico a
docentes y estudiantes, y articule con el posgrado y la DICYT.

Promover la internacionalizaciéon de la carrera, mediante convenios académicos,
pasantias, becas, y participacion en redes de investigacion regionales.

Desarrollar campafias de comunicacién institucional, para socializar el perfil profesional
de la carrera y su aporte al desarrollo regional.

Garantizar la participacion de estudiantes y docentes en el disefio y ejecucion de todas
las acciones académicas, consolidando una gestion participativa y corresponsable.

Dimension 3. Comunidad Universitaria

Gestion institucional ante autoridades universitarias para la aprobacién y financiamiento
de reglamentos, programas de movilidad, incentivos e infraestructura de apoyo.
Creacién de comisiones mixtas (docentes, estudiantes, egresados, administrativos) para
disefiar politicas de seguimiento, formacion continua y vinculacion.

Articulacién con la Direccion de Relaciones Internacionales de la UAJMS para identificar
oportunidades de movilidad académica y cooperacion internacional.

Fortalecimiento del sistema Tariquia con modulos complementarios de seguimiento a
egresados Yy analisis de trayectorias académicas.

Monitoreo y evaluacion continua del cuerpo docente, integrando criterios de formacién,
desempefio, vinculacién y extension.

Desarrollo de alianzas estratégicas con el sector privado y publico, para generar
espacios de formacion practica, titulacién aplicada y empleabilidad.

Instalacion de un Observatorio de Graduados, que recoja datos estadisticos sobre
insercion laboral, satisfaccion profesional y necesidades de formacion continua.
Campafas de sensibilizacion y reconocimiento a docentes y personal de apoyo,
promoviendo una cultura institucional de mejora continua.
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Asignacion de recursos especificos a extension y perfeccionamiento, mediante
convocatorias, fondos concursables o cooperacién externa.

Uso de tecnologias de informacion y comunicacion para difundir de manera efectiva
programas de becas, movilidad, formacion y oportunidades laborales.

Dimension 4. Infraestructura

Conformacién de un Comité Técnico de Infraestructura en la carrera, que coordine,
evalue y proponga acciones periddicas para el mantenimiento y mejora de la
infraestructura.

Articulacion con la Direccion de Infraestructura de la UAJMS para la implementacion de
un sistema de mantenimiento preventivo con asignacién anual de recursos.
Elaboracion de un Plan Estratégico de Desarrollo de Infraestructura y Equipamiento, con
metas, cronograma y fuentes de financiamiento identificadas.

Gestion de convenios con instituciones del sector privado, colegios de ingenieros y redes
académicas, para cofinanciar bibliografia, software y equipo especializado.

Promocion del uso eficiente del presupuesto a través de Planes Operativos Anuales
(POA) de laboratorios, fundamentados en necesidades reales y evidencia técnica.
Actualizacion constante del inventario de equipos e instrumentos, incluyendo estado,
uso, valor de reposicion y prioridad de renovacién.

Disefio de indicadores de desempeiio fisico y técnico, para monitorear el estado de la
infraestructura, el uso de los laboratorios y la satisfaccion de estudiantes y docentes.
Implementacion de un sistema de encuestas periédicas a usuarios (docentes y
estudiantes), para evaluar el funcionamiento, seguridad y disponibilidad de los recursos
fisicos.

Integracion de politicas de sostenibilidad y eficiencia energética en el mantenimiento de
la infraestructura nueva, reduciendo costos y mejorando la operatividad.

Desarrollo de una cultura institucional de cuidado y preservacion de la infraestructura y
el equipamiento., mediante actividades de concientizacion, normativas internas y
campanas participativas.
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7. LISTADO DE ANEXOS
DIMENSION 1: CONTEXTO INSTITUCIONAL

Estatuto Organico y reglamentos docentes, estudiantil, personal no docentes, Normativas
que define la estructura organizacional y administrativa, y su composicién basica,
resoluciones.

Memorias e informes institucionales de gestién.

Reglamentos

Manual de Organizacion y Funciones: Organigrama institucional, facultativo, de la carrera,
laboratorios y otros

Boletines estadisticos.

Planes estratégicos de desarrollo institucionales, Planes Operativos Anuales.

Situacién de reconocimiento, validez, etc. segin normativa nacional (Resolucion de apertura
y funcionamiento y/o creacion)

Plan de Estudios de la Carrera

Proyectos de Investigacion y/o Extensién - Informes de actividades educativas practico-
profesional en las diferentes areas de estudios. (Practicas de campo, visitas técnicas,
laboratorios).

Programas para promocién de estudios de posgrado (Doctorados, Maestrias vy
Especialidades) dentro y fuera de la institucién.

Sistemas de informacion accesibles para la comunidad universitaria y publico en general
(paginas web) y mecanismos de comunicacion institucionales de acceso restringido (intranet,
webmail, etc.) DTIC

Documentos que demuestren el sistema de eleccion, seleccion, designacion y evaluacion de
autoridades, directivos y funcionarios de forma explicita.

Curriculum Vitae, Autoridades Facultativas, Director, Docentes

Documentos sobre el presupuesto, su ejecucion y las previsiones presupuestarias
Documentos que demuestren la implementacion de una evaluacién continua de la gestion
con participacién de la comunidad universitaria (resoluciones, decisiones, actas, informes de
las reuniones, informes diagnosticos).

Normativas que establecen los mecanismos de admisién estudiantil y evidencias que
demuestren su difusion. - Actividades de induccién a la vida universitaria.

Actividades orientadas a la promocion de la cultura, los valores democraticos, éticos, de no
discriminacion y de solidaridad social.

Programas de bienestar universitario verificables fisicamente.

Registros documentales que muestren el desarrollo del proceso

de autoevaluacion permanente.

Documentos que aprueban la compaosicion de la instancia organizativa de la autoevaluacion.
Informes de autoevaluacién que brinden un diagnostico de la situacidn de la carrera.
Encuestas aplicadas para la autoevaluacion y sus resultados y otras aplicadas en los ultimos
tres afios

Actas de reuniones de Consejos Universitarios, Académicos, Comités, Comisiones, etc.

DIMENSION 2: PROYECTO ACADEMICO

Plan de estudios
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Documento oficial de la declaracion de la misién y visién de la carrera
Plan de desarrollo estratégico y plan de estudios de la carrera
Difusion publica de los objetivos y metas de la carrera.
Reglamento e Informes de Pasantias u otras actividades supervisadas de vinculacion con
entidades o empresas,
Reglamento de Modalidad de Graduacion
Programas docentes Los programas de todas las asignaturas incluyen:
o Objetivos y contenidos.
o Metodologia de ensefianza, indicando si se incluyen clases tedricas, laboratorios,
trabajos en terreno, etc.
o Bibliografia basica y complementaria, su adecuacién y disponibilidad.
o Métodos de evaluacion del aprendizaje, indicando si se incluyen pruebas, trabajos,
exposiciones, efc.
Guias e informes de laboratorio.
Acceso a las herramientas informaticas
Métodos y recursos didacticos utilizados por los docentes en las asignaturas.
Instrumentos de evaluacién del aprendizaje con ejemplos concretos de su aplicacién,
acordes a los objetivos y contenidos de cada tipo de actividad.
Mecanismos de atencién extra-aula para estudiantes.
Medicién, analisis y seguimiento de los resultados en términos de retencion, desercién,
fransferencia y promocidn estudiantil.
Mecanismos de analisis de la progresion de los estudiantes en el plan de estudios.
Lineas de investigacion en las areas de la carrera.
Participacion de docentes de la carrera en la [+D+i.
Actividades orientadas a I+D+i en la carrera.
Participacion de estudiantes de la carrera en la [+D+i.
Proyectos donde se evidencia la participacion de los estudiantes de la carrera.
Normativa de los recursos 1+D+H
Produccion derivada de la [+D+i de la unidad académica asociada a la carrera.
Publicaciones en revistas indexadas de los docentes vinculados a la carrera.
Programas de formacion de posgrado en disciplinas afines a la carrera.
Resultados obtenidos bajo convenios en los ultimos 5 afios.
Convenios vigentes.
Acciones dirigidas hacia el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad externa.
Bibliografia
Encuestas de autoridades, docentes y estudiantes

DIMENSION 3: COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Requisitos de admision.

Proceso de admision.

Informacién para los postulantes sobre las exigencias y el proceso de admision.
Plan de estudios

Disefio curricular de la Carrera

Mecanismos de orientacidn al estudiante

Instancias de mediacion o solucion de conflictos.
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Mecanismos de asignacion de beneficios.

Oferta de becas, pasantias y estimulos.

Estimulos para el desarrollo intelectual.

Programa de bolsa de trabajo.

Programas culturales y deportivos.

Mecanismos de difusion de los programas de apoyo.

Convenios para la movilidad estudiantil.

Disposiciones sobre movilidad e intercambio.

Intercambios realizados en los Ultimos 5 afios por la carrera.

Relacion entre ingresantes y graduados de la carrera, por cohorte.

Cantidad de graduados en el tiempo previsto y duracion media real de la carrera.
Mecanismos de seguimiento a los graduados.

Tiempo medio para obtener el primer empleo.

Destino laboral y profesional de los graduados; tasa de empleo.

Concordancia entre |las caracteristicas de la titulacion y las del empleo.

Relacion del nimerc de docentes de todas las categorias expresados en horas
equivalentes de tiempo completo de 40 horas semanales, con respecto al numero de
alumnos de la carrera.

Produccion de los docentes de la carrera en 1+D+i, incluidas publicaciones, patentes,
transferencia tecnologica.

Capacitacion y actualizacion de los docentes en temasrelacionados a las disciplinas
impartidas.

Capacitacion y actualizacion pedagogica de los docentes.

Politica de distribucién de carga horaria en investigacion, extension, perfeccionamiento y
otras actividades

Procedimiento reglamentado y de conocimiento publico para la seleccion y promocion que
considere los antecedentes académicos y profesionales.

Curriculum Vitae: Personal de apoyo indicando su funcién, formacién y dedicacion.
Procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal de apoyo.

DIMENSION 4: INFRAESTRUCTURA

Equipamiento de las aulas y salas de actividades.

lluminacién, ventilacion y climatizacion de las aulas y salas de actividades.
Superficie por alumno (en cada aula) expresada en m2 por estudiantes.

Numero y distribucion fisica de aulas y salas de actividades.

Condiciones de accesibilidad y seguridad.

Politicas establecidas para la asignacion de espacios segun funciones y dedicacion de los
docentes.

Equipamiento de las salas.

Salas de reuniones.

Equipamiento informatico y acceso a redes de informacidn.

Disponibilidad de equipos en cantidad y calidad de ayuda para el dictado de clases y
facilidades para la preparacion del material

carrespondiente.

Plataformas informaticas para el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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e Politicas y planes de mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica y su
equipamiento.

* Presupuesto asignado a actividades de mantenimiento y conservacion.

e Presupuesto para la provision de los materiales.

» Suscripciones vigentes a revistas impresas y virtuales.

e Servicios de acceso a la informacion.

o Mecanismos de participacion de los docentes en la seleccién de titulos y en la actualizacion
del acervo.

e Planes de actualizacion y expansion del acervo y de disponibilidad de recursos para
adquisiciones.

» Laboratorios utilizados por la carrera, indicando sus dimensiones, instalaciones y capacidad
de atencion a estudiantes.

e Planes de desarrollo, adecuacién y mantenimiento.

» Infraestructura informética: salas, servidores, sistemas operativos, herramientas de
seguridad y acceso. Capacidad de atencion a

e estudiantes.

 Equipamiento y software actualizado de uso general y de uso especifico para las
asignaturas. Capacidad de acceso de los estudiantes a las herramientas informaticas.

e Infraestructura de redes y acceso a Internet.

* Planes de desarrollo, adecuacién y mantenimiento

e Registros de ocupacion de las instalaciones.

e Servicio para la atencién de emergencias médicas.
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8. GLOSARIO DE TERMINOS

ACADEMIA. Suele referirse a la Universidad. Puede utilizarse como adjetivo: personal
académico, objetivos académicos, nivel académico. Con mayuscula, Academia se refiere a una
institucion oficial que se dedica al cultivo de las ciencias o las artes; generalmente separada de
la Universidad.

ACREDITACION. La acreditacién es la certificacién de la calidad académica de una institucién
de educacion superior o de una de sus carreras de grado o curso de postgrado, basada en un
juicio sobre la consistencia entre los objetivos, los recursos y de la gestiébn de una unidad
académica. Comprende la autoevaluacion

Es el reconocimiento publico y temporal de la institucion educativa, @rea, programa o carrera
profesional que voluntariamente ha participado en un proceso de evaluacién de su gestion
pedagogica, institucional y administrativa. Acredita el érgano operador sin mas trémite y como
consecuencia del informe de evaluacion satisfactorio debidamente verificado, presentado por la
entidad acreditadora.

Proceso para garantizar la calidad de una institucion o de un programa educativo. El proceso es
llevado a cabo por una agencia externa a las instituciones de educacion superior. La acreditacion
-o certificacién- reconoce la calidad de los programas o de la institucién acreditada.

ACREDITACION INSTITUCIONAL INTEGRAL: se realiza a una Institucion de Educacién
Superior, se evallan los diferentes servicios y la organizacion que tiene la institucién para facilitar
un trabajo, acorde a los requerimientos de los programas académicos.

ACREDITACION INSTITUCIONAL ESPECIALZADA; POR AREAS, PROGRAMAS o
CARRERAS: referido a la acreditacion de carreras que conducen a un titulo o grado académico:
carreras técnicas, de licenciatura, bachillerato, maestrias y programas de doctorado.

ACTIVIDAD EXTRACURRICULAR. Actividad que no forma parte del plan de estudios y que esta
dirigida a complementar la formacion integral de los estudiantes.

ADMISION. Aceptacién de una persona para iniciar estudios en una institucion de educacién
superior. Permite la matriculacién en el curso académico inicial de una carrera o programa.
Pueden existir pruebas previas para el conjunto del pais, de lainstitucién, o de un centro concreto.
Los procesos de acreditacion tienen en cuenta los requisitos de admision.

AGENCIA. También denominada organismo acreditador. Entidad, publica o privada, extemna a
las instituciones de educacion superior, dedicada a la acreditacién de éstas y sus programas.
Evalia la calidad educativa y acredita (certifica) publicamente, entre otras posibilidades,
programas e instituciones. Las agencias u organismos acreditadores son, a su vez, acreditadas
cada cierto nimero de afios por otra agencia, o por el Gobierno. Las agencias deben contemplar
procedimientos de evaluacion de sus propios mecanismos de evaluacion, para su permanente
perfeccionamiento y actualizacién (para garantizar el aseguramiento de la calidad de sus
procesos). Se puede hablar, genéricamente, de agencias u organismos de evaluacién y
acreditacion.
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ALUMNO. Estudiante matriculado en algun programa o carrera dentro de una institucion de
educacién superior.

APRENDIZAJE. 1) Proceso mediante el cual el sujeto incorpora o medifica una experiencia a su
presente conocimiento o destreza. Es un motivo imprescindible del acto formativo. 2) Proceso de
adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas. A veces se diferencia por su nivel de
formalidad (formal, no formal, informal).

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. Accion de garantizar la calidad de los procesos y
resultados de las instituciones de educacién superior, también aplicable a las agencias u
organismos acreditadores, en funcion de criterios y estandares preestablecidos. La acreditacion
es una forma de aseguramiento de la calidad.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. Parte de la gestion de calidad orientada a proporcionar
confianza en que se cumplirén los requisitos de calidad.

ASIGNATURA. Cada una de las unidades de ensefianza que administrativamente componen un
plan de estudios. Académicamente, es una parte constitutiva de una materia. Cada asignatura
suele tener asignados unos créditos en funcion de las horas de docencia o de las horas de trabajo
total de los estudiantes. Hay diversos tipos de asignaturas: troncales, obligatorias, optativas, de
libre eleccidén, comunes, especificas, entre otras.

ASISTENCIA TECNICA. Servicio brindado por un consultor, persona natural o juridica, institucion
publica o privada, especialista en calidad educativa que permite acompafiar y conocer el grado
de avance de la acreditacidn de las carreras e Instituciones de Educacién con el fin de promover
el logro de los estandares de acreditacion.

AUDITORIA. Inspeccion, interna o extena, de los distintos procesos académicos o de gestion.
Es un término que se incorpora del mundo empresarial y judicial. También denominada auditoria
de calidad.

AUTOEVALUACION. La autoevaluacion es el proceso de evaluacion orientado a la mejora de la
calidad, y llevado a cabo por las propias instituciones o programas educativos con la participacion
de sus actores sociales, es decir, estudiantes, egresados, docentes, administrativos, autoridades,
padres de familia, y grupos de interés.

Es el proceso de estudio del quehacer de la institucién o de una o mas de sus éreas o estructuras,
organizado y conducido por sus propios integrantes, a la luz de las circunstancias de la institucion.
(Manual de Autoevaluacién para Instituciones de Educacién Superior. CINDA). También se
denomina autoestudio o evaluacion interna. Es un proceso participativo interno que busca mejorar
la calidad. Da lugar a un informe escrito sobre el funcionamiento, los procesos, recursos, y
resultados, de una institucion o programa de educacion superior. Cuando la autoevaluacién se
realiza con miras a la acreditacion, debe ajustarse a criterios y estandares establecidos por la
agencia u organismo acreditador.

AUTONOMIA UNIVERSITARIA. La autonomia reconocida por la Ley N° 136 “De Universidades”,
implica fundamentalmente la libertad para fijar sus objetivos y metas, sus planes y programas de
estudios, de investigacién y de servicios a la colectividad, crear universidades académicas o

Carrera de ingenieria Civil UAJMS — 2024 208



=2 ) Informe de autoevaluacion para la reacreditacion al Sistema
| @ Al ARCUSUR - MERCOSUR

carreras, con la previa aprobacion del Consejo de Universidades, elegir sus autoridades
democraticamente y nombrar a sus profesores, administrar sus fondos y relacionarse con otras
Instituciones similares.

AUTORREGULACION. Es la expresion del compromiso institucional con el mejoramiento de la
calidad, haciendo que sean las propias instituciones las que asuman internamente la
responsabilidad sobre la evaluacion de la calidad y la aplicacion de los ajustes necesarios.

BENEFICIOS DE LA ACREDITACION. Los beneficios fundamentales son dos: asegurar un nivel
de calidad que estd por encima de un minimo establecido de forma colectiva, y la mejora
institucional y de programas. Los beneficios genéricos de la acreditacion son multiples.

BIBLIOTECAS Y RECURSOS DE INFORMACION. A proposito de la acreditacion de
instituciones de educacién superior se suele incluir un apartado referente a recursos de
documentacion e informacién: bibliotecas, hemerotecas, centros de medios de comunicacion,
centro de ordenadores, laboratorios de lengua, museos y otros centros tecnolégicos o de
informacién. La institucidn de educacién superior debe asegurar que los estudiantes utilizan esos
recursos.

CALIDAD. 1) Grado en que un conjunto de rasgos diferenciadores inherentes a la Educacion
Superior cumple con una necesidad o expectativa establecida. 2) Propiedad de una institucion o
programa que satisface criterios previamente establecidos en un sistema de evaluacion y/o
acreditacién.

CALIDAD EN EDUCACION SUPERIOR. 1) Un concepto relativo que permite establecer
comparaciones en relacion a un patron de referencia real o utopica que se desea lograr. 2) la
calidad en la Educacion Superior establece dos premisas fundamentales: la primera de
verificacion del cumplimiento de metas y objetivos institucionales, y la segunda los criterios
reconocidos para la formacion de profesionales.

CAMBIOS EN LA ACREDITACION. Al igual que las instituciones de educacién superior, los
criterios de acreditacion son dinamicos porque responden a un entorno social cambiante. La
acreditacién es afectada por el cambio en dos sentidos: Los cambios sustantivos en las
instituciones y programas que hayan sidc acreditados, los que se producen en los procesos y en
los criterios de las agencias.

CAPACIDAD. Habilidad general que utiliza o puede utilizar un aprendiz para aprender, cuyo
componente fundamental es cognitivo. Conjunto de destrezas, las cuales pueden clasificar en:
cognitivas, psicomotoras, de comunicacion y de insercion social.

CARRERA DE GRADO. En algunos paises se refiere al primer nivel de titulacion existente en
educacién superior (equivalente a licenciado). Estudios superiores cuya culminacién permite el
acceso a carreras y estudios de postgrado y a un ejercicio profesional o académico. En
Latinoamérica tienen una duracion de entre 4 y 6 afios.

CERTIFICACION: Pronunciamiento que culmina un proceso por el que se verifica y documenta
el cumplimiento de requisitos de calidad previamente establecidos.
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CICLO. Tradicionalmente la educacion superior se divide en dos ciclos o niveles: pregrado y
posgrado. El Espacio Europeo de Educacién Superior adopta la estructura de educacién superior
dividida en dos ciclos, el grado y el posgrado. En algunos paises se contemplan tres ciclos:
pregrado, grado y posgrado. La denominacion de los titulos o certificados conferidos al completar
cada uno de los ciclos es variable, dependiendo del sistema de educacién, usandose a veces
igual denominacion para referirse a certificados correspondientes a distinto ciclo.

CLAUSTRO. Conjunto de profesores de una Institucion Universitaria, en algunos paises es un
organo colegiado de representacion en el que se integran profesores, estudiantes y personal de
administracion que tiene entre sus funciones principales marcar las grandes lineas de actuacion
de la universidad.

COHERENCIA. Atiende a la articulacién o consistencia interna entre dimensiones, y entre éstas
y sus componentes. Es decir, el nivel de articulacion entre los varios componentes y la dimension.

COHORTE. Se refiere a un grupo de estudiantes que ingresan en el primer afio de estudios.
También puede entenderse como un grupo de estudiantes que acaba sus estudios u obtiene su
titulo en un mismo afo.

COHORTE ESCOLAR. Se define como un grupo de alumnos que ingresan al primer grado de un
ciclo determinado en el mismo afio escolar y posteriormente pasan de grado, repiten, abandonan
0 promueven el ultimo grado.

COLEGIACION (licensure). Acto por el que una persona se inscribe en un colegio profesional y
cum-ple con los requisitos establecidos. A veces incluye un examen de entrada para revalidar
sus cono-cimientos o preparacion. En algunos paises hay profesiones que requieren una
colegiacion obligatoria, sobre todo para ejercer la profesion de forma liberal (auténoma), por
ejemplo, las de meédico o arquitecto. Ofras colegiaciones ofrecen amparo, informacion,
proteccion, formacién permanente, aseguramiento, créditos, beneficios profesionales.

COMITE DE EVALUADORES EXTERNOS. Equipo de pares que visita la institucién de
educacion superior que ha solicitado la acreditacion, para evaluar su calidad. Véase pares,
evaluadores externos.

COMPARARBILIDAD. Posibilidad de equivalencia entre instituciones o entre programas. También
se aplica para titulos o créditos. Implica la exigencia de sistematizacion, comprension y claridad.

COMPETENCIA. 1) Representan una combinacion dinamica de atributos con respecto al
conocimiento y su aplicacién, a las actitudes y a las responsabilidades que describen los
resultados del aprendizaje de un determinado programa, o como los estudiantes seran capaces
de desenvolverse al finalizar el proceso educativo.2) Capacidad adquirida que se expresa en
habilidades de orden intelectual, destrezas psicomotoras o de caracter efectivo.

COMPONENTES. 1) Son cada una de las subdivisiones o aspectos de la dimension y que en su
conjunto expresan la situacion en que se encuentra el objeto evaluado respecto a la dimension.
Es una desagregacion del objeto a evaluar, es decir, de las funcicnes y los ambitos.2) Esta
desagregacion facilita la autoevaluacion a todo nivel.
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CONTRATO PROGRAMA. En algunos paises es un acuerdo escrito entre un organismo que
financia y una institucién de educacién superior, 0 sus partes, que puede tener por objeto la
mejora de la calidad. Se evaluan los objetivos de la institucion o programa, se propone metas
alcanzables, a ser posible, medidas en forma numérica, y se condiciona la financiacion adicional
a la consecucién de esas metas.

CONTROL DE CALIDAD. Organizacion y préactica de supervision y promocion de la calidad de
una institucion o un programa de educacion superior.

CONVALIDACION. Reconocimiento, como equivalentes, de créditos o estudios realizados en
otra institucion de educacion superior.

COSTE DE ACREDITACION. La acreditacion tiene un coste que depende de como sea realizada
en cada pais y el tipo de acreditacién (institucional o de programas) de que se trate. En algunos
casos, dentro del coste se suele diferenciar: la cuota anual de miembro, el pago concreto por €l
proceso de acreditacién o de re-acreditacion y servicios especiales. En algunos paises el coste
de la acreditacion es asumido directamente por el Estado.

CREDITO. Unidad de medida de la dedicacion académica -horas de clase o de trabajo del
estudiante- que implica una asignatura, materia 0 modulo. Adquiere significaciones diversas
segun los distintos sistemas educativos. En el Espacio Europeo de Educaciéon Superior se ha
adoptado el sistema de créditos ECTS en el que un crédito representa de 25 a 30 horas de trabajo
del estudiante y la totalidad de un curso académico representa 60 créditos. En algunos paises, el
crédito equivale a tres horas de trabajo del estudiante durante 15 semanas (un crédito equivale a
45 horas). Existen otras modalidades.

CRITERIO. 1) Principio o referencia con respecto a la cual se construyen juicios de valoracién y
que permite analizar niveles de calidad con distinto grado de concrecion. De los criterios, que se
relacionan con la consecucion de objetivos, suelen derivarse estandares e indicadores. El criterio
delimita asi un campo de analisis y una perspectiva valorativa. 2) Son atributos que permiten
evaluar la calidad de un componente. Proporcionan informacion, considerando los componentes
en sus diversas facetas.

CURRICULO. Conjunto interrelacionado de conceptos, politicas, lineamientos, proposiciones y
estrategias educativas que norman y conducen explicitamente los procesos de ensefianza
aprendizaje, para el desarrollo y la formacién integral de los estudiantes en el ambito de la
Educacion Superior. (Propuesta de Autoevaluacién de la Universidad Tecnologica Nacional
documento N° 4 (s f.), glosario detérminos y expresiones utilizadas con una aceptacion particular.

DESERCION. También denominada abandono o mortalidad escolar, aludiendo a los estudiantes
que no terminan sus estudios. Se mide de distintas maneras. Véase tasa de abandono.

DIMENSIONES. Son agrupamientos de los grandes rasgos o caracteristicas referidas a los
aspectos a ser evaluados, sobre los que se emite juicio, y que en su conjunto expresan la calidad
de la carrera.

DIPLOMA. Documento que acredita que una persona ha obtenido un grado o titulo académico.
A menudo, significa también documento que certifica otras actividades formativas realizadas.
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Véase también titulo
DISCIPLINA. Materia o grupo de materias en el marco de un mismo campo del saber.

DISTANCIA (EDUCACION A). Modalidad de educacién desarrollada principalmente de manera
no presencial, y que, por lo tanto, implica la utilizacion de medios capaces de reducir o, incluso,
eliminar el contacto personal directo (presencial) entre estudiantes y docentes. A veces se utiliza
la abreviatura EaD (y, en inglés, ODL, open and distance learning) para referirse a este tipo de
modalidad educativa.

DOCENCIA. Se trata de una de las funciones sustantivas de la universidad. Abarca el conjunto
de las actividades de formacion de los estudiantes, tanto en el grado como en el postgrado, y es
una de las areas de indispensable analisis en los procesos de evaluacion y de acreditacion.

DOCTORADO. Periodo de formacion que culmina con la obtencién del grado de doctor.
Comprende la realizaciéon de un plan de estudios de posgrado, asi como la realizacion de
investigacion original que habra de adoptar la forma de una tesis doctoral.

EDUCACION CONTINUA (O PERMANENTE). Se suele entender como educacion de adultos
desarrollada una vez superada la etapa formativa inicial, y se relaciona con el aprendizaje a lo
largo de la vida.

EDUCACION SUPERIOR. Tercer nivel del sistema educativo que se articula, habitualmente, en
dos ciclos o niveles principales (grado y posgrado, en otros sistemas, denominados pregrado y
posgrado). La educacion superior se realiza en instituciones de educacion superior (IES), término
genérico que incluye diversos tipos de organizaciones, de las cuales la més conocida y frecuente
es la Universidad.

1) Nivel del sistema educativo posterior a la ensefianza secundaria. Se estructura habitualmente
en dos o tres ciclos o niveles principales. La educacién superior se realiza en instituciones de
educacion superior, término genérico que incluye diversos tipos de organizaciones, de las cuales
la mas conocida y frecuente es la Universidad. 2) La Educacion Superior se ordenara por la Ley
de Educacién Superior y se desarrollara a través de Universidades e Institutos Superiores y otras
instituciones de Formacion Profesional del tercer nivel.

EFICACIA. Capacidad de alcanzar los resultados de calidad previstos, independientemente de
los medios que se utilicen, de acuerdo con las metas y objetivos propuestos, y con los estandares
de calidad definidos. En otra acepcion puede entenderse como el valor social del producto, del
resultado, en primer término, del educativo, en funcién de los modelos culturales, politicos o
economicos vigentes.

Capacidad de alcanzar los resultados de calidad previstos, independientemente de los medios
que se utilicen, de acuerdo con las metas y objetivos propuestos, y con los estandares de calidad
definidos. En otra acepcion puede entenderse como el valor social del producto, del resultado, en
primer término, del educativo, en funcion de los modelos culturales, politicos o econémicos
vigentes. 2) Congruencia que existe entre lo planificado y los logros obtenidos, sin cuestionar si
dichos objetivos son o no adecuados, en Referencia al contexto o al medio en el cual esta inserta
la accién educativa. Para verificar es necesaria la presencia de atributos (de metas explicitas, de
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cumplimiento de metas institucionales, de logro de aprendizaje, de disponibilidad de recursos
humanos).

EFICIENCIA. Capacidad de lograr un efecto determinado optimizando los recursos disponibles.

1) Capacidad de optimizar los recursos disponibles para el logro de un objetivo determinado.2)
Capacidad de lograr un efecto determinado optimizando los recursos disponibles. Se utilizaran
dos atributos: atributo de eficiencia administrativa y atributo de eficiencia pedagégica.

EGRESADO. Término que se aplica a la persona que ha completado sus estudios universitarios.
En algunos paises se refiere a estudiantes que han completado satisfactoriamente los cursos de
su carrera; en otros, adicionalmente, se utiliza para designar a estudiantes que, habiendo
concluido los cursos de su plan de estudios, no han realizado su trabajo final de graduacion, por
lo que no han recibido el titulo correspondiente. Establece la relaciéon de una persona recién
fitulada con su institucion, no tanto con el tipo de titulo que ha obtenido u obtendra o con su
especialidad.

ELEGIBILIDAD. Condicion que evidencia que se retinen los requisitos para ser aceptado en una
convocatoria. Tiene relacion con la preparacion para la acreditacion.

ENDOGAMIA. Tendencia a asignar un puesto de trabajo de profesor a personas previamente
vinculadas con la institucion o grupo y, precisamente, en funcién de esa vinculacién.

EQUIPAMIENTO. Recursos materiales que se emplean en los procesos educativos: aulas,
laboratorios, recursos bibliograficos y documentales, medios informéticos, otras instalaciones o
infraestructuras..., asi como la posibilidad real de su utilizacién por parte de estudiantes y
profesores, en correspondencia con los programas y planes de estudios.

EQUIS. Sistema europeo para mejorar la calidad, con la Etiqueta Equis para escuelas de
negocios.

EQUIVALENCIA. Que tiene el mismo valor. Hace comparables asignaturas, programas, carreras,
titulos. No supone una igualdad total de contenidos, sino que establece una equivalencia de valor
formativo similar. Puede hablarse de un sistema de equivalencias, que algunas instituciones de
educacion superior poseen en sus reglamentos intemos. ECTS es otro sistema de equivalencias,
a nivel europeo. Véase también convalidacion y homologacion.

ERASMUS. Programa de movilidad de estudiantes (y profesores) de la Unién Europea en
educacion superior, parte actualmente del Programa Socrates.

ESPACIO. Zona o regién comun donde se aplica una politica educativa concreta.

ESTANDAR. Es un nivel o referencia de calidad predeterminada por alguna agencia, organismo
acreditador o institucion. Los estandares de calidad o de excelencia sobre instituciones o
programas de educacion superior son establecidos previamente y, de forma general, por una
agencia de acreditacion. Implica un conjunto de requisitos y condiciones que la institucion debe
cumplir para ser acreditada por esa agencia. Suele requerir ademas que la institucion tenga
establecidos sistemas de control de calidad propios. Los estdndares tradicionales estan
organizados segun las funciones de la organizacién: mision, gobierno, profesorado, programas y
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planes de estudios, servicios a los estudiantes, biblioteca, ofros recursos fisicos, y recursos
econdmicos. Ello da lugar a una evaluacién global de la institucién o programa.

ESTANDARIZACION. Ajuste a una norma o nivel. Implica un sistema de equivalencias.

EVALUACION. Proceso cuyo objetivo es la realizacion de un estudio de una institucion o
programa, que concluye con la emisién de un juicio o diagnéstico, tras el analisis de sus
componentes, funciones, procesos y resultados, para posibles cambios de mejora. Una
evaluacion incluye la recopilacion sistematica de datos y estadisticas relativos a la calidad de la
institucién o del programa. Las agencias de calidad suelen dividir su actuacién en dos tareas
relacionadas: la evaluacion y la acreditacion.

EVALUACION EN EDUCACION. Es un proceso de analisis estructurado y reflexivo, que permite
comprender la naturaleza del objeto de estudio y emitir juicios de valor sobre el mismo,
proporcionando informacion para ayudar a mejorar y ajustar la accion educativa

EVALUACION EXTERNA. 1) También denominada evaluacion por pares, puede ser de una
institucién o de un programa. Normalmente se trata de un proceso inmediatamente subsiguiente
a una evaluacion interna o autoevaluacion. Suele estar compuesta de tres fases: revision de la
documentacion entregada por la institucién, visita de un equipo de pares, y realizaciéon por éstos
de un informe escrito que puede contener recomendaciones de mejora. La evaluacién externa
puede igualmente dar lugar a un plan de mejora y a un plan de seguimiento. 2) Es un proceso de
evaluacién por pares externos a la carrera. Comprende: a) revision de la documentacién
entregada por la institucion; b) visita in situ de un Comité de Pares y c) informe escrito que incluye
un juicio de valor

EVALUACION INTERNA. 1) Se trata de la evaluacién que una institucién realiza, desde su propio
seno, de si misma o de sus programas. (RIACES), 2) La autoevaluacion es un proceso
participativo interno de diagnéstico institucional y que debe favorecer la reflexion de la comunidad
académica hacia la mejora continua. Da lugar a un informe escrito que da cuenta de los procesos,
recursos y resultados de una institucion o programa de Educacion Superior. Debe ser un proceso
participativo, reflexivo y con el rigor técnico que garantice que la informacion obtenida sea valida,
confiable y verificable. La autoevaluacion debe concluir con un Plan de Mejoras.

EXTENSION UNIVERSITARIA. Conjunto de actividades de una Institucion de Educacion
Superior mediante las cuales se proyecta su accidn hacia el entorno social y se difunde asi el
conocimiento y la cultura.

EVIDENCIA. Datos empiricos relativos a las distintas dimensiones a evaluar de una institucion o
programa. Acentua la objetividad de la informacién. Se persigue la certeza, la fiabilidad y la
consistencia de los datos que se obtienen en la evaluacion.

FUENTES DE INFORMACION. Serefierenal conjunto de documentos, base de datos, encuestas
y otros elementos que proporcionan antecedentes vélidos y confiables respecto de los
indicadores.

GARANTIA DE CALIDAD. Forma de asegurar que un programa o institucion educativa es
adecuada para sus fines. Abarca la calidad de la docencia y la de investigacion. Se supone que
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es explicita, por escrito, y publica.

GRADO. Primer Nivel académico de la Educacion Superior que permite el acceso al nivel de
posgrado (master y doctorado).

IMPACTO SOCIAL. Se refiere a la influencia que ejerce la carrera exiernamente, a los aportes y
transformaciones que hace en su contexto social, en respuesta a las necesidades del medio, por
medio de sus egresados y las actividades de extensiodn, investigacién y vinculacion con empresas
e instituciones de caracter cientifico o cultural. PARAGUAY).

INDICADOR. Son evidencias concretas (cualitativas o cuantitativas) referidas a cada uno de los
criterios, que en forma simple o compleja dan razén del estado del criterio. Proporcionan
informacion, considerando los criterios de calidad en sus diversas facetas.

INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO. Conjunto de recursos materiales que se emplean en
los procesos educativos: edificios, aulas, laboratorios, medios informaticos, instalaciones, desde
el punto de vista de la posibilidad real de su utilizacion por parte de estudiantes y profesores, en
correspondencia con los programas y planes de estudios. (RIACES).

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR. 1) Son Institutos Superiores, las instituciones que
se desempefian en un campo especifico del saber en cumplimiento de su mision de investigacion,
formacién profesional y servicio a la comunidad. (PARAGUAY. LEY N° 1264/98 GENERAL DE
EDUCACION. Art N° 49). 2) Organismo que desempefia funciones de docencia y/o investigacion
en el nivel superior. Puede ser una universidad o su similar. Comprende diversas facultades,
escuelas, departamentos, segun su estructura organizativa, y confiere los titulos y grados
académicos correspondientes. (RIACES).

INSTRUMENTOS. Conjunto de guias de trabajo, formularios u otras formas metodoldgicas
utilizadas para recolectar y analizar los datos necesarios para la evaluacion de una carrera,
programa, institucion o agencia acreditada.

INTEGRIDAD. Desempefio responsable y ético de la institucién, reflejado en particular en el
respeto a las normas, a la propiedad intelectual, a los derechos de las personas, y en la
especificacion de normas de actuacion ética para los diversos actores internos.

INVESTIGACION. Se trata de una de las funciones sustantivas de la universidad que permite la
generacion y transferencia del conocimiento. Generalmente esté asociada con los estudios de
postgrado y es una de las areas de indispensable analisis en los procesos de evaluacion y de
acreditacién.

LICENCIATURA. 1) Carrera universitaria a cuyo término se obtiene el titulo de licenciado. 2)
Titulo o grado (segun los paises) universitario que permite acceder a los estudios de postgrado.

MASTER. También denominada maestria, magister. Titulo o grado (segun los paises) de
educacion superior en el nivel de postgrado.

MEJORA. Incremento de la calidad de una institucion, programa o actividad docente,
investigadora o de gestion. Normalmente, se contrasta con criterios o estandares previamente
establecidos para alcanzar niveles superiores de
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METAEVALUACION: Evaluacion de la evaluacion. Valoraciones sobre criterios estandares e
indicadores que se utilizan para analizar la calidad de instituciones o programas o el
funcionamiento de las agencias u organismos de acreditacion.

MEXA. Mecanismo Experimental de Acreditacion de Carreras para el reconocimiento de Titulos
de Grado Universitario en los paises del MERCOSUR, Bolivia y Chile.

MISION. Declaracién en la que se describe el propésito genérico o razén de ser de una
organizacion, identificando el valor que crea la organizacion con su actividad. (RIACES).

MODELO. Propuesta, normalmente de caracter teodrico-préactico, que tiene una serie de
caracteristicas que se consideran dignas de emular. Generalmente, el modelo ilustra una
situacion deseable para ser analizada y puesta en practica en un contexto educativo similar, o
bien adaptarla a otras caracteristicas del entorno.

MONITOREO. Es la supervisién periddica de la ejecucion de una actividad que busca establecer
el grado en el cual las entregas de insumos, horarios de trabajo, otras acciones requeridas y
productos esperados cumplen con lo anticipado, para que se puedan tomar acciones oportunas
para rectificar las deficiencias detectadas.

MOVILIDAD. Opcion de que los estudiantes, profesores o personal administrativo y de servicios
pasen un determinado periodo estudiando o trabajando en otra institucién de educacion superior,
nacional o extranjera.

NORMATIVA: 1) Conjunto de normas aplicables a una determinada materia o actividad. (REAL
ACADEMIA ESPANOLA. DICCIONARIO DE LA LENGUA ESPANOLA - Vigésima segunda
edicion). 2) Que establece o propone una nomma moral (como hay que obrar). Diccionario de
Ciencias de la Educacion. Quinta reimpresién. 1996. Aula Santillana, S.A. Madrid, Espafia).

OBJETIVO: 1) Es la idea preconcebida que tenemos del efecto derivado de nuestra accién. La
fijacion de objetivos determina la energia de los esfuerzos, la intensidad, el poder y la propia
estimacion y fuerza de la decision de los actos realizados para la consecucion de ese objetivo. El
objetivo perseguido determina la conducta o las actuaciones que se van a llevar a cabo. 2)
Objetivo de educacion: Conjunto de cualidades o estados que deben adquirir [os sujetos mediante
los procedimientos o practicas educativas que pueden ser reformadas.

OPORTUNIDAD: del latin opportunitas, hace referencia a lo conveniente de un contexto y a la
confluencia de un espacio y un periodo temporal apropiada para obtener un provecho o cumplir
un objetivo. Las oportunidades, por lo tanto, son los instantes o plazos que resultan propicios para
realizar una accion.

PARES. Colegas o profesores de la misma érea de conocimiento. En algunos paises se
denominan pares disciplinarios. Las evaluaciones externas son realizadas por pares evaluadores.

PERFIL. Determinacion de las acciones generales y especificas que desarrolla un profesional en
las areas o campos de accion emanadas de la realidad social y de la propia disciplina, tendiente
a la solucidn de las necesidades sociales y que han sido previamente advertidas.

PERFIL DEL EGRESADO. Identifica competencias genéricas y especificas de la formacién.
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Dicho Perfil se expresa en los procesos ensefianza-aprendizaje y en los objetivos que ha definido
cada carrera.

PERFIL DE INGRESO. Conjunto de conocimientos, y competencias definidos que deben reunir
los alumnos de nuevo ingreso en el programa formativo.

PERTINENCIA. Correspondencia que existe entre los fines perseguidos por la institucién y los
requerimientos de la sociedad en la cual esté inserta.

PLAN. Es la expresion escrita de cualquier proceso de planificacidon que establece una institucion.

PLAN DE ESTUDIO. Organizacion de un programa o calrera segun asignaturas, materias,
créditos y cursos. Conjunto de actividades de ensefianza-aprendizaje que contiene la descripcion
general de los contenidos de una carrera o programa de grado o postgrado, la distribucion y
secuencia temporal de éstas, el valor en créditos de cada asignatura o agrupamiento de
contenidos y la estructura del propio plan.

PLAN DE MEJORA. El Plan de mejora, como instrumento para optimizar la gestion educativa,
constituye un medio orgénico y fundamentado en un diagnéstico serio y exhaustivo, que permite
mejerar la calidad educativa de una institucién o un programa.

PLANIFICACION. Proceso administrativo organizado por la alta direccién, mediante el cual se
establece una vision de futuro y en el cual se definen los objetivos, metas y estrategias para
alcanzarla. Involucra a diferentes actores sociales y analiza los diferentes escenarios para lograr
la vision. Uno de los principios para la elegibilidad de acreditacion es que tiene que existir un
proceso de planificacién en la institucién de educaciéon superior o programa, y evaluar su
ejecucion.

PROCESO. Manifestacion dinamica de una situacion que desemboca en una transformacion
sucesiva de la misma. En el ambito educativo, la ensefianza y el aprendizaje son considerados
procesos continucs, asi como la educacion (evolucion permanente de una persona hacia
conductas mas autonomas, maduras, tendentes a lograr una autorrealizacién).

REACREDITACION. Renovacién de la acreditacion. Al término de la vigencia de la acreditacion
o cuando se han dado cambios sustantivos en la organizacion o estatus, las instituciones o
programas se vuelven a acreditar, previo el cumplimiento de requisitos.

RECURSOS. Comprende los medios fisicos y financieros con que cuenta la institucién para el
desarrollo de la carrera.

RELEVANCIA: Refiere a los grandes fines educativos de la institucion, al para qué se educa. En
general, la relevancia se expresa a través de las orientaciones curriculares, la definicion de las
politicas de docencia y los perfiles profesionales de los egresados

RESULTADOS. Se refiere a los cambios que se producen en la poblacién objetivo y su entorno
como consecuencia de la implementacion del Proyecto Educativo.

RETROALIMENTACION: (1) Funcién de mantenimiento permanente de la accién de un sistema
mediante la informacion continua del comportamiento de todos y cada uno de los elementos del

Carrera de ingenieria Civil UAJMS — 2024 217



e Informe de autoevaluacion para la reacreditacion al Sistema
ARCUSUR — MERCOSUR

sistema, asi como de los resultados alcanzados. 2) Dentro del sistema educativo: permite la
comunicacién circular entre todos los elementos que en el inciden y, por tanto, el
perfeccionamiento del mismo.

SENSIBILIZACION. Actividades de difusion en la comunidad educativa sobre los temas de
acreditacién y calidad de la educacion superior a fin de despertar interés y movilizar a los
diferentes grupos de interéss7.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. Sistema de gestion para dirigir y controlar una
organizacion en cuanto a su calidad.

SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION. Sistema que permite la recepcion,
comunicacion, analisis, de informacion; de manera que permita su distribucion a los integrantes
de la institucidn a fin de realizar una mejor gestion en funcién de sus objetivos.

SISTEMA IMPLEMENTADO. Sistema que estd operativo y que se evidencia a través de
declaraciones documentadas de la organizacion, con las que asegura eficacia en la planificacion,
operacion y control de sus procesos; por ejemplo: procedimientos documentados y registros que
deben establecerse y manitenerse para proporcionar evidencia de la conformidad con los
requisitos, asi como de la operacion eficaz del sistema, informes de seguimiento sobre el estado
de implementacién del sistema informes de revision de la Alta Direccion sobre el sistema, revision
de planes de mejora, retroalimentacion de los grupos de interés para la mejora continua, etc.

TASA DE ABANDONO. Cuantificacién que indica la proporcion de estudiantes que suspenden,
cambian de carrera o la abandonan antes de obtener el titulo. Se suele medir en los primeros
afios de una carrera y se define empiricamente de formas diversas. Liamado también desercion.

TITULACION. Diploma o certificado que garantiza que se ha realizado un programa de estudios
completo de forma exitosa. Se refiere a carrera o especialidad. Es un sinénimo de titulo, o sea,
el diploma obtenido por un estudiante, pero también de carrera o programa. La fitulacion sugiere
la existencia de un plan de estudio elaborado.

TiTULO. Documento de una institucién de educacién superior que obtiene una persona que ha
completado un programa o carrera. EXisten varios términos asimilados: diploma, licenciatura,
certificado (en inglés degree, award, diploma, qualification). Supone la finalizacién (exitosa) de
un pro-grama de estudios completo. Algunos confieren la legitimidad para ejercer directamente
una profesion, y para colegiarse. Véase también licenciatura, master, doctorado.

TITULO PROPIO. En Espafia es un certificado de un programa particular de una institucion de
educacion superior, y que no suele tener validez oficial ni ser reconocido por otras instituciones.

UNIDAD TECNICA DE CALIDAD. Con ese u otro nombre similar es una parte de la organizacion
de una institucién de educacién superior dedicada al control de la calidad. Su funcién no es la
acreditacion de la institucion, sino el apoyo a los objetivos de mejora de resultados de la institucion
y sus programas de estudio.

VALOR. Determina el grado de cumplimiento de una variable. Se expresa mediante una
ponderacion que resulta de la aplicacion de un juicio o reflexion.
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VALIDACION. Verificacion mediante examen o aportacion de pruebas. Constatacion, mediante
pruebas, de que algo es adecuado o idéneo. Aplicable a los instrumentos de evaluacion.

VALIDEZ: 1) Grado de exactitud entre una medicion y el rasgo o atributo que se quiere medir. 2)
Aquella que ha sido verificada de alguna manera, empirica y experimental.

VISITA DE PARES. Etapa del proceso de evaluacién externa en la cual el equipo de pares
evaluadores recorre la institucion y realiza entrevistas al personal directivo, profesores,
estudiantes y personal no docente relacionado con la institucion o programa de educacion
superior objetos de evaluacidn. Llamado también evaluacién externa.
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