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PLAN DE MEJORAS

El proceso de Autoevaluacion conduce a autoridades, docentes y estudiantes a la
reflexion sobre el marco normativo institucional, su aplicacion, las caracteristicas del
proyecto académico, la implementacion del proyecto en el conjunto de actividades
académicas que implican la participacion de docentes, estudiantes y autoridades
facultativas de la carrera, el logro de los objetivos académicos y objetivos de la
evaluacion institucional.

La obtencion de datos y su andlisis contrastado con las expectativas institucionales en
el momento de planificacion, la implementacion real del proyecto académico y los
criterios para establecer la correspondencia del quehacer académico en la Carrera de
Medicina, determinando el cumplimiento de estdndares de calidad que representan la
meta a alcanzar, llegando al diagndstico final; permite ademas identificar fortalezas y
debilidades institucionales en base a los indicadores.

Las debilidades encontradas en la informacién procesada sistematicamente para
valoracién del cumplimiento institucional, permitié plantear un Plan de Mejoras a corto
y mediano plazo con el propdésito del mejoramiento académico en su conjunto.

En el plan de Mejoras plantearemos las estrategias y actividades que nos conduciran
a la transformacion de las debilidades en fortalezas de la Carrera de Medicina y
garanticen el mejoramiento continuo, que sean ademas registradas en el POA de la
Facultad, para verificacion de cumplimiento.

Llevar a la practica el Plan de Mejoras requiere motivacion, compromiso, esfuerzo y

constancia de autoridades, docentes, estudiantes y administrativos.

INFORMACION BASICA

Identificaciéon de la Institucion
Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho” — Facultad de Medicina — Carrera de

Medicina.



Dependencia

La Carrera de Medicia depende de la Facultad de Medicina de la Universidad

Auténoma “Juan Misael Saracho”.
OBJETIVO GENERAL

Planificar estrategias y ejecutar acciones de mejora con el fin de transformar las
debilidades identificadas en el informe de Autoevaluacion de la Carrera de Medicina y
dar lugar al cumplimiento sistematico de las funciones de autoridades, docentes,

estudiantes y el personal de apoyo en beneficio de la Carrera de Medicina - UAJMS.



MATRIZ DE ESTRATEGIAS

DIMENSION 1: CONTEXTO INSTITUCIONAL

COMPONENTE 1.1: Organizacion, Gobierno, Gestion y Administracion de la Carrera

- . : Costo F_uente_s de Indicadores de
N°| Debilidades Detectadas Acciones de Mejora Bs Financiacido | Responsable | Plazos Logro
n
No se ha implementado la|Implementacion de la Unidad En UAIMS Vicerrector 1 afio |Oferta aprobada
Unidad descentralizada de |descentralizada de Educacion| estudio Secretaria de programas de
Educacion Continua en la|Continua Facultativa Académica posgrado, cursos
Facultad de Medicina, la|Medicina, aprobacion HDF en marcha
1 oferta de programas de|programas de  posgrado, Decano
posgrado no se ha aprobado, | designacién del Coordinador Vicedecano
los lineamientos | de Unidad Directora
institucionales dificultan la
designacion del Coordinador
de Unidad.
COMPONENTE 1.2.1: Organizacion, Gobierno, Gestién y Administracién de la Carrera
- . , Costo F_uente_s de Indicadores de
N°| Debilidades Detectadas Acciones de Mejora Bs Financiacid | Responsable | Plazos Logro
n
La Propuesta de Ayudantias | Gestionar la aprobacion de la En UAIMS Rector 1 afio | Oferta aprobada y
para la Carrera de Medicina | Propuesta de Ayudantias para| estudio IDH Vicerrector designacion de
ha sido rechazada en|la Carrera de Medicina en las estudiantil | Secretaria ayudantias
reiteradas gestiones, | instancias correspondientes Académica
> impidiendo el desarrollo SGAF
académico de estudiantes de HDF
medicina destacados, Decano
afectando la eficacia en el Vicedecano
sistema de evaluacion del Directora

proceso de gestion




facultativo (ejecucién  del
POA) y determinando el
incumplimiento de un criterio
de calidad en la formacion de

pregrado.

COMPONENTE 1.2.2 Organizacién, gobierno, gestion y administracién de la carrera

N° | Debilidades Detectadas Acciones de Mejora Costo I_:uent{—:s de Responsable | Plazos Indicadores de
Bs. Financiacidon Logro
Los procedimientos | Gestionar recursos  segun En UAIMS Rector 1 afio |Recursos
administrativos a realizar en | necesidades de| estudio |Depto. De Decano asignados para el
instancias superiores, no | mantenimiento de la Infraestructura mantenimiento de
permiten la disponibilidad | infraestructura la infraestructura.
3 |oportuna en los montos
requeridos, para el
mantenimiento de la
infraestructura.
COMPONENTE 1.4. Procesos de Admision y de Incorporacion
N° | Debilidades Detectadas Acciones de Mejora Costo Euentc_es (.j,e Responsable | Plazos Indicadores de
Bs. Financiacién Logro
Irregularidades en el proceso | Garantizar la transparencia en Sin - HCF 1 afio |Mejor rendimiento
de admisibn de nuevos|los examenes de admisién a costo Decano del primer vy
4 | estudiantes mencionadas en | Medicina, ya sea por curso Vicedecano segundo nivel de
la encuesta de graduados. propedéutico o prueba de Directora la carrera
suficiencia académica.
Estudiantes nuevos | Proceso de seleccion que Sin - HCF 1 afio |Mejor rendimiento
5 reprueban alguna de las|beneficie a los mejores costo Decano del primer y
materias morfologicas vy |desempefios estudiantiles. Vicedecano segundo nivel de
solicitan programacion Directora la carrera




extraordinaria de materias

quinto nivel es elevada, por
encima de la cantidad de
horas semana recomendada
e ideal para garantizar las
horas libres para estudio
independiente.

horas estudio a los

estudiantes de quinto nivel

del segundo afio que
también reprueban.
No se documenta la|Documentar las actividades de Sin - HCF 1 afio |Informes de
orientacion inicial de |orientacibn a  estudiantes costo Decano orientacion y
6 |estudiantes nuevos ni las|nuevos y de las asesorias Vicedecano asesorias a
asesorias académicas a|académicas a los estudiantes Directora estudiantes
estudiantes en general
DIMENSION 2: PROYECTO ACADEMICO
COMPONENTE 2.1: Plan de Estudios
N° | Debilidades Detectadas Acciones de Mejora Costo Fuent_es de Responsable | Plazos Indicadores de
Bs. Financiacion Logro
El nimero de materias del|Ajuste curricular: reubicacién | Sin costo - Vicerrector 1 afio |Ajuste curricular
cuarto y quinto nivel son|de materias de quinto nivel, Secretaria aprobado
elevadas; en el analisis de|de preferencia una materia Académica Mejorar la relacion
horas totales por semana, en | anual, que puede ser Gineco- HCF ingreso/egreso,
el cuarto nivel la carga|Obstetricia o] Pediatria Decano asi como disminuir
horaria semanal para el|intercambiandola con Vicedecano la  permanencia
7 |estudiante es baja y en el|Medicina Legal; liberando Directora estudiantil




COMPONENTE 2.2: Procesos de Ensefianza- Aprendizaje

conjunto de contenidos de
la materia, pone en riesgo
de no impartirse todos los
contenidos. Lo mismo
sucede en MED511
Cirugia ll.

garantizando de esta manera
el cumplimiento de avance de
los contenidos y calificaciones
de evaluacion de todos los
contenidos.

N° | Debilidades Detectadas Acciones de Mejora Costo I_:uentgs de Responsable Plazos Indicadores de
Bs. Financiacidn S Logro
Carga horaria sin relacion | Complementar contenidos del | Incremento UAIMS Vicerrector 1 afio |Resolucion
con los contenidos de programa analitico y analizar ?ae:f‘;rr?:gg HCF Vicerrectoral para
programas analiticos en la_relacion horas de teoria y| 05 de Decano complementacion
MED511 Cirugia Il horas de practica, debe| [aboratorio Vicedecano de contenidos
asignatura integrada con invertirse para favorecer las| conmas Directora curriculares, para
8 |duracién anual del quinto | actividades practicas. Horare redistribucion  de
nivel. 1°;322;ng ho,ras_ tedricas vy
2 hrs/sem practicas €
incremento de
carga horaria en la
materia.
En el cuarto nivel se Elaborar la reglamentacion| Sin costo - Vicerrector 1 afio | Resolucion
encuentra MED406 para Cirugia | y Il que apruebe HCF Vicerrectoral de
Cirugia |, asignatura rotaciones de los docentes, Decano aprobacién de
integrada con duracion establecerse el calendario Vicedecano reglamento de las
anual, las areas de para las rotaciones, la unidad Directora Cirugia |y |l
conocimiento que la tematica que debe impartir estableciendo
integran requieren perfil cada especialista, el rotaciones,
docente con porcentaje de contenidos a porcentaje
9 subespecialidad; la administrar y el porcentaje de asignado a los
designacién a un solo calificaciones deberan contenidos y
docente con programarse en el Sistema porcentaje
subespecialidad para un informatico Tariquia, asignado a las

calificaciones




COMPONENTE 2.3: Investigacion y Desarrollo Tecnolégico

N° | Debilidades Detectadas Acciones de Mejora Costo I_:uentgs de Responsable | Plazos Indicadores de
Bs. Financiacién Logro
Insuficientes  habilidades | La estrategia a implementar| Sin costo |- Vicerrector 2 afios | Resolucion
para estudios de|fue recomendada en la HCF Vicerrectoral de
investigacion cientifica en|reunibn  nacional de la Decano aprobacién de
docentes y estudiantes Asociacién de Facultades de Vicedecano reglamento
Medicina en agosto 2023 en Directora especifico para
ciudad de La Paz: Unidad de desarrollo de
1) En materias de primer nivel Educacion investigacion en la
desarrollar habilidades para la Continua Carrera de
basqueda y recuperacién de Facultativa, Medicina.
informacién de fuentes validas Investigacion Realizacién de
2) En materias de segundo y Extension, Jornadas
nivel, aplicar habilidades para DICYT. Cientificas en la
10 la basqueda y recuperacion de Carrera de
informacién, y realizar una Medicina
monografia Publicacion de
2) En materias de tercer nivel: articulos
realizar estudios de cientificos de los
investigacion epidemioldgica mejores trabajos

3) En materias de cuarto y
quinto nivel: realizar estudios
de investigacion clinica

4) En la rotacion de Salud
Publica del internado
(modalidad de graduacion):
realizar estudio
epidemioldgico del centro de

presentados en las
jornadas.
Recursos
econdmicos
destinados a la
Investigacion.




salud y la comunidad, con
asesor docente de la Carrera
de Medicina.

Elaborar la reglamentacién
que determine la agrupacion
de asignaturas para realizar un
trabajo de investigacion con
las caracteristicas sefialadas
en la estrategia (evitando la
exigencia de varios trabajos en
el mismo nivel), la calificacion
a asignar y la organizacién de
jornadas cientificas en la
Carrera de Medicina antes de
la conclusién del Calendario
Académico Institucional.

11

No se cuenta con docentes
y estudiantes capacitados
para la investigacion y
realizacion de
investigacion.

Oferta de posgrado en
investigacion a nivel
especialidad de la Unidad de
Educacion Continua
Facultativa.

Oferta de cursos tedrico

practicos en investigacion de
la Unidad de Educacién
Continua Facultativa.

En
estudio

UAIMS

HCF

Decano
Vicedecano
Directora
Unidad de
Educacion
Continua
Facultativa

2 afos

Docentes con
grado de
especialidad en
investigacion

Realizacion de

Jornadas
Cientificas en la
Carrera de
Medicina

Publicacion de
articulos
cientificos de los
mejores trabajos
presentados en las
jornadas.
Mejorada la
produccion
cientifica en la
autoevaluacion




COMPONENTE 2.4: Extension e Interaccion Social

N° | Debilidades detectadas Acciones de mejora Costo I_:uentgs de Responsable | Plazos Indicadores de
Bs. Financiacidn logro
Existe un sub-registro de|Elaborar la reglamentacion En UAIMS Vicerrector 1 afio |Resolucion
actividades de extension e | para establecer los| estudio |IDH HCF Vicerrectoral de
interaccion  social, los|procedimientos para estudiantil Decano aprobacién de
docentes organizan ferias | participacion en ferias Vicedecano reglamento
educativas y las realizan |educativas de docentes vy Directora especifico para la
con los estudiantes de la|estudiantes, los aspectos que realizacion de
Carrera de Medicina sin|deben explicitarse en los actividades de
solicitar autorizacion de | Informes de Ferias Educativas extension en la
Decanatura de la Facultad y | con los resultados. Carrera de
sin elevar un informe de | Gestionar los recursos Medicina.
cumplimiento de la | necesarios para optimizar las Documentos  de
actividad con el nudmero |actividades de  extension realizacion de
estudiantes participantes y | extramural. ferias educativas
12 poblacion destin.ataria en I_a_ Carrera de
Poca presencia de la Medicina
Carrera de Medicina en las Recursos
comunidades cercanas economicos
necesarios para
las actividades de
extension.
Mejora de la
extension
universitaria e
interaccion  social
en la
autoevaluacion
para

reacreditacion




COMPONENTE. 2.5. Vinculacion y Cooperacion

Costo

Fuentes de

Indicadores de

N° | Debilidades Detectadas Acciones de Mejora . .~ .. | Responsable | Plazos
Bs. Financiacidn Logro
Ec?nigrnig gztiggepcelcrigcién Gestlonar_, convenios de eSEJr:JiO PAIMS \Ijiec(r:etrorrector Hane ]Ein?:;/decr)usos de
interinstitucional con cooperacion |nter|nst|tL_JC|onaI HCF cooperacion
universidades del Sistema | 2O" unlv_e_rS|dades dgl sistema Decano interinstitucional
: : . para actividades conjuntas .
de la Universidad Boliviana Vicedecano con
13 | Para movilidad docente- Promover la movilidad docente Directora universidades del
estudiantil, oferta de y estudiantes Unidad de sistema.
programas de_ posgrado_}/ Oferta de programas de Educ_acic')n
desarrollo de investigacion posgrado y actividades de Contlnug
investigacion que fortalezcan Facultativa
la movilidad docente
DIMENSION 3: COMUNIDAD UNIVERSITARIA
COMPONENTE 3.1: Estudiantes
N° | Debilidades Detectadas Acciones de Mejora Costo Fuentgs (.j,e Responsable | Plazos Indicadores de
Bs. Financiacion Logro
La movilidad e En UAIMS Rector 2 afios | Convenios
intercambio estudiantil es|Dar marcha a la postulacién de | estudio Vicerrector firmados de
incipiente y no se tiene|proyectos de movilidad e HCF cooperacion
disponibilidad de recursos | intercambio estudiantil de la Decano interinstitucional
14 |Para los estudiantes que | carrera con otras Vicedecano Proyectos de
consigan una plaza para|universidades del sistema en Directora movilidad
movilidad. el marco de convenios de estudiantil
cooperacion interinstitucional, ejecutados e
para cursos de verano. informes de
movilidad

10




estudiantil

realizadas.
Criterio de
calidad
cumplido
No existe una unidad | Viabilizar la atencién de los| Sin costo - Vicedecano 6 Informes de
encargada del | estudiantes de la Carrera al Directora meses |seguimiento y
seguimiento y orientacion | Gabinete Psicopedagdgico de Gabinete orientacion
15 académica de los|la UAIJMS 'y realizar el psicopedagogi académica a los
estudiantes, con el | seguimiento 'y orientacion co estudiantes.
objetivo de evitar la|académica a los estudiantes
desercion estudiantil. con el objetivo de evitar la
desercion estudiantil.
No se tiene registros de |Designar un responsable del| Sin costo - HCF lafio |Informes de
actividad cultural y | seguimiento de actividades Decano seguimiento de
deportiva de los | culturales y deportivas de Vicedecano actividades
estudiantes de la Carrera | estudiantes de la Carrera de Directora culturales y
16 de Medicina Medicina deportivas
organizadas por
la UAJMS en la
gue participen
estudiantes de
medicina
COMPONENTE 3.2: Graduados
N° | Debilidades Detectadas Acciones de Mejora Costo I_:uentgs de Responsable | Plazos Indicadores de
Bs. Financiacién Logro
El seguimiento a los|Implementar una Unidad de En UAIMS Vicerrector 1 afio |Resolucion
graduados esta en sus|Seguimiento a los graduados| estudio HCF Vicerrectoral de
17 [inicios, se tiene | de la Carrera de Medicina Decano aprobacién  de
informacién escasa de la Vicedecano reglamento
trayectoria  profesional, Directora especifico para

11




académica y | Nombramiento de Coordinador la realizacion de
empleabilidad Coordinador de la Unidad de del area actividades de
Seguimiento a los graduados seguimiento a seguimiento  a
Fortalecer y estructurar un graduados graduados
sistema de seguimiento, con Unidad de
actividades de recoleccion de Seguimiento a
datos; realizar las gestiones los graduados
para habilitar un cuestionario implementada
en el Sistema Tariquia, donde Coordinador de
el graduado administre la Unidad en
anualmente la informacion funciones
sobre trayectoria profesional y Actividades de
académica. seguimiento a los
Elaborar reglamentacion graduados en
especifica. marcha
No existe un estudio de |Realizar estudio de mercado En UAIMS Rector 1 afio |Estudio de
mercado laboral reciente | Ofertar cursos de posgrado | estudio HCF mercado
que determine las |de acuerdo a estudios de Decano realizado
necesidades de los [mercado en la poblacion y Vicedecano Cursos de
18 |profesionales médicos. demandas profesionales. Directora posgrado en
Coordinador marcha.
del area
seguimiento a
graduados
No contamos con datos |Gestionar ante el CRIDAI la | Sin costo - Decano 1 afio |Informes de
estadisticos de admision |recopilacibn de datos de Vicedecano seguimiento del
al Sistema Nacional de |postulacion y admisiéon del Directora Sistema
Residencia Médica para |Sistema Nacional de Coordinar del Nacional de
seguimiento de los |Residencia Médica de por lo area Residencia
19 |graduados-UAJMS menos 5 ultimos afos, para seguimiento a Médica de por lo

postulantes y admitidos a
plazas de residencia en
Bolivia

realizar actividades de
seguimiento documentado de
los graduados que postulan y
gue son admitidos en plazas
de residencia en Bolivia

graduados

menos 5 Ultimos
afos

Informe de
seguimiento a
postulantes y

12




admitidos en
cada gestion

COMPONENTE 3.3: Docentes

N° | Debilidades detectadas Acciones de mejora Costo Fuentgs (.j,e Responsable Plazo | Indicadores de
Bs. Financiacion S logro
14% de docentes de la|Gestionar convocatorias con En UAIMS Vicerrector 1 afio |Designacién de
Carrera de Medicina con | dedicaciones a tiempo | estudio Secretaria docentes a
dedicacion a tiempo | completo y medio tiempo, que Académica tiempo completo
completo y medio tiempo, | agrupen asignaturas  de HCF y medio tiempo
no se cumple criterios ni|conocimientos similares o Decano en un 40% o mas
indicadores de calidad afines en el ciclo béasico y Vicedecano a materias del
20 preclinico, con el proposito de Directora ciclo béasico vy
lograr el 40% de docentes con preclinico de la
dedicacion de méas de 20 carrera
horas/semana de actividades Cumplimiento del
académicas presenciales criterio de
dedicacion
docente para
reacreditacién
Escasas habilidades para | Ofertar cursos de posgrado En UAJMS Vicerrector 2 afnos | Cursos de
la ensefianzay evaluacion |para la ensefianza de las| estudio HCF posgrado en
de las ciencias médicas, | ciencias biomédicas o basicas, Decano marcha.
uso de simulacion en la|clinicas y quirdrgicas a través Vicedecano Informes de
21 practica y escasa horas|de la Unidad de Educacion Directora cursos cortos

Facultad de Medicina

en aulas del bloque de la

Continua Facultativa.

Ofertar el curso corto de
actualizacion  Orientaciones
Metodoldgicas para docentes
del area del a salud

para docentes

13




Escasa motivacion a|Gestionar politicas de En UAIMS HCF 2 afios | Publicacion  de
docentes para realizar | motivacion a los Docentes| estudio Decano articulos
produccién cientifica y|para implementar la Vicedecano cientificos
académica. produccién Intelectual, Directora Resolucion  del
Cientifica y Académica. Unidad de HCF de
22 Reactivar el proyecto de Educacién aprobacién  de
Revista Cientifica El Galeno Continua documentos
Facultativa académicos.
Investigacién Publicacion  de
y Extension Revista cientifica
de la Carrera de
Medicina
La carrera de Medicina |Dar marcha a la postulaciéon de En UAIMS Rector 1 afio | Convenios de
ha logrado una escasa |proyectos de movilidad | estudio Vicerrector cooperacion
movilidad de docentes y |docente de la carrera con otras HCF interinstitucional
no tiene convenios ni |universidades del sistema en Decano firmados
o3 |Programas de movilidad |el marco de convenios de Vicedecano Programas de
e intercambio docente. cooperacion interinstitucional, Directora movilidad e
para cursos de verano. intercambio
Implementar programas de docente en
movilidad e intercambio marcha.
docente.
COMPONENTE 3.4: Personal de Apoyo
N° | Debilidades Detectadas Acciones de Mejora Costo I_:uent_es de Responsabl Plazos Indicadores de
Bs. Financiaciéon e Logro
Ausencia de politicas de | Evaluar al personal de apoyo | Sin costo UAIMS Rector 1l afo |Evaluacion y
promocion del personal de | de manera periédica para que SGAF promocién al
54 |@POYO en base a su|se pueda promocionar su Decano personal de
rendimiento, capacidad y|ascenso, no solo tomando en Director apoyo.

formacion.

cuenta su antigiedad sino
también los méritos y la

14




constante formacion,
actualizacién y logros.

La asignacion de horarios | Implementar un mecanismo En UAIMS Decano 1l afio |Personal de
del personal de apoyo |que permita la asignacién del| estudio UNADEF apoyo en
deja sin cobertura | personal de apoyo para un cumplimiento de
horarios de 12:00 a 15:00 | 6ptimo servicio a los docentes horarios de

25 |y de 19:00 a 21:30,|en beneficio de estudiantes y atencion del
afectando las funciones |gestion la asignacién de un bloque de
de docentes. personal de apoyo a los Medicina de 7:00
Falta personal auxiliar de | laboratorios a.m. hasta 21:30
laboratorios

DIMENSION 4: INFRAESTRUCTURA

COMPONENTE 4.1: Infraestructura Fisica y Logistica

N° Debilidades Detectadas Acciones de Mejora Cgsto l_:uentgs .d,e Responsabl Plazos Indicadores de

S. Financiacion e Logro

Si bien el edificio es adecuado | Se tiene la Resolucion del | Inversion UAIMS Rector 2 afios | Un nuevo edifico
para las actividades del|Honorable Consejo | de SGAF Uso compartido
proceso educativo, con el |Universitario N°142/2024 | aproximad Decano de aulas,
aumento de la poblacion |del 5 de diciembre de 2024 | @mente de Vicedecano laboratorios y
universitaria, principalmente | que, aprueba y autoriza el | 8 Millones Directora Otros espacios
por el aumento de estudiantes | nuevo proyecto de de. . UNADEF por Ig_Carrera de
en los ultimos 5 afios y desde | Construccién de la bolivianos I\P/Ire(:)dl;:;l:;:laydeel

26 |la gestion 2023 se comparte | Infraestructura para la g

con el Programa
Autofinanciado de
Fisioterapia y Kinesiologia,
aunque sigue siendo
suficiente para el desarrollo
de las clases de materias de
la carrera y materias del

Facultad de Medicina en
predios cedidos por la
Honorable Alcaldia
Municipal y se establece,
una vez cumplido los
requisitos técnicos,
administrativos y legales

Fisioterapia y
Kinesiologia
Programacion de
aulas y horarios
sin restricciones
y sin dificultades.

15




primer afno del programa, en
un futuro mediato aulas y
laboratorios  podrian  ser
insuficientes. En los ultimos
afos se presentaron
dificultades para la utilizacion
de las aulas, que no son
inherentes a la disponibilidad
sino a la programacion de
horarios en aulas y
laboratorios
predominantemente en horas
de la tarde, tornando en
ocasiones insuficientes los
espacios para desarrollar las
clases tedricas e incluso
practicas por la coincidencia
de horarios.

Surge la necesidad de contar
con la ampliacion de aulas,
laboratorios, gabinetes de
simulacién, auditérium, sala
de estar (snack) en un edificio
nuevo para uso compartido.

sefalados por la normativa
vigente, la ejecucion del

proyecto. Que permitira
continuar actividades
académicas en
condiciones Optimas a

partir de la gestién 2026,
tanto para la Carrera de

Medicina como el
Programa Autofinanciado
de Fisioterapia y
Kinesiologia.

27

Insuficiente  cantidad de
equipos de proyeccion de
diapositivas en aulas para las
clases tedricas.

Gestionar la dotacion de
equipos de proyeccion de
diapositivas en aulas para
el desarrollo de las clases
tedricas,

75.000

UAIMS

Rector
SGAF
Decano
Vicedecano
Directora
UNADEF

Cada aula
cuenta con un
equipo de
proyeccion  de
diapositivas

16




COMPONENTE 4.2: Laboratorios y Sala de habilidades clinicas

N° | Debilidades Detectadas Acciones de Mejora Costo I_:uentgs de Responsabl Plazos Indicadores de
Bs. Financiacidn e Logro
Insuficiente cantidad de | Gestionar ante las autoridades | 500.000 UAIMS Rector 1 afio |Laboratorios
mobiliario para el|la asignaciobn de recursos SGAF mejor
laboratorio de | econbémicos necesarios para Decano implementados
Embriologia, mobiliario, equipo de Vicedecano con  mobiliario,
insuficientes electromiografia, microscopios Directora equipos y
microscopios y laminas |y laminas histoldgicas, UNADEF materiales para
histolégicas para el|cadaveres y huesos para el los laboratorios
laboratorio de | anfiteatro, modelos de media y de las materias
Histologia, necesidad|alta fidelidad para los bésicas.

28 de nuevos cadaveres y |laboratorios y sala de Sala de
huesos para el | habilidades habilidades
anfiteatro, necesidad de clinicas mejor
un equipo de dotada y en
electromiografia para el funcionamiento
laboratorio de Fisiologia
y necesidad de modelos
de media y alta fidelidad
para la sala de
habilidades clinicas.

Falta laboratorios | Elaborar ~ proyectos  para En UAIMS Rector 1 afio |Laboratorios
especificos para las|implementar y equipar| estudio SGAF implementados
materias Biogquimica, | laboratorios especificos de Decano de Bioquimica,

29 | Microbiologia y | Bioquimica, Microbiologia vy Vicedecano Microbiologia y

Parasitologia Parasitologia; asi como la Directora Parasitologia vy
adquisicion de material UNADEF en

necesario

funcionamiento
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COMPONENTE 4.3: Biblioteca 'y Hemeroteca

N° | Debilidades Detectadas Acciones de Mejora Costo I_:uentgs de Responsable | Plazos Indicadores de
Bs. Financiacién Logro
No se realiza | Gestionar ante las autoridades En UAIMS Decano 1 afio Acervo
periédicamente la|la adquisicion del acervo| estudio UNADEF bibliogréafico
30 actualizacién del acervo |bibliografico actualizado. actualizado.
bibliogréfico.
Elaboracibn de  proyecto 1500 UAIJMS Rector 1 afo Suscripcion a
Eﬁggi i?énp?geg;[g“o?:g implementacion de bibliografia| ddlares IDH Decano Reserch4Life
virtualp Reserchdl ife actualizada de manera virtual| anual UNADEF (Hinari), acceso
31 (Hinari) para ejercicios de busqueda y DTIC a biblioteca
recuperacion de informacion virtual.

para estudiantes del ciclo

basico.
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