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1 INTRODUCCION

La carrera de Ingenieria Agronémica, dependiente de la Facultad de ciencias agricolas y
forestales y la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, continua el mejoramiento
académico cumpliendo con estandares en la formacién para responder a las demandas del

contexto regional y nacional.

El presente informe final del proceso de autoevaluacion de la Carrera de Ingenieria
Agronomica, ha sido elaborado sobre la base de la Guia de Autoevaluacion, proceso que
exigido para que nuestra carrera sea aceptada para la acreditacion ARCU-SUR, se
formularon juicios, analisis y argumentos, que reflejan el grado de cumplimiento de los
criterios de calidad establecidos y concordados por el Sistema. De esta forma, se puede
manifestar el grado que se logra alcanzar con nuestras metas y propdsitos con la finalidad
de responder a la necesidad de abordar el mejoramiento de la calidad en la formacién
profesional en la Carrera de Agronomia de la Universidad Autonoma Juan Misael

Saracho.
2 MARCO INSTITUCIONAL
2.1. Historia de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho

La Universidad Autonoma Juan Misael Saracho, UAJMS, es una institucion de educacion
superior sin fines de lucro, estd basada en la Autonomia y el Cogobierno Paritario Docente
— Estudiantil, es persona colectiva de derecho publico y su identidad se construye
alrededor de su misidn, principios, valores y criterios rectores, expresandose en un

conjunto de simbolos institucionales que reflejan sus tradiciones y vision de futuro.

Tiene igual jerarquia que el resto de las universidades publicas y, en ejercicio de su

autonomia, constituyen el sistema de la Universidad Boliviana.

La base de la organizacion democrética de la UAJMS descansa en la decision soberana
de sus docentes y estudiantes, que se expresa a través del voto universal y el Cogobierno

Paritario Docente — Estudiantil.

La Universidad “Juan Misael Saracho” UAJMS, como entidad autéonoma, se ha
convertido en una institucion que reviste gran importancia en el Departamento de Tarija
y se constituye en la séptima Universidad en crearse a nivel nacional, por lo que es
relativamente joven (en el sistema universitario nacional). El 6 de junio de 1946 se firma

el acta de fundacion creando la Universidad Juan Misael Saracho con la carrera de



Derecho, en noviembre del mismo afio se aprueba su primer Estatuto Organico presidido
por Federico Avila y Avila.

El 20 de noviembre de 1946, el Ministerio de Educacion, Bellas Artes y Asuntos
Indigenas le otorga la personeria juridica. Las dos facultades con las que se fundo la
Universidad fueron las de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales y la de Filosofia y
Letras, comenzando ambas con un primer curso. La de Derecho contaba con 18
estudiantes y la de Filosofia y Letras con 29. Esta Gltima Facultad no alcanzo el éxito
esperado; no respondia a las necesidades del ambiente y desertaron poco a poco los
estudiantes. Se ensayo0, en su lugar, la de Humanidades y Ciencias de la Educacidn, pero
se tropez6 con el inconveniente de la negativa del Ministerio de Educacién de reconocer

la equiparacion de los profesores que egresaban de las Escuelas Normales.

En 1947 se funda la Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras y como dependencia
de ésta el Instituto de Comercio, que posteriormente cambia de nombre a Instituto
Superior de Contabilidad-INSUDECO. En el mismo afio, se funda también el Instituto de
Obstetricia, hoy escuela de Enfermeria. Ademas, durante algin tiempo funciono un
Instituto de Capacitacion para Bachilleres, que llega a graduar a algunos jovenes con ese
titulo. En el afio 1948 el gobierno transfiere a la universidad la imprenta universitaria, en
la cual se publica una serie de documentos institucionales. Por Decreto Supremo de marzo
de 1950 se transfiere a la Universidad el fundo del Estado denominado “El Tejar”, donde
el 5 de noviembre de 1951 se inaugura la Escuela Practica de Agricultura y Ganaderia.
En 1953 se funda la Universidad popular Eustaquio Méndez, con los Institutos de:
Capacitacion Sindical, Tecnoldgico, Topografia y de Maestros Alfabetizadores,

posteriormente clausurados.

A partir de 1955 se aprueba el nuevo Estatuto organico, y a partir de ello y hasta nuestros

dias se crean las demas Facultades y Carreras que hoy en dia la conforman.

En 1998 se realiz6 la formulacion y aprobacion del Plan Piloto de Accion, con apoyo del
IESALC/UNESCO. En 1999 se realizé la Autoevaluacion de Programas y la Evaluacion
Institucional, asi como la Evaluacion Externa, por pares académicos de Venezuela,
Uruguay, Brasil, Argentina y Chile. En el 2000 se efectu6 un ajuste al Plan Piloto de

Accion.

A partir de la gestion 2008, en funcién a la demanda de las areas desconcentradas como

las provincias y municipios, se proyectd la creacion de programas itinerantes, que



nacieron como carreras técnicas, tales como Técnico Superior en Contabilidad y
Construcciones Civiles Municipio de Yacuiba; Técnico Superior en Industrias de la
Alimentacién y Gestion Turistica, municipio de Carapari; Técnico Superior en
Topografia y Medio Ambiente, municipio de Entre Rios. Algunos de estos programas se

convirtieron en carreras y otras cumplieron su periodo y se cerraron.

Durante la gestion 2010, se emite una Resolucion del Honorable Consejo Universitario,
que aprueba la creacion de tres facultades Integradas de Villa Montes, Bermejo y
Yacuiba. En el marco de lo establecido en laRHCU. N° 074/10, que determina la creacion
de las Unidades Académicas en las Provincias que integren las Carreras y Programas que
funcionan en cada una de las Ciudades y localidades aledafias, se conformé la comision
conjuntamente con la Secretaria de Desarrollo Institucional y Equipo Técnico del

Vicerrectorado.

En base al informe elaborado, el Honorable Consejo Universitario aprobé la creacion de
las nuevas Facultades a implementarse a partir de la gestion 2011.:

e Ciencias Integradas de Villa Montes
e Ciencias Integradas del Gran Chaco
e Ciencias Integradas de Bermejo
De lo cual tenemos el siguiente cuadro resumen:

Cuadro 1 Oferta Académica por Facultad

FACULTADES CARRERA TECNICO SUPERIOR /
PROGRAMA
1.- Facultad de Ciencias 1.1.- Derecho -
Juridicas y Politicas
2.- Facultad de Ciencias 2.1.- Economia Técnico Universitario
Econdmicas y Financieras | 2.2.- Contaduria Publica Superior en Estadistica
2.3.- Administracion de Econdmica.
Empresas Técnico Universitario
Superior en Contabilidad
3.- Facultad de Ciencias 3.1.- Ingenieria -
Agricolas y Forestales Agrondmica

3.2.- Ingenieria Forestal
3.3.- Ingenieria de Medio
Ambiente

3.4.- Ingenieria Viticultura
y Enologia (Programa)

4.- Facultad de Cienciasy | 4.1.- Ingenieria Civil Técnico Universitario
Tecnologia 4.2.- Ingenieria Quimica Superior en Alimentos




4.3.- Ingenieria de
Alimentos

4.4.- Ingenieria Informética
4.5.- Arquitectura 'y
Urbanismo

4.6.- Ingenieria Industrial

Técnico Universitario
Superior en Informatica

5.- Facultad de Ciencias de
la Salud

5.1.- Bioquimica
5.2.- Quimico
Farmaceéutica

6.- Facultad de
Odontologia

6.1.- Odontologia

7.- Facultad de 7.1.- Psicologia Técnico Superior

Humanidades 7.2.- Idiomas Universitario en Idiomas
Inglés y Francés Mencion
Turismo

8.- Facultad de Medicina 8.1.- Medicina -

9.- Facultad de Enfermeria

9.1- Enfermeria
9.2.- Enfermeria Obstetriz
(Programa)

10.- Facultad de Ciencias
Integradas de Villa Montes

10.1.- Medicina
Veterinaria y Zootecnia
10.2.- Ingenieria de
Petroleo y Gas Natural
10.3.- Ingenieria de
Petroquimica

11.- Facultad de Ingenieria
en Recursos Naturales y
Tecnologia

11.1.-Ingenieria
Agronomica (El Palmar)
11.2.- Ingenieria
Informatica (Yacuiba)
11.3.- Ingenieria de
Recursos Hidricos

Técnico Universitario
Superior en Contabilidad

12.2.- Ingenieria Comercial
(Yacuiba)

9.3.- Administracion y
Gestion Publica -
Programa (Yacuiba)

(Carapari)
12.- Facultad de Ciencias 12.1.- Contaduria Pablica | Técnico Universitario
Empresariales (Yacuiba) Superior en Contabilidad

13.- Facultad de Ciencias
Integradas de Bermejo

13.1.- Comercio
Internacional

13.1.- Contaduria Publica
13.1.- Ingenieria de
Sistemas

13.1.- Ingenieria
Agropecuaria

Técnico Universitario
Superior en Contabilidad

Dentro de la estructura facultativa no se encuentran las carreras como unidad fisica, es

mas bien un recorrido curricular para alcanzar una titulacion. La Universidad tiene una




oferta académica de 34 carreras a nivel de licenciatura, cinco a nivel técnico superior y
un programa academico (ofertas académicas acortadas en el tiempo). Ademas, se cuenta
con los perfiles profesionales y planes de estudio de todas las carreras; sin embargo, el
perfil profesional de la mayoria de las carreras, no responde a los requerimientos del
entorno social, la mayoria de los planes de estudios no ofrecen una adecuada integracion

de los componentes académicos de investigacion y laboral.
2.1.1 Visién Politica Institucional

En el marco del Plan de Desarrollo Universitario la visién politica institucional de la
UAJMS es: la formacidn profesional integral de las personas, a nivel de grado y posgrado,
integrando la docencia, investigacion cientifica y la extension universitaria, para aportar
a la solucion pertinente de los problemas y necesidades de la sociedad, impulsando la

ciencia y tecnologia en todos sus ambitos.
a) Mision de la UAIJMS

“Formar profesionales integrales, socialmente pertinentes para generar, aplicar y difundir
conocimiento cientifico y tecnologico que contribuya al desarrollo sostenible del pais y

del mundo™.
b) Vision de la UAIMS

“Ser una universidad lider e innovadora, reconocida por la calidad de formacion
profesional integral de las personas, a nivel de grado y posgrado, integrando la docencia,
investigacion cientifica y la extension universitaria, para aportar a la solucion pertinente
de los problemas y necesidades de la sociedad, impulsando la ciencia y tecnologia en

todos sus ambitos”.
c) Principios:

La UAJMS basa su organizacion y accionar en los siguientes principios: Autonomia,
Autonomia Econdmica, Cogobierno Paritario Docente — Estudiantil, Fuero Universitario,
Democracia e lIgualdad, Libertad Académica, Interdisciplinariedad, Relacion con el
Entorno, Integridad Etica, Inviolabilidad de la Autonomia, los Recintos y Predios

Universitarios.
d) Valores.

La UAJMS reconoce los siguientes valores como parte de su cultura institucional:

Honestidad, Responsabilidad, Respeto, Compromiso Yy Responsabilidad Social.



Liderazgo, Tolerancia, Disciplina, Equidad, Creatividad e Innovacion, Solidaridad y
Cultura de Paz.

2.1.2 Nuevo modelo Académico

El 13 de abril del afio 2022, a través de Resolucién H.C.U. N° 08/2022, el Honorable
Consejo Universitario, homologé la Resolucion Vicerrectoral N° 057/2020 de
14/10/2020 y la RR N° 259/2020 de 19/10/2020 que aprueban los Documentos del Nuevo
Modelo Académico bajo el Enfoque basado en Formacién de Competencias, las Politicas
y Lineamientos de Disefio Curricular y el Plan de Accion que operativiza la concrecion
del Nuevo Modelo Académico, para su implementacion.

El nuevo modelo académico propone constituirse en una propuesta de gestion educativa
que le permita a la UAJMS, generar nuevos procesos pedagdgicos, mejorar la calidad de
la formacion académica, promover la pertinencia del curriculo y viabilizar la formacion
de competencias y la generacion de saberes, en el propdsito de proporcionar respuestas a
las necesidades y requerimientos de la sociedad, articulando las funciones sustantivas de

la Educacion Superior, en una permanente interaccion con el entorno.

Superar las dificultades de gestion académica que aun se presentan al interior de la
UAJMS descritas en el informe de autoevaluacion institucional de la gestion 2011, e

informes de autoevaluacion y evaluacion externa de las diferentes carreras de la UAJMS.
2.1.3 Organizacion de la UAIJMS

De acuerdo al Estatuto organico de la UAJMS ésta tiene una organizacion
departamentalizada, tomando en cuenta el nuevo Modelo Académico, donde implica el
andlisis a la estructura organica de la UAJMS, con énfasis en la pertinencia de la
Departamentalizacion, asi como el estudio minucioso de los beneficios que conlleva esta
modalidad de conducir las actividades académicas, en contraposiciébn a un sistema
universitario que se maneja bajo un esquema de administracion académica por Carreras,
que exige el anélisis de estas formas de organizacion en la UAJMS, en funcién de la
utilidad que presta la estructura matricial departamentalizada, en la formacion de calidad
y pertinencia académica, entendiéndose que el Modelo propuesto, puede aplicarse a la
estructura académica actual, en concordancia con lo establecido en el Articulo 178 del
Estatuto Organico de la UAJMS que considera a los Departamentos como unidades
académicas basicas encargadas de planificar, organizar, ejecutar y evaluar de manera

integrada, bajo criterios de calidad, pertinencia, eficiencia y eficacia, las funciones de



docencia, investigacion y extension propias de su area de conocimiento, en

correspondencia con las necesidades, demandas y expectativas de su entorno.

Siendo un area de conocimientos como la agrupacion de conocimientos afines asociados
a disciplinas, sistemas o procesos tecnoldgicos, estructurada en correspondencia con la

vision y mision institucionales.

Por otra parte el Estatuto organico establece que los estudios del Pregrado, en el marco
del Modelo Educativo que propugna la UAIMS, estan orientados a formar profesionales
de acuerdo a la mision, vision, principios y valores establecidos y que el proceso de
ensefianza-aprendizaje esta centrado en el estudiante, asumiendo éste un rol activo,
participativo, responsable de su propia formacion, lo cual, requiere de su presencia en las

diferentes actividades correspondientes a este proceso educativo.
2.2 LaFacultad de Ciencias Agricolas y Forestales

La Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, de la que depende la Carrera de Ingeniera
Agronomica fue creada como Facultad de Ingenieria Forestal, y Agronomica, FIFA,
mediante Resolucion del HCU 285 /66 del 25 de julio de 1966 en atencion a la urgente
necesidad de contar con recursos humanos formados para un adecuado manejo de los

ingentes recursos naturales con que se contaba por aquellos tiempos.

Fue creada durante el mandato del Dr. Angel Baldiviezo Echazii como Rector, su primer
Decano fue el Ing. Mario Orsini y como Secretario Coordinador el Lic. Jaime Antonio

Castellanos.

La Facultad de Ing. Forestal y Agrondmica, se inici6 con un Plan de Estudios comdn
hasta el Tercer afio para las Carreras de Ingenieria Forestal e Ingenieria Agrondmica,
diferenciandose los planes para cada Carrera a partir del cuarto afio, es decir, que en el

cuarto afio los estudiantes podian optar por Agronomia o por Forestal.

Luego la Reforma Universitaria de 1970 suprime la rama de Ingenieria Agrondmica. Sin
embargo, la Reforma Universitaria de 1972 cambia la estructura Organica para dar lugar
a la Facultad de Tecnologia, con las Carreras de Ingenieria Forestal, Agronomia de Valle

y Agronomia de Tropico, todas a nivel de licenciatura,

En enero de 1978, las Carreras de Ingenieria Agrondmica e Ingenieria Forestal se agrupan
en la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, denominacidn ratificada en la sectorial

del area realizada en Tarija en agosto de 1979 y que se mantiene hasta la fecha.



2.2.1 Vision y Mision de la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales

a) Vision

La Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales es una institucion de educacion superior
acreditada y reconocida a nivel nacional e internacional por su permanente contribucion
al desarrollo sostenible del pais, que busca la formacion de recursos humanos de
excelencia, capaces de brindar soluciones a los problemas del sector agricola, forestal y
ambiental y cuenta con docentes altamente capacitados en el &rea de su conocimiento,

dispone de infraestructura, laboratorios y equipos adecuados para la formacion

competente e integral de los estudiantes para su insercién exitosa al mercado profesional.
b) Mision

Formar profesionales competentes e integrales de vision holistica, capaces de adaptarse e
integrarse sin dificultad en equipos de trabajo, con sentido ético y responsabilidad
profesional, con competencia para manejar y conservar lo recursos naturales renovables,
la biodiversidad, la produccion agricola y forestal y la conservacion y manejo del medio

ambiente, respetando los aspectos culturales y ancestrales de grupos sociales para

contribuir de esta maneta al desarrollo sostenible del pais

2.2.2 Cuencas pedagoégicas — Un nuevo enfoque del Proceso De Ensefianza

Aprendizaje

La “Cuenca Pedagogica” se define como “una Escuela de Gestion Social y Comunitaria
del Agua, donde el encuentro entre el saber local de las comunidades y el
conocimiento académico, desarrolla y fortalece las capacidades de los actores locales,
cuadros de autoridades, lideres, y profesionales en cuanto a practicas, técnicas, formas
organizativas interculturales y, sobre todo, modelos 0 mecanismos de gestion solidaria-
reciproca complementaria-equitativa del agua en la cuenca, en base a la valorizacién de
las culturas comunitarias del agua en armonia con los otros componentes de la Madre
Tierra y las necesidades productivas de la poblacion. Esta interaccién intercultural de
saberes genera tecnologia y ciencia del propio pueblo, replicable por los participantes en

cuencas aledafas o de otros municipios”.

Lineas de accion
e Desarrollo de capacidades y fortalecimiento organizacional

e Investigacion-accién-participacion e innovacién tecnolégica



e Disefio y ejecucidn de medidas articuladas y planes de GIRH-MIC
e Cooperacion y fortalecimiento interinstitucional

e Sistematizacion, difusion, monitoreo y seguimiento

e Facilitacion y apoyo en la Cuenca Pedagdgica Yesera

2.2.3 Estructura Organizacional Académica de la Facultad de Ciencias Agricolas
y Forestales

Esta compuesta fundamentalmente por los siguientes érganos y unidades:
Organos de Gobierno Universitario Facultativo:

. La Asamblea Facultativa Docente- Estudiantil Ponderada.
. Honorable Consejo Facultativo.

Unidades de Gestion y Direccion:

i Decanatura.

. Vicedecanatura.
Organo de Vinculacion:

. Comisidn Social Facultativa.
Organo Asesor:

. Comision Cientifica Facultativa.

. Consejos de Planeacion y Seguimiento Curricular.
Unidades de Apoyo:

. Unidad de Administracion Econdémico-Financiera.

. Unidad de Administracion Académica.
Unidades de Ejecucion de las Funciones Sustantivas:

. Departamentos.

. Grupos de Trabajo Cientifico.

2.3 La Carrera de Ingenieria Agronémica.

2.3.1 Ubicacién geograéfica.



La Carrera de Ingenieria Agronémica se encuentra ubicada en la ciudad de Tarija en el
Campus El Tejar — Av. Jaime Paz Zamora, Prov. Cercado, Departamento de Tarija;
situado al sur de Bolivia, limita al norte con el Departamento de Chuquisaca y al sur con
las republicas de Argentina y Paraguay, al este con Paraguay y al oeste con los
departamentos de Potosi y Chuquisaca. La ciudad de Tarija tiene las siguientes
coordenadas geogréficas: Latitud Sur 21°32" y Longitud Oeste 64° 44", a una altura de
1855 m.s.n.m.

2.3.2 Historia de la Carrera de Ingenieria Agronémica.

La Carrera de Ingenieria Agrondmica se constituye como tal a partir de noviembre de
1975 a través de la restructuracion del plan de estudios vigente y por medio de una
reestructuracién del Pensum (Plan de Estudios) y la conversién de los titulos de Ingenieria

del Valle y del Trdpico a Ingeniero Agrénomo, la que hasta nuestros dias contintia vigente

La Carrera de Ingenieria Agrondmica tuvo en su vida institucional, los siguientes planes
de estudio: el primero fue semestral, modificado en 1980 con otro plan también semestral,
para que luego en Reunién Sectorial realizada en 1996 proponer la reestructuracion
académica con un plan anualizado, de cinco afios académicos sin incluir el trabajo de

graduacion.

El afio 1992 se elabora un nuevo disefio curricular con un Plan de Estudios anualizado, el

mismo que se fue implementando gradualmente hasta el afio 1996.

Posteriormente, el afio 1997 la Universidad Autéonoma “Juan Misael Saracho”, inicia un
proceso de autoevaluacion (por primera vez), que concluye con el informe en 1999,

proceso que también incluye a la Carrera de Ingenieria Agrondmica.

Este estudio de autoevaluacion orientado a mejorar la calidad de la educacion en la
UAJMS, mostro que el Plan de Estudios de la Carrera, vigente en ese momento, no estaba
cumpliendo sus objetivos fundamentales porque las actividades de la formacion
contempladas en el Plan de Estudios, carecian de cierta vinculacion con los
requerimientos del que hacer agropecuario regional; por otra parte, el proceso de
ensefianza —aprendizaje (PEA) se caracterizaba por estar centrado mas en el docente, con
mucha teoria y poca practica, con contenidos ampulosos y con una elevada carga horaria

para el estudiante.

Los resultados de este proceso de autoevaluacién, dieron paso al disefio de un nuevo

curriculo, implementado a partir del afio 2003, el mismo que con algunas modificaciones

10



que se fueron dando a lo largo de su implantacion, continua vigente en la actualidad.
2.3.3 Perfil Institucional de la Carrera

a) Mision

Formar profesionales integrales con sensibilidad social, competitivos, éticos, morales,
creativos e innovadores, con criterios de sostenibilidad, multiculturalidad vy
multidisciplinariedad, con pensamiento critico y reflexivo capaces de contribuir al
desarrollo sostenible del sector agropecuario.

b) Visién

Somos una Carrera acreditada, formadora de profesionales competentes, creadora e
innovadora de conocimientos agrarios cientificos y tecnoldgicos, con docentes
idoneamente capacitados, con infraestructura adecuada, que promueve la investigacion

aplicada en areas prioritarias y estratégicas, respondiendo a las necesidades del desarrollo
sostenible de la region y del Pais.
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3. METODOLOGIA Y PROPOSITO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION
3.1. Antecedentes de autoevaluacion

La Carrera de Ingenieria Agrondmica, ha encarado ya varios procesos de autoevaluacion,
tal es asi que el Afio 1999 encara su primer proceso de autoevaluacion, en el marco del
Reglamento de Evaluacién y Acreditacion de la Universidad Boliviana.

El 2002, en atencion a la convocatoria lanzada por el MERCOSUR, encara un nuevo
proceso de autoevaluacién y evaluacion externa logrando acreditarse al Mecanismo
Experimental de Acreditacion del MERCOSUR EDUCATIVO por un periodo de 6 afios
2004-2009.

El afio 2010, lleva adelante un nuevo proceso de autoevaluacion y evaluacion externa,
logrando renovar su acreditacion al Sistema ARCUSUR - MERCOSUR hasta el afio
2016, aunque como resultado de esta segunda evaluacion externa, los Pares Evaluadores

identificaron algunas debilidades que fueron remarcadas en su informe respectivo.

Varias de estas debilidades identificadas en los anteriores procesos de autoevaluacion y
evaluacion externa, estan en proceso de superacion, otras habrian sido practicamente
superadas, sin embargo, con el fin de tratar de mantener la acreditacion de la Carrera al
Sistema ARCUSUR — MERCOSUR, se ha visto por conveniente encarar la planificacion
y organizacion de un nuevo proceso de autoevaluacion y evaluacion externa, es asi que
desde la gestion 2015, se desarrollé un proceso de autoevaluacion en el marco de los
Criterios de Calidad del MERCOSUR EDUCATIVO, como consta por las Resoluciones
del HCF de Designacién del Coordinador del Proceso, designacion de las Comisiones.
Circulares, Citaciones, registros de asistencia a reuniones de comision, y de socializacion

de avance del proceso.

En el 17 de junio del 2022 se lanza la convocatoria, seguidamente se nombra al
coordinador del proceso de autoevaluacion. En diciembre del mismo afio se inicia con la
primera reunion de trabajo a nivel nacional en el marco del proceso de reacreditacion, por
cuarta vez de la carrera. Desarrollandose en la gestién 2022 el proceso de autoevaluacion
en el marco de los criterios de calidad, de acuerdo a lo establecido para el Sistema ARCU-
SUR.

3.2.  Etapasy Fases del Proceso de Autoevaluacion

3.2.1. Conformacion del Comité de Autoevaluacién

La conformacion del comité se inicié el 26 de agosto, con el nombramiento del
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coordinador del comité, nombrado por el consejo facultativo Facultativo, donde se

designa a través de memorandum al Ing. Ismael Acosta Galarza.

Posteriormente se complementa el comité de autoevaluacion con la participacion de 8

docentes del departamento de Fitotecnia y Produccion agropecuaria, y siete estudiantes

de cursos avanzados, ademas participan en el proceso personal administrativo (no

docente).

3.2.2. Planificacion del proceso de autoevaluacion

Cuadro 2 El Proceso de Autoevaluacion se Planifico en las siguientes etapas

Nro. ETAPAS Principales Actividades
Primera reunion entre autoridades, docentes y
1 1 estudiantes para hacer conocer el proyecto y fijar las
PLANIFICACION  |acciones a seguir para dar inicio a |la
AUTOEVALUACION
Sensibilizacion: reuniones informativas con autoridades,
2 2 docentes y estudiantes para conocer la predisposicion de
Divulgacion, realizar la Autoevaluacion en forma exitosa
3 sensibilizacion y Emision de la Resolucion del H.C.F. que nombra la
motivacion comision de la evaluacion (reasignacion)
4 Capacitacion de la comisidn de autoevaluacion
3
Recoleccion de la I . ., I
5 Informacién Recopilacion de la informacion — Para valoracion interna
(5 dimensiones y 19 de 5 dimensiones y 19 componentes de analisis
componentes)
4
Procesamiento de la ) ) ., .,
6 Informacién Procesamiento de la informacion y tabulacion de
(5 dimensiones y 19 encuestas
componentes)
7 5 Emision de juicios de valor y redaccion del informe de
Elaboracion del Informe | AUTOEVALUACION en borrador
o de Autoevaluaciony Plan [ Revision del INFORME BORRADOR por parte del
de Mejora, ARCUSUR - MECOSUR
Socializacion de &5 eccifn del INFORME de AUTOEVALUACION en
9 resultados tdel_p rodcelso Y| borrador por parte de la Comision de Autoevaluacion y
e Finlqe |socializacion del INFORME EN BORRADOR
10 Autoevaluacién de la | Elaboracion del INFORME FINAL de
carreray el AUTOEVAITUACION
11 Corregpondiente Plan de | VALIDACION del INFORME FINAL en reunion
Mejoras docente estudiantil
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Correcciones sugeridas al INFORME FINAL de
12 AUTOEVALUACION por parte de la COMISION DE
AUTOEVALUACION

Elaborar, consensuar y presentar ante el ARCUSUR -

13 MERCOSUR el PLAN DE MEJORAS para la carrera

3.2.3. Desarrollo del proceso de autoevaluacién

La carrera de Ingenieria Agronomica de la UAIMS, con el fin de mantener su
Acreditacion ante el ARCUSUR - MERCOSUR lograda en tres procesos anteriores, ha
visto por conveniente encarar la planificacién y organizacién oportuna de un nuevo
proceso de Autoevaluacién y Evaluacion Externa, con el objetivo de valorar el grado de
cumplimiento de estandares de calidad, en funcion al Modelo propuesto por el
MERCOSUR, para el logro de una cultura de mejora sostenible y consiguiente Nueva

Acreditacion.

Para llevar adelante este proceso la Carrera contard con una Coordinacion, una Comision
Central de Autoevaluacion y estudiantes de cursos avanzados, ademas del apoyo de
autoridades, docentes, y personal no docente de la carrera. Asi mismo se contara con el

apoyo Yy asesoramiento del personal técnico del “DEVA” de la UAJMS.
El Proceso de Autoevaluacion se organizara y desarrollara en las siguientes etapas:

a) Planificacion
. Primera reunion entre autoridades, docentes y estudiantes para hacer
conocer el proyecto y fijar las acciones a seguir para dar inicio a la
Autoevaluacion
b) Divulgacion, Sensibilizacion Y Motivacion
. Sensibilizacion: Primera reunién con autoridades, docentes vy
estudiantes para conocer la predisposicion de realizar la
Autoevaluacion.
. Emision de la Resolucion del H.C.F. que nombra la Comision de la
Evaluacion (reasignacion)
. Capacitacion de la comisién de autoevaluacion
c) Recoleccion de la Informacion
. Recopilacién de la informacién — Para valoracion interna de 5 dimensiones

y 19 componentes de analisis

. Procesamiento de la informacion y tabulacion de encuestas
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d)

Emisidn de juicios de valor y redaccion del informe borrador
Revision del Informe borrador por parte del DEVA

Correccion del informe de autoevaluacion por parte de la comision de

autoevaluacion

Etapa Final
Elaboracién del Informe Final

Validacion del Informe Final (en reunion docente estudiantil)
Correccion del Informe de Autoevaluacion (Comision de autoevaluacion)

Elaborar, consensuar y presentar el Plan de Mejoras para la carrera
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4. INFORME DE AUTOEVALUACION

4.1. DIMENSION 1 - Contexto Institucional

4.1.1. Componte: Caracteristicas de la carrera y su insercion institucional
4.1.1.1. Criterio: Ambito universitario

Grado de cumplimiento

La Carrera de Ingenieria Agronomica desarrolla sus actividades, académicas en el marco
de los pilares fundamentales de la educacion superior, como son la docencia, la
investigacion y extension, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto Orgénico de la

universidad.

La investigacion en la Universidad esta administrada por el Departamento de
Investigacion, Ciencia y Tecnologia (DICYT), instancia encargada de promover, integrar
y difundir todo el accionar de la investigacion cientifica y tecnoldgica en la Universidad
Auténoma Juan Misael Saracho.

La Extension Universitaria, otro pilar fundamental como instancia integradora entre la
Universidad y su comunidad (sociedad), vinculando a la educacion superior con personas,
organizaciones, empresas y entidades en ambitos diversos, como el econdémico,
académico, social, politico, cultural y deportivo. Ademas la universidad cuenta con una

direccion de extension la misma que se integra con cada una de las carreras.
Indicadores

Anexo 1 Estatuto Organico (https://www.uajms.edu.bo/dpu/wp-
content/uploads/sites/26/2021/09/Estatuto-Organico-UAJMS. pdf)

Anexo 2 Resolucion de creacion de la Carrera

Anexo 3 Resolucién de aprobacion del H.C.U. (UAJMS)
Anexo 4 Reglamento de Investigacion

Anexo 5 Reglamento de Interaccion Social y Difusion cultural
Sitio Web

Secretaria Académica:

Departamento de Investigacion: http://dicyt.uajms.edu.bo/

Departamento de extension: https://www.uajms.edu.bo/secretaria-academica/extension-

universitaria/
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4.1.1.2.Criterio: La mision, la visién, los objetivos y los planes de desarrollo
Grado de cumplimiento

La UAJMS cuenta con un Estatuto Organico (EO) debidamente aprobado en el Honorable
Consejo Universitario Ampliado. Dicho cuerpo legal tiene definida su naturaleza, mision,

vision, principios, fines, objetivos e indica la estructura orgéanica de la universidad.

La institucién cuenta con el Plan Estratégico De Desarrollo Institucional PEI 2021-2025
donde se contempla la Mision y Vision, mismas que son debidamente difundidas, a través
de documentos oficiales y virtuales. Asi mismo, en dicho Plan, se encuentran explicitados

los objetivos, actividades y metas a corto mediano y largo plazo.

La Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, de la que es parte la Carrera de Ingenieria
Agrondmica, tiene su plan estratégico de desarrollo concordante con el PEI institucional,

que contempla objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo.

Por otra parte, la Carrera de Ingenieria Agrondémica cuenta con su visidn y mision
aprobadas por el Honorable Consejo Facultativo, (H.C.F) las que son explicitadas y
difundidas en la resolucion 045/2014.

Indicadores

Anexo 6 Resolucion Rectoral de aprobacion PEI
(https://tariquia.uajms.edu.bo/tariquia/listarResolucionesxBusqueda.do;jsessionid=D8
7378E8B41BACED73F4342D0EC96917.tomcat1110)

Anexo 7 Mision y vision de la carrera

Anexo 8 Resolucién Consejo Facultativo 045/2014. Aprobacion mision y vision de la

carrera
Anexo 9 PElI UAJMS 2021 — 2025

(https://www.uajms.edu.bo/dpu/wp-content/uploads/sites/26/2021/08/PEI-UAJMS-
COMPATIBILIZACION-FINAL-0508-con-RR.pdf)

Anexo 10 PEI FACULTATIVO 2021 - 2025
4.1.1.3.Criterio: Participacién de la comunidad universitaria

Grado de cumplimiento
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La planificacion en la UAJMS, constituye un instrumento esencial para definir rumbos,
para precisar metas y para que unos y otras sean comunes y compartidos en la
enriquecedora diversidad, que caracteriza a nuestra institucion. La normatividad vigente
confiere al Departamento de Planificacion Universitaria (DPU), la responsabilidad de
construir los fundamentos y los instrumentos metodoldgicos necesarios para contribuir a

que la planeacién sea la forma habitual de trabajo en la UAIMS.

De acuerdo a normativa institucional el Honorable Consejo Universitario, tiene la
atribucion de nombrar comisiones para la elaboracién de los Planes estratégicos de

desarrollo institucional.

De igual manera, consta en actas del Honorable Consejo Facultativo, la conformacion de
la comision paritaria docente estudiantil, para la elaboracion del plan estratégico de
desarrollo de la facultad en la cual esté inserta la Carrera.

Indicadores
Anexo 11 Resolucion Rectoral conformacion de comision elaboracion PEI Institucional
Anexo 12 Resolucion Facultativa conformacién de comision elaboracion PEI Facultativo

Anexo 13 Guia metodologica para la elaboracion de planes estratégicos

Anexo 14 Departamento de Planificacion y Proyectos

4.1.1.4.Criterio: Politica institucional sobre investigacion y extension y participacion

de la carrera.
Grado de cumplimiento

El departamento de Ciencia y Tecnologia, dando cumplimiento a las lineas estratégicas
de investigacion, adjudico proyectos de investigacion presentados por docentes de la
carrera de Agronomia, cumpliendo convocatoria emitida por esta direccion la carrera,
dichos proyectos son financiados con el 100% con recursos del IDH (impuestos a
Hidrocarburos). Los mismos son ejecutados desde el 2018 al 2022 entre los que se

mencionan:
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“Determinacion de los Requerimientos Nutricionales del Cultivo del Ardndano variedad
Biloxi en la etapa vegetativa inicial, con la Aplicacion de fertirrigacion en el Centro

Experimental de Chocloca”

“Desarrollo de Capacidades Locales y académicas en GIRH-MIC e Investigacion accion

en la cuenca pedagdgica Yesera Municipio de Cercado —Tarija”

“Analisis de Efectos del Cambio Climatico en especies Forrajeras - estacion Experimental

Puerto Margarita”

“Investigacion para la Identificacion de Estrategias y herramientas para reducir pérdidas

ocasionadas por la Mariposa Perforadora de las frutas en el Valle Central de Tarija”
“Plantas Ornamentales Lefiosas de la Ciudad de Tarija”

“Implementacion Técnica de Transferencia de Embriones en Ganado caprino en el Centro

Experimental Chocloca”. Mejoramiento genético del caprino criollo

Actualizacion y gestion del mencionado proyecto a través de inseminacion artificial con
la raza Murciano — Granadina (Espafia) en el CECH. Proyecto concluido en su primera
fase, y se encuentra en implementacion la segunda fase, de continuidad del proyecto con
la introduccion de embriones en plena ejecucion con el apoyo técnico de expertos del
IMIDA de Murcia — Espafa.

“Desarrollo de Capacidades Locales y Académicas en GIRH-MIC e Investigacion accion

en la cuenca pedagogica Campanario-Rio Grande Municipio de Padcaya —Tarija”

“Analisis de Caracteres Bioproductivos en cuatro variedades de papas, utilizando la

Técnica de Aeroponia, en el Centro Experimental de Chocloca — UAIMS”.
Indicadores
Anexo 15 Politicas de investigacion, cientifica y tecnologica de la UAIJMS

Anexo 16 Lineas de investigacion en PEI (http://dicyt.uajms.edu.bo/index.php/lineas-de-

investigacion/)

Anexo 17 “DETERMINACION DE LOS REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES
DEL CULTIVO DEL ARANDANO VARIEDAD BILOXI EN LA ETAPA
VEGETATIVA INICIAL, CON LA APLICACION DE FERTIRRIGACION EN EL
CENTRO EXPERIMENTAL DE CHOCLOCA”
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Anexo 18 “DESARROLLO DE CAPACIDADES LOCALES Y ACADEMICAS EN
GIRH-MIC E INVESTIGACION ACCION EN LA CUENCA PEDAGOGICA
YESERA MUNICIPIO DE CERCADO —-TARIJA”

Anexo 19 “ANALISIS DE EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO EN ESPECIES
FORRAJERAS - ESTACION EXPERIMENTAL PUERTO MARGARITA”

Anexo 20 “INVESTIGACION PARA LA IDENTIFICACION DE ESTRATEGIAS Y
HERRAMIENTAS PARA REDUCIR PERDIDAS OCASIONADAS POR LA
MARIPOSA PERFORADORA DE LAS FRUTAS EN EL VALLE CENTRAL DE
TARIJA”

Anexo 21 “PLANTAS ORNAMENTALES LENOSAS DE LA CIUDAD DE TARIJA”

Anexo 22 “IMPLEMENTACION TECNICA DE TRANSFERENCIA DE EMBRIONES
EN GANADO CAPRINO EN EL CENTRO EXPERIMENTAL CHOCLOCA”.

Anexo 23 “DESARROLLO DE CAPACIDADES LOCALES Y ACADEMICAS EN
GIRH-MIC E INVESTIGACION ACCION EN LA CUENCA PEDAGOGICA
CAMPANARIO-RIO GRANDE MUNICIPIO DE PADCAYA —-TARIJA”

Anexo 24 “ANALISIS DE CARACTERES BIOPRODUCTIVOS EN CUATRO
VARIEDADES DE PAPAS, UTILIZANDO LA TECNICA DE AEROPONIA, EN EL
CENTRO EXPERIMENTAL DE CHOCLOCA - UAIMS”.

4.1.1.5.Criterio: Desarrollo de programas de pos titulo o posgrado
Grado de cumplimiento

El Departamento de Posgrado dependiente de la secretaria de Educacion Continua,

desarrolla programas de pos grado en los que participan profesionales del area
e Maestria en Ciencias de la Educacidn Superior

e Diplomado en Teoria y Practica Pedagogica Universitaria tanto en la capital como

las provincias
e Especialidad en Docencia universitaria e investigacion educativa

e Diplomado en “Metodologia de la Investigacion Cientifica”, Version III —
Modalidad Virtual

e Diplomado en Estadistica aplicada a la investigacion Versién | — Modalidad
Virtual
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e Diplomado “Basado En Formacion De Competencias”, Version I - Modalidad

Virtual

El Proyecto de descentralizacion de los estudios y formacion de Educacion Continua, al
proceso mediante el cual, la Secretaria de Educacion Continua, otorga y transfiere el
desarrollo de actividades académicas, administrativas y financieras de los estudios de
educacion continua hacia las Facultades manteniendo la gestion institucional sujeto a los
principios y normas que establece la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho vy el
Sistema de la Universidad Boliviana.

Tomando en cuenta cada uno de los articulados del proyecto de descentralizacion, la
carrera de Ingenieria Agronémica desarrolla proyectos de Post grado, maestrias,
especialidades, diplomados en temaéticas relacionadas al ambito Agropecuario, en la
Unidad de Educacion Continua Facultativa, que oferta los siguientes pos grados.

e *Diplomado en “Desarrollo Comunitario y Manejo de Cuencas” Version | -
Modalidad Semipresencial.

e *Diplomado en gestion Ambiental

e **Maestria en “Gestion Integrada de Recursos Hidricos en Cuencas con
Aplicacion de Sistemas de Informacion Geografica en un Contexto de Cambio
Climatico”

e ***Diplomado en viticultura

***Diplomado en Enologia
*Ejecutados

**En gjecucion

*** En preparacion

Indicadores

Anexo 25 Resolucion de Aprobacién del Reglamento De Desconcentracion De
Educacion Continua a Las Facultades de la UAJIMS

Anexo 26 Resoluciones de aprobacion diplomados
Anexo 27 Resolucién Maestria
Sitio Web

Portal Posgrado Facultativo (https://www.uajms.edu.bo/fcaf/posgrado/)
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4.1.1.6.Anélisis de la aplicacion de los criterios en el componente

La Carrera de Ing. Agrondmica, se dicta en un ambito universitario apropiado,
cumpliendo su Vision y Mision establecidas, con participacion activa del Cogobierno
paritario Docente - Estudiantil, donde se desarrollan proyectos de investigacion y

extension vinculados al medio, como asi también, se desarrollan programas de posgrado.

Por otra parte, en el plan de mejoras 2017, no se reflejan debilidades en este componente,
por lo que se deduce el cumplimiento de todos los criterios, de igual manera los pares

externos reconocen el cumplimiento de los criterios en el componente.

Segun Juicios integrados de los pares externos en la acreditacion 2017. “No existe una
oferta de programas de posgrados dirigidos especificamente a la carrera de Ingenieria
Agronomica”, pero con la descentralizacion y creacion de la unidad de posgrado
facultativo, sea desarrollado diplomados y maestrias superando el criterio indicado.

4.1.1.7.Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

componente

Aspectos favorables:

Las actividades que se desarrollan en la Carrera se encuentran enmarcadas en las

normativas institucionales y facultativas

e La Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, de la que es parte la Carrera de
Ingenieria Agrondmica, tiene su plan estratégico de desarrollo concordante con el

PEI institucional

e Los proyectos de investigacion y extension/vinculacion con el medio, que se
vienen desarrollando en la Carrera se encuentran en el marco de las politicas y

lineamientos definidos por la Institucién y/o por la Carrera.

e Descentralizacion de la Secretaria de Educacion continua, y la creacion de la

unidad de pos grado Facultativa
e Posgrados aprobados y administrados por la unidad de pos grado Facultativa
Aspectos desfavorables

e No se identificaron
4.1.1.8.Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

e Aplicar mecanismos para mantener vigente, la activa participacion docente
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estudiantil y personal no docente, de la carrera en todas las actividades de

docencia, investigacion y extension.

e A traves del relacionamiento interinstitucional, generar espacios de accion para

desarrollar actividades de docencia, investigacion y extension.

e De acuerdo a la demanda regional, la carrera debe incorporar y planificar cursos
de posgrado.
4.1.2. Componente: Organizacion, gobierno, gestién y administracion de la
carrera
4.1.2.1. Criterio: Coherencia entre gobierno, estructura, gestién, proyecto

académico.
Grado de cumplimiento

Segun el Estatuto Organico de la Universidad en el Capitulo I De La Estructura
Universitaria, en el Articulo 17° y Articulo 18°. Nivel Universitario Institucional. La
estructura universitaria comprende el Nivel Universitario Institucional y el Nivel
Universitario Facultativo., el Plan Estratégico Institucional (PEI - 2019-2025), su
funcionamiento se establece en el Manual de Funciones aprobado por R.H.C.U. N°
017/93 y otros, se evidencia la vigencia del cogobierno paritario docente estudiantil como

forma de gobierno institucional.

A su vez la estructura organizacional y administrativa esta conformada por los siguientes

niveles:

Nivel universitario Institucional, que comprende los siguientes 6rganos de gobierno con

participacion docente estudiantil paritaria, y unidades de gestion y direccion:
Organos de Gobierno

e Asamblea general docente estudiantil ponderada.

e Honorable consejo universitario ampliado.

e Consejo Universitario.
Unidades de gestion y direccion

e Rectorado
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e Vice rectorado
e Secretarias
Nivel universitario facultativo

e Asamblea facultativa docente estudiantil ponderada

e Honorable consejo facultativo con participacion docente estudiantil paritaria
Unidades de gestion y direccion facultativa

e Decanatura
e Vice decanatura
e Organos de coordinacion técnico académica

e Consejo de planeacidn y seguimiento curricular
Unidades de Apoyo:
o UNADEF
e UNADA
Unidades de ejecucion de las funciones sustantivas
e Departamentos
e Institutos de investigacion facultativos
e Grupos de trabajo cientifico
e Unidad de educacion continua
Mecanismos de participacion

La UAJMS basa su organizacion y accionar del Cogobierno Paritario Docente-Estudiantil
en el siguiente principio:
“Participacion paritaria, democratica, responsable y transparente de docentes y

estudiantes en todos los 6rganos de decision y gestion universitaria”

La comunidad universitaria de docentes y estudiantes, participa en las instancias de

gobierno a través de sus representantes elegidos en sus respectivos estamentos.

De todo lo expuesto se evidencia que existe coherencia entre las formas de gobierno, la
estructura organizacional y administrativa, los mecanismos de participacion de la

comunidad universitaria, los objetivos y logros del proyecto académico, toda vez que las
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actividades académicas y administrativas que se desarrollan en la Carrera estan sujetas a

normativas vigentes en la institucion.

Indicadores

Anexo 28 Estatuto organico

Anexo 29 Manual de funciones

Anexo 30 PEIA 2021- 2025

4.1.2.2. Criterio: Sistemas de informacion y comunicacion.
Grado de cumplimiento

Desde el afio 2001, la Institucion cuenta con la Direccién de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion, DTIC, dependiente de la Secretaria de Desarrollo Institucional, instancia
responsable de propiciar un aprovechamiento éptimo de las facilidades que ofrecen las
TICs, tanto en el &mbito de docencia, investigacion y extension. En este contexto, la DTIC

desarrolla el sistema de Gestion Universitaria que cuenta con los siguientes componentes:
Caracteristicas principales de algunos de los sistemas utilizados en la comunicacion
Sistema Tariquia

Es un Sistema de gestion académica que provee informacion actualizada y confiable a
todas las instancias de la comunidad universitaria, se utiliza como herramienta para la
oferta de materias, proceso de admision docente y de auxiliares de catedra, calificacion,
convalidacion, programacion de materias, registro de notas y acceso virtual a la ficha
académica de cada estudiante, certificacion, ademas de coadyuvar a la gestion de la
docencia facilitando el registro del programa docente, plan de clases, avance de
contenidos, gestion de contenido de clases a través del médulo de aulas virtuales. Se
encuentra en continuo proceso de actualizacion, por la naturaleza de los procesos

académicos.
Sistema SAMA

Sistema de gestién académica administrativa-financiera de posgrado, administra la oferta
académica, planes, programas, versiones, convalidaciones, designacion de docentes,
programacion, aulas virtuales (basado en moodle), asi como la gestion de kardex financiero

de los estudiantes de postgrado.

Sistema de Gestion de Recursos Humanos
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Es una herramienta que permite administrar los RRHH. Contempla los procesos de: control
de asistencia a través de los dispositivos biométricos, generacion de planillas de asistencia,
acciones de personal, hasta la generacion de las planillas de remuneracion y descuentos de
todo el personal docente y administrativo de la universidad, asi como la gestion de la
titularidad y escalafén docente, es gestionado por el sistema de gestion de recursos

humanos “Personal”.
Biblioteca Virtual

Es un sistema web que cuenta con motores de busqueda para la consulta de libros, tesis de
grado en texto completo, y con enlaces de acceso a bibliotecas externas y sitios
especializados. También cuenta con el control de reservas, préstamos, deudas,

devoluciones y con reportes para el administrador.
S.1.G.U. (Gestion Poa-Presupuesto)
Herramienta que permite la creacion del Programa Operativo Anual de cada unidad.

Permite el registro y recepcion del programa operativo anual individual requerido por el

departamento de recursos humanos.
Indicadores

Anexo 31 URL de los sistemas de informacion y comunicacion

e Tariquia(https://tariquia.uajms.edu.bo/tariquia/principal.do;jsessionid=67C7C533
CA10164BB2B211207067EA70.tomcat112)

e Tariquia Padres (http://padres.uajms.edu.bo/tutoresU/Login.zul)

e Sistema de Tramites
(https://tramites.uajms.edu.bo/sysworkflow/es/neoclassic/login/login)

e SAMA
(https://sama.uajms.edu.bo/sama/principal.do;jsessionid=6DC77B50C3AAA1839
FDC4429EEDA8A4B)

e Sistema de Proyectos

(http://eproyectos.uajms.edu.bo/proyectos/zkloginDialog.zul)

e S.I.G.U. (Gestion Poa-Presupuesto) (http://jurina.uajms.edu.bo/jurina/Login.zul)

e CAIGUA (http://caigua.uajms.edu.bo/eclinicas/)
e Gaceta Universitaria

(https://tariguia.uajms.edu.bo/tariquia/listarResolucionesxBusqueda.do)
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e Activos Fijos (http://activos.uajms.edu.bo/activos/main.do)

e Sistema de RRHH (http://personal.uajms.edu.bo/epersonal/)

e Correo Institucional
e Convocatorias
(https://tariquia.uajms.edu.bo/tariguia/portalConvocatoriasNuevo.do)

4.1.2.3.Criterio: Acceso a la informacién.
Grado de cumplimiento

Entre los sistemas de informacién y comunicacién se cuenta con television, radio,
Paginas web y revistas, se cuenta con acceso a WIFI en todo el campus universitario, de
modo que los estudiantes, docentes y personal administrativo de la carrera de ingenieria

agronomica, pueden acceder a los diferentes sistemas de informacion y comunicacion.

Dentro de la institucion se cuenta con los portales web de uso general por la diferentes
reparticiones de la universidad y la facultad donde se puede publicar todo tipo de articulos,
convocatorias etc., asi mismo la facultad cuenta con su propio portal de consulta que esta
anexado a la pagina principal de la universidad para que las personas de afuera y estudiantes

puedan consultar todo lo referente a la facultad.

Por otra parte, Todo docente y estudiante de la UAJMS cuenta con su propio correo

electronico gratuito a través del servidor de la institucion.

Redes Sociales. Se tiene presencia activa en las plataformas sociales mas activas
(Facebook, Twitter).

Sistema HelpDesk (Atencidn al usuario)

permite registrar los requerimientos de soporte de los usuarios finales, respecto a los
sistema de informacion o servicios que presta la DTIC, con la finalidad de tener un
seguimiento pormenorizado de cada caso, asi también cuenta con una base de datos de

conocimiento donde se informa sobre los trdmites y preguntas mas frecuentes.

Sistema de Tutores/Padres, Herramienta que permite a los tutores o padres de familia el

acceso a la informacidn acerca del grado de aprovechamiento de sus respectivos hijos.
Indicadores

Anexo 32 URL sistemas de comunicacién

e Tariquia Padres (http://padres.uajms.edu.bo/tutoresU/Login.zul)
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http://activos.uajms.edu.bo/activos/main.do
http://personal.uajms.edu.bo/epersonal/
https://tariquia.uajms.edu.bo/tariquia/portalConvocatoriasNuevo.do
http://padres.uajms.edu.bo/tutoresU/Login.zul

e Correo Institucional
(https://login.live.com/login.srf?wa=wsigninl.0&rpsnv=13&ct=1678802993&rve
r=7.0.6737.0&wp=MBI_SSL &wreply=https%3a%2f%2foutlook.live.com%2fowa
%2f%3fnlp%3d1%26RpsCsrfState%3d364a6dde-5f5d-0881-3473-
239c92abf074&id=292841&aadredir=1& CBCXT=out&Iw=1&fl=dob%2cflname
%2cwld&cobrandid=90015)

e Convocatorias

(https://tariguia.uajms.edu.bo/tariquia/portalConvocatoriasNuevo.do)

e (Gaceta Universitaria
(https://tariguia.uajms.edu.bo/tariquia/listarResolucionesxBusqueda.do)

e Portal Facultativo (https://www.uajms.edu.bo/fcaf/)
e Television Universitaria (https://www.uajms.edu.bo/canal9tvu/)
e Facebook (https://www.facebook.com/UAIMS/)

e Youtube (https://www.youtube.com/c/uajms)

e Twitter (https://twitter.com/uajms)

e Radio Universitaria_(https://radiotvu.radioca.st/stream?Type=http&nocache=7)

4.1.2.4. Criterios: Reglamentos.
Grado de cumplimiento

Para la eleccion de autoridades superiores, Rector y Vicerrector como Facultativas, Decano
y Vicedecano se cuenta con un reglamento de eleccion, aprobado por el Honorable Consejo
Universitario, el mismo, establece como primer paso la designacion del comité electoral
en el seno del HCU, el que tendra a su cargo la organizacion, direccion y supervision de

dicha eleccion.

El director del departamento es designado por concurso de méritos a traves de una
seleccion y respectiva defensa de un plan de trabajo, tal como lo establece el Estatuto

Organico de la Institucion.

La seleccién y evaluacion de funcionarios tanto docentes como administrativos esta sujeta

a normativa especifica para cada caso.
Indicadores
Anexo 33 Reglamento de eleccidén de Autoridades

Anexo 34 Convocatorias para eleccién Rector y Vicerrector
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https://login.live.com/login.srf?wa=wsignin1.0&rpsnv=13&ct=1678802993&rver=7.0.6737.0&wp=MBI_SSL&wreply=https%3a%2f%2foutlook.live.com%2fowa%2f%3fnlp%3d1%26RpsCsrfState%3d364a6dde-5f5d-0881-3473-239c92abf074&id=292841&aadredir=1&CBCXT=out&lw=1&fl=dob%2cflname%2cwld&cobrandid=90015
https://login.live.com/login.srf?wa=wsignin1.0&rpsnv=13&ct=1678802993&rver=7.0.6737.0&wp=MBI_SSL&wreply=https%3a%2f%2foutlook.live.com%2fowa%2f%3fnlp%3d1%26RpsCsrfState%3d364a6dde-5f5d-0881-3473-239c92abf074&id=292841&aadredir=1&CBCXT=out&lw=1&fl=dob%2cflname%2cwld&cobrandid=90015
https://login.live.com/login.srf?wa=wsignin1.0&rpsnv=13&ct=1678802993&rver=7.0.6737.0&wp=MBI_SSL&wreply=https%3a%2f%2foutlook.live.com%2fowa%2f%3fnlp%3d1%26RpsCsrfState%3d364a6dde-5f5d-0881-3473-239c92abf074&id=292841&aadredir=1&CBCXT=out&lw=1&fl=dob%2cflname%2cwld&cobrandid=90015
https://login.live.com/login.srf?wa=wsignin1.0&rpsnv=13&ct=1678802993&rver=7.0.6737.0&wp=MBI_SSL&wreply=https%3a%2f%2foutlook.live.com%2fowa%2f%3fnlp%3d1%26RpsCsrfState%3d364a6dde-5f5d-0881-3473-239c92abf074&id=292841&aadredir=1&CBCXT=out&lw=1&fl=dob%2cflname%2cwld&cobrandid=90015
https://login.live.com/login.srf?wa=wsignin1.0&rpsnv=13&ct=1678802993&rver=7.0.6737.0&wp=MBI_SSL&wreply=https%3a%2f%2foutlook.live.com%2fowa%2f%3fnlp%3d1%26RpsCsrfState%3d364a6dde-5f5d-0881-3473-239c92abf074&id=292841&aadredir=1&CBCXT=out&lw=1&fl=dob%2cflname%2cwld&cobrandid=90015
https://tariquia.uajms.edu.bo/tariquia/portalConvocatoriasNuevo.do
https://tariquia.uajms.edu.bo/tariquia/listarResolucionesxBusqueda.do
https://www.uajms.edu.bo/fcaf/
https://www.uajms.edu.bo/canal9tvu/
https://www.facebook.com/UAJMS/
https://www.youtube.com/c/uajms
https://twitter.com/uajms

Anexo 35 Convocatoria Decano y Vicedecano

Anexo 36 Convocatoria Director de Departamento Produccion y Fitotecnia Carrera de
Ing. Agrondmica

Anexo 37 Convocatoria Docentes gestion 2023 — Carrera Ingenieria Agronémica

Anexo 38 Reglamento Interno del Sistema de Administracion del Personal SAP de la
UAJMS —-RHCU 183/00

4.1.2.5. Criterio: Perfil académico de autoridades.
Grado de cumplimiento

El perfil de las autoridades académicas cumple con los requerimientos en la
administracion académico e investigacion de la Facultad y la carrera, los mismos se

detallan a continuacion:

e Decano: Ingeniero Agronomo M.Sc.
e Vicedecano: Ingeniero Forestal M.Sc.

e Director de Departamento: Ingeniero Agronomo M.Sc.
Anexo 39 Curriculum Autoridades
4.1.2.6. Criterio: Previsiones presupuestarias.
Grado de cumplimiento

La Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, de la que es parte la Carrera de Ingenieria
Agrondmica, cada afio elabora su plan operativo anual (POA), que contempla el
presupuesto de operaciones, a través del cual se encuentran explicitos por partida los
recursos requeridos para su funcionamiento, los que son asignados en base a un techo

presupuestario y distribuido de acuerdo a las partidas aprobadas.
Indicadores

Anexo 40 POA Facultativo 2023

4.1.2.7.Criterio: Financiamiento
Grado de cumplimiento

El financiamiento de las actividades académicas, del personal técnico y administrativo y
para el desarrollo de los planes y expansion de infraestructura, laboratorios y biblioteca

estd cubierto con recursos provenientes del TGN (Tesoro General de la Nacion), IDH
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(Impuesto Directo a los Hidrocarburos) y de Ingresos Propios generados por algunas
unidades (Laboratorio de suelos, Fitopatologia, las estaciones experimentales de

Chocloca, Puerto Margarita y Rio conchas).

Anexo 41 Presupuesto del SGAF 2023

Anexo 42 Informe de ingresos UNADEF

4.1.2.8.Anélisis de la aplicacién de los criterios en el componente

Existe coherencia entre las formas de gobierno y la estructura de organizacion, tanto
de la institucion como de la Carrera, toda vez que se cuenta con una estructura
organizacional administrativa conformada por niveles debidamente reglamentados,

son los responsables de la ejecucidn de las disposiciones de los diferentes érganos
de gobierno.

Por otra parte, la Carrera, tiene el acceso a sistemas de informacion confiables para
la toma de decisiones, como asi mismo para brindar la informacion oportuna a la

comunidad universitaria y publico en general.
La eleccidn de sus autoridades se sujeta a reglamentacion especifica.

Las Autoridades facultativas, Decano y Vicedecano cumplen con el perfil exigido

en la carrera de Ingenieria Agronomica.

El Director de la Carrera es un profesional con cursos en posgrado de M.Sc. del area

de conocimiento de la Carrera de Ingenieria Agrondmica.

Las actividades académicas y administrativas de la Carrera, cuentan con presupuesto
asegurado por parte del tesoro General de la Nacidn, asignando cada afio a cada

universidad del sistema.

4.1.2.9.Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

componente
Aspectos favorables

e La descentralizacion del posgrado que serd administrado por cada facultad de la
UAJMS y por ende la Carrera de Ingenieria Agrondmica realizara programas de

cursos cortos, diplomado, especialidad y Maestrias.

e Las actividades académicas y administrativas que se desarrollan en la Carrera

estan sujetas a normativas vigentes en la institucion
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La institucion cuenta con Sistemas de Informacion confiables y accesibles para
facilitar la toma de decisiones en forma oportuna y pertinente

Existen en la Institucién sistemas de informacion y comunicacion conocidos,
confiables y accesibles para toda la comunidad universitaria y el publico en
general; existen, ademas, sistemas de informacion y comunicacion con acceso

restringido (usuarios y autoridades)

La Carrera se encuentra dirigida por profesionales del area, con amplia trayectoria

profesional y experiencia en gestion y administracion académica.

Las actividades académicas y administrativas de la Carrera cuentan con

financiamiento garantizado.

Aspectos desfavorables

La centralizacion de la administracién econdmica en la institucion, para gastos de

algunos viajes a practicas.

4.1.2.10. Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

Continuar con el cumplimiento sostenible de las normativas vigentes

Fortalecer la unidad de posgrado facultativo en la formacion posgraduada de

nuestros egresados.

Fortalecer la unidad de posgrado facultativo para la generacion de recursos
econdmicos que seran destinados a trabajos de investigacion en el PEA vy otros

necesarios en nuestra region.

4.1.3. Componente: Sistema de evaluacion del proceso de gestion

4.1.3.1. Criterio: Mecanismos de evaluacion continua.

Grado de cumplimiento

Como consta por las actas y/o resoluciones del Honorable Consejo Facultativo, cada afio

se evalla el informe de actividades de las autoridades facultativas elaborado en base al

plan de trabajo para la gestion, de igual manera a través de una comision paritaria docente

estudiantil designada por este Organo de Gobierno Facultativo, se evalda el desempefio

del Director de Departamento (Produccién Agropecuaria y Fitotecnia), tal como se

evidencia por los informes de comisiones.
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Los estudiantes evaltan el desempefio docente mediante el sistema Tariquia, como consta
por los reportes de evaluacion docente de la DTIC. (Direccion de tecnologia de

informacion y comunicacion).
Indicadores

Anexo 43 Resoluciones de comisidn facultativa, para la evaluacion de informes de las

autoridades
Anexo 44 Informe anual de gestion Decano, Vicedecano, Directores de departamento

Anexo 45 Informes de evaluacion de desempefio de la DTIC, por los estudiantes a los

docentes gestion 2018
4.1.3.2.Criterio: Plan de desarrollo documentado
Grado de cumplimiento

La institucion cuenta con un Plan de Estratégico Institucional PEI 2021-2025, el que
contempla acciones concretas expresadas en lineas Generales de Accion, Politicas
institucionales; objetivos estratégicos; objetivos de gestion; indicadores; programas,
proyectos; responsabilidad social y evaluacion, que se traducen en acciones concretas

para el cumplimiento efectivo de etapas previstas.

La Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, tiene su Plan Estratégico Institucional,
que se encuentra enmarcado en el PEI 2021-2025, al que se anexa la Carrera de Ingenieria
Agrondmica, a través de su Plan Operativo Anual, que contempla, las operaciones y/o
tareas especificas a desarrollar en la correspondiente gestion, de acuerdo a los objetivos

de gestion planteados en el mencionado documento.

Indicadores

Anexo 46 PEI 2021-2025

4.1.3.3.Anélisis de la aplicacion de los criterios en el componente

Cada Afio las autoridades facultativas presentan al honorable consejo facultativo, su
informe de gestion, como asi también el Director del departamento de produccion
agropecuaria y Fitotecnia, los que son evaluados por una comision facultativa Docente
Estudiantil.
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La facultad cada 5 afios elabora su Plan Estratégico de Desarrollo Facultativo que a su
vez es concordante con el PEI institucional, 2021-2025, Sin embargo, se observa que le

falta una adecuada socializacion, realizandose solamente en forma virtual.

4.1.3.4. Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

componente
e Se cuenta con normativas y mecanismos de evaluacion vigentes
e Existe plan estratégico de desarrollo institucional y facultativo.

e LaCarreraatravés de los Departamentos de Produccion Agropecuaria, Fitotecnia,
Suelos y Riegos, tienen su Plan Operativo Anual

Aspectos desfavorables

e Socializacion presencial en talleres de los planes y seguimiento al cumplimiento
de los mismos

4.1.3.5. Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

Las autoridades facultativas deben realizar la correspondiente difusion y seguimiento al

cumplimiento de dicho plan.

4.1.4. Procesos de admision y de incorporacion

4.1.4.1.Procesos de admision.

La institucion cada afio aprueba las politicas de admisién para postulantes a ingresar a
cada Carrera bajo las siguientes modalidades, que se encuentran debidamente explicitadas
y son de amplia difusién a través de los distintos medios de comunicacion oral, virtual y

escrito a los que tienen acceso los postulantes en general
e Curso Preuniversitario
e Prueba de suficiencia académica
e Modalidades de Admisiones Especiales

Curso Preuniversitario (CPU):

El Curso Preuniversitario tiene como finalidad cualificar el perfil de ingreso de los
estudiantes en cada una de las Facultades de la UAJMS a través de un proceso de

nivelacién de conocimientos impartidos en el ciclo secundario, desarrollando en los
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estudiantes aptitudes, capacidades y motivaciones necesarias para enfrentar con éxito el
proceso formativo de la Carrera a la que postulan.

Prueba de suficiencia académica (PSA):

Es la modalidad que tienen los estudiantes bachilleres para acceder a una de las diferentes
carreras con que cuenta la UAIJMS (excepto Medicina). a travées de la aprobacion de una
prueba de conocimientos relacionados a contenidos de dos asignaturas o

excepcionalmente tres vinculadas al area de estudios respectivos.

Esta modalidad tiene el propdsito de seleccionar a los estudiantes bachilleres a través de
una prueba escrita, debiendo demostrar en ella el nivel académico adecuado, desarrollado

en el ciclo secundario que le permita proseguir estudios universitarios.
Modalidades de Admisiones Especiales

Es otra alternativa de acceso a la UAIJMS, que permite al postulante inscribirse
directamente a la Universidad sin necesidad de aprobar la prueba de suficiencia o el Curso

preuniversitario, y es valida solo para las situaciones que a continuacion se describen:

a) Admision por excelencia, para bachilleres del departamento de Tarija, de la
gestion precedente con promedio de excelencia igual o superior a 80 puntos en la
escala de 1 a 100.

b) Profesionales Nacionales con nivel minimo de Técnico Universitario o Superior,
Maestros Normalistas titulados y Oficiales de las Fuerzas Armadas del Estado
Plurinacional de Bolivia.

c) Profesionales Extranjeros con nivel minimo de Licenciatura

d) Tres mejores promedios del ultimo curso de cada uno de los colegios rurales del
Departamento de Tarija de la gestion precedente.

e) Bachilleres del Pueblo Weenhayek, de acuerdo a convenio suscrito.

f) Bachilleres de la Asamblea del Pueblo Guarani, de acuerdo a convenio suscrito.

g) Bachilleres deportistas de colegios del Departamento de Tarija que hayan
destacado como campeones individuales (medallas de oro en Olimpiadas
Departamentales o Nacionales) en la gestion precedente.

h) Bachilleres que hayan obtenido en la gestion precedente, medallas de oro, plata o

bronce en Olimpiadas Cientificas Estudiantiles departamentales o nacionales.

La Carrera de Ingenieria Agrondmica asume todas estas modalidades, adecuandolas a sus

caracteristicas propias en su aplicacion.

35



Indicadores:

Anexo 47 Resoluciones Rectoral de aprobacion de Lineamientos de Admisidn
Anexo 48 Universidad Abierta

4.1.4.2.Informaciones a los recién ingresados

Grado de cumplimiento

Al inicio de cada gestion académica, las autoridades facultativas junto a la Direccion de
extension universitaria de la UAJMS, organizan un acto de bienvenida e induccion a los
nuevos estudiantes, evento en el que se les da a conocer sus derechos y obligaciones como
estudiantes universitarios, como asimismo otros aspectos relacionados con el

funcionamiento de la Carrera

A su vez, los docentes de las materias de primer afio, brindan a los estudiantes recien
ingresados a la Carrera de Ingenieria Agronomica, informacion sobre la importancia que
tiene la Carrera en el que hacer nacional y regional, como asi también sobre el plan de

estudios y el perfil profesional.

Indicadores

Anexo 49 Induccion a estudiantes a la vida universitaria Gestion 2023
4.1.4.3. Andlisis de la aplicacion de los criterios en el componente

La institucion tiene sus politicas de admision, aprobadas por el Honorable Consejo
Universitario y difundidas, por los medios orales (radio Universidad, canal 9 TVU,
escritos (Revista, tripticos banners) y virtuales (Portal de la Universidad pagina web),
asimismo se cuenta con la unidad de orientacion vocacional, que organiza cada afio el
evento Universidad Abierta que convoca a los futuros bachilleres de todos los colegios
del departamento con la finalidad de darles a conocer el Perfil Profesional, los Planes de
Estudios, Modalidades de Acceso, Yy todos los aspectos relacionados con el

funcionamiento de cada una de las carreras.

Los procesos de admision de estudiantes nuevos se encuentran normados por Politicas de
la institucion, y son explicitos y difundidos por la Carrera a través de diferentes medios

escritos, orales y portal de la Universidad.

Cada afo la Carrera organiza actividades de bienvenida a los nuevos estudiantes que

ingresan, eventos en los que se orienta a los mismos sobre el funcionamiento de la
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Carrera, la organizacion, y sobre sus derechos y obligaciones como estudiantes

universitarios.

4.1.4.4.Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

componente
Aspectos favorables
e Los procesos de admisién son explicitos y difundidos
e Se cuenta con las normativas que rigen los procesos de admisién

e La direccion de extension conjuntamente con Autoridades Facultativas, realizan

acto de Bienvenida e Induccion a los nuevos estudiantes de la Carrera
4.1.4.5.Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

Mantener las politicas admision a nuevos estudiantes a través de las diferentes actividades
realizadas por la universidad, como ser la universidad abierta y el apoyo que brinda a
nuestra carrera, por la direccion de extension universitaria en los eventos de induccion a
los nuevos estudiantes, que se realiza y se realizara cada nueva gestion, en la estacion
experimental de Chocloca, donde compartieron autoridades, docentes y estudiantes de un

almuerzo criollo.

4.1.5. Politicas y programa de bienestar institucional

4.1.5.1.Programas de becas.

El Estatuto Organico de la Universidad en el Punto 9 del Art. 282 (DERECHOS Y
OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE) Capitulo IV. Establece que “el estudiante tiene
derecho a recibir los servicios de apoyo académico, asistencia social y bienestar
estudiantil (asistencia médica, farmacéutica, comedor, guarderia y becas16), conforme a

reglamentos”.
Auxiliar de Docencia

La Facultad De Ciencias Agricolas Y Forestales, convoca a los estudiantes cada afio, a
postular al concurso de méritos y examen de competencia para optar a la Auxiliatura de
Docencia en los departamentos de Fitotecnia, Bosques y Tecnologia de la Madera,
Manejo de Cuencas RRNN y Medio Ambiente, Suelos y Riegos y Produccion

Agropecuaria.

Becas comedor
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Las becas comedor tienen como objetivo cooperar en el bienestar de los estudiantes
brindando un servicio a través del comedor universitario, para fortalecer el rendimiento

académico y apoyar la situacion socioecondémica del postulante.

La institucién financia un promedio por afio de 27 becas comedor para estudiantes de la
Carrera de Ingenieria Agrondmica. Pero puede incrementar a mas estudiantes,
dependiendo de las solicitudes, la disminucidn que se registra, se debe principalmente por

la pandemia.
Incentivos

Segun lo establecido en el Manual de Procedimientos para la asignacién de Becas,
D.S. N° 961, 2022. La universidad cuenta con un programa de incentivos, buscando
cada afio premiar a tres mejores estudiantes de cada carrera, con un diploma de
honor y un incentivo econdmico. También otorgar una plaqueta de reconocimiento
a los docentes y administrativos, que hayan cumplido 25 afios de servicio en nuestra
institucion.

MARCA - MERCO SUR

En, el marco del programa MARCA — MERCO SUR, 6 estudiantes locales de la Carrera
de ingenieria agronomica fueron favorecidos con Beca estudio por un semestre a
diferentes universidades de paises miembros del MERCOSUR EDUCATIVO de forma

presencial y 3 de forma virtual en el periodo 2018 -2022.
Programa Cuencas Pedagdgicas de la UAIJMS

El programa de cuencas pedagdgicas de Yesera y Campanario, cuentan con la linea de
accion Investigacion — Participacion e innovacion, donde se brinda el apoyo para tesistas,
en materiales, insumos y logistico, ademas de un incentivo econOmico que permite

desarrollar los trabajos de investigacidn para los estudiantes de las carreras.
Indicadores

Anexo 50 Convocatoria a becas de tesis por el Proyecto Cuencas Pedagogicas

Anexo 51 Convocatoria al Programa MARCA — MERCO SUR
Anexo 52 Lista de becarios en cuencas pedagdgicas

Anexo 53 Resolucion de decanatura y Convocatoria Ayudantias
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Anexo 54 Convocatoria becas comedor

4.1.5.2.Promocion de la cultura

En lo cultural, la UAJMS organiza cada afio la Entrada Universitaria, con participacion
de docentes y estudiantes, evento que muestra la riqueza cultural Nacional y Regional, en
la cual nuestra Carrera ha participado con danzas tipicas de la regién y ha sido distinguida
en varias ocasiones con el primer lugar. Desde el afio 2019 hasta el 2022, no se ha podido
Ilevar adelante esta actividad cultural, debido a la pandemia (Covid 19).

El afio 2023 después de haber pasado la época de pandemia y retornando a las clases
presenciales, en el desarrollo de cada una de las materias de la carrera. La asignatura de
Extension Agricola IAG 407 regentada por la M.Sc. Ing. Miriam Torrico Aparicio,
retoma la actividad cultural denominada “talentos” con el objetivo, de que el estudiante

se involucre en danzas nacionales y regionales.

Indicador

Anexo 55 Resolucion entrada universitaria 2019

Anexo 56 Reporte de extension universitaria

4.1.5.3.Programas para el bienestar de la comunidad universitaria.
Grado de cumplimiento

La universidad cuenta con el Departamento de Bienestar Estudiantil Universitario, con
una existencia de mas de 50 afos, cuenta con programas de Bienestar Estudiantil, los
mismos que estan debidamente reglamentados y publicados en el portal principal de la
U.AJ.M.S. (internet).

Actualmente la Universidad en su Departamento de Bienestar Estudiantil y el Seguro

Social Universitario, ofrece servicios en las areas de:
* Seguro Universitario Estudiantil

* Comedor Universitario

* Guarderia Universitaria

El SSUE, es un seguro médico exclusivo para los estudiantes de la UAIJMS, dedicado a

la atencion integral de la salud, con mas de 10 especialidades, desarrollando actividades
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de promocion, prevencion, curacién recuperacion y rehabilitacion, a través de atenciones

de consulta externa, hospitalizacidn, derivaciones a especialidades y estudios.

Para acceder a este beneficio el estudiante de la UAIJMS debera cumplir con los siguientes

requisitos:
1. Fotocopia simple del carnet de identidad vigente.
2. Fotocopia de la matricula vigente

3. Certificado de no afiliacion a otros seguros. (Recabar formulario en oficinas del
SSV)

La atencion del SSUE, es en el Policlinico que estd ubicado en el campus universitario
zona el Tejar, blogue de Seguro Social Universitario Estudiantil, en horarios de la mafiana
de Hrs. 08:00 a.m. a 12:00 a.m. y en la tarde de Hrs. 14:30 p.m. a 18:30 p.m.; y las
emergencias para los estudiantes son el Poli consultorio del Seguro Universitario de

Tarija ubicado en la calle O’ Connor esquina Ingavi.

Otros de los programas que brinda la Division del Bienestar Estudiantil de la UAJMS,
son las Becas para el Comedor Universitario, y actualmente son 800 becados

universitarios de las diferentes carreras.

Existe un comedor universitario institucional que se hace extensivo a todo los
universitarios de la UAJMS, el cual presta servicios de alimentacion a estudiantes de
escasos recursos econdmicos y con alto rendimiento académico, las becas se califican de

acuerdo al Factor Socio Econémico y Rendimiento Académico y son las siguientes:

Beca “A” la universidad cubre el 100% del costo y para el estudiante tiene un costo cero,
esta beca es para estudiantes que tienen un rendimiento 6ptimo y su situacion econémica

es muy dificil para la familia.

Beca “B” la universidad cubre el 75% del costo y para el estudiante tiene un costo de Bs.

30.-

Beca “C” la universidad cubre el 50% del costo y para el estudiante tiene un costo de Bs.
50.-

Otro Programa con que cuenta el Departamento del Bienestar Estudiantil de la U.A.J.M.S.
es el de la guarderia infantil, el centro integral infantil se crea con el objeto de apoyar a

los estudiantes que son padres y madres de la UAJMS, para que continlen con sus
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estudios y asi evitar el abandono de sus estudios universitarios.

El mismo brinda el servicio de guarderia a los nifios (as) de 9 meses a 5 afios de edad, con
una atencion integral en pedagogia, Psicologia, nutricion y salud, enfocado en el
desarrollo de sus destrezas, capacidades y habilidades personales a temprana edad.

Por otra parte, la institucion dispone de campos deportivos (Coliseo universitario, Estadio
universitario, Gimnasio universitario), Casa de la Cultura y museo, los que son utilizados

por los estudiantes para fomentar el deporte y la cultura en la UAJMS.
Indicadores

Anexo 57 Seguro universitario

Anexo 58 Guardaria universitaria

Anexo 59 Gimnasio

Anexo 60 Gabinete socio pedagogico

4.1.5.4.Anélisis de la aplicacion de los criterios en el componente

La Carrera cuenta con mecanismos de acceso a financiamiento para becas a docentes y

estudiantes a traves de proyectos y politicas institucionales.

La UAJMS organiza cada afio la Entrada Universitaria, con participacion de docentes y
estudiantes, evento que con el Slogan “Integrando Bolivia con Danza, MuUsica y
Folklore desde la Chura Tarija”, muestra la riqueza cultural Nacional y Regional, en
la cual nuestra Carrera ha participado con danzas tipicas de la region y ha sido distinguida
en varias ocasiones con el primer lugar, hasta el afio 2019. Posteriormente fue suspendida
por razones de salud conocidas a nivel mundial, nos referimos a la pandemia del Covid
19. Retomando las clases presenciales, nuestra carrera de igual manera inicia en este afio
con la actividad denominada “talentos”, la misma es responsabilidad de llevar adelante la

materia de Extension Agricola.

Con respecto a programas para el bienestar estudiantil, la institucién cuenta con el Seguro
Social Universitario Estudiantil, el comedor universitario, Guarderia infantil, gimnasio

universitario y areas deportivas y de recreacion.

4.1.5.5.Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

componente

Aspectos favorables

41



e La institucion tiene los mecanismos para acceder a financiamiento de recursos

para becas para docentes y estudiantes

e Los estudiantes de la Carrera tienen acceso a los programas de bienestar

estudiantil con que cuenta la institucion

e La institucion cuenta con suficientes ambientes para desarrollar actividades de

cultura y deporte.
Aspectos desfavorables

e La pandemia de Covid 19, no permitié el desarrollo de actividades culturales y
deportivas en las gestiones 2020, 2021 y 2022

4.1.5.6.Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

e Gestionar la firma de mas Convenios con instituciones publicas y privadas,
locales, nacionales e internacionales para captar apoyo y financiamiento de becas

a docentes y estudiantes de la Carrera

4.1.6. Proceso de autoevaluacion

4.1.6.1. Proceso de autoevaluacion permanente.
Grado de cumplimiento

La Carrera de Ingenieria Agrondmica, ha encarado ya varios procesos de autoevaluacion,

los que se indican a continuacion:

En el Afio 1999 encara su primer proceso de autoevaluacion, en el marco del Reglamento

de Evaluacién y Acreditacion de la Universidad Boliviana (CEUB).

El 2002, en atencion a la convocatoria lanzada por el MERCOSUR, participa de un nuevo
proceso de autoevaluacion y evaluacion externa logrando acreditarse al Mecanismo
Experimental de Acreditacion del MERCOSUR EDUCATIVO por un periodo de 6 afios
2004-2009.

El afio 2010, lleva adelante un nuevo proceso de autoevaluacion y evaluacion externa,
logrando renovar su acreditacion al Sistema ARCUSUR - MERCOSUR hasta el afio
2016.

El afio 2015, se desarrollé un proceso de autoevaluacion en el marco de los Criterios de
Calidad del MERCOSUR EDUCATIVO, como consta por las Resoluciones del HCF de

Designacién del Coordinador del Proceso, designacion de las Comisiones. Circulares,
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Citaciones, registros de asistencia a reuniones de comision, y de socializacidn de avance
del proceso. Renovar su acreditacion al Sistema ARCUSUR - MERCOSUR hasta el afio
2023.

En el afio 2022, se inicia el nuevo proceso de Autoevaluacion de la carrera, participando
al Sistema ARCUSUR - MERCOSUR, asistiendo la comision designada el primer Taller
realizado en la Ciudad de La Paz, en la segunda quincena del mes de noviembre, para la

socializacion de la guia de Autoevaluacion de carreras de Agronomia.
Indicadores

Anexo 61 Informes de autoevaluacion (2002, 2015y 2022)

Anexo 62 Resoluciones HCF,

Anexo 63 Designaciones comisiones

4.1.6.2.Autoevaluacion con la participacion de los miembros de la comunidad

universitaria.

Grado de cumplimiento

La Universidad Juan Misael Saracho cuenta con el Departamento de Evaluacion y
Acreditacion (DEVA), dependiente de la Secretaria de Desarrollo Institucional, cuya
Mision es la de Gestionar, asesorar y coordinar procesos de autoevaluacion, evaluacion
externa y acreditacion con la finalidad de contribuir al mejoramiento de la educacion
superior en la UAJMS, para este fin, brinda capacitacion, asesoramiento y seguimiento a

todas las Carreras de la Institucion que decidan encarar estos procesos.

Para llevar adelante el proceso de autoevaluacion, la Carrera cuenta con una
Coordinacion, la respectiva Comision Central de autoevaluacion integrada por cinco
docentes de amplia trayectoria académica y cinco estudiantes de cursos avanzados,
ademas participan en el proceso, autoridades, docentes, estudiantes, graduados y personal

de apoyo de la Facultad, de una manera u otra, también son parte del proceso
4.1.6.3.Insumo para los procesos de evaluacion externa.

De acuerdo a los informes de los pares externos, en los diferentes procesos realizados de
las gestiones 2002, 2010, 2016, y los planes de mejora se toman en cuenta para superar

las debilidades y mantener las fortalezas, esto se refleja en el grado de cumplimiento de
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los criterios, componentes y Dimensiones planteados por el MERCOSUR EDUCATIVO,
los aspectos favorables y desfavorables asi como las acciones en marcha para garantizar
la calidad del funcionamiento de la Carrera, se constituirdn en materia para el proceso de

evaluacion externa conducente a la acreditacion solicitada
Indicadores:

Anexo 64 Informes de autoevaluacion 2002, 2010, 2016
4.1.6.4.Anélisis de la aplicacion de los criterios en el componente

La Carrera tiene desarrollada una amplia experiencia en este campo, producto de haber
participado en cuatro procesos de autoevaluacion.

El Departamento de Evaluacion y Acreditacion (DEVA), apoya a todas las carreras que
voluntariamente participan en el proceso de autoevaluacién, con financiamiento necesario

para todo el proceso.

Las comisiones de autoevaluacion de las carreras estan integradas por docentes de amplia

trayectoria académica y estudiantes de cursos superiores.

De cada proceso de autoevaluacion, se tiene los respectivos informes que sirven de insumo

para la evaluacién externa.

4.1.6.5.Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

componente
Aspectos favorables

e La Carrera tiene desarrollada una amplia experiencia en procesos de

autoevaluacion

e La Institucion cuenta con el Departamento de Evaluacion y Acreditacion, cuya
Mision es la de Gestionar, asesorar y coordinar procesos de autoevaluacion,

evaluacion externa y acreditacion

e Documentacion existente de varios procesos de autoevaluacion, planes de mejoras

e informes de pares externos.

e Existen las condiciones favorables de predisposicion de las autoridades, docentes,

estudiantes y personal de apoyo para llevar adelante el proceso de autoevaluacion.
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Aspectos desfavorables
e No existen
4.1.6.6.Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

e Desarrollar mecanismos para el seguimiento del plan de mejoras, por las
autoridades facultativas, con gestiones ante las autoridades superiores de nuestra

universidad.
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4.1.7. Compendio evaluativo de la dimension

COMPENDIO EVALUATIVO
DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL
COMPONENTE 1.1.-CARACTERISTICAS DE LA CARRERA Y SU INSERCION INSTITUCIONAL

CRITERIOS

INDICADORES

Grado de cumplimiento de los

criterios

Cumple

Parcial

No cumple

1.1.1.La Carrera debe dictarse en un ambiente
universitario-académico donde se realizan actividades

1.1.1. Estatuto, reglamentos y normativas que
rigen el funcionamiento de la Universidad y de la

de docencia, investigacion y extension/vinculacion con| Carrera que explicitan el desarrollo de estas Y
el medio actividades
1.1.2. La mision, la vision, los objetivos y los planes de| 1.1.2. Documento institucionales de aprobacion de
desarrollo de la institucion y la Carrera deben ser| la Mision, la vision, los objetivos y los planes de
explicitos, con metas a corto, mediano y largo plazo, ser| desarrollo v
coherentes entre si y deben estar aprobados por las
instancias institucionales correspondientes.
1.1.3.-Los mecanismos de participacion de la comunidad| 1.1.3 Documentos que demuestren la participacion
universitaria en el desarrollo y redisefio del plan o de las| de la comunidad universitaria en el desarrollo Y| v
orientaciones estratégicas, deben estar explicitados y ser| redisefio del plan de estudios o de las orientaciones
conocidos por dicha comunidad universitaria. estratégicas
1.1.4 En el marco de la Carrera deben desarrollarse 1.14 Proyectos de Investigacion Y
programas y proyectos de investigacion y extensidn/vinculacion con el medio
extension/vinculacion con el medio, de acuerdo con v
politicas y lineamientos definidos por la Institucién y/o
por la Carrera
1.1.5. La institucion debe desarrollar programas de 1.1.5 Programas para promocion de estudios de ,

postitulo o posgrado

posgrado (Doctorados, Maestrias y Especialidades)

dentro y fuera de la institucion
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2017
DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL
COMPONENTE 1.1.-CARACTERISTICAS DE LA CARRERA Y SU INSERCION INSTITUCIONAL

DEBILIDADES ACCIONES O
DETECTADAS TAREAS

COSTO
$US

FUENTES DE
FINANCIAMIENT
O

RESPONSABLE

PLAZOS

INDICADORES
Y LOGROS

No se identificaron

INFORME DE PARES

DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL

Juicios integrados para la dimensidn posteriores a la visita

COMPONENTE CUMPLE LOS ALGUNOS CRITERIOS NO | NO CUMPLE LOS
CRITERIOS ESTAN TOTALMENTE CRITERIOS
CUMPLIDOS
1.1.-CARACTERISTICAS DE LA v

CARRERA Y SU INSERCION
INSTITUCIONAL
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COMPONENTE 1.2 ORGANIZACION, GOBIERNO, GESTION Y ADMINISTRACION DE LA CARRERA

CRITERIOS

INDICADORES

Grado de cumplimiento

Cumple

Parcial

No cumple

1.2.1. Debe evidenciarse coherencia entre las
formas de gobierno, la estructura organizacional |
administrativa, los mecanismos de participacion de
la comunidad universitaria, los objetivos y los
logros del proyecto académico.

1.2.1.- Organigrama institucional

e Documentos que establecen la distribucién de
funciones de acuerdo al organigrama.

e Normativa que define la estructura organizacional
y administrativa, y su composicion

1.2.2. Deben existir sistemas de informacion
relevante, confiable y actualizada para respaldar la
toma de decisiones institucionales

1.2.2. Sistemas de informacion con datos estratégicos
para la gestion

1.2.3 Existirdn sistemas de informacion |
comunicacion conocidos y accesibles para toda la
comunidad universitaria y el pablico en general;
ademas, podran existir sistemas de informacion y
comunicacion con acceso restringido.

1.2.3. Accesibles para la comunidad universitaria y
publico en general (paginas web) y mecanismos de
comunicacion institucionales de acceso restringido
(intranet, web mail, etc.)

1.2.4 Los procedimientos para la eleccion, seleccion,
designacién y evaluacion de autoridades, directivos y
funcionarios de la institucion y de la Carrera deben
estar reglamentados.

1.2.4. Documentos que demuestren el sistema de
eleccion, seleccion, designacion y evaluacion de
autoridades, directivos y funcionarios de forma
explicita.

1.2.5. La Carrera debe estar a cargo de un
profesional de la disciplina con experiencia en
gestion académica.

1.2.5. Antecedentes curriculares del profesional a
cargo de la Carrera.

1.2.6. El presupuesto debe ser conocido y los
mecanismos de asignacidn interna de recursos deben

ser explicitos.

1.2.6 Documentos sobre el presupuesto, su ejecucion
y las previsiones presupuestarias
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1.2.7 El financiamiento de las actividades
académicas, del personal técnico y administrativo y
para el desarrollo de los planes y expansion de
infraestructura, laboratorios y biblioteca debe estar
garantizado para, al menos, el término de duracién
de las cohortes actuales de la Carrera.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2017
DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL
COMPONENTE 1.2 ORGANIZACION, GOBIERNO, GESTION Y ADMINISTRACION DE LA CARRERA

DEBILIDADES ACCIONES O COSTO | FUENTES DE | RESPONSAB | PLAZO | INDICADORE Grado de superacion de las
DETECTADAS TAREAS $US FINANCIAMI | LE S SY LOGROS debilidades detectadas
ENTO Superado |Parcial No
superado
La centralizacion | Gestionar la| - UAIMS Decano 90 dias | Resolucién
de la | Descentralizacio aprobada por
administracion n Administrativa el HCU v

econdmica en la
institucion

econdmica
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INFORME DE PARES 2017
DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL

Juicios integrados para la dimensién posteriores a la visita

COMPONENTE

CUMPLE LOS CRITERIOS

ALGUNOS CRITERIOS NO

ESTAN TOTALMENTE

NO CUMPLE LOS

CRITERIOS
CUMPLIDOS

1.2 ORGANIZACION, v

GOBIERNO, GESTION Y

ADMINISTRACION DE LA

CARRERA

COMPONENTE 1.3 SISTEMA DE EVALUACION DEL PROCESO DE GESTION

CRITERIOS INDICADORES Grado de cumplimiento de
los criterios
Cumple | Parcial No
cumple
Deben implementarse mecanismos de evaluacion 1.3.1 Documentos que demuestren la
Continua de la gestion, con participacion de todos los| implementacion de una evaluacion continua de
estamentos de la comunidad universitaria, los cuales| la gestion con participacién de la comunidad v
deben ser, a su vez, periodicamente evaluados. universitaria (resoluciones, decisiones, actas,
informes de reuniones, informes diagnosticos)
1.3.2 Debe existir un plan de desarrollo documentado, .3.2.2 Plan de desarrollo y planes de mejoras
sostenible y sustentable que pueda incluir un plan de v
mejora con acciones concretas para el cumplimiento
efectivo de las etapas previstas.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2017
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DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL

COMPONENTE 1.3 SISTEMA DE EVALUACION DEL PROCESO DE GESTION

DEBILIDADES

ACCIONES O COSTO | FUENTES | RESPONSAB | PLAZO | INDICADOR | Grado de superacion de las

DETECTADAS | TAREAS $US DE LE S ESY debilidades detectadas
FINANCI LOGROS Superado |Parcial | No
SM'ENT superado

Falta socializacion | Las autoridades | - - Decano 30 dias | Reuniones v
de los planes y | facultativas periddicas
seguimiento  al | deben realizar la docentes -
cumplimiento de | correspondiente estudiantil
los mismos. difusion y

seguimiento  al

cumplimiento

del dicho plan.

COMPONENTE 1.4 PROCESOS DE ADMISION Y DE INCORPORACION
CRITERIOS INDICADORES Grado de cumplimiento de los
criterios
Cumple | Parcial No cumple
1.4.1 Los procesos de admision deben estar| 1.4.1 Normativas que establecen los
explicitados y ser conocidos por los postulantes mecanismos de admision y evidencias que v
demuestren su difusion

1.4.2. Deben implementarse actividades paral 1.4.2 Actividades de induccion a la vida
informar a  los recién ingresados  sobre el universitaria. v

funcionamiento de la institucion y sobre el perfil del

egresado que establece la Carrera
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2017
DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL
COMPONENTE 1.4 PROCESOS DE ADMISION Y DE INCORPORACION

DEBILIDADES ACCIONESO | COSTO | FUENTES | RESPONSAB | PLAZO | INDICADOR | Grado de superacion de las

DETECTADAS TAREAS $US DE LE S ESY debilidades detectadas
FINANCI LOGROS | superado [Parcia | No
AM'OENT | superado

No se desarrollan | Implementar 50 FCAYF Decano 30 dias | Tripticos, v

de manera oficial, | acciones para Vicedecano Boletines

actividades de | informar a los Director de informativo

induccion a la | recién Departamen S

vida universitaria | ingresados sobre to

para los
estudiantes recién
ingresados

el
funcionamiento
de la institucion
y sobre el perfil
del egresado que
establece la
carrera
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COMPONENTE 1.5. POLITICAS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

CRITERIOS INDICADORES Grado de cumplimiento de los criterios
Cumple Parcial No cumple
La institucién y la Carrera deben implementar| Informacién sobre programas de becas
mecanismos para el acceso a programas de v
financiamiento y becas destinados a los alumnos
y docentes.
1.5.2. Deben desarrollarse en la institucion| 1.5.2 Actividades orientadas a la
programas y sistemas de promocion de la cultura] promocion de la cultura, los valores
en sus diversas expresiones, de valores| democraticos, éticos, de no v
democraticos, éticos, de no discriminacion y de| discriminacion y de solidaridad social.
solidaridad social.
La institucional bebe desarrollar Programas para) Programas de bienestar universitario
el bienestar de la comunidad universitaria| verificables fisicamente
referidos a salud, y contar con locales de v
alimentacion, areas para deporte, recreacion VY|
cultura entre otros.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2017
DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL
COMPONENTE 1.5. POLITICAS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

DEBILIDADES | ACCIONESO | COST | FUENTES | RESPONSAB | PLAZO | INDICADO | Grado de superacion de las
DETECTADAS TAREAS O DE LE S RESY debilidades detectadas
$US | FINANCIA LOGROS  [Superado |Parcia | No
MIENTO I superado
No se
identificaron
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COMPONENTE 1.6. PROCESO DE AUTOEVALUACION

CRITERIOS INDICADORES 5rado de cumplimiento de los criterios
Cumple Parcial | No cumple
La Carrera debe implementar un proceso de| Registros documentales que muestren el
autoevaluacion permanente. desarrollo del proceso de autoevaluacion v
permanente
1.6.2. La Carrera debe contar con alguna forma de| 1.6.2 Documentos que aprueban Ila
organizacion que permita la implementacion de| composicion de la instancia organizativa de
procesos de autoevaluacion con la participacion de| la autoevaluacion. v
los miembros de la comunidad universitaria
(docentes, estudiantes, egresados y personal de
apoyo).
Los resultados del proceso de autoevaluacion deben| Informes de autoevaluacién que brinden un
constituir los insumos para los procesos de| Diagndstico de la situacion de la carrera. v
evaluacion externa conducentes a la acreditacion.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2017
DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL
COMPONENTE 1.6. PROCESO DE AUTOEVALUACION

DEBILIDADES ACCIONES | COSTO | FUENTES | RESPONSAB | PLAZOS | INDICADORE | Grado de superacion de las
DETECTADAS | O TAREAS $US DE LE S Y LOGROS debilidades detectadas
FINANCIA Superado |Parcia | No
MIENTO | superado
No existen
debilidades
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RESUMEN DEL COMPENDIO EVALUATIVO

DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL

COMPONENTE CUMPLE LOS CRITERIOS NO CUMPLE LOS CRITERIOS

1.1.-CARACTERISTICAS DE LA v
CARRERA Y SU INSERCION
INSTITUCIONAL

1.2 ORQANIZACION, GOBIERNO, v

GESTION Y ADMINISTRACION DE
LA CARRERA
1.3 SISTEMA DE EVALUAC!ON DEL v
PROCESO DE GESTION
1.4 PROCESOS DE ADMISION Y DE v
INCORPORACION
1.5. POLITICAS Y PROGRAMAS DE v
BIENESTAR INSTITUCIONAL

1.6 PROCESO DE v

AUTOEVALUACION




4.2. DIMENSION 2 - Proyecto Académico
4.2.1. Componente Plan de Estudios
4.2.1.1.Criterio Perfil del egresado

Grado de cumplimiento

La vision de la Carrera de Ingenieria Agrondmica, indica que “Somos una Carrera
acreditada, formadora de profesionales competentes, creadora e innovadora de
conocimientos agrarios cientificos y tecnoldgicos, con docentes idoneamente
capacitados, con infraestructura adecuada, que promueve la investigacién aplicada en
areas prioritarias y estratégicas, respondiendo a las necesidades del desarrollo
sostenible de la region y del Pais” y nuestra Mision: “Formar profesionales integrales
con sensibilidad social, competitivos, éticos, morales, creativos e innovadores, con
criterios de sostenibilidad, multiculturalidad y multidisciplinariedad, con pensamiento
critico y reflexivo capaces de contribuir al desarrollo sostenible del sector
agropecuario”, para el cumplimiento de estos mandatos, se tiene los disefios Curriculares
(2002 y 2017) debidamente estructurados, cuyos Perfiles Profesionales responden a los
requerimientos de la época actual del pais y de la region, existiendo un vinculo entre el
proceso educativo y el entorno social, con objetivos compatibles con los establecidos por
el MERCOSUR. La carrera en el afio 2017 elabora un nuevo disefio curricular tomando
en cuenta la demanda regional y nacional de profesionales formados en el area. EI mismo
fue aprobado por el Consejo Facultativo, pero el afio 2020 se aprueba por las instancias
superiores el nuevo modelo Académico Basado en Competencias y el afio 2021 se inicia
con la capacitacion del 80% de los docentes de la carrera de ingenieria agronémica con
el nuevo enfoque del proceso de ensefianza aprendizaje por competencias y en la
actualidad se esta trabajando en este nuevo documento para implementarlo en gestiones

posteriores.
Perfil profesional actual:

e Conocer y comprender cientificamente los factores de produccién y combinarlos
con eficiencia ecoldgica, técnica y socioeconémica, con consideraciones técnicas,

socioecondmicas y ambientales.
e Interpretar, difundir y aplicar conocimientos cientificos y tecnolégicos.

e Conducir y/o interpretar investigaciones y experimentaciones e interpretar y

difundir sus resultados.

56



e Concebir, crear, proyectar analizar y evaluar sistemas, procesos y productos.
e Planificar, elaborar, coordinar, supervisar y evaluar proyectos y servicios.

e Identificar problemas y proponer soluciones en su &rea de competencia.

e Desarrollar, evaluar y utilizar nuevas tecnologias.

e Gerencia, operar y mantener sistemas y procesos.

e Conocer y desempefarse en mercados de los sistemas agrocomerciales y

complejos agroindustriales.

e Comprender y trabajar en la organizacion, gestion y autogestion empresarial y

comunitaria.
e Gestar y administrar emprendimientos.
e Conocer, interactuar e influenciar en politicas publicas en su ambito de accion.
Anexo 65 Disefio curricular

Anexo 66 Perfil profesional en la pagina web (https://www.uajms.edu.bo/oferta-

academica/carrera-de-ingenieria-agronomica/)

Anexo 67 Nuevo Modelo Académico, Bajo el enfoque basado en Formacion de

Competencias (https://sites.google.com/view/maletin-curricular/inicio)

4.2.1.2. Criterio Estructura curricular.

El Plan de estudios del disefio curricular de la Carrera de Ingenieria Agrondmica, cuenta
con un analisis, enfoque o modelo curricular y esta estructurado de manera que abarca
las diferentes areas de conocimiento como ser, Ciencias Exactas, Quimica, Suelos,
Fitotecnia, Sanidad Vegetal y Animal, Produccién Agricola y Pecuaria, Tecnologia
Vegetal y otras areas complementarias para la formacion del Ingeniero Agrénomo,
mismas que se encuentran organizadas por asignaturas distribuidas secuencial y
proporcionalmente en diez niveles o semestres , manteniendo la debida correlatividad, lo

cual permite el logro del perfil profesional propuesto .

El Plan de Estudios comprende 54 asignaturas (Materias obligatorias, optativas, electivas

y talleres o actividades de profesionalizacion), organizadas de manera secuencial en:
46 asignaturas obligatorias 85,2%

2 asignaturas electivas (de corte humanistico) 3,7%
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4 asignaturas optativas (de corte técnico) 7,4%
2 asignaturas de Actividad de Profesionalizaciéon  3,7%

Como se puede apreciar, con el fin de lograr una mayor flexibilidad académica y un
abanico de opciones mas amplio para el estudiante, la estructura curricular de la Carrera
ademas de las asignaturas obligatorias, comprende asignaturas electivas de corte
humanistico que contribuyen a la formacion integral del estudiante, y asignaturas
optativas cuyo fin es permitir una profundizacién o especializaciébn en un &rea

determinado de las que el estudiante selecciona de acuerdo a su interés profesional.

En el Programa de cada asignatura, se evidencia la relacion entre todos los componentes
del proceso formativo, como ser, objetivos, contenidos, métodos de ensefianza, medios

de ensefianza, sistema de evaluacion del aprendizaje y bibliografia,

Otro aspecto relevante del disefio curricular de la Carrera, es que contempla las
modalidades de graduacion como parte del Plan de Estudios, a través del vencimiento de
las materias Profesionalizacion I y 11 del noveno y décimo semestre, respectivamente,
cuyos objetivos estan en correspondencia estrecha con los objetivos del Perfil Profesional

y cuentan con su reglamentacion especifica.

La carga horaria, la Carrera es de 5022 horas académicas de 45 minutos, equivalentes a

3766,5 horas reloj, distribuidas de la siguiente manera:

Asignaturas obligatorias 4122 horas académicas
Asignaturas electivas 108 horas académicas
Asignaturas optativas 288 horas académicas
Asignaturas de Actividad de Profesionalizacion 504 horas académicas

Lo que permite cumplir con el requisito con el requisito para el logro del perfil

profesional.
Anexo 68 Disefio curricular
4.2.1.3.Anélisis de la aplicacion de los criterios en el componente

El Disefio Curricular de la Carrera contempla un perfil profesional coherente con el
propuesto por el MERCOSUR Educativo.

Las asignaturas del Plan de Estudios de la Carrera estan distribuidas u organizadas de

manera secuencial y correlativa, posibilitando el logro del perfil profesional propuesto.
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Existe relacion entre los objetivos, contenidos, métodos de ensefianza, medios de
ensefianza, sistema de evaluacion del aprendizaje y bibliografia en los programas

docentes de cada asignatura.

Se evidencia flexibilidad curricular, a través de la oferta de un mend de materias electivas

y optativas, que el estudiante puede seleccionar de acuerdo a su interés profesional.

La carga horaria se encuentra en el marco de la carga horaria establecida por el

MERCOSUR para las Carreras de Agronomia.

4.2.1.4.Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

componente
Aspectos favorables

e La Carrera tiene su Disefio Curricular que contempla un perfil profesional
coherente con el propuesto para las Carreras de Agronomia en los paises del
MERCOSUR

e Las asignaturas del Plan de Estudios de la Carrera estan organizadas de manera

secuencial y proporcional, posibilitando el logro del perfil profesional propuesto.

e EI88,2% de los estudiantes conoce el perfil profesional de la carrera de Ingenieria
Agrondmica
Aspectos desfavorables
¢ No se identificaron aspectos desfavorables

Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

e Concluir el nuevo rediseio curricular de la carrera, con el nuevo enfoque
basado en competencias.
4.2.2. Procesos de Enseflanza Aprendizaje: Metodologias

4.2.2.1.Coherencia de las metodologias de ensefianza con el perfil
Grado de Cumplimiento

Con el fin de mejorar cualitativamente el proceso de ensefianza aprendizaje de todas las
carreras de la institucion, en la gestion 2022, a través del Proyecto Equipamiento
informético para el mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje en la UAIJMS, se
cambio todo el equipo de proyectores en cada aula, al margen de que los docentes cuentan

con su equipo informatico personal (equipo de computadora portatil y un mini proyector)
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para el uso en las aulas, la mayoria de los docentes de la carrera estarian haciendo uso
regular de los mismos, ya que segun las encuestas a estudiantes, el 78.8% afirman que
los docentes entre siempre y generalmente hacen uso de herramientas pedagogicas y de
tecnologias educativas adecuadas, mientras que el 21.2% afirman que pocas veces lo
hacen. Probablemente debido a las caracteristicas que tienen cada una de las materias que
se imparten en la carrera, por ejemplo, en las materias basicas (matematicas, quimica,
fisica, boténica, etc.), los docentes usan su propia metodologia y materiales de ensefianza,
siempre buscando, la fluidez de la transmisién de conocimientos docente-alumno y

viceversa.

Por su parte, el 100% de docentes indica que siempre y generalmente utilizan la

computadora y medidos audiovisuales en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Realizada la consulta tanto a docentes como a estudiantes sobre si se realiza trabajo
cooperativo docente — estudiantil para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje, el
63.6% afirman que los docentes entre siempre y generalmente, el 36.4% de estudiantes
afirma que pocas veces se realiza dicho trabajo, mientras que en docentes, el 15.4% opina
que se realiza pocas veces y el 84.7% opina que generalmente y siempre lo realiza. Sin
embargo, en opinidn de la Comision de Autoevaluacion, al realizar las practicas de campo
y laboratorio en las diferentes asignaturas, se esta haciendo trabajo comunitario, lo mismo
ocurre en las asignaturas de actividad de Profesionalizacion | y |1, en las que, desde la
elaboracion del perfil, trabajo de campo e informe final, se realiza de manera conjunta

entre docente y estudiante.

El 76,4% de los estudiantes afirman entre generalmente y siempre, que los métodos y
formas de ensefianza que utilizan los docentes, estan de acuerdo con sus expectativas de

aprendizaje

Con respecto a la satisfaccion de los estudiantes con las metodologias de ensefianza
implementadas en la Carrera, el 63.6% de estudiantes encuestados afirman estar entre
generalmente y siempre satisfechos, mientras que el 27.3% manifiestan estar pocas veces

satisfechos, y el 9.1% sin opinion.

En el afio 2020 — 2021, al encontrarnos en una emergencia sanitaria por la COVID-19,
donde las clases virtuales como modalidad de estudio su aplicacion se volvid una
obligacién para precautelar la vida de los estudiantes. Por eso, la poblacidn universitaria

tuvo que adaptarse a nuevas condiciones de estudio, como clases, trabajos y exdmenes en
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linea, con el fin de no detener su aprendizaje. La carrera de ingenieria agronémica a través
de sus docentes tuvo que modificar las metodologias de ensefianza, creando escenarios
de innovacion educativa acomodandose a las clases virtuales, manejo de plataformas

educativas, etc.

La universidad Juan Misael Saracho ya contaba con la plataforma del Moodle educativo,
la misma que ofrece recursos y actividades diferentes que permiten la trasposicion del
aula hacia una plataforma en donde se desarrollan las clases, importante la funcion de las
herramientas tecnoldgicas, que permitieron que los encuentros presenciales pudieran ser
desarrollados a distancia. De ahi que las TIC se pudieron integrar a las clases virtuales
ajustandose de acuerdo con la necesidad del docente en la planificacion curricular.

Anexo 69 Encuestas docentes, estudiantes

4.2.2.2.Anélisis de la aplicacion de los criterios en el componente

Los docentes de la Carrera tienen formacion pos gradual en Teoria y Practica Pedagogica
Universitaria, Formacion basada en competencias, ademéas que todos disponen de un
equipo de Laptop y proyector para uso individual en el proceso ensefianza aprendizaje.
El 100% de las aulas y auditorios poseen equipos informaticos para el proceso de

ensefianza (proyectores).

Segun las encuestas a estudiantes, el 78.8% afirman que los docentes entre siempre y
generalmente hacen uso de herramientas pedagdgicas y de tecnologias educativas

adecuadas, mientras que el 21.2% afirman que pocas veces lo hacen.

Se realiza trabajo cooperativo entre docentes y estudiantes en las practicas de campo y
laboratorio en las diferentes asignaturas, como asi mismo en las asignaturas de Actividad
de Profesionalizacion I y 11, en revision de perfiles de investigacion y en la ejecucion de

los trabajos (tesis de grado) y su posterior defensa.

La mayoria de los estudiantes encuestados afirman estar satisfechos con las metodologias

de ensefianza implementadas en la Carrera.

El Plan de Mejoras 2017 propone tareas para este componente, las que del analisis en el
presente proceso de autoevaluacion se identifica que las mismas fueron atendidas. Se
implemento en las juntas de departamento, un espacio de analisis y reflexidon sobre las
metodologias de ensefianza. Asi mismo sobre la evaluacion docente, se cuenta con la

resolucién vicerrectora N°084/2023, donde se aprueba la evaluacion de desempefio
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Docente, se disefid6 mecanismos de seguimiento docente en el aula. Se tiene algunos

problemas en la designacion de algunos docentes.

Segun el informe de los Pares Evaluadores, Referente a la satisfaccion de los estudiantes
con las metodologias de ensefianza implementadas en la carrera. La pandemia del Covid
19, permiti6 a todos los docentes, buscar nuevas herramientas pedagdgicas y
tecnoldgicas, que permitieron actualizar, implementar y mejorar el proceso de ensefianza

y aprendizaje.

4.2.2.3.Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

componente
Aspectos favorables

e EI 100% de docentes cuenta con Equipo informatico para uso individual en el
proceso ensefianza aprendizaje.

e EI 100% de los docentes se encuentran capacitados en pedagogia y Formacion
basada en competencias

e EI78.8% de los estudiantes afirman que los docentes, que generalmente y siempre

hacen uso de herramientas pedagdgicas y de tecnologias educativas adecuadas
Aspectos desfavorables

e EIl 27.3% manifiestan estar pocas veces satisfechos, con las metodologias de
ensefianza implementadas en la Carrera.
4.2.2.4.Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente
e Mantener los espacios de analisis y reflexion en el sector docente, en juntas de

departamento.
e Continuar con el seguimiento y control al proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Institucionalizar la evaluacion al desempefio docente por los estudiantes, y aplicar

los resultados de las evaluaciones.

4.2.3. Procesos de Ensefianza Aprendizaje: Actividades Educativas

4.2.3.1.Coherencia de las actividades educativas con el perfil.
Grado de Cumplimiento

De acuerdo a reportes virtuales de administracion académica, cada gestion se cumplen

las actividades educativas obligatorias (clases tedricas y practicas de campo, laboratorio,

62



gabinetes y otros) programadas de acuerdo al calendario académico, Yy las actividades
complementarias, consideradas como actividades extracurriculares, con asistencia a
ferias, viajes de practicas, visitas a Estaciones Experimentales y otros Centros, todas estas
actividades contribuyen integramente al logro del perfil profesional propuesto para la

Carrera.

Se realizan actividades de apoyo al Centro Experimental de Chocloca, con la materia de
biotecnologia, genética en actividades productivas como por ejemplo la plantacion de
manzanas, cebollas y otros. Actividades multidisciplinarias e integradoras, entre materias
cuyos contenidos son complementarios, como por ejemplo entre las materias de
Citricultura y Botanica General, Agricultura General con Suelos, Cereales y Forrajes con

Nutricién Animal. etc.

Cada afio, los docentes de Viticultura y Fruticultura, organizan de manera integrada el
viaje de estudios a estaciones experimentales de Cuyo de la Republica Argentina, para

el fortalecimiento de la formacion profesional de los estudiantes.

Como parte de su trabajo de grado, los estudiantes del ultimo semestre, cada afio realizan
actividades educativas en el medio rural y empresas del sector agroindustrial y comercial,
tanto en los Centros Experimentales de propiedad de la Facultad, como en instalaciones

de otras instituciones publicas y/o privadas en base a convenios previamente firmados.
4.2.3.2.Anélisis de la aplicacion de los criterios en el componente

En la carrera se desarrollan con normalidad, las actividades educativas ya sean
obligatorias o complementarias y multidisciplinarias, en estricta sujecion al calendario

académico aprobado cada afio por las instancias de cogobierno universitario

En la asignatura de Profesionalizacion Il, los estudiantes realizan actividades educativas
en el medio rural, ya sea en la modalidad de investigacion o de trabajo dirigido, en
empresas o instituciones dedicadas al quehacer agropecuario o en Centros Experimentales

ubicados en el area rural.

El Plan de Mejoras 2017 propone tareas para este componente, las que del andlisis en el

presente proceso de autoevaluacion se identifica que las mismas fueron atendidas.

4.2.3.3.Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

componente

Aspectos favorables
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e De acuerdo al calendario establecido en la normativa universitaria, las actividades
obligatorias y complementarias se cumplen, logrando el avance previsto del
programa en la totalidad de asignaturas.

e Se realizan actividades multidisciplinarias e integradoras entre asignaturas ya sean

del mismo nivel o de diferentes niveles.
Aspectos desfavorables
e No se encuentran aspectos desfavorables
4.2.3.4.Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

Incentivar la realizacién de actividades multidisciplinarias e integradoras entre las

materias.

4.2.4. Sistemas de evaluacion

4.2.4.1.Sistemas de Evaluacion
Grado de Cumplimiento

En la Carrera de Ingenieria Agronomica desde el afio 1999, se viene ejecutando procesos

de autoevaluacidn y evaluaciones externas, como se indica a continuacion:

- 1999 autoevaluacion, en el marco del Reglamento de Evaluacion y Acreditacion de la

Universidad Boliviana

- 2002, autoevaluacion y evaluacion externa logrando acreditarse al Mecanismo
Experimental de Acreditacion del MERCOSUR EDUCATIVO por el periodo 2004-20009.

- 2010, nuevo proceso de autoevaluacion y evaluacion externa, logrando renovar su
acreditacion al Sistema ARCUSUR - MERCOSUR hasta el afio 2016

- 2016, nuevo proceso de autoevaluacion y evaluacion externa, logrando renovar su
acreditacion al Sistema ARCUSUR - MERCOSUR hasta el afio 2023

Desde la gestion 2022, viene desarrollando un nuevo proceso de autoevaluacion en el
marco de los Criterios de Calidad del MERCOSUR EDUCATIVO, con la finalidad de

postular a una nueva acreditacion por este Organismo Internacional.

En el afio 2018 se ha realizado la evaluacion del desempefio de los docentes. La
mencionada evaluacién se efectud a cargo de todos los estudiantes de manera obligatoria,

mediante una encuesta elaborada para el efecto por el Departamento de Docencia en
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base a Reglamento, misma que fue automatizada por la Direccién de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién DTIC y aplicada a todos los docentes que impartieron

materias en el primer y segundo periodo de la gestion 2018

Los afios 2019 al 2021 no se realizé evaluaciones a los docentes, por la pandemia Covid
19.

En cumplimiento de la politica institucional de consolidar una cultura de evaluacion en
la Universidad, mediante Resolucion Vicerrectoral N° 084/23, se dispuso la evaluacion
del desempefio de docentes de la gestion 2022, tanto titulares como interinos para mejorar
el proceso de ensefianza aprendizaje en la UAJMS, evaluacion que tuvo por objetivo el

mejoramiento permanente de la actividad académica,
Anexo 70 Informe de Autoevaluacion y pares externos
Anexo 71 Reportes de evaluacion de los docentes gestion 2018 y 2022

4.2.4.2.Anélisis de la aplicacion de los criterios en el componente

Desde el afio 1999 hasta la fecha de la presente autoevaluacion, se vienen aplicando
procesos de autoevaluacion y evaluacion externa al proyecto académico de la Carrera,
con resultados favorables y sugerencias para encaminar acciones de mejora permanente

del mismo.

Por otra parte, la institucion cuenta con la politica de evaluacion de las actividades de los
docentes de todas las carreras, entre las que se encuentra la Carrera de Ingenieria
Agrondmica. En cumplimiento de esta politica, los estudiantes de la Carrera, evalian a

sus docentes a través del sistema Tariquia (virtual).

El Plan de Mejoras 2017 propone tareas para este componente, las que del andlisis en el

presente proceso de autoevaluacion se identifica que las mismas fueron atendidas.

4.2.4.3.Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

componente
Aspectos favorables

e La carrera cuenta con cuatro autoevaluaciones y tres evaluaciones con pares

externos (Mercosur).
e La institucion cuenta con una Direccién de Evaluacién y acreditacion

e Facilidad para la evaluacion mediante la plataforma Tariquia
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Aspectos Desfavorables

e No se cuenta con evaluaciones de desempefio de los docentes en las
gestiones 2019 al 2021.

4.2.4.4.Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

e Mantener la cultura de acreditacién externa

e Garantizar la evaluacion de desempefio de los docentes en cada
gestion académica

4.2.5. Investigacion y desarrollo tecnolégico
4.2.5.1.Coherencia de las actividades de investigacion con el proceso de ensefianza y

aprendizaje
Grado de cumplimiento

De acuerdo al Plan Estratégico Institucional Facultativo (PEIF 2020-2025), se evidencia
que la Carrera de Agronomia, elaboro sus lineas de investigacion en base a las Lineas de
UAJMS, que han sido elaboradas a través de una consultoria, en la gestion 2013,
revisadas, ajustadas y socializada en la gestion 2014 por el DICYT. En base a las doce
lineas de investigacion, la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales ha venido
desarrollando lineas de investigacion acordes con las areas del conocimiento que
administra para generar acciones conducentes a elevar el nivel investigativo dentro del
PEA.

La carrera cuenta con la Sociedad Cientifica de Estudiantes de Agronomia, que nacio el
2 de mayo del 2008. EI 17 de mayo del 2017, inicié la primera organizacion como
sociedad cientifica, de la cual a posterioridad se form6 SOCEAGRO. Con el Objetivo
general de Impulsar, desarrollar y capacitar a sus miembros estudiantes de la carrera de

Ingenieria Agronémica en actividades cientificas y de investigacion.

Realizada la revision documental existente, se evidencia que el porcentaje de docentes y
estudiantes involucrados en proyectos de investigacion es bueno, si bien a lo largo de
muchas gestiones la Institucion lanz6 convocatorias para realizar proyectos de
investigacion, determinando las lineas prioritarias de investigacion y con recursos

provenientes del IDH y el Ministerio de medio Ambiente y Agua.

La carrera cuenta con proyectos de investigacioén gue involucran la participacion de los

estudiantes y docentes, como se evidencia en los mencionados trabajos de investigacion.,
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los proyectos de la Carrera son los siguientes:

Cuadro 3 PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS

PROYECTO

MATERIAS LAS QUE
TRIBUTAN

NUMERO DE
ESTUDIANTES

“DETERMINACION DE  LOS
REQUERIMIENTOS

NUTRICIONALES DEL CULTIVO
DEL ARANDANO VARIEDAD
BILOXI EN LA ETAPA
VEGETATIVA INICIAL, CON LA
APLICACION DE
FERTIRRIGACION EN EL CENTRO
EXPERIMENTAL DE CHOCLOCA”

Suelos 11
Fisiologia Vegetal
Riegos

3

“DESARROLLO DE CAPACIDADES
LOCALES Y ACADEMICAS EN
GIRH-MIC E INVESTIGACION
ACCION EN LA CUENCA
PEDAGOGICA YESERA
MUNICIPIO DE CERCADO -
TARIJA”

Todas las
materias

10

“ANALISIS DE EFECTOS DEL
CAMBIO CLIMATICO EN
ESPECIES FORRAJERAS -
ESTACION EXPERIMENTAL
PUERTO MARGARITA”

Zootecnia
Botanica sistematica

“INVESTIGACION  PARA LA
IDENTIFICACION DE
ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS
PARA REDUCIR PERDIDAS
OCASIONADAS POR LA
MARIPOSA PERFORADORA DE
LAS FRUTAS EN EL VALLE
CENTRAL DE TARIJA”

Zoologia Agricola
Sanidad Vegetal

“PLANTAS ORNAMENTALES
LENOSAS DE LA CIUDAD DE
TARIJA”

Botanica
Sistematica

“IMPLEMENTACION TECNICA DE
TRANSFERENCIA DE EMBRIONES
EN GANADO CAPRINO EN EL
CENTRO EXPERIMENTAL
CHOCLOCA”. FASE I y II

Zootecnia
Zootecnia especial

“DESARROLLO DE CAPACIDADES
LOCALES Y ACADEMICAS EN
GIRH-MIC E INVESTIGACION
ACCION EN LA  CUENCA

Todas las
materias

10
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PEDAGOGICA CAMPANARIO-RIO
GRANDE MUNICIPIO DE
PADCAYA -TARIJA”

“ANALISIS DE CARACTERES | Biotecnologia 3
BIOPRODUCTIVOS EN CUATRO | Fisiologia vegetal
VARIEDADES  DE  PAPAS,
UTILIZANDO LA TECNICA DE
AEROPONIA, EN EL CENTRO
EXPERIMENTAL DE CHOCLOCA —
UAIMS”.

Todos los proyectos tienen componentes que son parte, del proceso de Ensefianza de los
estudiantes en las diferentes materias del plan de estudios.

Ademas se cuenta con los proyectos de cuencas pedagogicas “Desarrollo de Capacidades
Locales y académicas en GIRH-MIC e Investigacion accion en la cuenca pedagogica
Yesera Municipio de Cercado —Tarija” y El proyecto “Desarrollo de Capacidades Locales
y Académicas en GIRH-MIC e Investigacion accion en la cuenca pedagogica
Campanario-Rio Grande Municipio de Padcaya —Tarija”, los mismos cuentan con su
componente de Investigacion-Accion-Participacion e Innovacion Tecnoldgica, donde
se desarrollé de tematicas de investigacion-accion participativa e innovacion tecnologica
para la transmision de conocimientos, a nivel de poblacion local; técnicos; profesionales
y autoridades involucrados en el proyecto. Permitiendo el desarrollo de trabajos de

investigacion por parte de estudiantes de la carrera.
4.2.5.2.Coherencia de las actividades de investigacion con las necesidades del medio
Grado de Cumplimiento

En lo que respecta a la pertinencia y relevancia de estos proyectos de investigacion, tal
como se muestra, entre los objetivos que se plantean, estan el de responder a las
necesidades o los problemas que se presentan en las comunidades y de esta manera

permitan aportar en solucionar estos problemas y permitir el desarrollo del medio.

En el marco de las modalidades de graduacion de la Carrera, se encuentra contemplada
la elaboracion de Trabajos de Investigacidn (tesis), en el transcurso de los ultimos 5 afos,
alrededor de 248 estudiantes de las materias de Actividad de Profesionalizacion,

desarrollan investigaciones relacionadas con los requerimientos del medio.

Los proyectos de cuencas pedagdgicas de Yesera y Campanario Rio Grande, realizan un

diagndstico sobre la problematica que presentan en el sector las comunidades que
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pertenecen a los proyectos, en base al diagnostico se plantean proyectos de investigacion
para solucionar los problemas identificado. En esta gestidn se realiz6 el Intercambio de
Experiencias Entre Docentes-Estudiantes -Dirigentes”, permitiendo a los estudiantes,
identificar la probleméticas de las comunidades que seran plasmadas en las teméaticas de

tesis de investigacion.

Con la finalidad de difundir los resultados parciales y finales de estos proyectos, y otros
trabajos de investigacion ejecutados por docentes y estudiantes, se organizan eventos de
socializacién y presentacion de resultados, Jornadas Cientificas, actividad que cuenta con
la participacién ineludible de autoridades, docentes y estudiantes de la Carrera, como asi

mismos actores externos como invitados especiales.

Asi mismo, se desarrolla el encuentro de investigadores, donde se difunden los resultados
de los proyectos de investigacion conducidos por docentes con participacion de

estudiantes.

Con recursos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH), hasta la gestion 2018 la
institucion financia la edicion de la Revista Agro Ciencias en la que se publican los
resultados de trabajos de investigacion realizados por docentes y estudiantes de la

Facultad Ciencias Agricolas y Forestales.

La revista Agro Ciencias, naci6 como necesidad urgente de cumplir con los pilares
sustantivos y principales que tiene la universidad boliviana, como es la docencia,
investigacion cientifica y extension, tratando siempre de encontrar y generar nuevos
conocimientos, desarrollando una investigacion aplicada en areas prioritarias y

estratégicas de nuestro Estado.

Por otra parte, el proyecto de Cuencas pedagogicas financia la revista de investigacion
“Cuenca Pedagbgica” con el objetivo de reunir los conocimientos en un solo lugar y

promover su difusiéon.

Anexo 72 Jornadas Cientificas Docente
Anexo 73 Encuentro de investigadores
Anexo 74 Revistas

4.2.5.3.Anélisis de la aplicacion de los criterios en el componente
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La Carrera viene desarrollando proyectos de investigacion que contribuyen al proceso
ensefianza aprendizaje en varias materias, como asi también se evidencia la participacion

de estudiantes en dichos proyectos en condicion de investigadores jovenes.

Los proyectos de referencia son pertinentes y coherentes con las necesidades del medio,
toda vez que entre sus objetivos se plantean el responder al requerimiento de solucion de
problemas que afectan al proceso productivo en rubros de importancia regional.

Los trabajos de investigacion elaborados y defendidos dentro de la materia Actividad de
Profesionalizacion, tienen la finalidad de que los estudiantes demuestren sus
conocimientos de formacion en Metodologia de la Investigacidn y vinculen dicho saber
con la Interaccion Social, realizando investigacion aplicada que soluciones problemas de

las comunidades y la sociedad.

Se cuenta con instancias como las jornadas cientificas, revistas y otros, para difundir los

conocimientos obtenidos en las investigaciones.

El Plan de Mejoras 2017 propone tareas para este componente, las que del andlisis en el

presente proceso de autoevaluacion se identifica que las mismas fueron atendidas.

4.2.5.4.Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

componente
Aspectos favorables

e La carrera cuenta con Proyectos de investigacion que contribuyen al proceso

ensefianza-aprendizaje.

e Los proyectos de investigacion implementados en la facultad, cuentan con la

participacion ineludible de los estudiantes como investigadores juniores.

e Los proyectos de investigacion contribuyen al desarrollo cientifico toda vez que
se ejecutan siguiendo un método cientifico y estan orientadas a la busqueda de

soluciones a problemas reales del medio.
e Se cuenta con medios para la difusion de las investigaciones.
Aspectos desfavorables

e La discontinuidad de la edicion por falta de presupuesto, de la revista Agro
Ciencias, en la que se publican los resultados de trabajos de investigacion

realizados por docentes y estudiantes.
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e No se cuenta con un Plan de Investigacion Facultativa como lo establece el punto
8 del Art. 136 del EO-UAJMS.

4.2.5.5.Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

La edicién virtual de la revista Agro Ciencias, lo que permitird publican los
resultados de trabajos de investigacién realizados por docentes y estudiantes.

e Formular anualmente un Plan de Investigacion Facultativa.
e Incentivar a los docentes a seguir elaborando proyectos de investigacion.
4.2.6. Criterio Extension, vinculacion y cooperacion
4.2.6.1.Coherencia de la extension con el proyecto académico y las necesidades del

medio
Grado de Cumplimiento
La Carrera cuenta con los siguientes programas de extension:

El programa de semilla de papa emplazado en el Centro Experimental de Chochoca,
unidad que tributa a las diferentes materias del plan de estudios como Agricultura
General, Tecnologia de Semillas, Extensién Agricola, Biotecnologia, Suelos entre otras,
ademas brinda apoyo a los estudiantes de actividad de profesionalizacion para la

ejecucion de sus trabajos de investigacion.

El programa tiene como actividad principal la produccién de semilla de alta calidad
fisiologica de las categorias pre basica en el Centro Experimental y béasica con los
agricultores semilleristas. Constituyéndose en el principal proveedor de este material para
la cadena de produccion de semilla de calidad en el departamento de Tarija, cumpliendo

con las necesidades del medio.

Programa “mejoramiento genético del bovino criollo, emplazado en la Estacion
Experimental Puerto Margarita, cuyo trabajo se extiende a los ganaderos de todo el chaco,
de igual manera contribuye al proceso ensefianza aprendizaje de las asignaturas del area
de Produccion Animal. Asi mismo, contribuye a la formacién de recursos humanos
ofertando cursos de formacion de técnicos medios en produccidn pecuaria y de formacion
de auxiliares en bovinos de carne, dirigidos a los ganaderos de las zonas aledafias a la

Estacion.

71



Por otra parte, los proyectos de investigacion que se detallan en el cuadro N° 3, tienen
su componente de Extensidn, toda vez que en su concepcion y disefio participan los

comunarios destinatarios de dichos proyectos como principales actores externos.

Los objetivos y resultados esperados en cada uno de los proyectos de referencia, muestran
la pertinencia y relevancia con las necesidades de desarrollo tecnoldgico y social del
medio, como asi también la participacion de docentes, estudiantes y actores externos.

Los proyectos de cuencas pedagdgicas ‘Desarrollo de Capacidades Locales y
académicas en GIRH-MIC e Investigacion accién en la cuenca pedagdgica Yesera
Municipio de Cercado —Tarija” y El proyecto “Desarrollo de Capacidades Locales y
Académicas en GIRH-MIC e Investigacidn accion en la cuenca pedag6gica Campanario-
Rio Grande Municipio de Padcaya —Tarija” cuentan con su componente de extension en
las comunidades que pertenecen a ambos proyectos, vinculados a solucionar los
problemas identificados en el medio. Se han desarrollado eventos de capacitaciones, con
el fin de ampliar sus conocimientos, habilidades y destrezas, produccion sostenible en 8

comunidades de acuerdo al siguiente detalle:
e Talleres de capacitacion en buenas préacticas agricolas
e Practicas laborales de estudiantes y docentes sobre medidas GIRH/MIC
e Implementacion de una ruta de aprendizaje en la cuenca pedagdgica

Por otra parte, docentes de la Carrera realizan trabajos de interaccion con la comunidad
externa, a través de oferta de Cursos, asesoramiento y prestacion de servicios, como por
ejemplo Analisis de laboratorio de Fitopatologia, Suelos, trabajos de Taxonomia Vegetal

entre otros
Anexo 75 Informes de proyectos
Portal web: Proyecto cuenca pedagdgica de Yesera

(https://www.uajms.edu.bo/fcaf/cuenca-pedagogica-yesera/)

Proyecto cuenca Pedagogica de Campanario Rio Grande

(https://www.uajms.edu.bo/fcaf/cuenca-pedagogica-campanario-rio-grande/)

4.2.6.2.Coherencia de las actividades de intercambio con el proyecto académico
En el marco del Programa MARCA — MERCOSUR, del que es parte la Carrera de

Ingenieria Agrondmica, en su condicion de carrera acreditada, durante las gestiones 2018

72


https://www.uajms.edu.bo/fcaf/cuenca-pedagogica-yesera/
https://www.uajms.edu.bo/fcaf/cuenca-pedagogica-campanario-rio-grande/

y 2022, nueve estudiantes de la Carrera tuvieron la oportunidad de cursar un semestre en
universidades de otros paises y se recibio 5 estudiantes extranjeros, tal como se muestra

en el siguiente cuadro:

Cuadro 4 FLUJO DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL DEL PROGRAMA

MARCA
ANO ESTUDIANTE UNIVERSIDAD DE
DESTINO

2018 Univ. Noelia Andrea Fassano Universidad Auténoma Juan
UNRC — Argentina Misael Saracho — Bolivia

2018 Univ. Braian Hugo Segovia Universidad Nacional Rio
UAJMS — Bolivia Cuarto - Argentina

2018 Univ. Cristhian Diaz Cortez Universidade Federal da
UAJMS — Bolivia Grande Dourados - Brasil

2019 Univ. Daiana Maribel Altamirano Universidad Nacional Rio
Ortega Cuarto - Argentina
UAJMS - Bolivia

2019 Univ. Eddy Ruyer Laura Villca Universidad Federal Rio
UAJMS - Bolivia Grande del Sur - Brasil

2019 Univ. Paola Alejandra Tolay Bautista | Universidad Nacional del Sur -
UAJMS — Bolivia Argentina

2019 Univ. Maiz Bortolomiol Diaz Universidad Autonoma Juan
UFRGS — Brasil 2019 Misael Saracho - Bolivia

2021 Univ. Lucila Montafio Bautista Universidad Nacional de
UAJMS - Bolivia Lomas de Zamora-Argentina

2021 Univ. Carla Lorena Morales Universidad Nacional de
UAJMS — Bolivia Lomas de Zamora-Argentina

2021 Univ. Elma Tapia Mamani Universidad Nacional de
UAJMS - Bolivia Lomas de Zamora-Argentina

2021 Univ. Facundo Leonel Pérez Paz Universidad Autonoma Juan
UNLZ — Argentina Misael Saracho

2021 Univ. Franco Aron Paz Maturano Universidad Autonoma Juan
UNLZ — Argentina Misael Saracho

2021 Univ. Franco Carlos José Magnetto Universidad Autonoma Juan
UNLZ — Argentina Misael Saracho

2022 Univ. Jherson Rodrigo Espindola Universidad Nacional Rio
Roman Cuarto - Argentina
UAJMS - Bolivia

En la gestion 2020, por consecuencia de la Pandemia por el Covid 19, se present6 una
Interrupcién del intercambio de estudiantes en el marco del Programa MARCA —
MERCOSUR.

El Plan de Mejoras 2017 propone tareas para este componente, las que del analisis en el

presente proceso de autoevaluacion se identifica que las mismas fueron atendidas
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Anexo 76 Archivos de la carrera e informes de la movilidad de estudiantes

4.2.6.3.Coherencia de los instrumentos de vinculacion y cooperacién con el proyecto

académico.
Grado de Cumplimiento

En el siguiente cuadro, se muestran algunos de los convenios suscritos con instituciones
y/u organizaciones del medio, cuyos objetivos estan orientados a fortalecer al proceso

ensefianza aprendizaje de los estudiantes de la Carrera

Cuadro 5 CONVENIOS SUSCRITOS CON INSTITUCIONES Y/U
ORGANIZACIONES DEL MEDIO

CUA | CONVENIO OBJETO

NO

2018 | ASPEm (Associazione | Ejecucién de un trabajo compartido de investigacién y desarrollo de
Solidarieta Paesi Emergenti | semillas agroecol6gicas mejoradas e implementacién de un banco de
RENACC Tarija  Red freargilcl:li%snalce(;n el fin de revalorizar los sistemas productivos
Nacional de '
Comercializacion A través de los procesos de investigacion y desarrollo de semillas de
Comunitaria maiz, coime y algunas variedades de hortalizas, se implementara un

banco de germoplasma.

2018

SEDERI — TJA. Servicio
departamental de Riego de
Tarija

Desarrollar acciones mancomunadas entre el SEDERI Tarija y la
FCAF de la UAJMS, orientadas a realizar capacitaciones a traves de
cursos, talleres y practicas relacionadas con los recursos hidricos en el
tema de riego e investigacion a través de las modalidades de
graduacion.

2019

Sub  Gobernaciéon de
Cercado, del Gobierno
Autonomo

Departamental de Tarija

Implementar un sistema de pasantias para estudiantes destacados
con un alto potencial académico del cuarto y quinto afio de la
carrera, en dependencias de la entidad.

2021

Establecimiento de una relacion Interinstitucional entre ambas
partes, para la implementacion de coordinacion e intercambio de
conocimientos y actividades académicas y ee investigacion.

2022

INIAF Instituto Nacional
de Innovacion
Agropecuaria y Forestal
SEDAG Servicio
departamental
Agropecuario y
Ganadero

Convenio de cooperacion mutua con el servicio departamental
agropecuario (SEDAG) para realizar trabajos de investigacion en
diferentes rubros y de interés mutuo para beneficio de la
academia y de la poblacion.

Por otra parte, la Facultad representada por el sefior Decano, participa como miembro del
Comité Municipal de Seguridad y Soberania Alimentaria del Municipio de la ciudad de

Tarija y la Provincia Cercado.
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4.2.6.4.Anélisis de la aplicacion de los criterios en el componente

Los programas y proyectos de extension implementados son coherentes con el proyecto
académico, y las necesidades del medio y la participacién de estudiantes y actores
externos en las actividades de extensidn organizadas por estos proyectos es evidente.

En el marco del programa MARCA MERCOSUR, los estudiantes de la Carrera son
beneficiados con actividades de intercambio en Universidades de paises miembros del
MERCOSUR.

Los convenios suscritos con instituciones y organizaciones del medio favorecen el

desarrollo de actividades de vinculacidn y cooperacion.

El Plan de Mejoras 2017 propone tareas para este componente, las que del anélisis en el

presente proceso de autoevaluacion se identifica que las mismas fueron atendidas.

4.2.6.5.Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

componente
Aspectos favorables

. Los proyectos de cuencas pedagogicas de Yesera y Campanario — Rio grande,
con sus componentes de investigacion y extension.

. Amplia cobertura de la Institucion para establecer alianzas estratégicas con
instituciones y organizaciones del medio social y productivo

. La oportunidad de participacion de los estudiantes en Programas de
intercambio con otras Universidades acreditadas al MERCOSUR.

. Docentes de la Carrera realizan trabajos de interaccién con la comunidad
externa, a través de oferta de Cursos, asesoramiento y prestacion de servicios,
como por ejemplo Analisis de laboratorio de Fitopatologia, Suelos, trabajos de
Taxonomia Vegetal entre otros.

. Se cuenta con un nuevo proyecto de cuencas pedagdgicas del Chonoma, a

iniciar su ejecucion en la presente gestion.

Aspectos desfavorables:

. Interrupcién del intercambio de estudiantes en el marco del Programa MARCA
— MERCOSUR por la pandemia Covid 19, en la gestion 2020.
. En el POA facultativo no se cuenta con presupuesto destinado a la extension

como parte del proceso de ensefianza aprendizaje.
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. No se cuenta con un plan de extension facultativa como lo establece el punto 7
del Art. 136 del EO-UAJMS.

4.2.6.6.Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

. Formular anualmente un plan de extension facultativa como lo establece el
punto 7 del Art. 136 del EO-UAJMS.
. Se cuenta con un nuevo proyecto de cuencas pedagdgicas del Chonoma, a

iniciar su ejecucién en la presente gestion.
. Continuar con la elaboracién de proyectos de extension con la finalidad de

conseguir financiamiento.

76



4.2.7. Compendio evaluativo de la dimension

COMPENDIO EVALUATIVO DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO COMPONENTE

2.1. PLAN DE ESTUDIOS: PE

RFIL DEL EGRESADO Y ESTRUCTURA CURRICULAR

CRITERIOS

INDICADORES

Grado de cumplimiento

Cumple

Parcial

No cumple

2.1.1. El proposito u objetivo de la Carrera sera lograr un profesional que tengal
incorporados en su quehacer los principios de la ética, vision humanistica,
sentido de responsabilidad, compromiso social y que tenga actitudes,
conocimientos y habilidades para el desarrollo de competencias, tales como:
a) Comprender cientificamente los factores de la produccion
agropecuaria 'y combinarlos con consideraciones técnicas,
socioecondmicas y ambientales.
b) Conducir e interpretar investigaciones y experimentaciones, difundir

2.1.1. Existe un perfil profesional coherente con el propuesto para la Carrer
de Agronomia en los paises del Mercosur y estados asociados.

y aplicar los conocimientos cientificos y tecnoldgicos obtenidos. Y
c) Proyectar, desarrollar, analizar y evaluar sistemas, procesos Yy
productos.
d) Planificar, implementar, evaluar y gestionar proyectos y servicios.
e) Identificar problemas y proponer soluciones en su area de
competencia.
f) Evaluar, adaptar y utilizar nuevas tecnologias.
g) g) Desempefarse en mercados de las cadenas agroindustriales.
2.1.2. Coherencia de la estructura curricular con el logro del perfil profesional2.1.2.
propuesto. e Evidencia de que se cubren las principales areas de estudio
agrondmicas que permiten el logro del perfil profesional propuesto.
e Evidencia de que la secuencia de las asignaturas permiten el logro del
perfil profesional propuesto. v

e Evidencia del grado de adecuacién entre Objetivos, metodologias,
contenidos, evaluacion y bibliografia de cada asignatura.

e Evidencia de la flexibilidad curricular de la Carrera.

e .Evidencia de adecuacion de la carga horaria (minimo 3.000 horas reloj)

de la Carrera con el logro del perfil profesional propuesto

INFORME DE PARES 2017
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
Juicios integrados para la dimensién posteriores a la visita

COMPONENTE

CUMPLE LOS CRITERIOS

ALGUNOS CRITERIOS NO
ESTAN TOTALMENTE
CUMPLIDOS

NO CUMPLE LOS CRITERIOS

PLAN DE ESTUDIOS:PERFIL
DEL EGRESADO Y
ESTRUCTURA CURRICULAR
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
COMPNENTE 2.2. PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE: METODOLOGIAS

estudiantes.

Evidencias de satisfaccion de los estudiantes con las
metodologias de ensefianza implementadas en la carrera.

CRITERIOS INDICADORES Grado de cumplimiento de los criterios
Cumple | Parcial No cumple
2.2.1. Coherencia de las metodologias de [2.2.1.
ensefianza aprendizaje con el logro del [e  Evidencia de utilizacion de herramientas pedagogicas y de
perfil profesional propuesto. tecnologias educativas adecuadas.
e Evidencia de trabajo cooperativo entre docentes y v

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2017
COMPNENTE 2.2. PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE: METODOLOGIAS

DEBILIDADES ACCIONES O | COST FUENTES DE RESPONSAB | PLAZO | INDICADORE | Grado de superacion de las
DETECTADAS TAREAS O FINANCIAMIEN LE S SY LOGROS debilidades detectadas
$US TO Superado |Parcial No
superado
Generar espacios Vicedecano ermane | Juntas de
No todos |95 de analisis y Directores de P nte departamento
docentes aplican reflexidn en el depart i
las metodologias sector docente epartamento v
de ensefianza sobre urgente
adecuadas necesidad de
mejorar las
metodologias.
Implementar Mecanismos de
mecanismos de seguimientoy
seguimientoy control
control al proceso implementado v

de ensefianzay
aprendizaje, de
manera inmediata.
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Institucionalizar la
evaluacion al
desempefio docente
por los estudiantes
y aplicar
estrictamente los
resultados de las
evaluaciones.
Evitar la no
pertinencia en la
asignacion de
materias

Resultados den
Evaluaciones de
desempefio a
docentes

Designaciones
pertinentes

INFORME DE PARES 2017
DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita

COMPONENTE

CUMPLE LOS CRITERIOS

ALGUNOS CRITERIOS NO
ESTAN TOTALMENTE
CUMPLIDOS

NO CUMPLE LOS CRITERIOS

2.2. PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE:
METODOLOGIAS

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

COMPONENTE 2.3.- PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE: ACTIVIDADES EDUCATIVAS

CRITERIOS

INDICADORES

criterios

Grado de cumplimiento de los

Cumple | Parcial

No cumple

2.3.1. Coherencia de las actividades educativas
con el logro del perfil profesional propuesto.

2.3.1.

¢ Realizacion de actividades educativas obligatorias
y complementarias en los Ultimos cinco afios.

e Realizacion en los Gltimos cinco afios de
actividades educativas multidisciplinarias y/o
integradoras tanto horizontal como verticalmente.
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Realizacién en los ultimos cinco afios de
actividades educativas en el medio rural y
empresas del sector agroindustrial y comercial
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2017
COMPONENTE 2.3.- PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE: ACTIVIDADES EDUCATIVAS

DEBILIDADES ACCIONES O COST | FUENTES RESPONSAB | PLAZO | INDICADOR Grado de superacion de las
DETECTADAS TAREAS 0] DE LE S ESY debilidades detectadas
$US FINANCIA LOGROS Superado | Parcial No
MIENTO superado
Falta de Implementar Director Informes de
actividades mecanismos para departamento trabajos
educativas incentivar, la Docentes multidisciplina
multidisciplinarias | realizacion de rios v
y/o integradoras actividades
tanto horizontal multidisciplinaria
como vertical s e integradoras
entre las materias.

INFORME DE PARES 2017 DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita

COMPONENTE CUMPLE LOS ALGUNOS CRITERIOS NO NO CUMPLE LOS
CRITERIOS ESTAN TOTALMENTE CRITERIOS
CUMPLIDOS
2.3.- PROCESOS DE ENSENANZA v

APRENDIZAJE: ACTIVIDADES
EDUCATIVAS
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

COMPONENTE 2.4.- SISTEMAS DE EVALUACION

CRITERIOS INDICADORES Grado de cumplimiento de los criterios
Cumple Parcial No cumple
2.4.1. Sistemas de Evaluacion. 2.4.1.
e Evidencia de implementacion de sistemas que aseguren
la realizacion periddica de autoevaluacion y evaluacion
v

externa del proyecto académico

e Evidencia de implementacion periddica de sistemas de
evaluacion de las actividades de los docentes, con la

participacion de los estudiantes...

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2009
COMPONENTE 2.4.- SISTEMAS DE EVALUACION

DEBILIDADES ACCIONES COST | FUENTES RESPONSABL | PLAZO | INDICADORE Grado de superacion de las
DETECTADAS O TAREAS 0] DE E S SY LOGROS debilidades detectadas
$US FINANCIAM Superado | Parcial No
IENTO superado
No se realiza Implementar Decano Informes | Informes de
Seguimiento mecanismos de de cumplimiento al
sistematico al seguimiento al cumplimi | sector docente -
cumplimiento del Plan | cumplimiento ento al estudiantil v
de mejoras, producto del Plan de sector
de anteriores procesos | mejoras. docente -
de autoevaluacion. estudiant
il

No se realiza Desarr_ollar V!cedecano Mecanis Mecgni_smos de
periédicamente el mecanismos de Director mos _de_ seguimiento y
seguimiento seguimiento departamento seguimie _control
académico con fines académico ntoy implementado v

con fines de control

mejora del impleme

proceso ntado
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ensefianza
aprendizaje

de mejora del proceso
ensefianza aprendizaje

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

COMPONENTE 2.5 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

CRITERIOS

INDICADORES

Grado de cumplimiento de los criterios

Cumple

Parcial

No cumple

2.5.1.Coherencia de las actividades de
investigacion con el proceso de ensefianza y
aprendizaje

2.5.1.

Evidencia de la relevancia y del impacto interno de
los proyectos de investigacion en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Evidencia de la participacion de estudiantes en

proyectos de investigacion.

2.5.2.Coherencia de las actividades de
investigacion con las necesidades del medio

2.5.2.

Evidencia de la pertinencia y relevancia de los
proyectos de investigacion con las necesidades de
desarrollo cientifico-tecnoldgico y social del medio,

durante los Gltimos cinco afios.

Evidencia de la divulgacion de resultados de los

proyectos de investigacion.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2017 )
COMPONENTE 2.5 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

GRADO
DE

DEBILIDADES ACCIONES O COST | FUENTESDE | RESPONSAB | PLAZO | INDICADORESY Grado de superacion de las
DETECTADAS TAREAS 0] FINANCIAMI | LE S LOGROS debilidades detectadas
$US ENTO Superado | Parcial No
superado
En el POA facultativo Institucionalizar un Decano 90 dias | Presupuesto en el
no se cuenta con fondo econdmico POA gestion 2018- v

presupuesto destinado a
la investigacién como

facultativo
permanente, para

2022
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parte del proceso de
ensefianza aprendizaje

propiciar actividades
de investigacion
como parte del
proceso de ensefianza
aprendizaje.

La carrera no cuenta
con mecanismos que
permitan conocer el
impacto y su relevancia
de los proyectos
ejecutados

Gestionar apoyo
externo para
propiciar actividades
de investigacion
como parte del
proceso de ensefianza
aprendizaje.

Decano

60dias

Presupuesto en el
POA gestion 2018-
2022

INFORME DE PARES 2017 DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita

COMPONENTE

CUMPLE LOS CRITERIOS

ALGUNOS CRITERIOS NO
ESTAN TOTALMENTE

CUMPLIDOS

NO CUMPLE LOS
CRITERIOS

2.5 INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
COMPONENTE 2.6.EXTENSION, VINCULACION Y COOPERACION

CRITERIOS INDICADORES Grado de cumplimiento de los criterios
Cumple Parcial No cumple
2.6.1.Coherencia de la extension con el2.6.1.
proyecto académico y las necesidades delje Evidencia de la pertinencia y relevancia de los
medio proyectos y actividades de extension con las
necesidades de desarrollo tecnoldgico y social del
medio, realizado en los Gltimos cinco afios
e Evidencia de resultados de los proyectos y actividades 4
de extension en los Gltimos cinco afios.
e Evidencia de participacion de estudiantes en proyectos
y actividades de extension.
e Evidencia de participacion de actores externos en los
proyectos de extension
2.6.2.Coherencia de las actividades del2.6.2. Evidencia de la existencia de programas y
intercambio con el proyecto académico  j@ctividades de intercambio de docentes y estudiantes en los 4
Ultimos cinco afos.
2.6.3. Coherencia de los instrumentos del2.6.3. Evidencia de los resultados de los instrumentos de
vinculacion y cooperacion con el proyectolvinculacion y cooperacion en los Gltimos cinco afios. v

académico.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2017
COMPONENTE 2.6.EXTENSION, VINCULACION Y COOPERACION

DEBILIDADES | ACCIONES O COST | FUENTES RESPONSAB | PLAZO | INDICADOR Grado de superacion de las
DETECTADAS | TAREAS (@] DE LE S ESY debilidades detectadas
$US FINANCIA LOGROS Superado |Parcial No
MIENTO superado
Interrupcion del Realizar las acciones Decano 6 meses | Continuidad
intercambio de necesarias para con el
estudiantes en el reanudar el
marco del Programa | PROGRAMA programa de v
MARCA — MARCA Intercambio de
MERCOSUR estudiantes
INFORME DE PARES 2009
DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita
COMPONENTE CUMPLE LOS CRITERIOS ALGUNOS CRITERIOS NO NO
ESTAN TOTALMENTE CUMPLE LOS CRITERIOS
CUMPLIDOS
2.6.EXTENSION, VINCULACION v
Y COOPERACION
RESUMEN DEL COMPENDIO EVALUATIVO
DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
COMPONENTE CUMPLE LOS CRITERIOS NO CUMPLE LOS CRITERIOS

2.1.PLAN DE ESTUDIOS:PERFIL DEL
EGRESADO Y ESTRUCTURA CURRICULAR

v
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2.2. PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE: METODOLOGIAS

2.3.- PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE: ACTIVIDADES
EDUCATIVAS

2.4.- SISTEMAS DE EVALUACION

AN

25 INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

2.6.EXTENSION, VINCULACION Y
COOPERACION
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4.3.DIMENSION 3. Comunidad Universitaria
4.3.1. Componente: Estudiantes
4.3.1.1.Criterio: Requisitos de ingreso y admision.

Grado de Cumplimiento

De acuerdo a normativa vigente en la UAJMS, los estudiantes que ingresan a la Carrera
de Agronomia tienen la obligacion de cumplir y/o aprobar una de las modalidades y
condicionantes de admision, que la institucién cada afio aprueba. Los Lineamientos
Generales para el Acceso a la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, son
normados cada afio por resoluciones de los 6rganos competentes que estipulan los
criterios de este proceso, que regulan el sistema de admision para postulantes a ingresar
a cada Carrera a través de las siguientes modalidades: el Curso Preuniversitario, la

Prueba de Suficiencia Académica y Admisiones Especiales
Curso Preuniversitario (CPU):

Loa Cursos Preuniversitarios tienen como finalidad cualificar el perfil de ingreso de
los estudiantes en cada una de las Facultades de la UAJMS a través de un proceso de
nivelacion de conocimientos impartidos en el ciclo secundario, desarrollando en los
estudiantes aptitudes, capacidades y motivaciones necesarias para enfrentar con éxito

el proceso formativo de la Carrera a la que postulan.
Son propésitos del Curso Preuniversitario:

Reforzar conocimientos, procedimientos y habilidades desarrolladas en el nivel
secundario, mejorando la capacidad académica de los estudiantes para acceder a la

Universidad Autdbnoma "Juan Misael Saracho".

Orientar al estudiante sobre su actividad profesional futura y ayudar a despejar

inquietudes relacionadas con la seleccién de su Carrera.

Proporcionar al estudiante una vivencia propia de la vida universitaria, de manera que
le ayude a compenetrarse con las modalidades de la educacion superior moderna,
permitiéndole demostrar en la practica sus aptitudes, capacidades y valores para

afrontar con éxito las exigencias de una Carrera universitaria.
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El curso preuniversitario es impartido por cada facultad que lo haya asumido como
modalidad de acceso, y se desarrolla por asignaturas, con la recomendacion de dos
asignaturas con una carga horaria de 60 horas académicas cada una o excepcionalmente

3 asignaturas con una carga horaria total que no supere las 120 horas académicas.

Cada facultad define las asignaturas a impartir y elabora los contenidos de las mismas

de acuerdo a sus propias caracteristicas.

Se ejecuta durante el mes de enero de cada afio, tiene una duracion de 4 semanas

incluyendo las evaluaciones.
Prueba de suficiencia académica (PSA):

Es la modalidad que tienen los estudiantes bachilleres para acceder a una de las
diferentes carreras con que cuenta la UAIJMS (excepto Medicina). A traves de la
aprobacion de una prueba de conocimientos relacionados a contenidos de dos

asignaturas o excepcionalmente tres vinculadas al area de estudios respectivos.

La Prueba de Suficiencia Académica (PSA) tiene el propdsito de seleccionar a los
estudiantes bachilleres a través de una prueba escrita, debiendo demostrar en ella el
nivel académico adecuado desarrollado en el ciclo secundario que le permita proseguir

estudios universitarios.
Admisiones Especiales

Con referencia a las modalidades de Admision Especial son disposiciones
institucionales, mediante las cuales, las personas que deseen iniciar o continuar
estudios universitarios quedan liberadas de cumplir con la exigencia de admision del

Curso Preuniversitario o la Prueba de Suficiencia Académica (excepto Medicina).

Alternativa de acceso a la UAJMS, que permite al postulante inscribirse directamente
a la Universidad sin necesidad de aprobar la prueba de suficiencia o el Curso

preuniversitario, y es valida solo para las situaciones que a continuacion se describen:
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b)

9)

h)

Admision por excelencia, para bachilleres del departamento de Tarija, de la
gestion precedente con promedio de excelencia igual o superior a 80 puntos en
la escala de 1 a 100.

Profesionales Nacionales con nivel minimo de Técnico Universitario o
Superior, Maestros Normalistas titulados y Oficiales de las Fuerzas Armadas

del Estado Plurinacional de Bolivia.
Profesionales Extranjeros con nivel minimo de Licenciatura

Tres mejores promedios del Gltimo curso de cada uno de los colegios rurales

del Departamento de Tarija de la gestion precedente.
Bachilleres del Pueblo Weenhayek, de acuerdo a convenio suscrito.
Bachilleres de la Asamblea del Pueblo Guarani, de acuerdo a convenio suscrito.

Bachilleres deportistas de colegios del Departamento de Tarija que hayan
destacado como campeones individuales (medallas de oro en Olimpiadas

Departamentales o Nacionales) en la gestion precedente.

Bachilleres que hayan obtenido en la gestion precedente, medallas de oro, plata

o0 bronce en Olimpiadas Cientificas Estudiantiles departamentales o nacionales.

La Carrera de Ingenieria Agronémica asume todas estas modalidades, adecuandolas a

sus caracteristicas propias en su aplicacion.

Anexo 77 Lineamientos Generales para el acceso a la UAJMS

4.3.1.2.Criterio: Poblacion Estudiantil

Grado de Cumplimiento

De acuerdo al reporte del Departamento de Tecnologias de Informacion vy

Comunicacion, la relacién docente-estudiantes promedio de los ultimos 5 afios en la

Carrera es de 1:21, tal como se muestra en el siguiente cuadro:
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Cuadro 6 RELACION DOCENTE EQUIVALENTE-ESTUDIANTE.

ANo ANo ARo ARo ARo Promedio
2018 2019 2020 2021 2022
N° Estudiantes 642 576 510 545 513 557,44
Relacién 18,9 15.57 13,78 14, 34 13,86 | 15,29
docente/estudiante

En el cuadro N° 6 se muestra el nimero de estudiantes inscritos por gestion en los

ultimos 5 afios, teniéndose un promedio de 557,44 estudiantes inscritos por afo.

Cuadro 7 REPORTE DE ALUMNOS MATRICULADOS POR GESTION
(2018-2022)

Afo 2018 Afo 2019

Ano 2020

Ao 2021

Afo 2022

642 576

510

545

513

4.3.1.3.Criterio: Desempefio Académico de los estudiantes

Grado de Cumplimiento

Con respecto al porcentaje de aprobacion, segun el informe de la Division de Sistemas

de Informacion, en el siguiente cuadro N° 8, se muestra el comportamiento en relacion

al aprovechamiento de los estudiantes por periodo lectivo.

Cuadro 8 PORCENTAJE DE APROBACION DE LOS CURSOS EN LOS
PERIODOS LECTIVOS (2018-2022)

Afio 2018 Afio 2019

Afio 2020 Ario 2021 Ario 2022
APR | REP AB APR REP AB APR | REP | AB APR REP AB APR REP AB
62,4 | 26,72 10,88 63,49 25,29 11,2 57,0 | 25,5 | 17,4 | 58,64 28,23 13,12 62,39 22,88 14,73
1 8 2

REF. APR: Aprobado; REP: Reprobado; AB: Abandono

De acuerdo a estos datos, se tiene que en los Gltimos 5 afios se tiene un porcentaje
promedio de aprobacion de 60,8 %.
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Cuadro 9 NUMERO DE GRADUADOS POR ANO

Ao 2018

Ao 2019

Ao 2020

Ao 2021

Afo 2022

58

52

30

37

En los 5 afios se tiene un promedio de 38,4 graduados por afio

Cuadro 10 RELACION PROPORCIONAL GRADUADOS- ALUMNOS
NUEVOS INSCRITOS

ANO ALUMNOS NUEVOS DEFENSA DE | GRADUADOS RELACION
INSCRITOS TESIS GRADUADOQOS-

INSCRITOS
2018 107 78 58 1,84
2019 73 46 52 1,40
2020 65 38 30 2,17
2021 100 35 37 2,70
2022 57 51 6 9,50
Suma 402 248 183 2,20
Promedio en 80,4 49,6 36,6 2,20

los 5 afios

De estos datos se concluye que la relacion proporcional graduados — alumnos nuevos

inscritos, promedio de los cinco afios es de 2,20 lo que quiere decir que de cada 2 a 3

estudiantes nuevos inscritos por afio, 1 se gradia

Cuadro 11 INDICE DE RETENCION (2018-2022)

GESTION TOTAL TOTAL INDICE DE
MATRICULADOS CON | REPROBADOS RETENCION
ASISTENCIA
REGULAR
2018 572 153 0,26
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2019 511 129 0,25

2020 421 107 0,25
2021 473 134 0,28
2022 437 100 0,23

Para el calculo del indice de retencidn se trabajo con los alumnos regulares (no se toma

en cuenta los abandonos).

Del cuadro anterior se deduce que el indice de retencién promedio de los 5 afios es de
0,25

De acuerdo a sondeo realizado por la comision, el tiempo de permanencia de los

estudiantes de la Carrera se encuentra en el rango de 5 a 7 afios
4.3.1.4.Criterio: Oferta de actividades extracurriculares
Grado de Cumplimiento

En el marco de los convenios suscritos por la Facultad con otras instituciones del
medio, permanentemente se desarrollan conferencias, dias demostrativos de campo,
eventos de presentacion y socializacion de resultados, visitas de los productores a
Centros Experimentales dependientes de la Facultad, Puerto Margarita, Chocloca y Rio
Conchas., Proyecto Cuenca Pedagogica Yesera

Cuadro 12 NUMERO DE ESTUDIANTES INCORPORADOS EN LA

INVESTIGACION Y EXTENSION CON RELACION AL NUMERO TOTAL
DE ESTUDIANTES. (2018-2022)

Estudiantes Estudiantes Estudiantes incorporados
matriculados incorporados en en proyectos de
investigacion — extension investigacion- extension

(Trabajos de

Graduacién)

557 36,6 14
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Relacion 15,21 2,61

Revisados los documentos de los diferentes proyectos de investigacion - extension que
se vienen ejecutando en la Carrera por una parte, y de acuerdo a las listas de estudiantes
que desarrollan sus trabajos de graduacién bajo las modalidades de Investigacion y
Trabajo Dirigido, se tiene que del total de estudiantes matriculados como promedio
durante las cinco ultimas gestiones en la Carrera, treinta y seis estudiantes
desarrollaron sus trabajos de graduacién por gestion y catorce asignados en los
diferentes programas de investigacion —extension.

Del andlisis de la informacion que antecede, se deduce que durante los 5 afios 2018-
2022, se desarrollaron 253 trabajos de investigacion- extension, ya sea como trabajos
de graduacion o como componentes de los diferentes programas implementados en la
Facultad., (periodo 2018-2022

Extension:

Se realizaron muchas actividades, entre estas culturales, participacion de feria, ,
resalutacion de los valores y tradiciones de la region, donde los estudiantes
participaron activamente en eventos culturales, como es el baile de la cueca

En la provincia Gran Chaco ,donde se encuentra la Estacion Experimental de Puerto
Margarita, con participacion de estudiantes, docente y comunidades aledafias se realiza
la tradicional marcada de ganado cada afio, resaltando los saberes ancestrales

Viaje de estudios:

Cada afio, los estudiantes del Octavo Semestre junto a dos docentes, realizan un viaje
de estudios a las diferentes regiones agroecoldgicas del pais, tal como se menciona en
los informes de viaje presentados por los docentes.

Se realizaron cuatro viajes de estudios al departamento de Chuquisaca con alumnos de
diferentes asignaturas.

Se realizaron dos afios seguidos de viaje de estudios al exterior a la Republica
Argentina, con docente de la asignatura.

Por intercambio estudiantil del MERCO SUR-ARCO SUR dos estudiantes por afio

fueron a la paises como Argentina y Brasil.
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De acuerdo a la estructura de organizacion de la UAJMS. y en pleno ejercicio del
Cogobierno Paritario Docente-.Estudiantil, los estudiantes de la Carrera participan
democréaticamente en los diversos drganos de gobierno universitario como son el H.
Consejo Universitario, H. Consejo Facultativo, Consejos de Planeamiento y
Seguimiento Curricular.

El Centro de Estudiantes ,se constituye en la maxima representacion del estamento
estudiantil de la Carrera, mismo que se encuentra constituido por una Directiva elegida
democraticamente cada dos afos, y se rige por Reglamento y disposiciones especificas.
Los estudiantes de la Carrera de Ingenieria Agronémica tienen conformada la Sociedad
Cientifica de Estudiantes donde realizan de manera auténoma trabajos de
investigacion en diferentes areas.

Asi mismo, se evidencia que por iniciativa propia, estudiantes de la Carrera tambien

desarrollan emprendimientos autbnomos.

Por otra parte, con el apoyo del docente de la materia de Biotecnologia, cada afio se
organizan cursos de formacion en biotecnologia por requerimiento propio de los

estudiantes.
4.3.1.5.Andlisis de la aplicacion de los criterios en el componente

La Carrera aplica modalidades de ingreso y admision enmarcadas en las politicas
institucionales de acceso, las que son de amplia difusion por los diferentes medios tanto

orales como escritos.

La relacion docente-estudiante de 1:15,29 constituyéndose en una condicion favorable

para el proceso ensefianza aprendizaje.

El grado de aprovechamiento de los estudiantes expresado en porcentaje de aprobacion
por afio es del 61%. Con respecto al nimero de graduados por afio en los ultimos 5
afios se tiene un promedio de 36,6 graduados por afio, siendo la relacion graduados -
alumnos nuevos inscritos de 1:2 lo que quiere decir que se gradian 1 de cada 2 alumnos

nuevos inscritos.

Los estudiantes son regularmente incorporados en la investigacion y extension.
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Se evidencia la organizacion de los estudiantes y su participacion en 0Organos
colegiados y no asi los graduados por no estar su participacion en el estamento

universitario.

El plan de mejoras 2017 propone incorporar mayor nimero de estudiantes en proyectos
de investigacion, como comision se considera que el nimero actual de 50,6 estudiantes
incorporados a actividades de investigacion por afio, es coherente con el nimero de

estudiantes matriculados, superandose la debilidad identificada en el 2017.
En opinion de los pares externos, la Carrera cumple los criterios de este componente.

4.3.1.6.Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del
Componente

Aspectos favorables

e Las modalidades de acceso a la Universidad son concordantes con los

requerimientos de la Carrera.

e Existencia de proyectos de investigacion y programas de extension que
permiten la incorporacion de mayor nimero de estudiantes a la investigacion y

extension
- Se cuenta con toda la informacidn académica sistematizada y accesible
Aspectos desfavorables
Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

e Revisar las politicas internas de acceso a la Carrera tomando en cuenta los

resultados de la autoevaluacion.

4.3.2. Componente: Graduados

4.3.2.1.Cursos de actualizacion
Grado de Cumplimiento

Durante los ultimos cinco afios, se vienen ofertando cursos de actualizacion vy

entrenamiento tanto para docentes, graduados, estudiantes de ultimos cursos y
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productores del sector agropecuario del entorno, como por ejemplo en la gestion 2022

se tiene los siguiente cursos, seminarios , Simposio, talleres , actividades participativas

y otros:

Primer Simposio Academico CONSTRUCCION DE SABERES EN LAS
UNIVERSIDADES DEL SISTEMA UNIVERSITARIO BOLIVIANO (junio
2022)

Herramientas y técnicas de IDENTIFICACION DE LA MADERA
Expositor:Alexander Bahia Gontijo (2022)

PROGRAMA DE INTERAPRENDISAJE INSTITUCIONAL EN
INVESTIGACION DE POSTGRADO E INTERACCION SOCIAL ( 2022)

CONSTRUCCION DE AGENDAS DE INVESTIGACION PARA
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO( Duracion 3 dias junio 2022)

LANZAMIENTO DE LA PRIMERA VARIEDAD DE QUINUA
TROPICALIZADA UAGRM-FINE (afio 20 22)

DIA INTERNACIONAL DE LA CONSERVACION DE SUELOS (7 julio
2022)

PRIMER TALLER DE CARPINTERIA APICOLA (2022)

LA UNIDAD DE POSTGRADO DE FCAyF- UAJMS curso de ANALISIS
DE RESILIENCIA EN INVERSIONES ARI (virtual julio 2022)

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO DE CONSULTORES Y
MONITORES AMBIENTALES (julio 2022)

VII REUNION NACIONAL DE BIOTECNOLOGIA. INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS EN BIOTECNOLOGIA APLICADA (Virtual 28 y 29 de
julio de 2022)

EXO-APICOLA- LA MIEL Y LA ECOLOGIA Ing. Yerko Sfarcich (21 lulio
de 2022)
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LOS SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA PARA EL ESTUDIO
DE MEDIO AMBIENTE Y LA BIODIVERSIDAD (agosto 2022)

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS (dirigido a estudiantes y profesionales de
la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, 12 y 13 agosto 2022)

CUD- INTEGRANDO GOOGLE WORKSPACE- MOODLE (15 Y 19 Agosto
2022)

SOCIALIZACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION (SISTEMA DE
INFORMACION HIDRICA Y ASISTENTE DE GESTION UNIFICADA
DEL AGUA (septiembre 2022)

EDUCACION POST PANDEMIA- CUD (septiembre 2022)

CURSO-TALLER CALIDAD DE LA SEMILLA (23 SEPTIEMBRE 2022)
IMIAF y FCAYF

VIl AGROPECUARIA, ACUICOLA Y FORESTAL (15 octubre 2022)

MERCADOS VITIVINICOLAS COMPETITIVOS (Jornadas internacionales
de Viticultura y Enologia , 24 y 25 nov, 2022)

IV SEMINARIO INTERNACIONAL DEL CERCRI (Virtual 26 y 27 de
octubre 2022)

CONVERSATORIO (Litio Boliviano y Funcién econémica y ecoldgico de
reserva de Tariquia) (28 de octubre de 2022)

FERIA AGROECOLOGICA, Intercambio de saberes entre productores y

consumidores, 26 noviembre de 2022)
IIEMA —JORNADA CIENTIFICA DOCENTE (DICIEMBRE 2022)

CONFERENCIA: DE MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN EL
SECTOR URBANO DEL AGUA (UAIMS, 7 DICIEMBRE DE 2922)

PRIMER COLOQUIO DE INVESTIGACION (UAJMS-DICYT 20 de
diciembre 2022)
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4.3.2.2.Existencia de sistemas de seguimiento de los graduados

Grado de Cumplimiento

En lo que respecta a la Carrera de ingenieria agrondémica, el estudio corresponde al
periodo 2018 — 2022, el mismo que se desarrollé de acuerdo a los siguientes tdpicos;
Informacion general del graduado

a) Antecedentes educativos

b) Proceso de formacion universitaria

c) Actividades complementarias al proceso de formacidn universitaria
d) Actualizacion profesional.

e) Situacion del primer empleo

f) Situacion del empleo actual

g) Coherencia entre el tipo de formacion y tipo de empleo

Del analisis de resultados de encuestas aplicadas a empleadores de los graduados, se
tiene que el 60% de los encuestados opinan que en general su formacion es buena,
aungue el 30% también manifiestan que en su mayoria presentan debilidad en su
formacion en las areas de sanidad vegetal y elaboracion de proyectos. Aspecto que fue

tomado en cuenta a tiempo de elaborar el nuevo disefio curricular.

Por otra parte, en la Unidad de Administracion Académica de la Facultad, UNADA, se
cuenta con Planillas que contemplan la informacion recabada anualmente a través de

diferentes medios de comunicacion, referida a la situacion de cada graduado,

En cuanto a la participacion de los graduados y formas de incorporacion de su opinion
en el proyecto académico, para la elaboracion del Disefio Curricular , a traves de

encuestas y un estudio se tomo la opinion de los graduados de la Carrera

En la elaboracién del nuevo re- disefio curricular de la carrera de Agronomia ,con
enfoque de formacion basado en competencia FBC , donde participaron en la
socializacién los graduados de diferentes instituciones, publicas , privadas, Colegio de
Ingenieros Agrénomos , los profesionales independiente y organizaciones campesinas,
en el evento denominado MESA MULTISECTORIAL AGRONOMIA 2021 agosto
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2021 “Construyendo su nueva oferta formativa de cara al contexto actual y
futuro” en proceso de aprobacion para su implementacion, en base a dicha opinion se

valoré por esta participacion activa de los graduados.
4.3.2.3.Andlisis de la aplicacion de los criterios en el componente

Del anélisis de los criterios de este componente, se tiene que la carrera oferta cursos de
actualizacion profesional en diferentes campos de la profesion, a los que tienen acceso
los graduados.

Aunque se cuenta con un estudio de Seguimiento a Graduados de carreras
seleccionadas de la universidad, entre las que se encuentra la Carrera de ingenieria
agrondmica, realizado el afio 2018 a través de un trabajo de consultoria, sin embargo,
se trata de un estudio circunstancial, ya que no se cuenta adn con un Sistema
Institucional de Seguimiento a Graduados.

Los graduados participan con su opinion a través de encuestas mesas sectoriales para
la elaboracion del nuevo disefio curricular de la Carrera en proceso de aprobacion.

En opinién del 60% de empleadores de graduados, consultados a través de encuestas,
en general la formacién de dichos graduados es buena.

Segun el Plan de Mejoras del 2017, se propone para este componente implementar una
unidad con funciones especificas para el seguimiento a graduados de la Carrera, dicha
unidad no fue implementada, quedando como tarea pendiente.

4.3.2.4. Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o

satisfaccion del Componente
Aspectos favorables

e Se hatomado en cuenta a los graduados a través de encuestas en la elaboracion

del nuevo disefio curricular de la Carrera de Ingenieria Agronémica

e La elaboracion del nuevo Redisefio Curricular de Formacién Basado en
Competencias, los graduados y otros actores que participaron activamente y se
desarrollé en la MESA MULTISECTORIAL AGRONOMIA (Agosto 2021)

Construyendo una nueva oferta Formativa de cara al contexto actual y futuro

101



Aspectos desfavorables

Se tiene una oferta permanente de cursos de actualizacion

No se aplica en su totalidad un sistema institucional de seguimiento de los

graduados

4.3.2.5.Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

4.3.3.

Incorporar en el POA Facultativo nimero de cursos de actualizacion a ofertarse

en la gestion.

Gestionar la implementacion de una unidad que tenga a su cargo el seguimiento

permanente a los graduados de la carrera

Componente: Docentes

4.3.3.1.Coherencia cuantitativa y cualitativa del cuerpo docente con el proyecto

Grado de Cumplimiento

académico

El cuerpo docente de la Carrera estad conformado por 37 docentes, de los que, el 100%

tienen el grado de Diplomado, 70% Especialidad, el 70% con grado de maestriay 8,1%

con grado de doctorado, tal como se muestra en el siguiente cuadro.

Cuadro 13 FORMACION ACADEMICA DE LOS DOCENTES DE LA
CARRERA

NO

DOCENTE

DIPLOMADO

ESPECIALIDAD

MAESTRIA

DOCTORADO

ACOSTA
CONDORI
MILAN JOSE

v

ACOSTA
GALARZA
ISMAEL

ARANDIA
MENDIVIL LUIS

AYARDE
MOGRO RUTH
EVANGELINA
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BENITEZ
ORDONEZ
WILFREDO

BLADES
MEDRANO LUIS
DAVID

CABA OLGUIN
MILTON JAVIER

CARRAZANA
BALDIVIEZO
TITO

CASTELLANOS
MEALLA
ROBERTO

10

CORDERO
VILLARROEL
MIGUEL
ANTONIO

11

DURAN DURAN
JIMENA

12

ECHEVERRIA
PEDROZO
OSCAR
ANTONIO

13

ELIAS HOYOS
MARCO
BLADIMIR

14

ERAZO
AERAMAYO
JORGE

15

ERAZO CAMPOS
ORLANDO

16

ESPINOZA
MARQUEZ
LINDER

17

FLOREZ
SEGOVIA EDWIN
DELLMIS

18

GOMEZ ERAZO
LINDER

19

GUTIERREZ
CATARI OMAR

20

JIUENA
ORELLANO
ROBERT MARIO

21

LAIME NIEVES
JOSE LINDOLFO
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22

LOPEZ ZAMORA
FREDDY
GERMAN

23

MEALLA
CORTEZ
GROVER
MARCELINO

24

MORALES
GAMARRA SAID
RODRIGO

25

OCHOA MICHEL
JOSE ALBERTO

26

OROZCO
ESPINDOLA
DEISY

27

QUIROGA
TORREZ
HECTOR
FRANCISCO

28

ROMERO
ROMERO JOSE
NICOLAS

29

SFARCICH RUIZ
YERKO

30

SIMONS
SANCHEZ
MARLENE
BEATRIZ

31

TORDOYA
ROJAS MARTIN
OSCAR

32

TORRICO
APARICIO
MIRIAM

33

VALDEZ
HUANCA HENRY
ESNOR

34

VARAS
CATOIRA
GILBERTO

35

VILLENA
CARDOZO
WILMAR

36

ZENTENO LOPEZ
VICTOR
ENRIQUE

37

ZENTENO REYES
LOLA
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TOTAL 37 26 26 3

% 100% 70% 70% 8,1%

Los docentes que no cuentan con titulo de posgrado de especialidad, maestria o
doctorado acreditan reconocida experiencia en el &mbito de las asignaturas a su cargo,

experiencia respaldada por los 20 afios que vienen regentando las mismas

Capacitacion pedagobgica para los docentes, tomando en cuenta este aspecto, nuestra
Carrera ha recibido capacitacion docente en la gestién 2018 a 2022, iniciandose con la
capacitacion en el Entorno educativo “Moodle” en la gestion 2018, brindada por el

Departamento de Informética de la Facultad de Ciencias y Tecnologia.

En la gestion 2018, se culmind con el Curso de capacitacion pedagdgica
“Mejoramiento del Desempefio Docente en el Uso de Metodologias de Proceso
Ensefianza Aprendizaje en la UAJMS”, dirigido de manera ineludible a todos los

docentes de la Universidad, en cumplimiento a la Resolucion Rectoral N°261/15.
El curso conto con 6 Mddulos con una carga horaria de 240 horas.:

Modulo I Estrategias metodologicas y de evaluacion en la docencia universitaria
Modulo 11 Manejo de dispositivos de conexion, almacenamiento e internet
Maodulo 111 Aplicacién de herramientas especificas en el area

Maodulo 1V Integracion de plataformas e-Learning en la docencia universitaria
Maodulo V Disefio y elaboracion de proyectos

Modulo VI Vinculacién de la Institucion de educacion superior con el entorno

En la gestion 2018 se completaron los tres médulos restantes, en los que participaron

todos los docentes de la Carrera.

La Secretaria Académica a través de la Unidad de Innovacion Docente de la
Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho” con el objetivo es realizar el
acompafiamiento tecnoldgico a los docentes a través de la virtualizacion de materias,

digitalizacion de contenidos, ensefianza en aulas virtuales entre otras tecnologias de
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innovacion. Realizo en la gestion 2020 -2021, los cursos de actualizacion lo que es la
realidad virtual, Incorporando herramientas en la educacion, que aporta una serie de
beneficios que ayudan a mejorar la eficiencia y la productividad en el aula, asi como
aumenta el interés de los alumnos en sus actividades académicas.

Para los cual se crea el Canal de YouTube Investigacion y Desarrollo de Software

(https://www.youtube.com/@InnovacionDocenteuajms/about)

En la gestion 2021-2022, a través de la Secretaria Académica, se desarrollo el Programa
de “Capacitacion de Formacion Basada en Competencias, aprobado mediante
resolucion Rectoral N° 439/2021 en modalidad virtual, que busca entre sus propositos
fundamentales, fortalecer las competencias del estamento docente de la UAIMS, en la

construccion de saberes.
El programa conto con cinco Modulos, con una carga horaria de 800 horas:

Modulo 1, Disefio Macro curricular Bajo el enfoque Formacion Basada en

Competencias

Modulo 1 Planificacion didactica bajo el enfoque de Formacion Basada en

Competencias — micro curricular
Maodulo 111 Evaluacion del Aprendizaje por competencias

Maodulo IV Aprendizaje Basada en Competencias y su aplicacion a través de TIC’s y
TAC’s.

Modulo V Responsabilidad social Universitaria.

Hasta la fecha se desarrollaron los cinco mddulos, en los que participaron los docentes

de la Carrera. Extendiéndose los certificados de aprobacién del Programa.

Para ingresar como docente de la Carrera de Ingenieria Agronémica, se cuenta con un
reglamento de Seleccién y admisidn docente, en base al cual se lanza convocatoria de
acuerdo a requerimiento; la promocién y permanencia del docente se rige por el

Reglamento de Escalafén Docente
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El Art. 230 del Estatuto Orgéanico de la UAJMS sefiala la tipologia docente. El

Escalafon Docente de la Institucion reconoce las siguientes categorias de docentes:

a) CATEGORIAA:
DOCENTE ASISTENTE Al
DOCENTE ASISTENTE A2

b) CATEGORIA B:
DOCENTE ADJUNTO B1
DOCENTE ADJUNTO B2
DOCENTE ADJUNTO B3

c) CATEGORIA C:
DOCENTE CATEDRATICO C1
DOCENTE CATEDRATICO C2
DOCENTE CATEDRATICO C3

d) CONSAGRACION DOCENTE

Cada una de estas categorias tiene asignado un puntaje

El profesional que ingresa por Examen de Competencia y es declarado titular por
primera vez ingresa al escalafon docente a la categoria A correspondiente a Docente

Asistente.

Para ir ascendiendo de categoria, el docente deberd someterse a la evaluacion de

desempefio correspondiente.

En la gestion 2018 se tiene el 53% de docentes de la Carrera se encuentran en la maxima
categoria C3; el 6% de docentes de la carrera se encuentran en la categoria C2; el 3%
de docentes de la carrera se encuentran en la categoria B2; el 15% de docentes de la
carrera se encuentran en la categoria Al; el 24% de docentes de la carrera se encuentran

en calidad de instructores, tal como se muestra en el siguiente cuadro.

Los docentes que se encuentran en calidad de titulares son 76,47%.
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Cuadro 14 SISTEMA DE CATEGORIAS DE LOS DOCENTES DE LA

CARRERA 2018

NO

DOCENTE

CONDICION

DEDICACION

DEDICACION

S1

S2

CATEGORIA

ACOSTA
GALARZA
ISMAEL

Titular TC

TC

C3

APAZA POMA
AMADEOQO ELMER

Interin MT
0

Instruct
or

ARANDIA
MENDIVIL LUIS

Titular -

DP

C3

AYARDE
MOGRO RUTH
EVANGELINA

Titular DP

MT

B2

BENITEZ
ORDONEZ
WILFREDO

Titular TC

TC

C3

BLADES
MEDRANO LUIS
DAVID

Titular DP

DP

Al

CABA OLGUIN
MILTON JAVIER

Titular -

DP

Al

CACERES
MARTINEZ
MARIA LUZ

Titular DP

DP

Al

CARRAZANA
BALDIVIEZO
TITO

Interin
0

13H/S

Instruct
or

10

CASTRO SALINA
FREDDY

Titular TC

TC

C3

11

ECHEVERRIA
PEDROZO
OSCAR
ANTONIO

Titular DP

DP

C3

12

ERAZO
ARAMAYO
JORGE

Titular -

DP

C3

13

ESPINOZA
MARQUEZ
LINDER

Titular -

DP

C3

14

FLOREZ
SEGOVIA EDWIN
DELLMIS

Titular TC

TC

C2
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15

FRANCO
SANCHES HUGO

Interin
0

DP

DP

Instruct
or

16

GOMEZ ERAZO
LINDER

Titular

DP

C3

17

HIZA ZUNIGA
VICTOR HUGO

Titular

TC

TC

C3

18

JUENA
ORELLANO
ROBERT MARIO

Titular

DP

C3

19

LAIME NIEVES
JOSE LINDOLFO

Interin
0

MT

MT

Instruct
or

20

MAMANI
PORTILLO
ROSARIO
LAURA

Interin
0

DP

Instruct
or

21

OCHOA MICHEL
JOSE ALBERTO

Titular

MT

DP

C3

22

OLIVERA
SERRANO
PABLO ANDRES

Titular

MT

14H
IS

Al

23

OROSCO
ESPINDOLA
DEISY

Interin
0

MT

Instruct
or

24

ROMERO
ROMERO JOSE
NICOLAS

Titular

TC

TC

C3

25

SEGOVIA
TORREZ
MIRTHA WILMA

Interin
0

6,75

Instruct
or

26

SFARCICH RUIZ
YERKO

Titular

TC

TC

C3

27

SOSSA CALVO
OSCAR
FERNANDO

Interin
0

MT

Instruct
or

28

TORDOYA
ROJAS MARTIN
OSCAR

Titular

MT

MT

C3

29

TORRICO
APARICIO
MIRIAM

Titular

TC

TC

C3

30

VALDEZ
HUANCA HENRY
ESNOR

Titular

TC

TC

C2

31

VARAS
CATOIRA
GILBERTO

Titular

MT

DP

C3
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32 | VILLARROEL Titular TC TC C3
VALDEZ VICTOR
ADOLFO

33 | ZENTENO LOPEZ Titular TC TC Al
VICTOR
ENRIQUE

34 | ZENTENO REYES Titular TC TC C3
LOLA

En la gestion 2019 se tiene el 46% de docentes de la Carrera se encuentran en la maxima
categoria C3; el 5,4% de docentes de la carrera se encuentran en la categoria C2; el
5,4% de docentes de la carrera se encuentran en la categoria B2; el 16,2% de docentes
de la carrera se encuentran en la categoria Al; el 27,02% de docentes de la carrera se

encuentran en calidad de instructores, tal como se muestra en el siguiente cuadro.
Los docentes que se encuentran en calidad de titulares son 73%.

Cuadro 15 SISTEMA DE CATEGORIAS DE LOS DOCENTES DE LA

CARRERA 2018
N° | DOCENTE CONDICION | DEDICACION DEDICACION | CATEGORIA
S1 S2

1 ACOSTA Titular TC TC C3
GALARZA
ISMAEL

2 ARANDIA Titular - TC C3
MENDIVIL LUIS

3 AVILA ORTEGA Interin DP - Instruct
JORGE OMAR 0 or

4 AVILA ROJAS Interin DP - Instruct
OMAR 0 or

5 AYARDE Titular MT MT B2
MOGRO RUTH
EVANGELINA

6 BENITEZ Titular TC TC C3
ORDONEZ
WILFREDO

7 BLADES Titular MT MT Al
MEDRANO LUIS
DAVID

8 BROZOVICH Interin MT MT Instructor
FARFAN PEDRO 0
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CABA OLGUIN
MILTON JAVIER

Titular

DP

Al

10

CACEREA4S
MARTINES
MARIA LUZ

Titular

MT

Al

11

CASTELLANOS
MEALLA
ROBERTO

Titular

6,5

B2

12

ECHEVERRIA
PEDROZO
OSCAR
ANTONIO

Titular

DP

DP

C3

13

ERAZO
ARAMAYO
JORGE

Titular

DP

C3

14

ERAZO CAMPOS
ORLANDO

Titular

DP

15

ESPINOZA
MARQUEZ
LINDER

Titular

DP

C3

16

FLOREZ
SEGOVIA EDWIN
DELLMIS

Titular

TC

TC

C2

17

GOMEZ ERAZO
LINDER

Titular

DP

C3

18

HERBAS
BARRANCOS
JUAN PABLO

Titular

DP

Instructor

19

HIZA ZUNIGA
VICTOR HUGO

Titular

TC

TC

C3

20

JIUENA
ORELLANA
ROBERT MARIO

Titular

DP

C3

21

LAIME NIEVES
JOSE LINDOLFO

Interin
0

MT

MT

Instruct
or

22

MEALLA
CORTEZ
GROVER
MARCELINO

Interin
0

DP

DP

Instruct
or

23

OCHOA MICHEL
JOSE ALBERTO

Titular

MT

DP

C3

24

OLIVERA
SERRANO
PABLO ANDRES

Titular

DP

Al

25

OROSCO
ESPINDOLA
DEISY

Interin
0

MT

TC

Instruct
or
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26 | QUIROGA Interin - DP Instruct
TORREZ 0 or
HECTOR
FRANCISCO

27 | ROMERO Titular TC TC C3
ROMERO JOSE
NICOLAS

28 | SFARCICH RUIZ Titular TC TC C3
YERKO

29 | SOSSA CALVO Insteri DP - Instruct
OSCAR no or
FERNANDO

30 | TORDOYA Titular 14H/S 13H C3
ROJAS MARTIN IS
OSCAR

31 | TORRICO Titular TC TC C3
APARICIO
MIRIAM

32 | VALDEZ Titular TC TC C2
HUANCA HENRY
ESNOR

33 | VARAS Titular MT DP C3
CATOIRA
GILBERTO

34 | VILLARROEL Titular TC TC C3
VALDEZ VICTOR
ADOLFO

35 | ZENTENO Interin DP - Instruct
BURGOS EDITH 0 or
OMAYRA

36 | ZENTENO LOPEZ Titular TC TC Al
VICTOR
ENRIQUE

37 | ZENTENO REYES Titular TC TC C3
LOLA

En la gestion 2020 se tiene el 46% de docentes de la Carrera se encuentran en la maxima
categoria C3; el 5,4% de docentes de la carrera se encuentran en la categoria C2; el
5,4% de docentes de la carrera se encuentran en la categoria B2; el 13,51% de docentes
de la carrera se encuentran en la categoria Al; el 29,7% de docentes de la carrera se

encuentran en calidad de instructores, tal como se muestra en el siguiente cuadro.

Los docentes que se encuentran en calidad de titulares son 70,27%.
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CARRERA 2020

Cuadro 16 SISTEMA DE CATEGORIAS DE LOS DOCENTES DE LA

NO

DOCENTE

CONDICION

DEDICACION

DEDICACION

S1

S2

CATEGORIA

ACOSTA
GALARZA
ISMAEL

Titular

TC

TC

C3

ARANDIA
MENDIVIL LUIS

Titular

DP

C3

AYARDE
MOGRO RUTH
EVANGELINA

Titular

MT

MT

Al

BENITEZ
ORDONEZ
WILFREDO

Titular

TC

TC

C3

BLADES
MEDRANO LUIS
DAVID

Titular

MT

MT

Al

CABA OLGUIN
MILTON JAVIER

Titular

DP

Al

CACERES
MARTINEZ
MARIA LUZ

Titular

MT

Al

CARRAZANA
BALDIVIEZO
TITO

Titular

DP

Instruct
or

CASTELLANOS
MEALLA
ROBERTO

Titular

DP

B2

10

CERVANTES
CALBIMONTE
KARINA

Interin
0

DP

Instruct
or

11

ECHEVERRIA
PEDROZO
OSCAR
ANTONIO

Titular

DP

DP

C3

12

ERAZO
ARAMAYO
JORGE

Titular

DP

DP

C3

13

ERAZO CAMPOS
ORLANDO

Titular

DP

Al

14

ESPINOZA
MARQUEZ
LINDER

Titular

DP

DP

C3
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15

FLOREZ
SEGOVIA EDWIN
DELLMIS

Titular

TC

TC

C2

16

GOMEZ ERAZO
LINDER

Titular

DP

C3

17

HERBAS
BARRANCOS
JUAN PABLO

Interin
0

DP

Instructor

18

HIZA ZUNIGA
VICTOR HUGO

Titular

TC

TC

C3

19

JIJENA
ORELLANA
ROBERT MARIO

Titular

DP

C3

20

LAIME NIEVES
JOSE LINDOLFO

Interin
0

14H/S

14H
/S

Instruct

or

21

MEALLA
CORTEZ
GROVER
MARCELINO

Interin
0

DP

DP

Instruct

or

22

OCHOA MICHEL
JOSE ALBERTO

Titular

DP

DP

C3

23

OROZCO
ESPINDOLA
DEISY

Interin
0

MT

TC

Instruct

or

24

ORTEGA
BARRIGA
NATALIA

Interin
0

DP

Instruct

or

25

ROMERO
ROMERO JOSE
NICOLAS

Titular

TC

TC

C3

26

SFARCICH RUIZ
YERKO

Titular

TC

TC

C3

27

SOSSA CALVO
OSCAR
FERNANDO

Interin
0

DP

Instruct

or

28

TORDOYA
ROJAS MARTIN
OSCAR

Titular

14H/S

14H
IS

C3

29

TORRICO
APARICIO
MIRIAM

Titular

TC

TC

C3

30

VALDEZ
BUSTOS DELIA

Interin
0

DP

Instruct

or

31

VALDEZ
HUANCA HENRY
ESNOR

Titular

TC

TC

C3
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32 | VARAS Titular MT DP C3
CATOIRA
GILBERTO

33 | VILLARROEL Titular TC TC C3
VALDEZ
VISCTOR
ADOLFO

34 | VILLENA Interin MT Instruct
MORALES JOSE 0 or
ARIEL

35 | ZENTENO Interin DP Instruct
BURGOS EDITH 0 or
OMAYRA

36 | ZENTENO LOPEZ Titular TC TC Al
VICTOR
ENRIQUE

37 | ZENTENO REYES Titular TC TC C3
LOLA

En la gestion 2021 del cuadro 16 el 42,1% de docentes de la Carrera se encuentran en
la maxima categoria C3; el 5,3% de docentes de la carrera se encuentran en la categoria
C2; el 5,3% de docentes de la carrera se encuentran en la categoria B2; el 10,5% de
docentes de la carrera se encuentran en la categoria Al; el 37% de docentes de la carrera

se encuentran en calidad de instructores, tal como se muestra en el siguiente cuadro.
Los docentes que se encuentran en calidad de titulares son 63,15%.

Cuadro 17 SISTEMA DE CATEGORIAS DE LOS DOCENTES DE LA

CARRERA 2021
N° | DOCENTE CONDICION | DEDICACION DEDICACION | CATEGORIA
S1 S2

1 ACOSTA Titular TC TC C3
GALARZA
ISMAEL

2 ARANDIA Titular DP C3
MENDIVIL LUIS

3 AYARDE Titular MT MT B2
MOGRO RUTH
EVANGELINA
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BENITEZ
ORDONEZ
WILFREDO

Titular

TC

TC

C3

BLADES
MEDRANO LUIS
DAVID

Titular

MT

MT

Al

CABA OLGUIN
MILTON JAVIER

Titular

DP

Al

CARRAZANA
BALDIVIEZO
TITO

Interin
0

DP

Instruct
or

CASTELLANOS
MEALLA
ROBERTO

Titular

DP

B2

ECHEVERRIA
PEDROZO
OSCAR
ANTONIO

Titular

DP

DP

C3

10

ERAZO
ARAMAYO
JORGE

Titular

DP

DP

C3

11

ERAZO CAMPOS
ORLANDO

Titular

DP

Al

12

ESPINOZA
MARQUEZ
LINDER

Titular

DP

DP

C3

13

FLOREZ
SEGOVIA EDWIN
DELLMIS

Titular

TC

TC

C2

14

FRANCO
SANCHEZ HUGO

Interin
0

DP

Instruct
or

15

GOMEZ ERAZO
LINDER

Titular

DP

C3

16

GUTIERREZ
CATARI OMAR

Interin
0

DP

13

Instruct
or

17

HERBAS
BARRANCOS
JUAN PABLO

Interin
0

DP

Instruct
or

18

HIZA ZUNIGA
VICTOR HUGO

Titular

TC

TC

C3

19

JIUENA
ORELLANA
ROBERT MARIO

Titular

DP

C3

20

LAIME NIEVES
JOSE LINDOLFO

Interin
0

14H7S

14H
/S

Instruct
or
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21

LLANOS
RETAMOZO
NINETH

Interin
0

DP

Instruct
or

22

MEALLA
CORTEZ
GROVER
MARCELINO

Interin
0

DP

DP

Instruct
or

23

OCHOA MICHEL
JOSE ALBERTO

Titular

DP

DP

C3

24

OROZCO
ESPINDOLA
DEISY

Interin
0

14H/S

TC

Instruct
or

25

ORTEGA
BARRIGA
NATALIA

Interin
0

DP

Instruct
or

26

QUIROGA
TORREZ
HECTOR
FRANCISCO

Interin
0

DP

Instruct
or

27

ROMERO
ROMERO JOSE
NICOLAS

Titular

TC

TC

C3

28

SFARCICH RUIZ
YERKO

Titular

TC

TC

C3

29

SOSSA CALVO
OSCAR
FERNANDO

Interin
0

DP

Instruct
or

30

TORDOYA
ROJAS MARTIN
OSCAR

Titular

14H/S

13H
IS

C3

31

TORRICO
APARICIO
MIRIAM

Titular

TC

TC

C3

32

VALDEZ
BUSTOS DELIA

Interin
0

DP

DP

Instruct
or

33

VALDEZ
HUANCA HENRY
ESNOR

Titular

TC

TC

C2

34

VARAS
CATOIRA
GILBERTO

Titular

MT

DP

C3

35

VILLENA
MORALES JOSE
ARIEL

Interin
0

MT

Instruct
or

36

ZENTENO
BURGOS EDITH
OMAYRA

Interin
0

DP

Instruct
or
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37 | ZENTENO LOPEZ Titular TC TC Al
VICTOR
ENRIQUE

38 | ZENTENO REYES Titular TC TC C3
LOLA

En el cuadro 17 se muestra que el 40,5% de docentes de la Carrera se encuentran en la
maxima categoria C3; el 8,1% de docentes de la carrera se encuentran en la categoria
C2; el 5,4% de docentes de la carrera se encuentran en la categoria B2; el 14% de
docentes de la carrera se encuentran en la categoria Al; el 30% de docentes de la carrera
se encuentran en calidad de instructores y 2,7% de docentes sin categoria, tal como se

muestra en el siguiente cuadro.
Los docentes que se encuentran en calidad de titulares son 70,27%.

Cuadro 18 SISTEMA DE CATEGORIAS DE LOS DOCENTES DE LA

CARRERA 2022
N° | DOCENTE CONDICION | DEDICACION DEDICACION | CATEGORIA
S1 S2

1 ACOSTA Interin MT Instruct
CONDORI 0 or
MILAN JOSE

2 ACOSTA Titular TC TC C3
GALARZA
ISMAEL

3 ARANDIA Titular TC TC C3
MENDIVIL LUIS

4 AYARDE Titular MT MT B2
MOGRO RUTH
EVANGELINA

5 BENITEZ Titular TC TC C3
ORDONEZ
WILFREDO

6 BLADES Titular MT MT Al
MEDRANO LUIS
DAVID

7 CABA OLGUIN Titular TC TC Al
MILTON JAVIER
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CARRAZANA
BALDIVIEZO
TITO

Interin
0

DP

Instruct
or

CASTELLANOS
MEALLA
ROBERTO

Titular

6,5

B2

10

CORDERO
VILLARROEL
MIGUEL
ANTONIO

Titular

DP

11

DURAN DURAN
JIMENA

Interin
0

DP

Instruct
or

12

ECHEVERRIA
PEDROZO
OSCAR
ANTONIO

Titular

DP

DP

C3

13

ELIAS HOYOS
MARCO
BLADIMIR

Titular

14

ERAZO
AERAMAYO
JORGE

Interin
0

Mt

Instruct
or

15

ERAZO CAMPOS
ORLANDO

Titular

TC

TC

Al

16

ESPINOZA
MARQUEZ
LINDER

Titular

TC

TC

C3

17

FLOREZ
SEGOVIA EDWIN
DELLMIS

Titular

TC

TC

C2

18

GOMEZ ERAZO
LINDER

Titular

DP

C3

19

GUTIERREZ
CATARI OMAR

Interin
0

TC

TC

Instructor

20

JIUENA
ORELLANO
ROBERT MARIO

Titular

DP

C3

21

LAIME NIEVES
JOSE LINDOLFO

Interin
0

TC

TC

Instruct
or

22

LOPEZ ZAMORA
FREDDY
GERMAN

Interin
0

DP

Instruct
or

23

MEALLA
CORTEZ
GROVER
MARCELINO

Interin
0

DP

DP

Instruct
or
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DP | MORALES Titular DP Al
24 | GAMARRA SAID
RODRIGO

25 | OCHOA MICHEL Titular DP DP C3
JOSE ALBERTO

26 | OROZCO Interin TC TC Instruct
ESPINDOLA 0 or
DEISY

27 | QUIROGA Interin DP Instruct
TORREZ 0 or
HECTOR
FRANCISCO

28 | ROMERO Titular TC TC C3
ROMERO JOSE
NICOLAS

29 | SFARCICH RUIZ Titular TC TC C3
YERKO

30 | SIMONS Titular DP C2
SANCHEZ
MARLENE
BEATRIZ

31 | TORDOYA Titular TC TC C3
ROJAS MARTIN
OSCAR

32 | TORRICO Titular TC TC C3
APARICIO
MIRIAM

33 | VALDEZ Titular TC TC Cc2
HUANCA HENRY
ESNOR

34 | VARAS Titular TC TC C3
CATOIRA
GILBERTO

35 | VILLENA Interin DP DP Instruct
CARDOZO 0 or
WILMAR

36 | ZENTENO LOPEZ Titular TC TC Al
VICTOR
ENRIQUE

37 | ZENTENO REYES Titular TC TC C3
LOLA

En la gestion 2022 se muestra en el cuadro N° 18 del Anexo N° 2 se muestra que, de
37 docentes de la Carrera, 15 docentes de dedicacion a Tiempo Completo, y 22

docentes son a medio tiempo y tiempo horario.
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En cuanto a las horas semanales se tiene que en total los 37 docentes hacen una carga
horaria semanal de 502 horas de las que 54,55% estan destinadas a la docencia, 12,04%
a investigacion, 11,30 a extension y 22,11, a gestion. La designacion del cargo docente

es anual.
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Cuadro 19 FORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE EN RELACION A LAS ASIGNATURAS QUE

IMPARTE
NOMBRE POSGRADO Asignaturas que | Antigtedad
N° DOCENTE GRADO Diplomado Especialidad Maestria | Doctorado imparte asignatura
(AR0s)
1 ACOSTA Ingeniero | Teoriay Laboratorio de 1
CONDORI Agrénomo | Préactica Fitopatologia y
MILAN JOSE Pedagdgica cultivo In Vitro
universitaria
Ingeniero | Teoriay Tecnologia de | Produccion Botanica General 25 Afios
Agrénomo | Préactica Semillas Vegetal
2 ACOSTA Pedagdgica Botanica 25
GALARZA . o . "
ISMAEL universitaria Sistematica
Encargado del
Herbario
Ing. Teoria Agroforesteria Suelos | 25
ARANDIA Forestal gr%ctlc,a _ gara el ;
3 MENDIVIL edagogica esarrollo Suelos III 25
LUIS universitaria sostenible
Agroecologia 15
Ing. Teoriay Investigaciény | Educacion Quimica General 22
Quimico Practica Curriculo superior
4 AYARDE Pedagdgica Universitario. Quimica Orgéanica | 22
MOGRO RUTH universitaria
EVANGELINA — —
Quimica Organica | 7
5 BENITEZ Ingepiero Teprl'g y Suelos Suelos | 25
ORDONEZ Agrénomo Practlga _ i
WILEREDO Pedag6gica Edafologia 25
universitaria
6 Quimica General 9
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Ingeniero | Teoriay Ingenieria del Laboratorio de 9
BLADES P " ..
MEDRANO Quimico Practlga _ agua Quimica
LUIS DAVID Pedagogica
universitaria
7 Ingeniero | Teoriay Agroforesteria Agro meteorologia | 25
Agrénomo | Préactica para el y fenologia
CABA OLGUIN Pedag6gica desarrollo agricola
MILTON universitaria sostenible
JAVIER Formacion
basada en
competencias
8 Ingeniero | Teoriay Medio Educacion Fisica 10
CARRAZANA Quimico Préactica ambiente superior
BALDIVIEZO Pedagégica
TITO universitaria
9 CASTELLANOS | Ingeniero | Teoriay Tecnologia de Fisica 25
MEALLA Mecanico | Practica la
ROBERTO Pedagogica construccion
universitaria de maquinas
10 CORDERO Ingeniero | Teoriay Educacion Quimica 5
VILLARROEL Quimico Practica superior
MIGUEL Pedagdgica
ANTONIO universitaria
11 Teoriay tiene tiene
DURAN Practica
DURAN Pedag6gica
JIMENA universitaria
ECHEVERRIA Medlt_:o. _ Teprl_a y Pro_duccmn Zootecnia Especial | 25
Veterinario | Practica Animal
12 PEDROZO Pedagogica Nutricion animal 25
OSCAR A.

universitaria
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13 Ingeniero | Teoriay
E/Iﬂégg OYOS Agrénomo Erzctic,a _
edagogica
BLADIMIR universitaria
14 ERAZO Ing,en!ero Teprl'_a y Quimica 15
ARAMAYO Quimico Practlga _
JORGE Peglagoglca_\
universitaria
15 ERAZO Ingeniero Tepri_a y Agroforesteria
CAMPOS Forestal Practlga _ para el
ORLANDO Peglagoglca_\ desarrpllo
universitaria sostenible
16 Levantamientos | Educacion Geomorfologia 25
ESPINOZA edafolégicos superior.
MARQUEZ
LINDER Manejo de Suelos Il 25
suelos
17 FLOREZ Ingeniero | Teoriay Produccion Genética 19
SEGOVIA Agrénomo | Practica vegetal
EDWIN Pedagogica Biotecnologia 9
DELLMIS universitaria
18 Licenciado | Teoriay Economia agricola | 25
GOMEZ Economia | Practica
ERAZO Pedagégica
LINDER universitaria
19 Ingeniero | Teoriay Encargado de
Agrénomo | Practica Laboratorio de
GUTIERREZ Pedagdgica fitopatologia y
CATARI OMAR universitaria Cultivo en Vitro
Profesionalizacion | 1

1
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20 JIJENA Licenciado | Teoriay Evaluacion En ciencias Dr. Medio | Elaboracion 10
ORELLANO en Practica social de economicas Ambiente | proyectos
ROBERT economia | Pedagdgica proyectos
MARIO universitaria
21 Ingeniero | Teoriay Produccion Encargado del 5
IJ‘C')A‘;,'I\EAE NIEVES Agronomo | Practica vegetal CECH
Pedagdgica Horticultura 2
LINDOLFO universitaria
22 LOPEZ Ingeniero | Teoriay
ZAMORA Quimico Préactica
FREDDY Pedagdgica
GERMAN universitaria
23 MEALLA Ingeniero | Teoriay Agroforesteria Hidraulica agricola | 6
CORTEZ Agrénomo | Préactica
GROVER Pedagdgica
MARCELINO universitaria
24 MORALES Ingeniero | Teoriay
GAMARRA Quimico Practica
SAID Pedagdgica
RODRIGO universitaria
25 OCHOA Ingeniero | Teoriay Produccion Calculo | 20
MICHEL JOSE | Agrénomo | Préctica Vegetal
ALBERTO Pedagdgica Calculo Il 20
universitaria
Ingeniero | Teoriay Agrimensura 5
Agrénomo | Practica
26 OROZCO Pedagdgica Encargada de 5
ESPINDOLA universitaria gabinete de
DEISY topografia
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27 QUIROGA X]gepiero Tepri_a y Tecr_wologia de
TORREZ gronomo Practlga _ semillas
HECTOR Pedagogica
FRANCISCO universitaria
28 Médico Teoria Produccion Nutricién animal 25
ROMERO Veterinario Précticg Animal
ROMERO JOSE . _
NICOLAS Pedagogica Zootecnia General | 25
universitaria
29 Ingeniero | Teoriay Viticultura y Gestion Fruticultura 25
Agronomo | Préctica Enologia Universitaria .
Pedagdgica Horticultura 25
universitaria Viticultura Sociologia Rural 21
SFARCICH ggfffoqzac'on 25
RUIZ YERKO Cultivos tropicales | 22
Apicultura 25
Procesamiento Y | 15
conservacion de
productos
agropecuarios
30 SIMONS Ingeniero | Teoriay Quimica 5
SANCHEZ Quimico Practica
MARLENE Pedagégica
BEATRIZ universitaria
31 Ingeniero | Teoriay Enologia Agroforesteria Vitivinicultura 25
Agrénomo | Practica viticultura para —
TORDOYA Pedagdgica desarrollo B_otanlga_ 10
ROJAS universitaria sostenible S_lstenjat_lca
MARTIN bioquimica 9
OSCAR Educacion Construcciones 10
superior agropecuarias
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32 Ingeniero | Teoriay Investigaciény | Educacion Metodologiadela | 17
Agrénomo | Préactica Curriculo superior Investigacion
Pedagdgica Universitario. Citricultura 10
universitaria -
Agricultura Gral. 19
TORRICO — -
APARICIO Extension agricola | 9
MIRIAM Actividad de 17
profesionalizacion
|
Actividad de 17
profesionalizacion
1
33 Ingeniero | Teoriay Agroforesteria Biometria 17
Agronomo | Préctica para el
\I—II'LAJ\,I&EIEC%A Pedagdgica desarrollo Disefios 17
HENRY ESNOR universitaria. sostenible. experiméntales
Formacion Agricultura
basada en
competencias
34 Ingeniero | Teoriay Agroforesteria | Dr. Medio | Botanica general 25
VARAS Forestal Practica para el ambiente
CATOIRA Pedagogica desarrollo Fisiologia vegetal | 21
GILBERTO universitaria sostenible.
Botanica 22
sistematica
35 Ingeniero | Teoriay Profesionalizacion | 1
VILLENA Agrénomo | Practica I
CARDOZO Pedagogica :
WILMAR universitaria. Sanidad vegetal 1
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36 Ingeniero | Teoriay Elaboracion de | Desarrollo Fitopatologia 7 afos
Agrénomo | Préactica proyectos rural
ZENTENO Pedagdgica Fisiologia Vegetal | 7 afios
LOPEZ VICTOR universitaria - - =
ENRIQUE Medio Medio a_rr)blente 8 afios
Proteccion ambiente !Evaluauon .
Vegetal impacto ambiental
37 Ingeniero | Teoriay Tecnologia de | Educacion Agricultura 18 afios
Agrénomo | Préactica Semillas Superior General(Cultivos 1)
Pegjagoglca_l L Cereales y Forrajes | 29 afios
universitaria | Investigaciony
ZENTENO Curriculo
REYES LOLA Formacion Universitario. Floricultura 4 afios
Basada en
Competencias | Disefio y Actividad de 5 afios
en I‘.’j‘ U Desa_rrollo Profesionalizacion
Boliviana Curricular
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100% de docentes tiene formacion académica de grado y/o Posgrado coherente con las

asignaturas que imparte.

Anexo 78 Canal de YouTube Investigacion y Desarrollo de Software

https://www.youtube.com/@InnovacionDocenteuajms/about

4.3.3.2.Pertinencia de la actividad docente con el proyecto
Grado de Cumplimiento

En la gestion 2022 del total de docentes de la Carrera, regenta 1 materia el 35,13% en
el primer semestre y 37,8% en el segundo semestre, regentan 2 materias el 8,1% en el
primer semestre y 16,22% en el segundo semestre, regentan 3 materias el 2,7% en el
primer y segundo semestre, regentan 4 materias el 27,03 % el primer y segundo

semestre.
El 27.03% no dicta materias el primer semestre y el 16,21% el segundo semestre.

Revisada la documentacion académica que cursa en la Direccion del Departamento de
Produccion Agropecuaria, se puede evidenciar que ninguno de los 37 docentes llega a

cinco tutorias por periodo lectivo, en su mayoria llegan a 2 tutorias.

En lo que va de los cinco afos, docentes de la Carrera publicaron articulos cientificos
en revistas, memorias de congresos, seminarios, como por ejemplo en la revista
agrociencias de la FCAyF se publicé articulos cientificos relacionados al area de las

ciencias agricolas titulados:

e Comportamiento de vitroplantas de papa, en la fase de multiplicacién, a partir

de esquejes apicales, medios y basales.

e Diagndstico de fertilidad de suelos y técnicas de fertilizacion en vifiedos

comerciales del valle central de Tarija.

e Aplicacion de indices de agresividad climatica como estimadores de factor de

riesgo de la erosion hidrica en el departamento de Tarija.
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e Consumo de lefia y carbdn en la sostenibilidad socio ambiental del valle central
de Tarija.

e Manejo de cuencas pedagdgicas un enfoque de ensefianza-aprendizaje en las
universidades de Bolivia

e Identificacion de zonas de recarga hidrica en la sub cuenca Rincén de la Vitoria
provincia Méndez Tarija.

e Evaluacion de la calidad del agua para riego, en el area de influencia del
proyecto multiple San Jacinto.

e Mejoramiento genético de la cabra criolla como alternativa a procesos de
deterioro ecoldgico en el municipio de Uriondo, Tarija.

e Desarrollo de un protocolo para la propagacion del lapacho blanco in vitro, a
través de segmentos nodales con germoplasma procedente de ornato publico de

la ciudad de Tarija.

Como politica de la facultad todos los docentes obligatoriamente cuentan con el texto

de cada asignatura que imparte, el mismo que es proporcionado a los estudiantes.

Considerando que la mayoria del Plantel docente de la Carrera tiene formacion pos
gradual en gestiones anteriores al 2022, de la informacion con que se cuenta sobre el
particular, se puede evidenciar que 1 docente se gradud en programa de Doctorado en

medio Ambiente.

Generalmente los docentes participan en Comisiones de desarrollo curricular e

innovacion educativa

Comision de Disefio Curricular

Comision de Autoevaluacion

Comisiones de Calificacion de Concursos de méritos

Comisidn de revisidn de textos de consulta de asignaturas
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Comisiones de evaluacion del plan de trabajo de encargados de laboratorios, de

Directores de departamentos
Comisiones de representacion en eventos locales y nacionales
4.3.3.3.Anélisis de la aplicacion de los criterios en el componente Docentes

Analizados los criterios de este componente, se encuentra que el cien por ciento de
docentes de la Carrera tiene formacion pos gradual adecuada con las asignaturas que
imparte, existiendo pertinencia de las actividades docentes que desarrolla con el

proyecto académico.

Todos los docentes de la carrera de Ingenieria Agrondémica se capacitaron en
herramientas virtuales, tomando en cuenta la virtualizacion de las clases debido a la
pandemia. Ademas, participaron el 100% de los docentes en el curso modular de
Mejoramiento del Desempefio Docente del Uso de Metodologias de Proceso de

Ensefianza Aprendizaje y en el Programa de Formacion basada en competencias.

El ingreso a la carrera docente estd normado por reglamentacion especifica. La
admision de docentes ordinarios es resultado de un proceso de seleccién y admision

docente mediante examen de competencia y concurso de méritos.

La U.AJ.M.S. cuenta con un sistema informatico, a través del cual los estudiantes
realizan evaluacion a los docentes anualmente, los mismos que dieron un resultado

satisfactorio.

Los docentes de la Carrera publican articulos cientificos en revistas, memorias de
congresos, seminarios, como asi también un buen porcentaje de docentes han
publicados articulos en revistas especializadas, se evidencia publicaciones de articulos
0 Textos de consulta, constituyéndose en un aspecto desfavorable para la Carrera,

situacion que ya fue identificada en el anterior proceso de evaluacion externa

Como politica de la facultad todos los docentes obligatoriamente cuentan con el texto

de cada asignatura que imparte, el mismo que es proporcionado a los estudiantes
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4.3.3.4.Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del
Componente 3.3.

Aspectos Favorables

e EI100% del plantel docente de la Carrera, cuenta con grado académico
superior al de la licenciatura.

e EI100% de los docentes cuentan con una experiencia profesional mayor a los
cinco afios

e La institucion posibilita la actualizacién en formacion pedagogica para los
docentes.

e El plantel docente de la Carrera tiene una formacion pos gradual tanto en area
tecnologica como el area pedagogica.

e La institucion oferta cursos de capacitacion pedagogica.

e Se cuenta con la reglamentacion que norma el ingreso.

e Existen sistemas de categorizacion de docentes.

e EI 46 % de los docentes dicta entre 1y 2 materias
Aspectos desfavorables

e Poco tiempo dedicado a la investigacion y extension.

e hay designacion especifica (IIEMA)para desempefiar funciones de
investigacion y extension

e Escasa publicacion en revistas técnicas.

e No tenemos publicaciones de libros.

4.3.3.5.Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

e Implementar mecanismos para incentivar a los docentes para desarrollar la

cultura de publicacién

e Gestionar apoyo econémico
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4.3.4. Componente: Personal no Docente

4.3.4.1. Cantidad de personal no docente
Grado de Cumplimiento

La Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, de la que depende la Carrera de
Ingenieria Agrondmica, cuenta con el suficiente personal no docente, distribuido de la

siguiente manera:

Decanatura -- 1 Secretaria; 1

Vicedecana tura — 1 Secretaria

UNADA (Unidad de Administracion Académica) 1 auxiliar

UNADEF (Unidad de Administracion Economico Financiera) 1 Responsable; 1

auxiliar contable

1 Mensajero

3 Porteros

1 Bibliotecario

1 Encargado de Gabinete de Computacion

2 Técnicos de laboratorio de Suelos

1 Técnico de Laboratorio de Fitopatologia y Cultivo In vitro

1 Conductor de Omnibus

CENTROS EXPERIMENTALES:

CHOCLOCA:
- 1 Administrador (Ing. Agrénomo)
- 1 Técnico responsable del area agricola (Ingeniero Agronomo)
-1 Técnico responsable del area pecuaria (Médico Veterinario Zootecnista)

- 7 Obreros de campo

133



PUERTO MARGARITA:
- 2 Obreros ganaderos
RIO CONCHAS:
- 1 Encargado del fundo

El jefe de Unidad de Administracion de Recursos Financieros, es de profesion
Administrador de Empresas y Docente a tiempo horario en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Financieras. Asi los deméas funcionarios cuentan con sus respectivas

habilidades propias para un buen desempefio de las tareas encomendadas.

4.3.4.2. Habilidades del personal no docente.

Grado de Cumplimiento

Las autoridades facultativas en su conjunto, consideran que el desempefio y labor de
los funcionarios administrativos es adecuado y logran un funcionamiento 6ptimo en las
actividades, coadyuvando de esta manera a los resultados de eficiencia y eficacia de lo

programado en la facultad.

Para la seleccion, incorporacion, evaluacion y promocion del personal administrativo,
la Institucion cuenta con un Reglamento especifico SAP (Sistema de Administracion
de Personal), mismo que contempla los requisitos y procedimiento a seguir para la

contratacién, evaluacion y promocion del personal administrativo.
4.3.4.3. Andlisis de la aplicacion de los criterios en el componente.

La labor de los funcionarios administrativos es adecuada y logran un funcionamiento
optimo en las actividades, coadyuvando de esta manera a los resultados de eficiencia y

eficacia de lo programado en la facultad.

La cantidad, la seleccion y la habilidad del personal no docente son suficientes para
responder al adecuado funcionamiento de la Carrera, se evidencia un sistema de

capacitacion y actualizacién para el personal no docente

4.3.4.4. Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

Componente
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Aspectos Favorables
e Suficiente cantidad y distribucién del personal no docente
Aspectos Desfavorables

e No seidentifica.
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COMPENDIO EVALUATIVO
DIMENSION 3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA
COMPONENTE 3.1. ESTUDIANTES

CRITERIOS

INDICADORES

Grado de cumplimiento de los criterios

Cumple

Parcial

No cumple

3.1.1.Coherencia de los criterios
de ingreso y admision con el
proyecto académico

3.1.1.1Evidencia de criterios de ingreso y admision explicitos
conocidos por los postulantes

3.1.2Coherencia del namero total
de estudiantes con el proyecto
académico

3.1.2.1. Relacion docente equivalente-estudiante.
3.1.2.2. Numero de estudiantes inscritos por periodo lectivo en los
Gltimos cinco afos.

3.1.3.Coherencia entre el
desempefio de los estudiantes con
el proyecto académico en los
ultimos cinco afos

3.1.3.1. Porcentaje de aprobacion de los cursos en los periodos
lectivos.

3.1.3.2. NUmero de graduados por afio.

3.1.3.3. Relacion proporcional graduados-inscritos.

3.1.3.4.Indice de retencion (NGmero de alumnos que repiten el grado
en el afio escolar dividido por nimero de alumnos matriculados en el
grado en el afio escolar)

3.1.3.5. Tiempo de permanencia de los estudiantes en la carrera.

3.1.4.Existencia de la oferta de
actividades extracurriculares

3.1.4.1. NUmero de estudiantes incorporados en la investigacion y
extension con relacion al nimero total de estudiantes.

3.1.4.2. Evidencia de viajes de estudio excluyendo clases practicas y
salidas a campo coherentes con el proyecto académico.

3.1.4.3. Participacion de los estudiantes y graduados en los érganos
colegiados.

3.1.4.3. Existencia y funcionamiento de centros de estudiantes u
organizaciones equivalentes.

3.1.4.4.Existencia y funcionamiento de emprendimientos auténomo
de los estudiantes
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2017 DE LA CARRERA DE INGENIERIA

AG

RONOMICA

COMPONENTE 3.1.- ESTUDIANTES

DEBILIDADES | ACCIONES O COS | FUENTES RESPONSAB | PLAZO | INDICADOR Grado de superacion de las
DETECTADAS | TAREAS TO DE LE S ESY debilidades detectadas
$US | FINANCIAM LOGROS Superado | Parcial No
IENTO superado

Revisar las Rector 6 meses | Politicas de

politicas internas de decano acceso

acceso a la carrera adecuadas

tomando en cuenta

los resultados de la v

autoevaluacion.

INFORME DE PARES 2017

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Juicios integrados para la dimensidn posteriores a la visita

COMPONENTE CUMPLE LOS ALGUNOS CRITERIOS NO CUMPLE LOS
CRITERIOS NO ESTAN CRITERIOS
TOTALMENTE
CUMPLIDOS
3.1.- ESTUDIANTES v
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DIMENSION 3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA
COMPONENTE 3.2. GRADUADOS

incorporacién de su opinion en el proyecto académico.
e Evidencia de que la formacion del graduado es coherente con las
necesidades del medio.

CRITERIOS INDICADORES Grado de cumplimiento de los criterios
Cumple Parcial | No cumple
3.2.1. Existencia de cursos de3.2.1. Evidencia de oferta de cursos de actualizacion. v
actualizacion
3.2.2. Existencia de sistemas de/3.2.2.
seguimiento de los graduados. |e  Evidencia de mecanismos de seguimiento de los graduados.
e Evidencia de participacion de los graduados y formas de .

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2017 DE LA CARRERA DE INGENIERIA
AGRONOMICA
COMPONENTE 3.2. GRADUADOS

DEBILIDADES ACCIONES O COST | FUENTES RESPONSAB | PLAZO | INDICADOR Grado de superacion de las
DETECTADAS TAREAS (0] DE LE S ESY debilidades detectadas
$US FINANCIA LOGROS Superado | Parcial No
MIENTO superado
No se tiene una Incorpora en el POA Decano Registro de
oferta planificada y | facultativo nimero de Vicedecano cursos
permanente de cursos de Director realizados en v
cursos de actualizacion a departamento la gestion
actualizacion ofertarse en la
gestion.
No se da Implementar un Decano Resolucion del
continuidad al nuevo estudio de Vicedecano HCF v
seguimiento de los | seguimiento a los Director
graduados graduados de la departamento
carrera
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INFORME DE PARES 2017
DIMENSION 3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Juicios integrados para la dimensién posteriores a la visita

COMPONENTE

CUMPLE LOS
CRITERIOS

ALGUNOS CRITERIOS
NO ESTAN
TOTALMENTE
CUMPLIDOS

NO CUMPLE LOS
CRITERIOS

3.2 GRADUADOS

v
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DIMENSION 3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA
COMPONENTE 3.3. DOCENTES

CRITERIOS

INDICADORES

Grado de cumplimiento de los
criterios

Cumple [Parcial [No cumple

3.3.1. Coherencia cuantitativa y
cualitativa del cuerpo docente
con el proyecto académico.

3.3.1.1. Numero de docentes segun capacitacion cientifica-tecnoldgica (como
minimo 25% del cuerpo docente con doctorado, maestria o especializacion. El
cuerpo docente que no tenga titulo de posgrado debe acreditar marcada experiencial
reconocida en el &mbito de la asignatura a su cargo).

3.3.1.2. Existencia de oferta de cursos de capacitacion pedagdgica para los
docentes

3.3.1.3. Evidencia de mecanismos de ingreso, promocion y criterios de
permanencia.

3.3.1.4. Sistema de categorias docentes (tipos, requisitos y funciones).

3.3.1.5. Numero de docentes segun dedicacion, indicando horas semanales por
actividad académica (docencia, investigacion y extension) y gestion, y la duracion
del cargo docente.

3.3.1.6. Evidencia de adecuacion de la formacién académica de grado y/o
postgrado del docente con la asignatura que imparte.

3.3.2. Pertinencia de la actividad
docente con el proyecto
académico en los Ultimos 5
afnos.

3.3.2.1. NUmero maximo de tres asignaturas de grado por docente equivalente por
periodo lectivo.

3.3.2.2. Nimero maximo de cinco tutorias por docente y periodo lectivo, dentro de
la carrera.

3.3.2.3. Como minimo una publicacion cientifica por docente equivalente por afio.
3.3.2.4. Como minimo una publicacion en revistas no-indexadas y/o técnicas por
docente equivalente por afio.

3.3.2.5. Como minimo cinco publicaciones de libros, capitulos de libros o
publicaciones didacticas, del conjunto de docentes de la carrera.

3.3.2.6. NUmero de trabajos de graduacién aprobados (grado o posgrado).

3.3.2.7. Evidencia de participaciéon en actividades de desarrollo curricular e

innovacion educativa.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2009
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COMPONENTE 3.3. DOCENTES

DEBILIDADES ACCIONES O COST | FUENTES RESPONSAB | PLAZO | INDICADORE Grado de superacion de las
DETECTADAS TAREAS 0] DE LE S S Y LOGROS debilidades detectadas
$US FINANCIA Superado Parcial No
MIENTO superado

Poco tiempo dedicado a la | Implementar Decano Publicaciones
investigacion y extension. mecanismos de Vicedecano realizadas

motivacion a  los v

docentes para

desarrollar la cultura

de publicacién
No hay designacion | Crear politicas Rector Resoluciones de
especifica para desempefiar | institucionales de Decano designacion
funciones de investigaciony | designacion par HCU v
extension desempefias funciones

de investigacion 'y

extension.
Escasa  publicacion  en | Fomentar la Decano Trabajos
libros, revistas técnicas publicacién Vicedecano publicados v

gestionando Director

financiamientos departamento

externos

INFORME DE PARES 2022
DIMENSION 3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Juicios integrados para la dimensidn posteriores a la visita
COMPONENTE CUMPLE LOS ALGUNOS CRITERIOS NO NO CUMPLE LOS
CRITERIOS ESTAN TOTALMENTE CRITERIOS
CUMPLIDOS
3.3. DOCENTES v
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DIMENSION 3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA
COMPONENTE 3.4. PERSONAL NO DOCENTE

CRITERIOS INDICADORES Grado de cumplimiento de los
criterios
Cumple Parcial | No cumple

3.4.1.Coherencia de la cantidad de personal no-[3.4.1 .Evidencia de que la cantidad y distribucion del personal v
docente con el proyecto académico no-docente es suficiente para atender las necesidades del

proyecto académico
3.4.2. Coherencia de las habilidades del personal3.4.2.
no-docente con el proyecto académico. e Existencia de sistemas de seleccién, incorporacion,

evaluacion y promocion.
e Evidencia de que las habilidades y nivel de formacion del v

personal no-docente son suficientes para responder a los
objetivos del proyecto académico.

e Existe y funciona un sistema de entrenamiento del
personal no-docente

INFORME DE PARES 2017

3.4. PERSONAL NO DOCENTE
Juicios integrados para la dimensidn posteriores a la visita

COMPONENTE CUMPLE LOS ALGUNOS CRITERIOS NO NO CUMPLE LOS
CRITERIOS ESTAN TOTALMENTE CRITERIOS
CUMPLIDOS
3.4. PERSONAL NO v
DOCENTE
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RESUMEN DEL COMPENDIO EVALUATIVO

3.4. PERSONAL NO DOCENTE

COMPONENTE CUMPLE LOS CRITERIOS NO CUMPLE LOS CRITERIOS
3.1 Estudiantes v
3.2 Graduados v
3.3 Docentes v

3.4. Ppersonal no docente
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4.4.DIMENSION 4. Infraestructura
4.4.1. Componente: Infraestructura Fisica y Logistica
4.4.1.1. Criterio: Coherencia de las construcciones con el proyecto

académico
Grado de Cumplimiento

La Carrera de Ingenieria Agrondmica, dependiente de la Facultad de Ciencias Agricolas
y Forestales, dispone de una serie de instalaciones propias (entre Aulas, Biblioteca,
Laboratorios, Herbario, Taller de Transformacién, Gabinetes, Centros Experimentales,
Auditorio, Salas de tesis, Salas de docentes, y areas administrativas) en las que la
Carrera de Ingenieria Agronomica dispone las condiciones logisticas para el desarrollo
adecuado del Proceso Ensefianza Aprendizaje (PEA), de manera que la formacion de
Ingenieros Agrénomos se realice con una capacidad instalada suficiente acorde a las
necesidades tecnologicas (equipamiento, mobiliario, software, etc.) particulares de esta
Carrera. Dichas instalaciones se encuentran tanto en el &rea urbana de la ciudad de Tarija
(Campus Universitario El Tejar) como en el area rural (Provincias del Departamento de

Tarija).

La Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho” ha desarrollado e implementado una
red informatica al interior de la Universidad que incluye a todas las carreras de las
diferentes Facultades, es bueno resaltar que la implementacion de esta red, ha
informatizado todo el sistema de administracion de las unidades académicas, facilitando
entre otras tareas la matriculacion de estudiantes, la programacion de materias, el
historial académico de cada uno de los estudiantes, el proceso de la evaluacién de los
aprendizajes que realiza cada docente, el intercambio de informacion en todo nivel entre
unidades académicas, uso de pagina Web, correo electronico, Internet y el acceso a

informacion de docentes, estudiantes, administrativos, autoridades y padres de familia.

Adicionalmente, la UAJMS provee de internet gratuito WI FlI para docentes y
universitarios dentro el area del Campus Universitario de El Tejar y demas facultades

desconcentradas.
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4.4.1.2.Coherencia de las construcciones con el bienestar.

En el Campus Universitario de El Tejar se encuentra emplazado el edificio nuevo de la
Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, donde la Carrera de Ingenieria Agronomica

dispone las siguientes instalaciones:
Aulas

Se dispone de un total de 12 aulas, las cuales tienen diferentes capacidades para albergar

estudiantes, de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro 20 Numero de aulas, capacidad instalada y equipamiento.

Cantidad Capacidad Equipo Ventiladores de | Extractor de
(Aulas) (bancas multimedia techo aire
unipersonales)

2 80 Data Display 8 3
Pizarra acrilica

2 60 Data Display 6 2
Pizarra acrilica

4 35 Data Display 4 2
Pizarra acrilica

El total de aulas estdn distribuidas en un edificio de 3 plantas, con acceso

suficientemente amplio y de facil circulacion.

Disponibilidad horaria de Aulas. La totalidad de aulas son de uso exclusivo de la
Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, estan disponibles todos los dias habiles en

horarios de trabajo regular, teniéndose un porcentaje de ocupacion de 75% del tiempo.

Servicios Sanitarios. En 2 de las 3 plantas del edificio de aulas se cuenta con servicios
sanitarios diferenciados, 2 para hombres y 2 para mujeres, los cuales estan separados

convenientemente a los extremos de la edificacion.

Seguridad: Se dispone de extintores de fuego por cada planta de la edificacion: ler piso

(4extintores), 2do Piso (3 extintores) y 3er Piso (4extintores)
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Indicadores.

Anexo 79 Plano de construccion edificio nuevo

Anexo 80 Documento de propiedad del Tejar

Espacios para los docentes.

En el edificio principal se cuenta con una sala de docentes totalmente equipada

a.

Capacidad instalada: El mobiliario permite albergar con comodidad a 8

docentes.

Equipamiento. Se dispone de
= Sistema especializado para videoconferencias.
= 2 computadores Intel i7 10ma Generacion
= 1 Pantalla digital.

= 1 Impresora de Alto trafico.

Indicadores.

Anexo 81 Reporte de Activos en custodia.

Espacios para Estudiantes.

En el edificio principal se cuenta con una sala exclusiva para el Centro de Estudiantes

de la Carrera de Ingenieria Agrondémica.

a. Capacidad instalada: EI mobiliario permite albergar con comodidad a 20

estudiantes.

b. Equipamiento. Se dispone de un sistema especializado para

videoconferencias.

Indicadores.

Anexo 82 Reporte de Activos en custodia.

Salones
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Salon Auditorio (Martiniano Coro).

En el edificio principal se cuenta con un salén auditorio que se emplea para
diferentes actividades académicas (Conferencias, Actos de Graduacion, etc.)

a. Capacidad instalada: El mobiliario permite albergar con comodidad a 100

personas,
b. Equipamiento. Se dispone de:

= Data Display

= Sistema de sonido

= Atril

= 1computador Intel Core Duo 2da Generacion

= 1 Ecran
Indicadores.
Anexo 83 Detalle efectos en custodia Unidad de Bienes/Activos.
Sala de defensa de Tesis.

En el edificio principal se cuenta con una sala exclusiva para defensa de tesis de grado
a. Capacidad instalada: EI mobiliario permite albergar con comodidad a 60

personas,
b. Equipamiento. Se dispone de:
= Data Display
= 1computador Intel Core Duo 2da Generacion
= Atril
= 1 pizarra acrilica

Indicadores.

Anexo 84 Detalle efectos en custodia Unidad de Bienes/Activos.
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Campos deportivos

Para actividades de recreacion, deportes y bienestar se cuenta con infraestructura fisica
segun el detalle siguiente: 3 canchas de Basquet/Futsal, 1 coliseo cerrado, 1 estadio de
futbol, &reas verdes, ambientes disponibles para la actividad deportiva y de recreacion
de estudiantes, docentes y no docentes.

Otros Espacios.

La Universidad Autéonoma Juan Misael Saracho dispone de infraestructura que
contribuye al bienestar, recreacion y deportes de estudiantes, docente y personal no
docente.

Comedor Universitario

El comedor universitario cuenta con amplios y modernos ambientes, para coadyuvar en
la alimentacion de estudiantes con recursos limitados. Para ello el Comedor
Universitario cuenta con una infraestructura moderna, distribuidos en dos plantas, con
5 bafios para hombres y 6 bafios para mujeres en la planta baja y el mismo nimero en la

planta alta.
a. Reglamento
b. Capacidad instalada: 1500 comensales.

c. Equipamiento. Se dispone de equipos de cocina industrial, enseres,

materiales y mobiliario acorde a la capacidad instalada
Indicadores.
Anexo 85 Reporte de Activos en custodia.
Centro integral Infantil “Juan Misael Saracho”

Este Centro presta el servicio integral de atencién, cuidado, seguridad, educacion,
salud y estimulacion oportuna a nifios y nifias desde los 9 meses hasta los 5 afios de

edad, que sean hijos de estudiantes universitarios de la UAJMS.

a. Reglamento. Cuenta con reglamento y manual de funciones.

148



b. Capacidad instalada: ElI mobiliario permite albergar con comodidad a 200
nifios.
c. Equipamiento. Se dispone de un equipamiento especializado por salas.

Indicadores.
Anexo 86 Reglamento.

Anexo 87 Detalle efectos en custodia Unidad de Bienes/Activos.
Gimnasio Universitario

Este Centro presta el servicio uso de equipamiento, mobiliario y instruccion en las areas

destinadas al bienestar corporal.
Sala de Cardiorespiracion

a. Capacidad instalada: El equipamiento y mobiliario permite albergar con
comodidad a 14 personas/hora.

b. Equipamiento. Se dispone de un equipamiento especializado para ejercicios

cardiorespiratorios.
Sala de Musculacion.

a. Capacidad instalada: El equipamiento y mobiliario permite albergar con

comodidad a 30 personas/hora.

b. Equipamiento. Se dispone de un equipamiento especializado para ejercicios

de musculacion
Sala de Zumba.

a. Capacidad instalada: El equipamiento y mobiliario permite albergar con

comodidad a 30 personas/hora.

b. Equipamiento. Se dispone de un equipamiento especializado para ejercicios

tipo Zumba.

Comedores particulares
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En alrededores del edificio principal de la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales

existe una serie de Snacks, puestos de venta de comida y bebida al paso,
Tiendas / Servicios de copiado / Servicios informaticos.

En alrededores del edificio principal de la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales
existe una serie de negocios especializados en fotocopiado, servicio técnico en

software/hardware, librerias, etc.

Indicadores.

Anexo 88 Reglamento.

Anexo 89 Detalle efectos en custodia Unidad de Bienes/Activos.

Anexo 90 Precio de Servicios.

4.4.1.3.Coherencia de los medios de comunicacion con el proyecto academico.

La Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho” ha desarrollado e implementado una
red informatica al interior de la Universidad que incluye a todas las carreras de las
diferentes Facultades, que se encuentra a cargo del Departamento de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion — UAJMS. encargado de la Gestion y Administracion de
todos los Sitios Web de la UAJMS, que tiene como mision: Contribuir a la
modernizacion de la gestion universitaria propiciando la existencia y uso de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion en el &mbito Académico Administrativo
en todos los estamentos Universitarios. El departamento administra los siguientes

sistemas:

e Sistema académico TARIQUIA

e Aulas virtuales Moodle

e Sistema de administracion de Personal
e Sistema académico - financiero SAMA
e Sistema de correspondencia Torcaza

e Sistema de Activos Fijos

e Sistema de Bienestar Estudiantil
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e Sistema eProyectos

e Sistema de Biblioteca basado en software Libre

e Sistema de Tramites

e Sistema de Facturacion Corana

e Sistema Integral de Gestion Universitaria "Jurina"

e Sistema de Bienes Adquisiciones y Almacenes

e Sistema de Seguimiento a Ejecucion de Obras LAZARETO

e Sistema de Gestion de Clinicas Ontolégicas "CAIGUA"

e Sistema de gestion de proyectos de Inversion eProyectos
El servicio de Internet funciona desde 2009 y el que actualmente esta instalado en el
campus universitario y las unidades académicas y administrativas externas corresponde
a un disefio de red tipo On Line y un ancho de banda actual de 400 Mbps, y se esta
incrementando a 512 Mbps, se esta instalando para los estudiantes 4 nuevos servicios
tipo FTTH — Fibra empresa, dedicados para wifi, con un ancho de banda actual de 500
Mbps

Es bueno resaltar que la implementacion de esta red, ha informatizado todo el sistema
de administracion de las unidades académicas, facilitando entre otras tareas la
matriculacion de estudiantes, la programacion de materias, el historial académico de
cada uno de los estudiantes, el proceso de la evaluacion de los aprendizajes que realiza
cada docente, el intercambio de informacion en todo nivel entre unidades académicas,
uso de pagina Web, correo electronico, Internet y el acceso a informacion de docentes,

estudiantes, administrativos, autoridades y padres de familia.

Anexo 91 Departamento de Tecnologias de Informacion y Comunicacion DCIT
(https://dtic.uajms.edu.bo/)

4.4.1.4.Coherencia de los medios de transporte con el proyecto académico
Medios de Transporte para practicas de campo, gestion, etc.

En lo que respecta a logistica para fines académicos (Transporte de estudiantes a

practicas), la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales cuenta con un parque
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automotor conformado por: 3 camionetas (pick up 4x4), 3 dmnibus con capacidad de 50
estudiantes, que son empleados para efectuar viajes de practicas que se realizan en los
centros experimentales de Puesto Margarita, Rio Conchas y Chocloca
fundamentalmente, ademas de otros viajes interprovinciales e interdepartamentales con
fines de viajes de estudio y préacticas, asi como para actividades de gestion de las
autoridades, docentes y personal no docente.

Indicadores.

Anexo 92 Reporte de Activos en custodia.

Accesibilidad a instalaciones de Ingenieria Agronémica (Logistica —

Transporte externo).

La edificacion principal de la Carrera de Ingenieria Agronomica esta ubicada en el
Campus Universitario, Barrio EL Tejar de la Ciudad de Tarija, con acceso directo desde
la Av. Las Américas. Siendo este un espacio de facil acceso desde todas las zonas y
barrios de la ciudad de Tarija mediante transporte publico (Micros, Taxitrufis, vehiculos
particulares, etc.) que circula permanentemente, hacia y desde el Campus Universitario,

ya que la Av. Las Americas es una via principal de trafico masivo en la ciudad de Tarija.
Indicadores.

Anexo 93 Reporte movilidad urbana Tarija.

4.4.1.5. Analisis de la aplicacion de los criterios en el componente

De manera general, la infraestructura que dispone la Carrera de Ingenieria Agronémica
es coherente con el bienestar de la totalidad de personas que conviven e interaccionan
diariamente para el cumplimiento del proyecto académico: estudiantes, docentes y
personal no docente. Siendo que se cubren las principales necesidades de recreacion
deportiva (canchas, gimnasio), espacios de descanso temporal (salas docentes, salas
estudiantes, espacios para personal no docente), alimentacion por comedor
universitario, tiendas snacks y servicios externos en alrededores de la carrera. Ademas
del servicio de apoyo de guarderia que posibilitan un mejor transcurrir en aulas para

universitarias que son madres con ganas de superacion y formacién profesional.
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La logistica propia (parque vehicular) de la que dispone la Carrera de Ingenieria
Agronomica Yy la logistica externa (Transporte publico) que esta al servicio de toda la
poblacién que hace a la familia agrondmica (estudiantes, docentes y personal no
docente) es coherente con el proyecto académico, dada cuenta que no existen
limitaciones de ninguna naturaleza que obstaculicen las necesidades de transporte hacia
las instalaciones de la Carrera desde zonas razonablemente cercanas, asi como para que
se puedan trasladar a docentes y estudiantes a diferentes zonas de précticas en vehiculos
que dispone la Carrera.

La logistica propia (parque vehicular) de la que dispone la Carrera de Ingenieria
Agronomica Yy la logistica externa (Transporte publico) que esta al servicio de toda la
poblacion que hace a la familia agrondmica (estudiantes, docentes y personal no
docente) es coherente con el proyecto académico, dada cuenta que no existen
limitaciones de ninguna naturaleza que obstaculicen las necesidades de transporte hacia
las instalaciones de la Carrera desde zonas razonablemente cercanas, asi como para que
se puedan trasladar a docentes y estudiantes a diferentes zonas de practicas en vehiculos

que dispone la Carrera.
Los medios de comunicacion y transporte son suficientes y accesible.

Revisado el plan de mejoras 2017 para este componente, se plantea como accién
Implementar el centro de informacion y archivo historico de la Facultad, con
sistematizacion y virtualizacion de los informes de trabajos de investigacion (tesis),

accion que fue cumplida.

En opinion de los pares externos, se cumple los criterios de este componente, aspecto

favorable que se conserva a la fecha.

4.4.1.6.Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

componente.
Aspectos favorables del cumplimiento o satisfaccion del componente.

v' De manera general, se dispone de toda la infraestructura y logistica necesaria

para el logro del proyecto académico.
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Aspectos desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del componente.

v’ Lainfraestructura destinada a Laboratorios es adaptada a partir de edificaciones
disponibles, por tanto, no acompafia la modernizacion requerida por las

tecnologias actuales.
4.4.1.7. Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente.

Se tiene elaborado el proyecto de construccion y equipamiento para nuevas instalaciones
de los laboratorios, gabinetes de la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, el cual
ya paso la fase de preinversion. Se requiere gestionar y viabilizar su financiamiento y

ejecucion
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4.4.2. Componente: Bibliotecas
4.4.2.1.Criterio: Coherencia del acervo bibliogréfico fisico y virtual con el
proyecto académico.

La biblioteca especializada de la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales cuenta en
la actualidad con una coleccion de 6.620 libros de un acervo bibliografico variado que
permite a los estudiantes de agronomia como forestal poder consultar y ampliar a través

de ellos sus conocimientos.

En cuanto al acervo bibliografico podemos indicar que el mismo es coherente con el
proyecto académico ya que cuenta con una coleccion que cubre los requerimientos
bibliograficos de todas las areas del conocimiento que hacen a la Carrera de Ingenieria
Agronomica. Asi mismo decir que para la gestion 2017 el acervo bibliografico fisico en
biblioteca era de 5471 ingresos, y en la gestion 2022 se ha incrementado en un 17.35%,
por lo que al 2023 se cuenta con 6620 ingresos.

Toda la bibliografia fisica con que se cuenta es concordante con las areas de

conocimiento especificas de la Carrera.

Capacidad instalada: EIl equipamiento permite la revision bibliografica en una sala de
lectura de 80m?, area con capacidad de albergar a 52 personas comodamente sentadas,

para lo cual dispone de:
Equipamiento. Se dispone de:
e 9 bancas bipersonales
e 58sillas
e 2 mesas grandes.
e computadores Core i7, 11%2 Generacion, Office, etc. y mobiliario respectivo.
e 1 impresora de alto trafico.
e 1 area de estanteria para el almacenamiento clasificado de bibliografia.

e 1 &reabanco de Tesis de grado de la FCAy F.
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Equipamiento de seguridad. Se dispone de Circuito cerrado de videovigilancia y 2

unidades Matafuegos dentro la Biblioteca.
Registro de Uso. Se dispone de un libro de registro de uso diario.

Internet. Se dispone de internet WiFi gratuito en Biblioteca, asi como en toda el
Campus Universitario de El Tejar, lo cual permite realizar la busqueda de informacion,
personal o con apoyo del encargado de la Biblioteca, en Bases de Datos Académicos,
Gestores Bibliogréficos, indexadores, blogs, fabricantes de insumos agricolas (ie.

https://ag.purdue.edu/department/hla/, https://www.frontiersin.org/,
https://www.enwa.com/, https://www.scimagojr.com/,
https://journals.plos.org/plosone/, https://clarivate.com/,

https://www.scopus.com/home.uri, https://pubmed.nchi.nlm.nih.gov/, https://doaj.org/,

entre otras)
Acervo Bibliografico y su actualizacion.

En la gestién 2022 producto de un proyecto de fortalecimiento a las Bibliotecas de la
UAJMS fueron ingresadas 1149 unidades en la Biblioteca de la FCA y F.

Actualmente la Biblioteca Facultativa dispone de un total de 6620 ingresos, agrupadas

en el siguiente detalle de Acervo Bibliografico:

= Libros Basicos:
- Matematicas.
- Calculo.
- Geometria Descriptiva
- Quimica.
- Fisica.
- Estadisticas.
- Quimica Organica.
- Quimica Inorgéanica.
- Botéanica

- Fisiologia
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- Genética
= Libros Especializados:
- Produccioén de Forrajes
- Produccion de Frutales
- Agricultura en General
- Fito mejoramiento
- Sanidad Vegetal
= Libros en todas las Areas
- Horticultura
- Apicultura
- Piscicultura
- Produccion Animal
- Produccion Avicola
- Pesca Oceanica
= Libros Especiales
- Atlas de Botanica
- Diccionarios de Botanica
- Enciclopedias
- Enciclopedia de Jardineria
- Anatomia De Los Animales
- Diccionarios De Agricultura.
= Banco De Tesis
- Coleccion De Tesis De Grado De La Facultad De Ciencias Agricolas Y

Forestales
Acceso al acervo fisico.

El acceso al acervo fisico es irrestricto para estudiantes, docentes y personal no docente,
para lo cual puede realizarse la busqueda con apoyo del bibliotecario o realizar una

busqueda on line y realizar la reserva respectiva.
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(https://biblioteca.uajms.edu.bo/biblioteca/opac css/index.php?lvi=section see&locati

on=6)
Modalidad de los préstamos y horario de atencion.

La modalidad de préstamo en sala es a presentacion de originales de Carnet
Universitario o Documento de Identificacion, los cuales quedan en custodia del

bibliotecario hasta la devolucion del material solicitado.

Los horarios de atencion son: Mafianas: de 08:00 a 11:45; Tardes: de 15:00 a 18:45, de

lunes a viernes.

Indicadores.

Anexo 94 Reglamento.

Anexo 95 Detalle efectos en custodia Unidad de Bienes/Activos.

Anexo 96 Horarios de atencion.

4.4.2.2. Analisis de la aplicacion de los criterios en el componente

En la gestion 2022 producto de un proyecto de fortalecimiento a las Bibliotecas de la
UAJMS fueron ingresadas 1149 unidades en la Biblioteca de la FCA y F.

El Plan de Mejoras 2017 propone tareas para este componente, las que del andlisis en el

presente proceso de autoevaluacion se identifica que las mismas fueron atendidas.

En opinion de los pares externos, donde se observa la necesidad de documentos
actualizados y de ser posible llegar a contar con una biblioteca virtual se cumple los

criterios parcialmente, aspecto favorable que se conserva a la fecha.

4.4.2.3.Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

componente.
Aspectos favorables del cumplimiento o satisfaccion del componente.

e Actualizacion bibliografica en unidades fisicas del 17.35%

e Repositorio virtual de tesis de grado
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Aspectos desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del componente.

e Debido al elevado costo que supone las suscripciones a bibliografia virtual es
que no se dispone de este tipo de bibliografia.

4.4.2.4. Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma

permanente.

e Anivel de laUAJMS, se tiene una solicitud permanente de sugerencia de Titulos
Bibliogréaficos para el fortalecimiento bibliografico de la institucion.

4.4.3. Componente: Instalaciones y equipamientos

4.4.3.1.Criterio: Coherencia del equipamiento académico y de laboratorios con
el proyecto académico.

En cuanto a laboratorios, la Carrera de Ingenieria Agrondmica dispone de:

Laboratorio de Suelos y Aguas.

El laboratorio de suelos cuenta con 2 ambientes, cada uno de aproximadamente 60 m2,
cada uno de ellos dispone de mobiliario (estanteria) y mesones de hormigon armado
revestido de ceramica, provisto de servicios basicos para el funcionamiento y

almacenamiento de equipos y materiales de Laboratorio.

a. Certificaciones. El Laboratorio de Suelos tiene la Certificacion FAO
GLOSOSAN 2022.

b. Reglamento. Cuenta con reglamento interno y Manual de funciones.

c. Capacidad instalada: El equipamiento permite la realizacion de préacticas
cotidianas que se desarrollan por grupos de 20 estudiantes, de acuerdo a

programacion de préacticas con los docentes respectivos.

d. Precio de Servicios. El Laboratorio de Suelos y Riegos cuenta con un

tarifario de precios por servicios de andlisis de suelos, aguas y plantas.
Indicadores.

Anexo 97 Certificacion GLOSOSAN (copia)
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Anexo 98 Reglamento Interno Laboratorio de Suelos y Riegos. (Copia)
Anexo 99 Reporte de Activos en custodia. Lab. Suelos

Anexo 100 Precio de analisis de suelos, aguas y plantas. (Copia)
Laboratorio de Fitopatologia y Cultivo in vitro.

Area de Fitopatologia, cuenta con un ambiente de aprox. 60 m?, en el que dispone de
mobiliario (estanteria) y un meson central de hormigon armado revestido de ceramica,
provisto de servicios basicos para el funcionamiento y almacenamiento de equipos y

materiales de Laboratorio.

= Capacidad instalada Area de Fitopatologia: El equipamiento permite la
realizacion de préacticas cotidianas que se desarrollan por grupos de 10
estudiantes, de acuerdo a programacion de practicas de Fitopatologia con los

docentes respectivos.

Area de Cultivo in vitro, cuenta con 2 ambientes (1 Sala de siembra, 1 Sala de
crecimiento), en el que dispone de mobiliario (estanteria), provisto de servicios basicos

para la produccién y conservacion de material vegetal por cultivo de tejidos.

= Capacidad instalada Area de Cultivo in vitro: El equipamiento permite la
realizacion de préacticas cotidianas que se desarrollan por grupos de 6
estudiantes, de acuerdo a programacion de préacticas de Cultivo in vitro con los

docentes respectivos.

a) Certificaciones. EI Laboratorio de Fitopatologia y Cultivo in vitro estd
AUTORIZADO por el Servicio nacional de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad
Alimentaria (SENASAG) para la prestacion de Servicios de Diagndstico Vegetal

b) Reglamento. Cuenta con reglamento y Manual de funciones.

c) Precio de Servicios. El Laboratorio de Fitopatologia y Cultivo in vitro cuenta con

un tarifario de precios por servicios de Diagndstico Vegetal.
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Indicadores.
Anexo 101 Certificacion de Autorizacion SENASAG
Anexo 102 Reglamento Interno Laboratorio de Fitopatologia y Cultivo in vitro (Copia)

Anexo 103 Reporte de Activos en custodia. Laboratorio de Fitopatologia y Cultivo in

vitro
Anexo 104 Precio de analisis de Diagnostico vegetal. (Copia)
Laboratorio de Semillas.

El laboratorio de Semillas cuenta con 1 ambiente, de aproximadamente 80 m?, en la que
dispone de mobiliario (estanteria) y mesones de hormigén armado revestido de
ceramica, provisto de servicios basicos para el funcionamiento y almacenamiento de

equipos y materiales de Laboratorio.
a. Reglamento. Cuenta con reglamento y Manual de funciones.

b. Capacidad instalada: El equipamiento permite la realizacion de préacticas
cotidianas que se desarrollan por grupos de 20 estudiantes, de acuerdo a

programacion de préacticas con los docentes respectivos.
Indicadores.
Anexo 105 Reglamento Interno Laboratorio de Semillas (Copia)
Anexo 106 Reporte de Activos en custodia. Laboratorio Semillas
Anexo 107 Precio de analisis de suelos, aguas y plantas. (Copia)
Laboratorio de Biologia.

El laboratorio de Biologia cuenta con 1 ambiente, de aproximadamente 80 m?, en la que
dispone de mobiliario (estanteria) y mesones de hormigdn armado revestido de
ceramica, provisto de servicios basicos para el funcionamiento y almacenamiento de

equipos y materiales de Laboratorio.

a. Reglamento. Cuenta con reglamento y Manual de funciones.
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b. Capacidad instalada: El equipamiento permite la realizacion de précticas
cotidianas que se desarrollan por grupos de 20 estudiantes, de acuerdo a

programacion de précticas con los docentes respectivos.
Indicadores
Anexo 108 Reglamento Interno Laboratorio semillas (Copia)
Anexo 109 Reporte de Activos en custodia. Laboratorio de Semillas
Gabinete de Topografia

El Gabinete de Topografia cuenta con 1 ambiente de oficina, de aproximadamente 10

m2, en la que dispone de mobiliario (estanteria) para el funcionamiento.
a. Reglamento. Cuenta con reglamento y Manual de funciones.

b. Capacidad instalada: Se dieron de baja la totalidad del equipamiento por
obsolescencia, sin embargo, el gabinete tiene en ejecucion un proyecto de

inversion para el equipamiento del mismo.
Indicadores.
Anexo 110 Reglamento Interno Gabinete Topografia (Copia)
Anexo 111 Proyecto de Implementacion
Taller de Transformacion de Alimentos

El Taller de Transformacion de Alimentos cuenta con 1 ambiente, de aproximadamente
120 m?, en la que dispone de mobiliario (estanteria) y un stock de mesas, para el
funcionamiento y almacenamiento de equipos y materiales. Esta provisto de servicios

basicos.
a. Reglamento. Cuenta con reglamento y Manual de funciones.

b. Capacidad instalada: El equipamiento permite la realizaciébn de practicas
cotidianas que se desarrollan por grupos de 20 estudiantes, de acuerdo a

programacion de préacticas con los docentes respectivos.

c. Equipamiento. Se dispone de:
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Indicadores

Anexo 112 Reporte de Activos en custodia.

Equipamiento Informatico
Gabinete de Computacion.

El Gabinete de Computacién cuenta con 1 ambiente, de aproximadamente 80 m2, en la
que dispone de mobiliario, provisto de servicios basicos para el funcionamiento y

almacenamiento de equipos y materiales.
a. Reglamento. Cuenta con reglamento y Manual de funciones.

b. Capacidad instalada: El equipamiento permite la realizacion de actividades
formativas de 45 estudiantes, de acuerdo a programacion de practicas con los

docentes respectivos.
c. Equipamiento. Entre los principales equipos e dispone de:
= 1 Pizarra digital (1.5x1.8m)

= 45 computadores Core i7, 11%* Generacion, provistos de Arc Gis Pro,

Autocad, Revit, Mat Lab, Corel Draw, Office, etc.
= 1 Acondicionador de Aire 36 BTU
= 2 Pantallas Plasma de 60 pulg.
= 2 Pantallas Plasma de 40 pulg.
= 2 Impresoras de Alto trafico.

d. Equipamiento de seguridad. Se dispone de Circuito cerrado de

videovigilancia y 2 unidades Matafuegos dentro el Gabinete
e. Registro de Uso. Se dispone de un libro de registro de uso diario.

Internet. Se dispone de internet Wi Fi gratuito en todas los equipos del gabinete de
computacion, asi como en todo el Campus Universitario de El Tejar, lo cual permite

realizar la busqueda de informacidn, personal o con apoyo del encargado del Gabinete,
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En Bases de Datos Académicos, Gestores Bibliogréaficos, indexadores, blogs,

fabricantes de  insumos  agricolas  (https://ag.purdue.edu/department/hla/,

https://www.frontiersin.org/, https://www.enwa.com/, https://www.scimagojr.com/,

https://journals.plos.org/plosone/, https://clarivate.com/,

https://www.scopus.com/home.uri, https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/,

https://doaj.org/, entre otras)

Indicadores.

Anexo 113 Reglamento Interno de Gabinete de Computacion (Copia)
Anexo 114 Reporte de Activos en custodia. Gabinete de Computacion
Gabinete de Sistemas de Informacion Geograéfica (SIG)

El Gabinete de SIG cuenta con 1 ambiente, de aproximadamente 50 m2, en la que
dispone de mobiliario (estanteria) para el funcionamiento y almacenamiento de equipos

y materiales.
a. Reglamento. Cuenta con reglamento y Manual de funciones.

b. Capacidad instalada: El equipamiento permite la realizacion de actividades
formativas de 30 estudiantes, de acuerdo a programacion de practicas con los

docentes respectivos.
c. Equipamiento. Se dispone de:
= 16 computadores Intel Core Duo 2da Generacion
= 1 Ploter.
= 1 Impresora de Alto trafico.

d. Equipamiento de seguridad. Se dispone de Circuito cerrado de

videovigilancia y 1 unidad Matafuegos
e. Registro de Uso. Se dispone de un libro de registro de uso diario.
Indicadores

Anexo 115 Reglamento Interno Gabinete SIG (Copia)
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Anexo 116 Reporte de Activos en custodia. Gabinete SIG
Anexo 117 Precio de servicios. (Copia)

4.4.3.2.Criterio: Coherencia de los centros o campos experimentales con el
proyecto académico.

Infraestructura en el Area Rural

En diferentes provincias del departamento de Tarija se cuenta con tres Centros de

Experimentacidn, en tres diferentes zonas agroecoldgicas del departamento de Tarija:
Centros Experimentales.
Centro Experimental Chocloca (CECH)

Ubicado en la Provincia Uriondo, en el Valle Central de Tarija a 1950 msnm distante
36 km de la ciudad de Tarija, donde se dispone de 25 Has. de terreno, destinadas a

practicas académicas, investigacion y produccion
a. Reglamento. Cuenta con reglamento y Manual de funciones.

b. Capacidad instalada: En el CECH se dispone de las siguientes

infraestructuras principales:
Infraestructura para albergue docente - estudiantil

= Un auditérium para 60 personas totalmente amoblado, con un equipo

audiovisual y tres equipos de computacion

= Un departamento de docentes con ambientes, equipados con camas y

muebles, ademas de un equipo de computacion.
= Tres dormitorios con capacidad de 80 camas.
= Un comedor para 60 comensales.
= Cocina
= Dos baterias de bafios

=  Dos baterias de duchas
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Equipamiento.

= Modulo lechero: Instalaciones para el manejo del hato lechero capacidad 15
bovinos, corral de novillos de engorde capacidad 20 bovinos, dos silos aéreos
para forraje, un estanque de 8x4m, una sala de ordefio, un equipo completo
de maquinaria de ordefio para 4 vientres y una bascula para ganado bovino.

= Modulo Porcino: Instalaciones para un hato de 28 vientres con 8 parideras,
corrales de crecimiento, y acabado, se cuenta con infraestructura y equipo
completo para la preparacion de alimentos y area de desinfeccion y bafios.

= Modulo caprino. Instalaciones con una infraestructura de 117 m2 para la

crianza del ganado caprino

= Equipo Agricola: Se cuenta con: i) Un pool de maquinaria, consistente en
equipos de post cosecha (consta de 12 equipos entre desgranadoras,
trilladoras seleccionadoras, separadoras y silos), seleccionadoras y
clasificadoras de semillas pequefias, bombas de agua. Implementos agricolas
(rastras, segadora de forrajes). ii) Un pool de maquinaria, consistente en
implementos modernos (rastra aradora - Rome Plow, arados, picadora de
forraje, pulverizador de barras, acoplado de 2 ejes, distribuidora de
fertilizantes, sembradoras, aporcadoras, pala niveladora, arado vifiatero y

otros).
= Cultivos Agricolas, para produccion comercial
= Parcelas experimentales, destinadas a trabajos de Tesis de Grado.

= Proyecto de investigacion: “Andlisis de caracteres Bioproductivos en cuatro
variedades de papas, Utilizando la Técnica de Aeroponia, en el centro
experimental de Chocloca — UAJMS”

= Proyecto de investigacion: “Implementacion Técnica de Transferencia de

Embriones en Ganado Caprino en el Centro Experimental Chocloca”.

Indicadores.
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Anexo 118 Reglamento.

Anexo 119 Reporte de Activos en custodia.

Anexo 120 Proyectos Aeroponia, embriones.

Estacion experimental Puerto Margarita.

Ubicada en la provincia O’ Connor, a 400 msnm, distante a 180 km de la ciudad de

Tarija, cuenta con una extension de 1.000 has de bosque semi arido xerofitico donde

se desarrollan actividades de: investigacion. Extensidén y apoyo al proceso de

ensefianza aprendizaje.

a. Reglamento. Cuenta con reglamento y Manual de funciones.

b. Capacidad instalada: Las principales instalaciones que tiene la

Estacion son:

Infraestructura para albergue docente-estudiantil

Un campamento antiguo de la década de 1.970 habilitado para vivienda

del vaquero (3 ambientes)

Dos dormitorios para estudiantes; ambientes equipados con camas

cuchetas capacidad para treinta (30) estudiantes con cuatro bafios

Una sala para clases, equipada con bancos bipersonales capacidad para

60 estudiantes, provista de pizarra acrilica
Dos baterias de bafios.
Cocina - comedor con mesones, heladera y vajilla,

7 dormitorios para docentes, con sus respectivas camas de plaza y media
tres camas por ambiente, pasillo corredor de 12 mt de largo x 2,5 mt de

ancho

Tanque elevado para almacenamiento de agua.
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Cerramiento perimetral de la finca con alambre liso de aproximadamente
16b km.

1 potrero con pastos introducidos y naturales de 70 has.

1 potrero con pastura introducida de 12 has.

Pozo perforado con tanque australiano con bomba eléctrica sumergible
3 represas para almacenamiento de agua para el ganado.

2 corrales cada uno con sus respectivos manga y cepo

Bebederos y comederos en corrales

1 Silo trinchero para conservar forraje con capacidad para 120 Tn

1 balanza electronica de 1500 Kg para el pesado del ganado

210 bovinos de diferentes categorias de la raza criolla seleccionada con

certificacion de genotipo racial

Actividades que se realizan en la estacion:

Actividad de formacion:

Préacticas de pregrado con docentes y estudiantes de diferentes materias:
Botanica sistematica; Zootecnia General; Forrajes; Agroecologia; entre

otras.

Formacién de Auxiliares Técnicos en Produccion de bovinos de carne 5
versiones desde el 2012 — 2017

Formacién de Técnicos Medios en Produccion Animal del 2017 — 2017

Talleres y seminarios con productores

Actividad de extensién:

Organizacion de ferias anuales de exposicion y remate de productos

agropecuarios en predios de la Estacién
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e Concurso criollo de pialadas de ganado bovino rescatando y conservando

costumbres regionales

e Dias demostrativos con productores a nivel local, provincial y

Departamental

e Organizacion de Conversatorio a nivel nacional sobre la produccion del

bovino criollo
Produccidn.
e Produccion de bovinos de carne de la aza criolla

e Investigacion sobre el comportamiento de los indicadores de

produccion
e Investigacion sobre cultivos alternativos en zona semiarida
e Aplicacion del sistema de manejo agrosilvopastoril del ganado vacuno
e Seleccion de reproductores
e Seleccion para tasa de extraccion
Indicadores.
Anexo 121 Reglamento.
Anexo 122 Resolucion suprema de saneamiento
Anexo 123 Certificacion de genotipo racial
Estacion experimental Rio Conchas

Ubicada en la Provincia Arce, distante a 200 km de la ciudad de Tarija a 900 msnm.
cuenta con 230 Has. totalmente cerradas con vegetacion de la formacion Yungas., donde
se realizan précticas en las materias de Botanica Sistematica, Cultivos Tropicales y
Agroforesteria, ademas de producir citricos, tiene como infraestructura una sala de
conferencias para 60 personas, dormitorio para estudiantes con bateria de bafios, 3

dormitorios, cocina y vivienda para sereno.
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Donde se desarrollan actividades de produccién de citricos y otros cultivos
tropicales, ademas de practicas de botanica sistematica en vegetacion de la
formacion Yungas,

a. Reglamento. Cuenta con reglamento y Manual de funciones.

b. Capacidad instalada: Las principales instalaciones que tiene la

Estacion son:
Infraestructura para albergue docente-estudiantil

e Dormitorio para estudiantes; ambientes equipados con camas cuchetas
capacidad para treinta (60) estudiantes con bateria de bafios.

e 3 dormitorios para docentes, ambientes equipados con bafios.
¢ Vivienda, dormitorio y cocina para sereno.

Indicadores.

Anexo 124 Reglamento

Anexo 125 Reporte de Activos en custodia

4.4.3.3.Anélisis de la aplicacion de los criterios en el componente

La infraestructura y logistica general de la dispone y se sirve la carrera de Ingenieria
Agrondmica en el area urbana (aulas y laboratorios) y en el area rural (Centros
experimentales) es coherente con el proyecto académico, dada cuenta que sus procesos
de formacidn tienen actividades tedricas y practicas que por la naturaleza de la carrera
requieren espacios tanto de aulas, laboratorios y espacios rurales para las practicas de
campo. En consecuencia, los Procesos Ensefianza Aprendizaje (PEA) pueden

desarrollarse de manera 6ptima.

4.4.3.4.Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

componente.

Aspectos favorables del cumplimiento o satisfaccion del componente.
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e De manera general, se dispone de toda la infraestructura y logistica necesaria

para el logro del proyecto académico.
Aspectos desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del componente.

e Lainfraestructura destinada a Laboratorios es adaptada a partir de edificaciones
disponibles, por tanto, no acompafia la modernizacién requerida por las
tecnologias actuales.

4.4.3.5. Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma

permanente.

Se tiene elaborado el proyecto de construccion y equipamiento para nuevas instalaciones
de los laboratorios, gabinetes de la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, el cual
ya paso la fase de preinversion. Se requiere gestionar y viabilizar su financiamiento y

ejecucion
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COMPONENTE 4.1 INFRAESTRUCTURA FISICA Y LOGISTICA

COMPENDIO EVALUATIVO
DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA

CRITERIOS INDICADORES Grado de cumplimiento de los criterios
Cumple |Parcialmente | No cumple
4.1.1. Coherencia de las caracteristicas|4.1.1.1. Evidencia de la disponibilidad fisica, acceso sin
de las construcciones con el proyecto|limitaciones, funcionalidad y seguridad de aulas, laboratorios,
académico. bibliotecas, salas para informatica, invernaderos, campos v
experimentales y otros.
4.1.2. Coherencia de las caracteristicas|4.1.2.1. Evidencia de disponibilidad fisica, acceso y funcionalidad
de las construcciones con el bienestar.|de construcciones para recreacion, deportes y bienestar.
v
4.1.2.2. Existencia de locales para comedores y servicios.
4.1.3. Coherencia de los medios ded.1.3.1. Evidencia de que la cantidad, funcionalidad vV,
comunicaciébn con el proyectojcaracteristicas de los medios de comunicacion son suficientes para v
académico. atender las necesidades del proyecto académico.
4.1.4.Coherencia de la disponibilidad4.1.4.1. Evidencia de que la cantidad, funcionalidad |
y acceso a medios de transporte con elicaracteristicas de los medios de transporte son suficientes para v

proyecto académico

atender las necesidades del proyecto académico.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2017
COMPONENTE 4.1 INFRAESTRUCTURA FISICA Y LOGISTICA

DEBILIDADES ACCIONES COST | FUENTES RESPONSAB | PLAZO | INDICADOR Grado de superacion de las

DETECTADAS O TAREAS 0] DE LE S ESY debilidades detectadas
$US FINANCIAM LOGROS Superado |Parcial No
IENTO superado
Los ambientes Agilizar las Decano permane | Proyecto del
destinados al gestiones para nte laboratorio
funcionamiento de concretar la financiado

los laboratorios no construccion
son suficiente tanto de los nuevos

en espacio como en | ambientes para v
adecuacion. los

laboratorios de

acuerdo al

proyecto

aprobado.

INFORME DE PARES 2017

DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA
Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita

COMPONENTE CUMPLE LOS CRITERIOS ALGUNOS CRITERIOS NO NO CUMPLE LOS CRITERIOS
ESTAN TOTALMENTE
CUMPLIDOS
4.1 INFRAESTRUCTURA FISICA v
Y LOGISTICA
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DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA
COMPONENTE 4.2 BIBLIOTECAS

la actualizacion del acervo fisico y virtual.

actualizacion del acervo bibliogréfico.

los servicios informatizados.

4.2.1.3. Existencia de mecanismos de seleccion y

4.2.1.4. Disponibilidad, calidad y funcionamiento de

CRITERIOS INDICADORES Grado de cumplimiento de los criterios
Cumple Parcial No cumple
4.2.1. Coherencia del acervo bibliografico| 4.2.1.1. Evidencia de disponibilidad y pertinencia del
fisicoy virtual con el proyecto académico.| acervo bibliogréfico fisico y virtual en coherencia con
el proyecto académico.
4.2.1.2. Recursos asignados suficientes para garantizar v

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO AL PLAN DE MEJORAS 2017
COMPONENTE 4.2 BIBLIOTECAS

DEBILIDADES ACCIONES O | COSTO | FUENTES RESPONSAB | PLAZO | INDICADOR | Grado de superacion de las
DETECTADAS TAREAS $US DE LE S ESY debilidades detectadas
FINANCIAM LOGROS Superado |Parcial No
IENTO superado
No existe Gestionar la UAIMS gg(é;?]ro Efgmane
bibliografia virtual virtualizacion de v
institucional la biblioteca
Implementar el Decano
centro de
informacion y v

archivo histérico
de la Facultad,
con
sistematizacion
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y virtualizacion
de los informes
de trabajos de
investigacion

(tesis)
INFORME DE PARES 2017
DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA
Juicios integrados para la dimensién posteriores a la visita
COMPONENTE CUMPLE LOS CRITERIOS ALGUNOS CRITERIOS NO NO CUMPLE LOS CRITERIOS
ESTAN TOTALMENTE
CUMPLIDOS
COMPONENTE 4.2 v

BIBLIOTECAS
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DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA

COMPONENTE 4.3 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS

CRITERIOS

INDICADORES

Grado de cumplimiento de los criterios

Cumple

Parcial

No cumple

4.3.1. Coherencia del equipamiento
académico y de laboratorios con el
proyecto académico.

4.3.1.
v’ Caracteristicas, cantidad y funcionalidad de

instalaciones y equipamientos académicos
suficientes para atender las necesidades del
proyecto académico.

Caracteristicas, cantidad y funcionalidad de
instalaciones 'y  equipamientos  de
laboratorio suficientes para atender las
necesidades del proyecto académico.
Caracteristicas, cantidad y funcionalidad de
laboratorios de informatica suficientes para
atender las necesidades del proyecto
académico.

4.3.2. Coherencia de los centros o campos
experimentales con el  proyecto
académico.

4.3.2.1.

Disponibilidad de centros o campos
experimentales suficientes para atender las
necesidades del proyecto académico, con
adecuadas condiciones de area,
representatividad agroecoldgica,
equipamientos e instalaciones.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2009 DE LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA

COMPONENTE 4.3 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS

DEBILIDADES ACCIONES O | COSTO | FUENTES RESPONSAB | PLAZO | INDICADOR Grado de superacion de las

DETECTADAS TAREAS $US DE LE S ESY debilidades detectadas
FINANCIAM LOGROS Superado | Parcial No
IENTO superado
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El equipamiento de
los laboratorios no
es suficiente

Gestionar la
implementacion
del proyecto de
equipamiento
para los
laboratorios.

Rector
Decano

Proyecto del
laboratorio
financiado

INFORME DE PARES 2017

DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA
Juicios integrados para la dimensién posteriores a la visita

COMPONENTE

CUMPLE LOS CRITERIOS

ALGUNOS CRITERIOS NO
ESTAN TOTALMENTE
CUMPLIDOS

NO CUMPLE LOS CRITERIOS

4.3 INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTOS

RESUMEN DEL COMPENDIO EVALUATIVO
DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA

COMPONENTE

CUMPLE LOS CRITERIOS

NO CUMPLE LOS CRITERIOS

4.1 INFRAESTRUCTURA FISICAY
LOGISTICA

v

4.2 BIBLIOTECAS
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4.3 INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTOS
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5. SINTESIS DE LA AUTOEVALUACION

Con la finalidad de responder a la necesidad de abordar el mejoramiento de la calidad en
la formacion profesional en la Carrera de Ingenieria Agronémica de la Universidad
Auténoma Juan Misael Saracho.

Con esta preocupacion, la Carrera inicia en la gestion 2014, un proceso de autoevaluacion
con el compromiso de autoridades universitarias de impulsar una mejora continua de la

calidad y del fortalecimiento académico

En atencién a una nueva convocatoria del MERCOSUR para la acreditacion de Carreras
universitarias por el Sistema ARCU SUR MERCOSUR, La Carrera de Ingenieria
Agrondmica, de la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho, con el fin de mantener
su acreditacion lograda en tres procesos anteriores, con esta preocupacion ha visto por
conveniente encarar la  planificacion y organizacion de un nuevo proceso de
autoevaluacion y evaluacion externa, con el compromiso de autoridades universitarias
de impulsar una mejora continua de la calidad y del fortalecimiento académico. El
objetivo de , Valorar el grado de cumplimiento de estandares de calidad, en funcién al
Modelo propuesto por el MERCOSUR, para el logro de una cultura de mejora sostenible

y consiguiente reacreditacion.

Para llevar adelante este proceso la Carrera conté con una Coordinacion, la respectiva
Comision Central de Autoevaluacion integrada paritariamente por docentes de amplia
trayectoria académica y estudiantes de cursos avanzados y con la activa participacion de

autoridades, docentes, estudiantes, graduados y personal no docente de la Carrera.

A continuacion, se presenta la siguiente sintesis del grado de cumplimiento de los criterios
por dimensién, los aspectos favorables y desfavorables, como asi también la valoracion
de cumplimiento al plan de mejoras y sugerencias de los pares externos del anterior
proceso de acreditacion, planteandose acciones y estrategias para consolidar la mejora y

la calidad de la Carrera.

5.1.Aspectos favorables o desfavorables del cumplimiento o satisfaccién de los
criterios y al plan o sugerencias de mejora integradas a la acreditacion anterior
en el conjunto de la carrera

5.1.1. Dimensién 1: Contexto Institucional

En el marco del Contexto Institucional, la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho,

la Carrera de Ing. Agrondmica, se dicta en un &mbito universitario apropiado, con todas
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las politicas y reglamentos de formacién Académica, Pregrado y Postgrado, actividades
de Docencia, Investigacion y Extension. Cumpliendo satisfactoriamente con los criterios
que componen esta dimension, que traducido en porcentaje equivale al 100% de grado de

cumplimiento de los criterios de dicha dimension.

Revisado el plan de mejoras del 2017, se encuentra que las acciones o tareas planteadas

en el mismo, fueron atendidas favorablemente.

En cuanto a la sugerencia o recomendacion de los Pares, de igual manera fue atendida,
toda vez que se cuenta con lineas de investigacion definidas y con la creacién del
posgrado facultativo, lo que permite desarrollar una oferta directamente vinculada a las

ciencias agrarias.
5.1.2. Dimension 2: Proyecto Académico

El Proyecto académico de la Carrera Ingenieria Agrondmica de la Facultad de Ciencias
Agricolas y Forestales Cumple satisfactoriamente con los criterios de calidad establecidos
por el Sistema de Acreditacion de ARCU-SUR del MERCOSUR Educativo, Esta
dimension esta integrada de 11 criterios, de los cuales 10 se cumplen satisfactoriamente
y 1 criterio se cumple en forma parcial, lo que equivale a 91% de satisfaccion de

cumplimiento de los criterios.

De acuerdo al plan de mejoras 2017, en esta dimension se identificaron acciones para
garantizar la calidad en forma permanente, las cuales fueron superadas tal como se

muestra en los resultados del proceso actual,

El Comité de Pares Evaluadores del 2017 considera que en esta dimension Proyecto
Académico, la Carrera cumple en su mayoria con los criterios de los distintos
componentes de la misma. Y emiten dos recomendaciones que fueron atendidas en su

integridad.

5.1.3. Dimensién 3: Poblacion Universitaria

Las actividades universitarias se encuentran normadas por distintos reglamentos internos:
Estudiantes, Docentes, Administrativos. La dimension consta de 10 criterios, de los

cuales se cumplen satisfactoriamente
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Segun el plan de mejoras 2017, en esta dimension se identificaron acciones para
garantizar la calidad en forma permanente, de las que fueron superadas parcialmente,
tal como se muestra en los resultados del proceso actual.

De acuerdo al informe de los pares externos, en la dimension Comunidad Universitaria,
la Carrera cumple satisfactoriamente con los criterios de los componentes de Estudiantes
y Personal de apoyo, y cumple parcialmente los criterios de los componentes docentes
y graduados y emiten las siguientes recomendaciones o sugerencias de mejora. Existe una
concentracion de materias en algunos pocos docentes, asi como una muy alta dedicacion
horaria a las actividades de ensefianza, en desmedro del tiempo dedicado a actividades de
investigacion y extension. No existe una politica clara de incorporacién de nuevos
docentes. Asimismo, se constatd que no se realiza una evaluacion permanente de los
docentes.

De las cuales una fue atendida favorablemente quedando la atencion de las otras dos de

responsabilidad de la institucion, no asi de la Carrera.

5.1.4. Dimension 4: Infraestructura

La Carrera Ingenieria Agronomica realiza sus actividades Académicas en instalaciones
adecuadas y confortables, dispone de espacios propios y de uso comin para su
Comunidad Universitaria especialmente disefiados, sus salas tienen todas las condiciones
adecuadas de ventilacion, iluminacién, equipamiento, seguridad y accesibilidad para el
buen desarrollo de las actividades Académicas. Se dispone de una comoda y espaciosa
biblioteca, cuenta con los laboratorios disponibles para la Carrera y los centros

experimentales.
La dimensidn consta de 7 criterios, de los cuales se cumplen satisfactoriamente.

De acuerdo al plan de mejoras 2017, en esta dimension se identificaron acciones como la
de Agilizar las gestiones para concretar la construccion de los nuevos ambientes para los

laboratorios de acuerdo al proyecto aprobado.

De acuerdo a las sugerencias de los pares externos se ha superado un criterio referente a

las bibliotecas teniendo un incremento de bibliografia actualizada.

5.2.Acciones para la mejora de la carrera, para prevenir riesgos y/o evitarlos

5.2.1. Dimensién 1: Contexto Institucional
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5.2.2.

5.2.3.

Aplicar mecanismos para mantener vigente, la activa participacion docente
estudiantil y personal no docente, de la carrera en todas las actividades de
docencia, investigacion y extension

Mantener vigente de manera permanente la calidad del funcionamiento
institucional de la Carrera.

Fortalecer la unidad de posgrado facultativo en la formacién posgraduada de
nuestros egresados

Institucionalizar la autoevaluacion como un mecanismo de mejora permanente de
la calidad de funcionamiento de la Carrera

Dimensién 2: Proyecto Académico

Concluir el nuevo redisefio curricular de la carrera, con el nuevo enfoque basado
en competencias.
Mantener los espacios de analisis y reflexion en el sector docente, en juntas de

departamento.

Continuar con el seguimiento y control al proceso de ensefianza y aprendizaje.
Institucionalizar la evaluacion al desempefio docente por los estudiantes, y aplicar
los resultados de las evaluaciones.

Incentivar la realizacion de actividades multidisciplinarias e integradoras entre las
materias.

Revisar las metodologias de ensefianza aprendizaje

. La edicion virtual de la revista Agro Ciencias, lo que permitira publican los

resultados de trabajos de investigacion realizados por docentes y estudiantes.

Gestionar apoyo externo para para propiciar actividades de investigacién como

parte del proceso de ensefianza aprendizaje.

Dimensién 3: Poblacion Universitaria

Revisar las politicas internas de acceso a la carrera, para obtener aspirantes con

mayor vocacion y desempefio en la Carrera.

Incorporar en el POA Facultativo namero de cursos de actualizacion a ofertarse

en la gestion.

Implementar un nuevo estudio de seguimiento a los graduados de la Carrera de las

Gltimas cinco gestiones
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5.2.4.

Implementar mecanismos de motivacion a los docentes para desarrollar la cultura

de publicacion
Dimension 4: Infraestructura

Agilizar las gestiones para concretar la construccion de los nuevos ambientes para

los laboratorios de acuerdo al proyecto aprobado

Implementar el centro de informacion de la Facultad, con sistematizacion y

virtualizacion de los informes de trabajos de investigacion (tesis de grado).

5.3.Estrategias principales para implementar las acciones y garantizar la calidad de

la carrera de forma permanente

5.3.1L

5.3.2.

Dimensién 1: Contexto Institucional

Fortalecer los mecanismos existentes para conservar de manera permanente la

calidad y funcionamiento institucional de la Carrera.

Gestionar la firma de convenios y el relacionamiento interinstitucional, para
desarrollar de manera conjunta actividades de investigacion y extension.

Incentivar a los docentes para que puedan identificar problemas y proponer
trabajos de investigacion, orientados a contribuir a la solucién de problemas del

sector agropecuario.

Fortalecer la unidad de posgrado facultativo para la generacién de recursos
econémicos que seran destinados a trabajos de investigacion en el PEA y otros

necesarios en nuestra region.
Dimension 2: Proyecto Académico

Generar espacios de andlisis y reflexion en el sector docente sobre necesidad de

mejorar las metodologias

Implementar mecanismos de seguimiento y control al proceso de ensefianza y

aprendizaje, de manera inmediata

Institucionalizar la evaluacién anual al desempefio docente, en las instancias

paritarias docente estudiantil

Institucionalizar un fondo econdmico facultativo permanente, para propiciar

actividades de investigacién como parte del proceso de ensefianza aprendizaje
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5.3.3.

5.3.4.

Gestionar la edicion virtual de la revista Agro Ciencias, lo que permitira
publican los resultados de trabajos de investigacion realizados por docentes y
estudiantes.

Formular anualmente un plan de investigacion y extension facultativa como lo
establece el punto 7 del Art. 136 del EO-UAJMS.

Dimensién 3: Poblacion Universitaria

Gestionar la implementacion de una unidad que tenga a su cargo el seguimiento

permanente a los graduados de la carrera

Las autoridades facultativas deben planificar la oferta y cantidad de cursos de
acuerdo a las necesidades del medio.

Las autoridades facultativas deben gestionar financiamiento, de instituciones
publicas o privadas para la publicacion de libros

Dimension 4: Infraestructura

Las autoridades facultativas y Universitarias deben agilizar las gestiones ante el
gobierno para concretar el financiamiento de la construccion y equipamiento de
los laboratorios.

Acopio y organizacion de toda la documentacion existente.
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