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I. CONFORMACION DEL EQUIPO DE EVALUACION

¥

De acuerdo al Marco de Referencia para la Evaluacién Externa y Acreditacién vigente en la
Universidad Boliviana, se conformé el Equipo de Evaluacién Externa para encarar el proceso de
Evaluacion Externa por pares académicos, y verificar “In Situ” de la CARRERA DE INGENIERIA
AGRONOMICA de la FACULTAD DE INGENIERIA DE RECURSOS NATURALES Y TECNOLOGIA de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO de la UNIDAD ACADEMICA YACUIBA y

desarrollar la vista externa.
El Equipo de Pares Evaluadores estuvo compuesto por:

Coordinador: Ph.D. Luis Alberto Herbas Cabrera

Pares: M.Sc. Ramiro Rubén Orellana Flores

Ph.D. Jorge Wilfredo Gonzales
Céaceres
M.Sc. Wilfredo Plaza Noguera

UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO,
SANTA CRUZ - BOLIVIA.

UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA DE SAN
FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA, SUCRE - BOLIVIA.

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON, COCHABAMBA —
BOLIVIA.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL BENI “Mcal. JOSE
BALLIVIAN”, TRINIDAD — BOLIVIA:



Il. PROGRAMACION DE TAREAS DURANTE LA VISITA EXTERNA —

W

Las tareas efectuadas en el proceso de Evaluacién Externa de ia CARRERA DE iNGENIERIA
AGRONOMICA de la FACULTAD DE INGENIERIA DE RECURSOS NATURALES Y TECNOLOGIA de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO de la UNIDAD ACADEMICA YACUIBA, se
desarrollé bajo el siguiente programa.

AGENDA
ACTIVIDADES DE EVALUACION EXTERNA
DE LOS PARES EVALUADORES

MARTES, 10 DE DICIEMBRE DE 2024

HORA ; LUGAR
Aeropuerto Cap.
Oriel Lea Plaza

e Hotel designado

ACTIVIDAD
e Llegaday traslado del equipo e
de Pares Evaluadores al hotel.

PARTICIPANTES
Comisién de °

Segun Itinerario Transporte y Protocolo

. . Cena e Equipo de Pares e  Restaurante .
SIS S0 Evaluadores designado \\\{\
e  Reunidn inicial preparatoriay e Coordinador de e Salén de Q NS
coordinacion. (via zoom) Evaluacién Externa reuniones Hotel *J/
P CEU.B designado \ %
e Equipo de Pares
Evaluadores CEUB
MIERCOLES, DE 11 DICIEMBRE 2024
HORA | ACTIVIDAD ; PARTICIPANTES ‘ LUGAR /
e Traslado de Pares Evaluadores e  Equipo de Pares e Transporte de la
06:00 - 11:00 de Tarija a Yacuiba EvaIL‘Ja-t?ores UA'\J-MS (Vagonetas
Comision de oficiales)
Transporte y Protocolo
e Almuerzo Coordinador de Restaurant
Evaluacion Externa designado.
12:00 - 13:00 CEUB
Equipo de Pares
Evaluadores
e Taller Pares Evaluadores. Coordinador de Campus

13:30-14:20

Evaluacién Externa
CEUB

Equipo de pares
evaluadores

universitario

14:30 -15:00 Acto protocolar
e  Entrevista con el Coordinador de Oficina de
e Rectory Vicerrector de la Evaluacidn Externa Decanatura -
Universidad Autonoma “Juan CEUB Campus

15:30 -16:00

16:00 - 16:30

Misael Saracho”

Entrevista con Decano y
Vicedecano de la Fac. de Ing.

Equipo de Pares
Evaluadores
Autoridades
Facultativas
Coordinador de
Evaluacidn Externa
CEUB

Universitario

Oficina de
Decanatura -



16:30-17:00

17:00 - 18:00

18:00 - 18:30

18:30 - 19:00

19:00 - 20:00

20:00 - 21:00

21:00

21:30

de Recursos Naturales y
Tecnologia

Entrevista con el Director de

la Carrera de Ing. Agronémica -

Reunién con comisiones de
Autoevaluacion de la Carrera
de Ing. Agronémica

Merienda

Entrevista con estudiantes de
la Carrera de Ing. Agrondmica

Reunién con Empleadores

Reunidn con Titulados de la
Carrera de Ingenieria
Agrondmica

Retorno al Hotel

Cena

\

Equipo de Pares
Evaluadores

Decano

Vicedecano

Coordinador de °
Evaluacién Externa

CEUB

Equipo de Pares
Evaluadores

Director de Carrera
Coordinador de U
Evaluacién Externa

CEUB

Equipo de Pares
Evaluadores

Comisiones de
Autoevaluacion
Coordinador de °
Evaluacién Externa

CEUB

Equipo de Pares
Evaluadores

Coordinador de °
Evaluacién Externa

CEUB

Equipo de Pares
Evaluadores

Estudiantes de

diferentes semestres

de la Carrera de Ing.
Agrondmica

Coordinador de °
Evaluacién Externa

CEUB

Equipo de Pares
Evaluadores

Empleadores invitados
Coordinador de o
Evaluacion Externa

CEUB

Comité de Pares
Evaluadores

Titulados de la Carrera.
Coordinador de

Evaluacién Externa

CEUB

Equipo de Pares
Evaluadores

Coordinador de °
Evaluacién Externa

CEUB

Comité de Pares
Evaluadores

Campus
Universitario

Oficina de
Decanatura -
Campus
Universitario

Salon Auditorio —
Campus
Universitario

Sala de Pares
Evaluadores

Salén Auditorio -
Campus
Universitario

Salén Auditorio -
Campus
Universitario

Salén Auditorio —
Campus
Universitario

Restaurant
designado.




JUEVES, 12 DE DICIEMBRE DE 2024

Hora

07:30 - 08:30

08:30 - 09:30

09:30 - 12:00

12:00 - 15:00

15:00 - 16:00

16:00 - 17:00

Actividad
Entrevista con Personal

Administrativo de la Carrera
de Ing. Agronémica

Entrevista con docentes de la
Carrera de Ing. Agrondmica

Visita al Centro Experimental
de Algarrobal

Almuerzo

Visita a las Instalaciones de la
Facultad de Ing. de Recursos
Naturales y Tecnologia —
Bloque C:

o Aulas

o Biblioteca

Visita a las Instalaciones de la
Facultad de Ing. de Recursos
Naturales y Tecnologia —
Bloque B:
o Laboratorio de
Quimica y Fisica
o Laboratorio de
Suelos
o Laboratorio de
Diagnostico
o Sala de docentes
o Oficinade
Produccién
Intelectual

Participantes
Coordinador de °
Evaluacion Externa
CEUB
Equipo de Pares
Evaluadores
Personal
Administrativo
Coordinador de °
Evaluacion Externa
CEUB
Equipo de Pares
Evaluadores.

Docentes de la Carrera

de Ingenieria

Agrondmica

Coordinador de °
Evaluacién Externa

CEUB

Equipo de Pares
Evaluadores.

Director de Carrera
Docentes de la Carrera
Coordinador de °
Evaluacién Externa

CEUB

Equipo de Pares
Evaluadores.

Coordinador de °
Evaluacién Externa

CEUB

Equipo de Pares
Evaluadores.

Director de Carrera
Bibliotecaria

Docentes

Coordinador de .
Evaluacién Externa

CEUB

Equipo de Pares
Evaluadores.

Director de Carrera
Docentes de la Carrera

0
S

Lugar
Salén Auditorio —

Campus /)/‘ /

Universitario / {U A

Salén Auditorio —
Campus
Universitario

Algarrobal

Restaurant
designado

Facultad de Ing. de
Recursos
Naturales y
Tecnologia —
Bloque C, Campus
Universitario

Facultad de Ing. de
Recursos
Naturales y
Tecnologia -
Bloque B, Campus
Universitario



17:00 - 17:30

17:30 - 20:00

20:00

20:30

o Laboratorio de

Computacidn de Ing.

Agrondémica
Merienda

Reunidn del Comité de Pares
Evaluadores

Revision de documentos
Elaboracion de Informe final

Retorno al Hotel

Cena

VIERNES 13 DE DICIEMBRE DE 2024

Hora
®

08:30-10:30

10:30 -12:00

12:00 - 15:00

Segun Itinerario

Actividad
Reunion final del Comité de
Pares. Evaluadores

Acto de Lectura del Informe
Final de la Carrera de
Ingenieria Agronémica
(Sujeto a programa especial)

Almuerzo

Traslado y Retorno de los
Pares Evaluadores segun
Itinerario

Coordinador de
Evaluacién Externa
CEUB

Equipo de Pares
Evaluadores.
Coordinador de
Evaluacién Externa
CEUB

Equipo de Pares
Evaluadores
Coordinador de
Evaluacién Externa
CEUB

Equipo de Pares
Evaluadores
Coordinador de
Evaluacién Externa
CEUB

Comité de Pares
Evaluadores

Participantes
Coordinador de
Evaluacién Externa
CEUB
Comité de Pares
Evaluadores
Coordinador de
Evaluacion Externa
CEUB
Equipo de Pares
Evaluadores.
Autoridades, Docentes,
Estudiantes y
Administrativos de la
Carrera de Ingenieria
Agrondmica
Coordinador de
Evaluacién Externa
CEUB
Equipo de Pares
Evaluadores
Autoridades
Direccion de carrera
Comisiones de
autoevaluacion
Comision de
Transporte y Protocolo

Sala de Pares

Evaluadores /,, Z
0

Sala de Pares
Evaluadores

Hotel

Restaurante
designado

Lugar
Sala de Pares
Evaluadores

Salén Auditorio —
Campus
Universitario

Restaurante
designado

Transporte de la
UAIMS (Vagonetas
oficiales)



3
lil. DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE EVALUACION EXTERNA \D

Se ha dado cumplimento al cronograma y actividades programadas para la visita externa. /Q /Z
v" Dia 1 Las actividades se realizaron conforme a la agenda prevista. p 1 )
v Dia 2 Las actividades programadas se realizaron en su totalidad de acuerdo a lo programado.

v Dia 3 La agenda se desarrollé de acuerdo a lo estipulado en los tiempos previstos.

v Dia 4 Las actividades se desarrollaron sin alteraciones.

IV. VALORACION GLOBAL

La valoracidn global se muestra en el siguiente cuadro y gréfico:

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

FACULTAD DE INGENIERIA DE RECURSOS NATURALES Y TECNOLOGIA
UNIDAD ACADEMICA YACUIBA

CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA

CUADRO RESUMEN DE VALORACION

EVALUACION EXTERNA FACULTAD DE AGRONOMIA

UNIVERSIDAD: UAJMS - Yacuiba CARRERA: Ingenieria Agronémica
CUADRO RESUMEN DE VALORACION
PORCENTAJ PROMEDIO
i PROMEDIO £ PONDERACION PONDERADO
Xa Pa W, PP, =P,W,/10
1. Normas Juridicas e Institucionales 3,25 65 0,50 3,25
2. Misién y Objetivos 4,00 80 0,50 4,00
3. Plan de Estudios 3,84 77 1,50 1153
4. Administracion y Gestion Académica 3,87 77 1,00 7,74
5. Docentes 4,20 84 2,50 21,00
6. Estudiantes 4,00 80 1,00 8,00
7. Investigacion e Interaccion Social 3,33 67 1,50 10,00
8. Recursos Educativos 2,78 56 0,50 2,78
9. Administracion Financiera 3,88 78 0,50 3,88
10. Infraestructura 4,30 86 0,50 4,30
TOTAL 10,00 76,47
P. = X,*100/5
PPG =suma W,*P /10 PROMEDIO PONDERADO GRAL 76,47
ROSETADE ::grED'“ POR VALOR | VALORACION CUALITATIVA
1 Funcionamiento en condiciones
s | 0a 55 i
inaceptables
Funcionamiento en condiciones
55,1 a 60 gt
de minimo aceptable
Yo * Funcionamiento en condiciones
‘ | 60,1 a 70 uncionamiento e cio
| requlares
E nci iento en condiciones
i 70,1 a 80 Funcionamie
] buenas
801 a 90 Funcionamiento en condiciones
optimas
: Funcionamiento en condiciones
i A 100 . .
B 90.1 a excepcionales de calidad y




V. PRINCIPALES FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Luego de la exhaustiva revisidn y andlisis de la documentacién presentada por la CARRERA DE
INGENIERIA AGRONOMICA, asi como la constancia y verificacion de la informacion en archivos
fisicos y medios electrdnicos, proporcionados por la institucién, v luego de la informacién recogida
durante la visita, se entrevistaron a los distintos estamentos de la comunidad universitaria de
acuerdo al cronograma, procedemos a sefialar lo siguiente:

FORTALEZAS

v Las investigaciones se desarrollan con participacién estudiantil.

v' La Feria Tecnoldgica en el Centro de Investigaciéon Experimental “El Algarrobal” tiene potencial
para constituirse en un espacio donde convergen productores y sociedad.

v’ La generacién de los trabajos de investigacién (tesis) estd dirigido a resolver los problemas del
sector productivo.

v' El personal académico tiene mucha experiencia de campo en el drea agrondmica.

v Infraestructura con condiciones Gptimas para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

v" Aita cohesion sociai (docentes-administrativos-estudiantes) de ia Carrera de Iingenieria
Agrondmica.

v' Se presentan alianzas a través de convenios para potenciar la Carrera.

v’ Experiencia docente en emprendimientos, incide positivamente en la formacién de los nuevos
profesionales.

DEBILIDADES

¢ LaCarrera no evidencia la existencia de todas las Resoluciones que autorizan su funcionamiento
segun los parametros establecidos por el CEUB.

e La Carrera no cuenta con todos los Reglamentos y Manuales necesarios para realizar un

Sm

eficiente proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Los objetivos del plan de estudios no se encuentran claramente formulados por ende se
cuestiona la factibilidad para alcanzar el perfil profesional y los objetivos de la Carrera.

e La institucion demuestra escuetamente que organiza y desarrolla el plan de estudios con base
en los objetivos generales y especificos contenidos en el plan de desarrollo institucional y sus
planes operativos anuales.

e Launidad que administra ei programa no tiene un sistema de evaiuacion que ie permita medir
el cumplimiento de sus objetivos y mejorar permanentemente su calidad.

e La Carrera no demuestra que implementa estrategias para mejorar la eficiencia y eficacia del
programa.

e Laadmision de ios docentes ordinarios no es resuitado de un proceso de seieccion y admision a
través de concurso de méritos y examen de competencia.

e La permanencia de los docentes no estd sujeta a un procesc reglamentado que prevea por lo
menos una evaluacién docente anual.

e La Carrera no demuestra que existen resultados satisfactorios de la evaluacién docente
realizada anualmente con el propdsito de verificar el nivel de cumplimiento de sus funciones
docentes.

>y
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Vi.

No existe un limite en la repeticién de asignaturas de acuerdo a las politicas de permanencia
establecidas en el plan de desarrollo.

No se define un tiempo total de permanencia de acuerdo a las politicas de graduacién
establecidas en el plan de desarrollo.

La Carrera evidencia un escaso numero de proyectos de investigacion conciuidos y pubiicados
en revistas especializadas.

La Carrera cuenta con poco equipamiento en los laboratorios y gabinetes pertinentes al
programa.

La Carrera cuenta con una escasa cantidad de computadoras y terminaies instaiadas en ias saias
de estudio y bibliotecas con acceso a redes de informacién especializadas, internet y correo
electrénico.

Existe una baja difusion de los resultados de las investigaciones.

Poca utilizacién de nuevas tecnologias (agricultura de precision).

Poca redaccién de articulos cientificos.

Escaso conocimiento de Inteligencia Artificial aplicable en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Ausencia de politicas de formacién de nuevos docentes.

Falta infraestructura para apoyar actividades deportivas, culturales y recreativas de los
estudiantes.

RECOMENDACIONES GENERALES

El comité de Evaluacidn Externa se permite formular las siguientes recomendaciones:

1.

10.

La Carrera debe evidenciar en el corto plazo, las Resoluciones que autorizan su funcionamiento
segun los parametros establecidos por el CEUB.

La Carrera debe producir y aprobar aquellos Reglamentos y Manuales necesarios para realizar
un eficiente proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los objetivos del plan de estudios deben estar claramente formulados.

La institucion debe organizar y desarroiiar ei pian de estudios con base en ios objetivos
generales y especificos contenidos en el plan de desarrollo institucional y sus planes operativos
anuales.

La unidad que administra el programa debe implementar un sistema de evaluacién que le
permita medir el cumplimiento de sus objetivos y mejorar permanentemente su calidad.

La Carrera debe implementar estrategias para mejorar la eficiencia y eficacia del programa.

La admisién de los docentes ordinarios debe ser el resultado de un proceso de seleccién y
admisidn a través de concurso de méritos y examen de competencia.

La permanencia de los docentes debe estar sujeta a un proceso reglamentado que prevea por
lo menos una evaluacién docente anual.

La Carrera debe evidenciar la existencia de resultados satisfactorios de la evaluacién docente
realizada anualmente con el propdsito de verificar el nivel de cumplimiento de sus funciones
docentes.

La UAJMS debe establecer un limite en la repeticién de asignaturas de acuerdo a las politicas de
permanencia establecidas en el plan de desarrollo.

~



11. La UAIJMS debe establecer un tiempo total de permanencia de acuerdo a las politicas de
graduacion establecidas en el plan de desarrollo.
12. La Carrera debe incrementar el nimero de proyectos de investigacion concluidos y publicados
en revistas especializadas.
. La Carrera debe contar con suficiente equipamiento en ios iaboratorios y gabinetes pertinentes

[SEY
w

al programa.

14. La Carrera debe contar con la suficiente cantidad de computadoras y terminales instaladas en
las salas de estudio y bibliotecas con acceso a redes de informacién especializadas, internet y
correo electrénico.

15. La difusién de los resultados de las investigaciones debe socializarse ampliamente.

16. La Carrera debe implementar nuevas tecnologias principalmente dirigidas al campo de la
agricultura de precisién.

17. La Carrera debe incrementar la redaccién de articulos cientificos.

18. La Carrera debe potenciar el conocimiento de la Inteligencia Artificial y aplicarla en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

19. La Carrera debe definir estrategias eficaces en aras de formar nuevas generaciones de docentes.

20. La universidad y facultad deben gestionar la infraestructura para apoyar actividades deportivas,

culturales y recreativas de los estudiantes.

VIl. ACTA DE RECOMENDACION

—

[ CARRERA DE INGENIERTA INFORMATICA

Yacuiba, viernes 13 de diciembre de 2024

El equipo de Evaluacién Externa de la CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA de la FACULTAD DE
INGENIERIA DE RECURSOS NATURALES Y TECNOLOGIA de la UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN
MISAEL SARACHO de la UNIDAD ACADEMICA YACUIBA, integrado por los abajo firmantes,
habiendo analizado los documentos de Autoevaluacién de la Carrera y realizada la visita externa
correspondiente y desarrollado los modos de evidencia, propone al Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana, que el Programa antes mencionado sea ACREDITADO con base en los
resuitados de ia Valoracion Cualitativa reaiizada y considerada ei Art. 43 del Regiamento de
Evaluacién de Carreras y/o Programas, encontrandose que la carrera se encuentra funcionado en
CONDICIONES BUENAS con un puntaje de SETENTA Y SEIS CON CUARENTA Y SIETE CENTESIMAS
(76,47).

Asimismo, la carrera debera atender las recomendaciones contenidas en el Informe Evaluacién
Externa que acompafia al presente Acta, en el entendido de que la Acreditacién estara sujeta al
cumplimiento de estas recomendaciones, misma que empezara a verificarse; Dos (2) afios después
de esta fecha por la instancia corresponde.

FIRMAS DEL LOS PARES EVALUADORES



M.Sc. Ramiro Rubén Orellana Flores
ERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA DE SAN
FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA
SUCRE - BOLIVIA.

Ph.D. Jorge Wilfredo Gonzales Céceres M.S edo’Plaza Noguera
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON UNIVERSIDADAUTONOMA DEL BENI “Mecal. JOSE
COCHABAMBA - BOLIVIA. BALLIVIAN”

TRINIDAD - BOLIVIA.



UNIV. UAJMS - Yacuiba

EVALUACION EXTERNA DE FACULTAD DE AGRONOMIA

CARRERA: Ingenieria Agronémica

| % PROMEDIO DE AREA
NN
Ph.D. Luis M\A\W;w;o:mm Cabrera

%\ Tu ol

M. mn Ramiro m:cm: Orellana Flores

/\g
Ph.D}Jorg Wilfredo Gonzales Caceres

1 |NORMAS JURIDICAS E INSTITUCIONALES Requisitos /“>_.Mv m%o._aoﬂ CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
1.1. |Estatuto Organico de la Universidad RMA 1 4
12 Resoluciones que autorizan el funcionamiento de RMA 2 2
la Carrera
1.3. Plan de Desarrollo Institucional RMA 3 4
14. Reglamentos generales y especificos 3
—
A 1.5. Manuales de organizacion y funciones 3
3,25




EVALUACION EXTERNA DE FACULTAD DE AGRONOMIA

UNIV. UAJMS - Yacuiba

CARRERA: Ingenieria Agronémica

Ph.D. Luis Albe

o Herbas Cabrera

M.Sc. Ramiro Rubén Orellana Flores

v:.o.?

—

rge Wilfredo Gonzales Caceres

M.Sc.

2 |MISION Y OBJETIVOS »mnc.mzoﬂ_ /.\_Z.MV m%o_aoﬂ CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
2.1. Mision de la Universidad RMA 4 4
2.2. |Mision de la Carrera o Programa 4
2.3. |Objetivos de lz: Carrera RMA 5 4
PROMEDIO DE AREA 4,00

ilfredo Plaza Moguera




UNIV. UAJMS - Yacuiba

EVALUACION EXTERNA DE FACULTAD DE AGRONOMIA

CARRERA: Ingenieria Agronémica

3 |CURRICULO

VALORACION

Requisitos

1] 2] 3] 4| 5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1. |Perfil

profesional

3.1.1.

El plan de estudios debe establecer el perfil
profesional en forma clara, con una descripcion
general de conocimientos, competencias,
habilidades, aptitudes y valores que debera tener
un estudiante al titularse

RMA 6

El plan de estudios debe corresponder a los
criterios  establecidos en las Reuniones
Sectoriales cel area ademas debe estar
actualizado de acuerdo a los avances cientificos
y tecnolégiccs de las Ciencias Agricolas,
Pecuarias y Forestales

RMA 7

3.2. |Objetivos del Plan de =studios

321

Los objetivos del plan de estudios deben estar
claramente formulados de tal manera que
permitan alcanzar el perfil profesional y los
objetivos de la carrera

3.2.2.

La institucion debe demostrar que organiza y
desarrolla el plan de estudios con base en los
objetivos generales y especificos contenidos en
el plan de desarrollo institucionzl o sus planes
operativos anuales

RMA 8

3.3. Organizacion de asignaturas y distribucion de horas

33.1.

Las materias de la estructura curricular deben
estar organizadas en areas o médulos y estar en
correspondencia con las determinaciones de las
Sectoriales ccrrespondientes de la Universidad
Boliviana y las exigencias minimas de
organizaciones internacionales de acreditacion

RMA 9

Ph.D. Luis Al

erbas Cabrera

\\3&\%\ g

M.Sc. Ramiro Rubén Orellana Flores

Ph.D. b_o e Wilfredo Gonzales Caceres

M.S¢/Wilfredo Plaza Noguera




EVALUACION EXTERNA DE FACULTAD DE AGRONOMIA
UNIV. UAJMS - Yacuiba CARRERA: Ingenieria Agronémica

El programa debe tener una carga horaria de
4.500 a 6.000 horas académicas (sin considerar
la modalidad de graduacion) y tener una eficiente

33.2 - . . 5
proporcion de materias, areas o modulos en la
estructura de |a oferta curricular de acuerdo a las
determinaciones de la Sectorial respectiva
3.4. |Cumplimiento de los Flanes de Estudio
341 mmmc_m:.ama académica _en cuanto  al RMA 10 4
cumplimiento de los calendarios
Debe demostrarse que se cumple por lo menos
942 con el 90% del contenido del programa Sl 1
3.5. |Métodos de ensefianza — aprendizaje
Debe demostrarse que se utiliza métodos de
351 formacion de aicuerdo al avance de la ciencia y la 5

tecnologia educativa y necesidades de desarrollo
.t de habilidades y destrezas

3.6. [Modalidades de graduacion

Debe demosirarse cue las modalidades de
3.6.1. |graduacién estan confempladas dentro del plan| RMA 12 5
de estudios y ¢jue son de aplicaciéin continua
Debe demostrarse que se proporciong a los
3.6.2. |estudiantes las opciones de titulacion vigentes en 3
el Sistema y la eficacia de las mismas

Debe demostrarse que la aplicacion de las
politicas de graduacién contribuye a mejorar la
calidad en la formacion de los profesionales y la
eficiencia terminal

36.3.

PROMEDIO DE AREA 3,84
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4 |ADMINISTRACION Y GESTION ACADEMICA Requisitos Kﬂrm m“mom_uzm CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
41. |Administracion Académica
La unidad que administra el programa debe
4.1.1. |demostrar que: estd organizada adecuadamente RMA 13 4
como para curnplir con sus objetivos y sus metas
La unidad que administra el programa debe tener
412 un .m_mﬁmq.:.m de qmm_.m:o_ .Qm:mozco_o? oc.:zo_ y RMA 14 5
certificacion de calificaciones, con la mas alta
confiabilidad, seguridad y eficacia
La unidad que administra el programa debe tener
un sistema de evaluacion que le permite medir el
4.1.3. o g3 . 3
cumplimiento de sus objetivos y mejorar
permanentemente la calidad de su programa
La unidad que administra el programa debe tener
41.4 |un sistema idoneo y garantizado para lajRMA15 5
tramitacion y extension de titulos
4.2. |Organos y niveles de decision
La unidad que administra el programa debe
421, amBOm.ﬂqmq que: adopta decisiones concernientes RMA 16 4
al funcionamiento del programa oportunamente y
de acuerdo a las normas institucicnales.
Debe demostrarse que las decisiones adoptadas
4.2.2 |contribuyen a mejorar la eficiencia y eficacia del 3
programa
4.3. __|Planes globales por asignatura
4.371._|ldentificacion 5
4.3.2. Nustificacion RMA 17 3
4.3.3. |Qbjetivos RMA 18 4
4.3.4. |Seleccién y organizacion de contenidos RMA 19 4
43.5. |Metodologia de ensefianza RMA 20 3
4.3\6. JCronograma 3
4.3.7\/|Criterios de evaluacién RMA 21 5 -
—_ _— : P—— N QN\\Q\\
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Ph.D. Luis

7 Dt

4.3.8. “_mwc__omﬂmmm [RMA22] | | 3]
4.4. |Relaciones docente — estudiante por bloques, médulos y programas
Debe demostrarse que los grupos O cursos
4.4.1. |formados para cada asignatura no sobrepasen 5
de 50 estudiantes para todos los niveles
La relacion docente - estudiante de la carrera
4.4.2. |debe ser tal que permita una adecuada atencion 3
a todas las actividades programaclas
4.5. |Apoyo administrativo
El total del personal administrativo debe ser el
45.1. |6ptimo como para garantizar una atencién 5
adecuada a todos los procesos académicos
4.6. |Resultados e impacto
46.1. meo:mc_m uauoa_n..v: en la relacion de titulacion RMA 23 3
ingreso de los estudiantes
Razonable proporcion en la relacidn de titulados -
46.2 |docentes del programa de acuerdo a sus 3
objetivos curriculares
La Carrera debe demostrar su grado de impacto
a través de un seguimiento respecto a la
46.3. o N -
ubicaciéon y zctividades que desempefian sus
titulados
PROMEDIO DE AREA 3,87
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Ph.D. Luis Alpge erbas Cabrera \

7 O am 7

.Sc. Ramiro Rubén Orellana Flores

5 |DOCENTES Requisito NALURABION CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. |Grado académico y cetegoria de los docentes
Por lo menos el 25% de los docentes deben
511 Q.uamﬂ con grado m.om.amB_oo de . postgrado: RMA 24 ")
Diplomados, Especialistas, Magisters y/o
Doctores (en el area de conocimiento especifico)
Los docentes del prcgrama en general deben
tener un graclo académico igual o superior al
5.1.2 |grado terminzl del programa y contar por lo| RMA 25 5
menos con un grado de Diplomado en Educacion
Superior 0 su equivalente
51.3 El programa dzbe tener docentes titulares; de por 5
""" |lo menos el 60% del plantel docerte
5.2. |Docentes segun tiempo de dedicacion y asignatura
Las autoridade:s académicas de la carrera deben
52.1 i . S . 5
realizar sus actividades a dedicac 6n exclusiva
Por lo menos el 50% de los docentes deben ser
52.2 . 5
a tiempo comgleto
Debe existir una adecuada distribuciéon de las
523 actividades de los rom_.zmm. .m tiempo oo:._n_mE, RMA 26 4
que tome en cuenta la atencion a los estudiantes,
asi como asesorias y tutorias para la graduacién
5.3. _}Experiencia académica y profesional de los docentes
x Los docentes en general deben contar con una
. |5-3-1. \experiencia profesional no menor a 5 afios en la| RMA 27 5
3 rofesiéon correspondiente
. or lo menos el 50% del plantel docente debe
3.2 |tener una experiencia académicz no menor a 5 5
arios de ejercicio de la docencia
5.4. |Admision y permanencia docente

edo Gonzales Caceres
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La admisidn de los docentes ordinarios debe ser
resultado de un proceso de seleccion y admision

5.4.1. |a través de concurso de méritos y examen de| RMA 28 3
competencia, sujeto & reglamentacion en cada
universidad
La permanencia de los docenies debe estar

5.4.2. |sujeto a un proceso reglamentado que prevea 3

por lo menos una evaluaciéon docente anual

5.5. |Desempeio docente

La institucién debe demostrar que, en general,
existen resultados satisfactorios cle la evaluacion
5.5.1. |docente realizada anualmente con el propésito] RMA 29 3
de verificar el nivel de cumplimiento de sus
funciones docentes

Se debe demostrar que existe regularidad en la
asistencia de Ios docentes a clases, en el avance
sistematico de materia y el cumplimiento del
programa

Se debe demostrar que los docantes producen
5.5.3. |textos, guias y otros materiales de apoyo a la 3
catedra

Se debe demostrar que los docentes participan
5.5.4. \como tutores, asesores y tribunales de las 5
modalidades de graduacion programadas

55.2

PROMEDIO DE AREA 4,20
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ESTUDIANTES

VALORACION

Requisitos

1] 2| 3] 4] 5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1.

Admision

6.1.1.

Los estudiantes que ingresan a la carrera deben
cumplir con una de las modalidades de admision
del sistema: Prueba de Suficiencia Académica o
Curso Pre-universitario, en funcion de su
capacidad disponible y de acuerdo a
recomendaciones del area

RMA 30

6.1.2.

La carrera debe demostrar que los estudiantes
admitidos cumplen con un minimo de
condiciones en cuanto a conocimientos,
aptitudes y habilidades

6.2.

Caracteristicas de la poblacion estudiantil

6.2.1.

La matricula total debe estar en funcion de las
previsiones establecidas en el plain de desarrollo
de la institucion y de su capacidad fisica
disponible

6.3.

Evaluacion del aprendizaje

6.3.1.

La carrera debe tener un sistema de evgluacion
de aprendizajes que debe ser: sistematico,
diagnéstico, continuc, formativo, progresivo,
coherentemente planificado y sumiativo

RMA 31

6.3.2.

Debe demostrarse que el nimero de examenes y
procedimientos de evaluacion estan
determinados en los planes globales de cada
asignatura, los mismos que deben ser de
conocimiento de los estudiantes

6.3.

Debe demostrarse mediante pruebas objetivas
que los conocimientos adquiridos por los
estudiantes corresponden al nivel de formacion
esperado de acuerdo al plan de estudios vigente

RMA 32

f =
\\\ ) i
.; g WY /g
Ph.D. Luis rto Herbas Cabrera
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Se debe establecer un limite en la repeticion de
asignaturas cle acuerdo a las roliticas de
permanencia establecidos en el plan de
desarrollo y demostrar su cumplimiento

6.4.1.

Se debe establecer un tiempo total de
6.4.2. |permanencia de acuerdo a las politicas de 1
graduacion establecidas en el plan de desarrollo

6.5. Graduacion

Se debe demostrar que se dispone de
mecanismos y facilidades que permita a los
estudiantes cumplir con una de las modalidades
de graduacion de manera adecuada y oportuna

6.5.1.

6.6. Servicios de bienestar estudiantil

La institucién debe contar con servicios de apoyo
6.6.1. |a los estudiartes de acuerdo a las previsiones 5
establecidas en su plan de desarrollo

6.7. |Reconocimientos y becas

Se debe tener un sistema de reconocimiento a
6.7.1. llos estudianies que demuestrerr un alto 5
rendimiento er su proceso de formacién

Se debe tener un sistema de becas que beneficie
a los estudiantes que demuestren altos
rendimientos académicos y sean de escasos
recursos econdmicos

6.7.2.

PRONEDIO DE AREA 4,00
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7 |INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL equisitos ,Srwnﬂwbou_n_u_zm CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
7.1. [Politicas de investigacion y desarrollo tecnolégico
La Carrera o Programa debe tener politicas
711 o_m_,mm,mnc_.m lineas de ..:<mm=mnwm_o? nmm.m:o__o RMA 33 4
tecnolégico y de interaccion social a
desarrollarse en cada gestion académica
7.2. Participacion de docentes y estudiantes
Los docentes y estudiantes deben participar
7.2.1. |activamente en los procesos de investigacion e| RMA 34 S
interaccion social
7.3. |Trabajos de investigacion
Se debe demostrar que los trabajos de grado
7.3.1. |fueron parte de las tareas de investigacion e 4
interaccion social al menos en un 20%
7.4. |Politicas de interaccién social
741 '|Se debe contar con actividades formales de 4
"7 " lvinculacién con los sectores social y productivo
Se debe demostrar resultados positivos de las
742 actividades de interaccion social; socializacién de 4
“"% lacciones comunitarias, campafas, servicios y
otros
7.5. |Proyectos de investigacion
Se debe demostrar la existencia de resultados
7.5.1 |favorables de proyectos de investigacion 4
transferidos al sector productivo
Se debe demostrar que se tienen proyectos
752 ejecutados y en plena ejecucion en lineas de 4
"~ linvestigacion de interés comin entre la
Universidad y otras instituciones
7. Publicaciones e invesligaciones
Debe existir un numero racional de proyectos de
investigacién concluidos y publicados en revistas| RMA 35 3
especializadas
PROMEDIO DE AREA
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8 |RECURSOS EDUCATIVOS Requisitos ,R,rmnwmbohh_uﬂ CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
8.1. |Bibliografia
Bibliografia especializada y adecuada, segun el
811, programa que se _vanm. _.umcm contar por lo RMA 36 3
menos con cinco titulos diferentes por cada
asignatura y al menos tres libros por estudiante
8.2. |Equipos en laboratorics y gabinetes
Existencia imprescindible de equipos en los
8.2.1. ) . . 3
laboratorios y gabinetes pertinentes al programa
8.3. |Equipamiento de granjas experimentales y de produccién
Existencia imprescindible de maquinarias vy
83.1 equipos en las granjas experimentales y de 4
"7 |producciéon para la realizacion de practicas e
-_linvestigaciones en condiciones acecuadas
8.4. |Equipos didacticos
Existencia imprescindible de equipos didacticos
84.1. adecuados, suficientes y n_muo:_c_mm paral pMA 37 5
desarrollar los procesos de ensefanza -
aprendizaje
8.5. |Equipos de computacion
Se debe contar con computadoras o terminales
instaladas en las salas de estudio y bibliotecas
85.1. lcon acceso a redes de informacion| RMA 38 3
especializadas, internet y correo electrénico (por
lo menos uno cada 20 estudiantes)

PROMEDIO DE AREA 2,78
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VALORACION

9 |ADMINISTRACION FINANCERA Requisitos [ 2] 3] 4] 5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

9.1. |Ejecucién presupuestaria

El presupuesto asignado al programa debe ser,
tal que garantice su funcionamiento, asegure su
continuidad y el mejoramiento siostenido de la
calidad del programa

9.2. |Politicas de asignacion de recursos ,

Los recursos destinados a la Caitera deben ser
suficientes ccmo para contratar, mantener e
incentivar el desarrollo académico de un plantel
docente bien calificado.

Los recursos asignados a la Carrera deben ser
suficientes como para adquiri, mantener y
9.2.2. |faciltar la operacion de un equipamiento 4
apropiado al proceso de ensefianza -
aprendizaje.

‘ILa Administraciéon Financiera debe regirse a los
9.2.3. |principios, normas y disposiciones legales| RMA 41 5
vigentes.

9.1.1. RMA 39 4

9.2.1. RMA 40 3

9.3 Costos

Se debe demcstrar que los costos por estudiante
9.3.1. |[son Optimos y estan dentro de los limites de 3
eficiencia y eficacia establecidos por la institucion

PROMEDIO DE AREA 3,88
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10 |INFRAESTRUCTURA CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
10.1. |Aulas
La carrera debe tener aulas propias, suficientes,
10.1.1.lequipadas y estar acondicionadas para recibir a los| RMA 42 5
estudiantes con un minimo de 1.2 m2 por estudiante
10.2. |Bibliotecas
La Carrera debe tener el suficiente numero de
ambientes y espacios para disponer cle la bibliografia y
10.2.1. atenciébn a los docentes y estudiantes tanto para RMA 43 4
préstamos comc consultas en sala.
10.3. |Salas de formacion académica
Debe tener el numero apropiado de salas de
formacién académica, laboratorios y gabinetes
10.3.1. - . , 3
con una superficie suficiente para el desarrollo de
sus actividades
10.4 |Granjas experimentales y de produccion
Deben contar con granjas experimentales y de
10.4.1 produccion c¢on una superficie adecuada 5
“7*" |(superficie prcporcional a una Ha, por cada 10
alumnos pero no mencr a 100 Ha)
10.5. |Oficinas y areas de servicio
La carrera debe contar con oficinas y areas de
10.51. L . . 5
servicio suficientes y equipadas
10.6. |Ambientes y equipos para docentes
Los docentes a tiempo completo deben disponer
Ao.m;.am un ._cmmq apropiado, mobilario y eqUIPO| L ura 44 *
A necesario para desarrollar su  trabajo
“\|permanentemente.
e debe contar con espacio propio para
1062 reuniones trabajo, seminarios, talleres y 4
““lgonferencias en nimero suficiente y en
/ ndiciones apropiadas.
PROMEDIO DE AREA 4,30
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CUADRO RESUMEN DE VALORACION

PROMEDIO
ARbis PROMEDIO | PORCENTAJE | PONDERACION PONDERADO
Xa P, W, PP,=P,W,/10
1. Normas Juridicas e Institucionales 3,25 65 0,50 3,25
2. Misién y Objetivos 4,00 80 0,50 4,00
3. Plan de Estudios 3,84 77 1,50 1153
4. Administracion y Gestion Académica 3,87 Vil 1,00 7,74
5. Docentes 4,20 84 2,50 21,00
6. Estudiantes 4,00 80 1,00 8,00
7. Investigacion e Interaccién Social 3,33 67 1,50 10,00
8. Recursos Educativos 2,78 56 0,50 2,78
9. Administracién Financiera 3,88 78 0,50 3,88
10. Infraestructura 4,30 86 0,50 4,30
TOTAL 10,00 76,47
P, = X,*100/5
PPG = suma W,*P,/10 PROMEDIO PONDERADO GRAL. 76,47
ROSETA DE PROMEDIOS POR AREA VALOR VALORACION CUALITATIVA
Funcionamiento en condiciones
0 a 55 .
inaceptables
Funcionamiento en condiciones de
55,1 a 60 ..
minimo aceptable
Funcionamiento en condiciones
60,1 a 70
regulares
Funcionamiento en condiciones
70,1 a 80
) buenas
\ Funcionamiento en condiciones
\ 80,1 a 90 .
\ optimas
v, Funcionamiento en condiciones
90,1 a 100 . .
excepcionales de calidad y

e =
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PROMEDIO PONDERADO POR AREAS

30

PROMEDIO PONDERADO

mmmm Promedio Ideal ==¢== Promedio Ponderado Alcanzado
AREAS:
1. Normas Juridicas e Institucionales
2. Mision y Objetivos
3. Plan de Estudios
4. Administracién y Gestion Académica
5. Docentes
6. Estudiantes
7. Investigacion e Interaccién Social
8. Recursos Educativos
9. Administracién Financiera

M.Sc. Rdmiro Rubén Orellana m_oqmm Ph.D. :-m Wilfredo Gonzales Caceres

10. Infraestructura \%‘\\
Ph.D. Luis Albefto Herbas Cabrera \
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE
ACREDITACION DE AGRONOMIA

UNIV. UAIMS CARRERA: Ingenieria Agronémica
Yacuiba, 13 /12/ 2024
No. REQUISITOS MINIMOS DE ACREDITACION (RMA) e
1 1.1. |Estatuto Orgénico de la Universidad X
2 1.2. |Resoluciones que autorizan el funcionamiento de la Carrera :
3 1.3. |Plan de Desarrollo Institucional X
4 2.1. |Mision de la Universidad x
5 2.3. |Objetivos de la Carrera X
6 | 311 El plan de estudios debe establecer el perfil profesional en forma clara, con una descripcion general de -

conocimientos, competencias, habilidades, aptitudes y valores que deberd tener un estudiante al titularse

El plan de estudios debe corresponder a los criterios establecidos en las Reuniones Sectoriales del area
7 | 3.1.2. |ademas debe estar actualizado de acuerdo a los avances cientificos y tecnoldgicos de las Ciencias Agricolas,
ecuarias v Forestales
8 322 La institucién debe demostrar que organiza y desarrolla el plan de estudios con base en los objetivos generales "

“= ly especificos contenidos en el plan de desarrollo institucional o sus planes operativos anuales

Las materias de la estructura curricular deben estar organizadas en areas o modulos y estar en

x

9 | 3.3.1. |correspondencia con las determinaciones de las Sectoriales correspondientes de la Universidad Boliviana y las{x
igencias minim izaci internacionale: itacion
10 | 3.4.1. |Regularidad académica en cuanto al cumplimiento de los calendarios X
11 | 3.4.2. |Debe demostrarse que se cumple por lo menos con el 90% del contenido del programa X
12| 3641 Debe demostrarse que las modalidades de graduacion estan contempladas dentro del plan de estudios y que
7" |son de aplicacién continua
131 411 La unidad que administra el programa debe demostrar que esté organizada adecuadamente como para cumplir "

con sus objetivos y sus metas

14| 412 La unidad que administra el programa debe tener un sistema de registro, transcripcion, control y certificacién de .
*% lealificaciones, can la més alta eonfiahilidad, seguridad v eficacia

La unidad que administra el programa debe tener un sistema idéneo y garantizado para la tramitacion y
15| 4.1.4. " X
extension de titulos

161 421 La unidad que administra el programa debe demostrar que adopta decisiones concernientes al funcicnamiente i
=7 ldel programa oportunamente y de acuerdo a las normas institucionales.

17 | 4.3.2. |Justificacion X
18 | 4.3.3. |Objetivos X
19 | 4.3.4. |Seleccion y organizacién de contenidos teméticos X
20 | 4.3.5. |Metodologia de ensefianza X
21 | 4.3.7. |Criterios de evaluacion X
22 | 4.3.8. |Bibliografia X
23 | 4.6.1. |Razonable proporcién en la relacion de titulacion - ingreso de los estudiantes X
2 | 5.1.1. Por lo menos el 25% de los docentes deben contar con grado académico de postgrado: Diplomados, X

] Especialistas, Magisters y/o Doctores (en el drea de conocimiento especifico)

251 5.1 Los docentes de! programa en general deben tener un grado académico igual o superior al grado terminal del
o programa y contar por lo menos con un grado de Diplomado en Educacién Superior o su equivalente

)
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE
ACREDITACION DE AGRONOMIA
UNIV. UAJMS CARRERA: Ingenieria Agronémica
Yacuiba, 13 /12/ 2024
No. REQUISITOS MINIMOS DE ACREDITACION (RMA) s

Debe existir una adecuada distribucién de las actividades de los docentes a tiempo completo, que tome en 5
cuenta la atencién a los estudiantes, asi como asesorias y tutorias para la graduacion

26 | 5.25.

27| 531 Los docentes en general deben contar con una experiencia profesional no menor a 5 afios en la profesion i

correspondiente
28| 541 La admisién de los docentes ordinarios debe ser resultado de un proceso de seleccion y admision a través de -
“#1- lconcurso de méritos y examen de competencia, sujeto a reglamentacién en cada universidad
29| 5541 La institucién debe demostrar que, en general, existen resultados satisfactorios de la evaluacién docente X

realizada anualmente con el propésito de verificar el nivel de cumplimiento de sus funciones docentes

Los estudiantes que Ingresan a la carrera deben cumplir con una de las modalidades de admision del sistema:
30 | 6.1.1. |Prueba de Suficiencia Académica o Curso Pre-universitario, en funcién de su capacidad disponible y de

! ndaciones dei a
La carrera debe tener un sistema de evaluacién de aprendizajes que debe ser: sistematico, diagnéstico,

x

31 | 6341 continuo, formativo, progresivo, coherentemente planificado y sumativo i

321 633 Debe demostrarse mediante pruebas objetivas que los conocimientos adquiridos por los estudiantes n
>% | corresponden al nivel de formacion esperado de acuerdo al plan de estudios vigente

33| 711 La Carrera 0 Programa debe tener politicas claras sobre lineas de investigacion, desarrollo tecnolégico y de "

interaccién social a desarrollarse en cada gestién académica

x

34 | 7.2.1. |Los docentes y estudiantes deben participar activamente en los procesos de investigacion e interaccién social

Debe exisiir un numero racional de proyecios de investigacion conciuidos y publicados en luvisiasx

81 7481, especializadas
Bibliografia especializada y adecuada, segun el programa que se imparte. Debe contar por lo menos con cinco
36| 8.1.1. " . Ny P X
titulos diferentes por cada asignatura y al menos tres libros por estudiante
a7 | 8.3.1 Existencia imprescindible de eguipos didécticos adecuados, suficientes y disponibies para desarollar fos b
"> |procesos de ensefianza - aprendizaje
38| 841 Se debe contar con computadoras o terminales instaladas en las salas de estudio y bibliotecas con acceso a
“*-1- lredes de informacién especializadas, internet y correo electrénico (por lo menos uno cada 20 estudiantes)
39| 911 El presupuesto asignado al programa debe ser tal que garantice su funcionamiento, asegure su continuidad y el X
**7* Imeioramiento sostenido de la calidad del programa
Los recursos destinados a la Carrera deben ser suficientes como para contratar, mantener e incentivar el
40 | 9.2.1. & . ) X
desarrollo académico de un plantel docente bien calificado.
41 | 9.2.3. |La Administracion Financiera debe regirse a los principios, normas y disposiciones legales vigentes. X
La carrera debe tener aulas propias, suficientes, equipadas y estar acondicionadas para recibir a los
42 | 10.1.1. : e = X
estudiantes con un minimo de 1.2 m2 por estudiante
431 1024 La Carrera debe tener el suficiente nimero de ambientes y espacios para disponer de la bibliografia y atencion .

alos docentes y estudiantes tanto para préstamos como consultas en sala.

44 | 1061 Los docenies a iiempo compieio deben disponer de un iugar apropiado, mobiliario y equipo necesario para X
""" |desarrollar su trabajo permanentemente.

RESUMEN
CUMPLEN 43  98%
NOCUMPLEN 1 2%
TOTAL 44 100%
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