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INFORME EVALUACION EXTERNA
PARES EVALUADORES

| CARRERA DE INGENIERIA INFORMATICA

I. CONFORMACION DEL EQUIPO DE EVALUACION

De acuerdo al Marco de Referencia para la Evaluacién Externa y Acreditacion vigente en la
Universidad Boliviana, se conformé el Equipo de Evaluacién Externa para encarar el proceso de
Evaluacion Externa por pares académicos, y verificar “In Situ” de la CARRERA DE INGENIERIA
INFORMATICA de la FACULTAD DE INGENIERIA DE RECURSOS NATURALES Y TECNOLOGIA de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO de la UNIDAD ACADEMICA YACUIBA y

desarrollar la vista externa.

El Equipo de Pares Evaluadores estuvo compuesto por:

Coordinador: Ph.D. Juan Carlos Huanca Guanca

Pares: Ing. Gonzalo Mauricio Davalos
Caballero

Ph.D. Américo Fiorilo Lozada
Ph.D. Lenny Catherine Sanabria
Lastelion

Ph.D. Wilson Andrés Castillo Rojas

UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO, COBLJA -
BOLIVIA.

UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA DE SAN
FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA, SUCRE — BOLIVIA.

LIAUFACIN AN AAAVAN N CABl CinadAn ~AsLIADABAR &
VINIVLRIIWVAL IVIATUN UL JAMIY JNVIVIY, CULTTRDAIVIDA —

BOLIVIA.
ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA “Mcal. ANTONIO JOSE
DE SUCRE”, COCHABAMBA — BOLIVIA:

UNIVERSIDAD DE ATACAMA, COPIAPO — CHILE.



Il. PROGRAMACION DE TAREAS DURANTE LA VISITA EXTERNA

Las tareas efectuadas en el pioceso de Evaluacion Exierna de ia CARRERA DE iNGENIER

fa
1

INFORMATICA de la FACULTAD DE INGENIERIA DE RECURSOS NATURALES Y TECNOLOGIA de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO de la UNIDAD ACADEMICA YACUIBA, se

desarrolld bajo el siguiente programa.

AGENDA
ACTIVIDADES DE EVALUACION EXTERNA
DE LOS PARES EVALUADORES

DOMINGO, 8 DE DICIEMBRE DE 2024

HORA ACTIVIDAD
e Llegaday traslado del
equipo de Pares
Segtn Itinerario Evaluadores al hotel.
21:00-22:00 <+ Cena

e Reunion inicial
preparatoria y
e coordinacién. (via zoom)

22:00 — 22:30 Taller Pares Evaluadores.

LUNES, 9 DE DICIEMBRE 2024

12[0]39: ‘ ACTIVIDAD
e Traslado de Pares
06:00 - 11:00 Evaluadores de Tarija a
Yacuiba

e  Entrevista con el
Rectory Vicerrector de la
Universidad Auténoma
“Juan

11:30-12:
i3 Misael Saracho”. Via Zoom

e Almuerzo

12:00 - 15:00

PARTICIPANTES
Comisién de Transporte y
Protocolo

Equipo de Pares Evaluadores

Secretario  Nacional de
Evaluacién y Acreditacién
CEUB

Coordinador de Evaluacion
Externa CEUB

Equipo de Pares Evaluadores
CEUB

PARTICIPANTES

Equipo de Pares Evaluadores
Comisién de Transporte y
Protocolo

Secretario Nacional de
Evaluaciony

Acreditacion CEUB
Coordinador de Evaluacion
Externa

CEUB

Equipo de Pares Evaluadores
Autoridades Facultativas
Secretario Nacional de
Evaluacion y

Acreditacion CEUB
Coordinador de Evaluacion
Externa

CEUB

Equipo de Pares Evaluadores.

LUGAR
Aeropuerto Cap.
Oriel Lea Plaza

Hotel designado
Restaurante
designado

Salén de reuniones

Hotel designado

LUGAR
Transporte de la

UAJMS (Vagonetas

oficiales)
Oficina
Decanatura —

Campus
Universitario

Restaurant
designado.
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15:00 - 15:30

15:30 - 16:00

16:00 - 17:00

17:00-17:30

17:30-18:30

18:30-19:30

19:30 - 20:30

e  Entrevista con Decanoy
Vicedecano de la Fac. de
Ing.
de Recursos Naturales y
Tecnologia.

e  Entrevista con el Director
de Carrera, Fac. de Ing.
de Recursos Naturales y
Tecnologia.

e  Reunidn con comisiones de

Autoevaluacion de la
Carrera de Ing.
Informatica.

e Merienda

o Entrevista con estudiantes
de la Carrera de Ing.
Informatica

e Reunién con Empleadores

e Reunidn con Titulados de
la
Carrera de Ingenieria
Informatica

Secretario Nacional de
Evaluaciony

Acreditacion CEUB
Coordinador de Evaluacién
Externa

CEUB

Equipo de Pares Evaluadores
Decano

Vicedecano

Secretario Nacional de
Evaluaciony

Acreditacién CEUB
Coordinador de Evaluacién
Externa

CEUB

Equipo de Pares Evaluadores
Director de Carrera

Secretario Nacional de
Evaluaciony

Acreditacion CEUB
Coordinador de Evaluacion
Externa

CEUB

Equipo de Pares Evaluadores
Comisiones de
Autoevaluacion

Secretario Nacional de
Evaluaciény

Acreditacion CEUB

Equipo de Pares Evaluadores

Secretario Nacional
Evaluacién vy Acreditacion
CEUB

Coordinador de Evaluacién
Externa

CEUB

Equipo de Pares Evaluadores
Estudiantes de diferentes
semestres de la Carrera de
Ing. Agronomica

Secretario Nacional de
Evaluacién vy Acreditacion
CEUB

Coordinador de Evaluacién
Externa

CEUB

Equipo de Pares Evaluadores
Empleadores invitados

Secretario  Nacional de
Evaluacién y Acreditacién
CEUB

Coordinador de Evaluacién
Externa

CEUB

de e

Oficina de
Decanatura -
Campus
Universitario

Oficina de
Decanatura —
Campus
Universitario

Salon Auditorio —
Campus
Universitario

Sala de Pares
Evaluadores

Salén Auditorio —
Campus
Universitario

Hotel Paris

Hotel Paris
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20:30

21:00

Retorno al Hotel

Cena

MARTES, 10 DE DICIEMBRE DE 2024

Hora

08:30 - 09:00

09:00 - 10:00

10:00 - 11:00

Actividad

Entrevista con Personal
Administrativo de la
Carrera de Ing.
Informatica.

Entrevista con docentes
de la Carrera de Ing.
Informatica

Visita a las Instalaciones
dela
Facultad de Ing. de
Recursos
Naturales y Tecnologia —
Bloque C

o Aulas

o

Bibliot
eca

Comité de Pares Evaluadores

Titulados de la Carrera.

Secretario Nacional

de

Evaluacién vy Acreditacion

CEUB

Equipo de Pares Evaluadores

Secretario Nacional de
Evaluaciény
Acreditacion CEUB

Coordinador de Evaluacién

Externa
CEUB

Comité de Pares Evaluadores

Participantes

Secretario Nacional de
Evaluaciony
Acreditacion CEUB

Coordinador de Evaluacion

Externa

CEUB

Equipo de Pares
Evaluadores

Personal Administrativo

Secretario Nacional de
Evaluaciony
Acreditacién CEUB

Coordinador de Evaluacién

Externa

CEUB

Equipo de Pares
Evaluadores.

Docentes de la Carrera de

Ingenieria
Agrondémica
Secretario Nacional de
Evaluaciony
Acreditacion CEUB
Equipo de Pares
Evaluadores.

Director de Carrera
Bibliotecaria

Hotel los olivos

Restaurant
designado.

Lugar
Salén Auditorio —
Campus
Universitario

Salén Auditorio —
Campus
Universitario

Facultad de Ing. de
Recursos
Naturales y
Tecnologia -
Bloque C (Aulas,
Biblioteca)
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11:00 -12:00

12:00 - 15:00

15:00 - 18:00

18:00 - 18:30

18:30- 19:00

e Visita a las Instalaciones
dela
Facultad de Ing. de
Recursos Naturales y
Tecnologia — Bloque B:
0 Salade
docentes o
Oficina de
Produccién
Intelectual

Laboratori
ode
Informatica
e  Almuerzo

e  Reunion del Comité de
Pares.
e  Evaluadores.

e  Revision de documentos.

Elaboracion de Informe
final

e  Merienda.

e Retorno al Hotel

Secretario Nacional de
Evaluaciény

Acreditacion CEUB
Coordinador de Evaluacion
Externa

CEUB

Equipo de Pares
Evaluadores.

Director de Carrera
Docentes de la Carrera

Secretario Nacional de
Evaluaciony

Acreditacion CEUB
Coordinador de Evaluacion
Externa

CEUB

Equipo de Pares
Evaluadores.

Secretario  Nacional de
Evaluaciéon y Acreditaciéon
CEUB

Coordinador de Evaluacion
Externa

CEUB

Equipo de Pares
Evaluadores.

Secretario  Nacional de
Evaluaciéon y Acreditaciéon
CEUB

Coordinador de Evaluacién
Externa

CEUB

Equipo de Pares
Evaluadores.

Secretario Nacional de
Evaluaciény

Acreditacion CEUB
Coordinador de Evaluacion
Externa

CEUB

Equipo de Pares
Evaluadores.

e Facultad de Ing. de
Recursos Naturales
y
Tecnologia —
Bloque B,
Campus
Universitario

e Restaurant
designado |

e Sala de Pares
Evaluadores

e Sala de Pares
Evaluadores

/
&
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Hotel los Olivos



e (Cena.

20:30

MIERCOLES, 11 DE DICIEMBRE DE 2024

Hora Actividad ! Participantes j Lugar

e Reunidn final del Comité
de Pares. Evaluadores.

08:00 - 09:00

09:00 - 11:00

e Acto de Lectura del
Informe
Final de la Carrera de
Ingenieria Informatica.
(Sujeto a programa
especial)

e Almuerzo

12:00 - 15:00

Seguin Itinerario

e Traslado y Retorno de los
Pares Evaluadores segun
Itinerario

Secretario Nacional de
Evaluaciony

Acreditacion CEUB
Coordinador de Evaluacion
Externa

CEUB

Comité de Pares
Evaluadores.

Secretario Nacional de
Evaluaciony

Acreditaciéon CEUB
Coordinador de Evaluacién
Externa

CEUB

Comité de Pares
Evaluadores.

Secretario Nacional de
Evaluaciony

Acreditacion CEUB

Equipo de Pares
Evaluadores.

Autoridades, Docentes,
Estudiantes y
Administrativos de la Carrera
de

Ingenieria Agrondmica
Secretario Nacional de
Evaluaciony

Acreditacion

Equipo de Pares Evaluadores
Autoridades

Direccién de carrera
Comisiones de
autoevaluacion

Comisién de Transporte y
Protocolo

ll. DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE EVALUACION EXTERNA

e Restaurante
designado.

¢ Sala de Pares
Evaluadores

e Salén Auditorio -
Campus
Universitario

e Restaurante
designado.

e Transporte de la
UAJMS (Vagonetas
oficiales)

v
v
v
v

Se ha dado cumplimento al cronograma y actividades programadas para la visita externa.

Dia 1 Las actividades se realizaron conforme a la agenda prevista.

Dia 2 Las actividades programadas se reaiizaron en su totaiidad de acuerdo a io programado.
Dia 3 La agenda se desarrollé de acuerdo a lo estipulado en los tiempos previstos.

Dia 4 Las actividades se desarrollaron sin alteraciones.




IV. VALORACION GLOBAL

L a valoracién glahal se muestra en el siguiente cuadra y grafica:

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE INGENIERIA DE RECURSOS NATURALES Y TECNOLOGIA

UNIDAD ACADEMICA YACUIBA

CARRERA DE INGENIERIA INFORMATICA

CUADRO RESUMEN DE VALORACION
EVALUACION EXTERNA FACULTAD DE INGENIERIA

UNNERSIDAD: UAJMS - Yacuiba

CARRERA: INGENIERIA INFORMATICA

CUADRO RESUMEN DE VALORACION

pROMEDIO | PORCENTAJ | poNDERACION PZ':‘%“;ER%JO
AREAS E
Xa Pa W, PP, = P W,/10
1. Normas Juridicas e Institucionales 3,75 75 0,50 3,75
2. Mision y Objetivos 3,40 68 0,50 3,40
3. Curriculo 3,75 75 1,50 11,25
4. Administracién y Gestion Académica 3,42 68 1,00 6,84
5. Docentes 4,09 82 2,50 20,45
6. Estudiantes 3,79 76 0,50 3,79
7. Investigacion e Interaccién Social 3,09 62 1,00 6,18
8. Recursos Educativos 3,57 71 1,00 7,14
9. Administracion Financiera 4,13 83 0,50 413
10. Infraestructura 4,40 88 1,00 8,80
TOTAL 10,00 75,73
Pa = X,*100/5
PPG =suma W,*P,/10 PROMEDIO PONDERADO GRAL 75,73
ROSETADE ::gxnemos POR VALOR | VALORACION CUALITATIVA
Funcionamiento en condiciones
0 a 55 .
inaceptables
551 a 60 Funclonam’ue_nto en condiciones
de minimo aceptable
- - dicion
60,1 a 70 Funcionamiento en condiciones
regulares
Funcionamiento en condicion
701 a 80 0 e en condiciones
buenas
Funcionamiento en condiciones
80,1 a 90 nto en condic
optimas
Funcionamiento en condiciones
90,1 a 100 GG B8 COBRICRS

excepcionales de calidad y

V. PRINCIPALES FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Luego de la exhaustiva revisién y analisis de la documentacién presentada por la CARRERA DE
INGENIERIA INFORMATICA, asi como la constancia y verificacion de la informacién en archivos

IS N
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fisicos y medios electrénicos, proporcionados por la institucion, y luego de la informacién recogida
durante la visita, se entrevistaron a los distintos estamentos de la comunidad universitaria de
acuerdo al cronograma, procedemos a sefialar lo siguiente:

FORTALEZAS

Infraestructura apropiada, espacios holgados.

Tecnologia y equipos actualizados y apropiados.

Cercania entre docentes y estudiantes.

Planie! docenie con formacion posgraduai en ei ambito educativo y discipiinar.
Compromiso de la comunidad universitaria con la Carrera y el proceso de acreditacion.

AR NI NN

DEBILIDADES

e El plan de estudios no guarda correspondencia con los criterios establecidos en las Reuniones
Sectoriales del Area, ademas se encuentra parcialmente actualizado de acuerdo a los avances
cientificos y tecnoldgicos de la Informatica.

e Los objetivos del plan de estudios no estan claramente formulados de tal manera que permitan
alcanzar el perfil profesional y los objetivos de ia Carrera.

e LaCarrera no demuestra que organiza y desarrolla el plan de estudios con base en los objetivos
generales y especificos contenidos en el plan de desarrollo institucional.

e LaCarrera no demuestra que utiliza métodos de formacién de acuerdo al avance de la cienciay
la tecnoiogia porque ios mismos no esidn conienidos en ios pianes giobaies por asignatura.

e La unidad que administra el programa presenta dificultades en la organizacién como para
cumplir con sus objetivos y metas,

e Eltotal del personal administrativo no es el 6ptimo como para garantizar una atencién adecuada
a todos los procesos académicos.

e LaCarrerano demuestra su grado de impacto a través de un seguimiento respecto a la ubicacion

v actividades que desempefian sus tituladaos.

e LaCarrera no cumple con los estandares establecidos por el CEUB que menciona que el 30% de
las materias basicas deben ser impartidas por docentes formados en esas dreas.

e LaCarrera no cumple con los estdndares establecidos por el CEUB que menciona que el 40% de
las asignaturas de Ciencias Basicas deben ser impartidas por docentes a tiempo completo.

e La Institucidn no establece un limite en la repeticién de asignaturas.

e Lalnstitucién no establece un limite en el tiempo total de permanencia de acuerdo a las politicas
de graduacion establecidas en el plan de desarrollo.

e La institucién no evidencia contar con servicios de apoyo a los estudiantes de acuerdo a las
previsiones establecidas en su plan de desarroiio.

e los trabajos de grado no evidencian que fueron parte de las tareas de investigacion al menos en
un 20%.

e La Carrera no demuestra la existencia de resultados favorables de proyectos de investigacion
transferidos ai sector productivo.

e La Carrera demuestra escasa cantidad de proyectos ejecutados en lineas de investigacion de
interés comun con otras instituciones.

SR~



VI.

No existe un numero racional de proyectos de investigacion concluidos y publicados.
No se cuenta con espacios propios o compartidos para realizar practicas deportivas.

RECOMENDACIONES GENERALES

El comité de Evaluacion Externa se permite formular las siguientes recomendaciones:

1.

©

[
[REY

13.

14.

15.

16.

17.

18.

El plan de estudios debe guardar correspondencia con los criterios establecidos en las Reuniones
Sectoriales del Area y debe estar actualizado de acuerdo a los avances cientificos y tecnolégicos
de la Informatica.

Los objetivos del plan de estudios deben estar claramente formulados de tal manera que
permitan alcanzar el perfil profesional y ios objetivos de la Carrera.

La Carrera debe demostrar que organiza y desarrolla el plan de estudios con base en los
objetivos generales y especificos contenidos en el plan de desarrollo institucional.

La Carrera debe evidenciar que utiliza métodos de formacién de acuerdo al avance de la ciencia

organizacién para cumplir con sus objetivos y metas.

El total del personal administrativo debe ser el dptimo como para garantizar una atencion
adecuada a todos los procesos académicos.

La Carrera debe implementar al mediano plazo un sistema de seguimiento respecto a la
ubicacién y actividades que desempefian sus titulados.

La Carrera debe cumplir con los estandares establecidos por el CEUB que menciona que el 30%
de las materias basicas deben ser impartidas por docentes formados en esas dareas.

La Carrera debe cumplir con los esténdares establecidos por el CEUB gue menciona gue el 40%
de las asignaturas de Ciencias Basicas deben ser impartidas por docentes a tiempo completo.

. La Institucion debe definir una estrategia que establezca un limite en la repeticiéon de

permanencia de acuerdo a las politicas de graduacidon establecidas en el plan de desarrollo.

. La institucidn debe contar con servicios de apoyo a los estudiantes de acuerdo a las previsiones

establecidas en su plan de desarrollo.

Los trabajos de grado deben evidenciar que fueron parte de las tareas de investigacién al menos
en un 20%.

La Carrera debe demostrar a futuro resultados favorables de proyectos de investigacion
transferidos al sector productivo.

La Carrera debe incrementar la cantidad de proyectos ejecutados en lineas de investigacion de
interés comun con otras instituciones.

La Carrera debe evidenciar a mediano plazo, un nimero racional de proyectos de investigacién
concluidos y publicados en revistas especializadas.

Deben existir funciones definidas para apoyar el desarrollo académico al interior de la Carrera
en las Areas de Investigacién e Interaccién Social.



19. Debe superarse la alta dependencia de la sede central respecto de los procesos académicos
administrativos de la unidad Académica Yacuiba.

20. Los procesos de investigacion deben ser obligatorios como parte dei trabajo académico.

21. La produccion cientifica en revistas indexadas debe ser un objetivo a cumplir al mediano plazo.

22. La Baja tasa de titulacidn debe superarse a partir de la implementacién de estrategias
académico administrativas en lo venidero.

23. Los métodos del proceso ensefianza-aprendizaje deben ser socializados.

24. Debe construirse una propuesta de programas a nivel posgrado disciplinar.

VIl. ACTA DE RECOMENDACION

| CARRERA DE INGENIERIA INFORMATICA

Yacuiba, miércoles 11 de diciembre de 2024

El equipo de Evaluacién Externa de la CARRERA DE INGENIERIA INFORMATICA de la FACULTAD DE
INGENIERIA DE RECURSOS NATURALES Y TECNOLOGIA de la UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN
MISAEL SARACHO de la UNIDAD ACADEMICA YACUIBA, integrado por los abajo firmantes,
habiendo analizado los documentos de Autoevaluacién de la Carrera y realizada la visita externa
correspondiente y desarrollado los modos de evidencia, propone al Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana, que el Programa antes mencionado sea ACREDITADO con base en los
resuitados de fa Valoracion Cualitativa realizada y considerada el Art. 43 del Reglamento de
Evaluacidn de Carreras y/o Programas, encontrdndose que la carrera se encuentra funcionado en
CONDICIONES BUENAS con un puntaje de SETENTA Y CINCO CON SETENTA Y TRES CENTESIMAS
(75,73).

Asimismo, la carrera deberéd atender las recomendaciones contenidas en el Informe Evaluacién
Externa que acompafia al presente Acta, en el entendido de que la Acreditacién estaré sujeta al
cumplimiento de estas recomendaciones, misma que empezara a verificarse; Dos (2) afios después
de esta fecha por la instancia corresponde.

FIRMAS DEL LOS PARES EVALUADORES

Ph. a Guanca Ing. zal¢ Mauricio Dévalos Caballero

AD AMAZONICA DE PANDO FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA
COBLJA — BOLIVIA. SUCRE — BOLIVIA.

UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA DE SAN
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Ph.D. Américo Fiorilo Lozada Ph.D. Lenny Catherine Sanabria Castell6n
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA “MecalL.
COCHARAMBA — ROLIVIA. ANTONIO JIOSE DE SUCRE”

COCHABAMBA - BOLIVIA.

COPIAPO - CHILE.



UNIV.: UAJMS - Yacuiba

EVALUACION EXTERNA DE INGENIERIA

CARRERA: INGENIERIA INFORMATICA

1 |NORMAS JURIDICAS E INSTITUCIQNALES Requisitos ,“>_.~O _»Mxo._aOZm CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
1.1. |1.1. |Estatuto Organico de la Univarsidad RMA 1 4
12 |12 Résoluciones que autorizan el funcionamiento RMA 2 4
del Programa
1.3. |1.3. [Plan de Desarrollo Institucional RMA 3 4
1.4. 1.4. |Reglamentos generales y especificos 3
1.5. |[1.5. |Manuales de organizacion y funciones 3
PROMEDIO DE AREA 3,75

Guanca

Ing. Ggizalp Mauricio Davalos Caballero

Ph.D. Américo Fiorilo Lozada

Ph.D. Lenny Catherine Sanabria Castellén Ph.D pAndrés Castillo Rojas



EVALUACION EXTERNA DE INGENIERIA

UNIV.: UAJMS - Yacuiba CARRERA: INGENIERIA INFORMATICA
2 |MISION Y OBJETIVOS Requisito] m?%x%o._%ﬂ CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
2.1. |2.1. [Mision de la Universidad RMA 4 4
2.2. |2.2. |Misién de la Carrera 3
2.3. |2.3. |Objetivos de la Carrera RMA 5 3
PROMEDIO DE AREA 3,40

nzaly Mauricio Davalos Caballero Ph.D. Américo Fiorilo Lozeda Ph.D. Lenny Catherineé Sanabria Castellén Ph.D. Andrés Castillo Rojas




UNIV.: UAJMS - Yacuiba

EVALUACION EXTERNA DE INGENIERIA

CARRERA: INGENIERIA INFORMATICA

CURRICULO

VALORACION

equisito

1] 2] 3] 4] 5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1

Perfil profesional

3.1.1.

El Plan de Estudios debe establecer el perfil
profesional en forma clara, con una descripcion
general de conocimientos, habilidades, actitudes
y valores que deberd tener un estudiante al
titularse

RMA 6

El plan de estudios debe corresponder a los
criterios  establecidos en las Reuniones
Sectoriales del area, ademas debe estar|
actualizado de acuerdo a los avances cientificos
y tecnoldgicos de la Ingenieria.

RMA 7

3.2

Objetivos del Plan de Estudios

3.21.

Los objetivos del plan de estudios deben estar|
claramente formulados de tal manera que
permitan aicanzar el perfil profesional y los
obhjetivos de la carrera

3:2.2:

La institucion debe demostrar que organiza y
desarrolla el plan de estudios con baseg en los
objetivos generales y especificos contenidos en
el plan de desarrcllo institucional o sus planes
operativos anuales

RMA 8

3.3.

Organizacion de asignaturas y distribucién de horas académicas

3.3.1.

El programa debe teney la siguiente proporcién de materias,
aréas o modulos en la estructura de la oferta curricular:
Ciéncias Basicas 25% a 30%

Ciencias de la Ingenieria 30% a 35%

Ingenieria Aplicada 20% a 30%

Ciéncias Sociales Humanisticas 5% a 8%

Otros cursos 3% a 7%

Siin tomar en cuenta las horas destinadas a la modalidad de
graduacion.

RMA 9

33.2.

El programa debe tener una carga horaria de 4.500 a 6.000|
horas académicas (sin considerar la modalidad de graduacion)|
y fener una eficiente proporcion de materias, areas o médulos
en a estructura curricular de acuerdo a las determinaciones de
la Sectorial respectiva.

3.4.

Cumplimiento de los Planes de Estudio

34.1.

Regularidad académica en cuanto al
o:__su_,amm:no de los calendarios

RMA 10

zaly/Mauricio Davalos Caballero
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Déebe demostrarse que se cumple por [0 menos
con el 90% del contenido de los planes globales
de cada asignatura del plan de estudios

RMA 11

3.5

Métodos de ensefianza — aprendizajé&

3.5.1.

Dzbe demostrarse que se utiliza métodos de
formacion de acuerdo al avance de la ciencia y la
tecnologia

35.2.

Dizbe demostrarse que se incluye el uso de la
computadora en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, por lo menos 4 horas a la semana a
lo largo de la carrera

3.6

Modalidades de graduacion

36.1.

Dabe demostrarse que las modalidades de
graduacion estan contempladas dentro del plan
de estudios y son de aplicacién continua.

RMA 12

36.2.

Dzbe demostrarse que se proporciona a los
estudiantes las opciones de titulacién vigantes en
el Sistema y la eficiencia de las mismas

36.3.

Debe demostrarse que la aplicacion de las
modalidades de graduacion contribuye a
complementar la formacion profesional y mejorar
la eficiencia terminal

' PROMEDIO DE AREA
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4 |ADMINISTRACION Y GESTION ACADEMICA Requisitos ,n,_.m z%_o_%zm CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1, |Administracion Académica .
La unidad que administra el programa debe
4.1.1. |demostrar que estd organizada adecuadamente| RMA 13 3
como para cumplir con sus objetivos y meatas.
La unidad que administra el programa tiene un
412 mwm.wam .um Bmmwnmo. nqmsmnzuo_o? 8&3_ Y| RMA 14 5
certificacion de calificaciones, con la mas alta
confiabilidad, seguridad y eficacia
La unidad que administra el programa tiene un
sistema de evaluacién que le permite medir el
413 - L ] 4
cumplimiento de sus objetivos y mejorar
permanentemente su calidad.
La carrera debe tener urn sistema idéneo y
4.1.4. |garantizado para la tramitacién y extension de| RMA 15 5
titulos
4.2. |Organismos y niveles de decision
La unidad que administra el programa debe
421 aeBowﬁmq que adopta decisiones concernientes RMA 16 4
al funcionamiento del programa oportunamente y
de acuerdo a las normas institucionales
Dabe demostrarse que las decisiones adoptadas
4.2.2. |contribuyen a mejorar la eficiencia y eficacia del 4
programa
4.3. |[Planes globales por asignatura
4.3.1. |ldentificacion 3
4.3.2. |Justificacién . RMA 17 3
4.3.3. |Ohjetivos RMA 18 3
4.3.4. |Seleccién y organizacién de contenidos RMA 19 3
4.3.5. |Metodologia de ensefianza RMA 20 3
4.3.6. |Cronograma 3
4.3.7. |Criterios de evaluacion RMA 21 3
4.3.8._|Bibliografia , RMA 22 3

R@ e
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4.4. |Relaciones docente — estudiante por bloques, madulos y programas
) Debe demostrarse que los grupos © cursos
formados para cada asignatura no sobrepasen
de 100 estudiantes para el ciclo basico y 45 en
los restantes ,
La relacion docente - estudiante de la carrera
442 |debe ser tal que le pernita una adecuada 5
atencién a todas las actividades programadas.
4.5. |Apoyo administrativo
El total del personal administrativo debe ser el
451. |6ptimo como para garantizar una atencion 2
adecuada a todos los procesos académicos
4.6. |Resultados e impacto

Razonable proporcion en la relacion de titulacion
46.1. |. ;
ingreso de los estudiantes
Razonable proporcién en la relacién de titulados -
4.6.2. |docentes del programa de acuerdo a sus 3
objetivos curriculares
La Carrera o el Programa debe demostrar su
grado de impacto a través de un seguimiento
respecto a la ubicaciéon y actividades que
desempeiian sus titulados

441.

RMA 23 3

46.3.

PROMEDIO DE AREA 3,42
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5 |DOCENTES Requisitod ,Sr%_m%_o%ﬂ CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. [Grado académico y categoria de los docentes

Por lo menos el 25% de los docentes deben
contar con grado académico de postgrado:
Diplomados, Especialistas, Magisters y/o
Doctores (en el drea de conocimiento especifico)

51.1. RMA 24 5

Los docentes del programa en general debe
tener un grado académico licenciado o superior y
contar por lo menos con un grado de Diplomado
en Educacion Superior o su equivalente.

51.2. RMA 25 5

El programa debe tener aoomrﬁmm titulare's de por
_o,3m30m el 60% del plantel docente

5.2. [Docentes segun tiempo de dedicacion y asignatura

Por lo menos el 30% de las materias basicas
5.2.1. |deben ser impartidas por docentes formados en 1
esas areas

Por lo menos el 40% de las asignaturas de
Ciencias de la Ingenieria deben ser impartidas
por docentes a tiempo completo, que tengan por
lo menos, el grado de Maestria .

Por lo menos el 40% de las asignaturas de
5.2.3. |Ciencias Basicas deben ser impartidas por 1
docentes a tiempo completo

Por lo menos el 50% de las materias
correspondientes a Ciencias Sociales vy
Humanidades deben ser impartidas por docentes
de esas disciplinas )

Debe existir una adecuada distribucion de las
actividades de los docentes a tiempo completo,
525. |que tome en cuenta la atencion a los| RMA 26 3
estudiantes, asi como asesarias y tutorias para
la graduacién

513

522

524.
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Experiencia académica y profesional de los docentes

CARRERA: INGENIERIA INFORMATICA

53.1.

Los docentes en general debe contar con una
experiencia profesional no nienor a 5 afios en el
campo de la ingenieria y por lo menos el 50% del
plantel docente debe tener una experiencia
académica no menor a 5 afios de ejercicio de la
docencia

RMA 27

5.3.2.

Por lo menos el 20% de las materias de
Ingenieria Aplicada deben ser impartidas por
docentes con experiencia de 10 afios como
minimo en el area correspondiente y contar por
lo menos con el grado de Maestria

5.4

Admision y permanencia docente

54.1.

La admision de los docentes ordinarios debe ser
resultado de un proceso de seleccién y admision
a través de concurso de méritos y examen de
competencia, sujeto a reglamentacion.

RMA 28

54.2.

La permanencia de los docentes debe sujetarse
a un proceso reglamentado que prevea por lo
méenos una evaluacion docente anual

5.5.

Desem

efio docente

55.1.

La institucion debe demostrar que, en general,
existen resultados satisfactorios de la evaluacion
docente realizada anualmernte con el propésito
de verificar el nivel de cumplimiento de sus
funciones docentes

RMA 29

55.2.

Los docentes deben participar en gestion,
planificacién académica y evaluacion

553.

Los docentes producen textos, guias .< otros
materiales de apoyo a la catedra

554.

Los docentes participan corno tutores, asesores
y tribunales en las modalidades de graduacion
rogramadas

PROMEDIO DE AREA
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6§ |ESTUDIANTES Requisitos ,M.h_,_,m x%_o%ﬂ CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.1. |Admision .

Los estudiantes ingresan al programa
cumpliendo con una de las modalidades de
admision del sistema: Prueba de Suficiencia
Académica o Curso Pre-universitario, en funcién
de la capacidad fisica disponible de la c¢arrera y
de acuerdo a las recomendaciones del area.

RMA 30 5

El programa debe demostrar que los esiudiantes
admitidos cumplen con un minimo de
condiciones en cuanto a conocimientos,
aptitudes y habilidades

6.1.2.

6.2

Caracteristicas de la poblacion estudijantil

La matricula total debe estar en funcion de las
previsiones establecidas en el plan de desarrollo
de la institucion y de su capacidad fisica
disponible

6.2.1.

6.3

Evaluacién del aprendizaje )

Débe tener un sistema de evaluacion de
aprendizajes que debe ser: sistematico,
diagnoéstico, continuo, formativo, progresivo,
coherentemente planificado y sumativo

Débe demostrarse que el namero de examenes y
procedimientos de evaluacion estan
6.3.2. |determinados en los planes globales de cada| RMA 32 3
asignatura, los mismos due deben ser de
conocimiento de los estudiantes

6.3.1. RMA 31 4

Débe demostrarse que los conocimientos
adquiridos por los estudiantes corresponden al
nivel de formacién esperado de acuerdo al plan

de estudios vigente.
0%
- ’
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6.4. |Pemanencia

Se debe establecer un limit2 en la repeticion de
asignaturas de acuerdo a las politicas de
permanencia establecidos en el plan de
desarrollo y demostrar su cumplimiento

6.4.1.

Sé debe establecer un tiempo total de
6.4.2. |permanencia de acuerdo a las politicas de 1
graduacion establecidas en el plan de desarrollo

6.5. |Graduacion

Seé debe demostrar que se dispone de
mecanismos y facilidades gue permitan a los
estudiantes cumplir con unz de las modalidades
de graduacion de manera adecuada y oportuna

6.5.1.

6.6. |Servicios de bienestar estudiantil

La institucion debe contar con servicios de apoyo
6.6.1. |a los estudiantes de acuerdo a las previsiones 2
establecidas en su plan de desarrollo

6.7. |Reconocimientos y becas

Sé debe tener un sistema de reconocimiento a
6.7.1. |los estudiantes que demuestren un alto 5
rendimiento en su proceso dée formacién
Sé debe tener un sistema de becas que beneficie -
a los estudiantes que demuestren altos
rendimientos académicos y sean de escasos
recursos econémicos

6.7.2.

PROMEDIO DE AREA 3,79
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7 |INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL Requisitoy /n,rmnw mw\vy_OMA_uﬂ CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 |Politicas de investigacion y desarrollg cientifico

La Carrera debe tener politicas clarsis sobre
7.1.1. |lineas de investigacion y desarrollo tecnolégico a| RMA 33 4
desarrollarse en cada gestion académica

7.2, |Participacion de docentes y estudiantes

Los docentes y estudiantés deben participar,
7.2.1. |activamente en los procesos de investigacion el RMA 34 4
interaccioén social.

7.3.  |Trabajo de investigacion

Sé debe demostrar que los trabajos de grado
7.3.1. |fueron parte de las tareas de investigacion al 2
méenos en un 20%.
7.4. |Politicas de interaccién social

Sé debe contar con actividades formales de

741, vinculacién con los sectores gocial y productivo RiWA 58 4
Sé debe demostrar resultados positivos de las
742 actividades de interaccion social; socializacion de 4

acciones comunitarias, carmpafias, servicios y
. otros
7.5 Proyectos de investigacion
Sé debe demostrar la existencia de resultados
7.5.1 |favorables de proyectos de investigacién 2
transferidos al sector productivo
Sé debe demostrar que se tienen proyectos
ejecutados y en plena ejecucién en lineas de
investigaciéon de interés comin entre la
Universidad y otras instituciones
7.6. Publicaciones ,

Dzbe existir un numero racional de proyectos de
76.1. | o . .
investigacion concluidos y publicados

PROMEDIO DE AREA 3,09
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8 |RECURSOS EDUCATIVOS Requisitod moﬁmbo%ﬂ CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

8.1.  |Bibliografia

Bibliografia especializada y adecuada, segun el
8.1.1 programa que se imparte. Debe contar por lo

menos con cinco titulos diferentes por cada it s
asignatura y al menos tres libros por estudiante
8.2. |Equipos m: laboratorios y gabinetes
Existencia imprescindible de equipos en los labaratorios y
8.2.1 gabinetes pertinentes aj programa (el detalle de laboratorios RMA 37 5

para cada Carrera o Programa sera incorporado en las guias y
manuales correspondientes)

8.3. |Equipos didacticos
Existencia imprescindible de equipos didacticos adecuados,

8.3.1. |suficientes y disponibles para desarollar los procesos de|] RMA 38 3
ensefianza - aprendizaje

8.4. |Equipos de computacion

Sé debe contar con computadoras o terminal
instaladas en las salas de estudio y bibliotecas
84.1. [con acceso a redes de informacion 3
especializadas, internet y correo electrénico (por
lo menos una por cada 20 estudiantes)

PROMEDIO DE AREA 3,57
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9 |ADMINISTRACION FINANCIERA Requisitos ﬁ%xbo%ﬂ CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
9.1. |Ejecucién presupuestaria ,
El presupuesto asignado a la carrera o programa
911 debe ser tal que .mm_”w::om su E:oi:m_:_.m:”o. RMA 39 4
asegure su continuidad y el mejoramiento
sostenido de su calidad
9.2 [Politicas de asignacion de recursos
Los recursos destinados al programa deben ser
9.21. .mcmo_m.sﬁmm como para 8_5&2. mantener e RMA 40 "
incentivar el desarrollo académico de un plantel
docente calificado
Los recursos asignados al programa deben ser
suficientes como para adquirir, mantener y
9.22. o ; ; - 4
facilitar la operacion de un equipamiento
apropiado al proceso de enséfianza - aprendizaje
La Administracion Financiera debe regirse a los
9.2.3. |principios, normas y di¢posiciones legales| RMA 41 5
vigentes
9.3 Costos .
Se debe demostrar que el costo por estudiante
9.3.1. - S : 3
en relacién a su rendimiento es éptimo
PROMEDIO DE AREA 413
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10 |INFRAESTRUCTURA CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

10.1. {Aulas

La carrera debe tener aulas propias, suficientes,
equipadas y estar acondicicnadas para recibir a
los estudiantes con un minimo de 1.2 m? por
estudiante y buenas condiciones de iluminacion

10.2. |Bibliotecas )
[a carrera debe tener suficiente numero de

ambientes y espacios para disponer toda la
10.2.1.|bibliografia existente y brindar atencion a| RMA 43 5
docentes y estudiantes para el préstamo y
consultasensala
10.3. |Salas de formacion académica: Laboratorios y gabinetes
Débe tener el niumero aprgpiado de salas de
formacién académica, laboratorios y gabinetes RMA 44 5
con una superficie suficiente para el desarrollo de
sus actividades

10.4. |Oficinas y areas de servicio

La carrera debe contar con oficinas y areas de

10.1.1. RMA 42 5

10.3.1.

10.4.1. s . : 5
servicio suficientes y equipadas
Sé debe contar con espacios propios 0

10.4.2 < : S - 1
compartidos para realizar practicas deportivas

105. |Ambientes y equipos para docentes _

Los docentes a tiempo completo deben disponer
de un ambiente apropiado, mobiliario y equipo

10.5.1. . . 3
necesario para desarrollar  su  trabajo
permanentemente
Sé debe contar con espacio propio para
reuniones trabajo, seminarios, talleres 'y

10.5.2. . ; ; 5
conferencias en numero suficiente y en
condiciones apropiadas

PROMEDIO DE AREA 4,40
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CUADRO RESUMEN DE VALORACION

PROMEDIO
ahki PROMEDIO | PORCENTAJE | PONDERACION PONDERADO
X, P, W, PP, =P,W.,/10
1. Normas Juridicas e Institucionales 3,75 4SS 0,50 3.75
2. Mision y Objetivos 3,40 68 0,50 3,40
3. Curriculo 3,75 75 1,560 1125
4. Administracién y Gestion Académica 3,42 68 1,00 6,84
5. Docentes 4,09 82 2,50 20,45
6. Estudiantes 3,79 76 0,50 3,79
7. Investigacion e Interaccion Social 3,09 62 1,00 6,18
8. Recursos Educativos 3,57 71 1,00 7,14
9. Administracion Financiera 4,13 83 0,50 4,13
10. Infraestructura 4,40 88 1,00 8,80
TOTAL 10,00 75,73
P, = X,*100/5
PPG = suma W,*P,/10 PROMEDIO PONDERADO GRAL. 75,73
ROSETA DE PROMEDIOS POR AREA VALOR VALORACION CUALITATIVA
1 Funcionamiento en condiciones
0a 55 .
inaceptables
Funcionamiento en condiciones de
55,1 a 60 ..
minimo aceptable
Funcionamiento en condiciones
60,1 a 70
regulares
Funcionamiento en condiciones
70,1 a 80
buenas
Funcionamiento en condiciones
80,1 a 90 .
optimas
Funcionamiento en condiciones
90,1 a 100 . .
excepcionales de calidad y
= wz
Ing. Go bMauricio Davalos Caballero Ph.D. Américo Fiorilo Lozada Ph.D. Lenny Catherine Sanabria Castellon P Vilson Andrés Castillo Rojas
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PROMEDIO PONDERADO POR AREAS

ﬁ mmm Promedio Ideal «=gme Promedio Ponderado Alcanzado

AREAS:

1. Normas Juridicas e Institucionales
2. Mision y Objetivos

3. Plan de Estudios

4. Administracion y Gestion Académica
5. Docentes

6. Estudiantes

7. Investigacion e Interaccion Social
8. Recursos Educativos

9. Administracion Financiera

10. Infraestructura

iy
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE ACREDITACION DE

INGENIERIA
UNIV.: UAJMS - Yacuiba CARRERA: INGENIERIA INFORMATICA
Yacuiba, 11/12/2024
CUMPLE
No. REQUISITOS MINIMOS DE ACREDITACION (RMA) ST | NO
1 141, Estatuto Organico de Ja Universidad X
2 1.2. Resoluciones que autorizan el funcionamiento del Programa X
3 13 Plan de Desarrollo Institucional X
4 2.1. Mision de la Universidad X
5 23. Objetivos de la Carrera X
6 311 El Plan de Estudios debe establecer el perfil profesional en forma clara, con una descripcién general de X
o conocimientos, habilidades, actitudes y valores que debera tener un estudiante al titularse
7 31.2 Ei pian de estudios debe corresponder 3 ios criferios esiabiecidos en ias Reuniones Secioriaies dei Area, .
o ademas debe estar actualizado de acuerdo a los avancas cientificos y tecnol6gicos de la ingenieria.
8 322 La institucién debe demostrar que organiza y desarrolla el plan de estudios con base en los objetivos generales .

y especificos contenidos en el plan de desarrollo institucional o sus planes operativos anuales

El programa debe tener la siguiente proporcion de materias, areas o modulos en la estructura de la oferta
curricular:

Ciencias Bésicas 25% a 30%

Ciencias de la Ingenieria 30% a 35%

9 3.3.1. Ingenieria Aplicada 20% a 30% X
Ciencias Sociales Humanisticas 5% a 8%

Otros cursos 3% a 7%

Sin tormar en cuenta fas horas destinadas a fa modaiidad de graduation.

10 34.1. Regularidad académica en cuanto al cumplimiento de los calendarios X

1 342 Debe demostrarse que se cumple por lo menos con el 90% del contenido de los planes globales de cada %
o asignatura del plan de estudios

12 3.6.1 Debe demostrarse que las modalidades de graduacion estan contempladas dentro del plan de estudios y son %
o de aplicacién continua.

13 411 La unidad que administra el programa debe demostrar que esté organizada adecuadamente como para cumplir| x
o con sus objetivos v metas.

14 412 La unidad que administra el programa tiene un sistema de registro, transcripcion, control y certificacion de %
o calificaciones, con la mas alta confiabilidad, seguridad y eficacia

15 414. La carrera debe tener un sistema idéneo y garantizado para la tramitacion y extension de titulos X

16 421 La unidad que administra el programa debe demostrar que adopta decisiones concernientes al funcionamiento %
- del programa oportunamente y de acuerdo.a las normas institucionales

17 43.2. Justificacion X

118 433. 1Objetivos 1 %

19 434, Seleccion y organizacion de contenidos tematicos X

20 435. Metodologia de ensefianza X

21 437, Criterios de evaluacion X

22 438. Bibliografia X

158 !
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE ACREDITACION DE

laiﬂEhllER}A
UNIV.: UAJMS - Yacuiba CARRERA: INGENIERIA INFORMATICA
Yacuiba, 11/12/2024
CUMPLE
No. REQUISITOS MINIMOS DE ACREDITACION (RMA) ST | NO
23 46.1. Razonable proporcion en la relacion de titulacion - ingreso de los estudiantes X
24 51.1 Por lo menos el 25% de los docentes deben contar con grado académico de postgrado: Diplomados, X
Y Especialistas, Magisters y/o Doctores (en el drea de conocimiento especifico)
Los docentes del programa en general debe tener un grado académico licenciado o superior y contar por lo
25 5.1.2. . . g . X
menos con un grado de Diplomado en Educacién Superior o su equivalente.
2 525 Debe existir una adecuada distribucion de las actividades de los docentes a tiempo completo, que tome en|
o cuenta la atencién a los estudiantes, asi como asesorias y tutorias para la graduacién
Los docentes en general debe contar con una experiencia profesional no menor a 5 afios en el campo de la
27 5.3.1. ingenieria y por lo menos el 50% del plantel docente debe tener una experiencia académica no menor a 5 afios X
de ejercicio de la docencia
28 5.4.1 La admision de los docentes ordinarios debe ser resultado de un proceso de seleccion y admision a través de X
o concurso de méritos y examen de competencia, sujeto a reglamentacion.
29 5.51 La institucion debe demostrar que, en general, existen resultados satisfactorios de la evaluacion docente %
R realizada anualmente con el propdsito de verificar el nivel de cumplimiento de sus funciones docentes
Los estudiantes ingresan al programa cumpliendo con una de las modalidades de admisién del sistema: Prueba
30 6.1.1. de Suficiencia Académica o Curso Pre-universitario, en funcion de la capacidad fisica disponible de la carreray|  x
de acuerdo a las recomendaciones del drea.
3 6.3.1 Debe tener un sistema de evaluacién de aprendizajes que debe ser: sistematico, diagnéstico, continuo, X
R formativo, progresivo, coherentemente planificado y sumativo
Debe demostrarse que el numero de examenes y procedimientos de evaluaciéon estan determinados en los
32 6.3.2. z X 1ot & X
planes globales de cada asignatura, los mismos que deben ser de conocimiento de los estudiantes
33 70 La Carrera debe tener politicas claras sobre lineas de investigacion y desarrollo tecnolégico a desarroliarse en X
] ‘|cada gestion académica
34 7.2.1. Los docentes y estudiantes deben participar activamente en los procesos de investigacion e interaccién social. X
35 741, Se debe contar con actividades formales de vinculacién con los sectores social y productivo X
Bibliografia especializada y adecuada, segun el programa que se imparte. Debe contar por lo menos con cince
36 8.1.1. . . ) i : X
titulos diferentes por cada asignatura y al menos tres libros por estudiante
37 8.2.1 Existencia imprescindible de equipos en los laboratorios y gabinetes pertinentes al programa (el detalle de *
- laboratorios para cada Carrera o Programa seré incorporado en las guias y manuales correspondientes)
38 83.1 Existencia imprescindible de equipos didacticos adecuados, suficientes y disponibles para desarrollar los %
R procesos de ensefianza — aprendizaje
39 9.1.1 El presupuesto asignado a la carrera o programa debe ser tal que garantice su funcionamiento, asegure su
continuidad y el mejoramiento sostenido de su calidad
Los recursos destinados al programa deben ser suficientes como para contratar, mantener e incentivar el
40 9.2.1. | " %
desarrollo académico de un plantel docente calificado
41 9.2.3. La Administracion Financiera debe regirse a los principios, normas y disposiciones legales vigentes X
42 6t La carrera debe tener aulas propias. suficientes. equipadas v estar acondicionadas para recibir a los .
1 e ‘|estudiantes con un minimo de 1.2 m2 por estudiante y buenas condiciones de fiuminacion 1
La carrera debe tener suficiente nimero de ambientes y espacios para disponer toda la bibliografia existente y|
43 10.2.1. : i i X
brindar atencion a docentes y estudiantes para el préstamo y consultas en sala
Debe tener el numero apropiado de salas de formacién académica, laboratorios y gabinetes con una superficie
44 10.3.1. N L X
suficiente para el desarrollo de sus actividades
RESUMEN
CUMPLEN 44
NO CUMPLEN 0
TOTAL 44
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