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La Evaluación y Acreditación de las carreras universitarias es
una dinámica que enfatiza la calidad como la competitividad
de las mismas, lo que promueve el realizar compromisos de
gestión para la búsqueda, el fortalecimiento y el logro del
mejoramiento académico, desarrollando conjuntamente las
autoridades institucionales y los actores sociales de su
entorno mediato e inmediato, aspectos o dimensiones que
influyen en el reconocimiento nacional e internacional frente
a parámetros de aseguramiento de la calidad y de la
acreditación de instituciones, de programas y de
titulaciones.
Estamos conscientes que la sociedad es cada día más
demandante, no por nada nos encontramos con avances
científicos y tecnológicos e inclusive emplazada la
inteligencia artificial, lo cual hace que el mundo del trabajo
demande profesionales con perfiles de avanzada que
coadyuven con el desarrollo de su sociedad, de lo cual se
desprende la necesidad de realizar constantemente la
Evaluación de los currículos formativos, de las funciones
sustantivas del Proceso Enseñanza Aprendizaje, donde tanto
docentes, estudiantes como institución plena estemos
conscientes de que la mejora es continua y tarea de todos,
por lo tanto en una actuación acorde a la exigencia que se
plantea para las instituciones de educación superior,
privilegiar la investigación científica y tecnológica, la
extensión e interacción y la educación en modalidades
presenciales como virtuales.
La Dirección de Educación y Evaluación de la UAJMS, acorde
al compromiso de generar el reconocimiento nacional e
internacional de la calidad académica institucional, pone en
su conocimiento lo que se tiene realizado y proyectado, con
pertinencia, ética y responsabilidad social.
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DIRECCIÓN DE

Gestionar, asesorar y coordinar los
procesos de Autoevaluación,
Evaluación Externa y Acreditación,
en el marco del paradigma de
calidad educativa, definida en
base al conjunto de indicadores
paramétricos explicitados en los
modelos construidos con
referentes externos e internos
concordantes con la
intencionalidad Institucional.

Liderar los procesos de Evaluación
y Acreditación en la UAJMS, con el
propósito de lograr una mejora
continua de la calidad y pertinencia
en las actividades académicas y
administrativas, apoyando el
desarrollo de una cultura de
evaluación y acreditación en la
institución.

Misión:

Visión:

https://www.uajms.edu.bo/deva/


Plan de Mejoras:
Un plan de mejora es un conjunto de
acciones orientadas a la innovación
y/o ajuste que asume la carrera donde
se expresa ¿qué se va a hacer?, ¿quién
lo va a realizar, ¿el tiempo en que se
desarrollará? y los indicadores de
logro.

"Proceso de recolección de
información que se analiza e
interpreta bajo un marco referencial,
que posibilita la emisión de juicios de
valor sobre las condiciones
académicas y de funcionamiento de
la Carrera y/o Programa,
conduciendo a la toma de decisiones
relacionadas a la acreditación"
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GESTIONAMOS LA CALIDAD ACADÉMICA CON ÉTICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Evaluación:

Autoevaluación:
La autoevaluación es continua y
participativa para todas las Carreras
y/o Programas, constituyéndose en
un "proceso de valoración interna de
la calidad educativa de la Carrera y/o
Programa, realizado por sus
integrantes orientado esencialmente
al mejoramiento Académico". Acreditación:

Certificación pública de los productos
logrados y/o de los que se desarrollen
en la Universidad y en sus Programas
de Formación Profesional, Posgrado,
Investigación Científica y Tecnológica,
Interacción Social Extensión
Universitaria.

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN U.A.J.M.S.

Taller de Formación de Pares Académicos Gestión

2023



CARRERAS 
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ACREDITADAS AL
Economía

Contaduría Pública

Administración De
Empresas

Derecho

Idiomas

Psicología

Informática
Ingeniería De
Alimentos

Contaduría Pública
(Bermejo)
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Ingeniería
Química

Ingeniería
Agronómica

Ingeniería Civil

Odontología
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CARRERAS
ACREDITADAS AL 

MERCOSUR

Economía

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN U.A.J.M.S.
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RENEVAC GESTIÓN 2023
Entrega de Certificados de
Acreditación a 7 Carreras de la UAJMS 



LABORATORIOS

CONVOCATORIA
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ACREDITADOS

CEANID

QUIMICA HIDRAULICA
Ensayo de Alimentos

Yodo Sal de Mesa
Procedimientos para

la Inspección de
Aguas Superficiales

INSTITUTO BOLIVIANO

DE METROLOGIA

RELOAA
Red de Laboratorios
Oficiales de Análisis

de Alimentos

Centro de Análisis,
Investigación y

Desarrollo

60 Días

Aprobación de la 
postulación de la

IES por la ANA

Preparación de la 
documentación

por la IES

Entrega del
informe a la ANA

30 Días 6 Meses Aprox.

Solicitud de 
Acreditación por la

IES a la ANA

Constitución del 
Comité de Pares

Evaluadores

Remisión de Informe,
preparacion de visita
de Pares Evaluadores

entre Coordinador
Técnico CNACU y la IES 

Visita del Comité
de Pares

Evaluadores

Entrega del Informe
Preliminar del Comité

a la ANA. La ANA
remite el informe
Preliminar a la IES

para observaciones

Observaciones de la
IES al Informe

Preliminar. La ANA
remite al Comité de

Pares las
observaciones

realizadas por la IES

30 Días 30 Días 5 a 3 Días 30 Días 15 Días

15 Días 30 Días

Emisión del
Dictamen

Entrega del
Informe Final del
Comité a la ANA

Información a la IES, a la
Reunión de Agencias y a
la Reunion de Ministros

de Educación

PROCESO DE ACREDITACIÓN DEL SISTEMA ARCU SUR-MERCOSUR

IES: Instituto Educativo Superior
ANA: Agencia Nacional de Acreditación
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La MAE remite la
documentación a la

Agencia de
Acreditación

correspondiente

Retroalimentación y
ajustes del IAE, Plan de
Mejoras y formularios

Presentación final de los siguientes
documentos(empastados) a la DEVA (varia

de acuerdo a la Agencia de Acreditación)
1.Informe de Autoevaluación
2.Plan de Mejoras
3.Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
4.Currículo o Plan de Estudios
5.Formularios de Evaluación Externa
(2 Ejemplares en forma impresa, 6 copias en
formato digital con 45 días de anticipación
para la visita de EE)

Presentación
preliminar del IAE,
Plan de Mejores y
Formularios a la

DEVA

Designación del
Coordinador y

Comisiones de Trabajo
del Proceso de EE

Remitir a la MAE
1.Carta indicando que
inicia el Proceso de EE

2.RHCF
3.Perfil Proyecto

Económico
4.Copia a la DEVA

Remitir a la MAE
1.Carta indicando
que inicia el
Proceso de AE
2.RHCF
3.Perfil Proyecto
Económico
4.Copia a la DEVA

Capacitación a
las Comisiones

de Trabajo y
entrega del

material

Inicio del
Trabajo de

capacitaciones

Análisis,
compilación e

interpretación de
datos y aplicación

de encuestas

Presentación
preliminar del

informe de AE a la
DEVA

Remitir carta a la
DEVA  indicando

que se concluye la
AE para su

aprobación
(Adjuntar inf.  IAE y

Plan de Mejoras
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DEVA solicita a la Carrera
el avance de ejecución de
actividades expresadas

en el Plan de Mejoras

DEVA realiza Informes
de Seguimiento

DEVA realiza Informes de
Conclusión sobre el

cumplimiento del Plan
de Mejoras de la Carrera

INICIO

Actualización del Informe
de Autoevaluación y Plan

de Mejoras (si
corresponde)

Elaboración de los
Formularios de la

Recolección de Datos

Recopilación de
Documentación que
respalde el IAE y los

Formularios

Solicitud de la Carrera a
la DEVA para la

sensibilización del
Proceso de EE

Resolución del
Honorable Consejo

Facultativo

Elaboración del Perfil del  
Proyecto económico

1.Designación del
responsable del Proyecto

PROCESO DE EVALUACION EXTERNA CON FINES DE ACREDITACION ANTE EL CEUB
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INICIO

Solicitud de la
Carrera a la DEVA

para la
sensibilización del

Proceso de AE

Resolución del
Honorable

Consejo
Facultativo

Elaboración del
perfil del
Proyecto

Economico

Designación del
Coordinador y
Comisiones de

Trabajo del
Proceso de AE

DECISION
Retroalim
entacion y
ajustes al

informe
de AE

C
A

RR
ER

A
-D

EV
A

Socialización
del Informe de

AE a Docentes y
Estudiantes

Elaboración de
Plan de Mejoras

Informe de la MAE a la Carrera
La DEVA eleva un Informe de
Conclusión de la etapa de AE

de la Carrera
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Medicina Veterinaria
y Zootecnia

CARRERAS AUTOEVALUADAS
GESTION 2022-20223

2023BOLETIN
INFORMATIVO

FAC. DE CIENCIAS QUÍMICO
FARMACÉUTICAS Y BIOQUÍMICA 

Ingeniería de
Sanidad Ambiental

FAC. DE INGENIERÍA Y RECURSOS
NATURALES Y TECNOLOGÍA, CARAPARÍ

Recursos Hídricos

CARRERAS EN PROCESO 
DE AUTOEVALUACIÓN

FAC. DE CIENCIAS EMPRESARIALES
YACUIBA

Contaduría Pública
Ingeniería Comercial

FAC. DE CIENCIAS INTEGRADAS DE
VILLAMONTES

Ingeniería Petroquímica
Ingeniería de Petróleo
y Gas Natural

FAC. DE CIENCIAS QUÍMICO
FARMACÉUTICAS Y BIOQUÍMICA 

Química Farmacéutica

FAC. DE CIENCIAS INTEGRADAS DE
BERMEJO

Ingeniería Agropecuaria

FACULTAD DE ENFERMERÍA
Enfermería

FACULTAD DE MEDICINA
Medicina
FAC. DE CIENCIAS

EMPRESARIALES YACUIBA
Administración y
Gestión Pública

Taller de formación de
Pares Evaluadores y de

Técnicos Coordinadores al
MERCOSUR

GESTIÓN 2023


