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INFORME DE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA

AREA 1. NORMAS JURIDICAS E INSTITUCIONALES
1.1. Estatuto Organico de la Universidad

La UAJMS cuenta con un Estatuto Organico debidamente aprobado en el Honorable
Consejo Universitario Ampliado, bajo R.H.C.U. No. 005/04 de fecha 13 de agosto de
2004. Donde se define su naturaleza, misién, visién, principios, fines, objetivos y la
estructura organica de la universidad.

Habiendo transcurrido mas de 15 afios de vigencia del Estatuto Organico, se efectuaron
en esta norma algunas actualizaciones; por ejemplo, en el afio 2012 se reunid el Consejo
Universitario Ampliado exclusivamente para considerar la eleccion de autoridades
universitarias; en el afio 2016, se volvid a reunir esta instancia de Gobierno Universitario
para retomar esta tematica sin lograr resultados; por lo que en la actualidad existe una
propuesta de nuevo Estatuto Organico que esté paralizada.

La R.H.C.U. N° 30/19 de fecha 17 de mayo 2019, en su articulo 1ro resuelve aprobar y
autorizar al Sefior Rector para que en el marco de las disposiciones universitarias
proceda a la reestructuracion de la comisién central del HCUA para que esta unidad
coordinadora proceda a convocar a la continuidad del HCUA, desarrollando un
cronograma de actividades que haga conocer a los estamentos universitarios y facultades
y procedan a ejercitar una amplia participacién con la socializacion de temas de cambio
que se podrian asumir.

Por lo mencionado, se evidencia que el Estatuto Organico de la UAJMS se cumple a
plenitud y se aplica con toda su normativa; sin embargo, se demanda su actualizacion
para responder con pertinencia al contexto actual y a las exigencias del entorno social.

De acuerdo a los resultados de las encuestas efectuadas respecto al conocimiento del
Estatuto Organico, el 50 % de las autoridades indican que lo conocen casi siempre y el
25 % dicen que lo conocen siempre; los docentes en un 75% indican tener conocimiento
de esta norma, mientras que el 41,88 % de los estudiantes manifiestan que no conocen a
profundidad su contenido.

1.2. Resoluciones que autorizan el funcionamiento de la carrera

El funcionamiento de la Carrera de Ingenieria Agrondmica, se aprueba con la elevacion
de nivel de Técnico Superior a nivel de Licenciatura mediante R.H.C.U. No. 098/06 de
fecha 30/05/06, perteneciendo inicialmente a la Facultad de Ciencias Agricolas y
Forestales de Tarija, y a partir del afio 2011 a la Facultad de Ciencias Integradas del
Gran Chaco.

Se desconoce de la resolucion expresa para el funcionamiento de la Carrera de
Ingenieria Agronémica en la ciudad de Yacuiba, emitida por la Conferencia Nacional o
Congreso de Universidades.

NORMAS JURIDICAS E INSTITUCIONALES
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1.3. Plan de Desarrollo Institucional y de la carrera

La carrera no cuenta con un Plan de Desarrollo Estratégico como tal; sin embargo, se
cuenta con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la Facultad de Ciencias
Integradas del Gran Chaco 2019 — 2025, que aglutina a las 7 carreras de la facultad,
entre ellas a la Carrera de Ingenieria Agrondmica, documento que aun no concluyo su
proceso de aprobacion en las instancias pertinentes; dicho plan, fue elaborado en
concordancia con el Plan Estratégico Institucional de la Universidad (PEI) 2019 — 2025,
aprobado a través de la R.R. N° 224/19 de fecha 04 de junio de 2019.

A nivel de la Universidad, en funcion a lo establecido en el PEI institucional,
anualmente se elabora el POA facultativo que incluye a cada uno de sus departamentos
académicos y consecuentemente a cada una de sus carreras; aqui se contempla la Carrera
de Ingenieria Agronémica.

Segun las encuestas aplicadas sobre esta tematica, el 50 % de las autoridades facultativas
manifiestan que los planes de desarrollo se aplican y se cumplen de acuerdo a lo
establecido, el 25 % indica que pocas veces se cumplen y el restante 25 % manifiestan
que generalmente se cumplen estos planes; respecto a los docentes del departamento al
que pertenece la carrera, el 12,5 % indican que nunca se aplica ni se cumple la
planificacion de la carrera, el 25 % manifiesta casi nunca se cumple, el otro 25 %
sostiene que pocas veces se cumple; el 25 % indica que generalmente se cumple y por
altimo el 12,5 % restante dice que siempre se cumple con la planificacion.

1.4. Reglamentos generales y especificos

La UAJMS cuenta con el Reglamento del Régimen Docente, Reglamento del Régimen
Estudiantil, Reglamento de Admision y Permanencia y Reglamento de Evaluacion entre
otros. Por su parte la carrera cuenta con el Reglamento de las Materias de Seminario | y
Il (materias de titulacion), Reglamento de Préacticas de Profesionalizacion y Reglamento
de Uso de Herramientas.

Segln las encuestas, el 100 % de las autoridades indican que los reglamentos de la
universidad y de la carrera se aplican de manera adecuada, mientras que el 62,5 % de los
docentes manifiestan que estos reglamentos se aplican generalmente y siempre y, el 37,5
% indican que se aplican pocas veces y casi nunca.

Para los estudiantes, un 51 % indica que los reglamentos generales y especificos de la
carrera, frecuentemente y siempre se cumplen, el 17 % dice que pocas veces se cumplen
y el 32 % no sabe o indica que nunca se cumplen.

Si bien los reglamentos vigentes se aplican en todas las instancias de la estructura
administrativa y académica de la universidad, se evidencia que muchos de estos
reglamentos se encuentran desactualizados y requieren ser revisados y adecuarse para
responder con pertinencia a los requerimientos del contexto interno y externo actual.

NORMAS JURIDICAS E INSTITUCIONALES
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Algunos reglamentos generales de la Universidad y la carrera

Reglamento ES>§|s’terl1\|c(;a Fecha de aprobacion
Documentos de la UAIJMS
Dlqu5|q|ones sobre Régimen y Control X RCU N° 079/85 — 14/11/85
Académico
Reglamento de Bienestar Estudiantil X RHCU 016/91 - 7/03/91
Estatuto Orgénico de la U.A.J.M.S. X R.H.C.U.A. No. 005/2004
Titulo IX EO UAJMS
Reglamento del Régimen Docente X Resolucion 097/2014, XIlI
Congreso Nacional de
Universidades
- " Titulo IX EO UAIMS
Régimen Estudiantil X Capitulo V
Reglamento de Seleccion y Admision Docente X RR 314/08, 17/08/2008
Reglamento de Escalafén Docente X RHCU 146/96, 11/12/96
Reglame_nto de Evaluacion del Desempefio x RCU 052/95, 16/05/95
Académico
Reglamento Interno de Administracion y Control " RCU 183/00, 23/11/00
de Personal
Documentos de la carrera
Reglamento de Practicas de profesionalizacion X Aprobado
Reglamento de las Materias de Seminario 1 y Il X Aprobado
Reglamento de Uso de Herramientas X Aprobado

Fuente: Pagina web de la U.A.J.M.S.
1.5. Manuales de Organizacion y Funciones

En la UAIMS, existe el Reglamento de Bibliotecas, de Administracion de Personal y
otros que se aplican en la facultad y en la carrera. Por otra parte, la carrera cuenta con el
Reglamento de Uso de Laboratorio de Computacion y Manuales de Procedimientos y
Requisitos para el Préstamo de Libros, Herramientas y Equipos donde se describen
principalmente las responsabilidades del estudiante; sin embargo, no cuenta manuales de
procedimientos para el uso de equipos, maquinaria y vehiculos que son importantes en la
gestion administrativa de la carrera.

Segun las encuestas, el 75 % de las autoridades manifiestan que generalmente se aplican
los manuales de organizacion y funciones, mientras que el 25 % indica pocas veces. Por
su parte el 75 % de los docentes indican que generalmente y siempre se aplican estos
manuales y el 25 % dice que se aplican casi nunca y pocas Veces.

Conclusiones del area

o La Universidad Auténoma Juan Misael Saracho cuenta con un Estatuto
Organico, aprobado por el Honorable Consejo Universitario bajo R.H.C.U. N° 005/04 de
fecha 13 de agosto de 2004; sin embargo, a la fecha estd pendiente el reinicio del
HCUA, para la actualizacion de esta norma institucional, ya que la misma esta
desactualizada.

NORMAS JURIDICAS E INSTITUCIONALES
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o El funcionamiento de la Carrera de Ingenieria Agronémica, se aprueba mediante
R.H.C.U. No. 098/06 de fecha 30/05/06, perteneciendo inicialmente a la Facultad de
Ciencias Agricolas y Forestales de Tarija; a partir del afio 2011, la carrera pertenece a la
Facultad de Ciencias Integradas del Gran Chaco. Se desconoce de la resolucion expresa
por parte de la Conferencia Nacional o Congreso de universidades, para el
funcionamiento de la Carrera de Ingenieria Agrondmica en la ciudad de Yacuiba.

o La Universidad Auténoma Juan Misael Saracho cuenta con el Plan Estratégico
Institucional, elaborado para el periodo 2019-2025, el mismo que ha sido aprobado a
través de la R.R. N° 224/19 de fecha 04 de junio de 2019. Asimismo, la Facultad de
Ciencias Integradas del Gran Chaco cuenta con el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional 2019-2025 en proceso de aprobacion, este plan, aglutina a las 7 carreras
existentes en Yacuiba y entre ellas a la Carrera de Ingenieria Agronémica, misma que no
cuenta con su propio plan de desarrollo.

o La UAJMS vy la carrera cuentan con reglamentos generales y especificos,
normativas que permiten el desarrollo de las actividades académicas. Si bien los
reglamentos vigentes se aplican en todas las instancias de la estructura administrativa y
académica de la universidad, se evidencia que muchos de estos reglamentos se
encuentran desactualizados y requieren ser revisados y adecuarse para responder con
pertinencia a los requerimientos del contexto interno y externo actual.

o La carrera cuenta con el Reglamento de Uso de Laboratorio de Computacion y
Manuales de Procedimientos y Requisitos para el Préstamo de Libros, Herramientas y
Equipos donde se describen principalmente las responsabilidades del estudiante; sin
embargo, no cuenta manuales de procedimientos para el uso de equipos, maquinaria y
vehiculos, importantes en la gestion administrativa de la carrera.

o El Estatuto de la U.A.J.M.S., los Planes Estratégicos de los diferentes niveles, los
reglamentos generales y los manuales de organizacion, son de conocimiento y
cumplimiento general por las autoridades; sin embargo, los docentes tienen menor
conocimiento de los mismos al igual que el sector estudiantil.

Identificacion de fortalezas del &rea
e La UAJMS, cuenta con un Estatuto Organico aprobado y vigente.

e La carrera de Ingenieria Agronémica cuenta con la Resolucion No. 098/06 del
Honorable Consejo Universitario que autoriza su funcionamiento.

e La Facultad de Ciencias Integradas del Gran Chaco cuenta con un Plan
Estratégico para el periodo 2019-2025, que incluye a la carrera de Ingenieria
Agrondmica, aunque el mismo no esta debidamente aprobado.

e Existen reglamentos que definen las funciones para cada cargo en los diferentes
estamentos de la universidad.

e Existe manual de organizacion y funciones en la facultad, que se aplica para la
Carrera de Ingenieria Agronémica.

NORMAS JURIDICAS E INSTITUCIONALES
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Identificacion de debilidades del area

e Existe un conocimiento parcial del Estatuto Orgéanico por parte de la comunidad
universitaria.

e EIl Estatuto Orgéanico esta desactualizado.

e Se desconoce la resolucion expresa de autorizacion para el funcionamiento de la
Carrera de Ingenieria Agrondmica en Yacuiba, por parte de la Conferencia
Nacional o el Congreso de Universidades.

e Lacarrera no cuenta con un Plan de Desarrollo propio.

e Escasa difusion de los reglamentos generales de la UAJMS al interior de la
carrera.

e No existen manuales de procedimientos para uso de maquinaria y equipos
agricolas ni para el uso de vehiculos de la carrera.

NORMAS JURIDICAS E INSTITUCIONALES
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AREA 2. MISION Y OBJETIVOS
2.1. Misién de la universidad

En el Articulo 3°, Capitulo Il del Estatuto Organico, se describe la mision de la
U.A.J.M.S. de la siguiente manera.

e Formar profesionales integrales, con valores éticos y morales; creativos e
innovadores; con pensamiento critico y reflexivo; solidarios y con
responsabilidad social; capaces de generar y adecuar conocimiento relevante e
interactuar con éxito en escenarios dinamicos, bajo enfoques multidisciplinarios
con el fin de contribuir al desarrollo humano sostenible de la sociedad y de la
region mediante la investigacion cientifico-tecnolégica y la extension
universitaria, vinculadas a las demandas y expectativas del entorno social.

e Estar al servicio del estudiante y de la sociedad, vinculada con las instituciones
publicas y privadas; sin discriminacion alguna de raza, edad, sexo, idioma,
religibn o de consideraciones econdmicas, culturales y sociales, ni de
incapacidades fisicas.

e Orientar su accionar en un proceso de educacién continua, abierta y permanente,
acorde con el avance cientifico-tecnoldgico y criterios de calidad, pertinencia e
internacionalizacion y en un marco de mutua cooperacion.

e Constituirse en un referente de universidad regional, a nivel latinoamericano, que
desarrolla procesos de transformacion y modernizacion en el marco de la
“Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI”.

De acuerdo al PEI institucional 2019-2025, la misién de la UAJMS es la siguiente:
Formar profesionales integrales, socialmente pertinentes para generar, aplicar y
difundir conocimiento cientifico y tecnolégico que contribuya al desarrollo sostenible
del pais y del mundo.

Segun resultados de las encuestas, la misién de la UAJMS es de conocimiento del 75 %
las autoridades facultativas y de la carrera; del 37 % de los docentes de la carrera y del
55 % del sector estudiantil; se puede apreciar, que existe mayor conocimiento y
consecuentemente una mayor orientacion de su accionar hacia el cumplimiento de la
mision por parte de las autoridades y el sector estudiantil, en tanto que, a nivel de los
docentes, el conocimiento de la mision de la UAJMS es menor.

En cuanto a la pertinencia de la mision de la UAIJMS con las demandas del pais y la
educacioén superior, el 100% las autoridades encuestadas indican que generalmente y
siempre existe esta pertinencia; el 50 % de los docentes indican que generalmente hay
pertinencia, el 12,5 % dicen que siempre existe pertinencia y el 37,5 % manifiestan que
pocas veces se da esta pertinencia.

MISION Y OBJETIVOS m
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2.2. Mision de la facultad

La mision de la Facultad de Ciencias Integradas del Gran Chaco esta descripta en el Plan
Estratégico Institucional de la facultad 2019-2025 y es: Formar profesionales y
ciudadanos integros, de excelencia y reconocida calidad humana y cientifica, desde el
Chaco Boliviano; vinculando la ensefianza y la investigacion cientifica con la practica
laboral y productiva; con conciencia critica y capacidad de contribuir a enriquecer la
ciencia y tecnologia, para coadyuvar al desarrollo sostenible del pais mediante la
extension e interaccion social.

Segln los resultados de la encuesta, un 50 % de las autoridades y el 75 % de los
docentes mencionan que la mision se cumple; contrariamente, un bajo porcentaje de
estudiantes tienen conocimiento y no conocen si se cumple esta mision.

2.3. Mision de la carrera

Segun en el plan de estudios 2007 en actual vigencia la mision de la carrera es:
desarrollar programas, que integren la transformacion educativa con el sistema
productivo, brindando oportunidades de fortalecer competencias que permitan
insertarse al mundo laboral y empresarial, para mejorar las condiciones de vida de la
poblacién.

De acuerdo a los resultados de las encuestas, el 75 % de las autoridades indican que
generalmente-siempre se cumple con esta mision y el 25 % menciona que pocas Veces se
cumple; en cuanto a los docentes, un 75 % dice que generalmente se cumple y el 25 %
indica que pocas veces-nunca se cumple; por su parte, el 32 % de los estudiantes indican
que siempre se cumple; el 29 % dicen que casi siempre-frecuentemente se cumple, el 30
% menciona que pocas veces-nunca se cumple y finalmente el 9 % no sabe si se cumple
0 no con la misién de la carrera.

2.4. Objetivos de la carrera

Los objetivos de la carrera estan formulados en el Disefio Curricular en actual vigencia,
tal como se indican a continuacion.

e Formar profesionales con valores éticos y morales, creativos e innovadores, con
pensamiento critico y reflexivo, con conocimiento real del entorno, solidarios y
con responsabilidad social, capaces de generar y adecuar conocimientos
relevantes, que contribuyan al desarrollo humano sostenible en funcion a la
demanda y expectativas de la sociedad, con capacidad de trabajar en equipos
interdisciplinarios y multidisciplinarios, desarrollar y participar en actividades de
produccidn, extension, servicios y consultorias, investigacion, capacitacion
formal y no formal relacionada con el sector agropecuario bajo sistemas
sostenibles, considerando la situacion socio-econdémica y cultural de la region,
del pais y del entorno internacional.

e Formar profesionales autogestionarios, con capacidad para crear su propia
empresa y constituirse en los principales referentes del desarrollo.

MISION Y OBJETIVOS
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e Formar profesionales con valores, conocimientos, actitudes y habilidades para
desarrollar con éxito y en forma sustentable, actividades empresariales y
productivas de investigacidn, capacitacion y extension en areas del sector
agropecuario.

Por otro lado, el documento de disefio curricular; establece los objetivos del perfil
profesional del Ingeniero Agronomo Yy los objetivos de las materias tributan al logro de
ese perfil profesional.

Segun las encuestas, el 50 % de las autoridades indican que los objetivos generalmente
se cumplen y el otro 50 % mencionan que siempre se cumplen; respecto a los docentes,
el 50 % indican que pocas veces se cumplen los objetivos vy, el restante 50% menciona
que generalmente se cumplen.

En la facultad y en la carrera, se pueden publicar y difundir los objetivos, en actividades
como la universidad abierta dirigida a los bachilleres y pueblo en general, en las ferias
educativas y productivas del sector agricola, en los tripticos, en las revistas técnicas y, en
otros medios de difusion que se tienen; asimismo, en los actos de juramento profesional
que se organizan de manera periddica y en otros eventos donde participa la comunidad
universitaria.

Conclusiones del area

o La mision de la universidad esta descripta tanto en el Estatuto Organico como de
manera resumida y concreta en el Plan Estratégico Institucional de la UAJMS 2019-
2025.

o La mision de la Facultad de Ciencias Integradas del Gran Chaco es concordante
con la mision de la U.A.J.M.S. y esta descripta en el Plan Estratégico Institucional de la
facultad 2019-2025.

o La misién de la carrera esta descripta en el documento de disefio curricular 2007
en actual vigencia; sin embrago, se observa que adolece de imperfecciones en su
redaccion y no describe claramente el encargo social del sector agropecuario.

o A nivel de la comunidad universitaria, existe un conocimiento relativo tanto de la
mision institucional como de la facultad y la carrera que debe ser fortalecido en todos los
estamentos.

o Tanto los objetivos de la carrera como los objetivos del perfil profesional del
Ingeniero Agrénomo, estan planteados en correspondencia con la mision y propositos
institucionales y descritos tanto en el documento de disefio curricular 2007 de la carrera,
como en los Planes Operativos anuales. Sin embrago, se observa que estos objetivos no
estdn claramente definidos, son repetitivos y adolecen de imperfecciones en su
redaccion.

o Se podrian utilizar diferentes eventos como la universidad abierta, las ferias
educativas y medios como los tripticos y las revistas para difundir los objetivos tanto de
la carrera como de la F.C.1.G.CH.

MISION Y OBJETIVOS m
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Identificacion de fortalezas del area

e La mision de la universidad esta declarada en el Estatuto Orgénico y en el Plan
Estratégico Institucional 2019-2025.

e La facultad y la carrera cuentan con una mision que es concordante con la mision
institucional de la U.A.J.M.S.

e La carrera tiene definidos sus objetivos en el documento de disefio curricular
2007 en actual vigencia.

e Existen los canales y medios para difundir los objetivos y la mision institucional
ante la comunidad universitaria y la poblacion.

Identificacion de debilidades del area

e La carrera no dispone de recursos economicos para difundir la mision ante la
sociedad y la comunidad universitaria.

e No se tienen estrategias permanentes de difusion de la mision a nivel de la
facultad y de la carrera.

e Existe imprecision y falta de claridad tanto en la misién como en los objetivos de
la carrera.

e Existe un alto porcentaje de la comunidad universitaria que no conocen la mision
y los objetivos de la carrera, tampoco conocen respecto a su cumplimiento.

MISION Y OBJETIVOS n
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AREA 3. CURRICULO
3.1. Perfil profesional

3.1.1. El plan de estudios debe establecer el perfil profesional en forma clara, con
una descripcion general de conocimientos, competencias, habilidades, aptitudes y
valores que debera tener un estudiante al titularse.

Anaélisis

De acuerdo a lo estipulado en el documento de disefio curricular 2007, aprobado
mediante R.H.C.U. 216/2006 del 21 de dciembre de 2006 y actualizado posteriormente
para ser difundido en materiales impresos de la carrera, el ingeniero agrénomo, es un
profesional que posee:

o Una formacion integral e iddnea en aspectos cientificos, tecnoldgicos,
productivos, ecoldgicos, culturales y sociales, asi como autoestima, liderazgo, ética
profesional y sensibilidad social, demostrando competencia para el desarrollo de las
ciencias agricolas, con capacidad para diagnosticar la realidad y encontrar soluciones en
funcidn a los recursos disponibles.

o Actitud innovadora y espiritu emprendedor, competitivo y empresarial, capas de
desempenarse eficientemente en los diferentes eslabones de la cadena productiva y
agronegocios.

o Capacidad para difundir tecnologia agricola, promoviendo el autodesarrollo,
actuando como agente de cambio para mejorar el nivel socioeconémico del productor
con seguridad y soberania alimentaria.

o Capacidad para planificar, ejecutar y evaluar procesos de desarrollo rural a nivel
municipal, regional y nacional.

o Conocimiento de los agroecosistemas y sus requerimientos de conservacion y
resiliencia a problemas del cambio climatico, promoviendo el uso y manejo sustentable
de los recursos naturales, de acuerdo al avance de la ciencia, tecnologia, saberes locales
y ancestrales.

o Disposicién para una superacion continua, investigacion, innovacion vy
generacion de nuevas tecnologias, en respuesta a la problematica agricola de la region y
del pais.

El perfil profesional de la carrera no es coherente con la mision facultativa por tratarse
de una facultad integrada que involucra a carreras con distintas areas de conocimiento.
Sin embargo, el perfil profesional manifiesta coherencia con los objetivos de las
materias que conforman el plan de estudios.

Asimismo, el perfil profesional, tiene coherencia con el Plan de Desarrollo Institucional,
especificamente en la formacion de profesionales que respondan a las necesidades del
entorno y respeto al medio ambiente.
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3.2. Objetivos del Plan de Estudios

3.2.1. El plan de estudios debe corresponder a los criterios establecidos en las
Reuniones Sectoriales del area ademas debe estar actualizado de acuerdo a los
avances cientificos y tecnoldgicos de las Ciencias Agricolas, Pecuarias y Forestales.

3.2.2. Los objetivos del plan de estudios deben estar claramente formulados de tal
manera que permitan alcanzar el perfil profesional y los objetivos de la carrera.

3.2.3. La institucion debe demostrar que organiza y desarrolla el plan de estudios en
base a los objetivos generales y especificos contenidos en el plan de desarrollo
institucional o sus planes operativos anuales.

Anadlisis

El plan de estudios de la carrera de Ingenieria Agrondémica es producto de un proceso de
redisefio curricular ejecutado de acuerdo a normativa y procedimientos establecidos en
la UAJMS vy en el Sistema de la Universidad Boliviana, considerando las
recomendaciones de las reuniones sectoriales de esta area del conocimiento; en lo
técnico, se realizd con el apoyo del area de docencia de la UAJMS y fue compatibilizado
con los planes de estudio de las carreras de Ingenieria Agronomica de Tarija y de la
Universidad Gabriel René Moreno de Santa Cruz.

Comprende materias basicas, curriculares, integradoras y de titulacion; no cuenta con
objetivos especificos y desde su aprobacion, no fue actualizado en funcién del avance
tecnologico y demandas de la sociedad.

El plan de estudios comprende la formacion basada en el desarrollo de competencias,
estd organizado y se desarrolla en base a los objetivos institucionales y los planes
operativos; por tal razon, los programas docentes de las materias contienen los siguientes
aspectos:

e Datos generales de la materia, como el nombre, la sigla, la ubicacion en el plan de
estudios y los prerrequisitos.

e Una fundamentacion teorica (justificacion), que explica su vinculo con el perfil
profesional.

e Los objetivos de la materia que posibilitan el logro del perfil de manera gradual y
sistematica.

e El contenido minimo estructurado de manera logica y coherente.

e La metodoldgica de ensefianza aprendizaje, que indica el uso de recursos
didacticos que faciliten el proceso.

e El cronograma de desarrollo y plan de précticas de la materia.

e Los itemsy la modalidad de evaluacion.
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e Una lista de libros basicos de consulta.
3.3. Organizacion de asignaturas y distribucion de horas académicas

3.3.1. Las materias de la estructura curricular deben estar organizadas en areas o
modulos y estar en correspondencia con las determinaciones de las Sectoriales
correspondientes de la Universidad Boliviana y las exigencias minimas de
organizaciones internacionales de acreditacion.

3.3.2. El programa debe tener una carga horaria de 4.500 a 6.000 horas académicas
(sin considerar la modalidad de graduacion) y tener una eficiente proporcion de
materias, areas 0 modulos en la estructura de la oferta curricular de acuerdo a las
determinaciones de la Sectorial respectiva.

Analisis

El plan de estudios de la carrera tiene una duracién de 10 semestres, incluyendo la
titulacion; los contenidos de las materias tienen enfoque mixto y flexible; esta
organizado en materias obligatorias, optativas, electivas y mddulos, que permiten lograr
una adecuada interrelacion entre las actividades académicas, de investigacion y de
extension. Las materias estan debidamente identificadas por codigos, con una malla
curricular que indica la secuencia cronoldgica de las mismas y sus prerrequisitos.

Las materias del plan de estudios tienen contenidos minimos y los programas docentes
muestran los datos generales de la materia, la fundamentacion, su ubicacion en el plan
de estudios, los propdsitos, competencias a desarrollar por el estudiante, el contenido
minimo, los métodos y medios de ensefianza, el sistema de evaluacion, cronograma de
actividades academicas, practicas y bibliografia; los contenidos son actualizados
periddicamente por los docentes; sin embargo, por el tiempo de vigencia del plan de
estudios, a la fecha esta descontextualizado por lo que requiere un analisis de la malla
curricular.

El plan de estudios de la carrera de Ingenieria Agronomica consta de 57 materias, donde
se incluye las practicas de profesionalizacion y las materias de titulacion, tiene una carga
horaria total de 5003 horas, distribuidas de la siguiente manera:

SIGLA | COD. ASIGNATURAS HT | pp | Horas Horas| o pne | Pre
/Sem. | /Total requisito
PRIMER SEMESTRE
AGR | 111 |BOTANICA GENERAL 2 | 3 5 90 9
SOR | 112 |SOCIOLOGIA RURAL 2 | 2 4 72 7
MAT | 113 |CALCULO| 2 | 3 5 90 9
OMC | 114 | QUIMICA GENERAL 2 | 3 5 90 9
ZOT | 115 | PRODUCCION PECUARIA | 2 | 3 5 90 9
ELC ELECTIVA | 2 | 2 4 72 7
SUB TOTAL 12 | 16 | 28 | 504 504
SEGUNDO SEMESTRE
MAT | 121 |CALCULO II 2 | 3 5 90 9 MAT 113
FIS | 122 |FISICA 2 | 3 5 90 9 MAT 113
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AGR 123 | BOTANICA SISTEMATICA 2 3 5 90 9 AGR 111
QMC 124 | QUIMICA ORGANICA 2 2 4 72 7 QMC 114
AGR 125 |EDAFOLOGIA 2 3 5 90 9 QMC 114
AGR 126 |MODULO| 2 4 6 108 11
SUB TOTAL 12 18 30 540 54
TERCER SEMESTRE
AGR 211 |FISIOLOGIA VEGETAL 2 3 5 90 9 AGR 111
AGR 212 | ZOOLOGIA AGRICOLA 2 3 5 90 9 AGR 111
TOP 213 | TOPOGRAFIA 2 3 5 90 9 FIS 122
EST 214 | BIOESTADISTICA 2 3 5 90 9 MAT 113
AGR 215 |CLIMATOLOGIAY FENOLOGIA 2 3 5 90 9 AGR 111
ELC ELECTIVAII 2 2 4 72 7
SUB TOTAL 12 17 29 522 52,2
CUARTO SEMESTRE
MAQUINARIA'Y MECANIZACION
AGR 221 AGRICOLA 2 3 5 90 9 AGR 125
AGR 222 |HIDRAULICA AGRICOLA 2 3 5 90 9 FIS 122
AGR 223 | AGROECOLOGIA 2 3 5 90 9 AGR 215
Z0T 224 | PRODUCCION PECUARIAIII 2 3 5 90 9 ZOT 115
QMC 225 | BIOQUIMICA 2 2 4 72 7 AGR 124
AGR 226 | MODULOII 2 4 6 108 11
SUB TOTAL 12 18 30 540 54
QUINTO SEMESTRE
AGR 311 | DISENOS EXPERIMENTALES 2 2 4 72 7 EST 214
AGR 312 |FERTILIDAD Y NUTRICION VEGETAL 2 3 5 90 9 AGR 125
AGR 313 | MALEZAS 2 2 4 72 7 AGR 123
AGR 314 |HORTICULTURA 2 3 5 90 9 AGR 123
AGR 315 |FRUTICULTURA 2 3 5 90 9 AGR 123
AGR 316 |FITOPATOLOGIA 2 3 5 90 9 AGR 211
ELC ELECTIVAII 2 2 4 72 7
SUB TOTAL 14 18 32 576 57,6
SEXTO SEMESTRE
AGR 321 |FUENTES Y CAPTACION DE AGUAS 2 2 4 72 7 AGR 222
MANEJO Y CONSERVACION DE
AGR 322 SUELOS 2 3 5 90 9 AGR 125
AGR 323 | GENETICA 2 2 4 72 7 AGR 211
AGR 324 | ADMINISTRACION AGROPECUARIA 2 2 4 72 7 MAT 113
AGR 325 |RIEGOS 2 3 5 90 9 AGR 222
AGR 326 | CONSTRUCCIONES AGROPECUARIAS 2 2 4 72 7 FIS 122
AGR 327 | MODULO IlI 2 4 6 108 11
SUB TOTAL 14 18 32 576 57,6
SEPTIMO SEMESTRE
PRODUCCION DE CEREALES Y
AGR 411 GRANOS 2 3 5 90 9 ARG 322
AGR 412 | TECNOLOGIA DE SEMILLAS 2 3 5 90 9 AGR 211
AGR 413 |EXTENSION AGRICOLA 2 2 4 72 7 SOR 112
AGR 414 | INVESTIGACION AGROPECUARIA 2 3 5 90 9 AGR 311
AGR 415 |FITOMEJORAMIENTO 2 2 4 72 7 AGR 323
CURRICULO




INFORME DE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA

AGR | 416 |PRODUCCION DE OLEAGINOSAS 2 | 3 5 90 9 AGR 313
OPT OPTATIVA I 2 2 4 72 7
SUB TOTAL 14 | 18| 32 [ 576 58
OCTAVO SEMESTRE
AGR | 421 |AGRONEGOCIOS 2 | 3 5 90 9 AGR 324
AGR | 422 |PROYECTOS AGROPECUARIOS 2 [ 3 5 90 9 AGR 324
AGR | 423 |SISTEMAS DE PRODUCCION 2 | 3 5 90 9 AGR 312
AGR | 424 |FORRAIJICULTURA 2 | 3 5 90 9 ZOT 224
AGR | 425 |RECUPERACION DE SUELOS 2 2 4 72 9 AGR 322
AGR | 426 |[MODULO IV 2 | 4 6 108 11
SUB TOTAL 12 [ 19 | 30 [ 540 55,8
NOVENO SEMESTRE
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS
AGR | 511 |, ool N ARIOS 2 | 3 5 90 9 AGR 315
AGR | 512 [SEMINARIO I 2 | 4 6 108 11 AGR 414
OPT OPTATIVAII 2 2 4 72 7
OPT OPTATIVAS 11| 2 2 4 72 7
SUB TOTAL 8 | 11 | 19 | 342 34,2
DECIMO SEMESTRE
AGR | 521 [SEMINARIOII 2 [ 8 10 | 180 18 AGR 512
AGR | 522 |PRACTICAS DE PROFESIONALIZACION| 2 | 3 5 90 9 9° SEM.
SUB TOTAL 4 |11 ] 15 | 270 27
TOTAL GENERAL | 114 | 164 | 277 | 5003 | 5004 |
TOTAL, MATERIAS EN 10 SEMESTRES | 57

MENU DE MATERIAS ELECTIVAS POR SEMESTRE

SEMESTRE | (Electivas I)

ELC | 116 |REDACCION TECNICA 2 | 2 | 4 72 7
REALIDAD NACIONAL
ELC | 117 | AGROPECUARIA 2. 12| 4 2 !

SEMESTRE IlI (Electivas Il)

ELC 216 | CONTABILIDAD BASICA 2 2 4 72 7
ELC 217 | PLANIFICACION PARTICIPATIVA 2 2 4 72 7
ELC 218 | LIDERAZGO 2 2 4 72

SEMESTRE V (Electivas 111)

ELC | 317 |MARKETING s | 2 4 79

ELC | 318 |GESTION Y RECURSOS HUMANOS 2 | 2 4 72 7

ELC | 319 |SOCIOLOGIA RURAL APLICADA 2 | 2 4 72 7
TOTAL, HORAS MATERIAS ELECTIVAS 216
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RELACION DE MATERIAS PARA UNA FORMACION POR COMPETENCIAS
EN BASE A LAS MATERIAS OPTATIVAS

OPTATIVA | (Séptimo Semestre)

CLASIFICACION DE TIERRAS

OPT | 417 | AGRICOLAS 2 | 2| 4 | 1 7 | AGRL®
OPT 418 |HIDROLOGIA 2 2 4 72 7 AGR 222
OPT 419 |[NUTRICION ANIMAL 2 2 4 72 7 ZOT 212
OPTATIVA 11 (Noveno Semestre)
OPT 513 | SUELOS ARIDOS 2 2 4 72 7 AGR 425
APROVECHAMIENTO Y MANEJO DE
OPT 514 AGUAS 2 2 4 72 7 AGR325
OPT 515 | BOVINOS DE CARNE Y LECHE 2 2 4 72 7 AGR 424
OPTATIVA 111 (Noveno Semestre)
FOTOINT. AGRIC. Y SIST. INF.
OPT 516 GEOGRAFICA 2 2 4 72 7 TOP 213
OPT 517 |PROYECTOS DE RIEGO 2 2 4 72 7 AGR 325
OPT 518 | SANIDAD ANIMAL 2 2 4 72 7 Z0T 212
TOTAL, HORAS MATERIAS OPTATIVAS 216

RELACION DE CARGA HORARIA TOTAL

CARGA
TIPO DE MATERIAS HORARIA
Horas lectivas materias obligatorias 4193
Horas lectivas materias electivas 216
Horas lectivas materias optativas 216
Horas actividades de profesionalizacion 378
TOTAL, CARGA HORARIA 5003

3.4. Cumplimiento del plan de estudio
3.4.1. Regularidad académica en cuanto al cumplimiento de los calendarios.

3.4.2. Debe demostrarse que se cumple por lo menos con el 90% del contenido del
programa.

Anadlisis

El calendario académico para cada gestion se cumple con normalidad, con 18 semanas
de avance de contenidos y 2 semanas de evaluaciones, haciendo un total de 20 semanas
por semestre (40 semanas por gestion académica anual).

Segun las encuestas, el 100% de las autoridades, docentes y estudiantes indican que el
plan de estudios siempre se cumple.

El cumplimiento del plan de estudios esta garantizado, a través de la oferta de materias
que se realiza anualmente, esta oferta se realiza de manera cronoldgica y comprende
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todas las materias del mencionado plan; asimismo, los reportes de sistema Tariquia,
sobre oferta de materias y el historial académico de los estudiantes son evidencias
certificadas del cumplimiento del plan de estudios.

El cumplimiento del plan de estudios, de alguna manera esta vinculado al cumplimiento
del calendario académico, mismo que lo respaldan las Resoluciones Rectorales emitidas
en la oportunidad, con sus ajustes y reformulaciones en funcion a las particularidades de
cada gestion académica; esta situacion, algunas veces afecta negativamente el
cumplimiento del Plan de Estudios.

Calendario académico de la U.A.J.M.S. entre 2014 y 2019

., . Fecha de Duracion en Fuente de

Gestion Fecha de Inicio - N
Conclusion Semanas verificacion
2014 — 1 17/02/2014 26/07/2014 23 R.R. No 455/14
2014 - 11 28/07/2014 20/12/2014 21 R.R. No 455/14
2015 -1 18/02/2015 18/07/2015 21 R.R. No 753/14
2015 - 11 20/07/2015 19/03/2016 19 R.R. No 829/15
2016 — 1 21/03/2016 31/07/2016 21 R.R. No 708/16
2016 - I 01/08/2016 22/12/2016 20 R.R. No 708/16
2017 -1 13/02/2017 15/07/2017 21 R.R. No 677/16
2017 - 1l 24/07/2017 20/12/2017 21 R.R. No 677/16
2018 — 1 19/02/2018 21/07/2018 22 R.R. No 211/17
2018 - Il 23/07/2018 21/12/2018 22 R.R. No 211/17
2019 -1 18/02/2019 20/07/2019 22 R.R. No 316/18
2019 - 1l 22/07/2019 20/12/2019 22 R.R. No 316/18

Fuente: Sistema informatico de la U.A.J.M.S.
3.5. Métodos de ensefianza — aprendizaje

5.5.1. Debe demostrarse que se utiliza métodos de formacion de acuerdo al avance
de la ciencia y la tecnologia educativa y necesidades de desarrollo de habilidades y
destrezas.

Anadlisis

Se implementa un enfoque de formacion centrado en el estudiante, donde se requiere la
participacion activa de éste, como sujeto de aprendizaje y se incluye estrategias
pedagogicas centradas en la solucion de problemas existentes en contextos reales,
tomando en cuenta las demandas de conocimientos impuestas por el desarrollo
tecnoldgico actual.

Los programas docentes de las materias, contemplan la parte metodoldgica del proceso
de ensefianza aprendizaje, con lo cual se pretende garantizar el desarrollo de las
destrezas y habilidades requeridas en el desempefio profesional del Ingeniero
Agrénomo.

Segln la encuesta, los estudiantes manifiestan que escasamente se aplican nuevas
metodologias de ensefianza, mientras que los docentes y las autoridades facultativas
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indican que las metodologias de ensefianza aprendizaje que se aplican estan de acuerdo
al avance de la ciencia y tecnologia.

El docente cumple el rol de facilitador, orientador y guia del aprendizaje; bajo estas
premisas se elaboran los programas docentes de las materias del plan de estudios, donde
el proceso de ensefianza contempla los siguientes métodos: exposicion magistral, estudio
de casos, exposicion dialogada, resolucion de problemas, aprendizaje con proyectos,
practicas de campo y visitas de captura de conocimientos; sin embargo, algunos
docentes no aplican metodologias activas basadas en el aprendizaje significativo que
permitan identificar su aplicacion en el desempefio profesional.

3.6. Modalidades de graduacion

3.6.1. Debe demostrarse que las modalidades de graduacion estdn contempladas
dentro del plan de estudios y que son de aplicacion continua.

3.6.2. Debe demostrarse que se proporciona a los estudiantes las opciones de
titulacion vigentes en el Sistema y la eficacia de las mismas.

3.6.3. Debe demostrarse que la aplicacion de las politicas de graduacion contribuye
a mejorar la calidad en la formacién de los profesionales y la eficiencia terminal.

Analisis

La incorporacion de materias de titulacion en el plan de estudios, se constituye en un
acierto de mejora curricular, ya que en el desarrollo de las mismas el estudiante ejecuta
una propuesta de investigacion y, presenta y defiende el informe final al término del
proceso formativo, posibilitando de esta manera la graduacion directa.

Las materias de Seminario | y Il, son materias integradoras que se ubican en el 9°y 10°
semestres del plan de estudios de la carrera que garantizan el proceso de titulacion.

Para cursar las materias de Seminario I y 1l, el estudiante previamente debe elaborar,
presentar y aprobar una propuesta de investigacion sobre la base de las lineas de
investigacion del departamento y los requerimientos del sector productivo y de la
sociedad en general. En la materia de Seminario I, los estudiantes ejecutan el trabajo de
investigacion en campo y en la materia de Seminario Il, elaboran el informe final, segun
las normas de redaccion de documentos cientificos y luego realizan la defensa publica
segun el reglamento vigente de seminario | y Il; este proceso cuenta con la
reglamentacion necesaria que define el procedimiento, las responsabilidades de los
actores, el formato, el contenido y todo lo necesario para llevar a cabo el trabajo.

Las modalidades de graduacién estan contempladas en el plan de estudios y de manera
ininterrumpida en cada gestion académica se designan docentes en las materias de
investigacion agropecuaria y Seminario | y I, que se encargan de orientar y guiar al
estudiante desde la generacion de la idea de investigacion hasta la defensa del informe
final.

La Unica modalidad de graduacién asumida en la Carrera de Ingenieria Agrondémica de
Yacuiba, es el trabajo de investigacion (TESIS). Este trabajo, cumple con exigencias de
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metodologia cientifica, a objeto de conocer y dar respuesta a un problema planteando
alternativas de solucion aplicables o proponiendo soluciones practicas y/o tedricas.

La investigacion es un tema transversal en la formacion del ingeniero agronomo, que se
inculca desde los primeros semestres, tendiendo a que el mismo forme parte de la cultura
del nuevo profesional.

Las encuestas realizadas a los graduados (titulados), indican que la modalidad de
graduacion vigente en la carrera, satisface las expectativas de los mismos y contribuye a
mejorar la formacion profesional, aunque muchos indican que deberia haber otras
modalidades de titulacion.

NUmero de estudiantes graduados en las Ultimas gestiones académicas

Gestiones académicas 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

N° de graduados por gestion 8 14 11 16 8 8 11 14 22

Fuente: Registros del sistema Tariquia

Para la realizacion del trabajo, el estudiante cuenta con la disponibilidad de los
laboratorios, equipos de computacion, servicios de internet y el centro de investigacion
de Algarrobal, donde la mayoria de tesistas ejecutan el trabajo de investigacion; también
se les facilita las herramientas y equipos agricolas disponibles.

Conclusiones del area

e EI perfil profesional del Ingeniero Agrénomo contempla conocimientos y
destrezas que debe poseer un profesional para desempefiarse con pertinencia en
el mundo laboral, muestra coherencia con la mision de la universidad y responde
a las necesidades de la sociedad tal como lo establece el Plan Estratégico
Institucional de la UAJMS.

e El perfil profesional no guarda relacion con la mision facultativa, misma que es
muy general porque engloba a siete carreras de diferente area del conocimiento.

e El plan de estudios de la carrera de Ingenieria Agrondmica es producto de un
proceso de redisefio curricular; en lo técnico, se realizo con el apoyo del area de
docencia de la UAJMS y fue compatibilizado con los planes de estudio de las
carreras de Ingenieria Agrondmica de Tarija y de la Universidad Gabriel René
Moreno de Santa Cruz.

e EIl Plan de Estudios, no cuenta con objetivos especificos y desde su aprobacién
en el afio 2006, no fue actualizado en funcién del avance tecnol6gico y demandas
de la sociedad.

e EIl plan de estudios de la carrera tiene una duracion de 10 semestres; esta
organizado en materias obligatorias, optativas, electivas y modulos que permiten
lograr una adecuada interrelacion entre las actividades académicas, de
investigacion y de extension. Las materias estan debidamente identificadas por
cddigos, con una malla curricular que indica la secuencia cronoldgica de las
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mismas y sus prerrequisitos; sin embargo, por el tiempo de vigencia, el mismo
esta descontextualizado y requiere un ajuste de la malla curricular.

El plan de estudios de la carrera de Ingenieria Agronémica consta de 57 materias,
donde se incluye las practicas de profesionalizacion y las materias de titulacion,
tiene una carga horaria total de 5003 horas.

El cumplimiento del plan de estudios esta garantizado, a través de la oferta de
materias que se realiza anualmente; asimismo, los reportes de sistema Tariquia,
sobre oferta de materias y el historial académico de los estudiantes, son
evidencias certificadas del cumplimiento del plan de estudios.

El cumplimiento del plan de estudios, de alguna manera estad vinculado al
cumplimiento del calendario académico, cuyos ajustes y reformulaciones algunas
veces afectan negativamente el cumplimiento del Plan de Estudios.

Se implementa un enfoque de formacion centrado en el estudiante, donde se
incluye estrategias pedagdgicas centradas en la solucién de problemas existentes
en contextos reales.

El docente cumple el rol de facilitador, orientador y guia del aprendizaje; sin
embargo, algunos docentes no aplican metodologias activas basadas en
conocimientos significativos que permitan identificar su aplicacion en el
desempefio profesional.

La incorporacion de materias de titulacion en el plan de estudios, se constituye en
un acierto de mejora curricular, ya que en el desarrollo de las mismas el
estudiante ejecuta una propuesta de investigacion y, presenta y defiende el
informe final al término del proceso formativo, posibilitando de esta manera la
graduacion directa.

La Unica modalidad de graduacion aprobada en la Carrera de Ingenieria
Agrondémica de Yacuiba, es el trabajo de investigacion (TESIS), cuenta con la
reglamentacion necesaria y el apoyo de tres materias de los ultimos afios de
estudio.

Los titulados, indican que la modalidad de graduacion vigente en la carrera,
satisface sus expectativas y contribuye a mejorar la formacién profesional,
aunque muchos indican que deberia haber otras modalidades de titulacion.

Identificacion de fortalezas del area

La carrera cuenta con un perfil profesional que contempla los conocimientos,
habilidades, competencias y destrezas que debe poseer un profesional agronomo
para desempefiarse con pertinencia en el mundo laboral.

La carrera cuenta con un plan de estudios que es producto de un proceso de
redisefio curricular realizado en el afio 2006.
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e EIl cumplimiento del plan de estudios estd garantizado, a través de la oferta de
materias que se realiza anualmente; los reportes de sistema Tariquia sobre oferta
de materias y el historial académico de los estudiantes son evidencias certificadas
del cumplimiento del plan de estudios.

e Se implementa un enfoque de formacion centrado en el estudiante, donde se
incluye estrategias pedagogicas centradas en la solucion de problemas existentes
en contextos reales.

e El docente cumple el rol de facilitador, orientador y guia del aprendizaje.

e La incorporacion de materias de titulacion en el plan de estudios, que permiten
que el estudiante ejecute una propuesta de investigacion y, presente y defienda el
informe final al término del proceso formativo, posibilitando de esta manera la
graduacion directa.

e La Unica modalidad de graduacién establecida, cuenta con toda la reglamentacién
necesaria y esta dentro de dos materias del dltimo afio de estudio.

Identificacion de debilidades del area

e El perfil profesional no es coherente con la mision facultativa misma que es muy
general por tratarse de una facultad integrada que aglutina a siete carreras de
diferente area del conocimiento.

e EIl perfil profesional no ha sido actualizado desde su implementacion el afio
2007.

e EIl Plan de Estudios, no cuenta con objetivos especificos y desde su aprobacion
en el afio 2006, no fue actualizado hasta la fecha.

e EIl Plan de estudios esta descontextualizado, por lo que requiere un analisis de la
malla curricular.

e Los ajustes y reformulaciones realizadas en el calendario académico, algunas
veces afectan negativamente el cumplimiento del Plan de Estudios.

e Algunos docentes no aplican metodologias activas basadas en conocimientos
significativos que permitan identificar su aplicacion en el desempefio
profesional.

e Existencia de una sola modalidad de graduacion.

CURRICULO
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4. ADMINISTRACION Y GESTION ACADEMICA
4.1 Administracion Académica

4.1.1 La unidad que administra el programa debe demostrar que esta
organizada adecuadamente como para cumplir con sus objetivos y
su mision.

4.1.2 La unidad que administra el programa debe tener un sistema de
registro, transcripcion, control y certificacion de calificaciones,
con la més alta confiabilidad, seguridad y eficacia.

4.1.3 La unidad que administra el programa debe tener un sistema de
evaluacion que le permita medir el cumplimiento de sus objetivos
y mejorar permanentemente la calidad de su programa.

4.1.4 La unidad que administra el programa debe tener un sistema
idéneo y garantizado para la tramitacion y extension de titulos.

Analisis

La Carrera de Ingenieria Agrondmica es dependiente de la Facultad de Ciencias
Integradas del Gran Chaco, conjuntamente con las carreras de Licenciatura en
Contaduria Publica, Ingenieria Comercial, Licenciatura en Administracion y Gestién
Publica, Ingenieria Sanitaria y Medio Ambiente, Ingenieria Informética e Ingenieria en
Recursos Hidricos.
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Estructura organizativa de la Facultad de Ciencias Integradas del Gran Chaco

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y SEGUIMIENTO A INFORMES DE AUDITORIA

FACULTAD DE CIENCIAS INTEGRADAS DEL GRAN CHACO

Comisiones
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Consejo | ...
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1

[ HONORABLE CONSEJO FACULTATIVO(HCF) ]
|
[ DECANATURA (DEC) ]

Comisién Cientifica ST Comision Social
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VICE DECANATURA
(VC DEC)

Consejode
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~
Departamento Ciencias Departamento Ciencias . -
econdmicas, Empresariales y Contables Financieras y Deparct?emnzzt: é’:ﬁ“ ¥ Departamento Ciencias
Contaduria Publica Juridicas agricolas y pecuarias

Para el desarrollo de sus funciones, la facultad cuenta con los siguientes 6rganos y
unidades.

Organo de gobierno universitario facultativo

o Asamblea Facultativa Docente — Estudiantil Ponderada; es la expresion
soberana de la Facultad y la maxima instancia de gobierno que se reune en
situaciones de extrema gravedad.
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o El Honorable Consejo Facultativo (HCF); es la instancia de gobierno que esta
integrado por autoridades, docentes y estudiantes, en el marco del Cogobierno
Paritario Docente-Estudiantil normado por el Estatuto Organico.

Unidades de gestion y direccién

o Decanatura; es la méxima instancia de direccién y gestion de la facultad,
encargada de asegurar su funcionamiento y desarrollo, en correspondencia con
las politicas y normas institucionales y las resoluciones del HCF. Las funciones
de la misma son desempefiadas por el Decano.

o Vicedecanatura; es la instancia de gestion académica de la facultad, a través de
la cual se coordinan y dirigen las actividades relacionadas con la implementacion
de la docencia, investigacion y extension, en coordinacion con los Consejos de
Planeacion y Seguimiento Curricular y los Directores de Departamento.

Organo de vinculacion

o Comisidén Social Facultativa; es un 6rgano de vinculacion de la comunidad
facultativa con la administracion puablica y la sociedad civil organizada, para el
impulso de la contribucién universitaria al desarrollo socioeconémico y cultural
de la region y el pais, en la busqueda de un desarrollo humano sostenible y
solidario.

Organo asesor

o Comisién Cientifica Facultativa (CCF); es el érgano asesor de la direccion de
la facultad para el fomento, orientacion y evaluacion de la investigacion, la
extension y el desarrollo académico en las distintas areas del conocimiento que
se manejan en la misma.

Organos de coordinacion técnico académica

o Consejo de Planeacion y Seguimiento Curricular (CPSC); es el 6rgano
encargado de asegurar la adecuada planeacion e implementacion del curriculo de
la carrera de formacion profesional, garantizar su estricto cumplimiento, evaluar
y actualizar sistematicamente su pertinencia y calidad. Tiene caracter propositivo
sobre aquellos aspectos que le han sido encomendados especificamente por el
Estatuto Orgéanico, reglamentos y politicas universitarias.

Unidades de apoyo

e Unidad de Administracion Economico- Financiera (UNADEF); depende del
Decano y esta encargada de apoyar a las diversas instancias institucionales de la
facultad en los aspectos administrativos y econdémicos.

e Unidad de Administracion Académica (UNADA); depende del Vicedecano y
esta encargada de apoyar a las diversas instancias institucionales de la facultad en
los aspectos administrativos del trabajo académico.
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La Unidad de Administracion Académica, tiene los siguientes propdsitos:

v Apoyar a las direcciones de departamento en la organizacion y seguimiento de
la actividad académica.

v Atender las solicitudes de los estudiantes sobre tramites académicos vy
servicios estudiantiles.

v' Custodiar toda la documentacion académica.
v" Actualizar y procesar la informacién académica.

La carrera pertenece al Departamento de Ciencias Agricolas y Pecuarias, que
depende de la Vicedecanatura, bajo esta administracion, la universidad a través de la
Secretaria de Planificacidn, efectta el control del cumplimiento de los objetivos de
gestion plasmados en los POAs anuales.

La Unidad de Administracion Académica, es la encargada del registro académico en la
plataforma virtual Tariquia, a la cual, estudiantes y docentes acceden mediante claves
personales, esta plataforma garantiza la veracidad y actualizacion de la informacién
académica.

Una vez concluido el periodo de admision, matriculado y programacién de materias, la
lista de los estudiantes esta en el Sistema Informatico Tariquia, donde los docentes
ingresan para registrar los items de evaluacion en cada una de las materias, cargado del
contenido analitico en caso de ser necesario, registro del avance de contenidos y registro
de las evaluaciones durante el periodo lectivo; asimismo, los estudiantes pueden acceder
a la mencionada plataforma para verificar sus calificaciones.

A nivel de la Universidad, la Unidad de Titulos y Grados, cuenta con un sistema idéneo
y garantizado para la extension de titulos a todos los universitarios que concluyen con su
plan de estudios en las diferentes carreras y programas de la Universidad Autdnoma
Juan Misael Saracho.

Unidades de ejecucidn de las funciones sustantivas

e Departamento; es una unidad académica bésica encargada de planificar,
organizar, ejecutar y evaluar de manera integrada, bajo criterios de calidad,
pertinencia, eficiencia y eficacia, las funciones de docencia, investigacion y
extension propias de su area de conocimientos, en correspondencia con las
necesidades, demandas y expectativas de su entorno.

e Instituto de Investigacion Facultativo: Se esta elaborando la propuesta para su
creacion

e Grupo de Trabajo Cientifico: No estan organizados ni realizan ninguna
actividad.

e FEducacion Continua: Se cuenta con una funcionaria de la Unidad de Post
Grado, que depende de la direccion de Post Grado de la ciudad de Tarija; el
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trabajo de esta unidad es poco relevante, probablemente por falta de propuestas
de capacitacion acordes a la demanda local y porque las decisiones se toman en
Tarija.

4.2 Organismos y niveles de decision

4.2.1 La unidad que administra el programa debe demostrar que adopta
decisiones concernientes al funcionamiento del programa
oportunamente y de acuerdo a las normas institucionales.

4,22 Debe demostrarse que las decisiones adoptadas contribuyen a
mejorar la eficiencia y eficacia del programa.

Anadlisis

La Vicedecanatura, es la instancia de gestion académica que coordina y dirige las
actividades relacionadas con la implementacion de la docencia, investigacion y
extension, aunque estas Ultimas dos funciones sustantivas no se cumplen de acuerdo a
las expectativas de la comunidad universitaria, principalmente por motivos de falta de
politicas universitarias claras y consecuentemente por falta de presupuesto econémico. A
través de la Direccion de Departamento, se operativizan las funciones académicas
referidas a la ejecucion de practicas académicas, seguimiento y control académico v,
evaluaciones, ademas se gestionan convenios con diferentes entidades tanto publicas
como privadas, acciones que contribuyen a mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion
académica.

En opinion de las autoridades facultativas, del personal docente y estudiantes, reflejada
en las encuestas, las decisiones que se toman en la administracion y gestion en la carrera
son oportunas y enmarcadas en la normatividad vigente en los siguientes porcentajes: las
autoridades indican que siempre el 75% y generalmente el 25%; el personal docente
indica que siempre el 12,5%; generalmente el 50% y pocas veces el 37,5%; para los
estudiantes siempre 26,73%; casi siempre el 23,76%; frecuentemente 13,86% Yy pocas
veces, nunca y no sabe el 35,64%.

Sobre la base de los informes de gestion de la direccion de departamento y de la
Vicedecanatura, se puede afirmar que todas las decisiones adoptadas contribuyen a
mejorar la eficacia y eficiencia administrativa de la carrera; sobre este tema, los docentes
indican que pocas veces el 25%; generalmente el 50% y siempre el 25%.

En base a determinaciones emanadas desde el vicerrectorado, el Honorable Consejo
Facultativo, define las modalidades de acceso para cada gestion académica; aprueba las
convocatorias para seleccion y admision de docentes interinos, aprueba la designacion
de docentes y ayudantes. Con esto se demuestra que las decisiones adoptadas en esta
instancia tienen su repercusion directa en la eficiencia y eficacia de la carrera.
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4.3 Planes globales por asignatura

El programa debe tener planes globales actualizados por asignatura que contemple:
43.1 Identificacion
432 Justificacion
4.3.3 Obijetivos
4.3.4 Seleccidén y organizacién de contenidos
4.35 Metodologia
4.3.6 Cronograma
4.3.7 Criterios de evaluacion
4.3.8 Bibliografia

Analisis

La carrera cuenta con programas docentes en todas las materias del plan de estudios,
estos documentos se encuentran en UNADA y en los archivos del Departamento de
Ciencias Agricolas y Pecuarias y, estan a disposicion de la comunidad universitaria.

Revisados los programas docentes de cada una de las materias del plan de estudios 2007
vigente, se evidencia que estos contienen el nombre de la facultad, de la carrera, del
departamento, de la materia, la sigla correspondiente, la ubicacion en el plan de estudios,
la carga horaria, nombre del docente que la regenta, fundamentacion, propositos de la
asignatura, competencias, contenido, métodos de ensefianza aprendizaje, medios de
ensefianza, sistemas de evaluacion, distribucion del fondo de tiempo y bibliografia
bésica, aunque no se observa uniformidad en el formato de estos documentos.

Se evidencia que el programa docente de las materias del plan de estudios 2007, hace
resaltar la pertinencia de los contenidos en la formacion del Ingeniero Agronomo.

Si bien desde el afio 2007 no se realiz6 ningdn nivel de innovacién curricular, por parte
de las direcciones de departamento se han realizado esfuerzos para lograr la
actualizacién de los contenidos analiticos, pero no se ha logrado este objetivo en todas
las materias, muchas veces por la indiferencia y falta de interés de algunos docentes.

Los objetivos por asignatura se expresan de manera clara en funcion a los
conocimientos, habilidades y competencias que deben alcanzar los estudiantes al cursar
la materia; estos objetivos, permiten establecer los vinculos necesarios con las materias
del nivel, que contribuyen gradualmente al logro del perfil profesional.

Se evidencia que los contenidos estan organizados de manera logica y contribuyen al
logro de los objetivos de la materia; sin embargo, no existen evidencias de coordinacion
entre docentes para evitar la duplicidad de contenidos.
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Los programas docentes comprenden la metodologia y los medios para facilitar el
proceso de ensefianza aprendizaje, son elaborados tomando en cuenta las técnicas y los
recursos didacticos disponibles como la maquinaria y equipos, predios dedicados a
practicas de campo, laboratorios y otros con que cuenta la carrera. En opinion de los
docentes de acuerdo a las encuestas realizadas, el 62,5% indican que generalmente y
siempre, y pocas veces el 37,5%; los recursos didacticos estan a disposicion y facilitan la
construccion de conocimientos en los estudiantes.

Todas las materias obligatorias del plan de estudios, tienen contenidos cargados en el
sistema Tariquia; sin embargo, algunas materias electivas y optativas, principalmente
aquellas que no se dictan frecuentemente, no cuentan con estos contenidos cargados en
el mencionado sistema informatico.

En los programas docentes, se especifica que existe una evaluacién continua y una
evaluacion final; las calificaciones de estas evaluaciones son registradas en el sistema y
estan al acceso de los estudiantes. Con respecto a los examenes finales, se adopta la
modalidad de mesas que consisten en turnos cuyas fechas se establecen en el calendario
académico.

Los programas docentes de cada materia, presentan bibliografia basica, pero muchos de
los materiales bibliograficos citados, no estan a disposicion de los estudiantes; esto se
debe a que la biblioteca de la facultad no cuenta con bibliografia actualizada o las
responsables de la biblioteca no facilitan el acceso a los estudiantes, docentes y otros que
buscan informacion especializada.

4.4 Relacion docente - estudiante por asignaturay carrera

4.4.1 Debe demostrarse que los grupos o cursos formados para cada
asignatura no sobrepasen de 50 estudiantes para todos los niveles.

4.4.2 Larelacion docente - estudiante de la carrera debe ser tal que permita
una adecuada atencién a todas las actividades programadas.

Analisis

Revisada la documentacion (estadisticas universitarias) se evidencia que la poblacion
estudiantil de la carrera en los dltimos 5 afios tiene un promedio anual de 286,8
estudiantes; en este mismo periodo, el ingreso de estudiantes nuevos por gestion es de
57,2 en promedio; esto demuestra de manera general que los cursos no sobrepasan el
indicador de 50 alumnos por aula.
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Relacion docente - estudiante

, N° de estudiantes
NUmero total
L por docente
Gestion Estudiantes
Docentes | Estudiantes Nuevos | Total
nuevos
2015 13 258 61 5 20
2016 13 305 83 6 23
2017 17 293 60 4 17
2018 15 296 42 3 20
2019 16 282 40 3 18
Promedio 286,8 57,2

Fuente: Reportes del sistema Tariquia

De manera general, se tiene una relacion promedio de un docente por cada 20
estudiantes, relacion que permite una adecuada atencion en las actividades académicas
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.5 Apoyo Administrativo

45.1 El total del personal administrativo debe ser el éptimo como para
garantizar una atencion adecuada a todos los procesos académicos.

Analisis

El personal administrativo asignado a la Carrera de Ingenieria Agrondémica es
insuficiente, debido a que este personal es compartido con otras carreras de la facultad.
En cuanto a su preparacion para cumplir sus tareas, se puede sefialar que la facultad y la
universidad en general, se preocupan muy poco por la formacion del personal
administrativo de apoyo; unicamente los responsables de unidades reciben capacitacion
periddica en temas especificos.

La seleccion del personal administrativo es realizada por las autoridades facultativas, en
funcién a los perfiles requeridos y luego contratados por la reparticion correspondiente
de la universidad.

El Reglamento de Seleccion y Administracion de Personal, describe los procedimientos
de seleccion del personal de apoyo; la documentacion del proceso de contratacion se
encuentra centralizada en la secretaria del Departamento de Recursos Humanos de la
universidad.

4.6. Resultados e impacto
4.6.1. Razonable proporcion en la relacion de titulacion - ingreso de los estudiantes.

4.6.2. Razonable proporcion en la relacion de titulados - docentes del programa de
acuerdo a sus objetivos curriculares.
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4.6.3. La carrera debe demostrar su grado de impacto a través de un seguimiento
respecto a la ubicacion y actividades que desempefian sus titulados.

Analisis

Tiempo de permanencia de los estudiantes en los ultimos 5 afios

Estudiantes nuevos Titulados al cabo de 5 afios
AROoS Cantidad ARos Cantidad %
2011 34 2015 5 14,7
2012 72 2016 4 5,6
2013 68 2017 18 26,5
2014 69 2018 1 14
1015 61 2019 1 1,6

Fuente: Registros del sistema informético y actas de defensa de tesis

El nuevo modelo académico de la universidad contempla la graduacion directa de los
estudiantes al concluir el plan de estudios; en este sentido, la Carrera de Ingenieria
Agronémica, en el séptimo, noveno y décimo semestre tiene las materias de
Investigacion Agropecuaria, Seminario | y Seminario Il que son materias de titulacion.

En el séptimo semestre en la materia de Investigacion Agropecuaria, los estudiantes
elaboran su propuesta de investigacion, misma que luego de un proceso de revision, es
aprobada teniendo un plazo hasta finales del octavo semestre; en el noveno semestre en
la materia de Seminario I, se implementa la propuesta de investigacion aprobada y en el
décimo semestre en la materia de Seminario II, se elabora el informe final de la
investigacion realizada; todo este proceso esta debidamente reglamentado.

El nimero de estudiantes que logro titularse cumplidos los cinco afios de estudio, es muy
bajo en relacion a los que ingresaron en las gestiones 2011 al 2015; los porcentajes de
titulacidn estan entre 5,6 y 26,5%, como se indica en el cuadro anterior.

Entre las causas que dificultan que los estudiantes logren titularse en los cinco afos, se
pueden mencionar:

v La mayor parte de los trabajos de investigacion estan sujetos a calendarios agricolas,
mismos que en muchos casos no coinciden con el calendario académico.

v' Las materias de titulacion son semestrales; si serian anuales podria haber mas
tiempo para implementar los procesos de investigacion de las tesis.

v Existencia de una sola modalidad de titulacién que es el trabajo de investigacion.

v/ Escasa cooperacion técnica de algunos docentes, tanto en la elaboracion de las
propuestas de investigacion, como en la implementacion de los trabajos y la
elaboracion del informe final; en algunos casos el apoyo ofrecido por los docentes
carece de la cualidad técnica requerida.
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Cantidad de estudiantes titulados por docente

Gestion 2015 2016 2017 2018 2019 Promedio
N° docentes 13 13 17 15 16 14,8
N° titulados 5 4 18 1 1 5,8

N° de titulados
por docente

Fuente: Registros del sistema Tariquia

0,38 0,31 1,06 0,07 0,06 0,4

En el cuadro, se considera el nimero total de docentes de cada gestién académica,
incluyendo a los docentes de los cursos de nivelacion y los docentes de los cursos de
verano, que son docentes interinos con funcion de tiempo parcial.

Los docentes titulares, permanentes de la carrera son un total de 8, entre tiempo
completo y medio tiempo, no existe ningun docente titular a dedicacion parcial.

Considerando el total de docentes por gestion, se puede ver que entre los afios 2015 y
2019, existe un promedio de 14,8 docentes y 5,8 estudiantes titulados, existiendo una
relacion promedio de 0,4 estudiantes por docente.

En la carrera no se ha realizado el seguimiento a los titulados para conocer el grado de
insercion laboral y el impacto que estos producen a través de su desempefio en la
sociedad.

Conclusiones del area

v La Carrera de Ingenieria Agronémica esta integrada a la estructura facultativa
con todos sus 6rganos y unidades, tal como indica el Estatuto Organico de la
U.AJ.M.S.

v' La Unidad de Administracion Académica de la Facultad, se encarga de todo el
registro académico de la carrera.

v" Los objetivos por gestion estan plasmados en el POA de la Carrera, el cual posee
un sistema de seguimiento y control.

v Se cuenta con una Unidad de Titulos y Grados a nivel de la U.A.J.M.S.

La Facultad cuenta con una representacion de la Unidad de Postgrado de la
U.AJM.S.

v' El 75% de las autoridades facultativas, mencionan que las decisiones de la
administracion de la carrera son oportunas y enmarcadas en las normas de la
U.AJ.M.S.

v El 100% de las determinaciones de la Direccion de Departamento y
Vicedecanatura contribuyen a mejorar la eficacia y eficiencia administrativa.
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v’ La carrera cuenta con programas docentes en todas las materias obligatorias del
plan de estudios vigente, excepto para algunas materias electivas y optativas que
por lo general no se dictan.

v A pesar de los esfuerzos realizados para actualizar los contenidos analiticos, esto
no se ha logrado en todas las materias, debido a la falta de interés e indiferencia
de algunos docentes.

La cantidad de estudiantes por curso, no sobrepasa el indicador de 50 estudiantes.

La relacion de estudiantes por docente existente permite una atencion adecuada
de las actividades académicas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

v El personal de apoyo administrativo es totalmente insuficiente para cubrir los
requerimientos de la carrera.

v’ La cantidad de estudiantes que egresan en cinco afios, es muy baja en relacién a
los estudiantes que ingresan.

v Existen muchas causas identificadas para la baja cantidad de estudiantes que
logran titularse al cumplir los cinco afios de estudio.

Identificacion de fortalezas del area

1.

Existe un sistema informatico (TARIQUIA), donde se registra toda la informacion
académica.

La UNADA tiene una adecuada organizaciéon, y cuenta con la informacién
académica desde el ingreso hasta la conclusion de la carrera de cada estudiante, lo
que facilita los tramites en cualquier etapa del proceso.

Al encontrarse actualmente la carrera en el Campus Universitario, se facilita la
administracion académica de la misma.

La carrera desarrolla sus actividades en el marco de la normativa vigente.

Los docentes fueron capacitados en el nuevo modelo educativo adoptado en la
universidad, lo cual facilit6 la elaboracion del plan de estudios vigente.

Todas las asignaturas se implementan mediante un programa docente que permite
desarrollar las labores académicas tedrico-practica durante el transcurso de cada
semestre.

El nimero de estudiantes por materia se considera adecuado.

La mayor parte de los docentes apoyan y atienden de manera oportuna a los
estudiantes, principalmente en las materias practicas y de profesionalizacion.

En los Gltimos afios se registra una adecuada matricula de estudiantes nuevos.
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10.

11.

12.

La carrera cuenta con personal administrativo de apoyo en actividades de secretaria,
apoyo tecnoldgico, conduccion de vehiculos y limpieza.

La carrera se beneficia con el apoyo del personal administrativo de la facultad,
como el servicio de seguridad y otras areas de apoyo.

La baja poblacion estudiantil por curso desde el ingreso hasta el dltimo afio de
estudio, permite aplicar técnicas didacticas centradas en el estudiante, y la
realizacion de practicas adecuadas y oportunas para una mejor formacion de los
profesionales.

Identificacion de debilidades del area

La organizacion por departamentos académicos, ha quitado identidad a la carrera,
al no existir una autoridad que represente a la misma.

Los costos altos de los valores dificultan tanto el ingreso de nuevos estudiantes
como el tramite de los titulos académicos.

Los POAs estan poco vinculados con la gestién académica y ademas son muy
limitados en recursos econémicos.

No se realiza un seguimiento periédico a los programas docentes para
compatibilizar y actualizar los contenidos en las materias del plan de estudios.

La bibliografia contemplada en los programas docentes de la mayoria de las
materias no existe en la biblioteca para consulta de los estudiantes.

Algunas de las materias electivas y optativas no cuentan con el programa
docente.

Los contenidos analiticos cargados en el sistema Tariquia no estan actualizados.

El andlisis de duplicidad de contenidos entre las materias no se realiza
periddicamente por falta de participacion de algunos docentes.

Los contenidos de las actividades practicas no estan contemplados en el sistema
Tariquia, lo que no permite una declaracion real del porcentaje de avance.

Alto costo de la matricula estudiantil para alumnos nuevos.

La carrera no cuenta con personal de apoyo, principalmente para manejo de
maquinaria y equipo.

No se cuenta con personal de apoyo para los laboratorios de suelos, sanidad
vegetal y quimica con que cuenta la carrera.

Los laboratorios son incompletos y tienen equipamiento muy precario.

ADMINISTRACION Y GESTION ACADEMICA



INFORME DE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA

e La carrera no cuenta con personal de apoyo a las actividades de investigacion y
produccion.

e No se implementa un sistema de seguimiento a los egresados de la carrera que
permita conocer con precision la insercion laboral y el aporte de los mismos al
desarrollo local.

ADMINISTRACION Y GESTION ACADEMICA
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5. DOCENTES
5.1. Grado académico de los docentes

5.1.1. Por lo menos el 25% de los docentes deben contar con grado
académico de postgrado: Diplomados, Especialistas, Magisters y/o
Doctores (en el area de conocimiento especifico).

5.1.2. Los docentes del programa en general deben tener un grado
académico igual o superior al grado terminal del programa y contar
por lo menos con un grado de Diplomado en Educacion Superior o
su equivalente.

5.1.3. El programa debe tener docentes titulares de por lo menos el 60%
del plantel docente.

Analisis

En cuanto al nivel de post grado en el area de conocimiento de su profesion, el 43,75%
de los docentes de la Carrera de Ingenieria Agronémica cuentan con maestria, el 25%
con nivel de especialidad y el restante 31,25% con diplomado. De esta manera, se
cumple con el indicador 5.1.1., ya que mas del 25% (100%) de los docentes cuentan con
un grado académico de postgrado en un area del conocimiento especifico por lo general
relacionada con la o las asignaturas que regentan.

NIVEL DE POSTGRADO EN EL AREA DE
CONOCIMIENTO

50
40

30

%

20

10

DIPLOMADO ESPECIALIDAD MAESTRIA
"% 31,25 25 43,75

ESTUDIOS DE POSTGRADO

Fuente: Fai personal del docente

En consecuencia, todo el plantel docente de la Carrera de Ingenieria Agronémica, tiene
grado académico superior al grado que otorga la universidad al culminar los estudios de
licenciatura; ademas, atendiendo a las exigencias institucionales, el 100% de los

DOCENTES
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docentes tienen estudios de post grado en Educacion Superior e Investigacion Educativa,
requisito indispensable para ejercer la carrera docente.

Formacion Docente en Pedagogia Universitaria

Nivel de postgrado | N° de Docentes | Porcentaje
Diplomado 5 31,25
Especialidad 9 56,25
Maestria 2 12,5
Total 16 100

Fuente: Fai personal del docente

NIVEL DE POSTGRADO EN PEDAGOGIA

60 56,25
50

40

31,25

12,5

Diplomado Especialidad Maestria

Respecto a la tipologia docente, en la carrera, el 62,5% de los docentes son titulares y el
37,5% son interinos, como se observa en el siguiente cuadro.

Tipologia docente - gestion 2019

Docente Titular | Interino

GARECA ROMERO RAMON DONATO 1
OROSCO RAMALLO GERMAN EUGENIO
TARUPAYO ARROYO WALDO

NUNEZ VILLEGAS JOSE MANUEL

REYES VACA IVAR MARIO

HUMACATA MORALES JUAN

SORUCO URZAGASTE MAYA ANGELICA
ILLESCAS GONZALES NAVAL

9 |HERBAS MENESES JOSE GONZALO 1
10 | GONZALES CASTRO MAXIMO ROMAN 1
11 | BECERRA SERPA ENOC 1
12 | GUZMAN FIGUEROA ABRAHAM WILDEN 1
13 | YANEZ RAYA JAIME FERNANDO 1
14 |SIVILA CENTELLAS CESAR ALEJANDRO 1

DOCENTES
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15 |NINA TINTA MONICARITA 1
16 | ALVARADO VEDIA FEDERICO 1
TOTAL 10 6
PORCENTAIJE 62,5 37,5

Fuente: reporte del sistema Tariquia

Se hace notar que si bien existen 10 docentes titulares que regentan materias en la
carrera, 8 son titulares del departamento de Ciencias Agricolas y Pecuarias y de la
Carrera de Ingenieria Agronémica y, 2 son docentes titulares en otras carreras y de otro
departamento; por esta razon, el % real de docentes titulares de la carrera es 50 y no se
cumple con el indicador 5.1.3. mismo que indica que la carrera debe contar con al menos
el 60% de docentes titulares.

5.2 Docentes segun tiempo de dedicacion y asignatura

5.2.1 Las autoridades académicas de la carrera deben realizar sus actividades a
dedicacion exclusiva.

5.2.2 Por lo menos el 50% de los docentes deben ser a tiempo completo.

5.2.3 Debe existir una adecuada distribucion de las actividades de los docentes a
tiempo completo, que tome en cuenta la atencion a los estudiantes, asi como
asesorias y tutorias para la graduacion.

Analisis

De acuerdo al tiempo de dedicacidn, los docentes de la Universidad se clasifican en:

»  Docente a dedicacion exclusiva, el profesional que esta a disposicion permanente
de la Universidad, con una permanencia minima de al menos 40 horas/semana. (se

refiere a docentes que se desempefian como autoridades universitarias).

»  Es docente a tiempo completo, el profesional que trabaja en la Universidad con

una dedicacion y permanencia de 18 horas/semana.

»  Es docente a medio tiempo, el profesional que trabaja en la Universidad con una

dedicacion y permanencia de 9 horas/semana

»  Es docente a dedicacion parcial, el profesional cuya actividad académica, definida
por el Departamento, tiene un régimen de dedicacion y permanencia no mayor a 6
horas/semana.

DOCENTES
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Asignacion de materias y tiempo de dedicacion por docente — Carrera de Ingenieria
Agrondmica - Gestion 2019

Sigla Asignatura Nombre del Tiempo de dedicacion Perfil
docente TP | MT | TC DE | profesional
AGR111 | BOTANICA GENERAL
AGR123 | BOTANICA SISTEMATICA
AGR126 | MODULO |
AGR211 FISIOLOQiA VEQETAL NUNEZ X In
AGR212 | ZOOLOGIA AGRICOLA VILLEGAS Agr.c')nomo
AGR313 | MALEZAS JOSE MANUEL 9
AGR423 | SISTEMAS DE PRODUCCION
PRACTICAS DE
AGR522 PROFESIONALIZACION
SOR112 |SOCIOLOGIA RURAL
ZOT115 | PRODUCCION PECUARIA |
ELC217 PLANIEICACION PARTICIPATIVA TARUPAYO Médico. Vet
QMC225 BIOQUIMICA ARROYO X erinario
Z0T224 | PRODUCCION PECUARIA 1 WALDO Zootecnista
AGR324 | ADMINISTRACION AGROPECUARIA
CONSTRUCCIONES
AGR326 AGROPECUARIAS
MAT113 | CALCULO |
ELC116 | REDACCION TECNICA
MAT121 CALCU LO Il HUMACATA
FIS122 FISICA , MORALES X Ing.
EST214 BIOES’TADISTICA ’ JUAN Agrénomo
AGR222 | HIDRAULICA AGRICOLA
AGR226 | MODULO II
AGR414 | INVESTIGACION AGROPECUARIA
i YANEZ RAYA Ing
QMC114 | QUIMICA GENERAL JAIME X Qui.mico
FERNANDO
SIVILA
c 5 CENTELLAS Ing.
QMC124 | QUIMICA ORGANICA CESAR X Ql?imiCO
ALEJANDRO
AGR125 | EDAFOLOGIA
MAQUINARIA'Y MECANIZACION
AGR22L | AGRiCOLA
FERTILIDAD Y NUTRICION GARECA
AGR312 |\ EGETAL ROMERO Ing.
AGR315 | FRUTICULTURA RAMON X Agrénomo
AGR424 | FORRAJICULTURA DONATO
AGR425 | RECUPERACION DE SUELOS
AGR416 | PRODUCCION DE OLEAGINOSAS
AGR512 | SEMINARIO |
TOP213 | TOPOGRAFIA ILLESCAS Ing
AGR325 | RIEGOS CONARLES X" | Agrénomo
AGR215 | CLIMATOLOGIA Y FENOLOGIA OROSCO
AGR223 AGRQECOLOGTA RAMALLO X Ing.
AGR311 | DISENOS EXPERIMENTALES GERMAN Agrénomo
AGR314 | HORTICULTURA EUGENIO
DOCENTES
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MANEJO Y CONSERVACION DE

AGR322 SUELOS
PRODUCCION DE CEREALES Y
AGRALL | ~oaNOs
AGR426 | MODULO IV
AGR316 |FITOPATOLOGIA
AGR327 | MODULO IlI
AGR412 | TECNOLOGIA DE SEMILLAS
AGR415 | FITOMEJORAMIENTO IIQ\I/EXRI’Ei/IXAR?C')A X ",Sgr'énomo
AGR421 | AGRONEGOCIOS g
OPT517 |PROYECTOS DE RIEGO
AGR521 | SEMINARIO II
GUZMAN
FIGUEROA Ing.
ELC317 | MARKETING ABRAHAM X Comercial
WILDEN
AGR321 | FUENTES Y CAPTACION DE AGUAS | HERBAS Ing
APROVECHAMIENTO Y MANEJO DE | MENESES JOSE | X |
OPT514 AGUAS GONZALO Agronomo
. BECERRA X Ing.
AGR323 | GENETICA SERPA ENOC Agrénomo
AGR413 | EXTENSION AGRICOLA
OPT417 CLASIFICACION DE TIERRAS SORUCO
AGRICOLAS URZAGASTE Ing.
AGR422 | PROYECTOS AGROPECUARIO MAYA X Agrénomo
AGR511 PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS | ANGELICA
AGROPECUARIO
GONZALES Ing.
AGR312 FERTILIDAD Y NUTRICION CASTRO « Agrénomo
VEGETAL - NIVELACION MAXIMO
ROMAN
ALVARADO Ing.
EST214 | BIOESTADISTICA - NIVELACION VEDIA X Agrénomo
FEDERICO
. NINA TINTA .
AGR222 | HIDRAULICA AGRICOLA - VERANO |\, o~ 1 bira X Ing. Civil
Totales 4 2 9 1
Porcentaje 25 | 125 56,25 | 6,25

Fuente: Sistema Tariquia

El director del Departamento de Ciencias Agricolas y Pecuarias, es docente de la Carrera
de Ingenieria Agronémica y esta dentro de la categoria de docente a dedicacion
exclusiva.

En la Carrera de Ingenieria Agrondémica, el 56,25% de los docentes son a tiempo
completo, el 12,5% a medio tiempo, el 25% a tiempo parcial y el 6,25% a dedicacion
exclusiva.

DOCENTES
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TIEMPO COMPLETO

DEDIC. EXC.

Se hace notar que 3 de los docentes a tiempo completo, regentan solo una materia en la
carrera de Ingenieria Agrondmica y pertenecen a otras carreras y otro departamento; si
no consideramos a estos docentes, el nimero de docentes a tiempo completo en la
carrera, es inferior al recomendado en el indicador 5.2.2., siendo insuficiente para
atender las actividades académicas, talleres y los laboratorios.

Carga horaria y apoyo académico de los docentes

Gestién 2019 — NUmero de

Gestion 2020 — NUmero de

. Carga trabajos trabajos
Tiempo de : —
Docente . =7~ | horaria Revisién . L .
dedicacion | . Tribunal . Revisién | Tribunal
semanal | Asesorias de . | Asesorias . .
X de tesis de perfiles | de tesis
perfiles
GARECA ROMERO RAMON DONATO TC 18 2 12 3 10 12 2
OROSCO RAMALLO GERMAN EUGENIO TC 18 3 11 2 2 13 2
TARUPAYO ARROYO WALDO TC 18 - 6 1 - 7 1
NUNEZ VILLEGAS JOSE MANUEL TC 18 2 11 1 4 12 2
REYES VACA IVAR MARIO TC 18 8 13 1 12 11 3
HUMACATA MORALES JUAN TC 18 1 11 1 3 13 2
SORUCO URZAGASTE MAYA
ANGELICA MT 9 2 11 1 2 11 2
ILLESCAS GONZALES NAVAL TC 18 2 15 1 5 10 5
HERBAS MENECES JOSE GONZALO TP 4 - 6 1 - 2 -
GONZALES CASTRO MAXIMO ROMAN TP
BECERRA SERPA ENOC MT
GUZMAN FIGUEROA ABRAHAM
WILDEN TC
YANEZ RAYA JAIME FERNANDO TP
SIVILA CENTELLAS CESAR
ALEJANDRO TC
NINA TINTA MONICA RITA TC
FEDERICO ALVARADO VEDIA TP 4 - 2

Fuente: Archivos de la Carrera de Ingenieria Agronémica

DOCENTES
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La atencidn a estudiantes es realizada principalmente en la sala de docentes de la carrera,
durante la jornada laboral y en muchos casos fuera de horario en los domicilios privados
de los docentes. Se apoya en actividades académicas y de investigacidn en el proceso de
formacién en todos los niveles; sin embargo, no todos los docentes cumplen
satisfactoriamente con esta tarea, observandose cierto nivel de indiferencia y falta de
dedicacién a esta labor en algunos docentes, quienes solo atienden de manera muy
limitada en los horarios de clases.

Las asesorias comprenden el apoyo y orientacién en los trabajos de tesis desde la
propuesta de investigacion, hasta la implementacion y defensa de la tesis; los docentes
participan como tribunales tanto en la revision de las propuestas de investigacion como
también en el perfeccionamiento del informe final; la calidad del apoyo docente ofrecido
es muy variable; muy superficial e insuficiente en algunos casos y a mayor profundidad
y mucha conciencia en otros.

5.3 Experiencia académica y profesional de los docentes

5.3.1 Los docentes en general deben contar con una experiencia profesional no menor
a 5 afios en la profesion correspondiente.

5.3.2 Por lo menos el 50% del plantel docente debe tener una experiencia académica
no menor a 5 afios de ejercicio de la docencia.
Analisis

De manera general, el 100% de los docentes tienen una experiencia en el area de su
profesion mayor a 5 afios; asimismo el 75% de los docentes sobrepasan los 5 afios de
ejercicio docente, con lo que se cumple con el indicador 5.3.2. donde se exige que el
50% de los docentes debe tener una experiencia en docencia no menor a 5 afos.

Experiencia en la docencia

Anfos de servicio docente la 2020

Docente

=z
]

<5 5a10 |10a20|20a30| >30

GARECA ROMERO RAMON DONATO 1

OROSCO RAMALLO GERMAN EUGENIO 1

TARUPAYO ARROYO WALDO 1

NUNEZ VILLEGAS JOSE MANUEL

REYES VACA IVAR MARIO

HUMACATA MORALES JUAN

SORUCO URZAGASTE MAYA ANGELICA

G

ILLESCAS GONZALES NAVAL

OO N WIN| -

HERBAS MENESES JOSE GONZALO 1

GONZALES CASTRO MAXIMO ROMAN 1

[y
o

[EEN
[EEN

BECERRA SERPA ENOC 1

GUZMAN FIGUEROA ABRAHAM WILDEN 1

[y
N

YANEZ RAYA JAIME FERNANDO 1

[y
w

[N
SN

SIVILA CENTELLAS CESAR ALEJANDRO 1

[y
o1

NINA TINTA MONICA RITA 1

[y
[op}

ALVARADO VEDIA FEDERICO 1
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Total 4 1 3 6 2

Porcentaje 25 6,25 18,75 37,5 12,5

Fuente: Boletas de pago de los docentes

Por tratarse de una carrera con 36 afios de trayectoria, que formo profesionales desde el
nivel de Técnico Medio, luego de Técnico Superior y desde el afio 2007 hasta la fecha a
nivel Licenciatura, el plantel docente cuenta con muchos afios de antigliedad como se
indica en el cuadro anterior.

5.4 Admisién y permanencia docente

5.4.1 La admision de los docentes ordinarios debe ser resultado de un proceso de
seleccion y admision a traves de concurso de méritos y examen de competencia,
sujeto a reglamentacién en cada universidad.

5.4.2 La permanencia de los docentes debe estar sujeta a un proceso reglamentado que
prevea por lo menos una evaluacion docente anual.
Anélisis

Para acceder a la docencia universitaria, se cuenta con el Reglamento de Admisién
Docente, que contempla el concurso de méritos y examen de competencia. Los docentes
interinos acceden a la docencia mediante concurso de méritos, en tanto los titulares
(ordinarios) accedieron por concurso de meritos y examen de competencia.

Forma de admision de docentes

Forma de acceso a la docencia

Ne Docente Concurso de méritos y Concurso de
examen de competencia méritos

1 | GARECA ROMERO RAMON DONATO 1

2 | OROSCO RAMALLO GERMAN EUGENIO 1

3 | TARUPAYO ARROYO WALDO 1

4 |NUNEZ VILLEGAS JOSE MANUEL 1

5 |REYES VACA IVAR MARIO 1

6 |[HUMACATA MORALES JUAN 1

7 | SORUCO URZAGASTE MAYA ANGELICA 1

8 |ILLESCAS GONZALES NAVAL 1

9 |HERBAS MENESES JOSE GONZALO 1

10 [ GONZALES CASTRO MAXIMO ROMAN 1

11 | BECERRA SERPA ENOC 1

12 | GUZMAN FIGUEROA ABRAHAM WILDEN 1

13 | YANEZ RAYA JAIME FERNANDO 1

14 | SIVILA CENTELLAS CESAR ALEJANDRO 1

15 |[NINA TINTA MONICA RITA 1

16 | ALVARADO VEDIA FEDERICO 1
TOTAL 10 6

PORCENTAIJE 62,5 37,5

Fuente: Certificados de titularidad y resultados del sobre B de postulantes a docencia 2019
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Los docentes ordinarios contemplados en el rubro Examen de Competencia, ingresaron
en el periodo del 2000 al 2015, mediante convocatorias publicas producto de las
politicas de titularizacion de la universidad; después de cumplir con el requisito de
contar con una antigliedad de 5 afios en el ejercicio docente en condicion de interino,
dieron un examen de suficiencia y fueron sujetos a una evaluacion del desempefio
docente. Después de cumplir con estos requisitos se les reconocié su condicion de
titularidad.

En cuanto a la permanencia de los docentes, existen dos casos: a) permanencia de los
docentes a dedicacion exclusiva y b) permanencia de los docentes titulares e interinos a
tiempo completo.

Con respecto al primer caso (a); su designacion se realiza a través de resolucion del
Honorable Consejo Universitario, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto Organico; se
refiere a los docentes que cumplen funciones como directores de departamento, quienes
registran su asistencia en el reloj biométrico en la entrada y salida de la jornada laboral;
son docentes a dedicacion exclusiva con una permanencia minima de al menos 40 horas
por semana.

A través del sistema Tariquia, el Director de Departamento realiza el control y
seguimiento de los docentes en cuanto al avance de contenidos y registro de
evaluaciones, ejemplo de un reporte de avance de contenidos, se muestra en la siguiente
imagen.

@ Tariquia X @ (31) Whatsapp X | * Descargas X | @ Tariquia X | 4 Epersonal - Administracion dep X | + lel®] x|
&« C @ tariquia.uajms.edu.bo/tariquia/login.do o & ﬂ H
£ Aplicaciones (@) zoomus  §) WhatsApp  Th aulausjmsedubo @) Tariquia @ Nuevapestaia @ (302)Innovacion D.. @ (302) Sesion 6:Acti. &5 [ Licenciss Eset N Y 1mpuestos - sv

-
- eSS0

A
L~ O3 A" S AL

i SNTENTDO VOCATON FSTGNACTO
REPORTE CONTENIDO OFICIAL DOCENTE

Seleccione . [CENCIAS AGRICOLAS Y PECUARIAS v |

Curso :| Normal Redisefiado v

Gestion

periodo

LISTA DE DOCENTES DEL DPTO.CIENCIAS AGRICOLAS Y PECUARIAS
Nro CARRERA PLAN GRUPO  CODIGO | SIGLA MATERIA TIPO OBSERVACION PORCENTAJE AVANCE

4666 | AGR312 FERTILIDAD Y NUTRICION VEGETAL
2007 1 4669 | AGR315 FRUTICULTURA
2007 1 5175 | AGR416 PRODUCCION DE OLEAGINOSAS
0 5116 | AGRS12 SEMINARIOI

5 [INGENIERIA AGRONO!
DOCENTE: H

2007 1 5115 | OPTS14 APROVECHAMIENTO Y MANEIO DE AGUAS

4496 | ELC116 |REDACCION TECNICA
4383 | EST214 BIOESTADISTICA
4913 | AGR414 INVESTIGACION AGROPECUARIA

4361 | AGRILL BOTANICA GENERAL
4480 | AGR211 FISIOLOGIA VEGETAL
4481 AGR212 ZOOLOGIA AGRICOLA
4667 | AGR3L3 MALEZAS

4984 | AGR21S |CLIMATOLOGIA Y FENOLOGIA
624 £l

4568
4910

AGRILE HORTI
GR411 PRODUCCION DE CEREALES Y GRANOS

AGRILE FITC
caa1

..... m —
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@ Tariquia x | @ (1) Whatsopp X | * Descargas
< G A Noesseguro | personal.uajms.edu.bo/epersonal/principal.do

nes @ zoomus @) WhatsApp  Th aulauaimsedubo @ Tariquia @ Nuevapestaia

RPT. DOCENTES ~  RPT. EMPLEADOS ~

DEPARTAMENTO: CIENCIAS AGRICOLAS V PECUARIAS

Tipo Asignacion(es): Normal, Dentro de funcion y Extraordinaria
Ti (s) Normal Redisenado, Normal Reg., Lab., Niv. Autofinanciado, Verano y Preuniv.

Planilla Detallada de Hrs. Trabajadas desde: 02-11-2020, hasta: 10-11-2020
Docente :: HUMACATA MORALES JUAN
TA(2) Dia Fecha HrInicio HrFin HrEntrada Hr Salida Hrs Trabajadas Hrs Retraso

TC @) ctas Eventualidad , TP®
Ausencia

10:00:00 11:30:00

Docente :: ILLESCAS GONZALES NAVAL

ntrad

ia Fecha HrInicio HrFin etas Eventualidad , TP%
Ausencia

5-11-2020 16:00:00 17:30:00 15:58:43

5-11-2020 18:00:00 20:15:00
iar 10-11-2020 16:00:00 17:30:00 No
Docente :: NUNEZ VILLEGA

Fecha |Hr Inicio HrFin HrEntrada Hr Salida Hrs Trabajadas Hrs Retraso etas Eventualidad , 00

07:00:00 08:30:00

16:00:00 17:30:00
3-11-2020 07:00:00 08:30:00
3-11-2020 10:00:00 11:30:00

4-11-2020 07:00:00 08:30:00
4112020 16:00:00 18:15:00
5-11-2020 07:00:00 09:15:00
5112020 16:00:00 18:15:00
6-11-2020 07:00:00 08:30:00
un 09-11-2020 07:00:00 08:30:00
un 09-11-2020 16:00:00 17:30:00
0-11-2020 07:00:00 08:30:00 08:5:
0-11-2020 10:00:00 11:30:00 09:5:

Docente :: REVES VACA IVAR MARIO

aaaaaa Periodo Sigla Grupo TC(2) TA(2) Dia Fecha HrInicio HrFin HrEntrada Hr Salida Hrs Trabajadas Hrs Retraso _ MrS-N® goletas Eventualidad , TP
rabajadas Ausencia

Bx ¢ E © Ololsoles] ] | T

Los docentes a tiempo completo, marcan su asistencia en el reloj biométrico, en funcién
al horario de clases aprobado en la carrera en cada gestién académica; éstos docentes
tienen establecido un tiempo de dedicacion y permanencia de 35 horas por semana; sin
embargo, al margen de los horarios de clases, muchos de estos docentes ofrecen apoyo a
los estudiantes fuera del tiempo establecido en funcion a su dedicacién docente.

La direccion de departamento ademas de realizar el seguimiento permanente al trabajo
docente, de acuerdo a la normativa establecida, no ha realizado ninguna evaluacion a los
docentes. Sin embargo, a través del sistema informatico oficial de la universidad, se
realizan evaluaciones docentes por parte de los estudiantes cuyo reporte no es accesible
a la direccion de departamento.

La evaluacion, es la modalidad que asume la UAJMS como mecanismo de valoracion
del desempefio docente con fines de permanencia, ascenso en el escalafén y/o remocién.
Los docentes son evaluados en funcion de las actividades que desempefian en base a
reglamentos en vigencia.

5.5 Desempefio docente

55.1 La institucién debe demostrar que en general existen resultados
satisfactorios de la evaluacion docente realizada anualmente con el
propdsito de verificar el nivel de cumplimiento de sus funciones
docentes
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5.5.2 Se debe demostrar que existe regularidad en la asistencia de los
docentes a clases, en el avance sistematico de materia y el
cumplimiento del programa.

5.5.3 Se debe demostrar que los docentes producen textos, guias y otros
materiales de apoyo a la catedra.

5.5.4 Se debe demostrar que los docentes participan como tutores, asesores
y tribunales de las modalidades de graduacion programadas.

Anadlisis

La evaluacion del nivel de cumplimiento de las funciones docentes se refleja tanto en los
reportes mensuales de avance de contenidos y cargado de notas de evaluacién continua
que los Directores de Departamento presentan a Vicedecanatura, como en los reportes
semestrales del porcentaje de avance de contenidos y el nimero de alumnos aprobados
en cada periodo académico, como el que se muestra a continuacion.

PORCENTAJE DE AVANCE DE CONTENIDOS POR DOCENTE - PRIMER PERIODO 2019

LISTA DE DOCENTES DEL DPTO. CIENCIAS AGRICOLAS Y PECUARIAS

Nro CARRERA PLANGRUPOCODIGO SIGLA MATERIA TIPO OBSERVACION POE\(;AEHCT:QJE
DOCENTE: GARECA ROMERO RAMON DONATO
INGENIERIA FERTILIDAD Y Elgz‘e’:”‘;fadfa
1 AGRONOMICA 2007 1 4666 AGR312 NUTRICION Semestral materi;)no e 00
(IAY) VEGETAL
cargado
INGENIERIA Gl para
2 AGRONOMICA 2007 1 4669 AGR315FRUTICULTURA Semestral P 0.0
materia no fue
(IAY)
cargado
- El avance de
INGENIERIA .
3 AGRONOMICA 2007 1 5179 AGRa16 [RODUCCIONDE o, iy Clases para ]la 0.0
(IAY) OLEAGINOSAS materia no fue
cargado
INGENIERIA EILZ‘E’:‘“C;SE
4 AGRONOMICA 2007 1 5116 AGR512 SEMINARIO | Semestral P 0.0
materia no fue
(IAY)
cargado
DOCENTE: HERBAS MENESES JOSE GONZALO
INGENIERIA APROVECHAMIENTO Contenido
5 AGRONOMICA 2007 1 5119 OPT514 Y MANEJO DE Semestral I o 100.0
(IAY) AGUAS g
DOCENTE: HUMACATA MORALES JUAN
INGENIERIA o )
6 AGRONOMICA 2007 1 4496 | ELC116 REDACCION Semestral| SONtenido 85.0
TECNICA Cargado
(IAY)
INGENIER[A ‘ Contenido
7 AGRONOMICA 2007 1 4483 EST214 BIOESTADISTICA Semestral 91.0
Cargado
(IAY)
INGENIERIA - .
7 INVESTIGACION Contenido
8 ﬁﬁs)ONOMICA 2007 1 4913 |AGRA14|, -0 CoF CUARIA Semestral e 92.0
DOCENTE: NUNEZ VILLEGAS JOSE MANUEL
INGENIERIA Contenido
9 AGRONOMICA 2007 1 4361 AGR111 BOTANICA GENERAL Semestral 96.0
(IAY) Cargado
10 INGENIERIA 2007 1 4480 AGR211FISIOLOGIA Semestral Contenido 94.0
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AGRONOMICA VEGETAL Cargado
(IAY)
INGENIERIA . .
11 AGRONOMICA 2007 1 4481 AGR212290LOGIA Semestra) CONtenido
(IAY) AGRICOLA Cargado
INGENIERiA Contenido
12 AGRONOMICA 2007 1 4667 AGR313 MALEZAS Semestral
(IAY) Cargado
DOCENTE: OROSCO RAMALLO GERMAN EUGENIO
INGENIERIA . )
13 AGRONOMICA 2007 1 484 AGR215 CLIMATOLOGIAY g o irq) CONtENido
(IAY) FENOLOGIA Cargado
INGENIERIA - .
- DISENOS Contenido
14 ﬁgs;)NommA 2007 1 4624 |AGR3LLC oo e Tal Eg  (Semestral Eee
INGENIERIA Contenido
15 AGRONOMICA 2007 1 4668 AGR314 HORTICULTURA Semestral d
(IAY) Cargado
INGENIERIA PRODUCCION DE Contenido
16 AGRONOMICA 2007 1 4910 AGR411 CEREALESY Semestral -0
(IAY) GRANOS 9
DOCENTE: REYES VACA IVAR MARIO
INGENIERIA ) Contenido
17 AGRONOMICA 2007 1 4670 AGR316 FITOPATOLOGIA Semestral
Cargado
(IAY)
INGENIERIA Contenido
18 AGRONOMICA 2007 1 4914 AGR415 FITOMEJORAMIENTO Semestral
Cargado
(IAY)
INGENIERIA . .
19 AGRONOMICA 2007 1 4911 AGRa12 [ECNOLOGIADE g 1 ipy) CONtENido
SEMILLAS Cargado
(IAY)
" El contenido de
INGENIERIA
20 AGRONOMICA 2007 1 5125 |oPT517FROYECTOSDE Semestral| 1 2Mas de la
RIEGO Materia no fue
(IAY)
cargado
DOCENTE: SORUCO URZAGASTE MAYA ANGELICA
INGENIERIA CLASIFICACION DE Contenido
21 AGRONOMICA 2007 1 5141 OPT417 TIERRAS Semestral J -0
(IAY) AGRICOLAS g
INGENIERIA . .
22 AGRONOMICA 2007 1 4912  AGRa13 EXTENSION Semestral CONtenido
(IAY) AGRICOLA Cargado
INGENIERIA PROCESAMIENTO DE Contenido
23 AGRONOMICA 2007 1 5115 AGR511 PRODUCTOS Semestral -0
(IAY) AGROPECUARIOS g
INGENIERIA i Contenido
24 SANITARIAY 2009 2 5206  ISA341 BIOLOGIA Semestral -0
AMBIENTAL(ISA) E
DOCENTE: TARUPAYO ARROYO WALDO
INGENIERIA . )
25 AGRONOMICA 2007 1 4365 zOT115 PRODUCCION Semestral GONtenido
(IAY) PECUARIA| Cargado
INGENIERIA ) Contenido
26 AGRONOMICA 2007 1 4362 SOR112 SOCIOLOGIA RURAL Semestral
Cargado
(IAY)
INGENIERIA . .
p PLANIFICACION Contenido
27 ﬁﬁs;’)NOMICA 2007 1 4487 ELC217 [ r ot iCIPATIVA Semestral Cargado
INGENIERIA i Contenido
28 SANITARIAY 2009 1 5206  ISA341 BIOLOGIA Semestral e

AMBIENTAL(ISA)

92.0
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REPORTE CONTENIDO OFICIAL DOCENTE SEGUNDO SEMESTRE

Nro CARRERA  PLANGRUPOCODIGO SIGLA MATERIA TIPO OBSERVACION POAR\(/:ERE';‘JE
DOCENTE: BECERRA SERPA ENOC
INGENIERIA ]
1 AGRONOMICA 2007 1 4672 AGR323 GENETICA Semestral Contenido Cargado 100.0
(1AY)
INGENIERIA DE i
2 RECURSOS 2011 1 5614 IRT681 EDAFOLOGIA Semestral Contenido Cargado 100.0
HIDRICOS(IRH)
DOCENTE: GARECA ROMERO RAMON DONATO
INGENIERIA
3 AGRONOMICA 2007 1 4371 AGR125 EDAFOLOGIA Semestral Contenido Cargado 70.0
(IAY)
INGENIERIA MAQUINARIA Y
4 AGRONOMICA 2007 1 4489  AGR221 MECANIZACION Semestral Contenido Cargado 70.0
(IAY) AGRICOLA
INGENIERIA
5 AGRONOMICA 2007 1 4920 AGR424 FORRAJICULTURA Semestral Contenido Cargado 80.0
(IAY)
INGENIERIA :
6 AGRONOMICA 2007 1 4921 AGR425 RECUPERACIONDE oo ociral Contenido Cargado 80.0
(1AY) SUELOS
DOCENTE: HERBAS MENESES JOSE GONZALO
7 R\IGGRE(;\II\II%IT\LI?CA 2007 1 4664 AGR321 FUENTES ¥ Semestral Contenido Cargado 100.0
(IAY) CAPTACION DE AGUAS g :
DOCENTE: HUMACATA MORALES JUAN
INGENIERIA .
8 AGRONOMICA 2007 1 4490 AGR222 Lol H1eAS Semestral Contenido Cargado 85.0
(1AY) AGRICOLA
INGENIERIA
9 AGRONOMICA 2007 1 4494  AGR226 MODULO Il Semestral Contenido Cargado 86.0
(IAY)
DOCENTE: ILLESCAS GONZALES NAVAL
INGENIERIA
10 AGRONOMICA 2007 1 4674 AGR325 RIEGOS Semestral Contenido Cargado 86.0
(IAY)
DOCENTE: NUNEZ VILLEGAS JOSE MANUEL
INGENIERIA .
11 AGRONOMICA 2007 1 4369  AGR123 BOTANICA Semestral Contenido Cargado 96.0
(1AY) SISTEMATICA
INGENIERIA
12 AGRONOMICA 2007 1 4372 AGR126 MODULO | Semestral Contenido Cargado 95.0
(IAY)
INGENIERIA
13 AGRONOMICA 2007 1 4919 AGR423 SISTEMAS DE Semestral Contenido Cargado 97.0
(IAY) PRODUCCION
INGENIERIA
: PRACTICAS DE .
14 ﬁf\s?NOMICA 2007 1 5123 AGR522 PROFESIONALIZACION Semestral Contenido Cargado 98.0
DOCENTE: OROSCO RAMALLO GERMAN EUGENIO
INGENIERIA i
15 AGRONOMICA 2007 1 4491 AGR223 AGROECOLOGIA Semestral Contenido Cargado 77.0
(IAY)
INGENIERIA MANEJO Y
16 AGRONOMICA 2007 1 4671 AGR322 CONSERVACION DE  Semestral Contenido Cargado 83.0
(IAY) SUELOS
INGENIERIA
17 AGRONOMICA 2007 1 4922  AGR426 MODULO IV Semestral Contenido Cargado 82.0
(IAY)
INGENIERIA DE a
18 RECURSOS 2011 1 5508  IRA451 CONSERVACIONDEL oo contenido Cargado 92.0

HIDRICOS(IRH) SUELO Y AGUA
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DOCENTE: REYES VACA IVAR MARIO

INGENIERIA

19 AGRONOMICA 2007 1 4665 AGR327 MODULDO Il Semestral Contenido Cargado 85.0
(IAY)
INGENIERIA

20 AGRONOMICA 2007 1 4917 AGR421 AGRONEGOCIOS Semestral Contenido Cargado 75.0
(IAY)
INGENIERIA

21 AGRONOMICA 2007 1 5122 AGR521 SEMINARIO Il Semestral Contenido Cargado 70.0
(IAY)

DOCENTE: SORUCO URZAGASTE MAYA ANGELICA
INGENIERIA

p PROYECTOS .

22 ﬁis)ONOMICA 2007 1 4918 AGR422 AGROPECUARIOS Semestral Contenido Cargado 95.0
INGENIERIA .

23 SANITARIAY 2009 1 5216  ISH462 &I‘EI.'I\_AE?QE%II‘_%%IIAAY Semestral Contenido Cargado 92.0
AMBIENTAL(ISA)
INGENIERIA ) EL;‘;TZ’;‘?; L

24 SANITARIAY 2009 1 5214 ISA441 ECOLOGIA Semestral Materia no fue 0.0
AMBIENTAL(ISA)

cargado

INGENIERIA

25 SANITARIAY 2009 1 5441  ISA642 CONSERVACION DE Semestral Contenido Cargado 85.0

AMBIENTAL(ISA) SUELO Y AGUA
DOCENTE: TARUPAYO ARROYO WALDO

INGENIERIA i
26 AGRONOMICA 2007 1 4493  QMC225BIOQUIMICA Semestral Contenido Cargado 81.0
(IAY)

INGENIERIA ,
27 AGRONOMICA 2007 1 4492 7OT224 PRODUCCION Semestral Contenido Cargado 86.0
) PECUARIA Il

INGENIERIA ;
” ADMINISTRACION .
28 ,(Alis)ONOMICA 2007 1 4673 AGR324 AGROPECUARIA Semestral Contenido Cargado 78.0

INGENIERIA
< CONSTRUCCIONES .
29 ,(AIS\R;)ONOMICA 2007 1 4675 AGR326 AGROPECUARIAS Semestral Contenido Cargado 70.0

Segun el anterior reporte, se evidencia que en el periodo 1/2019 existe un promedio de
avance de contenidos del 55%, mientras que en el periodo 11/2019 se reporta un
promedio de 83% de avance. Se debe aclarar que el bajo porcentaje de avance reflejado
en el periodo 1/2019 se debe a que muchos docentes no actualizan su avance de
contenidos en el sistema informatico.

Si bien la asistencia a clases por parte de los docentes, se realiza de forma regular,
aspecto que se refleja en los reportes biométricos del sistema; debido al descuido de
muchos docentes de registrar el avance de contenidos, esta regularidad en las clases no
se refleja en los reportes de administracion de contenidos correspondientes.

La produccion de textos esta centrada en la elaboracion de manuales que realiza el
docente en las materias que regenta, también se elaboran guias de trabajos préacticos y
guias de laboratorio, que de acuerdo a normativa deben ser aprobados por el Honorable
Consejo Facultativo; sin embargo, la mayor parte de los textos existentes en la carrera,
no cuentan con este requisito de aprobacion, pero estan vigentes y son actualizados de
manera permanente por sus respectivos autores.

DOCENTES
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Produccion de textos y materiales de apoyo académico

Sigla Materia Docente Material de apoyo a la catedra
MANUAL DE INTRODUCCION
. IVAR MARIO REYES | A LA FITOPATOLOGIA -
AGR316 | FITOPATOLOGIA VACA GUIA PRACTICA DE
LABORATORIO
PREPARACION DE
AGR316 | FITOPATOLOGIA O/ AACRAMAR'O REYES POLISULFURO DE CALCIO
(TRIPTICO)
. IVAR MARIO REYES | PREPARACION DE BIOLES
AGR316 | FITOPATOLOGIA VACA (TRIPTICO)
. MANUAL DE ZOOLOGIA
AGR212 | ZOOLOGIA AGRICOLA ‘,]\IOUSSE'\Q';‘/'\I'BLEELG AS AGRICOLA - GUIA DE
PRACTICAS
AGRA11 PRODUCCION DE GERMAN EUGENIO | MANUAL DE PRODUCCION DE
CEREALES Y GRANOS OROSCO RAMALLO | CEREALES Y GRANOS
AGRA16 PRODUCCION DE RAMON DONATO MANUAL DE PRODUCCION DE
OLEAGINOSAS GARECA ROMERO OLEAGINOSAS
20T115 PRODUCCION WALDO TARUPAYO | MANUAL DE PRODUCCION DE
PECUARIA | ARROYO ESPECIES MENORES
P NAVAL ILLESCAS P
TOP213 | TOPOGRAFIA GONZALEZ APUNTES DE TOPOGRAFIA
NAVAL ILLESCAS
AGR325 | RIEGOS GONZALEZ APUNTES DE RIEGOS
AGRAL? TECNOLOGIA DE IVAR MARIO REYES | MANUAL DE PRODUCCION DE
SEMILLAS VACA SEMILLAS
IVAR MARIO REYES | MANUAL DE AGRONEGOCIOS
AGR421 | AGRONEGOCIOS VACA Y MERCADEO AGROPECUARIO

Fuente: Biblioteca Carrera de Ingenieria Agronémica

En el registro de actas de defensa de tesis y en los informes finales de los trabajos de
investigacion, se evidencia que los docentes participan tanto como asesores técnicos y
como miembros del tribunal evaluador, cuyo desempefio se establece en el Reglamento
de las Materias de Titulacion, en actual vigencia en la Carrera de Ingenieria
Agrondmica.

Participacion docente como asesores técnicos de tesis y tribunal evaluador del
informe final de la modalidad de graduacion establecida en la carrera, gestiones

2018 — 2019
N© Titulo del trabajo de Autor Asesor Tribunal Afio
investigacion (Univ.) técnico 1 2 3
EVALUACION DE SEIS
ESPECIES LEGUMINOSAS | Pablo German Juan José Manuel | Naval
1 COMO CULTIVO DE Rolando Eugenio Humacata Nufiez Illescas 2018
COBERTURA Y ABONO Villafuerte | Orosco Morales Villegas Gonzales
VERDE EN ALGARROBAL | Jerez Ramallo
- YACUIBA
RESPUESTA DEL Maria Juan German Ramon José Manuel
2 CULTIVO DE TOMATE A | Angélica Humacata Eugenio Donato Nifiez 2018
LA APLICACION DE Fuentes Morales Orosco Gareca Villegas
CINCO FERTILIZANTES A | Alejandro Ramallo Romero

DOCENTES
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BASE DE CALCIO PARA
LA PREVENCION DE LA
NECROCIS APICAL DEL
FRUTO EN ALGARROBAL
MUNICIPIO DE YACUIBA

COMPORTAMIENTO
AGRONOMICO DE
CUATRO VARIEDADES

Wilson

Maya

DE ZANAHORIA (Daucus | Alexander JO,S? Manuel Angelica Eya . Ivar Mario
. Nufiez Limbania 2018
carota) BAJO RIEGO Y Quispe Villegas Soruco Olguin Reyes Vaca
SECANO EN Vega Urzagaste
ALGARROBAL,
MUNICIPIO DE YACUIBA
EL SISTEMA
HIDROPONICO MIX EN Ramén Maya German
LA EVALUACION DE Roby Donato Angelica Eugenio José Manuel
TRES VARIEDADES DE Alvaro Gareca Soruco Orosco Nufez 2018
LECHUGA, EN EL Polanco ROMEro Urzagaste Ramallo Villegas
PALMAR MUNICIPIO DE
YACUIBA
EFECTO DEL USO
INTENSIVO DE
AGROQUIMICOS EN LA Guillermo Ramodn Juan Ramodn Maya
POBLACION DE Rhizobium Cruz Donato Humacata Donato Angelica 2018
japonicum DEL SUELO EN Morafia Gareca Morales Gareca Soruco
LA ZONA DE PIE DE Romero Romero Urzagaste
MONTE DEL MUNICIPIO
DE YACUIBA
EVALUACION DE
DISTANCIAS ENTRE
SURCOS Y POSICIONES
EN LA COLOCACION DE Ramen
SEMILLA VEGETATIVA | Paola Donato lvar Mario Naval Waldo
EN EL Martinez Gareca Reyes Vaca Illescas Tarupayo 2018
ESTABLECIMIENTO DEL | Padilla RoMero Gonzales Arroyo
PASTO ESTRELLA
(Cynodon plectostachyus) EN
ALGARROBAL,
MUNICIPIO DE YACUIBA
EFECTO DE TRES
PESTICIDAS
CURASEMILLAS EN TRES
DOSIS COMERCIALES EN Roxana Maya
EL CONTROL DE PLAGAS Marvel Federico Angelica Juan lvar Mario
QUE AFECTAN LA Reque Alvarado Soruco Humacata Reyes Vaca 2018
GERMINACION Y : Vedia Morales
EMERGENCIA DEL TRIGO | QUIPe Urzagaste
EN SAN FRANCISCO DEL
INTI MUNICIPIO DE
YACUIBA
CONTROL DE
ENFERMEDADES EN EL | Rosel German German Waldo
CULTIVO DE SORGO Soledad Eugenio Eugenio Ivar Mario Tarupayo 2018
PARA LA PRODUCCION Galean Orosco Orosco Reyes Vaca ArToyo
DE GRANO Y Rueda Ramallo Ramallo
COBERTURAEN
DOCENTES
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SIEMBRA TARDIA EN
ALGARROBAL
MUNICIPIO DE YACUIBA

DIAGNOSTICO DE LA
LEPRA DE LOS CiTRICOS
EN TRES COMUNIDADES
DEL MUNICIPIO DE
YACUIBA

Cinthia
Altamiran
0
Avendafio

Ivar Mario
Reyes Vaca

Juan
Humacata
Morales

Ivar Mario
Reyes Vaca

Naval
Illescas
Gonzales

2018

10

EVALUACION DE
DISTANCIAS ENTRE
SURCOS Y POSICIONES
EN LA COLOCACION DE
LA SEMILLA
VEGETATIVA EN EL
ESTABLECIMIENTO Y
RENDIMIENTO DE
BIOMASA DEL PASTO
ESTRELLA (Cynodon
plectostachyus) EN
ALGARROBAL
MUNICIPIO DE YACUIBA

Ana Paola
Martinez
Padilla

German
Eugenio
Orosco

Ramallo

Ivar Mario
Reyes Vaca

Naval
lllescas
Gonzales

Waldo
Tarupayo
Arroyo

2018

11

RESPUESTA DE LA
LECHUGA A LA
APLICACION DE
BIOFERTILIZANTES
COMERCIALES BAJO
FERTIRRIEGO EN
ALGARROBAL -
MUNICIPIO DE YACUIBA

Carolina
Patricia
Renjifo

Naval
lllescas
Gonzales

German
Eugenio
Orosco

Ramallo

Ramoén
Donato
Gareca
Romero

José
Gonzalo
Herbas

2018

12

EVALUACION DEL
EFECTO DEL YESO
AGRICOLA (SULFATO DE
CALCIO) EN TRES DOSIS
Y TRES MOMENTOS DE
APLICACION EN MANI
CARTUCHO EN EL
PALMAR MUNICIPIO DE
YACUIBA

Sara
Georgina
Altamiran
0
Avendario

German
Eugenio
Orosco

Ramallo

Ramén
Donato
Gareca
Romero

Maya
Angelica
Soruco
Urzagaste

Ivar Mario
Reyes Vaca

2018

13

EFECTO DE LA POSICION
Y GROSOR DE LA
SEMILLA VEGETATIVA
EN EL
ESTABLECIMIENTO DE
UNA PASTURA DE
MERKERON (Pennisetum
purpureum) EN
ALGARROBAL -
MUNICIPIO DE YACUIBA

Alfredo
Segovia
Romero

Ramon
Donato
Gareca
Romero

Ramon
Donato
Gareca
Romero

Ivar Mario
Reyes Vaca

José
Gonzalo
Herbas

2018

14

EFECTO DE CUATRO
ESPACIAMIENTOS
ENTRE SURCOS EN LA
PRODUCCION DE GRANO
Y BIOMASA SECA CON
FINES DE COBERTURA
EN CEREALES DE
INVIERNO EN

Franz
Dany
Sulca
Rivera

Ramén
Donato
Gareca
Romero

Ramén
Donato
Gareca
Romero

Maximo
Gonzales
Castro

Naval
Illescas
Gonzales

2018

DOCENTES
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ALGARROBAL
MUNICIPIO DE YACUIBA

PRODUCCION DE
FORRAJE HIDROPONICO

DE CEBADA, AVENA Y |J?§cio Federico giw:tg gj”::‘ig Waldo
15 | TRITICALE A DISTINTAS anreca Alvarado Gareca Orgsco Tarupayo 2018
DENSIDADES EN Ochoa Vedia Romero Ramallo Arroyo
ALGARROBAL
MUNICIPIO DE YACUIBA
DETERMINACION DE LA
FORMULA
ALGORITMICA PARA EL Juan Maya
REQUERIMIENTO DE Carlos Angelica Naval Méaximo José Manuel
16 | NITROGENO EN EL Vedia Soruco Illescas Gonzales Nufiez 2018
CULTIVO DE MAIZ EN Valencia | Urzagaste Gonzales Castro Villegas
ALGARROBAL, CAIZAY
BAGUAL DEL MUNICIPIO
DE YACUIBA
DIAGNOSTICO DE LA
PRODUCCION LECHERA
DE LA ASOCIACION DE Mirian Juan Maya Waldo
17 PRODUCTORES DE Nohemi Ivar Mario Humacata Angelica Tarupayo 2019
LECHE DEL GRAN Aré Reyes Vaca Morales Soruco Arroyo
CHACO (ADEPLECH) EN | Sanguino Urzagaste
EL MUNICIPIO DE
YACUIBA
DETERMINACION DE LA
TOLERANCIA A
SCLEROTINIA EN DIEZ Darwi Juan Maya Federico
18 VARIEDADES Rodriguez | Humacata lvar Mario | Angelica Alvarado 2019
COMERCIALES DE SOYA . Reyes Vaca | Soruco -
. Chavez Morales Vedia
(Glycine max) EN Urzagaste
ALGARROBAL
MUNICIPIO DE YACUIBA
CONTROL QUIMICO DEL
GUSANO CUELLO ROJO Nelf_i José Manuel Ramén José Manuel | Naval
19 DEL MANI (Stegasta Yanilda Nz Donato Nz Hlescas 2019
bosquella) EN Romero Villegas Gareca Villegas Gonzales
ALGARROBAL - Flores Romero
MUNICIPIO DE YACUIBA
APLICACION DE
INOCULANTES DEL
GENERO AZOSPIRILLUM yamil A Naval lvar Mario Naval Federico
20 |EN EL CULTIVO DEL Rios Leﬁes Illescas Reyes Vaca Illescas Alvarado 2019
MAIZ HIBRIDO EN Gonzales Gonzales Vedia
ALGARROBAL,
MUNICIPIO DE YACUIBA
EVALUACION
AGRONOMICA DE Félix German German José Manuel | Naval
NUEVE HIBRIDOS DE . Eugenio Eugenio iy
21 . Tejerina Nufiez Illescas 2019
MAIZ (Zea maiz) EN Ortiz Orosco Orosco Villegas Gonzales
ALGARROBAL Ramallo Ramallo
MUNICIPIO DE YACUIBA
29 RESPUESTA DE LA SOYA | Emilce Ramon Ramon Ivar Mario | Naval 2019
(Glycine max) A LA Soledad Donato Donato Reyes Vaca | lllescas
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APLICACION DE CINCO Bejarano | Gareca Gareca Gonzales
INOCULANTES EN Romero Romero
ALGARROBAL
MUNICIPIO DE YACUIBA
INFLUENCIA DE LOS
FACTORES ) German
MEDIOAMBIENTALES EN | Alvaro D. | Naval Eugenio Juan Naval
23 | LA PRODUCCION DE Flores Illescas Orosco Humacata Illescas 2019
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El 100% de los docentes de la carrera cuentan con estudios de postgrado.

El 100% de los docentes de la carrera cuentan con grado académico superior al
grado terminal que se forma.

Si bien existe el 62,5% de docentes titulares que regentan materias en la carrera
en la gestion 2019, solo el 50% pertenecen a la carrera; con lo cual, en lo real, no
se cumple con el indicador 5.1.3.

En la carrera, solo existe un docente a dedicacion exclusiva quien cumple las
funciones de director de departamento.

El 56,25% de los docentes cumplen funciones a tiempo completo, sin embargo, 3
de estos docentes pertenecen a otras carreras, con lo cual el % de docentes a
tiempo completo en la carrera es inferior al recomendado en el indicador 5.2.2.

No todos los docentes cumplen satisfactoriamente con la atencion a los
estudiantes fuera de los horarios de clases; sin embargo, cumplen funciones de
asesores técnicos y tribunales en trabajos de tesis.

Todos los docentes de la carrera, cuentan con experiencia profesional mayor a 5
afios en el area de su profesion, con lo cual se cumple el indicador 5.3.1.

Todos los docentes de la carrera, cuentan con una experiencia docente mayor a
los 5 afios.

Los docentes ordinarios, fueron seleccionados en base a concurso de méritos y
examen de competencia, como parte de las politicas de titularizacion de la
U.AJM.S.

El director de departamento, es el Unico docente a dedicacion exclusiva de la
carrera, con una permanencia minima de 40 horas por semana.

Los docentes a tiempo completo registran su asistencia en el reloj biométrico de
acuerdo a sus horarios de clases y tienen una permanencia minima de 35 horas
por semana.
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La direccion de departamento, no ha realizado ningln proceso de evaluacion de
docentes, al margen de lo indicado.

En nivel de cumplimiento de las funciones docentes, esta reflejado en los
reportes de administracion de contenidos y cargado de notas, que el director de
departamento presenta mensualmente a Vicedecanatura; asimismo, en los
reportes del sistema Tariquia sobre estudiantes aprobados por materia.

Muchos docentes no actualizan periédicamente el avance de contenidos y el
cargado de notas en el sistema Tariquia.

El control de asistencia de docentes, se realiza mediante el reloj biométrico y el
seguimiento del director de departamento.

Algunos de los docentes elaboran material bibliografico de apoyo académico; sin
embargo, éstos no estan aprobados en el HCF, como establece la normativa.

Todos los docentes cumplen funciones como asesores técnicos y como parte del
tribunal evaluador de los trabajos de tesis.

Identificacion de fortalezas del area

Todos los docentes tienen formacion de postgrado en el area de su profesion.

El 100% de los docentes de la carrera cuentan con grado académico superior al
que se forma en la carrera.

El 100% de los docentes titulares tienen formacién en Educacidén Superior (post
grado en Docencia Universitaria e Investigacion Educativa).

El 62,5% de la planta docente tiene la condicion de titular; pero solo el 50%
pertenecen al departamento de Ciencias Agricolas y Pecuarias y a la carrera.

La seleccion y admisién docente se realiza de acuerdo a la normativa vigente en
la U.AJ.M.S.

Los docentes atienden consultas y realizan asesoramiento a estudiantes.
La UAJMS, cuenta con el Reglamento de Seleccion y Evaluacion Docente.

Los docentes participan en los trabajos de titulacion como asesores técnicos y
tribunales.

Se cuenta con amplia experiencia en el desempefio docente.

La evaluacién docente se realiza regularmente con la participacion de los
estudiantes de acuerdo a las disposiciones vigentes.

A pesar de no contar con carga horaria docente, muchos docentes de la carrera
desarrollan trabajos de investigacion y participan en actividades de difusion de la
tecnologia agricola generada en el Centro de Investigacion Algarrobal.
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Identificacion de debilidades del area
e Enlacarrera no se tienen docentes con nivel de doctorado.

e Solo se tiene el 50% de docentes titulares que pertenecen a la carrera, lo cual no
cumple el indicador establecido del 60%.

e Solo el 37% de los docentes de la carrera tienen dedicacién a tiempo completo, lo
cual no cumple el indicador 5.2.2. que exige al menos el 50% de docentes con
este tiempo de dedicacion.

e No se cuenta con carga horaria docente para desarrollar investigacion y extension
universitaria que son funciones sustantivas de la Universidad.

e No todos los docentes cumplen satisfactoriamente con la atencion a los
estudiantes fuera de los horarios de clases.

e Muchos docentes no actualizan periddicamente el avance de contenidos y el
cargado de notas en el sistema Tariquia, lo cual no permite conocer el avance
real en el proceso docente.

e Falta de un sistema de evaluacion docente a partir de la direccion de
departamento.

e El sistema de evaluacion docente por los estudiantes no refleja la eficiencia y
eficacia real de la funcion docente, puesto que, para la mayor parte de los
estudiantes, es mejor docente quien asigna buenas calificaciones y no reprueba a
los estudiantes.

e Existe escasa produccion intelectual de manuales y libros y articulos para
publicar en revistas cientificas, ya que no todos los docentes de la carrera
cuentan con trabajos de esta naturaleza.

e Alta carga docente en actividades como asesorias y tribunales de tesis y alto
nimero de materias por semestre.

e Presupuesto insuficiente para el cumplimiento de practicas docentes.

¢ No se cuenta con docentes para laboratorios y practicas de campo.
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6. ESTUDIANTES
6.1 Admision

6.1.1 Los estudiantes que ingresan a la carrera deben cumplir con una de
las modalidades de admision del sistema: Prueba de Suficiencia
Académica o Curso Pre-universitario, en funcion de su capacidad
disponible y de acuerdo a las recomendaciones del area.

6.1.2 La carrera debe demostrar que los estudiantes admitidos cumplen
con un minimo de condiciones en cuanto a conocimientos, aptitudes
y habilidades.

Analisis

Las modalidades de admision a la Carrera de Ingenieria Agrondmica, estan en el marco
de la determinacion institucional que adopta la Universidad Auténoma Juan Misael
Saracho, misma que se aprueba afio tras afio con muy pequefios cambios; el postulante a
Ingenieria Agronémica, debe cumplir las exigencias establecidas en alguna de las
siguientes modalidades de admision:

a) Prueba de Suficiencia Académica
b) Curso Pre-Universitario
c) Admision Especial

La admision mediante la Prueba de Suficiencia Académica es aquella que permite
evaluar los conocimientos adquiridos por el estudiante en el nivel secundario, vinculados
al area de conocimiento de las ciencias agronomicas. Esta prueba se realiza en dos
oportunidades, la primera generalmente entre noviembre y diciembre y la segunda
prueba en el mes de enero.

El Curso Pre-Universitario, es la modalidad de admision que tiene como propoésito
reforzar los conocimientos que el estudiante desarrollo en el nivel secundario,
consideradas como base para la carrera. Esta modalidad de acceso otorga el derecho de
ingreso a la universidad, cuando el estudiante aprueba el mismo por lo general dura 1
mes.

La Admision Especial comprende disposiciones institucionales, mediante las cuales, las
personas que deseen iniciar o continuar estudios universitarios quedan liberadas de
cumplir con la exigencia de admision del curso preuniversitario o la prueba de
suficiencia académica.

Para esta modalidad de admision, el o la postulante queda exonerado de las modalidades
de ingreso mencionadas anteriormente, siendo valida solo para las situaciones que a
continuacion se describen.

ESTUDIANTES



INFORME DE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA

v

v

Bachilleres del departamento de Tarija, con promedio de excelencia igual o superior
a 86 puntos en la escala de 1 a 100.

Profesionales nacionales con nivel minimo de Técnico Medio o Superior
Universitario, profesores titulados y oficiales de las fuerzas armadas del pais.

Profesionales extranjeros con nivel minimo de licenciatura.

Tres mejores promedios del Gltimo curso de cada uno de los colegios rurales del
departamento de Tarija (excepto los bachilleres de las ciudades de Tarija, Yacuiba,
Bermejo y Villa Montes).

Bachilleres del pueblo Weenhayek de acuerdo a convenio suscrito.
Bachilleres de la Asamblea del Pueblo Guarani de acuerdo a convenio suscrito.

Para estudiantes que hayan suspendido sus estudios por mas de tres gestiones
(Readmisidn)

Otras situaciones especiales que varian a través de los afos.

De acuerdo a la informacion que existe en el sistema Tariquia, la mayoria de los
estudiantes ingresan a la carrera a través del curso preuniversitario con aprobacion de las
materias de Biologia y Matematicas generalmente, en casos excepcionales se ofrece
también la materia de Quimica.

Pocos estudiantes optan por la prueba de suficiencia académica, que consiste en un
examen de conocimientos de las asignaturas mencionadas.

Mediante las modalidades de admision especial, ingresan una menor cantidad de
estudiantes.
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Ingreso de estudiantes nuevos por modalidad de admisién

Ingreso de estudiantes nuevos por modalidad de admision
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Ingreso de estudiantes nuevos por modalidad de admision

. . Afo
Modalidad de admision =1 == >016 T 2017 | 2018 | 2019
Admision Especial 10 13 10 9 6
Curso Preuniversitario 0 37 38 27 21
Prueb,a d_e suficiencia 51 33 12 6 13
Académica
Total 61 83 60 42 40

Fuente: Registros del sistema informético Tariquia

Sobre el perfil de los estudiantes que se postulan a la carrera, es poco lo que se puede
conocer en la etapa de admision; de manera indirecta se puede asumir que posee el perfil
adecuado aquel estudiante que rinde satisfactoriamente cualquiera de las modalidades de
acceso; asimismo aquel bachiller que teniendo acceso directo a cualquier carrera de
nuestra universidad, elige por voluntad propia la carrera de agronomia; se puede
observar que mas del 50% de los estudiantes son procedentes del area rural o tienen
alguna relacion con el sector agropecuario lo que permite asumir la existencia de
vocacion en el area.

El curso preuniversitario y la prueba de suficiencia académica, contribuyen a orientar y
reforzar el perfil especifico que debe tener el futuro profesional. Las otras modalidades
de admisién no contribuyen en ningin grado a tener un conocimiento diagnéstico sobre
el perfil del estudiante y menos a influir en algin grado en ello.
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6.2. Caracteristicas de la poblacion estudiantil

6.2.1. La matricula total debe estar en funcién de las previsiones establecidas en el plan
de desarrollo de la institucion y de su capacidad fisica disponible.

Analisis

Se observa que la matricula estudiantil, en los ultimos afios ha mostrado cierta
regularidad; desde el punto de vista de capacidad fisica (ambientes de la carrera), existe
la capacidad suficiente para mantener e incluso incrementar la matricula estudiantil.

Poblacion de estudiantes por gestion académica
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EHombres ®Mujeres
Poblacion de estudiantes por gestion academica
Afio 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Mujeres 90 108 99 103 93
Hombres 168 | 197 | 194 | 194 | 189
Total 258 | 305 | 293 | 297 | 282
Capacidad fisica (total de
superficie construida para 305,8 | 305,8 | 305,8 | 305,8 | 592,23
ambientes académicos en m?)
m? de aulas/estudiante 1,19 | 1,00 | 1,04 | 1,03 | 2,10

Fuente: Registros del sistema Tariquia — Medicién fisica de las aulas

De acuerdo a las estadisticas de poblacion estudiantil, en el periodo 2015 al 2019, existe
un promedio de 57 estudiantes que ingresan cada afo; al respecto, no existe normativa
que indique los limites de admision ni tampoco, una prevision en cuanto a la matricula
que la carrera debe tener anualmente. Los planes de desarrollo no especifican este
aspecto en detalle, se asume que el crecimiento poblacional del entorno se reflejard en la
matricula estudiantil.
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La Carrera de Ingenieria Agrondmica tiene un estudio de mercado laboral circunscrito al
departamento de Tarija (Capital y algunas provincias) realizado el afio 2006; dicho
documento, se constituye en la base del actual curriculo.

En la actualidad, la universidad en general, no ofrece alternativas de formacién
académica en funcion de espacios laborales percibidos o demandados por la industria o
los sectores de servicio del entorno social; para todas las areas del conocimiento, se
observa una saturacion del mercado que obliga a los centros de formacion profesional a
ser mas competitivos, esta situacion también alcanza a la Carrera de Ingenieria
Agrondmica.

6.3. Evaluacion de aprendizajes

6.3.1. La carrera debe tener un sistema de evaluacion de aprendizajes que
debe ser: sistematico, diagnostico, continuo, formativo, progresivo,
coherentemente planificado y sumativo.

6.3.2. Debe demostrarse que el nimero de examenes y procedimientos de
evaluacion estan determinados en los planes globales de cada
asignatura, los mismos que deben ser de conocimiento de los
estudiantes.

6.3.3. Debe demostrarse mediante pruebas objetivas que los conocimientos
adquiridos por los estudiantes corresponden al nivel de formacion
esperado de acuerdo al plan de estudios vigente.

Andlisis

La carrera cuenta con un sistema de evaluacion acorde a lo contemplado en el estatuto
organico. Esta evaluacidén, comprende un seguimiento continuo y sistematico del
proceso de aprendizaje, que estd enfocado en el estudiante como sujeto principal de su
propia formacion.

El sistema de evaluacion es de cumplimiento obligatorio por todos los docentes de la
universidad Juan Misael Saracho (Estatuto Organico de la UAJMS, Art. 286° al 290°).

Segun la opinion de los estudiantes reflejada en las encuestas, la aplicacion del sistema
de evaluacion de referencia no es homogéneo y esta en relacion con las caracteristicas
particulares de cada materia y al criterio de cada docente; la evaluacion continua permite
efectuar un seguimiento personalizado del aprendizaje de los estudiantes y es de caracter
sumativo en el transcurso del periodo semestral.

Al inicio de cada periodo académico (Semestre), los docentes hacen conocer a los
estudiantes los items de evaluacion considerados de acuerdo a las particularidades de la
asignatura; estas evaluaciones se aplican de manera sistematica de acuerdo al programa
docente y estan plasmadas en el Sistema Tariquia, donde cada item se califica en un
determinado nimero de veces y tiene una ponderacion determinada para el calculo de la
nota final.

ESTUDIANTES
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Segun los reportes académicos que se encuentran en las direcciones de departamento y
en la Vice decanatura, el nimero de estudiantes aprobados es muy erréatico a través de
los afios, siendo alto en algunas materias y, medio y bajo en otras; esto parece estar
relacionado directamente con la conducta y predisposicion de los docentes para apoyar a
los estudiantes, algunos docentes de manera recurrente en casi todas las gestiones tienen
el mismo comportamiento (muchos reprobados); ésta situacion se hace méas notoria en
aquellas materias bésicas donde los docentes no relacionan sus contenidos con
aplicaciones practicas en la carrera con la idea de que el mayor nimero de reprobados
refleja el mejor docente.

Sin embargo, el rendimiento académico promedio se puede considerar como
satisfactorio y de acuerdo al nivel academico en el que se encuentra el estudiante;
podemos concluir que el nivel de conocimientos adquiridos es coherente con el plan de
estudios.

La evaluacidn tiene caracter sistémico, se desarrolla en distintos momentos del proceso
de ensefianza-aprendizaje, bajo las siguientes modalidades.

— Evaluacioén continta
— Evaluacion final.

Evaluacion continua, es aquella que se realiza durante todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje para valorar, retroalimentar y regular el proceso de acuerdo al progreso del
aprendizaje de los estudiantes, hacia la consecucidn de los objetivos propuestos.

Evaluacion final, es aquella que se realiza al concluir el programa docente, con el objeto
de valorar en forma integral el aprendizaje del estudiante en correspondencia con los
objetivos de la materia.

Para la evaluacion del conocimiento se contemplan diferentes items, entre ellos la
participacion y contribucion del estudiante en el aula, proyectos, practicas, laboratorios,
trabajos de campo, tareas, investigaciones, demostraciones, pruebas presenciales (Orales
0 escritas) y otras.

— Participacion, es la intervencion oral del estudiante durante la presentacion de la
clase o el desarrollo de la practica; son las preguntas y sugerencias que realiza el
estudiante durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

— Contribucion, es el aporte que realiza el estudiante a su propia formacién, a la
formacidn de sus compafieros y a la asignatura en particular.

— Proyecto, es una propuesta de integracion conceptual, realizada por el estudiante
de manera individual o grupal, segun las caracteristicas de la materia o0 espacio
curricular.

— Préctica, es la aplicacion de los conocimientos teoricos en utilidades précticas
que realiza el estudiante de manera individual o grupal segun las caracteristicas
de la materia o espacio curricular, para el desarrollo de capacidades, habilidades
y destrezas.

ESTUDIANTES m
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— Demostracion, es la expresion practica de una habilidad o destreza en base a un
razonamiento ldgico, que expresa el dominio del estudiante sobre un tema en
particular.

— Tarea, es el trabajo o actividad encomendada por el docente, que es realizada por
el estudiante de manera individual o grupal, en un tiempo determinado. Las
tareas estan normalmente contempladas en la planificacion de la clase y sirven
para reforzar y evaluar de manera continua el desarrollo del aprendizaje.

— Investigacion, es un trabajo de indagacion sistémico que, sobre un determinado
tema, realiza el estudiante, bajo la guia del docente encargado. Puede ser
documental, de campo o experimental y estad contemplada en el programa
docente.

— Laboratorio, es la actividad realizada en los diferentes laboratorios.

— Prueba presencial, es la actividad de evaluacién oral o escrita que involucra un
determinado contenido, se realiza de manera sistematica a medida que se
desarrollan los contenidos.

6.4. Permanencia

6.4.1. Se debe establecer un limite en la repeticion de asignaturas de
acuerdo a las politicas de permanencia establecidos en el plan de
desarrollo y demostrar su cumplimiento.

6.4.2.  Se debe establecer un tiempo total de permanencia de acuerdo a las
politicas de graduacion establecidas en el plan de desarrollo.

Andlisis

Segun el Régimen Académico Estudiantil, reconocido por el Estatuto Organico de la
UAIMS, la permanencia, es el periodo de tiempo comprendido entre el ingreso y la
graduacion del estudiante en la universidad. A este respecto, las estadisticas
universitarias 2015 - 2019 del Sistema Tariquia, indican que durante las Ultimas
gestiones el comportamiento de la permanencia estudiantil, es como sigue.
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Tiempo de permanencia de los estudiantes hasta su graduacion

Tiempo de permanencia Numero de estudiantes por gestién
en afos 2015 2016 2017 2018 2019

5 8 7 19 6 4
6 3 0 1 4 2
7 6 1 1 5 1
8 1 0 1 1 0
9 0 0 0 0 0
10 0 0 0 1 0

Total, graduados 18 8 22 17 7

Media ponderada (afios) 6,0 5,3 5,3 6,3 5,6

Afos dg permanencia 5.57

promedio

Fuente: Sistema Tariquia

Efectuando el analisis del tiempo de permanencia de los estudiantes en los ultimos cinco
afios, se tiene un promedio de 5,57 afios con respecto al afio de ingreso; este valor; segin
los registros del niumero de titulados por afio, a los 5 afios se titulan el 61,11 %; a los 6
afios el 13,89 %; a los 7 afios el 19,44 %; a los 8 afos el 4,17 % y a los 10 afios el
1,39%.

Los reportes de rendimiento del sistema TARIQUIA, coinciden aproximadamente con
los datos de titulacién, indicando que en la gestion 2019, de manera general, el
porcentaje de estudiantes aprobados es del 64,38%.

Porcentaje del rendimiento de estudiantes de la Carrera de Ingenieria Agronémica
- Gestion 2019

Aprobados (%)
64,38
Fuente: Sistema Tariquia

Reprobados (%)
27,26

Abandonos (%) Total (%)
8,36 100

Segun el reporte del sistema, en la gestién 2019, existe el 64.38 % de aprobados, el
27.26 % de reprobados y 8,36 % que abandonaron la materia. El elevado porcentaje de
reprobados y abandonos, sobre todo en las materias basicas de los dos primeros
semestres, explicaria la retencion estudiantil y la culminacién de sus estudios entre los 6
y 7 afios.

Segun el plan de estudios de la Carrera de Ingenieria Agrondmica, la permanencia de los
estudiantes debe ser 5 afios académicos, pero no existe una normativa que obligue al
estudiante cursar la carrera en el tiempo previsto, de modo que, el tiempo de
permanencia es muy variable. En el caso de la carrera, el tiempo promedio de
permanencia estudiantil oscila entre 5-6 afios.
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6.5. Politicas de graduacion

6.5.1. Se debe demostrar que se dispone de mecanismos Yy facilidades que
permita a los estudiantes cumplir con una de las modalidades de
graduacion de manera adecuada y oportuna.

Andlisis

El plan de estudios de la Carrera de Ingenieria Agrondémica, contempla la titulacion
directa de los estudiantes al concluir el mismo; en este sentido, las materias de
Investigacion Agropecuaria, Seminario | y Seminario Il, permiten cumplir con este
objetivo; de modo que el sistema de graduacién adoptado como politica institucional,
facilita la pronta profesionalizacion de los estudiantes. Empieza este proceso en el 7°
semestre con la materia de INVESTIGACION AGROPECUARIA que es donde el
estudiante prepara su propuesta de investigacion, en el semestre 9° se ejecuta el trabajo
en la materia de SEMINARIO 1y, en el semestre 10° en la materia de SEMINARIO I,
el estudiante elabora, presenta y defiende el informe final de la investigacion realizada.
La Unica modalidad de titulacion que en la actualidad existe en la carrera es el Trabajo
de Investigacion.

Para orientar el proceso descripto, se cuenta con un Reglamento de las Materias de
Titulacion que involucra a las tres materias mencionadas y define los procedimientos,
responsabilidades de los actores y tiempos, para garantizar la titulacion del estudiante en
el tiempo previsto; este reglamento cuenta con aprobacion del HCF.

6.6. Servicios de bienestar estudiantil

6.6.1. La institucion debe contar con servicios de apoyo a los estudiantes de
acuerdo a las previsiones establecidas en su plan de desarrollo.

Andlisis

La Universidad Autonoma Juan Misael Saracho cuenta con el programa de bienestar
estudiantil, mismo que esta debidamente reglamentado y ofrece servicios en las areas de:

— Servicio médico
— Servicio social

El servicio médico externo comprende tanto la atencion de medicina general como las
especialidades médicas; en lo interno, comprende servicios de enfermeria, farmacia,
odontologia y andlisis clinicos. Sin embargo, en opinién de los estudiantes, la asistencia
médica es de mala calidad, mencionan que solo les dan pastillas sin un diagnostico
médico completo y adecuado. Esta afirmacidn se contrapone con las aseveraciones que
hace la Direccién de Bienestar Estudiantil de la U.A.J.M.S., donde se indica que los
servicios médicos son de la mejor calidad.

El servicio social comprende el apoyo socio-economico a los estudiantes con servicios
de consejeria en atencion a los problemas familiares, académicos, juridicos,
psicosociales y el comedor universitario.

ESTUDIANTES
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En la Facultad de Ciencias Integradas del Gran Chaco y en la Carrera de Ingenieria
Agronémica, principalmente por falta de informacion oportuna, pocos estudiantes
acceden al servicio de comedor universitario; también pocos estudiantes acceden a la
beca vivienda; probablemente, el no contar con una reparticién de bienestar estudiantil
en la facultad, sea la causa para que las convocatorias no se conozcan 0 Se conozcan
muy tardiamente con muy poco tiempo para cumplir con los requisitos.

Segun las encuestas realizadas a los estudiantes sobre los servicios de apoyo, el 47.5%
indican que siempre y casi siempre conocen las convocatorias para acceder a los
mismos.

Beneficiarios de beca comedor de la Carrera de Ingenieria Agronémica

. N° de beneficiarios
Tipo de beca 2018 2019

B 3 5

C 3 2

Total, beneficiarios 6 7

Fuente: Servicio de Bienestar Estudiantil

En la facultad, existe la infraestructura adecuada para el funcionamiento del comedor
universitario desde el afio 2019; sin embargo, el comedor no funciona por falta de una
estructura institucional y presupuesto que esta bajo la responsabilidad de las autoridades
universitarias que toman las decisiones al respecto.

6.7. Reconocimientos y becas

6.7.1. Se debe tener un sistema de reconocimiento a los estudiantes que
demuestren un alto rendimiento en su proceso de formacion.

6.7.2. Se debe tener un sistema de becas que beneficie a los estudiantes que
demuestren altos rendimientos académicos y sean de escasos
recursos economicos.

Analisis

La U.A.J.M.S. cuenta con un sistema de reconocimiento general a los estudiantes que
han demostrado un destacado rendimiento en su formacién profesional; esto consiste en
asignar un monto econémico Yy certificados de reconocimiento. Los mejores estudiantes
de la facultad y la carrera se benefician de este sistema.

En este sentido, anualmente se asignan y se entregan montos de dinero a los tres
estudiantes mas destacados de cada carrera, ademas la universidad, asigna recursos para
que los estudiantes participen en practicas de campo y en viajes de estudio; asimismo,
los estudiantes reciben apoyo econdmico para su participacion en la entrada universitaria
como actividad cultural. También esta institucionalizada una remuneracion econémica
mensual a estudiantes que se adjudican la beca trabajo, que consiste en desempefiar la
funcién de auxiliares de docencia, desarrollar actividades de apoyo en los laboratorios y
otros de caracter académico y administrativo.
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Conclusiones del area

v

Los estudiantes ingresan a la carrera mediante el cumplimiento de alguna de las
modalidades de admision establecidas por la U.A.J.M.S.; la mayor parte, realiza
el curso pre universitario.

Muy pocos estudiantes ingresan a la carrera a través de las modalidades de
admision especial.

Las materias que se ofrecen en el curso pre universitario de Ingenieria
Agrondmica, son Biologia y Matematicas; en algunos casos también se ofrece la
materia de Quimica.

No existe una manera de exigir o comprobar si los estudiantes que ingresan a la
carrera cumplen con el perfil requerido; de manera indirecta, se asume que tienen
el perfil aquellos que por voluntad propia eligen la carrera y aprueban la
modalidad de acceso correspondiente.

En los altimos cinco afios, la matricula estudiantil de la carrera se mantiene entre
258 y 305 estudiantes.

Ante la situacion del mercado laboral, la carrera debe formar profesionales
competitivos y capaces.

El proceso de ensefianza aprendizaje esta centrado en el estudiante como sujeto
principal de su propio aprendizaje.

El sistema de evaluacion, se encuentra previsto en el Estatuto Organico de la
UAJMS.,, es el que se aplica en la carrera.

La evaluacién continua, permite un seguimiento casi personalizado al estudiante
y es de caracter sumativo.

Los items de evaluacion, dependen de las particularidades de cada materia y del
docente, se hacen conocer al estudiante al inicio de cada periodo académico.

El numero de estudiantes aprobados en la carrera en las diferentes gestiones
académicas, es alto en algunas materias y bajo en otras.

Algunos docentes no ofrecen alternativas ni el apoyo necesario a los estudiantes
para que estos puedan tener un mejor aprovechamiento, esto tiene relacion
directa con el nimero de estudiantes reprobados.

La cantidad de estudiantes reprobados es recurrente para ciertas materias, lo cual
permite relacionar directamente esta situacion con la actitud y poca
predisposicién del docente.

Existe mayor reprobacion en las materias basicas donde los docentes no
relacionan los contenidos con los conocimientos de la practica profesional del
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Ingeniero Agronomo; esto es perjudicial porque el estudiante no encuentra la
razén de ser ni el sentido de esos contenidos.

De manera general, el rendimiento académico promedio, es satisfactorio para
cada nivel académico de la carrera a partir del quinto semestre.

El sistema de evaluacion, comprende evaluacion continua y evaluacion final.

En los Gltimos cinco afos, el promedio de permanencia de los estudiantes en la
carrera es de 5,57 afos.

El % de estudiantes aprobados del 2019 (64%) es similar al % promedio de
estudiantes que se titulan en 5 afios (61,11%), esto indica que el rendimiento de
los estudiantes se mantiene desde el momento en que ingresan a la carrera.

La mayor cantidad de reprobados en los dos primeros semestres de la carrera,
incrementa el promedio general de reprobados por gestion académica.

El plan de estudios vigente, contempla la titulacion en el tiempo de cinco afos,
pero no existe una normativa que obligue al estudiante a cumplir con este
tiempo.

En el plan de estudios de Ingenieria Agronémica, se contempla la graduacién
directa de los estudiantes; para cumplir con este objetivo, se cuenta con tres
materias de apoyo que son: Investigacion Agropecuaria del 7° semestre,
Seminario | del 9° semestre y Seminario Il del 10° semestre.

Debido a que la facultad no cuenta con una reparticion de bienestar estudiantil
que promocione, informe y colabore a los estudiantes para que puedan acceder a
estos servicios, el nimero de beneficiarios en la carrera es muy bajo.

Los certificados de reconocimiento y un incentivo econémico que se entrega en
cada gestion académica, son el reconocimiento que la universidad ofrece a los
estudiantes con buen rendimiento académico, de este apoyo también se
benefician estudiantes de la Carrera de Ingenieria Agronomica.

Identificacion de fortalezas del area

En base a las modalidades de acceso a la universidad aprobadas por la
U.AJM.S. en cada gestion académica, la facultad define sus propias
modalidades que se aplican para todas las carreras; esto garantiza en algun grado
el nivel minimo de conocimientos, que deben tener los estudiantes que ingresan a
formarse en Ingenieria Agrondmica.

El ingreso promedio de 57 estudiantes por gestibn no pone en riesgo la
masificacion en la carrera y permite un proceso formativo mas personalizado.

La infraestructura de la carrera tiene capacidad suficiente para una mayor
matricula estudiantil.
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e Se cuenta con infraestructura para laboratorios y ambientes para la
administracion de la carrera.

e Las evaluaciones se realizan de acuerdo al calendario académico y al programa
docente.

e Al iniciar el periodo academico los estudiantes tienen conocimiento de los items
de evaluacion que aplicara cada docente en su materia.

e El sistema Tariquia permite que los estudiantes puedan verificar su desempefio
académico durante el proceso de su formacion.

e Las materias de Investigacion Agropecuaria, Seminario |1 y Seminario Il, que
apoyan directamente en la titulacion del estudiante, permiten alcanzar altos
niveles de calidad técnica en los trabajos de titulacion (investigacion).

e Se cuenta con un sistema de bienestar estudiantil en beneficio de los estudiantes.

e Los estudiantes con buen rendimiento académico son objeto de reconocimiento
por nuestra universidad, se les entrega certificados y un incentivo econémico a
los tres mejores alumnos de cada gestion académica.

e La universidad confiere becas trabajo y becas comedor, a estudiantes de bajos
recursos econdémicos y cuenta con un sistema de seguro universitario para
atender problemas de salud.

Identificacion de debilidades del area

¢ No existe acercamiento con el sistema de educacion secundaria, esto ocasiona un
divorcio entre los contenidos analiticos que se implementan a nivel de colegio y
de la universidad, mismo que se refleja en el bajo rendimiento de los alumnos en
los primeros afios de estudio en la carrera.

o Insuficiente promocidn de la carrera en el &mbito de la ensefianza secundaria.

e Las modalidades de admision existentes en la universidad no permiten visualizar
la vocacién de los postulantes a la carrera.

¢ No existe difusion de la informacidn sobre las modalidades de acceso especiales;
el desconocimiento de ello puede ser la causa del bajo nimero de estudiantes que
ingresan a la universidad bajo esta modalidad.

e No existen iniciativas institucionales que permitan un crecimiento sostenido de la
poblacion estudiantil, proyectado a mediano y largo plazo.

e Los esfuerzos que se hacen para difundir la carrera en todos los espacios
geograficos de la zona (Region Chaquefia) no son los suficientes debido a los
escasos recursos econdémicos que ofrece la universidad.
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e No existe un estudio de mercado actualizado para el profesional agronomo; el
ultimo estudio realizado data del afio 2006.

e Algunos docentes no ofrecen el apoyo necesario a los estudiantes, para que estos
puedan tener un mejor aprovechamiento, esto tiene relacion directa con el
namero de estudiantes reprobados.

e Existe alta reprobacion de estudiantes en las materias basicas, donde algunos
docentes no relacionan los contenidos con los conocimientos de la practica
profesional del Ingeniero Agronomo; esto es perjudicial porque el estudiante no
encuentra la razén de ser ni el sentido de esos contenidos.

e La Universidad Autonoma Juan Misael Saracho no establece el tiempo de
permanencia de los estudiantes dentro de la universidad, ni tampoco dispone de
una normativa universitaria que regule la permanencia estudiantil; es necesario
implementar un sistema que incentive a los alumnos regulares y buenos alumnos
y de alguna manera sancione a los que alumnos indiferentes y con bajos
rendimientos.

e No se utiliza la informacidn estadistica sobre indices de aprobacion y retencién
de los estudiantes en la toma de decisiones para revertir los aspectos negativos.

e EIl Reglamento de Titulacion de Ingenieria Agrondémica, no permite cursar
materias de arrastre y/o paralelas, lo que ocasiona mayores indices de retencion
en la carrera.

e Existencia de una sola modalidad de titulacion que tiene dependencia directa con
el calendario agricola y por lo general no coincide con el calendario académico.

e Las dos ultimas materias de titulaciobn son semestrales, cuyo tiempo
generalmente es insuficiente para desarrollar un trabajo de investigacion como lo
prevé el reglamento correspondiente.

e La facultad no cuenta con una reparticion de bienestar estudiantil que
promocione, informe y colabore a los estudiantes para que puedan acceder a
estos servicios, el nimero de beneficiarios en la carrera es muy bajo.

e EI financiamiento de las becas trabajo y otros incentivos destinados a los
estudiantes, carecen de sostenibilidad por depender de los ingresos por IDH.
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7. INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL
7.1.  Politicas de investigacion y desarrollo tecnoldgico

7.1.1 La Carrera o Programa debe tener politicas claras sobre lineas de
investigacién, desarrollo tecnolégico y de interaccion social a
desarrollarse en cada gestién académica.

Analisis

La Facultad de Ciencias Integradas del Gran Chaco, cuenta con un Plan de
Investigacion Facultativo 2018 — 2020, que no fue actualizado a la fecha; este plan,
considera la creacion del Instituto de Investigacion y los Circulos Cientificos de cada
carrera en el marco del PEI facultativo 2019 — 2025 y del Estatuto Organico de la
UAJMS; el mencionado plan, tiene como objetivo estratégico, desarrollar un sistema de
investigacion, orientado a dar respuesta a las necesidades y demandas del entorno,
para ello se tiene definidos los objetivos de gestidn institucional, los objetivos de la
unidad, metas, indicadores de gestién, programas, proyectos, acciones estratégicas,
cronograma y responsables por gestion.

Por otro lado, la Carrera de Ingenieria Agronomica tiene priorizadas las lineas de
investigacion, definidas en funcién a las demandas de tecnologia del sector agropecuario
regional y a las tendencias del mercado de productos agricolas; de cada una de estas
lineas se desprenden actividades concretas de investigacion que deben ser
complementarias, correlativas y deben implementarse de manera sistematica en las
diferentes gestiones académicas; estas actividades, se convierten en las tesis de grado de
los estudiantes de Ingenieria Agronémica.

Muchos de los trabajos de investigacion planteados son de interés particular de ciertas
entidades del sector agropecuario local y, son estas entidades que en muchos casos
patrocinan estos trabajos con el apoyo técnico necesario en base a un acuerdo, convenio,
carta de intenciones o documento similar que le da la formalidad necesaria a esta
alianza.

Las lineas de investigacion mencionadas, estan aprobadas a nivel de carrera a través de
un acta, pero no cuentan con aprobacion en otra instancia de Gobierno Universitario.

Por otra parte, estas lineas de investigacion permiten la generacion de proyectos de
investigacion de docentes y estudiantes que son presentados en las convocatorias de la
DICYT para ser ejecutados con el apoyo econdmico de esta instancia; sin embargo, las
convocatorias son muy aisladas y discontinuas lo que da lugar a proyectos dispersos, no
complementarios, extemporaneos, que muchas veces no ofrecen soluciones concretas a
los problemas identificados, o las supuestas soluciones llegan cunado ya no existe el
problema; estos son los Unicos proyectos de investigacion financiados.

A pesar de que la facultad cuenta con el Plan de Investigacion mencionado, hasta el
momento este plan no ha logrado implementarse, debido a que la universidad no cuenta
con una politica clara de investigacion y no apoya la conformacion de una estructura
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funcional que desde el nivel central llegue a las carreras para que se puedan planificar,
operativizar y monitorear los trabajos priorizados; no existe presupuesto, no existe
personal, no existe una estructura ni otra instancia que de manera concreta apoye el
cumplimiento de esta importante funcidn sustantiva de la universidad.

Areas de trabajo y lineas de investigacion priorizadas por la Carrera de Ingenieria

Agronomica
. RUBROS TEMAS
AREAS DE
TRABAJO NIVEL DE NIVEL DE
GRUPO ESPECIE PRIORIDAD TITULO PRIORIDAD
ESPECIES Validacion de hibridos
TRADICIONALES comerciales y/o
variedades 1ro
Plagas y enfermedades 2do
Maiz 1ro Productos quimicos y
organicos 3ro
Multiplicacion de
variedades
convencionales 4to
Purificacién de la
variedad bayo criollo 1ro
Plagas y enfermedades 2do
Mani 2do Productos quimicos y
organicos 3ro
Validacién de
variedades comerciales 4to
Validacion de hibridos
comerciales 1ro
CULTIVOS Plagas y enfermedades 2do
ANUALES Sorgo 3ro Productos quimicos y
VERANO L
organicos 3ro
Coleccion de ecotipos
locales (sorgo dulce) 4to
Validacién de
variedades comerciales 1ro
Soya 4to Plagas y enfermedades 2do
Productos quimicos y
organicos 3ro
Validacion de
variedades comerciales 1ro
Frejol 5to Plagas y enfermedades 2do
Productos quimicos y
organicos 3ro
Validacion de
variedades comerciales 1ro
Girasol 6to Plagas y enfermedades 2do
Productos quimicos y
organicos 3ro
CULTIVOS Validacion de
ANUALES Trigo 1ro variedades comerciales 1ro
INVIERNO Plagas y enfermedades 2do
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Productos quimicos y
organicos 3ro
Multiplicacion de
semilla 4to
Validacién de
variedades 1ro
Papa 1ro Plagas y enfermedades 2do
Fertilizacion 3ro
HORTALIZAS Riego oRtimizado 4to
Validacién de
variedades 1ro
Tomate 2do Plagas y enfermedades 2do
Fertilizacion 3ro
Riego optimizado 4to
Plagas y enfermedades 1ro
Citricos Poda 2do
Injertacion 3ro
Evaluacion de
variedades 1ro
Porta injertos e injertos 2do
Vid Labores culturales
(poda, riego, plagas,
enf., malezas, etc.) 3ro
Sistemas de conduccion 4to
FRUTALES Banco de germoplasma 1ro
Labores culturales
riego, plagas, enf.,
Palto gnal%za.?, e%c.) 2do
Porta injertos e injertos 3ro
Sistemas de conduccion 4to
Banco de germoplasma 1ro
Sistemas de conduccion 2do
Durazno Labores_ culturales
(poda, riego, plagas,
enf., malezas, etc.) 3ro
Porta injertos e injertos 4to
Validacién de
CULTIVOS Cartamo 2do variedades 1ro
ANUALES Plagas y enfermedades 2do
INVIERNO Validacion de
Colza 3ro .
variedades
ESPECIES Banco de germoplasma
ALTERNATIVAS Tuna Validacién
Multiplicacion
OTROS Banco de germoplasma
Atropa Val_idacién de
variedades
Bromatologia
e i
NATURALES Suelos Técnicas agronémicas y
(transversal) e
mecénicas
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Estudios hidrologicos

Sistemas de captacion

Productos

Agua Almacenamiento

Distribucion

Sistemas de riego
presurizado

Identificacién

Evaluacion
bromatol6gica

Nativas ISP
Multiplicacién

Aprovechamiento y

FORRAJERAS -
manejo

Validacién

Exéticas Multiplicacion

Aprovechamiento y
manejo

Fertilizantes

PRODUCTOS -
ORGANICOS Y AbOnos

BIOLOGICOS Insecticidas y
fungicidas

Fuente: Acta de priorizacion de la investigacion agricola de la Carrera de Ingenieria
Agronémica

Gran parte de los trabajos de investigacion que realiza la carrera se llevan a cabo en el
Centro de Investigacién Agricola de Algarrobal, centro que no esta reconocido por
nuestra universidad, existiendo mucha resistencia de parte de las autoridades e instancias
correspondientes para otorgar este reconocimiento formal; es aqui, donde se generan
muchos resultados en términos de tecnologia para ser aplicados en las fincas de los
productores agropecuarios de la zona. Este centro, solo cuenta con una resolucion de
creacion del Consejo Facultativo, pero lo mas importante es que genera resultados
concretos a diferencia de otros centros universitarios que cuentan con toda la
documentacion formal, pero en la practica no funcionan como tales.

Ninguna de las actividades mencionadas, cuenta con el apoyo ni técnico ni econémico
de nuestra universidad, se realizan en base a esfuerzo propio, con los escasos recursos
que se generan en la carrera.

Algunos trabajos de investigacion que son de interés de las entidades aliadas, se realizan
en predios de esas entidades como lo son el SERAGRO, la ORS, el INIAF y en muchos
casos en fincas privadas.

Los informes técnicos de estas investigaciones, exceptuando los proyectos de la DICYT,
se encuentran en la biblioteca de la carrera y muchos de ellos no pueden ser difundidos
por las limitaciones que se ha mencionado.

7.2. Participacion de docentes y estudiantes

7.2.1. Los docentes y estudiantes deben participar activamente en los
procesos de investigacion e interaccion social.
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Analisis

La mayor parte de los trabajos de investigacién de la Carrera de Ingenieria Agronémica,
se realizan bajo la modalidad de trabajos de tesis, esto, debido a que no se cuenta con
docentes investigadores, con personal de apoyo a la investigacion, ni con ninguln tipo de
presupuesto para llevar a cabo esta funcion sustantiva de la universidad; no se reconoce
el esfuerzo que se realiza para ofrecer respuestas a la demanda social de tecnologia en el
campo agropecuario, tampoco se reconoce el esfuerzo extra que hacen algunos docentes
que se dedican y desarrollan esta importante actividad sin contar con ningln tipo de
incentivo. Los laboratorios que se tienen son muy precarios en equipamiento y no se
tiene ningun docente asignado a esta funcién.

Todos los trabajos que se realizan, obedecen a una metodologia cientifica, cuentan con
una hipétesis, se levantan registros de las variables identificadas previamente y, los
datos obtenidos son procesados y presentados en un informe final; en la generalizad de
los casos, se dan respuestas a un problema existente con la generacion de nuevos
conocimientos Utiles al sector productivo que pueden ser llevados a aplicaciones
practicas en las fincas agropecuarias.

Este proceso empieza en la materia de INVESTIGACION AGROPECUARIA, con la
identificacion del problema, cuya alternativa de solucion se plasma en una propuesta de
investigacion que es trabajada con apoyo del docente de la materia durante todo el 7°
semestre; asimismo una vez que se cuenta con la idea del proyecto de investigacion, el
estudiante solicita la asignacién de un asesor técnico, que debe ser un profesional
experto en la tematica elegida; posteriormente, la propuesta es presentada a la direccién
de departamento solicitando la designacién de una comision para su revision y
aprobacion; ésta comision, es designada por el director de departamento y esta
compuesta por 3 docentes de la especialidad a investiga; entonces, en esta primera etapa,
trabajan: el estudiante, el docente de la materia y el asesor técnico y los tres docentes de
la comisién, hasta lograr la aprobacion de la mencionada propuesta, siguiendo el
procedimiento establecido en el reglamento correspondiente.

Una vez aprobada la propuesta de investigacion mencionada, en la materia de
SEMINARIO 1, siguiendo lo estipulado en el reglamento, el estudiante implementa esta
propuesta con el apoyo del docente de la materia durante todo el 9° semestre, al finalizar
el semestre el estudiante debe contar con toda la informacion necesaria para su
procesamiento y analisis.

En el 10° semestre, se elabora el informe final de la investigacion, con el apoyo del
docente de la materia de SEMINARIO II, mismo que en su etapa de borrador, es
presentado a la direccion de departamento solicitando la designacién de un tribunal
evaluador; éste tribunal es designado por el Decano de la Facultad mediante
memordndum a sugerencia del director de departamento; debe estar compuesto por
docentes expertos en la tematica sujeta a investigacion; se sigue el procedimiento
establecido en el reglamento correspondiente. El informe de la investigacion realizada,
debe presentarse y defenderse hasta finales del 10° semestre; la calificacion obtenida
durante la elaboracion del informe y en la presentacion y defensa del trabajo permite al
estudiante aprobar o reprobar la materia.
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Todos los docentes de la carrera incluyendo al director de departamento participan en las
diferentes etapas de la investigacion, ya sea como docentes de las materias mencionadas,
como asesores técnicos de acuerdo a su especialidad, como miembros de las comisiones
de revision y aprobacion de las propuestas de investigacion o como parte del tribunal
evaluador del informe final; como la Carrera de Ingenieria Agronémica tiene pocos
docentes, en cada gestion académica cada uno de los docentes trabaja en un promedio de
5 trabajos de investigacion.

De manera paralela, existen trabajos de investigacion que realizan algunos docentes
como parte de proyectos a largo plazo como son los proyectos de: TECNOLOGIA DE
PRODUCCION DE UVA DE MESA, TECNOLOGIA DE PRODUCCION DE TUNA
FORRAJERA, TECNOLOGIA DE PRODUCCION DE MERKERON PARA
FORRAJE DEL GANADO, TECNOLOGIA DE LOS CULTIVOS DE COBERTURA,
TECNOLOGIA DE ELABORACION Y USO DE BIOLES, MANEJO
CONSERVACIONISTA DEL SUELO Y DEL AGUA DE ESCORRENTIA vy el
proyecto de LABRANZA MINIMA Y ROTACION DE CULTIVOS PARA LA
CONSERVACION DEL SUELO.

Debido a que la investigacion es un aspecto transversal en todo el proceso de formacién
del Ingeniero Agronomo, mediante acciones practicas se inculca esta cultura en muchas
materias que tienen ese componente; es asi, que también se implementan pequefios
trabajos por estudiantes de las materias de CLIMATOLOGIA Y FENOLOGIA, de
DISENOS EXPERIMENTALES, de FORRAJICULTURA, de
FITOMEJORAMIENTO, de PRODUCCION DE CEREALES Y GRANOS, de
PRODUCION DE OLEAGINOSAS y en otras materias con distintos objetivos y grados
de profundidad de acuerdo al nivel de formacion de los estudiantes.

Se podria indicar que aproximadamente el 50% de los docentes participan activamente y
con mucha dedicacion en estas actividades; probablemente, son aquellos que cuentan
con mayor experiencia en este campo, que estan involucrados en la problemaética
productiva de la zona y aquellos con mayor interés en la buena formacion de los nuevos
profesionales.

7.3. Trabajos de investigacion

7.3.1. Se debe demostrar que los trabajos de grado fueron parte de las tareas
de investigacion e interaccion social al menos en un 20%.

Anadlisis

Como se indico, las investigaciones realizadas estan orientadas a la resolucion de
problemas reales identificados en diferentes escenarios de interaccién de la Carrera de
Ingenieria Agrondmica con los actores productivos; entre estos, se pueden mencionar los
siguientes:

v" Participacion en eventos de capacitacién gestionados por diferentes entidades,
principalmente con las que se tiene alguna forma de alianza estratégica.
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v

Visitas a las comunidades con motivo de realizar practicas docentes en las
materias que cuentan con ese componente.

Recomendaciones de los trabajos de tesis, como parte de propuestas
complementarias para generar paquetes tecnoldgicos completos en un
determinado rubro o temaética.

Vivencias reales y experiencias del &mbito productivo de parte de estudiantes y
docentes involucrados en la actividad agropecuaria privada.

Jornada Tecnoldgica de Innovacién Agropecuaria que organiza la carrera
anualmente.

Sugerencias de técnicos y productores vinculados con la carrera.
Otros.

Las propuestas de investigacion, se ejecutan ya sea en la modalidad de trabajos
de tesis, como proyectos docentes 0 como propuestas presentadas a la DICYT en
las diferentes convocatorias.

En este sentido, exceptuando algunos trabajos sobre todo los que se realizan en rubros
alternativos, todos los demdas que en conjunto sobrepasan el 70%, obedecen a una
demanda identificada como se explicé anteriormente.

Debido a la modalidad adoptada para la titulacién en Ingenieria Agronémica, todos los
trabajos de grado constituyen trabajos de investigacion; en el siguiente cuadro se
muestran los trabajos de grado presentados en los afios 2018 y 2019.

Trabajos de investigacion de estudiantes de Ingenieria Agronémica presentados en

los afios 2018 y 2019
Titulo del trabajo Afio de. ] Fuen'_ce de generacion de la
presentacion idea de proyecto
EVALUACION DE SEIS ESPECIES Lineas de investigacion de la
LEGUMINOSAS COMO CULTIVO DE 2018 carrera de In enigria
COBERTURA Y ABONO VERDE EN A ronémicag
ALGARROBAL - YACUIBA g
RESPUESTA DEL CULTIVO DE TOMATE A LA
APLICACION DE CINCO FERTILIZANTES A Lineas de investigacion de la
BASE DE CALCIO PARA LA PREVENCION DE 2018 carrera de Ingenieria
LA NECROCIS APICAL DEL FRUTO EN Agronémica

ALGARROBAL MUNICIPIO DE YACUIBA

COMPORTAMIENTO AGRONOMICO DE

CUATRO VARIEDADES DE ZANAHORIA 2018 'g;?f;ﬁ%i 'Ir:]‘éisg;gfgo” de la
(Daucus carota) BAJO RIEGO Y SECANO EN Agronbmica
ALGARROBAL, MUNICIPIO DE YACUIBA

EL SISTEMA HIDROPONICO MIX EN LA Lineas de investigacién de la
EVALUACION DE TRES VARIEDADES DE 2018 Canrera de Ingenioria
LECHUGA, EN EL PALMAR MUNICIPIO DE Agronbmica

YACUIBA
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EFECTO DEL USO INTENSIVO DE
AGROQUIMICOS EN LA POBLACION DE

Lineas de investigacion de la

Rhizobium japonicum DEL SUELO EN LA ZONA 2018 carrera de Ingenieria

DE PIE DE MONTE DEL MUNICIPIO DE Agronémica

YACUIBA

EVALUACION DE DISTANCIAS ENTRE

SURCOS Y POSICIONES EN LA COLOCACION L fneas de investigacion de la
DE SEMILLA VEGETATIVA EN EL 2018 carrera de Ingenieria
ESTABLECIMIENTO DEL PASTO ESTRELLA Agronémica

(Cynodon plectostachyus) EN ALGARROBAL,

MUNICIPIO DE YACUIBA

EFECTO DE TRES PESTICIDAS

CURASEMILLAS EN TRES DOSIS Lineas de investigacion de la
COMERCIALES EN EL CONTROL DE PLAGAS 2018 carrera de Ingenierfa

QUE AFECTAN LA GERMINACION Y Agronémica
EMERGENCIA DEL TRIGO EN SAN FRANCISCO

DEL INTI MUNICIPIO DE YACUIBA

CONTROL DE ENFERMEDADES EN EL

CULTIVO DE SORGO PARA LA PRODUCCION Lineas de investigacion de la
DE GRANO Y COBERTURA, EN SIEMBRA 2018 carrera de Ingenieria
TARDIA EN ALGARROBAL MUNICIPIO DE Agronémica

YACUIBA

DIAGNOSTICO DE LA LEPRA DE LOS Lineas de investigacion de la
CITRICOS EN TRES COMUNIDADES DEL 2018 carrera de Ingenieria
MUNICIPIO DE YACUIBA Agronémica
EVALUACION DE DISTANCIAS ENTRE

SURCOS Y POSICIONES EN LA COLOCACION

DE SEMILLA VEGETATIVA EN EL Lineas de investigacion de la
ESTABLECIMIENTO Y RENDIMIENTO DE 2018 carrera de Ingenieria
BIOMASA DEL PASTO ESTRELLA (Cynodon Agronémica

plectostachyus) EN ALGARROBAL MUNICIPIO

DE YACUIBA

RESPUESTA DE LA LECHUGA A LA Lineas de investigacion de la
APLICACION DE BIOFERTILIZANTES 2018 carrera de Ingenieria
COMERCIALES BAJO FERTIRRIEGO EN Agronémica
ALGARROBAL - MUNICIPIO DE YACUIBA

EVALUACION DEL EFECTO DEL YESO

AGRICOLA (SULFATO DE CALCIO) EN TRES Lineas de investigacion de la
DOSIS Y TRES MOMENTOS DE APLICACION 2018 carrera de Ingenieria

EN MANI CARTUCHO, EN EL PALMAR Agrondmica

MUNICIPIO DE YACUIBA

EFECTO DE LA POSICION Y GROSOR DE LA

SEMILLA VEGETATIVAEN EL Lineas de investigacion de la
ESTABLECIMIENTO DE UNA PASTURA DE 2018 carrera de Ingenieria
MERKERON (Pennisetum purpureum) EN Agrondmica
ALGARROBAL - MUNICIPIO DE YACUIBA

EFECTO DE CUATRO ESPACIAMIENTOS

ENTRE SURCOS EN LA PRODUCCION DE Lineas de investigacion de la
GRANO Y BIOMASA SECA CON FINES DE 2018 carrera de Ingenieria

COBERTURA EN CEREALES DE INVIERNO, EN
ALGARROBAL MUNICIPIO DE YACUIBA

Agrondmica
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PRODUCCION DE FORRAJE HIDROPONICO DE

CEBADA, AVENA Y TRITICALE A DISTINTAS Lineas de investigacion de la

DENSIDADES EN ALGARROBAL MUNICIPIO 2018 /‘f”era,de. Ingenieria

DE YACUIBA gronomica
DETERMINACION DE LA FORMULA

ALGORITMICA PARA EL REQUERIMIENTO DE Lineas de investigacion de la
NITROGENO EN EL CULTIVO DE MAIZ EN 2018 carrera de Ingenieria
ALGARROBAL, CAIZA Y BAGUAL DEL Agronémica

MUNICIPIO DE YACUIBA

DIAGNOSTICO DE LA PRODUCCION LECHERA
DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES DE
LECHE DEL GRAN CHACO (ADEPLECH) EN EL
MUNICIPIO DE YACUIBA

DETERMINACION DE LA TOLERANCIA A
SCLEROTINIA EN DIEZ VARIEDADES

Lineas de investigacion de la
2019 carrera de Ingenieria
Agrondmica

Lineas de investigacion de la

COMERCIALES DE SOYA (Glycine max) EN 2019 fr;g%?neiggge”'e”a
ALGARROBAL MUNICIPIO DE YACUIBA g

CONTROL QUiMICO DEL GUSANO CUELLO Lineas de investigacion de la
ROJO DEL MANI (Stegasta bosquella) EN 2019 carrera de Ingenieria
ALGARROBAL - MUNICIPIO DE YACUIBA Agronémica

APLICACION DE INOCULANTES DEL GENERO

AZOSPIRILLUM EN EL CULTIVO DEL MAIZ Lineas de investigacion de la

HIBRIDO EN ALGARROBAL, MUNICIPIO DE 2019 fr:f);%ﬂ%é;‘ge“'er'a
YACUIBA g

E\/ALUACION AGRONOMICA DE NUEVE Lineas de investigacion de la
HIBRIDOS DE MAIZ (Zea maiz) EN 2019 carrera de Ingenieria
ALGARROBAL MUNICIPIO DE YACUIBA Agronémica

RESPUESTA DE LA SOYA (Glycine max) A LA Lineas de investigacion de la
APLICACION DE CINCO INOCULANTES EN 2019 carrera de Ingenieria
ALGARROBAL MUNICIPIO DE YACUIBA Agronémica

Fuente: Registros de la Carrera de Ingenieria Agrondmica y actas de presentacion y
defensa de tesis

7.4 Politicas de interaccion social

7.4.1. Se debe contar con actividades formales de vinculacién con los sectores
social y productivo.

7.4.2. Se debe demostrar resultados positivos de las actividades de interaccion
social; socializacion de acciones comunitarias, campafas, servicios y otros.

Anadlisis

El plan de estudios 2007 de la Carrera de Ingenieria Agrondmica, contempla la materia
de Précticas de Profesionalizacidn en el 10° semestre; para el desarrollo de la misma, se
tienen convenios interinstitucionales y diferentes tipos de documentos formales,
firmados entre partes con entidades vinculadas al sector productivo como son los
Gobiernos Municipales del Gran Chaco, Gobiernos Regionales, SERAGRO, INIAF
CHACO, entidades bancarias, Fondo Rotatorio, Oficina Regional de Semillas Gran
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Chaco y empresas privadas como RIEGOTEC, LEALSEM, AGRO TERRA Yy otras; en
estos documentos de acuerdo, también se incluyen a los estudiantes tesistas y se asumen
una serie de compromisos institucionales que de alguna manera permiten cumplir con
las tres funciones sustantivas de nuestra universidad que son el proceso docente (PEA),
la investigacion y la interaccion social.

Con el SERAGRO se tiene el compromiso de asignar tanto estudiantes de ultimo
afio para que realicen sus practicas de profesionalizacion, como tesistas
interesados en tematicas que forman parte de los programas que ejecuta esta
entidad; asimismo la participacion en diferentes actividades de capacitacion y
difusion de tecnologias.

Con las Alcaldias Municipales, se asignan practicantes y tesistas segun
requerimiento y también se participa en diferentes eventos organizados por ellos
en diferentes lugares y oportunidades.

Con el INIAF, se apoya en trabajos de evaluacion de materiales genéticos de
maiz y trigo y en la generacion de tecnologias de manejo agronémico; asimismo,
se les asigna practicantes y tesistas y, se participa en diferentes eventos de
promocion de tecnologias.

Con el FONDO ROTATORIO, se participa en las actividades de capacitacion
sobre elaboracién de planes de agronegocios, difusion de las ofertas crediticias
del fondo, asignacion de practicantes y el cumplimiento de otros compromisos de
acuerdo a convenio.

Con RIEGOTEC, se coordinan presentaciones sobre la tecnologia de riegos que
ofertan, se asignan practicantes y tesistas de acuerdo a requerimiento.

Con LEALSEM, se tiene el compromiso de asignar practicantes y tesistas de
acuerdo a requerimiento.

Con otras entidades, los compromisos de la carrera son similares.

Las entidades aliadas, de manera general, apoyan con semillas, con el terreno,
con insumos agricolas, apoyo técnico, en algunos casos cubren los costos de los
analisis de laboratorio y otras necesidades de los estudiantes que la carrera o el
estudiante no pueden cubrir en cada caso particular. Estos aspectos estan
contemplados en los documentos de acuerdo firmados entre partes.

Entre las acciones concretas que realiza la carrera a nivel de comunidades, Centros de
Investigacion o al servicio de la sociedad, tenemos:

Multiplicacion de tuna forrajera e implantacién de parcelas de evaluacion en el
CIAT Saavedra, Charagua y Boyuibe del departamento de Santa Cruz, Estacion
Experimental El Salvador del Gobierno Departamental de Chuquisaca, Isipotindi
del Gobierno Municipal de Machareti, Instituto Técnico Agropecuario
Huacareta, Puerto Margarita (U.A.J.M.S.), El Inti (Propiedad privada de Gilberto
Vaca), brecha 40 del Municipio de Yacuiba y otros.
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— Presentaciones magistrales sobre tecnologia de la tuna forrajera en la Reunién
Nacional de Semillas Potosi 2015, Huacareta, Cobija, Cuatro Cafiadas, Entre
Rios y otras.

— Elaboracion de bioles con diferente tipo de materia prima y evaluacion de estos
productos en fincas de productores.

— Presentaciones magistrales de elaboracion y uso de bioles en diferentes especies
cultivadas, ante la Asociacion de Viticultores del Gran Chaco — ASOVID y
diferentes asociaciones de productores y comunidades del Municipio de Yacuiba.

— Estudios de cualidad de la harina de roca para uso en cultivos agricolas y
presentaciones magistrales sobre el tema en Cobija-Pando.

— Multiplicacion de semilla vegetativa de pasto forrajero MERKERON, entrega a
los productores interesados y asesoramiento en la tecnologia de produccion.

En todas las gestiones académicas se realizan viajes de practicas programados con
docentes y estudiantes; a Santa Cruz para visitar la Feria Agropecuaria VIDAS (evento
de tecnologia agricola), al Centro de Investigacion Agricola Tropical — CIAT, al 1A El
Vallecito de la U.A.G.R.M., y otras entidades del sector agricola (TEJJET, APIA,
CIAGRO). En Tarija se participa en las actividades del CEVITA, Viveros ElI Carmen,
Centro Fruticola de Erquis y laboratorios de la UAJMS. En Bermejo al Ingenio
Azucarero, parcelas de produccion de citricos, vivero citricola y campos de produccion
de cafia de azucar. En el Chapare visita al Centro de Investigacion de Chimoré y
Yapacani. En el Salvador se visita al Centro de Mejoramiento de Ganado Criollo y en
Muyupampa se visita a la Estacion Experimental de Iboperenda, entre otros viajes de
practicas y de captura de conocimientos.

Los estudiantes y el docente de la materia de MODULO Ill, realizan servicios gratuitos
de poda, injertacion y manejo de huertos frutales.

La carrera también participa con el estamento docente y estudiantil, en diferentes ferias
y eventos organizados por entidades publicas y privadas que se realizan en la region.

Como la mayor parte de los trabajos de investigacion, estdn ubicados en el Centro de
Investigacion Agricola de Algarrobal, éstos son presentados anualmente en un evento
denominado JORNADA DE INNOVACION TECNOLOGICA (R.H.C.F. N° 84/2017),
donde concurren muchos productores, técnicos de instituciones, comercializadores de
productos agricolas, de insumos y maquinaria y, otros actores agropecuarios a quienes la
carrera les da a conocer los resultados de las investigaciones realizadas. Esta es la Unica
actividad de difusion de resultados que se realiza masivamente, donde participan de
alguna manera todos los docentes y estudiantes de la carrera, quienes se organizan en
diferentes comisiones, segun el grado de conocimiento e involucramiento de los
docentes, algunos participan en actividades técnico cientificas y otros en actividades de
apoyo.
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7.5. Proyectos de investigacion

7.5.1. Se debe demostrar la existencia de resultados favorables de proyectos de

investigacion transferidos al sector productivo.

7.5.2.

Se debe demostrar que se tienen proyectos ejecutados y en plena ejecucion en

lineas de investigacion de interés comun entre la Universidad y otras

instituciones.

Analisis

Excepto los pocos proyectos que la carrera ejecuta con apoyo de la DICYT mismos que
son muy aislados y discontinuos, el resto de los trabajos de investigacion que se realizan
cada afio, no cuentan con apoyo de ninguna instancia universitaria. A pesar de esta
situacién, en el siguiente cuadro, al margen de los trabajos de tesis, se presenta una
relacion de los proyectos de investigacion desarrollados en la carrera con particion
docente - estudiantil en los Gltimos afios.

Proyectos de investigacion con resultados transferidos a los productores

Sector Docente Afio Resultado
Trabajos de investigacién | beneficiario de . .
responsable inicio Parcial Final
TECNOLOGIADE | productores Identificacion de
Ing. Ivar M. especies leguminosas
PRODUCCION DE (rjr?elsjz:\/a de Reyes V. 2010 para cobertura verde y
UVA DE MESA aporte de MO
Disponibilidad de
material semilla para
distribuir a los
TECNOLOGIA DE Productores | Ing. Ivar M ?r:t%?lejggggessy
PRODUCCION DE ganaderos Reyes V. 2012 tecnologia de
TUNA FORRAJERA produccion para la
implantacion y
manejo de parcelas
de produccién
Técnica de ubicacion
TECNOLOGIA DE de la semilla
PRODUCCION DE Productores | Ing. Ramdn vegetativa en el suelo,
MERKERON PARA ganaderos D. Gareca R. 2016 | épocas de corte
FORRAJE DEL definidas y material
GANADO semilla para distribuir
a los productores
TECNOLOGIA DE ; Identificaciéon y .
Productores | Ing. Ramén manejo agrondémico de
LOS CULTIVOS DE agricolas D. Gareca R. 2015 especies con mayor
COBERTURA aporte de biomasa
Productores Técnica de
TECNOLOGIA DE de uva de na. Ivar M produccion
ELABORACION Y mesa y Rococny | 2014 debidamente
USO DE BIOLES productores yes V. validada y difundida
horticolas entre los productores
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Técnicas de medicion
MANEJO de la escorrentia,
CONSERVACIONIST Productores | Ing. Naval disefio y construccion
A DEL SUELO Y DEL agricolas Hlescas G. 2015 | de terrazas de desagtie
AGUA DE y se sistemas de

almacenamiento
ESCORRENTIA definidas y difundidas
LABRANZA MINIMA
Y ROTACION DE Productores | Ing. German Aportes de MO y
CULTIVOS PARA LA agricolas E Orosco R, | 2017 productividad del
CONSERVACION DEL suelo valorados
SUELO

Fuente: Registros de la Carrera de Ingenieria Agrondémica

En los POAS no se contemplan proyectos o actividades de investigacion por falta de
asignacion presupuestaria; sin embargo, los proyectos de investigacion que son
convocados por la DICYT responden a lineas de investigacion priorizadas por esta
instancia de nuestra universidad.

Proyectos ejecutados por estudiantes de la carrera financiados por la DICYT en el

periodo 2018 -2019

. Estudiantes Docente Etapa de implementacion
Titulo del proyecto . - Por
investigadores asesor Implementado | .
implementar
IDENTIFICACION Y Jaime Ramirez Ing. Ivar M
CARACTERIZACION DE Carolina Rengifo Re .es v ' X
VARIEDADES DE ALGARROBO Pedro Daza yes V.
EVALUACION DE COBERTURAS Carolina Rengifo
CON ESPECIES LEGUMINOSAS Luis F. Segovia Ing. Ramén X
EN PARCELAS DE PRODUCCION Fernaﬁdo Loayza D. Gareca R.
DE UVA DE MESA
DETERMINACION DE LA
COMPOSICION QUIMICA DEL Jaime Ramirez
ABONO ORGANICO TIPO Alvaro Polanco Ing. lvar M. «
BOCASHI A BASE DE Ana Marcel Ortega Reyes V.
ESTIERCOLES Y RECIDUQOS DE
COSECHA, PARA USO AGRICOLA
DETERMINACION pE LA Erika Paraba Ing. Ramon
COMPOSICION QUIMICA DE LAS | Margoth Gira D Gareca R X
ROCAS MINERALES Edson Rejas ' '
EVALUACION DE DOS Alvaro Polanco
VARIEDADES DE FRUTILLA Antonio Rueda Ing. Naval x
BAJO EL SISTEMA Erika Paraba Ilescas G.
HIDROPONICO NFT
Eimy M. Contreras C.
COMPOSICION QUIMICA DE Marianela L. Sibautty R. Ing. Germén
CUATRO ABONOS ORGANICOS Maria E. Yelma C. E Crosco R X
EN BASE A HUMUS DE LOMBRIZ | Marlene Yelma C. ' '
Josué Tapia L.
EVALUACION DEL Jaime Ramirez
RENDIMIENTO FISIOLOGICO DE | Felix Tejerina Ivar Reyes X
LA TUNA COMO ALTERNATIVA [Juan Carlos Villca
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PARA FORRAJE DE ANIMALES

DIAGNOS’TICO DEL USO DE
AGROQUIMICOS EN LA
PRODUCCION DE MANI

ESTABLECIMIENTO DE CUATRO
FABACEAS DE COBERTURA EN
CUATRO ESPECIES FRUTALES
PERENNES, EN CONDICIONES
AGROECOLOGICAS DE PIE DE
MONTE

EVALUACION DEL
DESARROLLO DE PLANTULAS
DE TOMATE CON APLICACION
DE TRES DOSIS DE 10 HARINAS
DE ROCA

Fuente: Archivos de la Sociedad Cientifica de Ingenieria Agrondémica

En lo que respecta a los proyectos de la DICYT para docentes, las condiciones
impuestas por las convocatorias hasta el afio 2018, no permitieron acceder a los mismos;
sin embargo, con los cambios introducidos en las dos ultimas convocatorias, en el afio
2019 se logré la aprobacion de los proyectos que se mencionan a continuacion.

Proyectos de investigacion para docentes aprobados por la DICYT

Titulo del proyecto Docente investigador Observaciones
Control y manejo de la escorrentia
superficial en el predio de San Ing. Naval lllescas Proyecto aprobado — ejecucion
Francisco del Inti, zona de pie de Gonzales pendiente

monte del Municipio de Yacuiba

Evaluacion de la multiplicacién de tuna
por fragmentacion de cladodios como
fuente de agua y forraje para el ganado
en Algarrobal Municipio de Yacuiba

Proyecto aprobado — ejecucion

Ing. Ivar M. Reyes Vaca pendiente

Fuente: Nota de resultados de la evaluacién de proyectos de la DICYT
7.6. Publicaciones e investigaciones

7.6.1. Debe existir un nimero racional de proyectos de investigacién concluidos y
publicados en revistas especializadas.

Anadlisis

La falta de personal asignado a la investigacion y la falta de recursos econémicos, son
las causas principales para que, a pesar de existir una gran cantidad de trabajos de
investigacion, estos no sean publicados en ninguna revista especializada.

Algunos resumenes de los trabajos de investigacion se publican en boletines
divulgativos de diferentes caracteristicas y en las revistas técnicas que fueron publicadas
por la Carrera e Ingenieria Agronomica en tres oportunidades a nivel local;
lamentablemente todas estas iniciativas no reciben ningun tipo de apoyo de nuestra
universidad y se ejecutan con recursos propios de la carrera e incluso con aportes
econdmicos de los docentes y estudiantes.

INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL



INFORME DE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA

A continuacién, se muestra la portada de los materiales mencionados.
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el municipio de Yaculba -

Pl
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Conclusiones del area

v

v

La Facultad de Ciencias Integradas del Gran Chaco, cuenta con un plan de
investigacion 2018 — 2020, que no fue implementado ni actualizado a la fecha.

La Carrera de Ingenieria Agronomica, tiene priorizadas lineas de investigacion,
definidas en funcion a las demandas de tecnologia del sector agropecuario.

De las lineas de investigacion mencionadas, se desprenden una serie de
actividades que se convierten en temas de tesis, que se implementan de manera
sistematica y deben ser complementarios entre si, tendiendo a crear paquetes
tecnologicos como alternativas de respuesta a los problemas identificados.

En base a diferentes documentos de acuerdo firmados con la carrera, algunas
entidades publicas y privadas, patrocinan ciertos trabajos de investigacion que
son de interés mutuo.

Las mencionadas lineas de investigacion estan en vigencia, pero no cuentan con
aprobacidn en ninguna instancia de Gobierno Universitario.

Los Unicos proyectos de investigacion financiados, son los gestionados a través
de laDICYT.

Las convocatorias de la DICYT, son muy aisladas, dispersas y muchas veces
extemporaneas.

La UAJMS, no cuenta con una politica clara de investigacion, con una estructura
funcional que llegue desde el nivel central hasta las carreras.

El Centro de Investigacion Agricola de Algarrobal perteneciente a la Carrera de
Ingenieria Agrondmica, no esta reconocido formalmente por nuestra universidad.

En el Centro de Investigacion Agricola de Algarrobal, se concentran gran parte
de los trabajos de investigacion que desarrolla la carrera y se generan tecnologias
gue pueden ser aplicadas en las fincas de los productores agropecuarios.

También se realiza investigacion, en los predios de las entidades aliadas como el
SERAGRO, INIAF, FRFPR y otros.

La mayor parte de los trabajos de investigacion, se realizan bajo la modalidad de
trabajos de tesis.

No se cuenta con docentes investigadores ni con otro personal técnico asignado a
esta importante funcidn sustantiva; tampoco existe una politica de incentivos
para los docentes que con esfuerzo propio desarrollan esta funcion.

Todos los trabajos de investigacion, obedecen a una metodologia cientifica y
cuentan con una hipotesis.
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v

El desarrollo de las investigaciones esta apoyado de manera directa por tres de
las materias del plan de estudios de Ingenieria Agrondmica del 7° al 10°
semestre.

También se ejecutan proyectos de investigacion aplicada, por algunos docentes,
sin remuneracion ni incentivo alguno.

Investigaciones a menor profundidad, son realizadas por estudiantes de diferentes
materias formativas del plan de estudios.

En la Carrera de Ingenieria Agrondmica, la investigacion es un aspecto
transversal, que se inculca desde las materias bésicas, para crear una cultura
investigativa en el Ingeniero Agronomo que se forma; aqui, estan involucrados
todos los actores académicos de la carrera.

Aproximadamente el 50% de los docentes de la carrera esta involucrado
directamente en actividades de investigacion, son los docentes de mayor
experiencia y que estan identificados con la problematica productiva de la zona
y, los que en alguna medida tienen mayor interés en la formacion de buenos
profesionales.

Las investigaciones realizadas, estan orientadas a la resolucion de problemas
identificados en diferentes escenarios de interaccion con los actores productivos.

Los temas de investigacion identificados, se implementan ya sea como tesis de
grado, como proyectos docentes 0 como propuestas presentadas a la DICYT.

Mas del 70% de los trabajos de investigacion implementados por la carrera,
obedecen a una demanda identificada.

Se cuenta con muchos convenios u otros documentos de acuerdo, firmados entre
partes con diferentes entidades vinculadas al sector productivo.

En base a los documentos de acuerdo mencionados, se llevan a cabo, las
practicas de profesionalizacién de los estudiantes de ultimo afio, trabajos de tesis
y otras actividades formativas del profesional agrénomo.

Las alianzas inter institucionales estratégicas, permiten la complementariedad de
esfuerzos y colaboran al cumplimiento de las tres funciones sustantivas de la
UAJMS, que son el PEA, la investigacion y la interaccion social.

Los viajes de practicas y de captura de conocimientos que se realizan a diferentes
lugares y eventos dentro del pais, con la participacion de docentes y estudiantes,
son actividades de interaccion programadas sistematicamente por la Carrera de
Ingenieria Agrondmica.

Los estudiantes con el apoyo de algunos docentes, prestan servicios técnicos de
poda, injertacion y otros a la sociedad de manera gratuita.
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v

La jornada tecnoldgica de innovacién agricola que organiza la carrera
anualmente, es la actividad de interaccion y difusion de tecnologias mas grande
de la zona, donde participan gran parte de los actores del negocio agropecuario.

Al margen de los trabajos de tesis, la carrera desarrolla proyectos de
investigacion a cargo de docentes, cuyos resultados en muchos casos no pueden
ser transferidos a los productores, en la medida de lo que se espera por falta de
apoyo de nuestra universidad.

Los proyectos de investigacion financiados por la DICYT igualmente responden
a las lineas de investigacion priorizadas por esta instancia.

En los POAs de la UAJMS, no se contemplan proyectos de investigacion por
falta de asignacion de presupuesto.

Respecto a los proyectos gestionados a través de la DICYT, la Carrera de
Ingenieria Agrondmica, cuenta con proyectos presentados y ejecutados tanto por
estudiantes como por docentes.

No se cuenta con publicaciones realizadas en revistas cientificas especializadas.

Existen publicaciones locales de boletines y revistas técnicas que no estan
reconocidas oficialmente en ninguna instancia de gobierno de la universidad.

Identificacion de fortalezas del area

Se cuenta con un plan de investigacion facultativo que involucra a todas las
carreras de facultad.

Se cuenta con lineas de investigacion de la Carrera de Ingenieria Agrondmica.

Se cuenta con los laboratorios de suelos, Fitopatologia, Zoologia y Botéanica con
equipamiento minimo para apoyo a las actividades de investigacion.

Se cuenta con un Centro de Investigacion Agricola en Algarrobal en condiciones
adecuadas para implementar trabajos y cumplir medianamente con esta funcion
sustantiva.

Se cuenta con la maquinaria, equipos y herramientas en adecuadas condiciones
para apoyar los trabajos de investigacion.

Existe interés, motivacion, experiencia y voluntad de algunos docentes, direccion
de departamento y de algunos estudiantes para realizar los trabajos de
investigacion.

Existen convenios de cooperacion interinstitucional que formalizan la
vinculacion entre universidad y actores sociales.

Se cuenta con la participacion activa de algunos docentes y estudiantes en
convocatorias de la DICYT sobre proyectos de investigacion.
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e LaDICYT dispone de recursos del IDH para proyectos de investigacion.

e La revista cientifica facultativa es un instrumento donde se podrian publicar los
resultados de investigacion.

e Se cuenta con proyectos de investigacion ejecutados y otros aprobados por la
DICYT.

e La Carrera de Ingenieria Agrondmica, cuenta con un centro de investigacion
donde se desarrollan anualmente las Jornadas de Innovacion Tecnoldgica
Agricola, evento de difusion de todos los trabajos de investigacion y actividades
practicas que se realizan.

e Todos los actores academicos de la carrera, participan en la organizacion y
presentacion de la Jornada tecnoldgica.

e EI Centro de Investigacion Agricola de Algarrobal, es un espacio con buena
ubicacion y de facil acceso a los estudiantes, docentes y productores.

Identificacion de debilidades del area

¢ No existe una politica institucional para el fortalecimiento de las actividades de
investigacion y desde el nivel central de la universidad no se apoya las iniciativas
de la Carrera de Ingenieria Agrondémica en este campo.

e Los docentes participan muy poco en las convocatorias a proyectos de
investigacion de la DICYT para captar recursos del IDH, debido a la falta de
motivacion, falta de politicas de incentivo a la investigacion, carencia de
docentes investigadores designados en actividades puramente investigativas,
falta de interés y formacion en el campo de la investigacion de algunos docentes.

e Plan de investigacion facultativo, no concluido, no gestionado y no
implementado.

e Limitada asignacién de recursos economicos destinado a la investigacion a través
de la DICYT.

e Falta de asignacién directa de recursos econdémicos a la facultad y a la carrera
destinados a la investigacion.

¢ No existen docentes investigadores ni asignacion de carga horaria para este fin.

e Limitada participacion de docentes y estudiantes en congresos, jornadas
cientificas y otros eventos del sector, donde se generan ideas que pueden
convertirse en proyectos de investigacion dentro de la carrera

e Docentes titulares con alta carga horaria en docencia y muchas veces materias de
diferentes &reas del conocimiento que no permiten construir una especialidad, ser
mas eficientes en la funcion docente y dedicarse a implementar procesos de
investigacion que deben caracterizar al docente universitario.
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e Se cuenta con laboratorios muy precarios e incompletos y no existen
responsables técnicos de esos laboratorios.

e Falta de institucionalizacién de las Jornadas de Innovacién de Tecnologia
Agropecuaria, que permita conseguir la asignacion presupuestaria necesaria para
el desarrollo de las actividades de investigacion y difusién de las tecnologias.

e Insuficiente documentacion que respalde las actividades y/o trabajos de
investigacion que realizan los docentes dentro y fuera de la universidad.

¢ Restringidas lineas de investigacion priorizadas para el Chaco por la DICYT.

e No existencia de una cultura de registro, sistematizacion y publicacion de
resultados de actividades de investigacion por parte de los docentes de la carrera.

e Carencia de politicas de incentivo a la produccién intelectual de los docentes.

e Falta de recursos econdmicos oportunos para una adecuada participacion en
diferentes eventos extension y transferencia de tecnologia.

e Falta de reconocimiento formal del Centro de Investigacién Agricola de
Algarrobal y falta de asignacion presupuestaria.

e Inexistencia de documentos técnicos divulgativos de los resultados de las
investigaciones por falta de recursos econdémicos y personal asignado.

e Insuficientes equipos, medios de transporte y logisticos para realizar las
actividades de investigacion.
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8. RECURSOS EDUCATIVOS
8.1. Bibliografia

8.1.1. Bibliografia especializada y adecuada, segin el programa que se
imparte. Debe contar por lo menos con cinco titulos diferentes por
cada asignatura y al menos tres libros por estudiante.

Anaélisis

La Facultad de Ciencias Integradas del Gran Chaco cuenta con dos ambientes de
biblioteca para todas las carreras, uno destinado a las ciencias empresariales y otro a las
ciencias naturales y tecnologia; en esta Gltima la mayor parte de la bibliografia pertenece
a la carrera de Ingenieria Agronémica; estos ambientes son muy amplios, con salas de
lectura equipados que ofrecen toda la comodidad necesaria a los estudiantes y docentes
que acuden alli.

A pesar de contar con esta comodidad, se observa que la afluencia tanto de estudiantes
como de docentes es muy reducida, probablemente debido a que en la actualidad es
posible acceder a bibliografia digital a través de diferentes paginas.

Sobre temas especificos, la carrera cuenta con muchos documentos de tesis que
igualmente se constituyen en material de consulta y estan disponibles en la biblioteca.

Segln los registros actuales de biblioteca, solo el 59% de las materias cuentan con
material bibliografico, en tanto que el restante 41% no cuentan con ningun tipo de libros
de su especialidad.

Existencia de libros por materia en la biblioteca de la carrera

N° |SIGLA | CODIGO NOMBRE DE LA MATERIA N° DE EJEMPLARES
1 AGR 111 BOTANICA GENERAL 10
2 SOR 112 SOCIOLOGIA RURAL 4
3 MAT 113 CALCULO 11
4 QMC 114 QUIMICA GENERAL 20
5 Z0T 115 PRODUCCION PECUARIA | 34
6 ELC 116 REDACCION TECNICA

7 ELC 117 REALIDAD NACIONAL AGROPECUARIA

8 MAT 121 CALCULO I 11
9 FIS 122 FISICA 25
10 AGR 123 BOTANICA SISTEMATICA

11 QMC 124 QUIMICA ORGANICA 4
12 AGR 125 EDAFOLOGIA 13
13 AGR 126 MODULO I

14 AGR 211 FISIOLOGIA VEGETAL 9
15 AGR 212 ZOOLOGIA AGRICOLA 14
16 TOP 213 TOPOGRAFIA 5
17 EST 214 BIOESTADISTICA 6
18 AGR 215 CLIMATOLOGIAY FENOLOGIA 2
19 ELC ELC217 | PLANIFICACION PARTICIPATIVA

20 ELC ELC218 | LIDERAZGO
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21 ELC | ELC216 | CONTABILIDAD BASICA
22 | AGR 221 MAQUINARIA Y MECANIZACION AGRICOLA 35
23 | AGR 222 HIDRAULICA AGRICOLA 3
24 AGR 223 AGROECOLOGIA 19
25 Z0T 224 PRODUCCION PECUARIA I 34
26 | QMC 225 BIOQUIMICA
27 | AGR 226 MODULO Il
28 | AGR 311 DISENOS EXPERIMENTALES
29 | AGR 312 FERTILIDAD Y NUTRICION VEGETAL 13
30 | AGR 313 MALEZAS 2
31 | AGR 314 HORTICULTURA 46
32 | AGR 315 FRUTICULTURA 31
33 | AGR 316 FITOPATOLOGIA 30
34 ELC 318 GESTION Y RECURSOS HUMANOS
35 ELC 317 MARKETING 33
36 ELC 319 SOCIOLOGIA RURAL APLICADA
37 | AGR 321 FUENTES Y CAPTACION DE AGUAS 6
38 | AGR 322 MANEJO Y CONSERVACION DE SUELOS 8
39 | AGR 323 GENETICA 12
40 | AGR 324 | ADMINISTRACION AGROPECUARIA 17
41 | AGR 325 RIEGOS 18
42 | AGR 326 CONSTRUCCIONES AGROPECUARIAS 11
43 | AGR 327 MODULO lII
44 | AGR 411 PRODUCCION DE CEREALES Y GRANOS 9
45 | AGR 412 | TECNOLOGIA DE SEMILLAS
46 | AGR 413 EXTENSION AGRICOLA 6
47 | AGR 414 INVESTIGACION AGROPECUARIA 4
48 | AGR 415 FITOMEJORAMIENTO 9
49 | AGR 416 PRODUCCION DE OLEAGINOSAS 14
50 OPT 417 CLASIFICACION DE TIERRAS AGRICOLAS 2
51 OPT 418 HIDROLOGIA
52 OPT 419 NUTRICION ANIMAL
53 | AGR 421 | AGRONEGOCIOS
54 | AGR 422 PROYECTOS AGROPECUARIOS
55 | AGR 423 SISTEMAS DE PRODUCCION 5
56 | AGR 424 FORRAJICULTURA 6
57 | AGR 425 RECUPERACION DE SUELOS 11
58 | AGR 426 MODULO IV
59 | AGR 511 PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS 128
60 | AGR 512 SEMINARIO |
61 OPT 514 | APROVECHAMIENTO Y MANEJO DE AGUAS
62 OPT 515 BOVINOS DE CARNE Y LECHE
63 OPT 513 SUELOS ARIDOS
64 oPT 516 FOTOINTERPRETACION AGRICOLA Y SISTEMAS DE
INFORMACION GEOGRAFICA

65 OPT 517 PROYECTOS DE RIEGO
66 OPT 518 SANIDAD ANIMAL
67 | AGR 521 SEMINARIO II
68 | AGR 522 PRACTICAS DE PROFESIONALIZACION

SUB TOTAL 678
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Fuente: Registros de biblioteca, 2021

La mayor parte de los libros, especialmente las nuevas ediciones fueron adquiridas por
el proyecto AUTAPO, en tanto que los de ediciones méas antiguas fueron entregados por
nuestra universidad.

Segun los registros, se cuenta con un promedio de 2,3 libros por estudiante, con lo cual
no se cumple el indicador correspondiente que indica que al menos se debe tener un
promedio de 3 libros por estudiante.

Respecto a la cantidad de libros por materia, aunque el 41% de las materias no cuentan
con ningun tipo de bibliografia, el 59% de las materias restantes cuentan con un
promedio de 11 libros por materia.

Con el objetivo de actualizar y masificar las bibliotecas de nuestra universidad, en el
marco del Proyecto de Mejoramiento Bibliografico Especializado en las Facultades de la
Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, que a la fecha se encuentran en curso, se
tiene previsto la adquisicion de un total de 247 libros para las diferentes materias de la
carrera con un total de 579 ejemplares, ya que la mayor parte de los libros serén
adquiridos en dos ejemplares.

8.2.  Equipos en laboratorios y gabinetes

8.2.1. Existencia imprescindible de equipos en los laboratorios y gabinetes
pertinentes al programa.

Andlisis

De manera general se puede mencionar que los laboratorios con que cuenta la carrera,
tienen equipamiento muy precario y escaso; en la mayor parte de los casos los equipos
estan deteriorados y no cumplen ninguna funcion.

Laboratorios con que cuenta la Carrera de Ingenieria Agronémica

Laboratorios Equipamiento Asignatura que apoya
.. Ensayos de ciada libre, ..
Fisica . Fisica
velocidad de la masa, etc.
. . 3 microscopios, 2 lupas y Botéanica, Fitopatologia y
Biologia . . g . .
otros materiales de vidrio. Zoologia, Tecnologia de semillas.
Espectofotometro, mufla,
horno, pHmetro, Edafologia, fertilidad y nutricion
Suelos . .
conductivimetro, destilador | vegetal.
de agua, y material de vidrio.

Fuente: Registro de activos fijos

En cuanto a los gabinetes, los que cumplen funciones relacionadas con el trabajo grupal
de estudiantes o con el apoyo docente, son el de computacion que cuenta con 20
computadoras y la sala docente donde los estudiantes acuden en busca de apoyo.
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Ante esta situacion, los docentes de las materias que tienen el componente practico de
laboratorio, programan visitas a los laboratorios de: La Universidad Autonoma Gabriel
Rene Moreno de Santa Cruz, del CIAT de Santa Cruz, del SEDAG de Tarija, de la
Carrera de Ingenieria Agrondémica de la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales y a
otros centros de practica; estos viajes de practicas por lo general son financiados con
recursos de la carrera y de los estudiantes y docentes; no se recibe ningun tipo de apoyo
de nuestra universidad.

La carrera, de manera reiterada ha trabajado y gestionado la elaboracion de los proyectos
de: Laboratorio de Suelos, Aguas y Bromatologia y, el laboratorio de Biologia, pero
dichas gestiones no tuvieron el éxito esperado.

8.3.  Equipamiento de granjas experimentales y de produccién
8.3.1. Existencia imprescindible de maquinarias y equipos en las granjas
experimentales y de produccion para la realizacion de practicas e
investigaciones en condiciones adecuadas.
Anélisis

En lo referente a equipamiento agricola para practicas, en la carrera se cuenta con un
buen stock tanto de maquinaria y equipo agricola, como con equipamiento para practicas
de campo en las materias de Suelos, Topografia y Climatologia; el detalle es el
siguiente.

Maquinaria y equipo agricola con que cuenta la carrera

Magquinaria/Equipo Cantidad Uso actual Estado actual
Tractor agricola sencillo - 1 Practicas estudiantiles y apoyo en En servicio, con desperfectos
MF292 investigacion y produccién
Tractor agricola doble Practicas estudiantiles y apoyo en L

L, 1 . N iy En servicio, con desperfectos
traccion - MF292 investigacion y produccion
Tract_qr agricola doble 1 Eractlgas e_s}udmnﬂles y apoyo en En servicio, en buen estado
traccion - MF291 investigacion y produccion
Tract_qr agricola doble 1 Practicas e_s:tudlantlles y apoyo en En servicio, en buen estado
traccion — MF4299 investigacion y produccion
Rome Plow 1 Practicas estudiantiles y apoyo en En servicio, en buen estado

investigacion y produccion '
Rastra de discos 1 Practicas estudiantiles y apoyo en En servicio, en buen estado
investigacion y produccion '
. Practicas estudiantiles y apoyo en -
Sembradora convencional 1 investigacién y produccion En servicio, con desperfectos
. Practicas estudiantiles y apoyo en .
Sembradora directa 2 investigacion y produccion En servicio, en buen estado
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. Practicas estudiantiles y apoyo en
Arado cincel 1 investigacién y produccion En mal estado
Practicas estudiantiles y apoyo en -
Arado subsolador 2 investigacién y produccién En servicio, en buen estado
. . Practicas estudiantiles y apoyo en .
Carriol de 3 m3 de capacidad 2 investigacién y produccion En servicio, en buen estado
Chata tolva 1 Practicas estudiantiles y apoyo en En servicio, en buen estado
investigacion y produccion '
Cegadora de forraie 1 Practicas estudiantiles y apoyo en En mal estado
9 J investigacion y produccion
. . Practicas estudiantiles y apoyo en -
Picadora de forraje 1 investigacion y produccion En servicio, en buen estado

Otros equipos menores utilizados de apoyo en las practicas estudiantiles

Fuente: Registro de activos fijos de la carrera

Asimismo, se cuenta con equipamiento para précticas especificas en algunas materias,
como es el siguiente.

Equipos para précticas especificas en las materias

Equipo Cantidad Uso actual Materias

Climatologia y fenologia,
Estacion climatolégica 1 Practicas docentes y Investigacion Agropecuaria,
Seminario | y Seminario Il

Edafologia, Manejo y
Conservacion de Suelos,

Penetrometro 1 Practicas docentes Recuperacién de Suelos,
Riegos, otras
Edafologia, Manejo y

Infiltr metro 1 Practicas docentes Conservacion de Suelos,

Recuperacion de Suelos,
Riegos, otras

Teodolito, nivel y estacién total, . Topografia, Manejo y
3 . 1 Practicas docentes by
mas accesorios conservacion de Suelos

Otros equipos menores utilizados de apoyo en las practicas docentes

Fuente: Registro de activos fijos de la carrera

Tanto las maquinas como los equipos que se tienen, fueron adquiridos tanto por
gestiones locales de la carrera como con recursos principalmente de IDH con que cuenta
nuestra universidad.

El mantenimiento de todos los predios y equipos mencionados es realizado con recursos
generados por la carrera, la UAJMS no asigna ningun tipo de recursos para este
concepto.
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8.4.  Equipos didacticos

8.4.1. Existencia imprescindible de equipos didacticos adecuados, suficientes
y disponibles para desarrollar los procesos de ensefianza -
aprendizaje.

Andlisis

En la gestion 2020, se han instalado equipos didacticos en todas las aulas de clases;
constan de un proyector multimedia y una pizarra acrilica; adicionalmente la carrera
cuenta con tres proyectores multimedia, como equipos maéviles para trasladarse segun el
requerimiento. Asimismo, cada aula cuenta con un escritorio para el docente.

Equipamiento didactico existente en la carrera de Ingenieria Agronomica

EQUIPO DIDACTICO CANTIDAD | AULA MATERIA
Proyector multimedia y pizarra acrilica 1 1C | Todas las materias de primer afio
Proyector multimedia y pizarra acrilica 1 2C | Todas las materias de segundo afio
Proyector multimedia y pizarra acrilica 1 3C | Todas las materias de tercer afio
Proyector multimedia y pizarra acrilica 1 4C | Todas las materias de cuarto afio
Pizarra acrilica 1 5C | Todas las materias de quinto afio

Tres proyectores multimedia méviles y una computadora portatil

Fuente: Archivos de activos fijos

En el afio 2014, la universidad entrego a cada docente un computador personal y un
proyector multimedia para que desarrollen adecuadamente su funcién docente;
actualmente muchos de estos equipos ya no funcionan y cumplieron su vida util.

Para conferencias especiales, defensas de tesis, talleres, seminarios, cursos y otras
actividades extra catedra, se cuenta con una sala que debe equiparse con equipos
portéatiles para cada evento.

Se puede indicar que, en la actualidad, la carrera cuenta con el equipamiento didactico
necesario para desarrollar la funcion docente y ademas para que los estudiantes puedan
presentar trabajos y actividades que requieren de estos equipos.

8.5.  Equipos de computacion

8.5.1.  Se debe contar con computadoras o terminales instaladas en las
salas de estudio y bibliotecas con acceso a redes de informacion
especializadas, internet y correo electronico (por lo menos uno
cada 20 estudiantes).

Andlisis

La carrera cuenta con un laboratorio de computacion, equipado con 20 computadoras,
todas en buen estado de funcionamiento y con acceso a internet; el servicio técnico de
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este laboratorio esta a cargo de un Ingeniero Informatico, quien apoya a docentes y
estudiantes en temas relacionados con la informatica.

Siendo el promedio de estudiantes del afio 2015 al 2019 de 287 estudiantes, se tiene un
equipo para cada 14 estudiantes, con lo que se cumple con el indicador que indica que se
debe contar al menos con una computadora por cada 20 estudiantes.

Asimismo, la carrera cuenta con una computadora de escritorio para cada docente,
mismas que igualmente tienen acceso irrestricto a internet, de estos equipos también se
benefician los estudiantes puesto que se emplean para las consultas docentes.

Todos los docentes y estudiantes cuentan con su direccién de correo electronico, medio
por el cual se envian tareas, materiales bibliograficos y otros, principalmente para
estudiantes que no cuentan con servicio fluido de internet en sus domicilios.

También la carrera, cuenta con una computadora de escritorio para la responsable de
biblioteca y seis computadoras para el uso de estudiantes, para que puedan acceder a la
biblioteca virtual de la universidad; estas Ultimas, ain no fueron entregadas a la
biblioteca de la carrera, por el responsable de activos fijos y la UNADEF de la Facultad
de Ciencias Integradas del Gran Chaco.

Conclusiones del area

v La carrera cuenta con ambientes para biblioteca muy amplios y equipados que
ofrecen la comodidad necesaria a los usuarios.

La afluencia de estudiantes y docentes a la biblioteca es muy reducida.

v' Solo el 59% de las materias del plan de estudios de la carrera, cuenta con
material bibliografico.

v" De manera general, se cuenta con 2,3 libros por estudiante, con lo cual no se
cumple con el indicador establecido de 3 libros por estudiante.

v Con el proyecto Mejoramiento Bibliografico Especializado a las Facultades de la
UAJMS, se tiene prevista la adquisicion de 247 libros para las distintas materias
de la carrera.

v Los laboratorios de la carrera tienen equipamiento muy precario y escaso;
muchos de los equipos estan deteriorados y no cumplen ninguna funcion.

v' Ante la necesidad y escacéz de laboratorios para las practicas, los docentes
programan Yy realizan visitas a diferentes laboratorios del interior del pais.

v Se ha trabajado en proyectos para el equipamiento de laboratorios que no fueron
aprobados por la universidad.

La ensefianza practica caracteriza a la carrera de Ingenieria Agronémica.

Se cuenta con un buen stock de maquinaria y equipos agricolas, asi como con
equipamiento especializado para algunas practicas docentes.

RECURSOS EDUCATIVOS
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v

La operacion y mantenimiento de los predios y equipamiento agricola existente,
es financiado con recursos generados por la carrera; la universidad, no asigna
ningln presupuesto para este fin.

Todas las aulas de clases de la carrera, cuentan con el equipamiento didactico
necesario para desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje.

La carrera cuenta con un laboratorio y 20 computadoras en perfecto estado de
funcionamiento y acceso a internet.

Se cuenta con una computadora por cada 14 estudiantes, con lo cual se cumple
con el indicador establecido.

Todos los docentes y estudiantes cuentan con una direccion de correo
electronico.

Existen seis computadoras asignadas a biblioteca que no fueron entregadas para
ser usadas por los estudiantes.

Identificacion de fortalezas del area

Se cuenta con una hibliotecaria al servicio de la comunidad universitaria.

La carrera cuenta con servicio de internet que facilita el acceso a bibliotecas
virtuales y portales especializados en las ciencias agropecuarias.

Algunos docentes ponen a disposicion de los estudiantes material bibliografico
digital.

La carrera cuenta con 3 laboratorios, 3 centros de précticas y produccién, un
centro de investigacion para apoyar al PEA que funcionan con recursos
generados por la carrera.

El laboratorio de computacion cuenta con un técnico responsable especialista en
el area.

Las aulas de clases cuentan con equipos didacticos instalados.

Identificacion de debilidades del area

La cantidad de libros en la biblioteca es insuficiente y las ediciones son muy
antiguas.

El 41% de las materias del plan de estudios no cuentan con bibliografia de
consulta en la biblioteca de la carrera.

Se observa poco héabito de lectura de material impreso por parte de los
estudiantes y docentes, quienes prefieren el internet.

Los laboratorios no estan equipados adecuadamente para desarrollar la ensefianza
préctica y menos para ofrecer servicios a la sociedad.
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e Los laboratorios, ni los predios de practicas y produccion, cuentan con personal
asignado con fondo de tiempo para desarrollar actividades docentes que
refuercen el PEA.

e El servicio de internet es muy inestable.

e EI uso de servicio de internet en la sala de docentes esta concentrado en
actividades estrictamente académicas.

e La universidad, no asigna ningin tipo de presupuesto para la operacion y
mantenimiento tanto de los centros de practicas y produccion, como del
equipamiento existente.
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9. ADMINISTRACION FINANCIERA
9.1. Ejecucion presupuestaria

9.1.1. EIl presupuesto asignado al programa debe ser tal que garantice su
funcionamiento, asegure su continuidad y el mejoramiento sostenido
de la calidad del programa.

Anadlisis

Entre los meses de septiembre y octubre de cada afio, se elabora el POA de la gestion
siguiente; en este POA se contempla el presupuesto requerido tanto para las actividades
académicas, como para los gastos de operacion y mantenimiento que requieren los
centros de préacticas y produccion y, la maquinaria y equipo que se utiliza para llevar a
cabo las actividades programadas; el presupuesto es definido en funcion a la estimacion
de ingresos que se prevé tener como carrera; nuestra universidad no otorga ningdn
presupuesto con recursos del tesoro universitario que asegure la continuidad y el
mejoramiento sostenido de la calidad del programa.

9.2.  Politicas de asignacion de recursos

9.2.1. Los recursos destinados al programa deben ser suficientes como para
contratar, mantener e incentivar el desarrollo académico de un plantel
docente bien calificado.

9.2.2. Los recursos asignados al programa deben ser suficientes como para
adquirir, mantener y facilitar la operacion de un equipamiento
apropiado al proceso de ensefianza - aprendizaje.

9.2.3. La Administracion Financiera debe regirse a los principios, normas y
disposiciones legales vigentes.

Anadlisis

Como ocurre en toda la universidad, el pago de sueldos y salarios al plantel docente, esta
a cargo de la administracion central de la universidad y se cancelan con regularidad con
fondos del tesoro universitario. En comparacion con otras entidades del estado, los
salarios que se perciben son altos, siendo el mejor incentivo para lograr un plantel
docente calificado. Sin embargo, esto no se ve reflejado en todos los docentes de la
carrera, puesto que solo algunos se actualizan y capacitan periddicamente.

Como se indico, la universidad, no asigna ningun tipo de presupuesto para el
funcionamiento de la carrera; funcionando ésta con los recursos generados localmente
por concepto de venta de productos agricolas. Por las caracteristicas de la produccion
que se realiza, la carrera solo percibe ingresos econdémicos una vez por afio; estos
recursos por lo general son insuficientes y no estan disponibles en los momentos en que
se requieren, dificultando la ejecucion de los planes previstos.

ADMINISTRACION FINANCIERA
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Debido a que los ingresos econdmicos de la carrera estan supeditados a un conjunto de
factores tanto del clima como del mercado, que son dificiles de prever; por lo general,
existe poca correspondencia entre el presupuesto de ingresos y los ingresos reales
percibidos; esto genera incertidumbre en la ejecucién real de lo planificado.

Docentes y estudiantes no solo de la carrera, sino de la facultad en general, tienen escaso
conocimiento de la administracion econémica de la carrera y creen que todo el soporte
econdémico que mueve a la carrera es otorgado por la universidad.

En base al presupuesto aprobado, los recursos se movilizan en funcion a solicitudes que
realiza la carrera a la UNDEF de la F.C.1.G.CH. que es la instancia responsable de velar
por el manejo de estos recursos de acuerdo a la normativa vigente.

La universidad no otorga ningun tipo de incentivos ni trato preferencial a las pocas
carreras que generan ingresos economicos y hacen autosostenibles las actividades
académicas del PEA, la investigacion y la interaccion social.

9.3. Costos

9.3.1. Se debe demostrar que los costos por estudiante son éptimos y estan
dentro de los limites de eficiencia y eficacia establecidos por la
institucion.

Analisis

En funcion a los ingresos percibidos por la carrera entre los afios 2014 al 2019, se puede
observar que los recursos econémicos erogados por estudiante por afio, sin considerar
los sueldos y salarios tanto del personal docente como administrativo, en promedio
Ilegan a 515 Bs. por estudiante por afio; esto, permite el cumplimiento de la mayor parte
de las actividades préacticas, de investigacion y extension programadas en cada gestion
académica, de manera autofinanciada por la carrera y, lograr el mantenimiento y
conservacion adecuada de los bienes involucrados.

Costos de las operaciones académicas sin considerar sueldos y salarios

Gestion Egresos (Bs) estgg igﬁtes Eg:fsﬁzg?gr?fenzggi
2014 108.460,32 245 442,69

2015 237.253,40 258 919,59

2016 129.331,89 305 424,04

2017 146.539,77 294 498,43

2018 159.181,53 297 535,96

2019 75.769,11 282 268,68

Valor promedio 142.756,00 280 515

Fuente: Registro ingresos y egresos de la Carrera de Ingenieria Agronémica

ADMINISTRACION FINANCIERA




INFORME DE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA

No existe conocimiento de la relacion de los limites econdmicos de eficiencia y eficacia
establecidos por nuestra universidad.

Conclusiones del area

v

El presupuesto contemplado en el POA, es definido en funcion a la estimacion de
ingresos econdémicos de la carrera.

Los salarios de los docentes son altos en comparacion de otras entidades
estatales.

No todos los docentes de la carrera, se actualizan y capacitan periédicamente, a
pesar de estar econdmicamente motivados, esto de acuerdo a las certificaciones
de post grado de los mismos.

La universidad, no asigna ningun presupuesto a la carrera con recursos del tesoro
universitario.

En base al presupuesto aprobado, los recursos econdémicos son administrados por
la UNADEF de la F.C.1.G.CH. en base a la normativa vigente.

Los recursos econdmicos que eroga la carrera, sin considerar sueldos y salarios
de docentes y administrativos, llega a Bs. 515,00 por estudiante/afio.

Identificacion de fortalezas del area

La carrera genera ingresos econdmicos que le permiten auto subvencionar los
gastos operéaticos y de mantenimiento de todos los medios para llevar a cabo la
actividad académica.

Los sueldos de los docentes son altos en comparacién con otras entidades
publicas.

La UNADEF de la facultad, apoya en la administracion y manejo de los recursos
econdmicos generados por la carrera.

La carrera cumple con la elaboracion de los POAs anuales y con los informes de
seguimiento correspondientes.

Identificacion de debilidades del area

La universidad, no otorga presupuesto economico a la carrera para que pueda
desarrollar sus actividades del PEA, la investigacion y la interaccion social.

A pesar de contar con sueldo elevado en comparacion con otras entidades
publicas, algunos docentes no se capacitan ni se actualizan periédicamente.

En la universidad no existe un sistema que permita conocer el costo econémico
anual erogado por estudiante.
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10. INFRAESTRUCTURA
10.1. Aulas

10.1.1. La carrera debe tener aulas propias, suficientes, equipadas y estar
acondicionadas para recibir a los estudiantes con un minimo de
1.2 m? por estudiante.
Anélisis

La infraestructura actual de aulas de la Carrera de Ingenieria Agrondémica es totalmente
nueva; fue construida entre los afios 2018 y 2019 y se encuentra en pleno proceso de
equipamiento; cumple ampliamente con las exigencias del indicador de referencia.

Numero y tamafio de las aulas de clases

glinctn | v | Si0ed | s
1C 122,36 101 1,21
2C 122,36 101 1,21
3C 122,36 101 1,19
4C 122,36 101 1,27
5C 122,36 85 1,19

Fuente: planos de construccion del campus universitario

Los ambientes para laboratorios tienen una superficie total 404,19 m2, que permite
albergar a 297 estudiantes.

La infraestructura cuenta con todos los servicios de energia eléctrica, agua potable y
ventilacion necesarios.

Segun las encuestas aplicadas a docentes, autoridades y estudiantes de la carrera, el 100
% mencionan que el numero de aulas es adecuado en relacion al nimero de estudiantes
matriculados y la distribucion de las aulas estd definida en funcion a criterios
académicos y de funcionalidad.

Como el numero promedio de estudiantes por aula es de 50, la Carrera de Ingenieria
Agrondmica en la actualidad cumple ampliamente con las exigencias del indicador de
referencia que estipula un minimo de 1,2 m? de espacio fisico por cada estudiante.

10.2. Bibliotecas

10.2.1. La carrera debe tener suficiente nimero de ambientes y espacios
para disponer toda la bibliografia existente y brindar atencion a
docentes y estudiantes para el préstamo y consultas en sala.
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Analisis

La Facultad de Ciencias Integradas del Gran Chaco y la Carrera de Ingenieria
Agrondmica cuentan con un espacio fisico amplio destinado al funcionamiento de la
biblioteca especializada, misma que es compartida con las carreras de Ingenieria
Sanitaria y Ambiental e Ingenieria Informatica.

Se cuenta con 3 ambientes bastante amplios que son destinados a:
v Estanteria con libros de una superficie de 195,5 m?
v’ Sala de lectura-1 con una superficie de 195,5 m2

v' Sala de lectura-2, ubicado en la planta alta, destinado a la lectura e investigacion
bibliogréfica con una superficie de 782 m?.

10.3 Salas de formacion académica: Laboratorios y gabinetes

10.3.1. Debe tener el nimero apropiado de salas de formacidn académica,
laboratorios y gabinetes con una superficie suficiente para el
desarrollo de sus actividades.

Anaélisis

La infraestructura destinada a laboratorios especializados tiene una superficie total de
404,19 m?, con una capacidad para 297 estudiantes; por el momento no cuenta con el
equipamiento necesario para la realizacion de practicas, pero existe un alto potencial de
infraestructura al servicio de la comunidad universitaria de la facultad y de la sociedad
en general.

Asimismo, se cuenta ambientes para los gabinetes de computacién y salas de estudio y
consulta para estudiantes, con superficies de 200 y 300 m2, con acceso a los servicios de
internet necesarios.

10.4. Granjas experimentales y de produccién

10.4.1. Deben contar con granjas experimentales y de produccién con una
superficie adecuada (superficie proporcional a una Ha, por cada 10
alumnos, pero no menor a 100 Ha).
Analisis

Tanto la tenencia como la administracion de granjas experimentales, es la caracteristica
que permite a la Carrera de Ingenieria Agrondémica llevar adelante una ensefianza
practica desde el primer semestre, aspecto que caracteriza y distingue a la carrera.

Los centros de produccion permiten a la carrera, la generacion de ingresos econémicos
que se destinan a la operacion y mantenimiento tanto del Centro de Investigacion
Agricola de Algarrobal donde acuden sin excepcion todos los estudiantes de la carrera,
como de los demés centros de produccion y practicas, y para la operacion y
mantenimiento de la maquinaria y el equipamiento existente.
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La mayor parte de los predios agricolas con los que cuenta la carrera, fueron adquiridos
por gestiones realizadas localmente, incluso con recursos generados por la carrera; el
detalle, se muestra en el siguiente cuadro.

Caracteristicas de los predios agricolas de la Carrera de Ingenieria Agronémica

Centro de,pr_oduccmn y Superficie Uso actual Forma de adquisicion
practicas (has)
Proteccién del medio Adquirido por la UAJMS para la Ex
Campo Pajoso 22 : desmotadora de algoddn, en tiempos de la
ambiente
empresa algodonera
El Palmar 4 Practlca_s,estudlantlles y | Donado por el Ganadero Chaquefio Préspero
produccién Maraz
L . Conseguido por ley de la repablica, mediante
Algarrobal 12 Investigacion agricola gestiones de autoridades locales
. - Précticas estudiantiles y | Adquirido mediante compra venta, con recursos
San Francisco del Inti 148 produccion locales y de AUTAPO
Total 186

Fuente: Registro de activos fijos

Ademas, se cuenta con un vivero fruticola-forestal, ubicado en El Palmar, donde los
estudiantes realizan practicas en las materias de Fruticultura y Modulos.

Como el promedio de los ultimos afios es de 287 alumnos por afio, se cumple
ampliamente con el indicador exigido de 1 hectarea por cada 10 alumnos, pero no menor
a 100 hectéareas.

10.5. Oficinasy areas de servicio

10.5.1. La carrera debe contar con oficinas y areas de servicio suficientes y
equipadas
Analisis

La carrera cuenta con oficinas y areas de servicio suficientemente amplias y equipadas,
ubicadas dentro de la infraestructura nueva en el bloque B del campus universitario; el
detalle de estos ambientes, se muestra en el siguiente cuadro.
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Ambientes y areas de servicio de la Carrera de Ingenieria Agronémica

Ambientes para funciones facultativas Su?;g)lme Equipamiento
Oficina del decano, sala de reuniones y Dos computadoras, dos escritorios, living,
secretaria mesa, sillas y estanteria
Oficina del Vicedecano y secretarfa Comput:adora, escritorio living, mesa, sillas y
estanteria
Auditérium 484 250 sillas, equipo de sonido, mesa y 8 sillas
UNADEF 50 Computadora, escritorio, estantes
UNADA 50 Computadora, escritorio, estantes
Ambientes de la Carrera de Ingenieria
Agrondmica
Secretaria 13,04 Una computadora, escritorio, estante
Dirqccién de depar'_[amento de Ciencias 15.94 Un_a computadora, escritorio, impresora, mesa,
Agricolas y Pecuarias ' 4 sillas y estante
Sala defensa de tesis 134 30 sillas, proyector, pizarra acrilica, mesa
Sala de docentes 102.1 4_ computadoras, 7 escritorios con sus sillas, 6
sillones
Oficina centro de estudiantes 15 Una computadora, impresora, escritorio.
Areas de servicio
4 baterias de bafios 208
Galeria 550
Escaleras 54
Ascensor 4

Fuente: Planos de construccién

En el blogue donde funciona la carrera, existen otros ambientes més, que en la
actualidad estan siendo destinados a funciones facultativas como oficinas de activos
fijos, oficina de proyectos, oficina del responsable de los laboratorios de computacion,
tres oficinas para directores de departamento, debidamente equipados, ambiente para el

personal de servicios y otros.

10.6. Ambientes y equipos para docentes

10.6.1. Los docentes a tiempo completo deben disponer de un ambiente
apropiado, mobiliario y equipo necesario para desarrollar su trabajo
permanentemente.

10.6.2. Se debe contar con espacio propio para reuniones de trabajo,
seminarios, talleres y conferencias en ndmero suficiente y en
condiciones apropiadas.
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Analisis

Para los docentes que trabajan a tiempo completo, se cuenta con una la sala de docentes
muy amplia y con el mobiliario y equipo minimo para desarrollar su trabajo docente.
Cada docente cuenta con una computadora portatil y un proyector multimedia pequefio,
para preparar e las clases. EI mobiliario existente no es nuevo, pero se encuentra en buen
estado de funcionamiento.

No existen ambientes especificos para el trabajo de talleres, seminarios y conferencias,
debidamente equipados, para estos casos, se utilizan la sala de computacion, las aulas de
clases y el paraninfo para eventos especiales de mayor magnitud.

Conclusiones del area

v

La carrera cuenta con aulas con la superficie suficiente para cumplir con el
indicador de 1.2 m2 por estudiante.

La biblioteca de la carrera, cuenta con ambientes muy amplios, para exponer la
bibliografia existente y salas amplias de lectura y consulta para estudiantes y
docentes.

Los ambientes destinados a laboratorios y gabinetes son amplios, aunque por el
momento no estan debidamente equipados.

La superficie destinada a granjas experimentales y de produccion es de 187
hectareas, lo cual supera ampliamente el indicador de una hectarea por cada 10
estudiantes y es superior a 100 hectareas.

En la infraestructura del campus universitario, la carrera cuenta con suficientes
ambientes para las diferentes funciones de la facultad y la carrera, aunque no
todos estos ambientes estan equipados adecuadamente.

Identificacion de fortalezas del area

e La carrera cuenta con un edificio nuevo, como parte de la Facultad de Ciencias
Integradas del Gran Chaco el mismo que fue construido con todas las dependencias
académicas y de servicios, acorde a las exigencias de una entidad universitaria.

e La carrera cuenta con superficie suficiente en cuanto a granjas experimentales y de
produccién agricola.

e Lacarrera cuenta con infraestructura adecuada para la biblioteca especializada.

e La carrera cuenta con ambientes equipados para organizar eventos cientificos y
actos académicos.

e La Carrera de Ingenieria Agrondmica, cuenta con el equipamiento minimo que
garantiza el desarrollo normal de las actividades docentes.

INFRAESTRUCTURA




INFORME DE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA

e En el afio 2014 se dotaron a todos los docentes equipos de computacién portatiles
como también equipos multimedia.

Identificacion de debilidades del area

e No se cuenta con la infraestructura ni el equipamiento adecuado para una biblioteca
virtual.

e Los laboratorios tienen un equipamiento insuficiente y precario.
e No se cuenta con ambientes especificos para reuniones de trabajo.

e El equipamiento de la sala de docentes es precario, insuficiente y obsoleto.
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