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PLAN DE MEJORAS

El Plan Estratégico -PEI 2019-2025 de la Universidad Autonoma “Juan Misael
Saracho”, es un instrumento de gestion y planificacidon que busca el fortalecimiento
institucional en todos los ambitos del desempefio de formacién profesional de
manera logica, ordenada y se encuentra enmarcado en los lineamientos
referenciales establecidos por el sistema de la Universidad Boliviana, permitiendo

agilizar las actividades en consecucion de los planes facultativos.

En consecuencia a las directrices estratégicas institucionales; y con la finalidad de
lograr la Calidad del Proceso de Ensefianza Aprendizaje, la Carrera de Ingenieria

Informatica inicié su proceso de Autoevaluacion el afio 2018.

El Proceso de Autoevaluacion permitio recabar evidencias e informacion
importantes, que luego de ser procesadas, sistematizadas y analizadas, se

identificaron fortalezas y debilidades al interior de la Carrera.

Estas Debilidades son las que se manifiestan en el presente documento con la
finalidad de contar con un Plan de Mejoras que permita viabilizar las acciones para

lograr los cambios hacia una calidad académica.

Mision y Vision de la Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho”

Vision

“Ser una Universidad lider e innovadora, reconocida por la calidad de formacién
profesional integral de las personas, a nivel de grado y posgrado, integrando la
docencia, investigacion cientifica y la extension universitaria, para aportar a la

solucion pertinente de los problemas y necesidades de la sociedad, impulsando la

ciencia y tecnologia en todos sus ambitos”.



Misién
“Formar profesionales integrales, socialmente pertinentes para generar, aplicar y

difundir conocimiento cientifico y tecnolégico que contribuya al desarrollo sostenible

del pais y del mundo”.

Misién de la Facultad del Gran Chaco

“Formar profesionales integros, éticos, idoneos, criticos, emprendedores e
innovadores, vinculando lo académico e investigativo con lo laboral y productivo; en
un marco de respeto al individuo, a sus organizaciones, al medio ambiente y a los
recursos naturales; en escenarios multidisciplinarios mediante la investigacion
tecnoldgica-cientifica, extension e interaccion social que coadyuven a la formacién

de una sociedad justa, equitativa, inclusiva respetando al diversidad cultural.”

Ambitos Estratégicos

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2025 de la Universidad Autdnoma Juan
Misael Saracho, considera cuatro Areas Estratégicas que constituyen las directrices
fundamentales, que a su vez aglutina los demas componentes que hacen al
accionar de la Universidad, estas areas se desprenden del Plan de Desarrollo

Universitario y facilitan el ordenamiento operativo de las acciones.

Con el objeto de que el Plan de Mejoras de la Carrera de Contaduria Publica esté
implicito dentro del Plan Estratégico Institucional de la Universidad, se ha visto
conveniente relacionar las Debilidades de cada una de las Areas de la
Autoevaluacién con los Ambitos de Desempefio del PEIl 2019-2025, como un
instrumento de gestion académica que cuente con el apoyo de las autoridades y

viabilice los recursos necesarios para su mejora.



AREAS ESTRATEGICAS PEI 2019-2025 AREAS DE AUTOEVALUACION

%

_ 8. Recursos Educativos

7. Investigacion e Interaccion

v

Social-Extension Universitaria

7. Investigacion e Interaccion

\ 4

Social -Extension Universitaria

—1.NormaslJuridicas
2. Mision

v

4. Administracion y Gestion

9. Administracion Financiera

10. Infraestructura

Objetivos (Estratégicos) del Plan de Mejoras

En este apartado buscamos realizar el andlisis de las
causas y proponiendo acciones y metas para elimina
de este objetivo se presenta el analisis a partir

Universidad, las Areas

debilidades, determinando sus
r las debilidades. Para el logro
del ambito estratégico de la

e Indicadores.



MATRIZ DE ESTRATEGIAS

AREA ESTRATEGICA 4: GESTION INSTITUCIONAL DE CALIDAD

POLITICA 2.- Fortalecer la gestion académica, administrativa, financiera y legal de las Universidades

y del CEUB en el Marco de la Autonomia Universitaria y la Normativa Nacional vigente.

AREA 1: NORMAS JURIDICAS E INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar la cultura de planificacion para el progreso y modernizacion a nivel
de la UAJMS al 2025.

PRODUCT
ODELA PRESUPUESTO
DEBILIDAD [ ACTIONES DE| ACTIVIDAD inici |- g, RESPONSABLES
META ° Corriente | Inversién | Total
Bs. Bs. Bs.
Conocimiento Se  dispone
parcial por el| Difundir el Estatuto| del estatuto
sector Organico de la| Orgénico de
estudiantil Universidad con| la Feb. | Dic. 12000 0 1200 Vicedecano
sobre el| material  impreso.| Universidad, | 2020 | 2020 0 Director Dpto.
Estatuto Pagina web de la| en medios de
orgéanico de la| facultad. comunicacion
Universidad.
La carrera nofgplicitar a  la
esta brevedad posible la
oficialmente gestion de  dicha
reulada  Por | resoiucion ante  el| Optener  la
parte del | CEUB para sanear | resolucion de| Oct. | Dic. Vicedecano
Sistema  de la | consequir esa| funcionamient | 2020 | 2020 500 0 500 | pirector Dpto.
Universidad resolucion  expresal o del CEUB.
Boliviana que regula el
CEUB. funcionamiento de la
carrera.
La Carrera no | Elaborar el Plan
cuenta con Un [ de Desarrollo de la | Plan de
Plan de| carrera de Desarrollo de
Desarrollo Ingenieria la carrera de | o [ g Vicedecano
como tal | Informéatica Ingenieria 2019 | 2020 500 0 500 Director Dot
compatibilizad | compatibilizado al | Informatica rector bpto.
o al PEDI|PEDI2019-2025. 2019-2025
Institucional Aprobado.
2019-2025
: Buscar estrategias| Socializar el
Desconoc- | 4o gifusion del PEI| PEI mediante
miento de|2019-2025 de la|suimpresiény Feb Dic
docentes y Unlver_sm_iad para el| entrega al 5020 | 2020 8000 0 8000 Decano
conocimiento de| docentes,
estudiantes del | docentes y| estudiantes y
estudiantes. administrativo




PEI 2019 - S de la
2025, facultad.
No se cuenta .
con Solicitar a las
mecanismos | autoridades
institucionales | Facultativas lal lementar
que permitan gestion c enpel sistema
la realizacion | implementacion de académico
adecuada de | mecanismos de Tariquia el
contr_ol_ Y | regulacién y control seguimiento Feb. | Dic. 0 0 \_/icedecano
seguimiento al | que propicien la| ge| plan de 2020 | 2020 Director Dpto.
Efsnarrollo (;jeel aplicacion efectiva | desarrollo del
del plan de | departamento
Departamento | yocarrollo
y @ SUS | facultativo.
objetivos
planteados.
Disefiar
Baja mecanismos para
implementacié | Propiciar y Medir a
n de los | través de Implementar
mecanismos indicadores el indri)cadores
de re_gu_laciény impacto de la de desarrollo
seguimiento planificacion de la carrera
para que | estratégica en la| ge ing.
puedan carrera de [ informatica en
g;ggtli(\:/l:r su ingenie}nﬁa el sistema Feb. |Dic. Vicedecano
) .. |informatica en la|académico 2020 | 20200 Director Dpto.
implementacio | . . I
n del plan C|udad.de Yacuiba | Tariquia para
especifico de | Y Realizar un plan | su valoracion
desarrollo de |a | €Stratégico de la 32 las juntas
Carrera de | carrera  con los
Ingenieria objetivos claros y | departamento
Informatica. las lineas de accion
bien trazados
contemplando el
corto el mediano y
el largo plazo.
Escasa Se recomienda la
difusién de los | difusion de los Socializar e
Reglamentos | Reglamentos inclur a la
Generales vy |Generales 'y impresién y
Especificos de | Especificos de la entrega de los Feb Dic Decano
la UAJMS. yde | UAIMS. y de la reglamentos 202(') 202'0 0 0 \_/icedecano
la carrera a carrera para de la UAJMS Director Dpto.
docentes Y| conocimiento de | €N el
estudiantes. docentes y documento
estudiantes. del PEI.
Algunos Revisar y
Reglamentos | Actualizar los E(??J:{ir;zgtooss Feb. | Dic. 500 500 Vi(I:D:c(i::Q:no
de la Carrera | reglamentos de la 2020 | 2020

se encuentran

Carrera

y aprobados.

Director Dpto.




desactualizado
s

Existen
algunos
manuales de
organizacion 'y
funciones que

Actualizar los
manuales de
organizacion y
funciones de
acuerdo a la nueva

Aprobar la
actualizacion
de los
manuales de

no se organizacion | Feb. | Dic. 0 0 0 Decano
tuali q estructura de la y funciones | 2020 | 2020 Vicodecano
acuerdo a la| M de la UAIMS
nueva de acuerdo a
la nuev
estructura  de anueva
la UAJMS estructura.
Organizar talleres
Escaso con los actores de
conocimiento, |!@ ~carrera - para 5
poca difusion | difundir los | Impresion y
sobre los | manuales de | socializacion
manuales de Orgapizacién y | de |OsI . Feb. | Dic. Vicedecano
organizacion y | funciones de la|manuales de | ,0,q | 50og | 500 0 500 Director Dpto.
funciones de la | institucion a | organizacion
institucion  a | docentes, y funciones
en talleres.

docentes,
estudiantes.

estudiantes.

AREA ESTRATEGICA 4: GESTION INSTITUCIONAL DE CALIDAD

POLITICA 2.- Fortalecer la gestion académica, administrativa, financieray legal de las Universidades

y del CEUB en el Marco de la Autonomia Universitaria y la Normativa Nacional vigente.

AREA 2. MI

ION DEIL PROGRAMA, CARRERA O FACULTAD

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar la cultura de planificacion para el progreso y modernizacion a nivel
de la UAJMS al 2025.

ACCIONES DE PRODUCTO PRESUPUESTO
DEBILIDAD MEJORA DE LA Inicio Fin RESPONSABLES
ACTIVIDAD Corriente | Inversion | Total
Bs. Bs. Bs.
Buscar estrategias .
. Socializar
que masifiquen la mediante
difusion  de  1a|gjleres e
La UAIMS no| pnision, con el fin de impresion de
ha  difundido loarar mavor b
adecuadament g . YOI | la mision de _

.~ | compromiso de los | la universidad | Feb. | Dic. 0 0 0 Decano
€ Su MSION| yiempros de lalala 2020 | 2020 Vicedecano
con los actores comunidad comunidad
de la Carrera. | niversitaria en el | universitaria

cumplimiento de la|de Juan
misién institucional | Misael
y Saracho




consiguientemente
los objetivos de la
Carrera.

Implementar Socializar
La Misién de la | estrategias  que| o o
Facultad no ha | masifiquen 12l talleres e
sido difundida ‘:/:TU_S,'O“ . den . 18 impresion de
© a las se efectivice qeI la facultad a Decano
i e I muni i
3Ut0rldadeS, conocimiento L?n?voersuitaﬂgd 0 0 0 0 Vicedecano
oceqtes Y| autoridades, q Director Dpto.
estudiantes docentes y|9€ Julan
. Misae
tanto de la|estudiantes, tanto Saracho a fin
facultad como|de la Facultad de constatar
de la carrera. | como de la Carrera su
de Ingenieria .
- cumplimiento.
Informatica.
Inexistencia de
estrategias de | mplementar Socializar los
socializacion 0| medios de difusion | objetivos de
m_edps de | masivos y eficaces | la carrera en
difusion de los objetivos de |talleres y en
masivos Yila carrera para|aulaafinde
eﬂga;es de 10S | conocimiento  de rgallza}r un
objetivos de la | toda la comunidad gla}gnostlco
rrer r i itari € i
ca era para universitaria cumplimiento |0 0 0 0 Vicedecano
conocimiento | especialmente  a de los Director Dpto.
de toda lajjos estudiantes y mismos a
comunidad docentes de laf'sc g
. itaria ravés de una
univers carrera. encuesta en
especialmente el sistema
a los académico
estudiantes y Tariquia en
docentes de la cada gestion.
carrera.
Gestionar la
asignacion de
recursos
S econémicos
_ ) La universidad para la
La universidad | yebe asignar un | difusién de
No asigna unigregypuesto a la|los objetivos
Ioresupuesto 8| carrera para la|de lacarrera
a carrera para| ... ., ; . .
Tera PAMA | i sion y|afindeque |Feb. |Dic. Vicedecano
la difusion vy . los 1200 1200 i
o socializacién 2020 | 2020 Director Dpto.
socializacion - involucrados
i6di de | periodica  de la
periddica e | PelY o puedan
los  objetivos | Misién,  objetivos realizar un
de la carrera. |de la carrera. diagnéstico
del

cumplimiento
de los
mismos.




POLITICA 1.- Perfeccionar el modelo académico de acuerdo con las tendencias y las exigencias de la
educacion superior actual.

AREA 3: CURRICULO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Actualizar los planes de estudio de las diversas ofertas académicas con calidad
y pertinencia a nivel de la UAJMS al 2025

PRODUCTO
DELA PRESUPUESTO

DEBILIDAD ACCIONES ACTIVIDAD | nicio | Fin RESPONSABLES

DE MEJORA

META Corriente |Inversién | Total
Bs. Bs. Bs.

Efectuar un

estudio de

diagnostico laboral

y  estudio de

contexto para

determinar la
La carrera noldemanda en elste

sector y las .
g:fundt% eon 32 competencias Estudio
mercado laborales actuales regllzado y _
laboral a nivel regional, aplicado al Feb- Dic- 6000 0 Decano
nacional y | nacional el curriculo de 2020 202 6000 | Vicedecano
regional |nte_rnaC|onaI, la carrera. 0 Director Dpto.
actualizado teniendo en
para elaborar Cue”t? los
el Disefio | cambios

) trascendentales

Curricular. del desarrollo

tecnoldgico del

pais,

contextualizada a

la realidad y

exigencia social.
Alta Elaborar una
politizacién e | propuesta de
intereses disefio  curricular Aprob
individuales y | actualizado para la prp .ar y
grupales para | carrera de | Socializar la
mantener el | ingenieria propuesta de
disefio Informética, que | disefio Feb. | Dic
curricular permita  mejorar | curricular de 202(') 202’ 0 0 0 Vicedecano
actual que las habilidades y|acuerdo a las Director Dpto.
esta sin destrezas de los| normativas 0
modificaciones estudigntes Y| universitarias
desde el 2007. glri(;fig?cl)?]nales g;(; vigentes de la

carrera. CEUB.




No existe una

Organizar

metodologia espacios de .
clara de | difusion sobre la| SOCializar
planificacion, pertinencia de la mediante
2{;3232}] y formacién  en el talleres  las Vicedecano
difusion sobre de | campo informético| reformas del| Feb. | Dic. Director Dpto.
las reformas [ €ON la| plan de| 2020 | 202
curriculares y | participacion  de| estudios de la 0
ofertas de | los sectores| carrera.
formacién dentro | sociales de
del disefio | acuerdo a una
curricular. vision de region.
Estructurar
. equipos
No existe | | tidisciplinarios | El200rar -y
apoyo capaces de | SOcializar un
suficiente para| gjanorar una| disefio
trgba.ja.r. en O:a propuesta de | curricular
3eg§§;‘;§n €| disefio curricular | tomando en
tr Y| que genere | cuenta las . Vicedecano
habilidades habilidades . Dic. Di D
scticas ’ necesidades | Feb. | 5,5 irector Dpto.
prac destrezas y i Docent
durante 12| conocimiento y habilidades| 2020 [ ocentesy
formacion teérico - practico| 2 desarrollar estudiantes
profesional  a|¢opre las | €N el
pesar de estar| ggpecialidades de | €studiante de
enunciado en| |, “informatica por [ acuerdo a las
el Perfill seas y niveles | exigencias
profesional. claramente actuales.
definidos.
[ El' nuevo disefio
Erlofesionallaeml curricular debera
(Fj)estaca I integrar también la
= formacion del
formacion con| -onienido no Elaborar y
valores éticos, especificas  tales aprobar un
morales Y| como ética, | disefo
sen_5|b|I|dad valores, curricular
Isoual,, Pero en finyestigacion  e|tomando en Dic Vicedecano
sae practlcahgg interaccion  social | cuenta los| Feb. | 05 Director Dpto.
establecido necesarias al| valores al 2020 0 Docentes y
interior de cada

estrategias
pedagdgicas
para
operativizar
con mayor
eficacia estos
aspectos.

materia y en suma
cumplir con la
misién de la
carrera de formar
profesionales
integros en
informatica.

desarrollar en
el estudiante
para formar
profesionales
integros.

estudiantes




Elaborar vy

No hay | Definir los | aprobar  un
informes parametros de | reglamento
periédicos de | evaluacion y| para realizar
evaluacion seguimiento evaluaciones _
curricular - que | curricular una vez [ permanentes Dic. Vicedecano
establezcan implementado el | gg perfi Feb. 202 0 0 Director Dpto.
parametros de | disefio curricular. profesional 2020 0 Docentes y
gg?plg}ﬂegtgml tomando en estudiantes
profesional. Cuenta_ la
normativa
vigente de la
CEUB.
Plan de | Definir un nuevo
estudios plan curricular,
desactualizado | coherente y
, con| pertinente con el| Elaborar y
programas perfil  profesional| aprobar  un
analiticos nada | del _ ingeniero| p|an de
pertinentes e | informéatico estudios Vicedecano
i . Dic. :
|ncoherentgsa basad_o en un pertinente a| Feb. Director Dpto.
la realidad | estudio de 202 5000 5000
las 2020 Docentes y
actual del | demanda y 0 estudiantes
desarrollo requerimientos demandas
tecnologico de|actuales de la|actuales al
la informatica. |sociedad y en|desarrollo
conformidad con la | tecnol6égico.
vision de
desarrollo de la
region y el pais.
La caraa Es necesario
horaria Igs revisar y ajustar la
- i carga horaria, los| Plan de
gesr:ei%lgrs]:;%&y prerrequ!sitos, la| estudios
correlatividad secuencia Y| elaborado
-~ | correlatividad de
de varias | yarias asignaturas con L
asignaturas - <> prerrequisito .

g como  asimismo| o caraa Di Vicedecano
deben ~ Ser{puscar estrategias Yy 9 Feb. IC. Director Dpto.
necesariament | de  cumplimiento horaria 202 0 0
e revisados, | de | horaria| definidos vy 2020 0 Docentes y

» | de la carga horaria estudiantes

replanteados y
difundidos
segun las
necesidades
actuales y
reglamentacio
n vigente.

asignada a las
materias en cada
periodo de la
gestion académica

dentro del nuevo

plan curricular.

actualizados
de acuerdo a
su
correlatividad

10




No se
evidencia la
existencia de
un proceso
regulado,
sistematico,
periédico y con
asignacion de

Implementar  un
proceso regulado,

sistematico,
periédico y con
asignacion de

responsabilidades,
para la revisién de
los contenidos de
los programas

Elaborar vy

responsabilida | docentes, plan de | aprobar
des, para la estudios, perfil p0||tl(_:as que
revisién de los | profesional y perr_nlta
contenidos de | curriculo en | realizar Dic Vicedecano
los programas | general, de | seguimiento Feb. 202’ Director Dpto.
docentes, plan|acuerdo a lasfal plan de| 2020 0 Docentes y
de estudios, | €xigencias Y| estudios y su estudiantes
perfi tendencias pertinencia
Er?ﬁs?o“a' ez 23?;2'33 de)ll con todos los
urricu
general, de | pedagogia actores de la
acuerdo a las | modernos. carrera.
exigencias y|Ademas de buscar
tendencias mecanismos  de
actuales  del | coordinacion entre
curriculo y materias al interior
pedagogia de la Carrera de
modernos. Ingenieria
Informatica.

Egﬁ%%;ggﬁ la Fortalecer el
del Consejo de gl(g;lseea{gién de EI:TI,l:)_orar
Planeaciéon 'y Sequimiento Y| poliucas que
Seguimiento Curricular, ara perr_mtan .
Curricular, dosarrollar p n realizar Dic Vicedecano
realiza un{ ot seguimiento | Feb. 202‘ Director Dpto.
trabajo coorojlinado continuo  al| 2020 | “ Docentes y
discontinuo e ; ’ de | plan de estudiantes
incompleto de contl_nu_o N estudios con
seguimiento 'y seguimiento M

- evaluacion del|los  actores
evaluacion dell . e estudios. | de la carrera
plan de [P ) )
estudios.
El perfil | Elaborar unal oo lizar
profesional nueva malla S
esta curricular, seguimiento
desactualizado | atendiendo las | P€rmanente
ante las | nuevas demandas | al perfil Dic Vicedecano
nuevas del mercado | profesional y| Feb. 202 Director Dpto.
demandas del | profesional que | plan de| 2020 0 Docentes y
mercado permita formar | estudios de la estudiantes
laboral. profesionales con

menciones
especificas.

carrera  por
parte del
CPSC.

11




No se ha

Fortalecer los

hecho la .
evaluacion procesos de ajuste| El CPSC
sobre lalen la estructural debera
pertinencia de currlculgr y revisar realizar  un
algunas la_ pertinencia de| diagngstico a
materias  del i’;\lgunas r;later_las Yl cerca de la Dic Vicedecano
plan de [ 'a carga horaria en pertinencia Feb. : Director Dpto.
estudios ni se | aquellas auel ye los| 2020 | 292 Docentes y
ha analizado la | amPRaroN . SUl 0o o 0 estudiantes
incorporacién contenido temético
de otras en|Por los avances de las
concordanciaa|del derecho y| materias  del
las demandas | nuevas leyes| plan . de
actuales  del|vigentes en el estudios.
contexto. pals.
No se analizd
las Coordinar
interdependen |contenidos y el El CPSC
cias de los|desarrollo de las debers
departamentos | materias de | d€Dera
, asignaturas y | servicio para I’ea_hZ_(EII’ una
contribucién de | mejorar las | revision  de . Vicedecano
contenidos actividades los Feb Dic. Director Dpto.
entre estos y el | practicas contenidos 202(') 202 Docentes y
perfil destinadas al de las 0 .
: . estudiantes
profesional, mejorar el materias del
generando conocimiento, plan de
duplicidad de | habilidades Y| estudios de la
contenidos y|destrezas de los carrera
esfuerzos. informéticos. )
’;'gn se Cumﬁ’; El director de
- departament
::;Ir:ctlcas de E.stablecer o debera
asignaturas, ni | SIStemas realizar
9 ’ metodologicos y i ; Vicedecano
se cuenta con o> Y seguimiento Dic. X
de  planificacion Feb. Director Dpto.
una . al avance de 202
metodologia para incorporar la las materias 2020 0 Docentes y
9 practica en las A y estudiantes
para sult - determinar
lanificacion asignaturas del defici -
paniticacion, | po ge Estudios. | d€ficiencias
ejecucion, para sSu
control 'y ejecucion.
evaluacion.
, Las
Convocatorias Efe<_:tuar_ las autoridades
y designaciones facultativas
designaciones | oportunas de debera
docentes  en|docentes interinos | 9€ eran
interinato en cada gestion|cumplirconla
demasiado académica normativa Dic
tardias garantizando el | vigente en el| Feb. 202’ Decano
afectando al|tiempo de avance | [anzamiento 2020 0 Vicedecano
avance y al | de la materia. y calificacion
servicio de los de las

docentes
interinos en
relacion a los
docentes
titulares.

convocatoria
S
oportunamen
te.

12




El tiempo
establecido
como

parametro de
20 semanas no
siempre se

Establecer
estrategias de
riesgo y

contingencia ante
la interrupcion de
clases teniendo

Las
autoridades
facultativas
deberan

cumple como alternativa la .
satisfactoriame | virtualizaciéon de la Icumpllr con Dic D
nte por | materia. as Feb. , ecano
factores normativas 2020 202 Vicedecano
exdgenos Yy vigentes en 0 Director Dpto.
enddgenos cuanto a la
atribuibles  a duracion
los paros, académica
huelgas, de cada
designaciones semestre
tardias. )
Mejorar los
sistemas de | |mplementar
seguimiento y [ sist
. control en elf €N € ,S'§ ema
No existe unjcymplimiento  de | @cadémico
seguimiento Y| o5 objetivos de las | Tariquia
control materias del Plan|controles en Dic
eficiente  para| ye estudios | el Feb. , Vicedecano
el avance de|ademas de utilizar cumplimiento | 2020 202 Director Dpto.
materia. los resultados del| 4o los 0
imiento P
Seguimie objetivos de
académico para | materi
incorporar as aterias
estrategias de|del plan de
mejora estudios.
académica.
Establecer
NGMero de dentro del
alumnos e Establecer el limite plan de
en mucﬂos de los estudiantes | astydios de la
por curso y . Vicedecano
casos rebasa carrera el Dic. X
los limites | 2Pertrar paralelos namero limite Feb. 202 Director Dpto.
; para mejorar el 2020 Docentes y
establecidos proceso de|de 0 estudiantes
para  aplicar| ‘o o estudiantes
nuevas . aprendizaje. por materia a
g‘emd("?g'as fin de mejorar
e ensefianza.
el PEA.
Exigir a las
autoridades
Falta de Qositl)?e brevedad facultativas
equipamiento implementar  yio | due  se den
Sn dla carr?ra equipar los | las Decano
cgrr:1 eutadorazs laboratorios de condicio_nes Dic Vicedecano
Sonp escasas computacion necesarias Feb. 202‘ Director Dpto.
on los ademas de| de 2020 0 Docentes y
adecuar las

laboratorios de
computacién
en relacion a
los
estudiantes.

condiciones
basicas en las
aulas de la carrera
de informética.

equipamiento
para poder
realizar el
vinculo entre
la teoria vy
practica en el

estudiantes
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desarrollo del
PEA.

No se conoce
la ocupacion
laboral con
bases
metodoldgicas
de los titulados
en la facultad.

Realizar un
registro sobre el
control y
seguimiento de los
egresados y
titulados de la
carrera de
informética  para
mejorar el proceso
de ensefianza
aprendizaje y el
disefio  curricular
mediante  planes
de mejora
continua.

Realizar un
estudio  del
desempefio,
destrezas vy
requerimient
0s
necesarios
de los
profesionales
de la carrera
a fin de
mejorar el
plan de
estudios.

Feb.
2020

Dic.
202

Vicedecano
Director Dpto.
Docentes,
estudiantes y
titulados

Muchos
estudiantes no
elaboran sus
trabajos de
tesis,
postergando
los mismos por
afos.

Se debe realizar
un mayor control a
los postulantes,
darles un
adecuado
asesoramiento y
orientacioén
afectiva, en
coordinacién con
los profesores
guia,
representantes de
las instituciones
con las que se hizo
los convenios, y
ante todo un
seguimiento para
garantizar la
conclusion de
dichos trabajos, y
de ese modo
inculcar la
responsabilidad en
el postulante y no
caer en
incumplimientos
por parte del
postulante, de la
carrera ante
instituciones que
colaboran a esta
modalidad de
graduacion.

Cumplir con
los

compromisos
institucionale
s con la
conclusion de
los trabajos
de

profesionaliz
acion  para
los mismos.

Feb.
2020

Dic.
202

Decano
Vicedecano
Director Dpto.
Docentes de la
materia de
Taller 1.
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Se ha
detectado un En el marco
nivel de la
académico normativa
Eajt?'i'd dpocas Se debe incentivar| universitaria

abridades yly controlar a los| se debera dar Vicedecano
destrezas docentes y L . X

b . cumplimiento Dic. Director Dpto.
practicas Y| estudiantes en el Feb.
ausencia  de | desarrollo 4ol @ desarrollo 2020 | 202 0 0 0 |Docentes de la
competencias | trabajo de tesis y de destrezas materia de
laborales en|de las practicas Yy habilidades Taller Il
los egresados | que realizan. contenidas
que dejan la en el plan de
carrera por estudios de la
anos sin carrera.
titularse.
No se tiene
una
metodologia
de Elaborar vy
planificacion y . socializar el
seguimiento Inv?sélglar Yy usan plan de Dic-
del  proceso| BEOL 0 00100 | desarrollo de| Feb- | 500 | oo 0 600 | Vicedecano
ensefianza p _ la carreral 2020 Director Dpto.
aprendizaje v el seguimiento al .

PEA para realizar

se haga . st n el
cumplir los gjustes €
objetivos  del PEA.
perfil
profesional.

AREA ESTRATEGICA 4: GESTION INSTITUCIONAL DE CALIDAD

AREA 4: ADMINISTRACION Y GESTION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar la gestion por resultados, transparente y eficiente permitiendo una
Universidad de calidad a nivel de la UAIMS al 2025.

DEBILIDAD

ACCIONES
DE MEJORA

PRODUCTO
DE LA
ACTIVIDAD

META

Inicio

Fin

RESPONSABLES

PRESUPUESTO
Corriente | Inversién | Total
Bs. Bs. Bs.
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No se conoce los
planes

Implementar

politicas que
permitan la
socializacion de
planes

estratégicos de

Planes
estratégicos

. - Decano
Estratégicos de|desarrollo de la|facultativos vy Feb. | Dic. Vicedecano
Desarrollo de la| Facultad y|de 2020 | 2020 Director Dpto.
Facultad ni de los | ademas hacer el| departamento
Departamentos. | seguimiento  de| gocializados.

los objetivos y
politicas
institucionales
planteadas por la
carrera.
La UNADA no Concretar las
cuenta con toda fich
la informacion | ''¢N&s
académica  del | @cadémicas en Elaborar Y
estudiante  que folders aprobar ',Ia
deberia estar en | Individuales con | reglamentacion
folders :"?3 tCOp'aS defen el HCF para Decano
individuales éerrteif?:ado dg la Feb. | Dic Vicedecano
(ficha;_ notas de cada actualizacion 2026 2026 Jefe de Unada
académicas) con . de los
la copias de estudiante de la
iib carrera, documentos de
(le':i;izldo de documentos que los estudiantes
deberan ser|en la Unada de
notas de cada .
estudiante de la|CuStodiados en|la facultad.
carrera las oficinas de la
' UNADA.
No se hace una|Hacer Realizar la
evall_J’acic’Jn de la| evaluaciones elaboracion y
gestion anual, a|anuales a presentacion Decano
ig;égisé‘:‘r?g'as de idr:];i;enr(l:tizz de la| Feb. | Dic. Vicedecano
autoridades ni administrativas Ievaluacmn 'c,ie 2020 12020 Dir. Dpto.
unidades de la facultad. a  gestion
internas. académica de
la facultad.
Realizar la
No se conoce el socializacién
grado del f:)eno?:?e?e e ; del i Decano
cumplimiento de i cumplimiento . _

. cumplimiento de . Feb. | Dic. Vicedecano

sus objetivos de . de los objetivos .
| los objetivos 2020 | 2020 Dir. Dpto.

su plan de trabajo roaramados programados
operativo anual. prog ' del plan

operativo

anual.
Al no tener una .
evaluacion Ejecutar planes
pertinente, Elaborar  planes correctivos  de Decano
tampoco se tiene | correctivos en| mejora en base Feb. | Dic Vicedecano
planes base a informes|a la evaluacion| 5050 | 5950 Dir. Dpto
correctivos o de| obtenidos de sus| del plan ' ’
mejora al evaluaciones. operativo
mediano y largo anual.

plazo.
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No se cuentan

Elaborar y

aplicar
con inpstrumentos
instrumentos o para la Informe_s de
politicas de evaluacion de evaluacion del
evaluacion de planes plan Feb- | Dic- 500 500 ‘Decano
planes estratégicos de estratégico  y|[ 2020 [ 2020 Vicedecano
estratégicos Y| acuerdo a lal|P'an operativo. Director Dpto.
planes normativa
operativos. universitaria.
Los planes
docentes estan
incompletos no
cuentan con
identificacion,
Just|f|CQC|on, Actualizary Planes de
contenidos completar : . ,
tematicos, planes de estudio ';gzbo 2DO|§0 0 \é:f:gti(;%]clo
metodologia de | estudio de la 232;::;22238583/ pre-
ensefianza, carrera.
objetivos,
cronograma,
criterios de
evaluacion,
bibliografia.
No se realiza Aolicar |
una distribucion | ~Plicar 'a
equitativa de n_ormatlva Cursos
estudiantes por wgente_dela lel .
paralelos _
paralelo y no universidad menos densos Feb- | Dic- 0 Vicedecano
i para el caso de . 2020 | 2020 Director Dpto.
se realiza R y mejora del
seguimiento a d|str|pu0|on de PEA
estudiantes estudiantes por '
egresados. paralelo.
No se tiene Elaborar
conocimiento manual que
de la existencia | establezcan Manuales
de un manual | procedimientos, | socializados a | Feb- | Dic- 500 500 Vicedecano
de funciones e docentes y 2020 [ 2020 Director Dpto.
procedimientos, | incentivos para | administrativos.
funciones e administrativos
incentivos. y docentes_
La UAIMS no Elaborar
aplica Unaf aplicar polticas | Politicas de
politica del de incentivos y|incentivos que
::n:e:é!;/osf' y capacitacion permitan la D
pacitacion permanente  al | capacitacion Feb- | Dic- 0 0 oecano
permanente  al Vicedecano
personal personal permanente del | 2020 | 2020 Director Dpto.
administrativo en ;dgégﬁiﬁ'vo de f personal

funcién al cargo
gque desempeifia.

administrativo
de la facultad.
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Falta de| Socializar manual
conocimiento  y| de

aplicacion del| procedimientos |
manual de| funciones  para
procedimientos y|todo el personal
funciones del| administrativo de
personal la Facultad.
administrativo.

facultad

el uso de

Personal de la
capacitado en
procedimientos

y funciones
administrativas.

Feb-
2020

Dic-
2020

Decano
Vicedecano

AREA ESTRATEGICA 1: GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL DEL GRADO Y

POSGRADO

POLITICA 2.- Optimizar el desarrollo Docente para elevar la calidad del Proceso Ensefianza

Aprendizaje.

AREA 5. DOCENTES

OBJE-TIVO ESTRATEGICO:

Fortalecer el desarrollo docente para elevar la calidad de la formacion

académica a nivel de la UAJMS al 2025.

PRODUCTO

ACCIONES DE LA PRESUPUESTO
DEBILIDAD DE ACTIVIDAD | nicio | Fin RESPONSABLES

MEJORA

JO META Corriente | Inversioén | Total
Bs. Bs. Bs.

Revisar la

designacion

de docentes
Las maestrias| de acuerdo a
de la mayoria| la especialidad Designar
de los|en la carrera .
docentes  nol de  ingenieria materias de la

; Ati carrera de . Decano
corresponden | informatica o Feb- | Dic- 0 0 0 :
a las| del Dpto. y|acuerdo a la 2020 | 2020 Vicedecano
especialidades | garantizar  de | formacién  del Director Dpto.
prioritarias  de| esta manera el | docente.
la carrera. nivel

académico

requerido.

Implementar

politicas .
No se cuenta| . ersitarias |ENViar a
con un para la POSTGRADO
g::?gﬁ?aiionde formacién solicitudes  de Decans

ti d - ic-

formal en el gon |n}[Ja d |e oferta_/ def Feb- | Dic 0 0 0 Vicedecano
p ocentes de 1a [ formacion en el| 2020 | 2020 i
area de carrera enl » Director Dpto.
Ingenieria posgrados en area ,_de la
Informatica. las informatica.

especialidades
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prioritarias de
la carrera.

No se asigna
horas a los
docentes para
las actividades
de

Asignar horas
a los docente
para las
actividades de
investigacion y

Solicitar a las
autoridades
facultativas la
gestion de
docentes

investigfaciény ext'ensién, Y [investigadores | Feb- | Dic- ‘Decano
extension asi poder a fin de que se| 2020 | 2020 Vicedecano
universitaria. | cumplir con la pueda realizar Director Dpto.
totalidad de las | ; . .
funciones mvestlgf';lClon y
sustantivas de ext_enspn .
la universidad. | Universitaria.
Definir
mecanismos
para convocar
a un mayor
Reducido namero  de
porcentaje de profesionales i
docentes que|due se Ana!zar y
desempefian | €ncuentren en solicitar en el
sus funciones |2 actualidad | CPSC la oferta
en otras fGJerQiendO de materias a
; unciones en| i i
E)ntldtg?_]teosl’ pgsr Instituciones gggpo hora”o Feb' D|C' V|Cedecan0
también Egbllgas Y| profesionales 2020 1 2020 Director Dpto.
escasa la| £ HY8d8S PARY que  trabajan
relacion  que| dictar f de |
tiene la carrera| docencia y de | uéra de —1a
con el contexto| €sta  manera [ universidad.
laboral. mejorar el
vinculo entre
la carrera y el
mercado
laboral.
No se realizan Realizar la
evaluacionefs evaluacion
anuales sino| o 7 4e | Hacer  cumplir
esporadicas la  normativa
con fines de|Mmanera . L
escalafén penodma, con | universitaria _ Decano
docente, cuyos | fines defpara realizar| Feb- | Dic- Vicedecano
resultados no | €Scalafon para | evaluaciones | 2020 | 2020 Director Dpto
se emplean incentivar al|lcon fines de '
para motivar al | docente Y[ escalafén.
desempefio. motivar su
desempeinio.
Elaborar y
No se aplicar politicas
incentiva a la| Promover lafynjversitarias
actualizacién 32}“61"525'60”% que motiven la Decano
del  docente, para su mejo} actualizacién Feb- | Dic- Vicedecano
para su mejor permanente de | 2020 | 2020

desempefio en
el PEA.

desempefio en
el PEA.

los docentes
para mejorar el
PEA.

Director Dpto.
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La mayoria de

Crear las
condiciones

para que los
textos guia

Elaborar Y|
aprobar en el
HCF la

lgousl’as textrc:z sean avalados [ reglamentacion
- por un cuerpo|y formato para . Decano
tienen aval del | ¢olegiado a fin | ~ .| Feb- | Dic- 0 0 Vicedecano
Honorable do levar Ia a presentacion 2020 | 2020 _
Consejo ) de los textos Director DptO.
. calidad de .
Facultativo. estas guia de las
producciones. materias de la
carrera.
No existe
oferta Proponer Politicas de
permanente | politicas que incentivo  de
e incentivos|incentiven la capacitacion
para la [ capacitacion o
o socializada vy . Decano
capacitacion |docente aprobada. Feb- | Dic 500 500 | Vicedecano
de los | permanente Se mejoran las 2020 | 2020 Director Dpto.
docentes en|tomando en competencias
areas de | cuenta lafge los
especialidad | normativa docentes
en universitaria.
informatica
Politicas de
evaluacién
No se Elaborar docente
. politicas de|socializada y
realizan evaluacién aprobada
e\é?:;j:rfle%r::: docente Mejora en las| Feb- | Dic- | 0 553‘;%’;%%0
Se permanentes | competencias | 2020 [ 2020 Director Dpto
desemperio de acuerdo a | pedagdgicas,
docentg la normativa | metodolégicas
' universitaria. |y las
estrategias
didacticas.
Aprobar,
Elaborar Socializar y
reglamentos aplicar
. de acuero_lo a reglamentos.
Existe poco la normativa Generar una
compromiso | universitaria identidad
docente en que motiveny . . - : Decano
realizar castiguen a Ln;;;trl;&or;a;?;e 2FOe§0 2%'(2:0 0 0 Vicedecano
actividades de | docentes que artici a)::ic'm Director Dpto.
apoyo a la no cumplan gctivart)en las
carrera. con I_as actividades de la
actividades carrera
que se les '
asigne.
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AREA ESTRATEGICA 1: GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL DEL GRADO Y

POSGRADO

POLITICA 4.- Fortalecer el bienestar estudiantil para dotar alos universitarios de condiciones de estudio

y equidad

AREA 6: ESTUDIANTES

OBJETIVO ESTRATEGICO: Aplicar las politicas de permanencia, buen desempefio, continuidad y la
conclusion satisfactoria de estudios, mejorando el rendimiento académico a nivel de la UAIJMS al 2025.

PRODUCTO DE

ACCIONES | LA ACTIVIDAD N | PRESUPUESTO

DEBILIDAD DE MEJORA Inicio | Fin RESPONSABLES
META Corriente | Inversién | Total
Bs. Bs. Bs.

Elaborar

reglamentos
La carrera no|que
cuenta con un|establezcan Ila Redlamento
documento que | cantidad de apr%bado y
indique los| estudiantes licado
conocimientos | que pueden apl Il Feb- | Di Decano
minimos  que|ingresar a la|Melorara | Feb- | DIC 144 0 500 |Vicedecano
debe tener un|carrera y los|endimiento 2020 12020 Director Dpto.
estudiante y la| conocimientos lacademltc%_ tde
puede ingresar|deben tener. :
a la misma.

Elaborar un perfil
g‘;’gg;‘:ﬁgta con ﬂue_l_indique las
especificos al Fortalecer las| habilidades y . .
area de| modalidades  de destrezas  que| Feb- | Dic- 0 0 0 Vicedecano
informatica para admision con el| deben tener los| 2020 | 2020 Director Dpto.
determinar ol| usodelas TIC. [ postulantes para
acceso. ingresar a la
carrera.
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No se cuenta con
un Plan de

Elaborar el Plan
de Desarrollo
Institucional que
indigue  cuales
son las

Aprobar y aplicar

Desarrollo directrices de la|e€l plan de
:EZ}gﬂglonal qulg carrera a fin de|desarrollo
. - tener una mejor | institucional que i . Decano
gantldad optima planificacion  y|permita realizar Feb- | Dic 0 0 Vicedecano
e  estudiantes . . b 2020 | 2020 ;
que se puedan |@Provechamiento|un  diagnostico Director Dpto.
recibir en la|de los | del cumpIir_nignto
carrera de | estudiantes de los obijetivos
ingenieria tomando en | del mismo.
informética. cuenta la
cantidad la
matricula.
No se cuenta Elaborar
con laboratorios proyecto el | Gestionar el
especializados requerimiento | presupuesto D
P de adquisicién |para el proyecto| Feb- | Dic- ecano
para el : . 0 0 Vicedecano
de de equipamiento| 2020 | 2020 ;
desarrollo ; : . Director Dpto.
d d del equipamiento [de laboratorios
?)Eefua 0 O€linformatico especializados.
: especializado.
No se imparten Realizar
lojﬂg%?;i?éiojey seguimiento al | Informes del
b : cumplimiento [ cumplimiento de | Feb- | Dic- )
las materias de 0 0 Director Dpto.
acuerdo al de los avance de 2020 | 2020
contenidos de | contenidos.
proyecto de la las materias.
carrera.
Politicas de
Elaborar permanencia
No se tiene una | politicas socializadas y
normativa universitarias | aprobadas
universitaria gue pongan permitiran Feb- | Dic- Decano
gue indique la | limites a la mejorar los 2020 | 2020 0 0 Vicedecano
permanencia de | permanencia | indices de notas Director Dpto.
los estudiantes | de estudiantes |y evitaran
en la carrera. en la desercion y
universidad. abandono
estudiantil.
No se cuenta
Fgr}:rz:ntacién Revisar y Socializar y
acgt]ualizaday actualizar las | aprobar las Eeb- | Dic- Decano
- i Vicedecano
socializada de modalidades nuevas 2020 | 2020 500 500

las
modalidades de
graduacion.

de graduacion
de la carrera.

modalidades de
graduacion.

Director Dpto.
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Usar redes

Poca difusién de| Socializar las !
las modalidades| modalidades de|Socialesy la
de graduacion de| graduacion para| Pagina web de la
la  materia  de|su conocimiento| UAIJMS para Feb- | Dic- Vicedecano
profesionalizacion | y aplicacion| difundir las 2020 | 2020 Director Dpto.
INF501 TALLER| desde su ingreso| Modalidades de
. a la carrera. graduacion de la
carrera.
Disminucién de
No se.dq Solicitar el la permanencia
cumplimiento a cumplimiento estudiantil en la
los programas | 4o 0o carrera. Crear un _ b
de asistencia sistema que Feb- | Dic- ecano
o programas de . Vicedecano
estugmantlles 0 | asistencia permita valorar 2020 | 2020 Director Dpto.
se piden estudiantil y su el impacto de
demasiados flexibilizacidn estos programas
requisitos. exi | de asistencia
estudiantil.
Usar la pagina
de la UAJMS,
Desinterés de | Difundir los Tariquia y redes
los estudiantes | beneficios y sociales para . Decano
. . i Feb- | Dic- )
por afiliarse al | prestaciones | informar a los 2020 | 2020 Vicedecano
seguro del seguro estudiantes los Director Dpto.
universitario. universitario. beneficios del
seguro
universitario.
Establecer
politicas claras y
. compromiso de
No existen .
politicas claras Iag agto_rldades
que obliguen ala universitarias
universidad y que aseguren el
otras instituciones | financiamiento | Aprobar en el
a apoyar en el de las becas y de | HCF la oferta de
financiamiento otras becas a todos Decano
conrecursosa | instituciones los estudiantes | Feb- | Dic- \é!f:g%‘;ag‘oto
las becas para para que se|de la carreraque | 2020 | 2020 B:enestar pto.
estudiantes beneficien econdémicamente estudiantil.

desfavorecidos
econdémicamente
para que los
mismos puedan
seguir con sus
estudios.

econdmicamente
estudiantes de
bajos recursos y
puedan
proseguir sus
estudios
universitarios.

necesiten apoyo.
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AREA ESTRATEGICA 2: GESTION DE LA INVESTIGACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E

INNOVACION

POLITICA 1.- Optimizar la planificacién, estructura, proceso y financiamiento de la investigacion para
incrementar el potencial cientifico y tecnolégico de las Universidades.

AREA 7: INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL — EXTENSION UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Gestionar recursos econémicos necesarios para desarrollar la investigacion
universitaria a nivel de la UAJMS al 2025.

PRODUCTO
DE LA PRESUPUESTO
DEBILIDAD | ACCIONES | ACTIVIDAD | hicio | Fin RESPONSABLES
DE MEJORA
META Corriente | Inversion | Total
Bs. Bs. Bs.
Elaborar
No existen [ proyectos de| Gestionar vy
politicas claras | capacitacion | aprobar
que incentiven|docente  en|proyectos de| Feb- | Dic- Decano
: : s S 500 0 500 | Vicedecano
y motiven a]lnvestigacion |capacitacion | 2020 | 2020 Director Dpto
realizar con financiados '
investigacion. | financiamiento | yor |3 UAIMS.
de la UAJMS.
No existen SPCI)?:?;.];Ii(;ZLiOnIa Difusion  de
rees;)liizcallcr)s pa:: gﬁ m%r;%ictgs :joes proyectos
difusién de los - > " linvestigacion | Feb- | Dic- Decano
comunicacion 0 0 0 Vicedecano
_proyec_:tos_’ de y actividades en los| 2020 | 2020 Director Dpto.
|nvest|gaC|qn universitarias dlfer_entes
que se realizan | .omo ferias. medlos_ _ge
en la carrera. comunicacion.
La carrera
debe o
Los docentes planificar a Solicitar
y estudiantes través  de semestralmente
no participan incentivos a a la _D'C_YT la Decano
en proyectos docentes y capacitacion y . Vicedecano
de estudiantes apoyo en  el| Feb- | Dic- |, 0 0 Director Dpto.
investigacion para  que proceso  de| 2020 | 2020 Docentes
que participen en elaboracion de Estudiantes
beneficien a proyectos de proyectos que
la sociedad. investigacion beneficien a la
que sociedad.
involucre ala
sociedad.
Pedir que las Decano
La carrerano  |La carrera debe| aytoridades Feb- | Dic- Vicedecano
tiene firmar convenios| facyltativas 2020 | 2020 0 0 0 Director Dpto.
convenios de con otras | gestionen la Docentes
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intercambio
de docentes
ni
estudiantes.

carreras
similares  para
hacer

intercambio de
docentes y

estudiantes.

aplicacién de la
movilidad
docente y de
estudiantes en
la facultad.

Estudiantes

AREA ESTRATEGICA 1: GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL DEL GRADO Y

POSGRADO

POLITICA 1.- Perfeccionar el modelo académico de acuerdo con las tendencias y las exigencias de la
Educacién Superior actual.

AREA 8. RECURSOS EDUCATIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Formar profesionales competentes a través de una gestion académica eficiente
gue contribuya a la calidad académica a nivel de la UAIJMS al 2025

PRODUCTO
ACCIONES DE LA PRESUPUESTO
DEBILIDAD | 5=’ MEJORA ACTIVIDAD | |nicio | Fin RESPONSABLES
META Corriente | Inversion | Total
Bs. Bs. Bs.
La  biblioteca Elaborar Gestionar vy
no cuenta con proyectos para | aprobar un
. actualizar el | presupuesto . .
material . - Feb- | Dic- Vicedecano
bibliografico | Material para actualizar| 5455 | 50 |0 0 0 |Director Dpto.
especializado bibliogréafico e! _ mgtenal
y actualizado para la| bibliogréafico de
" | cerrera. la carrera.
Gestionar vy
| Elaborar SRR o
Equipos de los | proyectos para para actualizar b
laboratorios de|actualizar 10s|oc'eqiinos de| Feb- | Dic- | 504 0 500 Vi%?jl?:ano
informatica laboratorios de los 2020 | 2020 Director Dpto.
obsoletos. informatica de laboratorios de
la cerrera. informatica de
la carrera.
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La carrera no

Gestionar la
asignacién de

Se dispone de

cuenta con| infraestructura infraestructura:
ambientes y .
. . ero se tendra .
para que los|equipamiento pue ~auinarla| F€0- | Dic- Siec(;%ne%ano
estudiantes para que los qara garp las 2020 | 2020 Director Dpto
realicen  sus|estudiantes Eondiciones '
tareas Of realicen  sus ara su uso
proyectos. actividades [P :
académicas.

Autoridades
No se cuenta| Realizar un I;acgllt:tlvas
con dispositivos| proyecto de ggst?onar
modernos como| dotaciéon de .
ser pizarra| pizarras presupuesto Feb- | Dic- Siiceﬁ(\;;%ano
. . ; . para la compra| 2020 | 2020 Director Dot
interactiva  en| interactivas paraf o pizarras irector Lpto.
cada aula. cada aula. interactivas

para las aulas

de la facultad.
Los estudiantes Gestionar ante
actualmente no autoridades
cuentan | V\‘I:ﬁ:': Ampliar la| universitarias 5
3206;0 chuItad cobertura  dejla  ampliacion| Feb- | Dic- Viecce?jnec():ano

"|WIFI  a los| de la cobertura| 2020 | 2020

para el acceso a
internet con
fines
académicos.

estudiantes.

de WIFI para
estudiantes de
la facultad.

Director Dpto.

AREA ESTRATEGICA 4: GESTION INSTITUCIONAL DE CALIDAD

POLITICA 4.- Fortalecer los resultados de la gestion institucional, financiera, la infraestructura
fisica y el equipamiento para potenciar el desarrollo de las Universidades.

AREA 9: ADMINISTRACION FINANCIERA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Planificar y proyectar los recursos financieros, fortaleciendo la gestion

institucional a nivel de la UAJMS al 2025.
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PRODUCTO

ACCIONES DE LA PRESUPUESTO
DEBILIDAD DE ACTIVIDAD Inicio | Fin RESPONSABLES
MEJORA META Corriente | Inversiéon | Total
Bs. Bs. Bs.
Elaborar un
proyecto
No se cuenta | hara realizar
con practicas de Proyectos
presupuesto | materias en presupuestados
para realizar || oo Lo Y aprobados Feb- | Dic- Decano
laboratorios, p para mejorar la 500 0 500 | Vicedecano
asi como . 2020 | 2020 .
proyectos también  se calidad de la Director Dpto.
investigacion realicen educacion y el
y extension proyectos de PEA.
universitaria. investigacion
y extensién.
No se cuenta Elaborar un
con proyecto de Gestionar la
presupuesto reposicion aprobacién del
para actualizacion | Proyecto de .
actualizar 10s | 4o equi actualizacion de| Feb- | Dic- Decano
. quipos . 2020 | 2020 0 0 0 Vicedecano
equipos de de los Igboratc?r!os Director Dpto.
los laboratorio de informatica
laboratorios para mejorar el
de de PEA
. L informatica. )
informatica.
No se cuenta
con un Solicitar ala
medio que [DTIC que Planificar la
permita desarrolle un japertura de b
conocer el |médulo que |paralelosy ecano
. . - . 0 0 0 Vicedecano
costo que permita nivelacion Feb- | Dic- Director Dpto
incurre la establecer tomando en 2020 2020 '
universidad [los indices cuenta indices
enla de costos de costos por
formacién de | por estudiante.
un estudiante.
estudiante.

AREA ESTRATEGICA 4: GESTION INSTITUCIONAL DE CALIDAD

POLITICA 4.- Fortalecer los resultados de gestion institucional, financiera, lainfraestructura

fisica y el equipamiento para potenciar el desarrollo de las Universidades.

AREA 10: INFRAESTRUCTURA
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OBJETIVO ESTRATEGICO: Dotar de infraestructura y equipamiento adecuado garantizando el
desarrollo académico y administrativo a nivel de la UAJMS al 2025.

PRODUCTO
DE LA PRESUPUESTO
DEBILIDA ACCEI)CI)ENES ACTIVIDAD | Inici Fin RESPONSABL
ES
D MEJORA META ° Corrient | Inversio T?ta
e Bs. n Bs. Bs.
Gestionar vy
Las aulas no| Elaborar hacer
estan proyectos de|aprobar el
adecuadas |adquisicion | presupuesto Dic-
para de mobiliario | para el| Feb-| 005 Decano
: 0 0 0 Vicedecano
desarrollar el | para mejorar | proyecto de| 2020 0 Director Dpto
PEA. las mobiliario '
(cortinas, condiciones | para las
data shows) |de las aulas. [aulas de la
facultad.
Elaborar Gestionar 'y
proyectos aprobar un
para presupuesto
actualizar el|para
No S€| material actualizar el
cuenta  con| pipjiografico | material ,
Iabora_to_nos y para la|bibliografico | Fep- Dic- Decano
especializad |compra dely 2020 | 202 500 0 500 | Vicedecano
os y material | equipamient | equipamient 0 Director Dpto.
bibliografico (o para los|o de los
actualizado. |laboratorios |laboratorios
especializad | especializad
os de lajos de Ila
cerrera. carrera.
. Gestionar
Elc())njiecigﬁgsn condiciones )
: para Indices de
para reallz'ar desarrollar rendimiento
PErMAnencia | permanencia |y desercién
y atencion a| gocente; asi | estudiantl
consultas  a| como mejorados Dic- D
estudiantes; bién J " | Feb- ecano
asi  como | @M Programas | 550 | 202 |0 0 0 | Vicedecano
., elaborar deportivos 0 Director Dpto.
también -nO proyectos de
hay espacios|parala | integracion
para realizar| construccion | yocente
actividades |de tudiantl
de infraestructur | €StUaM:
recreacion. | a deportiva.
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Evaluacion y Seguimiento

La Evaluacion y Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Mejoras, permitira efectuar

acciones preventivas y correctivas oportunas.

Los responsables de la Carrera, planificaran cada una de las actividades y el
cronograma anual de seguimiento descritas en el Plan de Mejoras que estaran
insertas dentro del POA de la Carrera; asimismo, se encargara de revisar el estado
de las actividades e informar trimestralmente los resultados alcanzados a la
Direccion de Planificacion y Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la UAJMS.
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