PLAN DE MEJORAS DE DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE

Objetivo General:

INGENIERIA DE ALIMENTOS

Planificar las acciones pertinentes para subsanar las debilidades detectadas en el informe de autoevaluacion de la carrera de Ingenieria
de Alimentos (Gestion 2017).

1. NORMAS JURIDICAS E INSTITUCIONALES

1.1. Estatuto Orgéanico de la Universidad.

aplicando el EO vigente, pero sin
embargo es necesario concluir a
la  brevedad posible la
actualizacion del mismo.

universitarias  deben  seguir
promoviendo la actualizacion del
Estatuto Organico.

consejo
Universitario
ampliado

N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones
necesarios
El Estatuto Organico a pesar de . . - Vice decanaturade | Plataforma Estatuto difundido y | EI primer Se debe
1 haber sido difundido, es de D|fun_d|r e_I Estatuto Orgam_cp_de la Facultad de Tariquia de conocimiento de | semestre de incorporarle
conocimiento parcial por el la Unlver5|da(_zl d_e forma periddica Ciencias y todos los miembros | cada gestion como puerta de
sector docente y  sector para el conocimiento de todos los Tecnologia y de la carrera de acceso para
estudiantil. miembros de la carrera. C.PS.C. Ingenieria de programacion de
Alimentos. materias
2 e . L Vice decanaturade | Plataforma Estatuto socializado | El primer Se debe
Falta de souallza_mon del EO a | Las auto_rldades universitarias | | 'Fooitad de Tariquia a Docente y | semestre de incorporarle
docentes y es@udlantes en cada deb_en_ mejorar las estrategias de Ciencias y Estudiantes de la | cada gestion como puerta de
una de las gestiones. socializacion del EO orientado a Tecnologiay carrera de Ingenieria acceso para
too_los . los actores de la C.p.S.C. de Alimentos. programacion de
universidad. materias
3 . . . Autoridades Recursos de la | consejo  ampliado | Una gestion
En la actualidad se sigue | Las nuevas autoridades universitarias y el Universidad concluido académica




1.2. Resoluciones que autorizan el funcionamiento de la Carrera. (No se considera debilidades)

1.3. Plan de Desarrollo de la Carrera

N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de Plazo Observaciones
necesarios logro
- L - e Vicedecanatura. | Consejo Actas de 30 dias habiles
4 La administracion por | Priorizar la difusién del Plan de facultativo en relniones de iniciado el
Departamentos, no permite | Desarrollo Estratégico de la coordinacién primer semestre
identificar a la carrera como tal en | Facultad para determinar el con el CPSC. de cada gestion.
su administracién académica. grado de relacidn con la Carrera.
Por ser la estructura actual por | Elaboracién del Plan  de Direccidn del Materiales con Presentacion del De acuerdo al
5 h - departamento de | que cuenta Plan de Desarrollo | cronograma que
Departamentos, no existe el Plan de | Desarrollo  Estratégico  del Biotecnologiay | anualmente el Estratégico tiene la
Desarrollo Estratégico de la Carrera | Departamento de Biotecnologia Ciencias de los | departamento ' institucion
para orientar y proyectar su | y Ciencia de los Alimentos que Alimentos ' '
desarrollo a niveles de excelencia. identifica a la carrera, de '
manera que tribute al Plan de
Desarrollo  Estratégico de la
carrera.
s . - Vice decanatura | Recursos del Gestiones Durante la
6 Poca vision compartida de los | Fortalecer el seguimiento y la de la Facultad POA realizadas por la gestion
integrantes de los Departamentos | evaluacion permanente de la de Ciencias y Facultativo para | direccion del académica
que _tributan a la .Cafre“f‘ para ejecuc,ié_n del Plan de Desarrallo Tecnologia y materiales departamento de permanentement
facilitar el desarrollo institucional. Estratégico de los CP.SC. de Biotecnologia y e
Departamentos que tributan a la Ingenieria de Ciencia de los
_Carrera, tomando en c,ue:\nta los Alimentos. Alimentos.
instrumentos metodol6gicos de
seguimiento y  evaluacion
vigentes en la UAJMS.
1.4. Reglamentos generales y especificos
N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de Plazo Observaciones
necesarios logro
S . . A .| Vicedecanaturay (Bs 800) Tripticos 30 dias
7 Socializacion parcial de los | Se recomienda una difusion mas CPSC. dela Para la compra elaborados y hébiles.
reglamentos dentro de la carrera, | efectiva de estos reglamentos a los carrera. de material de distribuidos.

sobre todo el desconocimiento
total por parte de los estudiantes
que conforman la carrera.

diferentes estamentos de la carrera,
para su adecuado conocimiento y
aplicacion.

trabajo.

1.5. Manuales de Organizacion y Funciones




N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de Plazo Observaciones
necesarios logro
Poco conocimiento y aplicacion de Honorable Concejo | (Bs 1.800,0) Instructivo
8 los manuales de funciones de los | Cumplir con la aplicacién de los | Facultativo. Para la emitido por el 60 dias
estamentos de la UAIMS manuales de funciones y elaboracion de Honorable habiles.
procedimientos por parte de las manuales. Consejo
autoridades facultativas. Facultativo
Escasa difusion de la normativa Vice decano y (Bs. 2.000,0) Control de | 30 dias
9 universitaria vigente. Organizar  seminarios-talleres | C.P.S.C. de la Para materiales de | asistencia a | hébiles
con los integrantes de la carrera, | carreray Directores | difusion para la seminarios desde el
con la finalidad de difundir la | de Departamento carrera de organizados en | inicio del
normativa universitaria mas | que tributan a la Ingenieria de el primer mes | primer
importante. misma. Alimentos. del primer | semestre de
semestre de cada | cada
gestion. gestion.
Se cuenta con reglamentos, H.C.U. Proveniente del Reglamentos y Gestion
10 | manuales  de  funciones Yy | Actualizar de forma periddica presupuesto manuales de 2018.
procedimientos a nivel institucional | |os manuales de funciones y de institucional. funciones
desactualizados. procedimiento de acuerdo a la actualizados
estructura académica y
administrativa de la UAIMS.
2. MISIONY OBJETIVOS
2.1. Mision de la Universidad.
N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de Plazo Observaciones
necesarios logro
- s Vice decanoy Proveniente del Registro de Durante el
11 Escaso conocimiento de la Mision Organizar seminarios-talleresen | C.P.S.C. de la POA Facultativo asistencia de las | primer
de la UAIMS en el estamento . L
T los dos estamentos de la carrera, | carreray Directores actividades semestre de
docente- estudiantil de la Carrera. con la finalidad de difundir a | de Departamento realizadas cada gestion.
profundidad la mision de la | quetributanala
UA”JMS”. misma.
2.2. Mision de la Facultad.




la Facultad para conocer la Mision
facultativa.

conocimiento de la mision de la
facultad.

certificados con
valor curricular

semestre de

cada gestion.

N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de Plazo Observaciones
necesarios logro
Deficiente difusion de su Misién al . . e Decanatura, Proveniente del Registro de Durante el
12 | interior de los estamentos de la Utlll_zar estrategias de difusion Vicedecanatura. POA Facultativo asistencia de las | primer
Facultad. masiva de la Mision a los actividades semestre de
mtegrap@s qle la Facultac_i, loque realizadas cada gestion.
permitird orientar y motivar una
actitud hacia el logro de
objetivos y metas.
N . Motivar a docentes y Decanatura, Proveniente del Mediante la Durante el
13 Escaso interés de los integrantes de estudiantes para que tengan Vicedecanatura POA Facultativo entrega de primer

2.3. Mision de la Carrera.

N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de Plazo Observaciones
necesarios logro
e - . Vice decanatura (Bs 800) Tripticos Durante el

14 Difusion poco eficiente de la EI N Plant d OpB?rit'VO lodi del Direcciony C.P.S.C. | Parala elaborados y primer
Mision de la Carrera de C?epnzgi:sm?jr; Olose Alz%gﬁ?gsog(;gbi de ingenieria de elaboracion de distribuidos. semestre de
Ingenieria de Alimentos. programar actividades de d{fusién Alimentos. tripticos. cada gestion.

de la Misidn de la Carrera a nivel
interno y externo de la Facultad de
Ciencias y Tecnologia.

15 | La Carrera no cuenta con Se debe programar recursos cada Direccion del (Bs 800) Tripticos Durante el
recursos economicos para la | gestion para ser utilizados en la | Departamento de Para la elaborados y primer
difusion masiva de la mision. difusion de la mision de la Carrera. | Biotecnologiay elaboracion de distribuidos. semestre de

Ciencias de los tripticos. cada gestion.
Alimentos.

2.4. Objetivos y Metas de la Carrera. (no se consideran debilidades en este aspecto)




3. CURRICULUM

3.1. Bases y Fundamentos.

N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de Plazo Observaciones
necesarios logro
L . . Direccion del Recursos Documento del Se Hard mediante
6 | La carrera de Ingenieria de | Se recomienda realizar el . . ~ .
1 . . . , Departamento de provenientes del estudio de Afio 2018 consultorias
Alimentos no cuenta con un estudio | estudio de mercado a través de . .
. . - Biotecnologia y proyecto INOVIA | mercado
de mercado que permita establecer | consultoria para ser utilizado en Lo .
- ) ) Ciencias de los recepcionado y
la demanda de los profesionales en | n nuevo redisefio curricular. Alimentos. listo para su
Ingenieria de Alimentos. S
aplicacion.
3.2. Perfil Profesional.
N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de Plazo Observaciones
necesarios logro
. . . . . Direccion de Recursos Documento de Se Hard mediante
El perfil profesional no contempla | Actualizar el perfil profesional, . . o .
17 - L Departamento de provenientes del consultoria Afio 2018 consultorias
competencias genéricas 0 | de tal manera que sea acorde a | _. .
- . . . . Biotecnologia y proyecto INOVIA | elaboradoy
transversales de empleabilidad, asi | las exigencias de la sociedad y L .
. . . . Ciencias de los recepcionado.
como materias optativas ni | que se ajuste a las normas .
electivas actuales Alimentos y el
' ' CPS.C.

3.3. Plan de Estudios. (No se consideran debilidades)

3.4. Organizacion de asignaturas y distribucién de horas académicas. (No se consideran debilidades)

3.5. Cumplimiento del Plan de Estudios.




N® Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de Plazo Observaciones
necesarios logro
Institucionalmente no se cuenta con Crear politicas de estabilidad Resoluciones
18 | instrumentos para asegurar el aca dém?ca ara cumolir a H.C.U.y Vice POA institucional. | aprobadas sobre | Gestion
cumplimiento  del  calendario . P P .| rector politicas de 2018
- cabalidad el calendario .
académico, puesto que . estabilidad
académico en las 20 semanas o
permanentemente se deben roaramadas académica.
reformular para cumplir con las 20 prog '
semanas programadas del semestre,
esto repercute negativamente en la
formacién profesional.
Los informes de seguimiento Utilizar los resultados  del Vice decanatura y Recursos que Informes Primer y
19 | académico no siempre reflejan el S o Directores de disponen las analizados segundo
P ) seguimiento académico para P y 9
grado de cumplimiento del avance | . g . p departamento que direcciones de aprobados en la | semestre de
. incorporar estrategias de mejora | | . .
de contenidos. . tributan a la carrera. | departamento en junta de 2018.
académica.
sus POAs Docentes.
3.6. Métodos de ensefianza — aprendizaje.
N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de Plazo Observaciones
necesarios logro
Algunos docentes no aplican El Director de Depart ¢ Directores de De los Instructivos Al inicio de
20 | adecuadamente métodos didécticos deb |r$1c or de Departamen ?' departamentos que programados en debidamente cada gestion
acordes al nuevo modelo educativo, e e, nacer  un - SEQUIMIENIO | yuip tan 4 la carrera. | los POAs firmados con académica.
d los docent
a pesar de haber sido capacitados en aca emll(_:o a OT oce? ZS Ipata Facultativos. recepcion de los
estratégicas didacticas. que apliquen la metodologia docentes.
establecida en el nuevo modelo
educativo y detectar falencias.
Las computadoras y equipos de L tad inos d
21 | proyeccion instalados en los cursos, as computac ortasl )(/jequosl € | Director de Proveniente del Equipos Durante
no reciben mantenimiento periddico prcIJyeccmg bms ala as_b_en asl departamento. POA Facultativo. | correctamente toda la
y muchos de ellos no funcionan aulas, ~ deben recibir - € funcionando. gestion.
correctamente. mantenimiento correspondiente
ylo ser remplazados por otros
equipos nuevos.

3.7. Modalidades de Graduacion.




N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de Plazo Observaciones
necesarios logro
22 Algun(t3§ Ial::jorba_té)rios dte la Fa(_:ult(;ad, EqUiﬁa{; los Iabtorfat:)rios d'? la Decanatura y Provenientes del Laboratorio Gestion
no tes anI e |damente equipados | facultad con ma e_rlale(sj,, quUIptOS Director de proyecto equipado para 2018 y
con tecnologia de punta. y maquinaria a nivel de plantas | pootamento. INOVIA. proyectos de 2019.
piloto, acorde al avance de la
L . . grado de la
ciencia y a las exigencias del Carrera
entorno. '
4. ADMINISTRACION Y GESTION ACADEMICA
4.1. Administracion académica. ( no se consideran debilidades)
4.2. Organismos Y niveles de decision.
N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador Plazo Observaciones
necesarios de logro
La Carrera no hace evaluacion del El Depart t "
23 | cumplimiento de funciones de sus | epér amen Odqlée ripresenall Director de Provenientes del Informes de Al concluir
administradores. a fa _ar:erg, € el' facetr de departamento. POA del avaluacion cada
seguhmlgn_c; e(zjcump |nc1‘|fen_o € Departamento. enviados y gestion.
sus administradores académicos. recepcionados
Al no existir evaluaciones S deb ol i
24 | periddicas de la gestion, no hay un e o ed "Tp emen a: Director de Provenientes del Plan de Primer
documento referido al plan de nD’lecantlsmost € eva uacmnt a departamento. POA del mejoras semestre del
mejoras. €partamento que representa a Departamento. elaborado y 2018.
la Carrera para elaborar planes a
- - probado
de mejora en la misma.
La apreciacion sobre la eficacia y Se deb bl iterios d
25 | eficiencia de las  decisiones | € | € g’esta ecer crlterlots_ € | Vicedecanatura Provenientes del Reglamento Gestion
adoptadas en la administracion de la evgduac[on con Solljs restpec Ivas POA de de evaluaciéon | 2018
Carrera son subjetivas, por no fv' de”C_'?S parad etmgs rar qlue Vicedecanatura. elaborado y
existir criterios de evaluacion que ast gglsollonesfa Oﬁ ?. as por las presentado.
demuestren con evidencias. autoridades facultalivas - sean
oportunas y pertinentes.
4.3. Programas docentes por asignatura.
N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones
necesarios




No hay un buen seguimiento de

Actualizar y compatibilizar los

26 - Directores de Provenientes del | Instructivos, Gestion
todos los programas docentes de | contenidos de los programas | enatamentoy | POA Facultativo. | Contenidos y 2018
- docentes de la carrera y hacer el
la carrera para compatibilizar los L el CP.S.C. Programas docentes
i ) seguimiento de manera compatibilizados
contenidos en las materias del | permanente. :
plan de estudios.
La bibliografia contemplada en Gesti e | toridad
27 | los programas docentes no es de | ~¢° |9nar ante fas au f)" a0€s | Director de Provenientes del | Resolucion del H.C. F. | Gestion
libre acceso para los estudiantes. | SUPeriores para que emitan una | Departamento, POA del 2018
resolucion que obligue al | H.C.F. Departamento.
docente a realizar dos visitas al
menos durante el semestre a
biblioteca central.
4.4. Relacién docente-estudiante por asignatura. ( no se consideran debilidades)
4.5. Apoyo administrativo.
N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones
necesarios
El | administrativo de | ¢ it | | Departamento de | Del presupuesto | Certificados de Cada afio
personal administrativo - de ap"_iC! ar ) a personal 1 recursos consolidado en asistencia durante el
apoyo al Departamento de | administrativo de apoyo de la | humanos de la el POA debidamente primer
Biotecnologia en general no estd | carrera en forma permanente en | U.AJ.M.S. institucional. registrados y semestre.
debidamente capacitado para | sus funciones especificas. entregados.
cumplir sus funciones.
L leccion  del | Mei | lecci6 Del presupuesto | Convocatorias Cada vez
28 a _s_e ECC-IOH €l persona ejorar - fa - SEeCClon Yl y AJM.S. consolidado en consensuadas con el que se
administrativo de apoyo al | nombramiento del  personal el POA Departamento de requiera la
Departamento de Biotecnologia ad_mlr_ustratlvo de apoyo en base a institucional. Biotecnologia. contratacion
. criterios  de  capacidad vy de personal
no siempre responde a 10s | responsabilidad en la carrera. '
requerimientos del mismo.
4.6. Resultados e impactos.
N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones
necesarios




29 | No eX|s_te gn programa_ para efectuar Implfem_entar programas  de Directores de Provenientes del | Registro y/o banco de | Gestion
el seguimiento a los titulados de la | seguimiento a los graduados, | gepartamento. proyecto datos de los titulados | 2018
carrera que permita identificar el | para tener informacién sobre INOVIA. de la carrera.
impacto de ellos en la sociedad. sus actividades y deficiencias
en la formacién profesional y
encarar planes de mejora.
Se i It tencid de | mnvesti | Documento
30 | ¢ . lene alta e e(]cmn, . €| fnves '9‘“ as CaL_jsaS Y'| Vicedecanatura y | Del POA consensuado y Durante la
estudiantes en las materias basicas | determinar las soluciones al | g cp.s.C. Facultativo firmados por las gestion
lo que baja el porcentaje de titulados | alto porcentaje de retencién en autoridades 2018.
con relacion a los que ingresan las materias basicas y asi involucradas
mejorar el porcentaje anual de
graduados.
5. DOCENTES
5.1. Grado Académico y categoria de los Docentes.
N° Debilidad detectada Acciones 0 tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones
necesarios
31 Prog(rjamﬁls de cipacn?ucl)n (c:jomlo Ge_stlon_?r ante las autorldadelzs Director del Provenientes del | Cursos realizados y Durante la
gso € Nuevas ec?o oglas de ta ynlvler5| ailas_’ ta Departamento de POA del Certificados emitidos | gestion
omunicacion para el mejoramiento | impiementacion - permanente Biotecnologia. Departamento. para los docentes 2018y
del Proceso Ensefianza Aprendizaje | de programas de capacitacion - L
; i’ SO e participantes. siguientes.
quedan inconclusos por problemas | en pedagogia universitaria a
econdmicos institucionales. los docentes de la carrera.
5.2. Docentes segun tiempo de dedicacion y asignatura.
N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo | Observaciones
necesarios




32 | La elevada caitrga horaria de los | Revisar su carga hor.arla yell heu. yH.C.F. Provenientes del | Resoluciones del H.C.U. | Gestion
docentes con tiempo completo, no | nimero de materias que POA yH.C.F. 2018
les permite cumplir con otras | imparten los docentes con Institucional
funciones encomendadas por la | tiempo completo.

Universidad.
5.3. Experiencia académica y profesional de los docentes.

N° Debilidad detectada Acciones 0 tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones

necesarios
No se cuenta con estrategias para Se deb | trateqi

33 | brindar espacios u oportunidades € de ehemp:jear estrategias pa:a H.C.F.,,C.P.S.C., | Provenientes del | Resolucién Gestion
a docentes que trabajen en otras aprovechar de Imejc()jr maPera a junta de docentes | POA del consensuada y 2018
instituciones. fx%er_lenua et 0s .Oi‘?tn es que y Direccion de Departamento. aprobada para las

r::raajgﬂe egon(irzzz y!:]s Idgmrﬁgfos} departamento. convocatorias de
. materias de la Carrera.
manera al PEA de los estudiantes 1as '
5.4. Admision y permanencia de los docentes.

N° Debilidad detectada Acciones 0 tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones

necesarios

34 lc:lo seI daaconlocer_ los resultaollos Dbatr _e:j cogocler IosI res_ultados H.C.F., Del POA Resoluciones Gestién
de E;IS elva uaciones a _cth 8 en|t os de las evaluaciones Ell Facultativo provenientes de las 2018.

ocentes, lo que no permite | docentes para mejorar e autoridades superiores.
mejora el PEA desempefio docente e incentivar a
los docentes mejor evaluados.
La evaluacion a los docentes no Utilizar | ltad bienid Resolucion

35 | tiene ninguna repercusion en el q ! Ilzar OSI resuftados Od ent tos H.C.F. Del POA consensuada y Gestion
docente, ni de incentivo | ¢ '8 €va uauonvles 3 ocentes Facultativo aprobada para 2018.
econébmico ni  de mejora gara tmejorar_ € i esempelno incentivar a los
académica. ocente - € Incentivar ~a 10s docentes evaluados.

docentes mejor evaluados
5.5. Desempefio docente.

N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de Plazo Observaciones

necesarios logro

10




36 Iaa e\:aluacmré al (:g§empeno Prolmov_e’r una dcultura t.(,je Vice Decanatura | Del POA Aplicacion de los Al finalizar
Oﬁ?n € en cla a gets 1on no sl,e eva dl{ac!on  d cada C?es |otn y Director de Facultativo reglamentos cada semestre.
realiza regularmente con la | académica al desempefio docente | pyootamento. correspondientes.
participacion de todos los | con la finalidad de mejorar sus
estudiantes que aprueban la | funciones académicas.
materia.

37 Iaa m?yorlaDde Iost textos gulas ::ormgr_L’m ((j:uelrpot C(;Ieglaqo para |y c k. Del POA Textos guias con Gestion 2018 y
€ los ocentes No se ) 1arevision de fos textos gulas con Facultativo resolucion del gestiones sub
encuentran  aprobados con | la finalidad de mejorar el -

I . h H.C.F. siguientes.
resolucion ni valorados por una | contenido de estas producciones.
comision calificadora con el
aval del H.C.F.
6: ESTUDIANTES
6.1. Admision.
N° Debilidad detectada Acciones 0 tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones
necesarios

E . q | Sociali | dalidades d U.AJMS. a De los recursos Universidad Abiertay | Octubrey

38 scasz% promouon” € a5 | socializar as_ modafldades A€ | ravés de la generados enel | actividades de difusion | Noviembre
modalidades de admision de la | acceso con el tiempo adecuado en reparticion de LTA en las provincias de cada afio
Carrera en el ambito de la | los colegios otorgando especial | extension
ensefianza secundaria a nivel | atencion a las  unidades | Universitariay
departamental, en ialen | ducativas de las provinci Junta de
epa_ a_ ental, en especial en las | educativas de las provincias. docentes.
provincias.

39 Poca_ preparacu_m de los | Mejorar la preparacion del | A qrigages Presupuesto en Gestiones realizadas Cada afio
estudiantes que ingresan a la | Ingresante medl_a_nte CUrSOS | niversitarias. POA facultativo. | para mejorar los
Carrera para poder cursar las ve§t|bulares y facilitando textos H.C.F. cursos vestibulares

R guias elaborados en base a los para el ingreso
materias basicas. contenidos de las pruebas de '
admision.
6.2. Caracteristicas de la Poblacion Estudiantil.
N Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones
° necesarios

11




No se realiza la difusion de la L

40 | Carrera en todos los espacios Desarro'lllar actividades de Junta de docentes | De los recursos Constancia de Cada afio
geograficos del departamento promocién de los  campos y Director de generados en el comisiones realizadas
por el factor econdmico. Iabora}les de la Carrer_a, ggperando departamento LTA para la difusién de la

material de difusion y carrera
organizando giras al interior del '
departamento.

a1 El estudio de contexto efectuado | Actualizar los documentos de Junt_a de docentes PFGSUP{JeStO Estudio de contexto Gestién
para la Carrera, tiene una | estudio de contexto para utilizarlo | Y Director de proventlente del | tualizado yaprobado | 2018
antigiiedad de 8 afios. No | en el préximo redisefio curricular, | G€PATAMeNto. | BEYERED por las instancias
actualizado. ' correspondientes.

6.3. Evaluacion de Aprendizajes.
N Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones
° necesarios
No se reporta oportunamente las .

42 eva|uacigne5 eﬁ la Plataforma Mejlorar_ los rep?rtesl d: las HC.F.y Provenientes Informes presentados Durante
Tariquia, respecto a la aplicacion evaluaciones en fa p atatorma directores de del POA del por los directores de todas las
de los sistemas de evaluacion parla que los estudiantes puedan departamento Departamento. departamento a las gestiones.
propuestos en los Programas verlo oportunamente. que tributan a la autoridades superiores
docentes por asignatura. carrera. de los controles

realizados y medidas
tomadas por su
autoridad en casos
necesarios.

43 Algunos docentes no cgmp!gn EX|g|r a tOdOSi Ic_)s docent_es dar Directores de Provenientes Constancia de Seguimiento
regul_armente con la e_ipllcamon estricto cumpllmlento al sistema departamento del POA del recepcion de durante todo
del sistema de evaluacion. de evaluacion que asumen en que tributan a la Departamento. instructivos emitidos el periodo

cada uno de los Programas carrera. por los respectivos académico.
docentes presentados. directores.

6.4. Permanencia.
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N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones
necesarios
La Universidad Auténoma Juan Lo . .

44 | Misael Saracho no ha La Unlve,r:s,ldad debe lncIUIr_en H.C.U. Proveniente del Estatuto Organico de Gestion
establecido el tiempo de | Sus Politicas, la normativa POA de la UAIMS con inclusién | 2018.
permanencia de los estudiantes | relacionada a establecer el UAIMS. de tiempo de
dentro de la universidad, ni | tiempo maximo de permanencia
tampoco dispone de una | permanenciade los estudiantes. estudiantil en la
normativa  Universitaria que institucion.
regule la permanencia
estudiantil.

45 La. Carrera de Ingepieria de Utili.zar. los resyltaplos de ICn'géﬁigr'l’gZe ngeg:lante del :Q:E{QSZSCSE la Gestion
Alimentos no utiliza la | rendimiento estudiantil para Alimentos, Junta Departamento. aplicacion de la 2018y
informacion  estadistica sobre | buscar estrategias que permitan | de docentes y informacion generada | posteriores
indices de aprobacion y | disminuir el tiempo de | Directores de y aplicacién para la gestiones.
retencion de los estudiantes y | permanencia de los estudiantes. | departamentos que disminucion de la
otros  que sirvan  como tributan a la permanencia
instrumentos  de  andlisis y carrera. estudiantil.
planificacion académica.

6.5. Graduacion.

N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones
El Reglamento no permite . C.P.S.C., Juntade | Proveniente del Reglamento de Primer

46 | cursar materias de arrastre y Mej_or_ar el regla}mento _‘?'e Docentes y POA del graduacion revisadoy | semestre de
paralelas, lo que ocasiona Actividad de Pro_fe3|onallzaC|on Director de Departamento. aprobado en las la gestion
elevar los indices de retencion | Para corregir _algunas departamento de instancias 2018.
en la Carrera. ?(fsﬁecslflz](;:;:r?te(lue perjudican  a Biotecnologia y correspondientes.

‘ Ciencias de los
Alimentos.

47 |Los tiempos ~y plazos | Mantener permanente relacion | op g c ge|q Proveniente del Gestiones realizadas | Primer
estableudos_ para el desarrollo con _allados estratégicos con la carreray Director | POA del semestre de
de los trabajos (_je grado no son flna_lldaq’ de coadyuvar en la de Departamento. | Departamento. la gestion
acordes con el tipo de actividad | realizacion de las 2018
que se ejecutan en los mismos. | investigaciones en la actividad '

de profesionalizacion.

6.6. Servicios de Bienestar Estudiantil.
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N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones
necesarios
La mayoria de los universitarios | Estructurar de mejor manera la . . .
48 nay o Jor manet Bienestar Recursos Gestion del H.C.Fy Primer
manifiestan que todos los | organizacion y administracion de . .
.. . .. . Estudiantil de provenientes del | Centros de semestre
servicios ofertados por bienestar | los  servicios de  bienestar .
L . - . UAJMS. POA de la estudiantes. del 2018.
estudiantil, tienen falencias que | estudiantil, buscando la calidad y Facultad
superar, en cuanto se refiere a su | la satisfaccion de los estudiantes
calidad, condiciones y al | como meta principal.
reducido nimero de
beneficiarios en proporcion al
numero de matriculados por
Carrera.
6.7. Reconocimientos y becas.
N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones
necesarios
La sostenibilidad de las becas | Buscar estrategias de L
49 . . - - 9 . Rectorado y Recursos Recursos para becas Gestion
trabajos estd en funcion a la | sostenibilidad que garanticen el . .
. . L. Decanatura provenientes del | trabajo en POA 2018y
existencia de recursos del IDH | programa de reconocimiento a los L L
- . A POA de la institucional siguientes
estudiantil recursos que van | estudiantes beneficiarios. - .
L UAIMS. consolidado. gestiones.
disminuyendo con el correr del
tiempo.
Por tratarse de politicas Lo
L La Carrera de Ingenieria de . .
50 | institucionales, la carrera no Alimentos debe encarar el estudio CPSC.y Proveniente del Recursos programados | Gestion
administra los recursos - . Direccion de POA del en el POA 2018y
. socioeconémico de los S L
correspondientes a . . Departamento y Departamento. institucional siguientes
L L estudiantes para seleccionar los . .
reconocimientos econémicos. . . centro de consolidados. gestiones.
estudiantes a ser beneficiados con .
estudiantes.
las becas en cada rubro.

7.

INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL
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7.1. Politicas de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones
necesarios
51 Ausencia de docentes que se | Incorporar en los lineamientos
. . . R, H.C.F., Recursos Resolucion de uso de Gestion
dediquen con exclusividad a la | para la investigacion cientifica en
. L L - Decanatura, Vice | provenientes del | recursos en POA 2018y
investigacion cientifica en la | el documento del Plan Estratégico
. decanatura POA de la institucional siguientes
carrera. de Desarrollo Facultativo (PEDF); y g
. Direcciones de UAIMS. consolidado. gestiones.
con el fin de coadyuvar en la
. . departamento.
dotacion de docentes exclusivos P
para la investigacion.
52 Limitada articulacién entre las | Crear una politica de incentivos
. . - Rectorado, Recursos Incorporacion de estos | Gestion
autoridades  Facultativas y | pedagdgicos para que los docentes
. . DICYT, provenientes del | recursos en POA 2018y
académicas del Rectorado para | y estudiantes puedan crear una
. . . _— Decanatura. POA de la institucional. siguientes
trabajar en las politicas de | cultura investigativa para
. s . UAJIMS. gestiones
investigacion cientifica. solucionar los problemas de la
sociedad.
53 Falta de iniciativa por laFUDy | Exigir a la FUD y a las
- . - H.C.F., FUD, Recursos Nuevo Estatuto Gestion
Asociaciones facultativas para | Asociaciones de Docentes de la
- . . Asociacion de provenientes del | Organico de UAJMS. 2018y
establecer politicas que | Facultad para apliquen politicas
. . . N . docentes de la POA de la siguientes
permitan mejorar la | de investigacion a  nivel
. o . facultativa. UAJIMS. gestiones.
investigacion cientifica. facultativo y de las carreras.
7.2. Participacion de docentes y estudiantes.
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N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones
necesarios
54 Existe escasa participacion de | Solicitar ante las autoridades de la
) ] Rectorado, Recursos Resolucion del H.C.U. | Gestion
docentes y estudiantes para | UAJMS los items para docentes y )
. . . . . H.C.F.,C.P,S.C. | provenientesdel | de asignacion de Items | 2018y
realizar trabajos de | estudiantes investigadores para la
. S . de la carreray POA de la y para utilizar los 20109.
investigacion en el é&rea de | carrera, para proponer proyectos
. . - S . Direccion de UAIMS. recursos programados
alimentos; ya que no se disponen | de investigacion en el é&rea de
. - . Departamento. para la Carrera de
del equipamiento especializado | alimentos.
Ingenieria de
para desarrollar proyectos de
. L Alimentos
investigacion.
55 | Los docentes y estudiantes no | Proponer a las autoridades
. . . . C.P.S.C.dela Recursos Resolucion del H.C.U. | Gestion
cuentan con los incentivos de | Facultativa de Ciencia vy
) - . . . carreray la provenientes del | para asignar recursos 2018y
cardcter académico para que | Tecnologia crear los incentivos de )
. . L Direccion de POA de la para este Item. siguientes.
puedan realizar proyectos de | caracter académico para los
. . departamento. UAIMS.
investigacion. docentes de la Carrera para que
puedan realizar proyectos de
investigacion.
56 Los docentes y estudiantes no | Actualizar la bibliografia
. . CPS.C.dela Recursos Gestiones realizadas Gestion
cuentan con recursos | relacionada a los alimentos en la
T . A - . | carrerayla rovenientes del ara la elaboracion del | 2018
bibliogréficos actualizados, ni | biblioteca central y como asi y P P y
. - - Direccion de POA de la proyecto. siguientes
menos acceso a revistas | también suscribir a la Carrera a
- . . - departamento. UAJIMS.
especializadas en el area de los | revistas especializadas en
alimentos para  desarrollar | alimentos.
actividades cientificas.

7.3. Proyectos y trabajos de investigacion.
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N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones
necesarios
57 Aplicar estrategias para la
No existe la posibilidad de . - Rectorado, Dpto. | Recursos Proyectos de Gestion
busqueda de fondos econémicos
desarrollar proyectos de . . de Proyectos de provenientes del | investigacion con 2018y
ante organismos extranjeros y/o
investigacion por parte de | . . S U.AJMS. POA de la financiamiento siguientes.
institutos de investigacion para
docentes por la excesiva carga | .. . UAJMS. aprobados.
financiar proyectos de
horaria en lo académico dentro | . S .
investigacion compartidos a ser
de la malla curricular .
desarrollados por docentes, segin
las necesidades de la sociedad en
el rea alimentaria.
5g | LaUAIMSno aplicalasnormas | Exigir a las  autoridades
. . . H.C.U., H-C-F., Recursos Documentos elaborados | Gestion
vigentes en el area de | superiores de la UAJMS para que
. . L . . provenientes del | por comisiones 2018.
investigacion y  extensidn, | apliquen las normas existentes de
. . . . L . POA de la aprobados por las
mismas que permiten solucionar | investigacion y extension en la
. . UAIMS. instancias
los problemas que tiene la | Facultad de  Ciencias vy
. correspondientes.
region. Tecnologia.
59 | No se desarrollan  micro | Promover la creacion de los
. L, . . ., H.C.F., Recursos Convenios con el sector | Gestion
proyectos de investigacion en el | consejos de vinculacién con la
3 . . . e Rectorado, Dpto. | provenientes del | productivo aprobados. 2018y
drea alimentaria; para generar | sociedad en proyectos especificos
. N . de Proyectos de POA de la siguientes.
un valor agregado. de investigacion relacionados a la
- . . U.AJMS. UAJMS.
problematica alimentaria.

7.4. Politicas de interaccioén social.
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N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones
necesarios
go | No existe una politica adef:yada Incluir .Ias lineas . d? 8CCON 1 pyireccion del Recursos Convenios aprobados. | Gestion 2018.
para promover la extension e | Facultativa como prioridad para .
- - . L Departamento de | provenientes
interaccion de la Carrera haciael | desarrollar las actividades de . .
- . - - iy . Biotecnologia y del POA del
sector agroindustrial de la | extension e interaccion social,
L - .| elH.C.F,, Departamento
region, por la falta de acuerdos | mediante la Carrera de Ingenieria
orientados a mediar esta | de Alimentos.
problemética.
| | e o e | cosc, | ms e | eonzs
. P L - ., L, Direccion de provenientes estudios aprobado. y siguientes.
convenios ante las instituciones | vinculacién con la extension e
. L . L . S departamento, del POA del
productivas de la region. interaccion social, con la finalidad Departamento de | Departamento
de beneficiar a la sociedad. Intsraccién Social P
62 | NO EXISFe.l,ma artic ulacion sot_)re Elaborar_ un documento H.C.F, Recursos Documento elaborado, | Gestion 2018
la comision social facultativa | referencial por parte del HCF que .
. L . Decanatura. provenientes presentado y - 2019.
ante la sociedad y no fue | permita incluir a todos los actores del POA de la | aprobado
socializada ante las carreras. que formen parte de la Comision Facultad '
Social Facultativa.
63 | Escasa participacion Reallza}r las acciones necesarias H.CF., Recursos Plan facultativo de Gestién 2018
institucional con relaciéon a la | para incorporar en el POA . L S
o - . . Decanatura, provenientes extension de la y siguientes
actividad de extension hacia la | Facultativo los recursos L .
. . . . Direcciones de del POA de la Facultad con las gestiones.
sociedad por falta de iniciativas | econémicos para garantizar una . .
- L . L, departamento. Facultad unidades productivas
ylo acuerdos entre las empresas | efectiva extension e interaccion de la region
e instituciones productivas del | con la sociedad de manera que se gion.
departamento. cumplan con los objetivos y metas
trazados.

7.5. Publicaciones e investigaciones.
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N Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observacio
° necesarios nes
64 . . - Direcciones de Recursos Resolucion del H.C.F Gestion 2018
La Carrera de Ingenieria de | Realizar los tramites ante
. . . . Departamento rovenientes del ara incentivar a
Alimentos y  autoridades | Honorable Consejo Facultativo P y P P
T - el H.C.F. POA del Docentes y estudiantes
universitarias no  proponen | para promover una politica de
- - . - - Departamento investigadores
politicas de incentivo para | incentivo para que los docentes y
desarrollar la investigacion | estudiantes  puedan  realizar
cientifica e intelectual de los | proyectos de investigacion.
docentes y estudiantes.
65 . . . HCF.y Recursos Resolucion del H.C.F Gestion 2018
Los diferentes trabajos de | Incentivar a los graduados de la
. . . . Direccion de provenientes del | para que todos los
graduacion vy tesis realizada por | Carrera para que publiquen su
. . . . departamento. POA de la raduados de la
los estudiantes de la carrera no | trabajo realizado en la Revista P g
. i . - Facultad Facultad publiquen sus
son publicados en ningdn portal, | Facultativa con la finalidad de publiq
. . . - . . trabajos de
ni menos transferidos hacia la | socializarlo hacia la sociedad.
. investigacion
sociedad.
66 . . . . N Direccion de Recursos Proyecto de Gestion 2018 -
No existe el incentivo adecuado | Mejorar el equipamiento de los
. departamento, rovenientes del | equipamiento de los 20109.
para los docentes que puedan | laboratorios de la Carrera con la P P quip
- L . POA del laboratorios de la
realizar investigacion dentro de | finalidad de que se pueda hacer
. . . L Departamento Carrera ejecutado.
sus asignaturas; porque no existe | investigacién en el transcurso de
la dotacion de reactivos y | la catedra.
materiales de laboratorio.

8.

8.1.

RECURSOS EDUCATIVOS

Bibliografia.
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N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones

necesarios

67 La bibliografia existente en la | Recomendar a las autoridades de Direccién de RECUTSOS POA Facultativo con Gestion
biblioteca central, requieredeun | la Facultad de Ciencias y .

. . . departamento, provenientes del | presupuesto para la 2018.
fortalecimiento con nuevas | Tecnologia, para que realicen las - ’
L . . - ; H.C.F. POA del compra de bibliografia
ediciones en el area de alimentos | gestiones para mejorar la
. - . - . Departamento para la Carrera.
y de proceso en tecnologia | existencia de bibliografia
alimentaria. especializada y actualizada en el
area de la tecnologia alimentaria.

68 | Las autoridades universitarias | Se recomienda realizar gestiones H.C.U. HC.E RECUISOS POA de la UAIMS Gestion

no destinan los recursos | ante las autoridades universitarias | .~ oY .
— . L Direccion de provenientes del | con presupuesto para 2018.
econdmicos  necesarios de | para la dotacion de recursos
L - departamento. POA de la la compra de
manera anual para la adquisicion | econémicos de manera anual para . .
e - . UAIMS. bibliografia para la
de material bibliogréafico para el | la compra de libros y/o revistas Carrera
area del conocimiento. cientificas especializadas. '

69 . . ) CPS.C.dela Recursos Resolucion del H.C.F. | Gestion

La mayoria de las asignaturas | Se recomienda a los docentes de la .
. carrera’y provenientes del | para que todos los 2018y
del Plan de estudios no cuentan | carrera elaborar y dotar del s -
. N Direccion de POA del docentes de la Carrera. | siguientes
con textos de consulta | material bibliografico de sus i
. , departamento. Departamento gestiones.
elaborados por los docentes. asignaturas a los estudiantes con
la finalidad de sobrellevar de
mejor manera sus contenidos.

70 ) . S onda fortal | Direccion de Recursos Resolucion del H.C.U | Gestion
Existe muy poco habito a la | € recomienca lortalecer 1a | oo, amento provenientes del | para descentralizar la | 2018y
lectura de libros, textos y | lecturaenelaulayextraclase para POA del biblioteca central y siguientes
articulos cientificos por parte de | los estudiantes en  base ~ a Departamento crear bibliotecas gestiones
los estudiantes y tan solo se | estrategias didécticas a través de virtuales en las
limitan a realizar lecturas en | articulos cientificos del &rea diferentes Carreras
internet. alimentaria.

8.2. Equipos en laboratorios y gabinetes.
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fisico e instrumental adecuado y

moderno.

de calidad e investigacion.

N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones
necesarios
Inexistencia de equipos | Gestionar ante las autoridades
71 S -
- - T - Direccion de Recursos Proyecto de Gestion
especializados para ser utilizados | universitarias la dotacion del
. . . - departamento. provenientes del | equipamiento 2018y
por los docentes y estudiantes | equipamiento especializado para
. - . POA del implementado y en 2019.
para realizar los andlisis de | que pueda ser aplicado en el
. - T - Departamento funcionamiento.
macronutrientes, microbiol6gico | control de calidad de productos
y sensorial alimenticios en general.
72 Insuficientes recursos | Gestionar ante el H.C.F una
P N . - Direccion de Recursos Resolucidn obtenida Gestion
econdmicos para la adquisicion | resolucion para poder utilizar en
. . . departamento. provenientes del | del H.C.F para el uso 2018y
de materias primas e insumos | parte los recursos generados en el
. . POA del de recursos generados siguientes
alimentarios para desarrollar las | LTA para apoyar en la parte
- . . Departamento enel LTA. gestiones.
précticas de laboratorio por parte | académica en la Carrera.
de los docentes.
Sistema de control de calidad de | Solicitar a las autoridades
. L . Direccion de Recursos Proyecto de Gestion
los productos e investigacion es | facultativas para fortalecer el
. L .| departamento. rovenientes del | equipamiento 2018
muy bajo por falta de | equipamiento de un laboratorio P P quip y
. . . POA del implementado y en 2019
infraestructura y equipamiento | moderno para realizar el control
Departamento funcionamiento

8.3. Equipos did4cticos.
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N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaci
necesarios ones
. Se recomienda implementar
73 La mayoria de las aulas en las acciones y estrategias para el Direcci6n de Recursos Proyecto de Gestién 2018
que 'suelen pasar clases  los equipamiento completo de las departamento. provenientes del equipamiento y 2019
esFudlantes, ’es'pemalme.nte las aulas, especialmente de los POA del implementado y en
a5|g'natur_as bésicas no tl_eqen_ el docentes que prestan servicios a Departamento funcionamiento
eqmpan_uento didactico la Carrera de las asignaturas
necesario. bésicas
74 LOS_ Docentes no qt'ilizan los Gestiongr ante las autoridgdes Directores de Recursos Resolucion del H.C.F. Durante todas
equipos de computacion dotados | Facultativas para que s realicen Departamento provenientes del para que todos los las gestiones
por la UAIMS de_ manera | cursos de capacitacion a los que tributan a la POA del docentes de la Carrera académicas
ade_CL_Jada para r,eal.lzar sus docgntes para el uso a;!ecuado de carrera. Departamento hagan uso del equipo
act|V|dade.s_ académicas de | equipos de computacion. didactico dotado por la
manera eficiente. institucion.
75 | La mayoria de Igs aulas d(_e la Reali_zar gestiones_ ante las Direccién de Recursos Aulas para la Carrera Gestion 2018.
facultad no han sido concluidas | autoridades facultativas para la departamento provenientes del equipadas
en su equipamiento para el mejor | conclusion del equipamiento de ' POA del adecuadamente
desempefio docente. las aulas. Departamento
8.4. Equipos de computacion.
N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsa Recursos Indicador de Plazo Observacio
bles logro nes
Limitado acceso a internet por la [Realizar las gestiones ante la DITIC| Director de | Recursos provenientes Recursos para
76 | disposicion de un sistema de internet (de la incorporacion de un sistema del Departamen | del POA de la UAJMS. | ampliar el ancho de | Gestién
muy lento y con poca capacidad de panda ancha para la sala de computo| toy banda programados | 2018.
acceso. con lafinalidad de mejorar el internet| Autoridades en el POA
superiores. Institucional.
Falta de adquisicion de equipos de (Gestionar ante las autoridadesDirector de Presupuesto del Proyecto de Gestion
77 | computacion nuevos de Ultima superiores para realizar la compra dedepartamento | proyecto de equipamiento 2018 -
generacion para la sala de |lequipos nuevos y actualizados para la equipamiento de los implementado y en 20109.
computacién. sala de computacion. laboratorios de la funcionamiento
Carrera de Ing. de Alim.
Limitado stock de repuestos Yy [Realizar gestiones ante la DITIC Id
software para realizar el compra de un stock de repuestos yDireccion de | Recursos Presupuesto parala | Gestion
78 | mantenimiento de los servicios de software original para la licencia dedepartamento. | presupuestados en POA | compra de repuestos | 2018.
internet por parte de la DITIC, para la jutenticidad en todas las maquinas de de laDTIC. y software de la
carrera de Ingenieria de alimentos. la carrera. DTIC aprobado.
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9.

ADMINISTRACION FINANCIERA.

9.1. Ejecucion Presupuestaria.

N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones
necesarios
. La UA”JMS” debe definir
79 Los recursos am_gqados a la politicas y  estrategias de | H.C.U., Recursos Recursos incluidosen | Gestién
Carrera no son suficientes. Administracion  eficiente  del | Rectorado, provenientes del POA 2018 2018y
Impuesto  Directo a los | HC.F.y POA de la reformulado y 2019.
Hidrocarburos (IDH), asignando | Direccion de UAJIMS. aprobado.
mayores recursos a la Carrera para | departamento.
ser utilizados en el mejoramiento
de calidad y excelencia
académica.
. ., | LaCarrera debe disefiar y ejecutar | Direccion de Recursos Resolucion obtenida Gestion
7 Escasa capamdaq de generacion estrategias para la generacion de | departamentoy | provenientes del del H.C.F paraeluso | 2018y
de ingresos propios. FECUrsos propios. Junta de POA del LTA. de recursos generados | 2019.
Docentes. enel LTA.
El presupuesto no garantiza el La Uniygrsidad d_ebe implementar _ 3
80 . L una politica agresiva y permanente | H.C.U., Provenientes de Proyectos aprobados Gestion
desarrc_;!lo de Investigacion y | g gestion ante organismos | Rectorado y su proyectos y en ejecucion. 2018y
extgnsm_n y no _permlte UNa 1 internacionales y  paises | unidad de presentados. siguientes
mejor _|nterreIaC|on_ con las extranjeros a objeto de obtener | relaciones gestiones.
instituciones y la sociedad. recursos econémicos, si | internacionales.
consideramos que los ingresos que
percibe la Universidad por el IDH
no son permanentes.
9.2. Politicas de asignacion de recursos.
N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de Plazo Observaciones
necesarios logro
gy | La Asignacion financiera en el | La UA"IMS” debe optimizar la | py;00 i e Recursos Proyecto aprobado | Gestion
presupuesto s |nsuf|C|e_nte para u_tlllzaf:lon de_ SuS - Tecursos departamento, provenientes del | con resolucion del | 2018 y 2019.
lograr desgr_rollar un trabajo acorde flnanmero_s y asignar a la carrera H.C.F.y Vice POA del H.C.U.
a las actividades programadas a | de Ingenieria de Alimentos los decanatura. Departamento

corto, mediano y largo plazo,
evitando establecer una mejoria
constante y profunda de la calidad y

excelencia en la ensefianza.

recursos necesarios, de manera
que le permita a la misma cumplir
con sus objetivos propuestos a
cabalidad.
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9.3. Costos.

N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones
Ausencia de un  sistema Fortal | sist Tariaui
82 | informatizado que  permite ortalecer €1 sistema 1ariquia Rectorado, Vice | Presupuesto Sistema de registroy | Gestion
conocer el costo, el rendimiento pafra que _p,rocéjese ytproporcmne rectorado, DI preparado por control en ejecucion. | 2018 - 2019.
y el tiempo de permanencia por Informacion de costo por TIC. DITIC.
alumno en la Carrera estudiante y su rendimiento a lo
' largo de su formacién
profesional.
10. INFRAESTRUCTURA.
10.1. Aulas.
N° Debilidad detectada Acciones 0 tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones
- . . Rectorado,
83 Las aulas que utiliza la Carrera | Se recomienda a las autoridades Infraestructura Los Proyecto en ejecucion y | Gestion 2018
de Ingenler!a de All_mentos en | universitarias que se Departamento de presupuestados | concluido. y 20109.
las materias basicas son | comprometan a realizar el
: - . Proyectos, en el proyecto
compartidas con la carrera de | seguimiento de la construccion y :
R s L o Decanatura y respectivo.
Ingenieria quimica e Ingenieria | equipamiento del edificio de la Direccion de
Industrial. carrera, ~ para  su pronta departamento.
conclusion.
10.2. Biblioteca.
N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de logro Plazo Observaciones
84 De atcu-erdo a la ) |_nformaC|on El S?Ctor docente, mf’F'Ve al Facultad, CPSC. Recursos Registro de consultas | Gestién
estadistica las visitas a la | estudiante para que utilicen la | Direccién de provenientes del | en biblioteca central. | 2018y
biblioteca por parte del sector | bibliografia existente y realicen | departamento. POA de la siguientes
estudiantii 'y docente para | consultas con mucho més Facultad gestiones.
realizar consultas son | frecuencia en la biblioteca

esporadicas.

central.
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10.3. Salas de formacién académica.
ebilidad detectada cciones o tareas esponsables ecursos ndicador de azo servaciones
N° Debilidad detectad Al t R bl R Indicador d Pl Ob
necesarios logro
. . . Infraestructura,
85 ,Iill' thaboratorlo tTaller de | Se IrecomlendaI a las auto_rld_ad(tas Departamento de | Los Proyecto en Gestion
- f|mer; ost pr_esenf_a_ t una | realizar di et ;eg;umlenlo Proyectos, presupuestados ejecucion y 2018 y 2019
:n raestruc Lljjr_at_lnsutluende para correlqup |endeI as at da Decanatura y en el proyecto concluido.
ograr sus objetivos trazados. conctusm_n, el proyec ot de Direccién de respectivo
construccion y equipamiento de departamento
nuestra infraestructura.
86 ie tiene serIV|C|o|_ge(}nternet pero Sollcnart_a las Iautorldac_ie_s, paéa Rectorado y la Recursos Proyecto elaborado Gestion
€ muy mala calidad. que ge,s lorTer_l a reposicion de | pr)c, provenientes del por laDTICy 2018 y 2019
telefonia movil. POA de la aprobado.
UAJMS.
10.4. Talleres.
N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de Plazo Observaciones
necesarios logro
. . Infraestructura,
87 Actualmente I_a Carrera _ no | Se reco_mlenda a las autongiades Departamento de | Los Proyecto en Gestion
cuenta con ambientes exclusivos facult_atlvas r_eallzar Ia_s gestiones Proyectos, presupuestados ejecucion y 2018y 2019
. P ante instancias superiores de la :
para realizar las practicas de Decanatura 'y en el proyecto concluido.
lab io de todas | ; UA‘]MS’., para lograr ., la Direccion de respectivo
aboratorio de todas las materias | cylminacion de la construccion y
. - . e departamento
de formacion. equipamiento de nuestro edificio
10.5. Oficinas y areas de servicios
N° Debilidad detectada Acciones o0 tareas Responsables Recursos Indicador de Plazo Observaciones
p
necesarios logro
. . . . Infraestructura,
88 En tI_a g\ctuallldag I_os_ ?mb_u,entgs Se recorlnlgnda hacerllas gestltongs Departamento de | Los Proyecto en Gestion
| esclna 0s alaadminis raC|E>n € paratcu m_|,nar ((j:oln il proye(ao Ie Proyectos, presupuestados gjecucion y 2018 y 2019
a f.arrera son ;nuybpelqttjenos y ((::ons rucuofn te Oiue_ € ta Decanatura y en el proyecto concluido
con equipamiento obsoleto. darrelra ye e}c ua; ma;n enlmflgn 0 | Direccion de respectivo
e la infraestructura fisica | gooqtamento
existente.
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10.6. Ambientes y equipos para docentes.
Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de Plazo Observaciones
N° necesarios logro
. . . . . . Direccion de Los Proyecto en Gestion
La asignacion de espacios para | Se recomienda asignar espacios
89 . ) - departamento. resupuestados ejecucion 2018y 2019
los docentes con tiempo | m&s grandes y también para P presup J y y
. . . . en el proyecto concluido
completo no estd normada ni | profesores a tiempo horario.
respectivo
reglamentada.
10.7. Campos deportivos.
N° Debilidad detectada Acciones o tareas Responsables Recursos Indicador de Plazo Observaciones
necesarios logro
Los estudiantes tienen limitadas | Se recomienda incentivar mucho
90 | posibilidades de practicar el | mas a los estudiantes y docentes | FUD, FUL, Presupuestados Actividades Gestion 2018
deporte como parte de su | para que hagan uso de la | Asociacionesde | en POA deportivas y siguientes
formacién integral por la | infraestructura deportiva de la | Docentesy institucional realizadas. gestiones..
numerosa cantidad de | Universidad mediante la | centros de reformulado.

actividades deportivas que son
organizadas por las facultades.

organizacién de campeonatos

interfacultativos  tanto  para

estudiantes y docentes.

estudiantes.

26




