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PLAN DE MEJORAS 

DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL 
 
COMPONENTE 1.2 ORGANIZACIÓN, GOBIERNO,  GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LA 
CARRERA 

ASPECTOS 
DESFAVORABLES  
 

ACCIONES PARA 
GARANTIZAR LA 
CALIDAD EN 
FORMA 
PERMANENTE: 

COSTO 
$US 

FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO 

RESPONSABLE PLAZOS INDICADORES 
Y LOGROS 

La centralización 
de la 
administración 
económica en la 
institución 

Gestionar la 
Descentralización 
Administrativa 
económica 

 

- UAJMS Decano 90 días Resolución 
aprobada por 
el HCU 

 
COMPONENTE 1.3 SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL PROCESO DE GESTIÓN 
 

ASPECTOS 
DESFAVORABLES  
 

ACCIONES PARA 
GARANTIZAR LA 
CALIDAD EN 
FORMA 
PERMANENTE: 

COSTO 
$US 

FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO 

RESPONSABLE PLAZOS INDICADORES 
Y LOGROS 

Falta 
socialización de 
los planes y 
seguimiento al 
cumplimiento de 
los mismos. 

 

Las autoridades 
facultativas 
deben realizar la 
correspondiente  
difusión y 
seguimiento al 
cumplimiento del  
de dicho plan. 

- - Decano 30 días Reuniones 
periódicas 
docentes - 
estudiantil 
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COMPONENTE 1.4 PROCESOS DE ADMISION Y DE INCORPORACIÒN 
 

ASPECTOS 
DESFAVORABLES 

 

ACCIONES PARA 
GARANTIZAR LA 

CALIDAD EN 
FORMA 

PERMANENTE: 

COSTO 
$US 

FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO 

RESPONSABLE PLAZOS INDICADORES 
Y LOGROS 

No se desarrollan 
de manera 
oficial, 
actividades de 
inducción a la 
vida universitaria 
para los 
estudiantes 
recién 
ingresados 

 

Implementar 
acciones para 
informar a los 
recién ingresados 
sobre el 
funcionamiento 
de la institución y 
sobre el perfil del 
egresado que 
establece la 
carrera 

 

50 FCAyF Decano 
Vicedecano 
Director de 
Departamento 

30 días Trípticos, 
Boletines 
informativos  

 

 

COMPONENTE 1.6. PROCESO DE AUTOEVALUACION 

ASPECTOS 
DESFAVORABLES 

 

ACCIONES PARA 
GARANTIZAR LA 

CALIDAD EN 
FORMA 

PERMANENTE: 

COSTO 
$US 

FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO 

RESPONSABLE PLAZOS INDICADORES 
Y LOGROS 

El  compromiso 
institucional con 
la carrera 
acreditada al 
Merco Sur 

Institucionalizar 
la 
autoevaluación 
como un 
mecanismo de 
mejora 
permanente de 
la calidad de 
funcionamiento 
de la carrera 
 

- - Rector 
Decano 

90 días  Resoluciones 
aprobadas por 
el HCU, de 
apoyo extra 
económico y 
designación de 
responsables 
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO 
 
COMPNENTE 2.2. PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE: METODOLOGÍAS 

ASPECTOS 
DESFAVORABLES 

 

ACCIONES PARA 
GARANTIZAR LA 

CALIDAD EN 
FORMA 

PERMANENTE: 

COSTO 
$US 

FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO 

RESPONSABLE PLAZOS INDICADORES 
Y LOGROS 

No todos los 
docentes aplican 
las metodologías 
de enseñanza 
adecuadas 

 Generar 
espacios de 
análisis y 
reflexión  en el 
sector docente 
sobre urgente 
necesidad de 
mejorar las 
metodologías. 

- - Director 
departamento 

30 días Juntas de 
departamento 
 

Implementar 
mecanismos de 
seguimiento y 
control al 
proceso de 
enseñanza y 
aprendizaje, de 
manera 
inmediata. 

- - Vicedecano 
Director 
Departamento 

60 días  Mecanismos 
de 
seguimiento 
y control 
implementad
o 

Institucionalizar 
la evaluación al 
desempeño 
docente por los 
estudiantes y 
aplicar 
estrictamente los 
resultados de las 
evaluaciones. 

- - Vicedecano 
Director 
Departamento 
DITIC 
 

Final del 
primer 
semestr
e 

Resultados 
den 
Evaluaciones 
de 
desempeño a 
docentes 

Evitar la no 
pertinencia en la 
asignación de 
materias 

- - Decano 
Vicedecano 

30 días Designaciones 
pertinentes 
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COMPONENTE 2.3.- PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE: ACTIVIDADES 
EDUCATIVAS 

ASPECTOS 
DESFAVORABLES 

 

ACCIONES PARA 
GARANTIZAR LA 

CALIDAD EN 
FORMA 

PERMANENTE: 

COSTO 
$US 

FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO 

RESPONSABLE PLAZOS INDICADORES 
Y LOGROS 

 Implementar 
mecanismos para 
incentivar, la 
realización de 
actividades 
multidisciplinaria
s e integradoras 
entre las 
materias. 

- - Director 
departamento 
Docentes 

30 días Informes de 
trabajos 

multidisciplina
rios 

 

COMPONENTE 2.4.- SISTEMAS DE EVALUACIÓN 
 

ASPECTOS 
DESFAVORABLES 

 

ACCIONES PARA 
GARANTIZAR LA 

CALIDAD EN 
FORMA 

PERMANENTE: 

COSTO 
$US 

FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO 

RESPONSABLE PLAZOS INDICADORES 
Y LOGROS 

No se realiza 
Seguimiento 
sistemático al 
cumplimiento 
del Plan de 
mejoras, 
producto de 
anteriores 
procesos de 
autoevaluación. 
 

Implementar 
mecanismos de 
seguimiento al 
cumplimiento del 
Plan de mejoras. 
 

- - Decano 120 días Informes de 
cumplimiento 

al sector 
docente -

estudiantil  

No se realiza 
periódicamente 
el seguimiento  
académico  con 
fines de mejora 
del proceso 
enseñanza 
aprendizaje  

Desarrollar 
mecanismos de 
seguimiento  
académico  con 
fines de mejora 
del proceso 
enseñanza 
aprendizaje 

- - Vicedecano  
Director 
departamento 

60 días Mecanismos 
de 

seguimiento 
y control 

implementad
o 
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COMPONENTE 2.5  INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO 

ASPECTOS 
DESFAVORABLES 

 

ACCIONES PARA 
GARANTIZAR LA 

CALIDAD EN 
FORMA 

PERMANENTE: 

COSTO 
$US 

FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO 

RESPONSABLE PLAZOS INDICADORES 
Y LOGROS 

En el POA 
facultativo no se 
cuenta con 
presupuesto 
destinado a la 
investigación 
como parte del 
proceso de 
enseñanza 
aprendizaje  

Institucionalizar 
un fondo 
económico 
facultativo 
permanente,  
para propiciar 
actividades de 
investigación 
como parte del 
proceso de 
enseñanza 
aprendizaje. 

- - Decano  90 días 
(primer
a 
modifica
ción del 
POA)   

Presupuesto 
del POA 2017 
modificado 

Gestionar apoyo 
externo para 
propiciar 
actividades de 
investigación 
como parte del 
proceso de 
enseñanza 
aprendizaje. 

- - Decano  90 días 
(primer
a 
modifica
ción del 
POA)   

Presupuesto 
del POA 2017 
modificado 
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COMPONENTE 2.6.EXTENSIÓN, VINCULACIÓN Y COOPERACIÓN 

ASPECTOS 
DESFAVORABLES 

 

ACCIONES PARA 
GARANTIZAR LA 

CALIDAD EN 
FORMA 

PERMANENTE: 

COSTO 
$US 

FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO 

RESPONSABLE PLAZOS INDICADORES 
Y LOGROS 

Interrupción  del 
intercambio de 
estudiantes en el 
marco del 
Programa 
MARCA – 
MERCOSUR 

Realizar las 
acciones 
necesarias para 
reanudar el 
PROGRAMA 
MARCA 

- - Decano  90 días Continuidad 
con el 

programa de 
Intercambio 

de estudiantes 
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DIMENSIÓN 3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA 
COMPONENTE 3.1. ESTUDIANTES 

ASPECTOS 
DESFAVORABLES 

 

ACCIONES PARA 
GARANTIZAR LA 

CALIDAD EN 
FORMA 

PERMANENTE: 

COSTO 
$US 

FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO 

RESPONSABLE PLAZOS INDICADORES 
Y LOGROS 

 Revisar las 
políticas internas 
de acceso a la 
carrera tomando 
en cuenta los 
resultados de la  
autoevaluación. 

- - HCF 
Decano 
Vicedecano 
 

Dic 2017 Políticas de 
acceso 

adecuadas 

 

COMPONENTE 3.2.  GRADUADOS  
 

ASPECTOS 
DESFAVORABLES 

 

ACCIONES PARA 
GARANTIZAR LA 

CALIDAD EN 
FORMA 

PERMANENTE: 

COSTO 
$US 

FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO 

RESPONSABLE PLAZOS INDICADORES 
Y LOGROS 

No se tiene una 
oferta 
planificada y 
permanente de 
cursos de 
actualización  

Incorpora en el 
POA facultativo 
número de 
cursos de 
actualización a 
ofertarse en la 
gestión. 

- Autofinanciados Decano  
Vicedecano  
Director 
departamento  

Feb – 
Dic  de 
2017 

Registro de 
cursos 
realizados en 
la gestión  

No se da 
continuidad al 
seguimiento de 
los graduados  

Implementar un 
nuevo estudio de  
seguimiento a los 
graduados de la 
carrera 

- - Decano  
Vicedecano  
Director 
departamento  

Feb – 
Dic de 
2017 

Resolución del 
HCF 
Proyecto de 
seguimiento. 
Informe del 
proceso 
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COMPONENTE 3.3  DOCENTES 

ASPECTOS 
DESFAVORABLES 

 

ACCIONES PARA 
GARANTIZAR LA 

CALIDAD EN 
FORMA 

PERMANENTE: 

COSTO 
$US 

FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO 

RESPONSABLE PLAZOS INDICADORES 
Y LOGROS 

Poco tiempo 
dedicado a la 
investigación y 
extensión. 

Implementar 
mecanismos de 
motivación a los 
docentes para 
desarrollar  la 
cultura de 
publicación 
 

- - Decano 
Vicedecano 

perman
ente 

Publicaciones 
realizadas 

No hay 
designación 
específica para 
desempeñar 
funciones de 
investigación y 
extensión 

Crear políticas 
institucionales de 
designación par 
desempeñas 
funciones de 
investigación y 
extensión.  

- - Rector 
Decano 
HCU 

perman
ente 

Resoluciones 
de designación  

Escasa 
publicación en 
libros, revistas 
técnicas 

Fomentar la 
publicación 
gestionando 
financiamientos 
externos  

- UAJMS 
Gobernación 
Municipios, 

empresas privadas 
y otros.  

Decano 
Vicedecano 
Director 
departamento 

 Trabajos 
publicados 
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DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA 
COMPONENTE 4.1 INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOGÍSTICA 

ASPECTOS 
DESFAVORABLES 

 

ACCIONES PARA 
GARANTIZAR LA 

CALIDAD EN 
FORMA 

PERMANENTE: 

COSTO 
$US 

FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO 

RESPONSABLE PLAZOS INDICADORES 
Y LOGROS 

Los ambientes 
destinados al 
funcionamiento 
de los 
laboratorios no 
son suficiente 
tanto en espacio 
como en 
adecuación. 

Agilizar las 
gestiones para 
concretar la 
construcción de los 
nuevos ambientes 
para los  
laboratorios de 
acuerdo al 
proyecto 
aprobado. 

- - Decano 
Vicedecano 

3 meses  Proyecto del 
laboratorio 
financiado 

 

COMPONENTE 4.2 BIBLIOTECAS 

ASPECTOS 
DESFAVORABLES 

 

ACCIONES PARA 
GARANTIZAR LA 

CALIDAD EN 
FORMA 

PERMANENTE: 

COSTO 
$US 

FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO 

RESPONSABLE PLAZOS INDICADORES 
Y LOGROS 

No existe 
bibliografía 
virtual 
institucional 

 

Gestionar la 
virtualización de 
la biblioteca 
 

- - Rector 
Decano 

3  
meses 

Proyecto de 
virtualización 

Implementar el 
centro de 
información y 
archivo histórico 
de la Facultad, 
con 
sistematización y 
virtualización de 
los informes de 
trabajos de 
investigación 
(tesis) 

  Decano  3 meses  Centro y 
Archivo 

histórico 
implementado 
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COMPONENTE 4.3 INSTALACIONES Y  EQUIPAMIENTOS 

ASPECTOS 
DESFAVORABLES 

 

ACCIONES PARA 
GARANTIZAR LA 

CALIDAD EN 
FORMA 

PERMANENTE: 

COSTO 
$US 

FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO 

RESPONSABLE PLAZOS INDICADORES 
Y LOGROS 

El equipamiento 
de los 
laboratorios no 
es suficiente 

 

Gestionar la 
implementación 
del proyecto de 
equipamiento para 
los laboratorios. 

- - Decano  3 meses  Proyecto del 
laboratorio 
financiado  

 


