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RESUMEN EJECUTIVO

En atencion a una nueva convocatoria del MERCOSUR para la acreditacion de
carreras universitarias por el Sistema ARCU SUR MERCOSUR, con el fin de
mantener su acreditacion lograda en dos procesos anteriores, la Carrera de Ingenieria
Agronomica, de la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho, ha visto por
conveniente encarar la planificacion y organizacién de un nuevo proceso de
autoevaluacion y evaluacién externa, con el objetivo de valorar el grado de
cumplimiento de estandares de calidad, en funcién al Modelo propuesto por el
MERCOSUR, para el logro de una cultura de mejora sostenible y consiguiente re

acreditacion.

Para llevar adelante este proceso la Carrera contd con una Coordinacion, la respectiva
Comisiéon Central de Autoevaluacion integrada paritariamente  por docentes de
amplia trayectoria académica y estudiantes de cursos avanzados, ademas del decidido
apoyo de autoridades, docentes, y personal no docente de la Carrera. Asi mismo se
conté con el apoyo del personal técnico del Departamento de Evaluacion vy

Acreditacion de la Universidad.

El Proceso de Autoevaluacion se organizé y desarroll6 en las siguientes etapas
e Planificacion
e Divulgacion, sensibilizacion y motivacion
e Recoleccion de la Informacion

e Procesamiento de la Informacion
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e Elaboracion del Informe de Autoevaluacion y Plan de Mejora, Socializacion
de los resultados del proceso y presentacion del Informe Final de
Autoevaluacion de la Carrera y el correspondiente Plan de Mejoras.

Durante el proceso se convoco a toda la comunidad de la carrera a través de eventos y
actividades de sensibilizacion y difusion en las cuales participaron autoridades,
docentes y estudiantes junto a la Comision de Autoevaluacion y la Coordinacion.

El trabajo consistid en el analisis y la valoracion de las 4 dimensiones, 19
componentes, 47 criterios y 109 indicadores que integran el modelo del MERCOSUR
para la evaluacion de Carreras de Agronomia.

El analisis para las dimensiones se realizd en forma global respecto a su grado de
cumplimiento, para los componentes se analiz6 el grado de cumplimiento,
fundamentando la valoracion critica en términos de aspectos favorables, aspectos
desfavorables y propuesta de acciones en marcha para garantizar la calidad del
funcionamiento de la Carrera. Para los criterios se verifico el grado de cumplimiento a
partir del grado de cumplimiento de los indicadores.

Como se trata de postular a una re acreditacion, en la valoracion de los componentes
como de las dimensiones, se prestd atencion al grado de cumplimiento del Plan de
Mejoras del anterior proceso de autoevaluacion 2009 y a las sugerencias planteadas

por los evaluadores externos en el anterior proceso de acreditacion.

Los resultados de este proceso se resumen en lo siguiente:

Todo el accionar de la Carrera de Ingenieria Agrondémica se rige estrictamente por
normativa institucional debidamente aprobada por las instancias de cogobierno

paritario docente estudiantil.

Para el cumplimiento de su Vision y Mision planteadas, la Carrera organiza su
Proyecto Académico con un Perfil Profesional acorde a los requerimientos del
contexto, un Plan de Estudios estructurado por asignaturas que abarcan las

principales areas de conocimiento, haciendo énfasis en las necesidades regionales y
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nacionales, con metodologias de ensefianza aprendizaje coherentes con el logro del

perfil profesional.

Cuenta con varios proyectos de investigacion y extension como programas de
produccion, donde se evidencia la participacion de docentes, estudiantes y actores
externos, contribuyendo al proyecto académico asi como a la solucién de problemas
que aquejan al sector productivo del area rural.

La Carrera aplica modalidades de ingreso y admision enmarcadas en las politicas
institucionales de acceso las que son de amplia difusion por los diferentes medios

tanto orales como escritos.

La Carrera alberga cada afio a 598 estudiantes distribuidos en 5 niveles, con un plan
de estudios que consta de 54 materias entre obligatorias, electivas, optativas y de

profesionalizacion.

El grado de aprovechamiento de los estudiantes expresado en porcentaje de
aprobacién por afio es del 60%. Con respecto al nimero de graduados por afio en los
ultimos 5 afos, se tiene un promedio de 46 graduados por afo, siendo la relacion
graduados-alumnos nuevos inscritos de 1 a 3, lo que quiere decir que se gradla 1 de

cada 3 alumnos nuevos inscritos.

Se cuenta con un estudio de seguimiento a graduados de la Carrera de Ingenieria
Agrondmica, realizado el afio 2013, a través de un trabajo de consultoria, sin
embargo se trata de un estudio circunstancial, ya que no se cuenta aun con un Sistema

Institucional de Seguimiento a Graduados.

El plantel docente de la carrera esta integrado por profesionales en su mayoria del
area de conocimiento, con formacion pos gradual concordante con las asignaturas que
imparte. El ingreso de profesionales a la carrera docente estd normado por

reglamentacion especifica.
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Los docentes de la carrera publican articulos cientificos en revistas, memorias de
congresos, seminarios, como asi también un buen porcentaje de docentes tiene
publicaciones de articulos en revistas especializadas, aunque no se evidencia
publicaciones de libros o capitulos de libros, constituyéndose en un aspecto
desfavorable para la carrera, situacion que ya fue identificada en el anterior proceso
de evaluacion externa y no fue superada.

La infraestructura, los medios de comunicacion y transporte destinados a las
actividades del proceso docente de la carrera son adecuados. La ubicacion de los
campos experimentales en diferentes zonas agroecoldgicas del departamento de
Tarija, se constituye en una ventaja para el desarrollo de las practicas de campo en las

diferentes asignaturas del plan de estudios.

Los campos deportivos, las areas verdes y los locales para comedores y servicios, con

que se cuenta son coherentes con el bienestar de la comunidad universitaria.

Los laboratorios tienen el equipamiento para la realizacion de précticas, aungue no es
suficiente y el que existe se encuentra en proceso de deterioro dado el tiempo vy alta
frecuencia de uso, haciéndose necesaria la renovacion y complementacion respectiva,
a tal efecto se tiene un proyecto que contempla la adquisicion de equipos para todos

los laboratorios de la Facultad.

La cantidad, funcionalidad, equipamiento y caracteristicas de los centros y campos
experimentales existentes son suficientes para atender las necesidades del Proyecto
Académico considerando el nimero y las caracteristicas de las actividades que se

realizan en los mismos.
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MARCO DE REFERENCIA

1. Datos Basicos de la Institucion

Universidad Auténoma "Juan Misael Saracho
Representante Legal: M.Sc. Lic. Javier Bladez Pacheco
Cargo: Rector Subrogante

Direccion: Av. Victor Paz Estenssoro N° 0149
Localidad / Provincia / Pais: Tarija/Cercado/Bolivia
Casilla de Correo: 51

Teléfono: 66 43110

Fax: 00591-4-6643403

Correo electrénico: E — mail ; rector@uajms.edu.bo

Internet : http://www.uajms.edu.bo

Direccion de otras sedes: Bermejo, Carapari, Entre Rios, Villa Montes, Yacuiba

CUADRO N°1

FLUJO DE ALUMNOS DE LA INSTITUCION EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

DETALLE 2011 2012 2013

2014

2015
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Cantidad  total de | 18173 19403 20052 21.810 23.419
alumnos de grado.

Cantidad  total de | 14373 14825 | 15977 16968 18360
alumnos Antiguos *

Nuevos ingresantes ** | 3800 4578 4075 4.842 5.059
Graduados 1261 1199 1351 1.271 1.273

* Cursantes en forma regular las carreras de la institucion este afio.
** Cantidad de alumnos que comienzan a cursar por primera vez el primer afo.
La Universidad Autonoma Juan Misael Saracho, UAJMS, es una institucion de

educacion superior sin fines de lucro, esta basada en la Autonomia y el Cogobierno
Paritario Docente — Estudiantil, es persona colectiva de derecho publico y su
identidad se construye alrededor de su mision, principios, valores y criterios rectores,
expresandose en un conjunto de simbolos institucionales que reflejan sus tradiciones

y vision de futuro.

Tiene igual jerarquia que el resto de las universidades publicas y, en ejercicio de su

autonomia, constituyen el sistema de la Universidad Boliviana.

La base de la organizacion democratica de la UAJMS descansa en la decision
soberana de sus docentes y estudiantes, que se expresa a través del voto universal y el
Cogobierno Paritario Docente — Estudiantil.

1.1. Historia Institucional

La Universidad Autonoma Juan Misael Saracho de Tarija, fué fundada el 6 de junio

de 1946, nacio con dos Facultades la de Derecho y Ciencias Sociales y Humanidades

y ciencias de la Educacion, misma que tuvo efimera duracion.
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Desde su creacion hasta el afio 1996, afio en que cumplia sus 50 afios, era, como
muchas otras, “una universidad anclada en el pasado y resistente al cambio” ; mas
politica que académica, con una concepcion de universidad tradicional, vertical, sin

casi investigacion ni extension, solo docencia.

En ese medio siglo de vida, enfrentaba una pérdida gradual de su imagen y

liderazgo y un creciente aislamiento de su entorno.

Frente a esa situacion, a partir de ese afio, fruto de un intenso proceso de analisis y
reflexion al interior de la institucion, y fuertemente motivados por los Lineamientos
de Politica para la Transformacion de la Educacién Superior, propugnados por la
UNESCO, la UAJMS en 1997 logra un primer gran consenso interno en torno a la
necesidad imperativa e impostergable de transformar y modernizar la institucion,
consenso que se trasunta en la redefinicion de su vision, la formulacién de su nueva
mision estratégica y la aprobacion de su primer Plan Quinquenal de Desarrollo 1997-
2001, instrumento orientador e integrador del proceso de transformacion hacia una

nueva educacion superior.

En el afio 1998, se re-elabora el Plan de Desarrollo, dandole el nombre de ‘“Plan
Piloto de Accion IESALC/UNESCO para el cambio de la Educacién Superior en la
UAJMS”, que es presentado para su consideracion a la UNESCO, vy en Septiembre
de ese ano, la UAJMS fue nombrada por la UNESCO “Universidad Piloto para el
Cambio y Transformacion de la Educacion Superior en América Latina y el Caribe”.

En febrero de 1999, se firma en Caracas, el “Acuerdo de Caracas” entre la UAIMS y
el IESALC/UNESCO, que establece los principales objetivos a alcanzar con el apoyo
del IESALC entre estos: la realizacion del proceso de Autoevaluacion y Evaluacion

Externa.

De Marzo a Agosto de 1999, la comunidad universitaria de todas las carreras de la

UAJMS, encara uno de sus proyectos méas importantes, la Autoevaluacion de dichas
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carreras, cuyo informe se pone a consideracion de los Pares Académicos de

Evaluacion Externa.

La realizacion del proceso de Autoevaluacion en la UAJMS, tuvo el propdsito
fundamental de mejorar la calidad académica institucional en general, asi como de
cada una de sus carreras, a partir de un andlisis critico, reflexivo y honesto de la
institucion para finalmente desembocar en la elaboracion del Plan Piloto de Accion
IESALC/UNESCO PARA EL CAMBIO Y TRANSFORMACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN
MISAEL SARACHO, 2000-2004, mediante el cual se inicia un proceso de cambio y
transformacion, el mismo que se institucionaliza con un nuevo Estatuto Organico
aprobado por R.H.C.U.A. No. 005/04, del 13 de agosto de 2004, vigente hasta la
fecha.

En las gestiones 2005 y 2006, se trabaja con planes de corto plazo que tampoco
responden a cabalidad a la vision y mision institucional.

Esta contingencia exige que se encare un nuevo proceso de autoevaluacion
institucional, de cuyos resultados en la gestion 2007, se formula un plan quinquenal,
que se expresa en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2007-2011, el
mismo que genera nuevas herramientas administrativas de acuerdo al entorno
politico, econémico, social y tecnoldgico, con una vision de futuro del Estado

Plurinacional.

El afio 2011, se lleva adelante otro proceso de autoevaluacion institucional, para
luego formular el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2012-2016,
vigente a la fecha.

1.2. Perfil Institucional

1.2.1. Mision
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Formar profesionales integrales, con valores éticos y morales; creativos e
innovadores; con pensamiento critico y reflexivo; solidario y con responsabilidad
social; capaces de generar y adecuar conocimiento relevante e interactuar con éxito
en escenarios dindmicas con enfoques multidisciplinarios, con el fin de contribuir al
desarrollo humano sostenible de la sociedad y de la region mediante la investigacion
cientifica- tecnoldgica y la extension universitaria, vinculadas a las demandas y

expectativas del entorno social.
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1.2.2. Vision:

La Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho es una institucion publica de
educacion superior, con un Cogobierno Docente — estudiantil, con participacion
ciudadana, democrética, descentralizada y eficiente, que en el marco de su autonomia
responsable, promueve el liderazgo de sus integrantes para contribuir al logro de un
desarrollo humano sostenible. Sus estructuras académicas y administrativas,
dindmicas y flexibles, favorecen un clima organizacional que alienta el aprendizaje

permanente y una fuerte vinculacion con el entorno.

1.2.3. Principios:

La UAJMS basa su organizacion y accionar en los siguientes principios:

Autonomia, Autonomia Econdmica, Cogobierno Paritario Docente — Estudiantil,
Fuero Universitario, Democracia e Igualdad, Libertad de catedra, Libertad de
Investigacion, Libertad de Estudio, Interdisciplinariedad, Relacion con el Entorno,
Integridad Etica, Inviolabilidad de la Autonomia, los Recintos y Predios
Universitarios.

1.2.4. Valores.

La UAJMS reconoce los siguientes valores como parte de su cultura institucional:
Liderazgo, Comunicacion, Servicio, Creatividad e Innovacion, Desarrollo, Calidad,
Mistica, Solidaridad y Cultura de Paz.

1.2.5. Criterios Rectores del Servicio Educativo

La UAJMS asume para si los siguientes postulados como criterios rectores de la

educacion superior que ofrece:
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Educacion democratica y permanente para todos, a lo largo de toda la vida;

Pertinencia; Calidad; Internacionalizacion y Evaluacion

1.2.6. Areas de Concentracion / Especializacion / Prioritarias / Excelencia (si las
hay)

Tal como esta plasmado en su Plan Estrategico de Desarrollo Institucional PEDI
2012-2016, interpretando las corrientes del tiempo actual, que los cambios de
paradigmas no solo son necesarios sino imprescindibles , la UAIJMS avanza en la
conceptualizacion, disefio, construccion e implementacion de un nuevo modelo
educativo, sustentado en el conocimiento, la interculturalidad, el desarrollo humano
sostenible, con una educacion que articule los valores ancestrales y universales
orientados a desarrollar y consolidar la convivencia pacifica y una cultura de paz,
tolerancia, solidaridad y justicia social, sin descuidar el cotidiano empleo de enfoques
pedagogicos modernos y el uso intensivo de las nuevas tecnolgias de la informacion y
comunicacion, en el marco de las grandes tendencias que configuran la educacion
superior.

En este marco, sus principales areas de atencion se concentran en:

e Desarrollar un proceso de ensefianza aprendizaje orientado a  formar
profesionales iddneos, éticos, morales, criticos y reflexivos; creativos,
innovadores y emprendedores; capaces de actuar como agentes exitosos de
cambio.

e Promover e incentivar la formacion y capacitacion permanente de los
profesionales mediante diferentes alternativas de posgrado y educacion
continua.

e Fomentar la investigacion cientifica en todas las disciplinas.

e Desarrollar una extension universitaria sustentada en las actividades
integradas de docencia e investigacion, cuyo fin es el de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, preservar el medio

ambiente y fortalecer la identidad cultura
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1.3. Constitucion Legal

La Constitucion Politica del Estado Boliviano en sus articulos N° 185 al N° 187
reconoce al sistema publico de las Universidades en el cual se inserta la Universidad
Autonoma Juan Misael Saracho.

La Universidad Auténoma "Juan Misael Saracho" fue fundada el 6 de junio de 1946,
segun Acta de Fundacion y Reconocimiento de la Personeria Juridica, de la misma
fecha.

1.4. Estructura Organizacional Académica de la UAJMS

La estructura universitaria comprende el nivel universitario institucional y el nivel

universitario facultativo.

1.4.1. Nivel Universitario Institucional.

Tiene a su cargo la proyeccion general de la actividad académica y administrativa
institucional en forma de politicas, programas, normas Yy procedimientos de
aplicacion general que aseguren una transparente y eficiente gestion en el campo
institucional y académico; su estructura no afecta la estabilidad financiera de la
universidad y su funcionamiento se establece en el reglamento y manual de funciones

aprobados en el seno del HCU.

La indicada estructura esta compuesta fundamentalmente por los siguientes drganos

de gobierno y unidades:

1.4.1.1. Organos de Gobierno Universitario Institucional:
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La Asamblea General Docente — Estudiantil Ponderada.

Expresion soberana de la Universidad que se reune en situaciones de extrema
gravedad, cuando la autonomia universitaria y/o las libertades democraticas se
encuentran en peligro. Es convocada por resolucion expresa y unanime del Honorable

Consejo Universitario.

Honorable Consejo Universitario Ampliado.

Es la instancia ordinaria para aprobar el Estatuto Organico de la Universidad y/o sus

modificaciones.

Honorable Consejo Universitario (HCU)

Es la maxima instancia de gobierno de decision en la Universidad, el mismo esta
integrado por autoridades, docentes, estudiantes y trabajadores administrativos, en el
marco del Cogobierno Pritario docente Estudiantil. Lo preside el Rector.

Esta constituido por:

e EIl Rector que lo preside, con derecho a voz y veto

e El Vicerrector, con derecho a voz

e Tres docentes representantes de la Federacion Universitaria de Docentes

e Tres estudiantes representantes de la Federacion Universitaria Local

e Cinco docentes representantes de cada Facultad

e Cinco estudiantes representantes de cada Facultad

e EIl Decano de cada Facultad con derecho a voz

e Un trabajador de la Universidad representante del Sindicato de Trabajdores
Administrativos, con derecho a voto, solo en los casos en que se traten

asuntos inherentes a su sector.
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Son Funciones y atribuciones del HCU:

1. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto de la Universidad Boliviana, el Estatuto
Orgénico de la UAJMS, sus reglamentos y demas normas generales de la
Universidad.

2. Aprobar las reformas puntuales al Estatuto Organico de la Universidad y el
Reglamento de Sesiones del HCU, segun procedimiento establecido.

3. Decidir sobre el alcance y la interpretacion del Estatuto Orgéanico cuando surgieran
dudas sobre su aplicacion.

4. Considerar, aprobar o rechazar el Plan de Desarrollo Universitario y fiscalizar su
ejecucion.

5. Considerar, aprobar o rechazar el Plan General de Docencia, Investigacion y
Extension y fiscalizar su ejecucion.

6. Considerar, aprobar o rechazar el Plan Operativo Anual de la Universidad, el
presupuesto financiero ordinario, presupuestos extraordinarios y suplementarios sobre
la base de las disponibilidades financieras, asi como el traspaso y modificacion de
partidas de acuerdo con las prioridades universitarias y los requerimientos de las
distintas Facultades, Unidades, Programas y Proyectos.

7. Analizar, aprobar o rechazar el balance anual de la gestion financiera de la
Universidad, de acuerdo al Estatuto Financiero de la Universidad Boliviana.

8. Fiscalizar la ejecucion del Plan Operativo Anual y el presupuesto respectivo y
acordar presupuestos extraordinarios y suplementarios, asi como el traspaso y
modificacion de partidas, de acuerdo al Régimen Administrativo y Financiero.

9. Analizar, aprobar o rechazar la planificacion de recursos humanos para la
ejecucion de los planes de docencia, investigacion y extension y fiscalizar su
adecuada gestion.

10. Analizar, aprobar o rechazar politicas y reglamentos de alcance institucional, en
correspondencia con el Estatuto Organico, la legislacion vigente y la mision y vision

institucionales.
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11. Aprobar las politicas generales de admision de estudiantes a la Universidad.

12. Considerar, aprobar o rechazar las modificaciones de la estructura organizacional
de la Universidad, tendente a optimizar su desempefio.

13. Considerar, aprobar o rechazar las propuestas de creacion, fusién o supresion de
Facultades, Carreras, Departamentos e Institutos de Investigacion, previo dictamen
del Vicerrectorado.

14. Considerar, aprobar o rechazar la creacion de los Grupos Interfacultativos de
Trabajo Cientifico y confirmar la continuidad de su funcionamiento, a partir de
informes de gestion periodicos.

15. Considerar, aprobar o rechazar nuevos curriculos de estudio, previo dictamen del
Vicerrectorado.

16. Considerar para aprobar o rechazar los planes de estudio de todos los curriculos
universitarios de pre y posgrado.

17. Disponer la gestion, ante los poderes publicos, para la creacién de impuestos,
concesién de subvenciones, declaracion de necesidad y utilidad puablica y
enajenaciones.

18. Autorizar la disposicion de los bienes universitarios, previo informe de la
correspondiente comision.

19. Autorizar la contratacion de empréstitos y operaciones bancarias, previo informe
de la correspondiente comision.

20. Aceptar legados y donaciones.

21. Considerar, para aprobar o rechazar, la creacién o supresion de gravamenes
universitarios y tasas independientes de las fiscales.

22. Considerar, para su aprobacion o rechazo, la constitucién de fundaciones,
sociedades de economia mixta y empresas universitarias.

23. Aprobar el otorgamiento de Distinciones y las propuestas de Titulos Honorificos
que le correspondan, en el marco de la reglamentacion respectiva.

24. Conocer, para su aprobacion o rechazo, convenios interuniversitarios de
cooperacion e intercambio académico, asi como convenios y contratos de alcance

universitario, con entidades publicas y privadas.
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25. Designar, de acuerdo a reglamento, a los miembros del Consejo Social de la
Universidad, y conocer sobre su funcionamiento a través de informes periddicos del
Rector.

26. Designar a los Secretarios Universitarios, a propuesta del sefior Rector, en
Consulta con la FUD y la FUL y en cumplimiento de los requisitos exigidos.

27. Designar al Auditor Interno y al Asesor Legal de la Universidad, seleccionados
por concurso de méritos interno.

28. Convocar a la Asamblea Universitaria Electora para elegir al Rector, Vicerrector,
Decanos y Vicedecanos.

29. Aceptar o rechazar la renuncia del Rector, Vicerrector, Decanos, Vicedecanos,
Secretarios Universitarios, Auditor Interno y Asesor Legal.

30. Conceder licencia al Rector y Vicerrector de la Universidad y/o declararlos en
comision de servicio en los casos establecidos por reglamento.

31. Designar delegados oficiales de la Universidad ante Congresos y otras reuniones
de caréacter universitario y extrauniversitario.

32. Autorizar viajes oficiales de delegaciones universitarias, de acuerdo a reglamento.
33. Conocer y fallar los recursos elevados a su consideracion, de acuerdo a
reglamento.

34. Designar comisiones permanentes o temporales en las &reas que estimare
conveniente

35. Acordar la suspension temporal de actividades académicas y/o administrativas en
caso de alteracion grave del orden institucional

36. Aprobar el calendario académico de la Universidad

37. Convocar a la Asamblea General Docente — Estudiantil Ponderada

38. Conocer y resolver todas las cuestiones no previstas en el Estatuto Organico y

Reglamentos de la Universidad

1.4.1.2. Unidades de Gestion y Direccion.

e Rectorado.
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e Vicerrectorado

Las mas altas autoridades ejecutivas y de representacion de la Universidad son el

Rector y el Vicerrector

Rector

Es la primera autoridad ejecutiva y de representacion de la Universidad, encargada
de:

e Promover el desarrollo institucional de la Universidad en base a criterios de
pertinencia, calidad, internacionalizacion y eficiendia.

e Garantizar el funcionamiento coordinado de todos sus organos y unidades

e Garantizar el uso adecuado de los recursos humanos, materiales y financieros

de la Universidad.

Vicerrector

Es la segunda autoridad ejecutiva y de representacion de la Universidad, encargada de

asistir al Rectorado, de manera solidaria, en la gestion y direccion de la institucion.

1.4.1.3. Organos de Vinculacion.

Consejo social.

Es una instancia de vinculacion y didlogo de la comunidad universitaria con el Estado
y la sociedad civil organizada.

Tiene como fines y propdsitos, Vincular la gestion universitaria con la del Estado, las
empresas Yy la sociedad civil organizada, en general, para trabajar de manera sinérgica

en el logro creciente de un desarrollo humano sostenible y solidario.
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Esté presidido por el Rector e integrado, ademas, por el Vicerrector, los Decanos, el
primer y segundo ejecutivos de la FUD, el primer y segundo ejecutivos de la FUL, el
Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Universidad y los

maximos representantes de las siguientes instituciones:

e Gobierno Departamental.

e Gobierno Municipal.

e Federacion de Empresarios Privados.

e Direccion Departamental de Educacion.
e Federacion de Profesionales.

e Comité Civico Departamental.

e Comités Civicos Provinciales.

e Obispado de la Diocesis.

e Central Obrera Departamental.

e Federacion Sindical Unica de Trabajadores Campesinos del Departamento.
e Derechos Humanos.

e Federacion de Juntas Vecinales.

e Asamblea del Deporte.

1.4.1.4. Unidades para la Gestion Estratégica de Areas Institucionales Clave.

Se reconocen las siguientes Secretarias Universitarias:
* Secretaria General.

* De Desarrollo Institucional.

» Académica.

* De Educacion Continua.

* De Gestion Administrativa y Financiera.
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Las Secretarias Universitarias estan organizadas de acuerdo a sus objetivos y
funciones, cuyas propuestas deberan ser aprobadas por el HCU.

Secretaria General

La Secretaria General es la instancia encargada de la gestion de la institucionalidad
universitaria. En este caracter, ejerce la funcion de Secretario de la Asamblea General
Docente Estudiantil, del HCUA, del HCU y del Comité Electoral, con derecho a voz.
Constituyen &mbitos de competencia de la Secretaria General, los siguientes:
e Gestionar toda la actividad universitaria vinculada a las labores de gestion y
direccion que realiza el Rectorado y el HCU.
e La publicacion y custodia de las resoluciones y otros documentos ejecutivos
emanados de la Asamblea General Docente — Estudiantil Ponderada, HCUA,
HCU vy del Rectorado.
e Laemision, registro, control y archivo de los titulos académicos.

e La gestion del archivo general de la Universidad.

Secretaria de Desarrollo Institucional

Es la instancia encargada de elaborar propuestas de programas, proyectos y acciones
para la gestion de la calidad y el desarrollo universitario, en correspondencia con la
mision, visién, politicas y estrategias definidas por los 6rganos de gobierno y las
autoridades competentes, asi como coordinar y/o ejecutar directamente aquellas que
asi se consideren.
Constituyen ambitos de competencia de la Secretaria de Desarrollo Institucional, los
siguientes:

e La proyeccion estratégica institucional.

e El modelo institucional de gestion de la calidad.

e La proyeccién de una cultura institucional acorde con su misién, vision,

principios y valores.

e La proyeccion de la imagen externa de la UAIMS.
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e EI desarrollo estratégico de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

e La gestion de la cooperacién y relacionamiento nacional e internacional.

Secretaria Académica

Es la instancia encargada de la gestion estratégica de la actividad académica.
Son ambitos de competencia de la Secretaria Académica, los siguientes:
e La proyeccion estratégica de la investigacion cientifica, la docencia y la
extension en la UAJMS.
e El desarrollo y aplicacion de la normatividad académica institucional.
e El aseguramiento de la calidad de las actividades académicas, a través del
establecimiento de lineamientos y criterios de excelencia.
e El desarrollo de programas y proyectos de formacion y superacion académica
de docentes y estudiantes.
e El desarrollo de incentivos y reconocimientos a la creatividad e innovacion en

la actividad académica.

Secretaria de Educacion Continua

Es la instancia encargada de la proyeccion estratégica, planeacion y ejecucion de
programas de educacién continua: posgrado, cursos de capacitacion, actualizacion,
complementacidn, etc., presenciales o a distancia, que satisfagan las demandas y
expectativas de superacion y desarrollo personal de la comunidad.
Tiene como ambitos de competencia, los siguientes:

e La proyeccion estratégica de la educacion continta en la UAJMS.

e La elaboracion y promociéon de la oferta de productos institucionales de

educacion continua, en respuesta a las necesidades de la comunidad.
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El desarrollo de ofertas de programas en la modalidad a distancia, que
faciliten el acceso y continuidad de estudios destinados a quienes presenten
dificultades para asistir regularmente a clases.

El aseguramiento de la calidad de las actividades de educacion continua

El desarrollo y aplicacion de la normatividad institucional, con respecto al

posgrado y otras actividades de educacion continua

Secretaria de Gestion Administrativa y Financiera

Instancia encargada de la gestion estratégica, transparente y operativa de los recursos

financieros, humanos y materiales, de acuerdo al régimen administrativo y financiero.

Sus ambitos de competencia son:

La gestion financiera universitaria.

La planificacion y ejecucion del Plan de Operaciones y el Presupuesto de la
Universidad.

El desarrollo y aplicacion de la normatividad financiera y administrativa
institucional.

La administracion y desarrollo de los recursos humanos, materiales y
financieros de la Universidad.

La proyeccion y desarrollo de la captacion de recursos universitarios, en un
marco de rentabilidad, mediante la oferta de productos y servicios

universitarios y su aplicacion racional y transparente.

1.4.1.5. Unidades Especializadas de Asesoramiento y Apoyo.

Son Unidades encargadas de colaborar al Rector y al Vicerrector en el desarrollo de

su trabajo. Se cuenta con las siguientes:

Asesoria Universitaria.
Asesoria Legal.

Auditoria Interna.
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1.4.2. Nivel Universitario Facultativo.

Tiene a su cargo la proyeccion general de la actividad académica y administrativa

facultativa en forma de politicas, programas, normas y procedimientos de aplicacion

general que aseguren la unidad estratégica de la Facultad en el campo institucional y

académico.

15.

Organigrama

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA UAJMS

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

RECTORADO

SECRETARIA
CONSEJO SOCIAL GENERAL
VICERRECTORADO
SECRETARIA DE SECRETARIA DE
DESARROLLO GESTION
INSTITUCUCIONAL ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
SECRETARIA DE SECRETARIA
EDUACION CONTINUA ACADEMICA
FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD FACULTAD FACULTAD FACULTAD
AGRICOLAS Y FORESTALES 2 3 4 5
1
FACULTAD FACULTAD FACULTAD FACULTAD FACULTAD FACULTAD
11 6 7 8 9 10
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1.6. Composicion, atribuciones y mecanismos de eleccion o designacién de los
miembros de los 6rganos colegiados de la universidad

Los miembros representantes docentes y estudiantes de base acreditados ante el
Honorable Consejo Universitario Ampliado, Honorable Consejo Universitario y
Honorables Consejos Facultativos son elegidos de manera democratica , segln
procedimiento establecido en los Estatutos Organicos de la Federacion Universitaria

de Docentes y de la Federacion Universitaria Local respectivamente,

1.6.1. Mecanismos de eleccion o designacion de las autoridades de la

universidad:

A los fines de elegir a sus maximas autoridades, la UAJMS tiene dos instancias
electorales:
e EIl Claustro Universitario, que elige al Rector y Vicerrector

e EIl Claustro Facultativo que elige al Decano y Vicedecano

Las elecciones de autoridades de la Universidad tanto del nivel universitario
institucional como del nivel universitario facultativo son organizadas, dirigidas y
supervisadas por un Comite Electoral designado por el Honorable Consejo

Universitario
El Rector y Vicerrector son elegidos en formula, por voto universal, secreto y directo
de todos los docentes y estudiantes pertenecientes a la Universidad, mediante

votacion ponderada paritaria docente-estudiantil.

Son posesionados oficialmente, en sus respectivos cargos, por el Presidente del

Comité Electoral designado por el Honorable Consejo Universitario.
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Duran en sus funciones por el periodo de cuatro (4) afios, computables a partir de la
respectiva posesion, pudiendo ser reelegidos en el mismo cargo, previo informe de

gestion aprobado por el Honorable Consejo Universitario.

El Decano y Vicedecano son elegidos en formula, por voto universal, secreto y
directo de todos los docentes pertenecientes a la Facultad donde tengan mayor carga
horaria y por estudiantes regulares pertenecientes a la Facultad, a través de la

votacion ponderada paritaria docente-estudiantil.

Son posesionados oficialmente, en sus respectivos cargos, por el Presidente del

Comité Electoral designado por el Honorable Consejo Universitario.

Duran en sus funciones por el periodo de cuatro (4) afios, computables a partir de la
respectiva posesion, pudiendo ser reelegidos en el mismo cargo, previo informe de

gestion aprobado por el Honorable Consejo Universitario.

Todo el procedimiento, atribuciones y mecanismos de eleccion se encuentran

contemplados en el Estatuto Organico de la Universidad.

1.7. Actividades Académicas, Ensefianza (mencionar carreras y niveles)

La Universidad organiza y establece su régimen académico por Facultades, conformadas
por Carreras, las mismas que cuentan con estructuras organicas flexibles, de acuerdo a sus

caracteristicas y necesidades.

Actualmente integran la Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho”, las siguientes

Facultades con sus respectivas Carreras y/o Programas todas a nivel de licenciatura.

Facultad de Ciencias y Tecnologia

Ingenieria Civil

83


http://www.uajms.edu.bo/oferta-academica8/?p=217

e Arquitectura
o Ingenieria Informética
e Ingenieria de Alimentos

e Ingenieria Quimica

Facultad de Ciencias de la Salud

o Enfermeria

e Bioquimica

e Quimico Farmacéutica

o Enfermeria Obstetriz (Programa)

Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales

e Ingenieria Agronémica

« Ingenieria Forestal

o Ingenieria en Medio Ambiente (Entre Rios)
Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras
e Administracion de empresas

o Contaduria Pablica

e [Economia

Facultad de Medicina

e Medicina

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

o Derecho

Facultad de Humanidades

e Idiomas

e Psicologia

Facultad de Odontologia

o Odontologia

VILLA MONTES:

Facultad de Ciencias Integradas de Villa Montes

e Medicina Veterinaria y Zootecnia


http://www.uajms.edu.bo/oferta-academica8/?p=227
http://www.uajms.edu.bo/oferta-academica8/?p=240
http://www.uajms.edu.bo/oferta-academica8/?p=260
http://www.uajms.edu.bo/oferta-academica8/?p=249
http://www.uajms.edu.bo/carrera-de-enfermeria/
http://www.uajms.edu.bo/carrera-de-bioquimica/
http://www.uajms.edu.bo/carrera-de-quimico-farmaceutica/
http://www.uajms.edu.bo/carrera-de-enfermeria/
http://www.uajms.edu.bo/oferta-academica8/?p=2506
http://www.uajms.edu.bo/oferta-academica8/?p=301
http://www.uajms.edu.bo/oferta-academica8/?p=309
http://www.uajms.edu.bo/oferta-academica8/?p=170
http://www.uajms.edu.bo/oferta-academica8/?p=185
http://www.uajms.edu.bo/oferta-academica8/?p=193
http://www.uajms.edu.bo/carrera-de-derecho
http://www.uajms.edu.bo/carrera-de-idiomas/
http://www.uajms.edu.bo/carrera-de-psicologia/
http://www.uajms.edu.bo/oferta-academica8/
http://www.uajms.edu.bo/carrera-de-medicina-veterinaria-y-zootecnia/

« Ingenieria de Petroleo y Gas Natural

« Ingenieria de Petroquimica

YACUIBA, CARAPARI, EL PALMAR:
Facultad de Ciencias Integradas del Gran Chaco
« Ingenieria Agronémica (El Palmar)

» Contaduria Publica (Yacuiba)

e Ingenieria Informatica(Yacuiba)

e Ingenieria Comercial (Yacuiba)

« Ingenieria Recursos Hidricos (Carapari)

« Ingenieria Sanitaria y Ambiental (YYacuiba)

o Administracion y Gestion Pablica - Programa ('Yacuiba)
BERMEJO:

Facultades y Carreras en la Ciudad de Bermejo
Facultad de Ciencias Integradas de Bermejo

e Comercio Internacional

o Contaduria Publica

o Ingenieria de Sistemas

« Ingenieria Agropecuaria

2. Informacion de la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, donde se

inscribe la Carrera que postula a la Acreditacion

Facultad Carreras Nivel
Ciencias Agricolas | Ingenieria Agronémica Licenciatura
y Forestales Ingenieria Forestal Licenciatura

Ingenieria  en  Medio | Licenciatura

Ambiente

Autoridades Facultad de Ciencias Agricolas y Carrera de Ingenieria Agronomica:


http://www.uajms.edu.bo/oferta-academica8/?p=331
http://www.uajms.edu.bo/oferta-academica8/?p=339
http://www.uajms.edu.bo/carrera-de-ingenieria-agronomica-yacuiba/
http://www.uajms.edu.bo/oferta-academica8/?p=353
http://www.uajms.edu.bo/oferta-academica8/?p=368
http://www.uajms.edu.bo/oferta-academica8/?p=371
http://www.uajms.edu.bo/oferta-academica8/?p=382
http://www.uajms.edu.bo/oferta-academica8/
http://www.uajms.edu.bo/oferta-academica8/
http://www.uajms.edu.bo/carrera-de-comercio-internacional-bermejo/
http://www.uajms.edu.bo/carrera-de-contaduria-publica-bermejo/
http://www.uajms.edu.bo/carrera-de-ingenieria-de-sistemas-bermejo/
http://www.uajms.edu.bo/carrera-de-ing-agropecuaria/

Decano M.Sc. Ing. Linder | lindesl4@hotmail.com

Espinoza Marquez

Vicedecano M.Sc. Ing. Henry | hevaldez@uajms.edu.bo

Valdez Huanca

Director de Dpto. Prod. | M.Sc. Ing. Freddy | freddycastro2109@gmail.com
Agropecuaria- Castro Salinas

Fitotecnia

2.1. Historia de la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales

La Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, de la que depende la Carrera de
Ingeneria Agronomica fue creada como Facultad de Ingenieria Forestal, y
Agronomica, FIFA, mediante Resolucién del HCU 285 /66 del 25 de julio de
1966 en atencion a la urgente necesidad de contar con recursos humanos formados
para un adecuado manejo de los ingentes recursos naturales con que se contaba por

aquellos tiempos.

Fue creada durante el mandato del Dr. Angel Baldiviezo Echazi como Rector, su
primer Decano fue el Ing. Mario Orsini 'y como Secretario Coordinador el Lic.

Jaime Antonio Castellanos.

La Facultad de Ing. Forestal y Agrondémica, se inici6 con un Plan de Estudios comdn
hasta el Tercer afio para las Carreras de Ingenieria Forestal e Ingenieria
Agronomica, diferenciandose los planes para cada carrera a partir del cuarto afio, es
decir, que en el cuarto afio los estudiantes podian optar por Agronomia o por

Forestal.

Luego la Reforma Universitaria de 1970 suprime la rama de Ingenieria Agronémica.
Sin embargo, la Reforma Universitaria de 1972 cambia la estructura Organica para
dar lugar a la Facultad de Tecnologia, con las Carreras de Ingenieria Forestal,
Agronomia de Valle y Agronomia de Trodpico, todas a nivel de licenciatura,

86



mailto:lindes14@hotmail.com
mailto:hevaldez@uajms.edu.bo

En enero de 1978, las Carreras de Ingenieria Agrondmica e Ingenieria Forestal se
agrupan en la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, denominacion ratificada
en la sectorial del area realizada en Tarija en agosto de 1979 y que se mantiene hasta

la fecha.

2.2.Visidén y Mision de la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales

Vision

La Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales es una institucion de educacion
superior acreditada y reconocida a nivel nacional e internacional por su permanente
contribucion al desarrollo sostenible del pais, que busca la formacion de recursos
humanos de excelencia, capaces de brindar soluciones a los problemas del sector
agricola, forestal y ambiental y cuenta con docentes altamente capacitados en el area
de su conocimiento, dispone de infraestructura, laboratorios y equipos adecuados para
la formacion competente e integral de los estudiantes para su insercion exitosa al

mercado profesional.

Mision

Formar profesionales competentes e integrales de vision holistica, capaces de
adaptarse e integrarse sin dificultad en equipos de trabajo, con sentido ético y
responsabilidad profesional, con competencia para manejar y conservar lo recursos
naturales renovables, la biodiversidad, la produccion agricola y forestal y la
conservacion y manejo del medio ambiente, respetando los aspectos culturales y
ancestrales de grupos sociales para contribuir de esta maneta al desarrollo sostenible

del pais

2.3. Estructura Organizacional Académica de la Facultad de Ciencias Agricolas

y Forestales
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Est4 compuesta fundamentalmente por los siguientes 6rganos y unidades:

Organos de Gobierno Universitario Facultativo:
e La Asamblea Facultativa Docente- Estudiantil Ponderada.
e Honorable Consejo Facultativo.
Unidades de Gestion y Direccion:
e Decanatura.
e Vicedecanatura.
Organo de Vinculacion:
e Comision Social Facultativa.
Organo Asesor:
e Comision Cientifica Facultativa.
e Consejos de Planeacion y Seguimiento Curricular.
Unidades de Apoyo:
e Unidad de Administracién Econémico-Financiera.
e Unidad de Administracion Académica.
Unidades de Ejecucion de las Funciones Sustantivas:
e Departamentos.
e Grupos de Trabajo Cientifico.

3. La Carrera de Ingenieria Agronomica

3.1. Ubicacion geogréfica.

La Carrera de Ingenieria Agronémica se encuentra ubicada en la ciudad de Tarija en
el Campus EI Tejar — Av. Jaime Paz Zamora, Prov. Cercado, Departamento de Tarija;
situado al sur de Bolivia, limita al norte con el Departamento de Chuquisaca y al sur
con las republicas de Argentina y Paraguay, al este con Paraguay y al oeste con los
departamentos de Potosi y Chuquisaca. La ciudad de Tarija tiene las siguientes
coordenadas geograficas: Latitud Sur 21°32" y Longitud Oeste 64° 44", a una altura
de 1855 m.s.n.m.
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3.2. Perfil Institucional de la Carrera

Mision

Formar profesionales integrales con sensibilidad social, competitivos, éticos, morales,
creativos e innovadores, con criterios de sostenibilidad, multiculturalidad y
multidisciplinariedad, con pensamiento critico y reflexivo capaces de contribuir al
desarrollo sostenible del sector agropecuario.

Vision

Somos una Carrera acreditada, formadora de profesionales competentes, creadora e
innovadora de conocimientos agrarios cientificos y tecnoldgicos, con docentes
idéneamente capacitados, con infraestructura adecuada, que promueve la
investigacion aplicada en areas prioritarias y estratégicas, respondiendo a las
necesidades del desarrollo sostenible de la region y del Pais.

3.3. Historia de la Carrera de Ingenieria Agronémica.

La carrera de Ingenieria Agrondmica se constituye como tal a partir de noviembre de
1975 a traves de la restructuracion del plan de estudios vigente y por medio de una
reestructuracién del Pensum (Plan de Estudios) y la conversion de los titulos de
Ingenieria del Valle y del Tropico a Ingeniero Agrénomo, la que hasta nuestros dias

continda vigente

La Carrera de Ingenieria Agronémica tuvo en su vida institucional, los siguientes
planes de estudio: el primero fue semestral, modificado en 1980 con otro plan
también semestral, para que luego en Reunidn Sectorial realizada en 1996 proponer la
reestructuracion académica con un plan anualizado, de cinco afios académicos sin
incluir el trabajo de graduacién.

El afio 1992 se elabora un nuevo disefio curricular con un Plan de Estudios

anualizado, el mismo que se fué implementando gradualmente hasta el afio 1996.
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Posteriormente, el afio 1997 la Universidad Autéonoma “Juan Misael Saracho”, inicia
un proceso de autoevaluacion (por primera vez), que concluye con el informe en

1999, proceso que también incluye a la Carrera de Ingenieria Agronémica.

Este estudio de autoevaluacion orientado a mejorar la calidad de la educacién en la
UAJMS, mostro que el Plan de Estudios de la Carrera, vigente en ese momento, no
estaba cumpliendo sus objetivos fundamentales por que las actividades de la
formacion contempladas en el Plan de Estudios, carecian de cierta vinculacion con los
requerimientos del que hacer agropecuario regional; por otra parte, el proceso de
ensefianza —aprendizaje (PEA) se caracterizaba por estar centrado mas en el docente,
con mucha teoria y poca practica, con contenidos ampulosos y con una elevada carga
horaria para el estudiante.

Los resultados de este proceso de autoevaluacion, dieron paso al disefio de un nuevo
curriculo, implementado a partir del afio 2003, el mismo que con algunas
modificaciones que se fueron dando a lo largo de su implantacién, continua vigente

en la actualidad

3.4. Procesos de Autoevaluacion y Evaluacion Externa en la Carrera

La Carrera de Ingenieria Agrondmica, ha encarado ya varios procesos de
autoevaluacion, tal es asi que el Afio 1999 encara su primer proceso de
autoevaluacion, en el marco del Reglamento de Evaluacion y Acreditacion de la

Universidad Boliviana.

El 2002, en atencion a la convocatoria lanzada por el MERCOSUR, encara un nuevo
proceso de autoevaluacion y evaluacion externa logrando acreditarse al Mecanismo
Experimental de Acreditacion del MERCOSUR EDUCATIVO por un periodo de 6
afios 2004-20009.

El afio 2010, lleva adelante un nuevo proceso de autoevaluacion y evaluacion
externa, logrando renovar su acreditacion al Sistema ARCUSUR - MERCOSUR
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hasta el afio 2016, aunque como resultado de esta segunda evaluacion externa, los
Pares Evaluadores identificaron algunas debilidades que fueron remarcadas en su
informe respectivo.

Varias de estas debilidades identificadas en los anteriores procesos de autoevaluacion
y evaluacion externa, estdn en proceso de superacidn, otras habrian sido
practicamente superadas, sin embargo, con el fin de tratar de mantener la acreditacion
de la Carrera al Sistema ARCUSUR — MERCOSUR, se ha visto por conveniente
encarar la planificacion y organizacion de un nuevo proceso de autoevaluacion y
evaluacion externa, es asi que desde la gestion 2015, se desarroll6 un proceso de
autoevaluacion en el marco de los Criterios de Calidad del MERCOSUR
EDUCATIVO, como consta por las Resoluciones del HCF de Designacion del
Coordinador del Proceso, designacién de las Comisiones. Circulares, Citaciones,
registros de asistencia a reuniones de comision, y de socializacion de avance del

proceso.

Para llevar adelante el proceso de autoevaluacion, la Carrera contd con una
Coordinacion, la respectiva Comision Central de autoevaluacion integrada por
cinco docentes de amplia trayectoria académica Yy cinco estudiantes de cursos
avanzados, ademas participan en el proceso personal administrativo.

Autoridades, docentes, estudiantes, graduados y personal de apoyo de la Facultad, de

una manera u otra, también son parte del proceso

El Proceso de Autoevaluacién se organiz6 en las siguientes etapas
¢ Planificacion
e Divulgacion, sensibilizacion y motivacion
e Recoleccion de la Informacion
e Procesamiento de la Informacion
e Elaboracion del Informe de Autoevaluacion y Plan de Mejora, Socializacion
de los resultados del proceso y presentacion del Informe Final de

Autoevaluacion de la Carrera
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El presente informe final del proceso de autoevaluacion de la Carrera de Ingenieria
Agrondmica, que refleja el grado de cumplimiento de los criterios, componentes y
Dimensiones planteados por el MERCOSUR EDUCATIVO, los aspectos favorables y
desfavorables asi como las acciones en marcha para garantizar la calidad del
funcionamiento de la Carrera, se constituiran en insumo para el proceso de evaluacion

externa conducente a la acreditacion solicitada

3.5. Proyecto Académico de la Carrera

El Disefio Curricular 2001 aprobado por Resolucion del Honorable Consejo
Universitario
N° 204/2001 e. implementado el 2002, adln vigente, tiene las siguientes
caracteristicas:
Consta de tres componentes fundamentales

e Perfil Profesional.

e Plan de Estudios.

e Programa Docente.

3.5.1. Perfil Profesional

El Perfil Profesional propuesto para la Carrera de Ingenieria Agronémica responde a
los requerimientos de la época actual del pais y de la region, existiendo un vinculo
entre el proceso educativo y el entorno social, cuyos objetivos son compatibles con
los establecidos por el MERCOSUR, estos son:

e Conocer y comprender cientificamente los factores de produccion y
combinarlos con eficiencia ecoldgica, técnica y socioeconémica, con
consideraciones técnicas, socioecondémicas y ambientales.

e Interpretar, difundir y aplicar conocimientos cientificos y tecnologicos.
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3.5.2.

Conducir y/o interpretar investigaciones y experimentaciones e interpretar y
difundir sus resultados.

Concebir, crear, proyectar analizar y evaluar sistemas, procesos y productos.
Planificar, elaborar, coordinar, supervisar y evaluar proyectos y servicios.
Identificar problemas y proponer soluciones en su area de competencia.
Desarrollar, evaluar y utilizar nuevas tecnologias.

Gerenciar, operar y mantener sistemas y procesos.

Conocer y desempefiarse en mercados de los sistemas agrocomerciales y
complejos agroindustriales.

Comprender y trabajar en la organizacion, gestion y autogestion empresarial y
comunitaria.

Gestar y administrar emprendimientos.

Conocer, interactuar e influenciar en politicas publicas en su ambito de

accion.

Plan de Estudios.

En la elaboracion del plan de estudios, se partio de la relacidn entre los objetivos del

perfil profesional, las actividades basicas y los contenidos que se organizan en el

grafico del proceso docente (Pensum).

Grafico del Proceso Docente.

| SEMESTRE

N° | CODIGO |MATERIAS H.T. H.P. :HOR H/Total | Créditos (:erreqms“
1 |[IAG101 [CALCULOI 3 2 5 90 9 |-

2 [IAG 102 [QUIMICA GENERAL |3 3 6 108 1 [

3 |[IAG 103 [FISICA 3 2 5 90 9 |-

4 [1AG 104 |BOTANICA GENERAL |3 3 6 108 1 [

5 |[IAG 105 |AGRICULTURA 3 3 6 108 1 |-
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GENERAL *

SUBTOTAL 15 13 28 504 51

Il SEMESTRE

N° | CODIGO |MATERIAS H.T. [H.P. ZHOR :ﬂma Crédito :rerreqUiSit

6 |[IAG 106 |[CALCULO II 3 [2 |5 20 9 IAG 101

7 |IAG 107 |QUIMICA ORGANICA 3 2 |5 90 9 IAG 102

8 |[IAG 108 |BOTANICA SISTEMATICA * 3 [3 |6 108 11 IAG 104

o |iac 100 METODOLOGI"A DE LA s | s 2 o
INVESTIGACION

10 [IAG 110 [SOCIOLOGIA RURAL 2 |2 |4 72 7 |-

11 ELECTIVA I 1 (2 |3 54 5 |-
SUBTOTAL 14 (13 |27 486 48

Il SEMESTRE

1 |IAG201 |BIOQUIMICA 3 2 |5 90 9 IAG 107

2 |1AG 202 AGROMET,EOROL,OGIA v 3 |3 |6 108 11 IAG 103
FENOLOGIA AGRICOLA *

3 |[IAG203 [FISIOLOGIA VEGETAL 3 [3 |6 108 11 IAG 108

4 [IAG204 [SUELOSI 3 [2 |5 90 9 IAG 105

5 [IAG205 |[ZOOTECNIA GENERAL 2 [3 |5 90 9 |-

6 ELECTIVAII 1 [2 |3 54 5 |-
SUBTOTAL 15 |15 |30 540 54

IV SEMESTRE

IAG 206 |BIOMETRIA 3 [2 |5 90 9 IAG 106

8 |[IAG207 |AGROECOLOGIA 2 [3 |5 90 9 IAG 202

9 |[IAG208 |AGRIMENSURA 2 [3 |5 90 9 IAG 106

10 [IAG 209 |GENETICA 3 [2 |5 90 9 IAG 203
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11 [IAG210 [SUELOSII * 2 [3 |5 90 9 IAG 204
12 [IAG 211 [NUTRICION ANIMAL 3 [2 |4 72 7 IAG 205
SUBTOTAL 14 |15 |29 522 52

V SEMESTRE

1 |[IAG301 |MECANIZACION AGRICOLA* [2 [3 |5 920 9 IAG 210

2 |IAG302 |HIDRAULICA AGRICOLA 3 |2 |5 920 9 Iz?? 10e-

3 [IAG303 [ECONOMIA AGRICOLA 3 |2 |5 90 9 IAG 106

4 [IAG 304 [SUELOS I 2 |2 4 72 7 IAG 210

5 |IAG 305 ADMINISTRACION PE 3 |2 |5 90 9 IAG 105
UNIDADES AGROPECUARIAS

6 |[IAG306 |[OPTATIVAI 2 |2 |4 72 7 [
SUBTOTAL 15 |13 |28 504 50

VI SEMESTRE (CHOCLOCA)

7 |IAG 307 | DISENOS EXPERIMENTALES 3 2 5 90 9 IAG 206

8 |IAG 308 | CEREALES Y FORRAJES 2 3 5 90 9 IAG 210

9 [IAG 309 |HORTICULTURA 2 3 5 90 9 IAG 210

10 [IAG 310 |FRUTICULTURA 2 3 5 90 9 IAG 210

11 [IAG 311 | ZOOLOGIA AGRICOLA 2 3 5 90 9 IAG 207

12 [IAG 312 |FITOPATOLOGIA 2 3 5 90 9 IAG 203
SUBTOTAL 13 |17 |30 540 54
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VIl SEMESTRE (CHOCLOCA)

1 |IAG 401 | FITOMEJORAMIENTO 2 |3 |5 90 9 IAG 209
IAG 311
2 | IAG 402 | SANIDAD VEGETAL 2 |3 |5 90 9 o1
IAG  205-
3 | IAG 403 | ZOOTECNIA ESPECIAL 2 |3 |5 90 9 o1
4 |IAG 404 |RIEGOS 2 |3 |5 90 9 IAG 302
5 |IAG 405 | EXTENSION AGRICOLA 2 |3 |5 90 9 IAG 110
6 |IAG 406 | TECNOLOGIA DE SEMILLAS 2 |3 |5 90 9 IAG 203
SUBTOTAL 12 |18 |30 540 |54
VIl SEMESTRE
7 [IAG 407 |[VITIVINICULTURA 2 |3 |5 90 9 IAG 306
ELABORACION DE PROYECTOS IAG  303-
8 |IAG 408 2 |3 |5 90 9
AGROPECUARIOS 305
PLANIFICACION DEL
IAG 303
9 |IAG 409 | DESARROLLO AGROPECUARIO|2 |3 |5 90 9
. 305
10 |IAG 410 | CULTIVOS TROPICALES 2 |3 |5 90 9 IAG 308
11 |IAG 411 |FRUTICULTURA II 2 |2 |4 72 7 IAG 310
12 OPTATIVAII — [ |4 72 7
SUBTOTAL 28 504 |50
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IX SEMESTRE

PROCESO Y CONSERVACION IAG 310

1 |IAG501 |[DE PRODUCTOS | 2 2 4 72 7 IAG 403-
AGROPECUARIOS 411
CONSTRUCCIONES

2 | 1AG 502 2 3 5 90 9 IAG 103
AGROPECUARIAS

3 |[IAG 503 | MERCADEO AGROPECUARIO 2 2 4 72 7 IAG 303
ACTIVIDAD DE IAG 307-

4 [IAG 504 . 4 72 7
PROFESIONALIZACION | * 408

5 |IAG 505 [OPTATIVAIII 4 72 7

6 OPTATIVA IV - |- |4 72 7
SUBTOTAL 25 450 45

X SEMESTRE
ACTIVIDAD DE

7 |1AG 507 X 24 432 43 IAG 504
PROFESIONALIZACION Il
SUBTOTAL 24 432 43

I* MATERIAS INTEGRADORAS DE PRACTICAS LABORALES

Il SEMESTRE

MENU DE MATERIAS ELECTIVAS POR SEMESTRE

(ELECTIVA I)

IAG 111 | INGLES | 3 54
IAG 112 | COMPUTACION 3 54
IAG 113 | DESARROLLO PERSONAL 3 54




IAG 210

PUEBLOS ORIGINARIOS

54

Il SEMESTRE (ELECTIVAII)

IAG 206 | INGLES II 54

IAG 207 | LEGISLACION AGRARIA 54
MEDIO AMBIENTE Y

IAG 208 |[EVALUACION DE IMPACTO 54
AMBIENTAL

IAG 209 | REDACCION TECNICA 54
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MENU DE MATERIAS OPTATIVAS POR SEMESTRE

V SEMESTRE (OPTATIVAI)

IAG 605 | APICULTURA 2 2 4 72 7 IAG 205
IAG 606 | AVICULTURA 2 2 4 72 7 IAG 211
IAG 603 |BIOTECNOLOGIA 2 2 4 72 7 IAG 401
IAG 614 |FISICAY QUIMICA DE SUELOS |2 2 4 72 7 IAG 210

VIII SEMESTRE (OPTATIVAII)

IAG 604 | FLORICULTURA 2 2 4 72 7 IAG 310

IAG 607 | CUNICULTURA 2 2 4 72 7 IAG 211

IAG 611 | FITOMEJORAMIENTO Il 2 2 4 72 7 IAG 401

IAG 617 | GEOMORFOLOGIA 2 2 4 72 7 IAG 204
DRENAJE DE SUELOS

IAG 618 . 2 2 4 72 7 IAG 404
AGRICOLAS

IX SEMESTRE (OPTATIVA 1II)

IAG 602 | CANICULTURA 2 2 4 72 7 IAG 410
IAG 205-

IAG 608 | RUMIANTES MENORES 2 2 4 72 7 11
RECURSOS GENETICOS

IAG 612 2 2 4 72 7 IAG 401
NATIVOS

IAG 613 | FITOPATOLOGIA ESPECIAL 2 2 4 72 7 IAG 312
FOTOINTERP. AGRICOLA Y

IAG 615 |SISTEMAS DE INFORMACION |2 2 4 72 7 IAG 304
GEOGRAFICA
CLASIFICACION Y

IAG 616 , 2 2 4 72 7 IAG 304
EVALUACION DE TIERRAS




IX SEMESTRE (OPTATIVA V)

IAG 603 | CITRICULTURA 2 2 4 72 7 IAG 410
SISTEMAS

IAG 604 2 2 4 72 7 IAG 304
AGROSILVOPASTORILES

IAG 610 | GENETICA BIOMETRICA 2 2 4 72 7 IAG 401
LEVANTAMIENTOS

IAG 619 ) 2 2 4 72 7 IAG 304
EDAFOLICOS

IAG 620 | HIDROLOGIA AGRICOLA 2 2 4 72 7 IAG 302

Horas lectivas materias obligatorias 4122
Horas lectivas materias electivas 108
Horas lectivas materias optativas 288
Horas Actividades de Profesionalizacion | y 11 504
TOTAL HORAS DE LA CARRERA 5022

Entre los aspectos mas relevantes del Plan de Estudios se destacan:

Las materias integradoras o globalizadoras que tienen la particularidad de integrar
conocimientos de un determinado nivel y son de entrenamiento profesional que
permite al estudiante con todo lo que €l sabe y sabe hacer hasta un determinado nivel,
resolver problemas de la actividad profesional.

La flexibilidad del Plan de Estudios, es decir una parte del mismo (materias electivas
y optativas) pueden ser planificadas por cada estudiante de acuerdo con sus intereses
y preferencias. Las materias electivas que se ofrece al estudiante son de corte
humanistico mientras que las materias optativas son de corte técnico, es decir
referidas a la profesion. De esta manera estos tipos de materias, junto a las materias
obligatorias contribuyen a la formacion integral de los estudiantes de la Carrera.
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Graduacion como parte del Plan de estudios, a traves del vencimiento de las materias

Profesionalizacion 1 y Il del noveno y décimo semestre cuyos objetivos estan en

correspondencia estrecha con los objetivos del Perfil Profesional

Entre otros aspectos y de acuerdo a las Politicas Curriculares de la Universidad, se

logré disminuir la carga horaria lectiva total, la misma que alcanza las 5022 horas, en

cuanto al tiempo de duracion de la carrera es de 5 afios, con un régimen académico

semestral con administracion anual.

3.5.3. Programa Docente.

El Programa Docente de la asignatura, conocido también como programa analitico, es

el documento que planifica y organiza la ejecucion del proceso docente en el periodo

académico y presenta la siguiente estructura:

Datos generales

Facultad.

Carrera

Departamento.

Caodigo — sigla Asignatura,
Ubicacion en el Plan de Estudios

Horas semana. Horas totales.

Fundamentacion de la Asignatura.

Proposito de la asignatura

Sistema de Contenidos.

Sistema de conocimientos
Sistema de habilidades
Actitudes

Métodos de Ensefianza-Aprendizaje.
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Medios de Ensefianza.
Sistemas de Evaluacion.
Distribucion del fondo de tiempo

Bibliografia .

3.5.4. El proceso de ensefianza aprendizaje

El modelo académico vigente en la Universidad Auténoma Juan Misela Saracho
responde a una concepcion integral del nuevo profesional a formar, que le permita
con plena conciencia de sus deberes, responsabilidades civicas y conocimientos
solidos, enfrentar con éxito problemas y situaciones en su campo profesional.

En este sentido, la Carrera de Ingenieria Agrondmica desarrolla el proceso de
ensefianza aprendizaje a traves de planes de clase en cada una de las asignaturas del
plan de estudios, orientados a lograr el desarrollo integral de la personalaidad del
estudiante mediante la combinacion de las actividades académica, laboral e

investigativa.

3.5.5. Perfil de los Estudiantes:

De manera general, se puede afirmar que el bachiller al llegar a la universidad no
posee habitos de estudio, ni habilidades, situacion que se manifiesta en los altos
indices de retencion, sobre todo en los primeros afios de estudio, poniendo en
evidencia la necesidad de replantear las politicas de acceso basadas en el merito y la

equidad social, de manera que respondan a la nueva concepcion del curriculo.

Entre las caracteristicas socio demograficas de los estudiantes que postulan para
ingresar a la Carrera de Ingenieria Agronémica se tienen:
e Son principalmente de nacionalidad boliviana, los extranjeros oscilan entre 2
y 3 %.
e Aproximadamente el 60 % provienen de Tarija, con mayor incidencia de la

ciudad capital.
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e EI 80 % proviene de colegios fiscales.
e EI 68 % son varones, el 32% son mujeres
e El nimero promedio de estudiantes matriculados en los Ultimos cinco afios en

la Carrera de Ingenieria Agrondmica, es de 598.

3.5.6. Régimen de Admisién de alumnos
La institucidn cada afio aprueba las politicas de admision para postulantes a ingresar a
cada carrera bajo las siguientes modalidades, que se encuentran debidamente
explicitadas y son de amplia difusion a través de los distintos medios de
comunicacion oral, virtual y escrito a los que tienen acceso los postulantes en general
e Curso Preuniversitario
e Prueba de suficiencia académica
e Admisiones Especiales
Curso Preuniversitario (CPU):
El Curso Preuniversitario tiene como finalidad cualificar el perfil de ingreso de los
estudiantes en cada una de las Facultades de la UAJMS a través de un proceso de
nivelacion de conocimientos impartidos en el ciclo secundario, desarrollando en los
estudiantes aptitudes, capacidades y motivaciones necesarias para enfrentar con éxito

el proceso formativo de la Carrera a la que postulan.

Prueba de suficiencia académica (PSA):

Es la modalidad que tienen los estudiantes bachilleres para acceder a una de las
diferentes carreras con que cuenta la UAJMS (excepto Medicina). a través de la
aprobacion de una prueba de conocimientos relacionados a contenidos de dos
asignaturas o excepcionalmente tres vinculadas al area de estudios respectivos.

La Prueba de Suficiencia Académica (PSA), tiene el proposito de seleccionar a los
estudiantes bachilleres a traves de una prueba escrita, debiendo demostrar en ella el
nivel académico adecuado, desarrollado en el ciclo secundario que le permita

proseguir estudios universitarios.
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Admisiones Especiales

Es otra alternativa de acceso a la UAJMS, que permite al postulante inscribirse
directamente a la Universidad sin necesidad de aprobar la prueba de suficiencia o el
Curso preuniversitario, y es valida solo para las situaciones gque a continuacion se
describen:

a) Admisién por excelencia, para bachilleres del departamento de Tarija, de
la gestion precedente con promedio de excelencia igual o superior a 80
puntos en la escala de 1 a 100.

b) Profesionales Nacionales con nivel minimo de Técnico Universitario o
Superior, Maestros Normalistas titulados y Oficiales de las Fuerzas
Armadas del Estado Plurinacional de Bolivia.

c) Profesionales Extranjeros con nivel minimo de Licenciatura

d) Tres mejores promedios del dltimo curso de cada uno de los colegios
rurales del Departamento de Tarija de la gestion precedente.

e) Bachilleres del Pueblo Weenhayek, de acuerdo a convenio suscrito.

f) Bachilleres de la Asamblea del Pueblo Guarani, de acuerdo a convenio
suscrito.

g) Bachilleres deportistas de colegios del Departamento de Tarija que hayan
destacado como campeones individuales (medallas de oro en Olimpiadas
Departamentales o Nacionales) en la gestion precedente.

h) Bachilleres que hayan obtenido en la gestion precedente, medallas de oro,
plata o bronce en Olimpiadas Cientificas Estudiantiles departamentales o

nacionales.

La carrera de Ingenieria Agrondémica asume todas estas modalidades, adecuandolas a

sus caracteristicas propias en su aplicacion.

3.5.7. Flujo de alumnos de la Carrera en los ultimos 5 afios.
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En cuanto al flujo de alumnos, la politica de la Carrera es de promover un mayor
ingreso de estudiantes a traves de las Jornadas de Universidad Abierta organizadas
cada afio por la Secretaria Académica a traveés del Departamento de Extension
Universitaria, con el objetivo de orientar a la poblacién en general y a los futuros
bachilleres de todos los establecimientos educativos de la ciudad en particular, sobre
las diferentes carreras, dando a conocer el Disefio Curricular donde se resalta, el
perfil profesional, el plan de estudios y todas las actividades inherentes a la vida

universitaria .

Durante los ultimos 5 afios se tiene un promedio de 131 estudiantes nuevos inscritos
por afio en la carrera y un promedio de 43 graduados por afio, haciendo una relacion
proporcional graduados — alumnos nuevos inscritos, promedio de los cinco afios de
3, lo que quiere decir que cada afio se tiene un graduado por cada 3, estudiantes

nuevos inscritos, tal como se muestra en el siguiente cuadro.

ANO TOTAL ALUMNOS | ALUMNOS NUEVOS | ALUMNOS GRADUADOS
MATRICULADOS INSCRITOS ANTIGUOS

2011 553 112 441 33

2012 572 135 437 55

2013 577 115 462 38

2014 626 147 479 52

2015 664 144 520 38

En cuanto al indice de retencién promedio de los 5 afios (2011-2015) es de 0,34, es
decir que se tiene un porcentaje de reprobacion del 34 %, segun los datos del cuadro

siguiente
INDICE DE RETENCION (2011-2015)
GESTION | MATRICULADOS CON TOTAL INDICE DE
ASISTENCIA REGULAR | REPROBADOS | RETENCION
2011 487 166 0,34
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2012 503 172 0,34

2013 504 160 0,32
2014 549 190 0,34
2015 572 197 0,34

El tiempo de permanencia de los estudiantes de la carrera se encuentra en el rango de

5 a7 afos

3.5.8. Perfil de los Docentes

El cuerpo docente de la Carrera esta conformado por 27 docentes, de los que, el 89%
detentan la titularidad y el 11% son interinos o invitados.

Por otra parte, el 100% tienen el grado de Diplomado, 48% Especialidad, el 85% con
grado de maestria y 7,4% con grado de doctorado.

Los docentes que no cuentan con titulo de posgrado de especialidad, maestria o
doctorado acreditan reconocida experiencia en el ambito de las asignaturas a su
cargo, experiencia respaldada por los 20 afios que vienen regentando las mismas

El ingreso de los postulantes a la docencia se rige por el Reglamento de Seleccion y
Admision Docentes vigente en la UAIJMS. Asi mismo, los docentes son evaluados de
conformidad al Reglamento de Evaluacion Docente. En cuanto a la dedicacion del
plantel docente, 18 docentes son a tiempo completo y 9 docentes son a tiempo
horario.

En cuanto a las horas semanales se tiene que en total los 27 docentes hacen una carga
horaria semanal de 407 horas de las que 54,55% estan destinadas a la docencia,
12,04% a investigacion, 11,30 a extension y 22,11, a gestiéon. La designacion del

cargo docente es anual.

3.5.9. Actividades de postgrado relacionadas con la carrera en acreditacion
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De acuerdo a la estructura de la Universidad, los Programas de Posgrado en la
UAJMS, son ofertados por la Secretaria de Educacion Continua a traves  del
Departamento de Posgrado, Asi se tienen los siguientes Programas relacionados con
el Area : Doctorado en Ciencias, Maestria en Medio Ambiente, Maestria en Ciencias
de la Educacion Superior, Diplomado en Teoria y Practica Pedagogica Universitaria,
Especialidad en Investigacion y Curriculum Universitario,

3.5.10. Actividades de Produccion en el area de conocimiento a la que pertenece

la carrera en acreditacion.

Para desarrollar las actividades de produccion en su area de conocimiento, la carrera
cuenta con el Centro Experimental de Chocloca, Estacion experimental de Puerto
margarita y estacion experimental Rio Conchas, unidades que ademas de contribuir
con el proceso ensefianza aprendizaje, cuentan con los, siguientes programas de

produccion,. los mismas que detallamos a continuacion:

e Produccioén de uva, variedad moscatel de Alejandria.

e Produccion de durazno, variedad Gumucio Reyes.

e Produccion de forraje (Alfalfa, Avena, Maiz para ensilado)

e Produccion de hortalizas y tubérculos (cebolla, repollo, lechuga y papa)

e Produccién de semilla prebasica de papa (var. Desireé, Marcela y Unica
rosada)

e Produccion de semilla de maiz (\Var. Guarani, cat. Registrada)

e Produccion de lechones, acabado a 20 kg. Peso vivo

e Produccion de leche (bovinos raza Holstein).

e Produccion de ganado criollo

e Produccion de citricos

De cuya comercializacion se incrementan los ingresos, constituyendose un aporte a

los ingresos propios de la facultad
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3.5.11. Actividades de investigacion en el area de conocimiento a la que

pertenece la carrera en acreditacion.

El Departamento de Investigacion, Ciencia y Tecnologia (DICYT) dependiente de la
Secretaria Academica es el responsable de la gestion de la investigacion
universitaria, promoviendo el desarrollo de la investigacion cientifica-tecnologica con
criterios de calidad y pertinencia, aportando a la cualificacion del proceso de
ensefianza aprendizaje y al desarrollo regional.

Por lo tanto, la UAJMS, asume como politica “El fortalecimiento, promocion y
desarrollo de la investigacion cientifica, orientada a satisfacer las crecientes

necesidades universitarias y del entorno social.

En lo que respecta a la Carrera de Ingenieria Agronomica, la politica de
investigacion prioriza la seguridad alimentaria bajo un enfoque de desarrollo
sostenible por una parte, y contribuye a reforzar al proceso ensefianza aprendizaje ya
que todos los proyectos de investigacion que se llevan adelante, se constituyen en
unidades de apoyo académico, permitiendo el acceso a las practicas de campo en las
diferentes materias,( Apicultura, Sanidad Animal, Zootecnia, entre otras,) cuyos
contenidos son concordantes con el objeto de estudio, de los respectivos proyectos.

En cuanto a la pertinencia y relevancia de estos proyectos de investigacion, tal como
se muestra, entre los objetivos que se plantean estan el responder a las necesidades

de desarrollo del medio.

En el transcurso de los dltimos 5 afios, alrededor de 270 estudiantes de las materias
de Actividad de Profesionalizacion, desarrollan investigaciones relacionadas con los

requerimientos del medio
Con la finalidad de difundir los resultados parciales y finales de estos proyectos, y

otros trabajos de investigacion ejecutados por docentes y estudiantes, cada afio se

organizan eventos de socializacion y presentacion de resultados, actividades que
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cuentan con la participacion ineludible de autoridades, docentes y estudiantes de la

Carrera, como asi mismo actores externos como invitados especiales.

En coordinacion con el Consejo Departamental de Innovacion CDI — Tarija, el
Instituto Nacional de Innovacion Agropecuaria y Forestal INIAF, organizaciones de
productores y entidades publicas y privadas vinculadas a la temética de innovacion
agropecuaria y forestal, en noviembre de 2015 se organiz6 el V Encuentro
Departamental de Innvacion Agropecuaria y Forestal 2015, con la finalidad de reunir
a productores, cientificos y técnicos para recopilar y sistematizar resultados de
experiencias exitosas en innovacion agropecuaria y forestal, planteada con énfasis en
saberes ancestrales, conocimientos convencionales y modernos orientados a la

seguridad alimentaria y cambio climatico.

Por otra parte, con recursos del Impuesto Ddirecto a los Hidrocarburos (IDH), la
institucion financia la edicién de la Revista Agro Ciencias en la que se publican los

resultados de trabajos de investigacion realizados por docentes y estudiantes

3.5.12. Actividades de Extension en el area de conocimiento a la que pertenece

la carrera de Ingenieria Agrondmica en acreditacion.

Para llevar adelante actividades de extensién en su area de conocimiento, la carrera

cuenta con los siguientes programas de extension:

El programa de semilla de papa emplazado en el Centro Experimental de
Chochoca, unidad que tributa a las diferentes materias del plan de estudios como
Agricultura General, Tecnologia de Semillas, Extension Agricola, Biotecnologia,
Suelos entre otras, ademéas brinda apoyo a los estudiantes de actividad de

profesionalizacion para la ejecucion de sus trabajos de investigacion.
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El programa tiene como actividad principal la produccion de semilla de alta calidad
fisiologica de las categorias pre basica en el Centro Experimental y basica con los
agricultores semilleristas. Constituyéndose en el principal proveedor de este material
para la cadena de produccion de semilla de calidad en el departamento de Tarija,

cumpliendo con las necesidades del medio.

Programa “mejoramiento genético del bovino criollo, emplazado en la Estacion
Experimental Puerto Margarita, cuyo trabajo se extiende a los ganaderos de todo el
chaco, de igual manera contribuye al proceso ensefianza aprendizaje de las
asignaturas del &rea de Produccion Animal. Asi mismo, contribuye a la formacion de
recursos humanos ofertando cursos de formacion de técnicos medios en produccion
pecuaria y de formacion de auxiliares en bovinos de carne, dirigidos a los ganaderos

de las zonas aledanas a la Estacion.

Los proyectos de investigacion a que se hace referencia en el punto anterior, tienen
su componente de Extensidn, toda vez que en su concepcion y disefio participan los

comunarios destinatarios de dichos proyectos como principales actores externos.

Los objetivos y resultados planteados en cada uno de los proyectos de referencia,
muestran la pertinencia y relevancia con las necesidades de desarrollo tecnologico y
social del medio, como asi también la participacion de docentes, estudiantes y actores

externos.

Por otra parte, docentes de la Carrera realizan trabajos de interaccién con la
comunidad externa, a través de oferta de Cursos, asesoramiento y prestacion de
servicios, como por ejemplo Anélisis de laboratorio de Fitopatologia, Suelos,

Herbario entre otros.

3.5.13. Bibliotecas y recursos dedicados a la actividad académica
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Del 2011 a la fecha, el acervo bibliografico fisico de la Carrera se ha incrementado en
un 22%, toda vez que al 2011 se contaba con 4.291 libros y hoy se cuenta con 5471.
Toda la bibliografia fisica con que se cuenta es concordante con las areas de

conocimiento especificas de la carrera.

La institucion cada afio asigna un presupuesto, aunque no es suficiente, para la
adquisicion de libros de acuerdo a requerimiento de cada unidad académica.

Como mecanismos para la selecciéon y actualizacion del acervo bibliografico se
aplican consultas por las autoridades facultativas a todos los docentes, quienes en
base al numero de estudiantes y al contenido de la signatura, presentan el
requerimiento respectivo, tomando en cuenta el titulo del libro, autor, edicion y

editorial.

La biblioteca cuenta con dos sistemas de busqueda, uno mediante catalogo impreso y

otro computarizado.

Por otra parte, la Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho” ha desarrollado e
implementado una red informaética al interior de la Universidad que incluye a todas
las carreras de las diferentes Facultades, es bueno resaltar que la implementacion de
esta red, ha informatizado todo el sistema de administracion académica de las
unidades académicas, facilitando entre otras tareas la matriculacion de estudiantes, la
programacion de materias, el historial académico de cada uno de los estudiantes, el
proceso de la evaluacién de los aprendizajes que realiza cada docente, el intercambio
de informacion en todo nivel entre unidades académicas, uso de pagina Web, correo
electronico, Internet y el acceso a informacion de docentes, estudiantes,

administrativos, autoridades y padres de familia.

Cada docente cuenta con un equipo completo de computadora y data disptlay de uso

individual y exclusivo para apoyar el PEA en sus respectivas asignaturas.

111



3.5.14. Desarrollo y adecuacion de la infraestructura

Se cuenta con 12 aulas: 4 aulas con capacidad de 60 Estudiantes, 6 con capacidad de
45 alumnos, 2 con capacidad de 55 estudiantes, todas cuentan con equipos
audiovisuales con equipos informéaticos y equipos de proyeccion, bancos

unipersonales, equipos de ventilacion.

Una sala de tesis equipada con Data Display, Computadora y un televisor y un salon
auditorio con capacidad para 150 personas completamente equipado.
Tambien se dispone de ambientes para cafeteria, fotocopiadora, areas de parqueo,

sala de reuniones.

Un comedor universitario para beneficio de estudiantes de las difeerentes carreras de
la universidad, con amplios y modernos ambientes, distribuidos en dos plantas con 5
bafios para hombres y 6 bafios para mujeres en la planta baja y el mismo ndmero en la

planta alta, con una capacidad para 1500 comensales.

Para recreacion, deportes y bienestar se cuenta con infraestructura fisica como, tres
canchas de basquet y Footsal, un coliseo cerrado, un estadium y un gimnasio, areas
verdes, ambientes disponibles para la actividad deportiva y de recreacion de

estudiantes, docentes y no docentes.

Por otra parte, la facultad cuenta con los siguientes laboratorios:
e Laboratorio semillas
e Laboratdrio de Biologia
e Herbério
e Laboratorio de procesamiento de produtos agropecuarios
e (Gabinete de Topografia
e Gabinete de informatica accesible a los estudiantes con 60 computadoras en

buen estado con acceso a internet durante toda la semana
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e Gabinete de SIG (Sistema de Informacion Geografica).
Estos laboratorios cuentan con equipamiento necesario para complementar la

ensefianza tedrico — préactica en las diferentes materias.

Asi mismo se cuenta con los laboratorios de Suelos y Fitopatologia y Cultivo in
vitro, que ademas de coadyuvar al proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes
de la carrera, prestan servicios de acuerdo a requerimiento., tal el caso del
laboratorio de suelos que ademas cumple las siguientes funciones:

e Brindar asesoramiento técnico a estudiantes que realizan sus trabajos de grado
u otro tipo de investigaciones.

e Ejecutar y apoyar trabajos de investigacion propios de la F.C.A. y F, asi como
los coordinados y comprometidos con otras instituciones con las cuales la
Universidad tenga convenios suscritos

e La Prestacion de Servicios a las asociaciones de productores, empresas,
ongs.

e Apoyar y colaborar en la organizacion de cursos y cursillos, seminarios y
otros eventos cientificos con la dotacion de materiales y equipos existentes en
el laboratorio.

[ ]

Por su parte, el Laboratorio de Fitopatologia y Cultivo in vitro dependiente de
Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, se constituye en un centro especializado,
que apoya Académicamente a la formacion de Ingenieros Agrénomos y Forestales,
Investiga y desarrolla tecnologia en las areas de Sanidad y Biotecnologia Vegetal,
para dar respuesta a los problemas productivos del sector agricola del departamento, y
presta servicios de Diagndstico Fitopatoldgico y oferta plantas de alta calidad

sanitaria a los productores del departamento de Tarija y el Sur del Pais.

Al ser un laboratorio acreditado por el Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria e
inocuidad alimentaria — SENASAG mediante el Certificado de registro N° 35218 de

laboratorios Autorizados, contando ademas con el Certificado de Autorizacion N°
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35219 de la Jefatura Nacional de Sanidad Vegetal, realiza el control sanitario de
muestras de importaciones provenientes del Servicio de Sanidad Nacional, Aduana

Nacional y personas en particular.

Entre otras funciones, tiene a su cargo la produccién in vitro de plantas de papa, para
la produccion de semilla pre basica de papa en el Centro Experimental de Chocloca.

En lo que respecta a medios de transporte, la Facultad de Ciencias Agricolas y
Forestales, dispone de un parque automotor adecuado conformado por: tres
camionetas, tres émnibus con capacidad de 50 estudiantes, que son usados para
efectuar viajes tanto para la gestion de las autoridades, administrativos , como para
practicas que se realizan en los centros experimentales de Puerto Margarita, Rio
Conchas y Chocloca fundamentalmente, ademas de otros viajes interprovinciales e

interdepartamentales con fines de viajes de estudio y précticas.

En cuanto a centros y campos experimentales, la carrera cuenta con tres campos
experimentales emplazados en tres diferentes zonas agroecoldgicas del departamento

de Tarija:

Centro Experimental de Chocloca: Ubicado en el valle central de Tarija a 1950
msnm distante 36 km de la ciudad de Tarija tiene una superficie actual de 27
hectareas de terreno destinadas a préacticas académicas, investigacion y produccion.
Consta de infraestructura para:albergue para docentes y-estudiantes, un auditérium
para 60 personas totalmente amoblado,

e Modulo lechero: Instalaciones para el manejo del hato lechero capacidad 15
bovinos, corral de novillos de engorde capacidad 20 bovinos, dos silos aéreos
para forraje, un estanque de 8x 4m, una sala de ordefio, un equipo completo
de magquinaria de ordefio para 4 vientres y una bascula para ganado bovino.

e Moddulo Porcino: Instalaciones para un hato de 28 vientres con 8 parideras,
corrales de crecimiento, y acabado, se cuenta con infraestructura y equipo

completo para la preparacion de alimentos y area de desinfeccion y barios.
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e EIl modulo caprino cuenta con una infraestructura de 117 m2 para la crianza
del ganado carprino

e Equipo Agricola : Se cuenta con dos pool de maquinaria, consistente en
equipos de post cosecha (consta de 12 equipos entre desgranadoras, trilladoras
seleccionadoras, separadoras y silos), seleccionadoras y clasificadoras de
semillas pequefias, bombas de agua. Implementos agricolas (rastras, segadora
de forrajes). La segunda totalmente nueva con implementos modernos (rastra
aradora-Rome Plow, arados, picadora de forraje, pulverizador de barras,
acoplado de 2 ejes, distribuidora de fertilizantes, sembradoras, aporcadoras,

pala niveladora, arado vifiatero y otros).

Estacion Experimental Puerto Margarita: Ubicada en la provincia O’ Connor a
400 msnm, distante a 250 km de la ciudad de Tarija , cuenta con 1000 Hectéareas de
superficie donde se desarrollan actividades de: produccion, investigacion, extension
y de Apoyo al Proceso Ensefianza Aprendizaje:

En esta estacion se cuenta con infraestructura adecuada y suficiente para albergar a 60

personas

Estacion experimental Rio Conchas, ubicada en la Provincia Arce, distante a 200
km de la ciudad de Tarija a 900 msnm., cuenta con 230 has totalmente cerradas con
vegetacion de la formacion Yungas., donde se realizan précticas en las materias de
Botanica Sistematica, Cultivos Tropicales y Agroforesteria, ademéas de producir
.citricos, tiene como infraestructura una sala de conferencias para 60 personas,
dormitorios para docentes y estudiantes con baterias de bafios, cocina y vivienda para

sereno.
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DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL
COMPONENTE 1.1 Caracteristicas de la Carreray su Insercion Institucional

CRITERIOS INDICADORES
1.1.1. La carrera debe dictarse en un 1.1.1.  Estatuto, reglamentos vy
ambiente universitario-académico donde normativas que rigen el
se desarrollen actividades de docencia, funcionamiento de la Universidad y
investigacion y extension/vinculacion de la carrera que explicitan el
con el medio. desarrollo de estas actividades.

Grado de cumplimiento

La carrera de Ingenieria Agrondmica desarrolla sus actividades académicas en el
marco de los pilares fundamentales de la educacion superior como son la docencia,
investigacion y extension, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto Organico y

demas normativas que rigen el accionar de la universidad.

CRITERIOS INDICADORES

1.1.2. La mision, la vision, los objetivos y | 1.1.2. Documento institucionales de
los planes de desarrollo de la institucion y la | aprobacion de la Misidn, la vision, los
carrera deben ser explicitos, con metas a | objetivos y los planes de desarrollo
corto, mediano y largo plazo, ser coherentes
entre si y deben estar aprobados por las
instancias institucionales correspondientes.

Grado de cumplimiento

La institucion cuenta con el Plan Estratégico De Desarrollo Institucional PEDI 2012-
2016 donde se contempla la Mision y Vision, mismas que son debidamente
difundidas, a través de documentos oficiales y virtuales. Asi mismo, en dicho Plan, se
encuentran explicitados los objetivos, actividades y metas a corto mediano y largo

plazo.

La Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, de la que es parte la Carrera de
Ingenieria Agrondmica , tiene su plan estratégico de desarrollo concordante con el

PEDI institucional, que contempla objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo.
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Por otra parte, la Carrera de Ingenieria Agronémica cuenta con su vision y mision
aprobadas por el Honorable Consejo Facultativo, (H.C.F) las que son explicitadas y
difundidas. De acuerdo a normativa institucional el H.C.U (Honorable Consejo
Universitario) tiene la atribucion de nombrar comisiones para la elaboracion de los

Planes estratégicos de desarrollo institucional.

CRITERIOS INDICADORES

1.1.3. Los mecanismos de participacion de | 1.1.3. Documentos que demuestren la
la comunidad universitaria en el desarrollo y | participacion de la comunidad
redisefio del plan o de las orientaciones | universitaria en el desarrolloy
estratégicas, deben estar explicitados y ser | redisefio del plan de estudios o de las
conocidos por dicha comunidad | orientaciones estratégicas
universitaria.

Grado de cumplimiento

De acuerdo a normativa institucional el Honorable Consejo Universitario, tiene la
atribucién de nombrar comisiones para la elaboracion de los Planes estratégicos de
desarrollo institucional.

De igual manera, consta en actas del Honorable Consejo Facultativo, la conformacion
de la comision paritaria docente estudiantil, para la elaboracién del plan estratégico

de desarrollo de la facultad en la cual esta inserta la carrera.

Por otra parte, la elaboracion del nuevo disefio curricular de la Carrera de Ingenieria
Agronémica, fue realizada por una comisiéon conformada por docentes y estudiantes
en el marco del cogobierno paritario docente estudiantil, disefio curricular que fue
oportunamente socializado en reuniones participativas para luego pasar a su

consideracion y respectiva aprobacion en el seno del Honorable Consejo Facultativo.

CRITERIOS INDICADORES

1.1.4. En el marco de la carrera deben | 1.1.4. Proyectos de Investigacion y
desarrollarse programas y proyectos de | extension/vinculacion con el medio
investigacion y extension/vinculacion con el
medio, de acuerdo con politicas y
lineamientos definidos por la Institucion y/o
por la carrera
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Grado de cumplimiento

En el periodo de los ultimos 5 afios se vienen desarrollando varios programas y
proyectos de investigacion y extension, entre los que se mencionan:

Adaptabilidad de la Abeja Italiana en tres pisos ecologicos en las Estaciones
Experimentales de la UAJMS.

Anélisis de Escenarios Climaticos y Diagnéstico de las capacidades de
respuesta de actores sociales e institucionales al riesgo climatico en el
departamento de Tarija.

Mejoramiento Genético del caprino criollo mediante la introduccion de la raza
Murciano-Granadina en el Centro Experimental de Chocloca de la Facultad de
Ciencias Agricolas y Forestales.

Validacion de sistemas de produccién agropecuaria en la Estacion
Experimental de Puerto Margarita

Mejoramiento de la productividad de variedades de durazneros (Prunus
pérsica) con caracteristicas de rusticidad sujetas de utilizarse como porta
injertos para el Valle Central de Tarija y areas de influencia.

Programa de Extension “Formacion de Técnicos Medios en Bovinos de
Carne” con sede en la Estacion Experimental de Puerto Margarita dependiente
de la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, dirigido a productores
pecuarios de comunidades aledafas al Centro.

- CRITERIOS INDICADORES
1.1.5. La instituciébn debe desarrollar | 1.1.5. Programas para promocién de
programas de pos titulo o posgrado estudios de posgrado (Doctorados,

Maestrias y Especialidades) dentro y
fuera de la institucion

Grado de cumplimiento

El Departamento de Posgrado dependiente de la Secretaria de Educacién Continua,
desarrolla programas de pos grado en los que participan profesionales del area

Doctorado en Ciencias
Maestria en Gestion Ambiental
Maestria en Ciencias de la Educacion Superior

Diplomado en Gestion Ambiental
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e Diplomado en Teoria y Practica Pedagogica Universitaria tanto en la capital
como las provincias

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE
1.1. CARACTERISTICAS DE LA CARRERA Y SU INSERCION
INSTITUCIONAL

La Carrera de Ing. AgronOomica, se dicta en un ambito universitario apropiado,
cumpliendo su Vision y Misién establecidas, con participacion activa del Cogobierno
paritario Docente - Estudiantil, donde se desarrollan proyectos de investigacion y
extension vinculados al medio, como asi también, se desarrollan programas de

posgrado.

Por otra parte en el plan de mejoras 2009, no se reflejan debilidades en este
componente, por lo que se deduce el cumplimiento de todos los criterios, de igual
manera los pares externos reconocen el cumplimiento de los criterios en el

componente.

Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

componente
Aspectos favorables:

e Las actividades que se desarrollan en la carrera se encuentran enmarcadas en

las normativas institucionales y facultativas

e La Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, de la que es parte la Carrera
de Ingenieria Agronémica , tiene su plan estratégico de desarrollo concordante

con el PEDI institucional

e Los proyectos de investigacion y extension/vinculaciéon con el medio, que se
vienen desarrollando en la carrera se encuentran en el marco de las politicas y

lineamientos definidos por la Institucién y/o por la carrera

Aspectos desfavorables
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¢ No se identificaron
Acciones para garantizar la calidad en forma permanente

e Aplicar mecanismos para mantener vigente, la activa participacién docente
estudiantil y personal no docente, de la carrera en todas las actividades de

docencia, investigacion y extension.

e A través del relacionamiento interinstitucional, generar espacios de accion

para desarrollar actividades de docencia, investigacion y extension.

COMPONENTE 1.2 Organizacion, Gobierno, Gestién y Administracion de la

Carrera

- CRITERIOS INDICADORES

1.2.1. Debe evidenciarse coherencia entre | 1.2.1. Organigrama institucional

las formas de gobierno, la estructura| - Documentos que establecen la

organizacional 'y  administrativa, los distribucion de funciones de

mecanismos de participacion de la acuerdo al organigrama.

comunidad universitaria, los objetivos y los | - Normativa que define Ila

logros del proyecto académico. estructura  organizacional vy
administrativa, y su
composicién

Grado de cumplimiento

Segun el Estatuto Organico de la Universidad, el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI), Manual de Funciones y otros, se evidencia la vigencia del
cogobierno paritario docente estudiantil como forma de gobierno institucional.

A su vez la estructura organizacional y administrativa esta conformada por los

niveles:

Nivel universitario Institucional, que comprende los siguientes érganos de gobierno

con participacion docente estudiantil paritaria, y unidades de gestion y direccion:
Organos de Gobierno

e Asamblea general docente estudiantil ponderada.

e Honorable consejo universitario ampliado.
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e Consejo Universitario.
Unidades de gestion y direccion

e Rectorado
e Vice rectorado

e Secretarias
Nivel universitario facultativo

Asamblea facultativa docente estudiantil ponderada

Honorable consejo facultativo con participacion docente estudiantil paritaria
Unidades de gestion y direccion facultativa

Decanatura
Vice decanatura
Organos de coordinacion técnico académica

Consejo de planeacion y seguimiento curricular
Unidades de Apoyo:

e UNADEF
e UNADA

Unidades de ejecucidn de las funciones sustantivas

e Departamentos
e Institutos de investigacion facultativos
e Grupos de trabajo cientifico

e Unidad de educacién continua

Mecanismos de participacion

La comunidad universitaria de docentes y estudiantes, participa en las instancias de

gobierno a través de sus representantes elegidos en sus respectivos estamentos.
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De todo lo expuesto se evidencia que existe coherencia entre las formas de gobierno,
la estructura organizacional y administrativa, los mecanismos de participacion de la
comunidad universitaria, los objetivos y logros del proyecto académico, toda vez que
las actividades académicas y administrativas que se desarrollan en la carrera estan

sujetas a normativas vigentes en la institucion.

- CRITERIOS INDICADORES

1.2.2. Deben existir sistemas de informacion | 1.2.2. Sistemas de informacion con
relevante, confiable y actualizada para | datos estratégicos para la gestion
respaldar la toma de  decisiones
institucionales

Grado de cumplimiento

Desde el afio 2001, la Institucién cuenta con la Direccion de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion, DTIC, dependiente de la Secretaria de Desarrollo
Institucional, instancia responsable de propiciar un aprovechamiento 6ptimo de las
facilidades que ofrecen las TICs, tanto en el ambito de docencia, investigacion y
extension. En este contexto, la DTIC desarrolla el sistema de Gestién Universitaria que

cuenta con los siguientes componentes:
Sistema Tariquia

Es un Sistema de gestion académica que provee informacion actualizada y confiable a
todas las instancias de la comunidad universitaria, se utiliza como herramienta para la
oferta de materias, proceso de admisién docente y de auxiliares de catedra, calificacion,
convalidacion, programacion de materias, registro de notas y acceso virtual a la ficha
académica de cada estudiante, certificacion, ademas de coadyuvar a la gestion de la
docencia facilitando el registro del programa docente, plan de clases, avance de
contenidos, gestion de contenido de clases a través del modulo de aulas virtuales. Se
encuentra en continuo proceso de actualizacion, por la naturaleza de los procesos

académicos.

Sistema SAMA
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Sistema de gestion academica administrativa-financiera de posgrado, administra la
oferta académica, planes, programas, versiones, convalidaciones, designacion de
docentes, programacion, aulas virtuales (basado en moodle), asi como la gestion de

kardex financiero de los estudiantes de postgrado.
Sistema de Gestion de Recursos Humanos (E personal)

Es una herramienta que permite administrar los RRHH. Contempla los procesos de:
control de asistencia a través de los dispositivos biométricos, generacion de planillas de
asistencia, acciones de personal, hasta la generacion de las planillas de remuneracion y
descuentos de todo el personal docente y administrativo de la universidad, asi como la
gestion de la titularidad y escalafon docente, es gestionado por el sistema de gestion de

recursos humanos “Personal”.
Biblioteca Virtual

Es un sistema web que cuenta con motores de busqueda para la consulta de libros, tesis
de grado en texto completo, y con enlaces de acceso a bibliotecas externas y sitios
especializados. También cuenta con el control de reservas, préstamos, deudas,

devoluciones y con reportes para el administrador.

Sistema para el registro de POA.

Herramienta que permite la creacion del Programa Operativo Anual de cada unidad.
Sistema para el registro de POAI.

Permite el registro y recepcion del programa operativo anual individual requerido por

el departamento de recursos humanos.

Todos estos sistemas son de acceso restringido.

- CRITERIOS INDICADORES

1.2.3. Existiran sistemas de informacion y 1.2.3. Accesibles para la comunidad
Comunicacion conocida y accesible para | universitaria y publico en general
toda la comunidad universitaria y el publico | (paginas web) y mecanismos de
en general; ademas, podran existir sistemas | comunicacion institucionales de
de informacién y comunicacion con acceso | acceso restringido (intranet, web

124



restringido. mail, etc.)

Grado de cumplimiento

Entre los sistemas de informacién y comunicacién se cuenta con television, radio,
Paginas web vy revistas, ademas, con la finalidad de extender la conectividad de
manera inaldmbrica de toda la comunidad universitaria tanto de la capital como en las
provincias, en la gestion 2012, la institucion a través de un proyecto financiado con
recursos del Impuesto Directo de los Hidrocarburos, implemento el Sistema WI-FI que
permite a toda la comunidad universitaria estar interconectada de manera permanente

mediante redes de internet

Dentro de la institucion se cuenta con los portales web de uso general por la diferentes
reparticiones de la universidad y la facultad donde se puede publicar todo tipo de
articulos, convocatorias etc., asi mismo la facultad cuenta con su propio portal de
consulta que esta anexado a la pagina principal de la universidad para que las personas

de afuera y estudiantes puedan consultar todo lo referente a la facultad.

Por otra parte, Todo docente y estudiante de la UAJMS cuenta con su propio correo

electrénico gratuito a través del servidor de la institucion.

Portales Web, La universidad posee una red de portales web para la publicacion de

contenidos relevantes a la comunidad universitaria

Redes Sociales. Se tiene presencia activa en las plataformas sociales mas activas
(Facebook, Twitter).

Sistema HelpDesk (Atencion al usuario)

permite registrar los requerimientos de soporte de los usuarios finales, respecto a los
sistema de informacidn o servicios que presta la DTIC, con la finalidad de tener un
seguimiento pormenorizado de cada caso, asi también cuenta con una base de datos de

conocimiento donde se informa sobre los trdmites y preguntas mas frecuentes.

125



Sistema de Tutores/Padres, Herramienta que permite a los tutores o padres de familia el

acceso a la informacion acerca del grado de aprovechamiento de sus respectivos hijos.

- CRITERIOS INDICADORES

1.2.4. Los procedimientos para la eleccion, | 1.2.4. Documentos que demuestren
Seleccidn, designacion y evaluacion de | el sistema de eleccion, seleccion,
autoridades, directivos y funcionarios de la | designacion y evaluacion de
institucion y de la carrera deben estar | autoridades, directivos y
reglamentados. funcionarios de forma explicita.

Grado de cumplimiento

Para la eleccion de autoridades superiores, Rector y Vicerrector como Facultativas,
Decano y Vicedecano se cuenta con un reglamento de eleccion, aprobado por el
Honorable Consejo Universitario, el mismo, establece como primer paso la
designacion del comité electoral en el seno del HCU, el que tendrd a su cargo la

organizacion, direccion y supervision de dicha eleccion.

El director del departamento es designado por concurso de méritos a traves de una
seleccion y respectiva defensa de un plan de trabajo, tal como lo establece el Estatuto

Organico de la Institucion.

La seleccién y evaluacion de funcionarios tanto docentes como administrativos esta

sujeta a normativa especifica para cada caso.

CRITERIOS INDICADORES

1.2.5. La carrera debe estar a cargo de un 1.2.5. Antecedentes curriculares del
profesional de la disciplina con experiencia [ofesional a cargo de la carrera.
en gestion académica.

Grado de cumplimiento

De acuerdo a la estructura académica organizativa de la UAJMS vigente, la carrera de
ingenieria agrondémica esta a cargo académicamente del vice decano y director de
departamento, ambos de profesion ingeniero agrénomo con experiencia en gestion

académica tal como consta en su respectivo curriculo.
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- CRITERIOS INDICADORES

1.2.6. El presupuesto debe ser conocido y 1.2.6 Documentos  sobre el
los mecanismos de asignacion interna de presupuesto, su ejecucion y las
recursos deben ser explicitos. previsiones presupuestarias

Grado de cumplimiento

La Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, de la que es parte la carrera de
Ingenieria Agrondmica, cada afio elabora su plan operativo anual (POA), que
contempla el presupuesto de operaciones, a traves del cual se encuentran explicitos por
partida los recursos requeridos para su funcionamiento, los que son asignados en base

a un techo presupuestario y distribuido de acuerdo a las partidas aprobadas.

- CRITERIOS INDICADORES

1.2.7. EIl financiamiento de las actividades
académicas, del personal técnico vy
administrativo y para el desarrollo de los
planes y expansion de infraestructura,
laboratorios 'y biblioteca debe estar
garantizado para, al menos, el término de
duracion de las cohortes actuales de la
carrera.

Grado de cumplimiento

El financiamiento de las actividades académicas, del personal técnico y
administrativo y para el desarrollo de los planes y expansion de infraestructura,
laboratorios y biblioteca esta cubierto con recursos provenientes del TGN (Tesoro
General de la Nacion), IDH (Impuesto Directo a los Hidrocarburos) y de Ingresos
Propios.

GRADO DE CUMPLIMIENTO COMPONENTE 1.2: Organizacion, Gobierno,

Gestion y Administracién de la Carrera
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Existe coherencia entre las formas de gobierno y la estructura de organizacion, tanto
de la institucion como de la Carrera, toda vez que se cuenta con una estructura
organizacional administrativa conformada por niveles debidamente reglamentados,
son los responsables de la ejecucion de las disposiciones de los diferentes drganos de

gobierno.

Por otra parte la carrera, tiene el acceso a sistemas de informacion confiables para la
toma de decisiones, como asi mismo para brindar la informacion oportuna a la

comunidad universitaria y publico en general.
La eleccion de sus autoridades se sujeta a reglamentacion especifica.

Los directores de la carrera son profesionales del area de conocimiento de la carrera

de Ing. Agrénomos.

Las actividades académicas y administrativas de la carrera, cuentan con presupuesto
asegurado por parte del tesoro General de la Nacién, asignando cada afio a cada

universidad del sistema.

Del andlisis del Plan de mejoras del 2009, se evidencia que las acciones o tareas

propuestas para este componente fueron cumplidas.

Segun la opinidn de los pares externos sobre este componente, la carrera al momento
del proceso de Evaluacion Externa del 2009, ya cumplia satisfactoriamente el

componente.

Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

Componente 1.2.
Aspectos favorables

e Las actividades académicas y administrativas que se desarrollan en la Carrera

estan sujetas a normativas vigentes en la institucion

e La institucion cuenta con Sistemas de Informacion confiables y accesibles

para facilitar la toma de decisiones en forma oportuna y pertinente
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e Existen en la Institucion sistemas de informacion y comunicacion conocidos,
confiables y accesibles para toda la comunidad universitaria y el publico en
general; existen ademas, sistemas de informacion y comunicacion con acceso

restringido

e La carrera se encuentra dirigida por profesionales del &rea, con amplia

trayectoria profesional y experiencia en gestion y administracion académica.

e Las actividades académicas y administrativas de la carrera cuentan con

financiamiento garantizado.
Aspectos desfavorables
e La centralizacion de la administracion econdmica en la institucion
e La asignacion de recursos no cubren al 100% los requerimientos facultativos
Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente
e Continuar con el cumplimiento sostenible de las normativas vigentes

COMPONENTE 1.3 Sistema De Evaluacion del Proceso de Gestion

- CRITERIOS INDICADORES

1.3.1. Deben implementarse mecanismos de | 1.3.1. Documentos que demuestren la
evaluacion continua de la gestion, con | implementacion de una evaluacion
participacion de todos los estamentos de la | continua de la gestion con
comunidad universitaria, los cuales deben | participacion de la comunidad
ser, a su vez, periédicamente evaluados. universitaria (resoluciones,
decisiones, actas, informes de
reuniones, informes diagnosticos)

Grado de cumplimiento

Como consta por las actas y/o resoluciones del Honorable Consejo Facultativo, cada
afio se evalua el informe de actividades de las autoridades facultativas elaborado en
base al plan de trabajo para la gestién, de igual manera a través de una comision

paritaria docente estudiantil designada por este Organo de Gobierno Facultativo, se
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evalUa el desempefio del Director de Departamento (Produccién Agropecuaria y

Fitotecnia), tal como se evidencia por los informes de comisiones.

Los estudiantes evaluan el desempefio docente mediante el sistema Tariquia, como
consta por los reportes de evaluacion docente de la DTIC. (Direccién de tecnologia

de informacion y comunicacion).

- CRITERIOS INDICADORES

1.3.2. Debe existir un plan de desarrollo | 1.3.2. Plan de desarrollo y planes de
documentado, sostenible y sustentable que | mejoras

pueda incluir un plan de mejora con
acciones concretas para el cumplimiento
efectivo de las etapas previstas.

Grado de cumplimiento

La institucion cuenta con un Plan de Desarrollo Institucional PEDI 2012-2016, el que
contempla acciones concretas expresadas en lineas Generales de Accion, Politicas
institucionales; objetivos estratégicos; objetivos de gestion; indicadores; programas,
proyectos; responsabilidad social y evaluacion, que se traducen en acciones concretas

para el cumplimiento efectivo de etapas previstas.

La Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, tiene su Plan Estratégico de
Desarrollo, que se encuentra enmarcado en el PEDI, al que se anexa la carrera de
Ingenieria Agrondémica elaborando cada afio, a través de la Direccion del
Departamento de Produccion Agropecuaria y Fitotecnia, su Plan Operativo Anual,
que contempla, las operaciones y/o tareas especificas a desarrollar en la
correspondiente gestion, de acuerdo a los objetivos de gestion planteados en el
mencionado documento.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 1.3: Sistema de
Evaluacion del Proceso de Gestion

Cada Afo las autoridades facultativas presentan al honorable consejo facultativo, su

informe de gestién, como asi también el Director del departamento de produccion
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agropecuaria y Fitotecnia, los que son evaluados por una comision facultativa

Docente Estudiantil.

La facultad cada afio elabora su Plan Estratégico de Desarrollo Facultativo que a su
vez es concordante con el PEDFI institucional, 2012-2016, Sin embargo se observa

que le falta una adecuada socializacion.

Segun el plan de mejoras 2009 no identifican debilidades en este componente. Los

pares externos tampoco las identificaron.

Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

Componente Aspectos favorables
e Se cuenta con normativas y mecanismos de evaluacién vigentes
e Existe plan estratégico de desarrollo institucional y facultativo.

e Lacarrera a través del Departamento de Produccidén Agropecuaria tiene su

Plan Operativo Anual
Aspectos desfavorables

e Falta socializacion de los planes y seguimiento al cumplimiento de los

mismos.
Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

e Las autoridades facultativas deben realizar la correspondiente difusion y
seguimiento al cumplimiento de dicho plan.

COMPONENTE 1.4 Procesos de Admisién y de Incorporacién

CRITERIOS INDICADORES

1.4.1. Los procesos de admision deben | 1.4.1. Normativas que establecen los
estar explicitados y ser conocidos | mecanismos de admision y
por los postulantes evidencias que demuestren su
difusion

Grado de cumplimiento
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La institucion cada afio aprueba las politicas de admision para postulantes a ingresar a
cada carrera bajo las siguientes modalidades, que se encuentran debidamente
explicitadas y son de amplia difusion a través de los distintos medios de

comunicacion oral, virtual y escrito a los que tienen acceso los postulantes en general

. Curso Preuniversitario
. Prueba de suficiencia académica
. Admisiones Especiales

Curso Preuniversitario (CPU):

El Curso Preuniversitario tiene como finalidad cualificar el perfil de ingreso de los
estudiantes en cada una de las Facultades de la UAJMS a través de un proceso de
nivelacion de conocimientos impartidos en el ciclo secundario, desarrollando en los
estudiantes aptitudes, capacidades y motivaciones necesarias para enfrentar con éxito

el proceso formativo de la Carrera a la que postulan.
Prueba de suficiencia académica (PSA):

Es la modalidad que tienen los estudiantes bachilleres para acceder a una de las
diferentes carreras con que cuenta la UAJMS (excepto Medicina). a través de la
aprobacién de una prueba de conocimientos relacionados a contenidos de dos

asignaturas o excepcionalmente tres vinculadas al area de estudios respectivos.
La Prueba de Suficiencia Académica (PSA),

Esta modalidad tiene el propdsito de seleccionar a los estudiantes bachilleres a través
de una prueba escrita, debiendo demostrar en ella el nivel académico adecuado,

desarrollado en el ciclo secundario que le permita proseguir estudios universitarios.
Admisiones Especiales

Es otra alternativa de acceso a la UAJMS, que permite al postulante inscribirse
directamente a la Universidad sin necesidad de aprobar la prueba de suficiencia o el
Curso preuniversitario, y es valida solo para las situaciones que a continuacion se

describen:
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a) Admisidn por excelencia, para bachilleres del departamento de Tarija,
de la gestion precedente con promedio de excelencia igual o superior a 80

puntos en la escala de 1 a 100.

b) Profesionales Nacionales con nivel minimo de Técnico Universitario o
Superior, Maestros Normalistas titulados y Oficiales de las Fuerzas Armadas
del Estado Plurinacional de Bolivia.

c) Profesionales Extranjeros con nivel minimo de Licenciatura

d) Tres mejores promedios del dltimo curso de cada uno de los colegios

rurales del Departamento de Tarija de la gestion precedente.

e) Bachilleres del Pueblo Weenhayek, de acuerdo a convenio suscrito.

f) Bachilleres de la Asamblea del Pueblo Guarani, de acuerdo a convenio
suscrito.

9) Bachilleres deportistas de colegios del Departamento de Tarija que

hayan destacado como campeones individuales (medallas de oro en Olimpiadas

Departamentales o Nacionales) en la gestion precedente.

h) Bachilleres que hayan obtenido en la gestion precedente, medallas de
oro, plata o bronce en Olimpiadas Cientificas Estudiantiles departamentales o

nacionales.

La carrera de Ingenieria Agronémica asume todas estas modalidades, adecuandolas a

sus caracteristicas propias en su aplicacion.

CRITERIOS INDICADORES

1.4.2. Deben implementarse actividades | 1.4.2. Actividades de induccion a la vida
para informar a los recién ingresados sobre | universitaria.

el funcionamiento de la institucion y sobre
el perfil del egresado que establece la
carrera

Grado de cumplimiento
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Al inicio de cada gestion académica, las autoridades facultativas junto al Centro de
Estudiantes de la Carrera, organizan un acto de bienvenida a los nuevos estudiantes,
evento en el que se les da a conocer sus derechos y obligaciones como estudiantes
universitarios, como asimismo otros aspectos relacionados con el funcionamiento de
la carrera

A su vez, los docentes de las materias de primer afio, brindan a los estudiantes recién
ingresados a la Carrera de Ingenieria Agronémica, informacion sobre la importancia
que tiene la carrera en el que hacer nacional y regional, como asi también sobre el

plan de estudios y el perfil profesional.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 1.4: Procesos de

Admision y de Incorporacién

La institucion tiene sus politicas de admisidn, aprobadas por el Honorable Consejo
Universitario y difundidas, por los medios orales (radio Universidad, canal 9 TVU,
escritos (Revista, tripticos banners) y virtuales (Portal de la Universidad pagina web),
asimismo se cuenta con la unidad de orientacion vocacional, que organiza cada afio el
evento Universidad Abierta que convoca a los futuros bachilleres de todos los
colegios del departamento con la finalidad de darles a conocer el Perfil Profesional,
los Planes de Estudios, Modalidades de Acceso, Yy todos los aspectos relacionados

con el funcionamiento de cada una de las carreras.

Los procesos de admision de estudiantes nuevos se encuentran normados por
Politicas de la institucidn, y son explicitos y difundidos por la carrera a través de

diferentes medios escritos, orales y portal de la Universidad.

Cada afio la carrera organiza actividades de bienvenida a los nuevos estudiantes que
ingresan, eventos en los que se orienta a los mismos sobre el funcionamiento de la
carrera, la organizacion, y sobre sus derechos y obligaciones como estudiantes

universitarios.

Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

Componente 1.4.
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Aspectos favorables

e Los procesos de admision son explicitos y difundidos

e Se cuenta con las normativas que rigen los procesos de admision

135



COMPONENTE 1.5. Politicas y Programas de Bienestar Institucional

- CRITERIOS INDICADORES

1.5.1. Lainstitucion y la carrera deben 1.5.1.Informacién sobre programas de
Implementar mecanismos para el acceso a | becas

programas de financiamiento y becas
destinados a los alumnos y docentes.

Grado de cumplimiento

Entre los mecanismos para el acceso a programas de financiamiento y becas, la
institucion viene ejecutando un convenio con la Universidad de Murcia, a través del
cual, se consiguidé el financiamiento de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional (AECI), para la implementacién de 6 programas (3 pecuarios y 3
agricolas), dichos programas contemplaban el componente de capacitacion lo que
posibilito el viaje a Espafia de seis jovenes egresados para recibir entrenamiento en
areas agricolas y pecuarias en centros especializados de la Universidad de Murcia.
Asi mismo seis docentes se beneficiaron con becas de intercambio de experiencias en

diferentes Institutos de Espana.

Por otra parte, con recursos del Impuesto directo de los hidrocarburos IDH, la
institucion lleva adelante el Programa Becas trabajo que favorece a estudiantes

regulares de las carreras a través de convocatorias que se emiten cada afo.

En, el marco del programa MARCA — MERCO SUR, cinco estudiantes de la carrera
de ingenieria agronomica fueron favorecidos con Beca estudio por un semestre a
diferentes universidades de paises miembros del MERCOSUR EDUCATIVO.

Por su parte, los diferentes proyectos de investigacion que se vienen ejecutando en la
Carrera en alianza estratégica con otras instituciones, contemplan en su presupuesto
la asignacion de becas trabajo para estudiantes, en este marco, cada proyecto asimila
un determinado nimero de estudiantes, como por ejemplo, se muestran los siguientes

proyectos:

CUADRO N°2 PROYECTOS DE INVESTIGACION
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PROYECTO

NUMERO DE

ESTUDIANTE
S BECADOS
Adaptabilidad de la Abeja Italiana en tres pisos ecoldgicos en las 3
Estaciones Experimentales de la UAJMS.
Anadlisis de Escenarios Climéaticos y Diagnostico de las capacidades 3
de respuesta de actores sociales e institucionales al riesgo climatico
en el departamento de Tarija
Mejoramiento Genético del caprino criollo mediante la introduccion 2
de la raza Murciano-Granadina en el Centro Experimental de
Chocloca Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales
Validacion de sistemas de produccion agropecuaria en la Estacion 9
Experimental de Puerto Margarita
Mejoramiento de la productividad de variedades de durazneros 4

(Prunus pérsica) con caracteristicas de rusticidad sujetas de utilizarse
como portainjertos para el Valle Central de Tarija y éareas de
influencia.

Cabe remarcar también, que en el marco del Reglamento y Procedimientos que rigen

en la institucion para el uso de los recursos del IDH, se desarroll6 en la gestion 2014,

el proyecto de Reconocimiento al Mérito Estudiantil con la dotacion de una

computadora portéatil, con un alcance total de 303 estudiantes de las diferentes

Facultades y Carreras, seleccionados en base a su rendimiento académico logrado en

la gestion 2013. De la Facultad de ciencias Agricolas y Forestales fueron beneficiados

con este reconocimiento 11 estudiantes, 6 mujeres y 5 varones.

La institucion también financia cada afio, 31 becas comedor para estudiantes de la

Carrera de Ingenieria Agronémica.

CRITERIOS INDICADORES

discriminacion y de solidaridad social. social.

1.5.2. Deben desarrollarse en la institucion | 1.5.2.Actividades orientadas a la
programas y sistemas de promocion de la | promocion de la cultura, los valores
cultura en sus diversas expresiones, de | democraticos,  éticos,
valores democraticos, éticos, de no | discriminacion y de

de no
solidaridad

Grado de cumplimiento

En lo cultural, la UAJMS organiza cada afio la Entrada Universitaria, con

participacion de docentes y estudiantes, evento que muestra la riqueza cultural
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Nacional y Regional, en la cual nuestra carrera ha participado con danzas tipicas de la
region y ha sido distinguida en varias ocasiones con el primer lugar, tal es asi que en
la Gltima version 2016, la sefiorita representante de la Carrera resulté elegida la Moza

mas Chura, Soberana de la Entrada Universitaria 2016

En ocasion de festejar el aniversario de creacion de la carrera de Ingenieria
Agrondmica, cada afio se desarrolla la Tarde de Talentos, dando oportunidad a toda la

comunidad universitaria mostrar sus habilidades tanto en canto, teatro, poesia y baile.

En la presente gestion 2016, se llevo a cabo en Sucre, el | Encuentro Cultural de
Docentes de la Universidad Boliviana organizado por la Confederacién Universitaria
de Docentes Universitarios de Bolivia, evento en el que una Docente de la Carrera
participd con el Grupo Estampa Chapaca en representacion de la UAJMS,

obteniendo el segundo lugar en la categoria danza.

A través de la Direccion de Extensidon Universitaria, la institucion llevo adelante por
dos afios consecutivos el Primer Curso de Formacion en Valores Eticos y Morales
dirigido a la totalidad de estudiantes con que cuenta la institucion (alrededor de
20800 estudiantes), con la finalidad de contribuir a la formacion integral de los
estudiantes de la UAJMS, con actividades de sensibilizacion, reflexion y promocion
de valores éticos y morales para que los estudiantes tomen conciencia sobre la
importancia de constituirse en profesionales integros, y de esta manera contribuir a la

consolidacién de una sociedad mas justa, equitativa, democrética, tolerante y solidaria

CRITERIOS INDICADORES

1.53. La instituciébn debe desarrollar | 1.5.3. Programas de bienestar
Programas para el bienestar de la comunidad | universitario verificables fisicamente
universitaria referidos a salud, y contar con
locales de alimentacion, areas para deporte,
recreacion y cultura entre otros.

Grado de cumplimiento
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Con respecto a los programas para el bienestar de la comunidad universitaria, la
institucion cuenta con el Departamento de Bienestar Estudiantil Universitario, que
comprende los programas de Seguro Social Universitario Estudiantil (SSUE),
Comedor Universitario que funciona en ambientes construidos especificamente para

este fin.

El SSUE, es un seguro médico exclusivo para los estudiantes de la UAJMS, dedicado
a la atencidon integral de la salud, desarrollando actividades de promocion,
prevencion, curacion recuperacion y rehabilitacion, a través de atenciones de consulta

externa, hospitalizacion, derivaciones a especialidades y estudios.

Para acceder a este beneficio el estudiante de la UAIJMS deberd cumplir con los

siguientes requisitos:

1. Fotocopia simple del carnet de identidad vigente.

2. Fotocopia de la matricula vigente

3. Certificado de no afiliacion a otros seguros. (Recabar formulario en oficinas
del SSU)

La atencion del SSUE, es en el Policlinico que estd ubicado en el campus
universitario zona el Tejar, bloque de Seguro Social Universitario Estudiantil, en
horarios de la mafiana de Hrs. 08:00 a.m. a 12:00 a.m. y en la tarde de Hrs. 14:30
p.m. a 18:30 p.m.; y las emergencias para los estudiantes son el Poli consultorio del

Seguro Universitario de Tarija ubicado en la calle O’ Connor esquina Ingavi.

Otro Programa con que cuenta el Departamento del Bienestar Estudiantil de la
U.AJ.M.S. es el de la guarderia infantil que beneficia a madres estudiantes que
tengan hijos menores de 5 afios.

Requisitos para ser beneficiado:

« Ser estudiante regular.
» Fotocopia de Matricula gestion 2016.
« programacion gestion 2016.

» Fotocopia de Horarios de clases.
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« Documento que certifique los ingresos del padre o madre.

Otros de los programas que brinda la Division del Bienestar Estudiantil de la
UAJMS, son las Becas para el Comedor Universitario, y actualmente son 800

becados universitarios de las diferentes carreras.

Existe un comedor universitario institucional que se hace extensivo a todo los
universitarios de la UAJMS, el cual presta servicios de alimentacion a estudiantes de
escasos recursos economicos y con alto rendimiento académico, las becas se califican
de acuerdo al Factor Socio Econémico y Rendimiento Académico, las becas son las

siguientes:

Beca “A” la universidad cubre el 100% del costo y para el estudiante tiene un costo
cero, esta beca es para estudiantes que tienen un rendimiento 6ptimo y su situacion

econdmica es muy dificil para la familia.

Beca “B” la universidad cubre el 75% del costo y para el estudiante tiene un costo de

Bs. 30.-

Beca “C” la universidad cubre el 50% del costo y para el estudiante tiene un costo de

Bs. 50.-

Por otra parte, la institucién dispone de campos deportivos (Coliseo universitario,
Estadio universitario, Gimnasio universitario), Casa de la Cultura y museo, los que

son utilizados por los estudiantes para fomentar el deporte y la cultura en la UAJMS.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 1.5. Politicas y

Programas de Bienestar Institucional

La carrera cuenta con mecanismos de acceso a financiamiento para becas a docentes

y estudiantes a través de proyectos y politicas institucionales.

La UAJMS organiza cada afio la Entrada Universitaria, con participacién de docentes
y estudiantes, evento que con el Slogan “Integrando Bolivia con Danza, MdUsica y
Folklore desde la Chura Tarija”, muestra la riqueza cultural Nacional y Regional,
en la cual nuestra carrera ha participado con danzas tipicas de la region y ha sido

140



distinguida en varias ocasiones con el primer lugar, tal es asi que en la Gltima version
2016, la sefiorita representante de la Carrera resultd elegida la Moza més Chura,

Soberana de la Entrada Universitaria 2016.

Con respecto a programas para el bienestar estudiantil, la institucion cuenta con el
Seguro Social Universitario Estudiantil, el comedor universitario, areas deportivas y

de recreacion.

En el Plan de Mejoras del 2009, se propone como tarea 0 accion, incrementar
programas institucionales de financiamiento para apoyar al sector estudiantil, tarea

que se cumple a cabalidad.

Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

componente 1.5.
Aspectos favorables

e La institucion tiene los mecanismos para acceder a financiamiento de
recursos para becas para docentes y estudiantes

e Los estudiantes de la carrera tienen acceso a los programas de
bienestar estudiantil con que cuenta la institucién

e La institucion cuenta con suficientes ambientes para desarrollar
actividades de cultura y deporte.

Aspectos desfavorables

e No se evidencian aspectos desfavorables con respecto a los criterios del

componente
Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

e Gestionar la firma de mas Convenios con instituciones publicas y privadas,
locales, nacionales e internacionales para captar apoyo y financiamiento de

becas a docentes y estudiantes de la Carrera

COMPONENTE 1.6. Proceso de Autoevaluacion
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CRITERIOS INDICADORES

1.6.1. La carrera debe implementar un | 1.6.1.Registros documentales que
proceso de autoevaluacion permanente. muestren el desarrollo del proceso
de autoevaluacion permanente

Grado de cumplimiento

Como consta por los documentos de Informes de Autoevaluacion, que cursan en
archivos de la Facultad, la Carrera de Ingenieria Agrondmica, ha encarado ya varios
procesos de autoevaluacion, tal es asi que el Afio 1999, su primer proceso de
autoevaluacion en el marco del Reglamento de Evaluacion y Acreditacion de la

Universidad Boliviana.

El 2002, en atencién a la convocatoria lanzada por el MERCOSUR, participa en un
nuevo proceso de autoevaluacion y evaluacién externa logrando acreditarse al
Mecanismo Experimental de Acreditacion del MERCOSUR EDUCATIVO por un
periodo de 6 afios 2004-2009.

El afio 2010, lleva adelante un nuevo proceso de autoevaluacion y evaluacion externa,
logrando renovar su acreditacion al Sistema ARCUSUR - MERCOSUR hasta el afio
2016

CRITERIOS INDICADORES

1.6.2. La carrera debe contar con alguna | 1.6.2. Documentos que aprueban la
forma de organizacion que permita la | composicion de la instancia
implementacién de procesos de | organizativa de la autoevaluacion.
autoevaluacion con la participaciéon de los
miembros de la comunidad universitaria
(docentes, estudiantes, egresados y personal
de apoyo).

Grado de cumplimiento

Como parte de su estructura, la Institucion cuenta con el Departamento de Evaluacion
y Acreditacion dependiente de la Secretaria de Desarrollo Institucional, cuya Mision
es la de Gestionar, asesorar y coordinar procesos de autoevaluacion, evaluacion

externa y acreditacion con la finalidad de contribuir al mejoramiento de la calidad de
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la educacion superior en la UAJMS, a este fin, brinda capacitacion, asesoramiento y
seguimiento a todas las Carreras de la Institucion que decidan encarar estos procesos.

Contando con el apoyo de esta Unidad, la Carrera de Ingenieria Agrondmica, desde la
gestion 2015, viene desarrollando un proceso de autoevaluacién en el marco de los
Criterios de Calidad del MERCOSUR EDUCATIVO, como consta por las
Resoluciones del HCF de Designacion del Coordinador del Proceso, designacion de
las Comisiones. Circulares, Citaciones, registros de asistencia a reuniones de

comision, y de socializacién de avance del proceso.

Para llevar adelante el proceso de autoevaluacion, la Carrera cuenta con una
Coordinacion, la respectiva Comision Central de autoevaluacion integrada por cinco
docentes de amplia trayectoria académica y cinco estudiantes de cursos avanzados,
ademas participan en el proceso, autoridades, docentes, estudiantes, graduados y

personal de apoyo de la Facultad, de una manera u otra, también son parte del proceso

El Proceso de Autoevaluacion se organizd en las siguientes etapas

Planificacion

Divulgacion, sensibilizacion y motivacion

Recoleccion de la Informacion

Procesamiento de la Informacion

Elaboracion del Informe de Autoevaluacion y Plan de Mejora, Socializacion de los
resultados del proceso y presentacion del Informe Final de Autoevaluacion de la

Carrera

CRITERIOS INDICADORES

1.6.3. Los resultados del Periodo de| 1.6.3. Informes de autoevaluacion
Autoevaluacion deben constituir el insumo | que brinden un Diagnostico de la
para los procesos de evaluacion externa | situacion de la carrera.

conducentes a la acreditacion.

Grado de cumplimiento

El presente informe final del proceso de autoevaluacion de la Carrera de Ingenieria

Agronomica, que refleja el grado de cumplimiento de los criterios, componentes y
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Dimensiones planteados por el MERCOSUR EDUCATIVO, los aspectos favorables

y desfavorables asi como las acciones en marcha para garantizar la calidad del

funcionamiento de la Carrera, se constituiran en materia para el proceso de

evaluacion externa conducente a la acreditacion solicitada

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE
1.6: Proceso de Autoevaluacion

La carrera tiene desarrollada una amplia experiencia en este campo, producto

de haber participado en cuatro procesos de autoevaluacion.

Para llevar adelante este Ultimo proceso cuenta con el financiamiento
necesario, tiene implementada una Coordinacion con funcionamiento
permanente, adem&s de tener conformada una comision central de
autoevaluacion integrada por docentes de amplia trayectoria académica y

estudiantes de cursos superiores.

De cada proceso de autoevaluacion, se tiene los respectivos informes que

sirven de insumo para la evaluacién externa.

Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

componente 1.6.

Aspectos favorables

La carrera tiene desarrollada una amplia experiencia en procesos de

autoevaluacion
Los procesos de autoevaluacion se cumplen de acuerdo a etapas previstas

Existen las condiciones como la motivacion interna, el apoyo explicito y
auténtico de las autoridades, el liderazgo y competencias del equipo conductor
del proceso y la disponibilidad de recursos humanos y materiales, para el

adecuado desarrollo del proceso hasta su culminacion.

Aspectos desfavorables

No existen
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Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

e Institucionalizar la autoevaluacion como un mecanismo permanente de mejora

de la calidad de funcionamiento de la carrera
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COMPENDIO EVALUATIVO

DIMENSI

ON 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL

COMPONENTE 1.1.-CARACTERISTICAS DE LA CARRERA Y SU INSERCION INSTITUCIONAL

CRITERIOS

INDICADORES

Grado de cumplimiento de los

criterios

Cumple

Parcial

No cumple

1.1.1.La carrera debe dictarse en un ambiente
universitario-académico donde se realizan actividades
de docencia, investigacion y extension/vinculacion con
el medio

1.1.1.1. Estatuto, reglamentos y normativas
que rigen el funcionamiento de la
Universidad y de la Carrera que explicitan el
desarrollo de estas actividades

v

1.1.2. La mision, la vision, los objetivos y los planes de
desarrollo de la institucion y la carrera deben ser
explicitos, con metas a corto, mediano y largo plazo, ser,
coherentes entre si y deben estar aprobados por las
instancias institucionales correspondientes.

1.1.2.1. Documento institucionales de aprobacion de
la Mision, la vision, los objetivos y los planes de
desarrollo

1.1.3.-Los mecanismos de participacion de la comunidad
universitaria en el desarrollo y redisefio del plan o de las
orientaciones estratégicas, deben estar explicitados y ser
conocidos por dicha comunidad universitaria.

1.1.3.1. Documentos que demuestren la
participacion de la comunidad universitaria en el
desarrollo y redisefio del plan de estudios o de las
orientaciones estratégicas

1.1.4 En el marco de la carrera deben desarrollarse
programas y proyectos de investigacion y
extension/vinculacion con el medio, de acuerdo con
politicas y lineamientos definidos por la Institucion y/o
por la carrera

1.1.41  Proyectos de Investigacion
extensién/vinculacion con el medio

1.1.5. La institucion debe desarrollar programas de
postitulo o posgrado

1.1.5.1. Programas para promocion de estudios de
posgrado (Doctorados, Maestrias y

Especialidades) dentro y fuera de la institucion
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2009
DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL
COMPONENTE 1.1.-CARACTERISTICAS DE LA CARRERA Y SU INSERCION INSTITUCIONAL

DEBILIDADES ACCIONES O
DETECTADAS TAREAS

COSTO | FUENTES DE
$US FINANCIAMIENTO

RESPONSABLE PLAZOS

INDICADORES Y
LOGROS

No se identificaron

INFORME DE PARES

DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL
Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita

COMPONENTE CUMPLE LOS ALGUNOS CRITERIOS | NO CUMPLE LOS
CRITERIOS NO ESTAN CRITERIOS
TOTALMENTE
CUMPLIDOS
1.1.-CARACTERISTICAS DE LA v
CARRERA Y SU INSERCION
INSTITUCIONAL

COMPONENTE 1.2 ORGANIZACION, GOBIERNO, GESTION Y ADMINISTRACION DE LA CARRERA

CRITERIOS

INDICADORES

Grado de cumplimiento

Cumple | Parcial No cumple

84




1.2.1. Debe evidenciarse coherencia entre las
formas de gobierno, la estructura organizacional y
administrativa, los mecanismos de participacion de
la comunidad universitaria, los objetivos y los
logros del proyecto académico.

1.2.1.- Organigrama institucional

Documentos que establecen la distribucion de
funciones de acuerdo al organigrama.

Normativa que define la estructura organizacional y!
administrativa, y su composicion

1.2.2. Deben existir sistemas de informacion
relevante, confiable y actualizada para respaldar la
toma de decisiones institucionales

1.2.2. Sistemas de informacidn con datos estratégicos
para la gestion

1.2.3 Existirdn sistemas de informacion |
comunicacion conocidos y accesibles para toda la
comunidad universitaria y el puablico en general;
ademas, podran existir sistemas de informacion y
comunicacion con acceso restringido.

1.2.3. Accesibles para la comunidad universitaria y
publico en general (paginas web) y mecanismos de
comunicacion institucionales de acceso restringido
(intranet, web mail, etc.)

1.2.4 Los procedimientos para la eleccion, seleccion,
designacion y evaluacion de autoridades, directivos
y funcionarios de la institucién y de la carrera deben
estar reglamentados.

1.2.4. Documentos que demuestren el sistema de
eleccidn, seleccion, designacion y evaluacion de
autoridades, directivos y funcionarios de forma
explicita.

1.2.5. La carrera debe estar a cargo de un profesional
de la disciplina con experiencia en gestion
academica.

1.2.5. Antecedentes curriculares del profesional a
cargo de la carrera.

1.2.6. El presupuesto debe ser conocido y los
mecanismos de asignacion interna de recursos deben
ser explicitos.

1.3.2. Documentos sobre el presupuesto, su ejecucion
y las previsiones presupuestarias
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1.2.7 El financiamiento de las actividades
académicas, del personal técnico y administrativo y
para el desarrollo de los planes y expansion de
infraestructura, laboratorios y biblioteca debe estar
garantizado para, al menos, el término de duracién
de las cohortes actuales de la carrera.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2009
DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL
COMPONENTE 1.2 ORGANIZACION, GOBIERNO, GESTION Y ADMINISTRACION DE LA CARRERA

DEBILIDADES ACCIONES O COSTO | FUENTES DE RESPONSABL | PLAZO | INDICADORES Grado de superacion de las
DETECTADAS TAREAS $US FINANCIAMIE | E S Y LOGROS debilidades detectadas
NTO Superado | Parcial No
superado
Los reglamentos y Cumpli.rpiento_y _ D_ecano y permane | Aplicacion
planes operativos se aplicacion equitativa Directores de nte transparente de
cumplen parcialmente y trasparente de los departamento reglamento y
reglamentos. ejecucion de lo v
Ejecucién de los POAs
planes operativos
anuales
Poca difusion de los Difundir los 50 UAIMS D_ecano 60 dias Los reglamentos y
reglamentos y reglam(_entos y otrgs vicedecano normas se
normatividad existente normatlyas a través dlfund_en_y son de v
de los diferentes conocimiento de
medios que dispone todos los actores
la UAJMS
Falta de recursos Ggstion_a'r la Rector permane | Disposicién de
econdmicos para una asignacion de un decano nte recursos
gestién eficiente mayor presupuesto econémicos
universitario para la suficientes para el
carrera. funcionamiento v

Canalizar el acceso a
fondos econémicos
de instituciones
regionales como:

de la carrera

86




prefectura municipio,
etc.

INFORME DE PARES 2009
DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL

Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita

COMPONENTE CUMPLE LOS ALGUNOS CRITERIOS | NO CUMPLE LOS
CRITERIOS NO ESTAN CRITERIOS
TOTALMENTE
CUMPLIDOS
12 ORGANIZACION, v

GOBIERNO, GESTION Y
ADMINISTRACION DE LA
CARRERA
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COMPONENTE 1.3 SISTEMA DE EVALUACION DEL PROCESO DE GESTION

CRITERIOS

INDICADORES

Grado de cumplimiento de
los criterios

Cumple | Parcial No
cumple

1.3.1. Deben implementarse mecanismos de evaluacion

Continua de la gestion, con participacion de todos los
estamentos de la comunidad universitaria, los cuales
deben ser, a su vez, periddicamente evaluados.

1.3.1.1. Documentos que demuestren la
implementacion de una evaluacion continua de la
gestion con participacion de la comunidad
universitaria (resoluciones, decisiones, actas,
informes de reuniones, informes diagndsticos)

1.3.2 Debe existir un plan de desarrollo documentado,
sostenible y sustentable que pueda incluir un plan de
mejora con acciones concretas para el cumplimiento
efectivo de las etapas previstas.

.3.2.1. Plan de desarrollo y planes de mejoras

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2009
DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL
COMPONENTE 1.3 SISTEMA DE EVALUACION DEL PROCESO DE GESTION

DEBILIDADES | ACCIONES O COSTO | FUENTES | RESPONSABL | PLAZO | INDICADORE | Grado de superacion de las
DETECTADAS | TAREAS $US DE E S SY LOGROS debilidades detectadas
FINANCIA S 9o IParc N
MIENTO uperado |Parcia 0
I superado
No Se

Identificaron

INFORME DE PARES 2009
DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL
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Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita

COMPONENTE CUMPLE LOS ALGUNOS CRITERIOS
CRITERIOS NO ESTAN
TOTALMENTE
CUMPLIDOS

NO CUMPLE LOS
CRITERIOS

1.3 SISTEMA DE
EVALUACION DEL
PROCESO DE
GESTION

COMPONENTE 1.4 PROCESOS DE ADMISION Y DE INCORPORACION

CRITERIOS

INDICADORES

Grado de cumplimiento de los
criterios

Cumple | Parcial No cumple

141 Los procesos de admision deben estar

1.4.1.1. Normativas que establecen los

explicitados y ser conocidos por los postulantes mecanismos de admision y evidencias que v
demuestren su difusion
1.4.2. Deben implementarse actividades para [1.4.2.1. Actividades de induccion a la vida
informar a los recién ingresados sobre el |universitaria.
v

funcionamiento de la institucion vy sobre el perfil
del egresado que establece la carrera
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2009
DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL

COMPONENTE 1.4 PROCESOS DE ADMISION Y DE INCORPORACION

DEBILIDADES ACCIONESO | COSTO | FUENTES | RESPONSABL | PLAZO | INDICADORE | Grado de superacion de las
DETECTADAS TAREAS $US DE E S SY LOGROS debilidades detectadas
FINANCIA S 9 |Parc N
MIENTO uperado |Parcia 0
| superado
No Se

Identificaron

INFORME DE PARES 2009
DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL

Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita

COMPONENTE CUMPLE LOS ALGUNOS CRITERIOS
CRITERIOS NO ESTAN
TOTALMENTE
CUMPLIDOS

NO CUMPLE LOS
CRITERIOS

1.4 PROCESOS DE
ADMISION Y DE
INCORPORACION

COMPONENTE 1.5. POLITICAS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

CRITERIOS INDICADORES Grado de cumplimiento de los criterios
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Cumple

Parcial

No cumple

1.5.2.La institucion y la carrera deben(1.5.2.1. Informacion sobre programas de
implementar mecanismos para el acceso a becas

programas de financiamiento y becas destinados v
a los alumnos y docentes.

15.3.1.5.2. Deben desarrollarse en la 1.5.2.1Actividades orientadas a Ia
institucion programas y sistemas de promocion| promocién de la cultura, los valores

de la cultura en sus diversas expresiones, de| democréaticos, éticos, de no v
valores  democraticos,  éticos, de no| discriminacion y de solidaridad social.
discriminacion y de solidaridad social.

1.5.4. La institucional bebe desarrollar Programas|1.5.4.1. Programas de bienestar universitario

para el bienestar de la comunidad universitaria verificables fisicamente

referidos a salud, y contar con locales de v

alimentacion, areas para deporte, recreacion y

cultura entre otros.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2009

DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL

COMPONENTE 1.5. POLITICAS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
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DEBILIDADES | ACCIONESO [ COST | FUENTES [ RESPONSABL | PLAZO [ INDICADOR [ Grado de superacion de las
DETECTADAS TAREAS O DE E S ESY debilidades detectadas
$US FINANCIAM LOGROS S q P . N
IENTO uperado arcia 0
| superado
Insufici Incrementar Rector 6 meses Existencia de
nsuficientes programas decano programas de
programas institucionales financiamiento
institucionales de para apoyar al para apoyar al S,
financiamiento sector estudiantil sector
para apoyar al
sector estudiantil
N I Revisar el proceso Decano 90 dias Seleccién
O serealizauna | 4o adjudicacion de Vicedecano adecuada de
adecuada becas comedor Centro de estudiantes
seleccion de para estudiantes estudiantes
estudiantes de la carrera v

beneficiados del

servicio de
comedor
INFORME DE PARES 2009
DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL
Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita
COMPONENTE CUMPLE LOS ALGUNOS CRITERIOS NO CUMPLE LOS
CRITERIOS NO ESTAN CRITERIOS
TOTALMENTE
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CUMPLIDOS

1.5. POLITICAS Y
PROGRAMAS DE
BIENESTAR
INSTITUCIONAL

COMPONENTE 1.6. PROCESO DE AUTOEVALUACION
CRITERIOS INDICADORES 5rado de cumplimiento de los criterios
Cumple Parcial | No cumple
1.6.2. La carrera debe implementar un 1.6.2.1. Registros documentales que
proceso de autoevaluacion permanente. muestren el desarrollo del proceso de v
autoevaluacion permanente
1.6.2. La carrera debe contar con alguna forma de 1.6.2.1 Documentos que aprueban la
organizacion que permita la implementacion de composicién de la instancia organizativa
procesos de autoevaluacién con la participacion de la autoevaluacion. v
de los miembros de la comunidad universitaria
(docentes, estudiantes, egresados y personal de
apoyo).
1.6.3. Los resultados del proceso de 1.6.3.1. Informes de autoevaluacion que
autoevaluacion deben constituir los insumos para los|  brinden un Diagnostico de la situacion de la v
procesos de evaluacion externa conducentes a la carrera.

acreditacion.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2009

DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL
COMPONENTE 1.6. PROCESO DE AUTOEVALUACION

DEBILIDADES | ACCIONESO | COSTO | FUENTES | RESPONSABL | PLAZOS | INDICADORES | Grado de superacion de las
DETECTADAS TAREAS $US E Y LOGROS debilidades detectadas
FINANCIAM S do Parci N
IENTO uperado |Parcia 0

| superado
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No existen

debilidades
INFORME DE PARES 2009
DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL
Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita
COMPONENTE CUMPLE LOS ALGUNOS CRITERIOS NO CUMPLE LOS
CRITERIOS NO ESTAN CRITERIOS
TOTALMENTE
CUMPLIDOS
1.6. PROCESO DE
AUTOEVALUACION
Sin evaluacion
RESUMEN DEL COMPENDIO EVALUATIVO
DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL
COMPONENTE CUMPLE LOS CRITERIOS NO CUMPLE LOS CRITERIOS

1.1.-CARACTERISTICAS DE LA
CARRERA Y SU INSERCION
INSTITUCIONAL

v
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1.2 ORGANIZACION, GOBIERNO,
GESTION Y ADMINISTRACION
DE LA CARRERA

1.3 SISTEMA DE EVALUAC!()N
DEL PROCESO DE GESTION

1.4 PROCESOS DE ADMISION Y
DE INCORPORACION

1.5. POLITICAS Y PROGRAMAS DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL

1.6 PROCESO DE

AUTOEVALUACION
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
COMPONENTE 2.1.Plan de Estudios: Perfil del Egresado y Estructura
Curricular

CRITERIOS INDICADORES

2.1.1. El propésito u objetivo de la carrera sera lograr | 2.1.1. EXiste un perfil profesional
un profesional que tenga incorporados en su quehacer | ~gherente con el propuesto para la

los principios de la ética, vision humanistica, sentido . p
de responsabilidad, compromiso social y que tenga carrera de Agronomia en los paises

actitudes, conocimientos y habilidades para el | d€l Mercosur y estados asociados.
desarrollo de competencias, tales como:

a) Comprender cientificamente los factores de la
produccion agropecuaria 'y combinarlos con
consideraciones  técnicas,  socioecondmicas Yy
ambientales.

b) Conducir e interpretar investigaciones y
experimentaciones,  difundir y  aplicar  los
conocimientos cientificos y tecnoldgicos obtenidos.

c) Proyectar, desarrollar, analizar y evaluar sistemas,
procesos y productos.

d) Planificar, implementar, evaluar y gestionar
proyectos y servicios.

e) Identificar problemas y proponer soluciones en su
area de competencia.

f) Evaluar, adaptar y utilizar nuevas tecnologias.

g) Desempefiarse en mercados de las cadenas
agroindustriales.

h) Desempefiarse en la organizacion y gestion de
empresas y asociaciones comunitarias.

i) Asesorar en politicas publicas en el &mbito de su
actividad profesional.

Grado de cumplimiento

La Carrera de Ingenieria Agrondmica, tiene como Mision: “Formar profesionales
integrales con sensibilidad social, competitivos, éticos, morales, creativos e
innovadores, con  criterios de  sostenibilidad, = multiculturalidad vy
multidisciplinariedad, con pensamiento critico y reflexivo capaces de contribuir al
desarrollo sostenible del sector agropecuario” , para el cumplimiento de esta Mision,
tiene su Disefio Curricular 2002, debidamente estructurado, cuyo Perfil Profesional
responde a los requerimientos de la época actual del pais y de la region, existiendo un
vinculo entre el proceso educativo y el entorno social, con objetivos compatibles con

los establecidos por el MERCOSUR, los que se detallan:
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Conocer y comprender cientificamente los factores de produccion vy
combinarlos con eficiencia ecoldgica, técnica y socioeconémica, con

consideraciones técnicas, socioecondmicas y ambientales.
Interpretar, difundir y aplicar conocimientos cientificos y tecnologicos.

Conducir y/o interpretar investigaciones y experimentaciones e interpretar y

difundir sus resultados.

Concebir, crear, proyectar analizar y evaluar sistemas, procesos y productos.
Planificar, elaborar, coordinar, supervisar y evaluar proyectos y servicios.
Identificar problemas y proponer soluciones en su area de competencia.
Desarrollar, evaluar y utilizar nuevas tecnologias.

Gerencia, operar y mantener sistemas y procesos.

Conocer y desempefiarse en mercados de los sistemas agrocomerciales y
complejos agroindustriales.

Comprender y trabajar en la organizacion, gestion y autogestion empresarial y

comunitaria.
Gestar y administrar emprendimientos.

Conocer, interactuar e influenciar en politicas publicas en su ambito de

accion.

CRITERIOS INDICADORES

2.1.2. Coherencia de la estructura curricular con el | 2.1.2. Evidencia de que se cubren las
logro del perfil profesional propuesto. principales &reas de estudio agrondmicas

que permiten el logro del perfil profesional
propuesto.

*Evidencia de que la secuencia de las
asignaturas permiten el logro del perfil
profesional propuesto.

*Evidencia del grado de adecuacion entre
Objetivos, metodologias, contenidos,
evaluacion y bibliografia de cada asignatura.
*Evidencia de la flexibilidad curricular de la
carrera.
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*Evidencia de adecuacion de la carga
horaria (minimo 3.000 horas reloj) de la
carrera con el logro del perfil profesional
propuesto

Grado de cumplimiento

El Plan de estudios de la Carrera de Ingenieria Agronémica, esta estructurado de
manera que abarca las diferentes areas de conocimiento como ser, Ciencias Exactas,
Quimica, Suelos, Fitotecnia, Sanidad Vegetal y Animal, Produccion Agricola y
Pecuaria, Tecnologia Vegetal y otras areas complementarias para la formacién del
Ingeniero  Agrénomo, mismas que Se encuentran organizadas por asignaturas
distribuidas secuencial y proporcionalmente en diez niveles o semestres
manteniendo la debida correlatividad, lo cual permite el logro del perfil profesional

propuesto .

El Plan de Estudios comprende 54 asignaturas organizadas de manera secuencial en:

46 asignaturas obligatorias 85,2%
2 asignaturas electivas(de corte humanistico) 3,7%
4 asignaturas optativas (de corte técnico) 7,4%

2 asignaturas de Actividad de Profesionalizacion  3,7%
Como se puede apreciar, con el fin de lograr una mayor flexibilidad académica y un
abanico de opciones mas amplio para el estudiante, la estructura curricular de la
carrera ademas de las asignaturas obligatorias, comprende asignaturas electivas de
corte humanistico que contribuyen a la formacion integral del estudiante, y
asignaturas optativas cuyo fin es permitir una profundizacion o especializacion en un
area determinado de las que el estudiante selecciona de acuerdo a su interés

profesional.

En el Programa de cada asignatura, se evidencia la relacion entre todos los
componentes del proceso formativo, como ser, objetivos, contenidos, métodos de
ensefianza, medios de ensefianza, sistema de evaluacion del aprendizaje y

bibliografia,
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Otro aspecto relevante del disefio curricular de la carrera, es que contempla las
modalidades de graduacion como parte del Plan de Estudios, a través del vencimiento
de las materias Profesionalizacion | y 1l del noveno y décimo semestre,
respectivamente, cuyos objetivos estan en correspondencia estrecha con los objetivos

del Perfil Profesional y cuentan con su reglamentacion especifica.

La carga horaria, la carrera es de 5022 horas académicas de 45 minutos, equivalentes

a 3766,5 horas reloj, distribuidas de la siguiente manera:

Asignaturas obligatorias 4122 horas académicas
Asignaturas electivas 108 horas académicas
Asignaturas optativas 288 horas académicas

Asignaturas de Actividad de Profesionalizacion 504 horas académicas
Lo que permite cumplir con el requisito con el requisito para el logro del perfil
profesional.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE
2.1.Plan de Estudios: Perfil del Egresado y Estructura Curricular
El Disefio Curricular de la carrera contempla un perfil profesional coherente con el
propuesto por el MERCOSUR Educativo.

Las asignaturas del Plan de Estudios de la carrera estan distribuidas u organizadas de
manera secuencial y correlativa, posibilitando el logro del perfil profesional
propuesto.

Existe relacion entre los objetivos, contenidos, métodos de ensefianza, medios de
ensefianza, sistema de evaluacion del aprendizaje y bibliografia en los programas

docentes de cada asignatura.

Se evidencia flexibilidad curricular, a través de la oferta de un menu de materias
electivas y optativas, que el estudiante puede seleccionar de acuerdo a su interes

profesional.

La carga horaria se encuentra en el marco de la carga horaria establecida por el

MERCOSUR para las carreras de Agronomia.
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En el Plan de Mejoras del anterior proceso de autoevaluacion 2009, se encontr6 como
debilidad para este componente la poca difusion del perfil profesional y del plan de
estudios y se propuso como tarea, instruir a los docentes del primer curso dar charlas

sobre el disefio curricular vigente. Tarea que fue cumplida.

Segln los Pares evaluadores, la carrera ya cumplia con los criterios de este

componente.

Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

componente 2.1.
Aspectos favorables

e La Carrera tiene su Disefio Curricular que contempla un perfil profesional
coherente con el propuesto para las carreras de Agronomia en los paises del
MERCOSUR

e Las asignaturas del Plan de Estudios de la carrera estan organizadas de
manera secuencial y proporcional, posibilitando el logro del perfil profesional
propuesto.

Aspectos desfavorables
¢ No se identificaron aspectos desfavorables
Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

COMPONENTE 2.2. Procesos de Ensefianza Aprendizaje: Metodologias

CRITERIOS INDICADORES

2.2.1. Coherencia de las metodologias de | 2.2.1. Evidencia de utilizacion de
ensefianza aprendizaje con el logro del | herramientas  pedagbgicas 'y  de
perfil profesional propuesto. tecnologias educativas adecuadas.

*Evidencia de trabajo cooperativo entre
docentes y estudiantes.

*Evidencias de satisfaccion de los
estudiantes con las metodologias de
ensefianza implementadas en la carrera.

Grado de Cumplimiento
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Con el fin de mejorar cualitativamente el proceso de ensefianza aprendizaje de todas
las carreras de la institucion, en la gestion 2013, a través del Proyecto Equipamiento
informatico para el mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje en la UAJMS,
se doto a todos los docentes un equipo de computadora portatil y un mini proyector,
aunque al parecer, no todos los docentes de la carrera estarian haciendo uso regular de
los mismos, ya que segun las encuestas a estudiantes, solo el 52% afirman que los
docentes entre generalmente y siempre hacen uso de herramientas pedagdgicas y de
tecnologias educativas adecuadas, mientras que el 33% afirman que pocas veces lo

hacen.

Por su parte, el 82% de docentes indica que siempre y generalmente utilizan la

computadora y medidos audiovisuales en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Realizada la consulta tanto a docentes como a estudiantes sobre si se realiza trabajo
cooperativo docente — estudiantil para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje, el
43% de estudiantes afirma que pocas veces se realiza dicho trabajo, y segin el 33%
se realiza generalmente, mientras que en docentes, el 38% opina que se realiza pocas
veces Yy el 46% opina que generalmente lo realiza. Sin embargo, en opinion de la
Comisién de Autoevaluacion, al realizar las practicas de campo y laboratorio en las
diferentes asignaturas, se esta haciendo trabajo comunitario, lo mismo ocurre en las
asignaturas de actividad de Profesionalizacion | y 11, en las que desde la elaboracion
del perfil, trabajo de campo e informe final, se realiza de manera conjunta entre

docente y estudiante.

Con respecto a la satisfaccion de los estudiantes con las metodologias de ensefianza
implementadas en la Carrera, el 60% de estudiantes encuestados afirman estar entre
generalmente y siempre satisfechos, mientras que el 21% manifiestan estar pocas

veces satisfechos, y el 11% no estan satisfechos.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 2.2. Procesos de
Ensefianza Aprendizaje: Metodologias

101



Todos los docentes de la carrera tienen formacion pos gradual en Teoria y Préctica
Pedagdgica Universitaria, ademéas que todos disponen de un equipo de Laptop y data

desplaye para uso individual en el proceso ensefianza aprendizaje.

El 60% de los estudiantes opina que los docentes hacen uso de estos equipos

pedagogicos en el PEA.

Se realiza trabajo cooperativo entre docentes y estudiantes en las practicas de campo
y laboratorio en las diferentes asignaturas, como asi mismo en las asignaturas de

Actividad de Profesionalizacion 1 y II.

La mayoria de los estudiantes encuestados (60%) afirman estar satisfechos con las

metodologias de ensefianza implementadas en la carrera.

El Plan de Mejoras 2009, propone para este Componente, realizar practicas de campo
con la participacion directa de los estudiantes en un proceso interactivo entre docente

y estudiantes. Propuesta que como se puede apreciar fue cumplida.

Segun el informe de los Pares Evaluadores, no se encontraron deficiencias para este

componente.

Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

componente 2.2.
Aspectos favorables

El 100% de docentes cuenta con Equipo informatico para uso individual en el proceso

ensefianza aprendizaje.
El 100% de los docentes se encuentran capacitados en pedagogia
Aspectos desfavorables

No todos los estudiantes estdn satisfechos con las metodologias de ensefianza

implementadas en la carrera.

Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente
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Generar espacios de anélisis y reflexion en el sector docente, sobre la necesidad de
mejorar las metodologias.

Implementar mecanismos de seguimiento y control al proceso de ensefianza y

aprendizaje, de manera inmediata.

Institucionalizar la evaluacion al desempefio docente por los estudiantes y aplicar
estrictamente los resultados de las evaluaciones.

Evitar la no pertinencia en la asignacion de materias

COMPONENTE 2.3.- Procesos de Ensefianza Aprendizaje: Actividades

Educativas

CRITERIOS INDICADORES

2.3.1. Coherencia de las actividades|2.3.1. Realizacion de actividades

educativas con el logro del perfileducativas obligatorias Yl
profesional propuesto. complementarias en los dltimos cinco
afios.

*Realizacion en los ultimos cinco afios
de actividades educativas
multidisciplinarias y/o integradoras tanto
horizontal como verticalmente.

*Realizacion en los ultimos cinco afios
de actividades educativas en el medio
rural 'y empresas del  sector
agroindustrial y comercial

Grado de Cumplimiento

Como consta por el Calendario Académico, y los reportes virtuales de administracion
académica cada gestion se cumplen las actividades educativas obligatorias (clases
tedricas y practicas de campo, laboratorio, gabinetes y otros) programadas, Yy las

actividades complementarias, consideradas como tales las actividades
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extracurriculares, como asistencia a ferias, viajes de estudio, visitas a Estaciones
Experimentales y otros Centros, todas estas actividades contribuyen integramente al

logro del perfil profesional propuesto para la carrera.

Se realizan actividades multidisciplinarias e integradoras, entre materias cuyos
contenidos son complementarios, como por ejemplo entre las materias de Floricultura
y Elaboracion de Proyectos, como asi también con las materias de Citricultura y
Botanica General, Agricultura General con Suelos, Cereales y Forrajes con Nutricion

Animal. etc.

Cada afo, los docentes de las asignaturas Planificacion, Viticultura y Fruticultura,
organizan de manera integrada el viaje de estudios para el fortalecimiento de la
formacion profesional de los estudiantes de octavo semestre, viaje que se realiza a las
ciudades de Potosi, Cochabamba, Chuguisaca y Santa Cruz, en su recorrido visitan a
los centros de investigacion de las universidades de cada region donde toman
conocimiento de las diferentes formas de trabajo de cada unidad académica ademas

de realizar intercambio de experiencias en temas referidos a frutales y vid.

Como parte de su trabajo de grado, los estudiantes del ultimo semestre, cada afio
realizan actividades educativas en el medio rural y empresas del sector agroindustrial
y comercial, tanto en los Centros Experimentales de propiedad de la Facultad, como
en instalaciones de otras instituciones publicas y/o privadas en base a convenios

previamente firmados.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 2.3 Procesos de

Ensefianza Aprendizaje: Actividades Educativas

Las actividades educativas ya sean obligatorias o0 complementarias Yy
multidisciplinarias se desarrollan con normalidad en la carrera, en estricta sujecién al
calendario académico aprobado cada afio por las instancias de cogobierno

universitario

En la asignatura de Profesionalizacion 1I, los estudiantes realizan actividades

educativas en el medio rural, ya sea en la modalidad de investigacion o de trabajo
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dirigido, en empresas o instituciones dedicadas al quehacer agropecuario o en Centros

Experimentales ubicados en el area rural.

Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

componente 2.3.
Aspectos favorables

e Las actividades obligatorias y complementarias se cumplen de acuerdo a
calendario establecido en la normativa universitaria, logrando el avance

previsto del programa en la totalidad de asignaturas.

e Serealizan actividades multidisciplinarias e integradoras entre asignaturas ya

sean del mismo nivel o de diferentes niveles.
Aspectos desfavorables
¢ No se encuentran aspectos desfavorables
Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

Implementar mecanismos para incentivar, la realizacion de actividades

multidisciplinarias e integradoras entre las materias.

COMPONENTE 2.4.- Sistemas de Evaluacion

CRITERIOS INDICADORES

2.4.1. Ssistemas de Evaluacion. 2.4.1. Evidencia de implementacion de
sistemas que aseguren la realizacion
periddica de autoevaluacion y evaluacion
externa del proyecto académico

*Evidencia de implementacion periodica de
sistemas de evaluacion de las actividades
de los docentes, con la participacion de los
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estudiantes...

Grado de Cumplimiento

En la Carrera de Ingenieria Agronomica desde el afio 1999, se viene ejecutando

procesos de autoevaluacion y evaluaciones externas, como se indica a continuacion:

- 1999 autoevaluacidn, en el marco del Reglamento de Evaluacion y Acreditacion de
la Universidad Boliviana

- 2002, autoevaluacion y evaluacion externa logrando acreditarse al Mecanismo
Experimental de Acreditacion del MERCOSUR EDUCATIVO por el periodo 2004-
2009.

- 2010, nuevo proceso de autoevaluacion y evaluacién externa, logrando renovar su
acreditacion al Sistema ARCUSUR - MERCOSUR hasta el afio 2016

Desde la gestion 2015, viene desarrollando un nuevo proceso de autoevaluacion en el
marco de los Criterios de Calidad del MERCOSUR EDUCATIVO, con la finalidad

de postular a una nueva acreditacion por este Organismo Internacional.

En cumplimiento de la politica institucional de consolidar una cultura de evaluacion
en la Universidad, mediante Resolucién Vicerrectoral N° 072/14, se dispuso la
evaluacion del desempefio de docentes tanto titulares como interinos para mejorar
el proceso de ensefianza aprendizaje en la UAJMS, evaluacién que tuvo por
objetivo el mejoramiento permanente de la actividad académica, La mencionada
evaluacion se efectué a cargo de todos los estudiantes de manera obligatoria,
mediante una encuesta elaborada para el efecto por el Departamento de Docencia en
base a Reglamento, misma que fue automatizada por la Direccion de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion DTIC y aplicada a todos los docentes que
impartieron materias en el primer y segundo periodo de la gestion 2014, s6lo con

fines de mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje. Resultados de dicha
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evaluacion constan en reportes de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion DTIC, remitidos al Departamento para conocimiento de los docentes.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 2.4.- Sistemas De

Evaluacion

Desde el afio 1999 hasta la fecha de la presente autoevaluacion, se vienen aplicando
procesos de autoevaluacion y evaluacion externa al proyecto académico de la carrera,
con resultados favorables y sugerencias para encaminar acciones de mejora

permanente del mismo.

Por otra parte, la institucion cuenta con la politica de evaluacion de las actividades de
los docentes de todas las carreras, entre las que se encuentra la carrera de Ingenieria
Agronomica. En cumplimiento de esta politica, los estudiantes de la carrera, evallan

a sus docentes a traves del sistema Tariquia (virtual).

El Plan de Mejoras 2009, recomienda realizar evaluaciones periddicas del proyecto
academico, sin embargo como se puede apreciar del resultado del presente proceso de
autoevaluacion, como de la opinion de los pares, dichas evaluaciones se vienen

realizando de manera regular desde varias gestiones atras.

Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del
Componente 2.4.

Aspectos favorables

Se realiza periédicamente procesos de autoevaluacion y evaluacion externa.

e Predisposicion y compromiso de autoridades, docentes y estudiantes para

encarar procesos de autoevaluacion.

e Se cuenta con experiencia en conduccion de procesos de autoevaluacion y

evaluacion externa

e Se cuenta con un sistema virtual de evaluacion al desempefio docente.
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Aspectos desfavorables

Falta seguimiento sistematico al cumplimiento del Plan de mejoras, producto
de anteriores procesos de autoevaluacion.
No se realiza periédicamente el seguimiento académico con fines de mejora

del proceso ensefianza aprendizaje

Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

Implementar mecanismos de seguimiento al cumplimiento del Plan de
mejoras.

Abrir espacios de discusion y coordinacion académica en las juntas de
departamento.

Regularizar la vigencia de las Juntas de Departamento de acuerdo a
reglamento

Desarrollar mecanismos de seguimiento académico con fines de mejora del

proceso ensefianza aprendizaje

COMPONENTE 2.5 Investigacion y Desarrollo Tecnolégico

CRITERIOS INDICADORES

2.5.1.Coherencia de las actividades de
investigacion con el proceso de ensefianza y
aprendizaje

2.5.1. Evidencia de la relevancia y
del impacto interno de los proyectos
de investigacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

*Evidencia de la participacion de
estudiantes en  proyectos de
investigacion.

Grado de cumplimiento

Los proyectos de investigacion de la carrera que figuran en el siguiente cuadro, se

constituyen en unidades de apoyo académico, permitiendo el acceso a las practicas de

campo en las diferentes materias, (Apicultura, Sanidad Animal, Zootecnia, entre

otras,) cuyos contenidos son concordantes con el objeto de estudio, de los respectivos

proyectos.
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CUADRO N° 3 RELACION INVESTIGACION PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAJE

PROYECTO MATERIAS A LAS | NUMERO DE
QUE TRIBUTAN ESTUDIANTES
Adaptabilidad de la Abeja Italiana | Apicultura, Botéanica 3
en tres pisos ecoldgicos en las | Sistematica
Estaciones Experimentales de la
UAIMS.
Anadlisis de Escenarios Climaticos y | Climatologia, 3
Diagnostico de las capacidades de | Agricultura General,
respuesta de actores sociales e | Suelos, Entomologia,
institucionales al riesgo climatico | Fitopatologia,,
en el departamento de Tarija Produccién Animal,
Extension  Agricola vy
otras
Mejoramiento Genético del caprino | Zootecnia General, 2
criollo mediante la introduccion de | Genética General
la raza Murciano-Granadina en el
Centro Experimental de Chocloca
Facultad de Ciencias Agricolas y
Forestales
Validacion de  sistemas  de | Nutricion Animal, 9
produccion agropecuaria en la | Cereales 'y Forrajes,
Estacion Experimental de Puerto | Zootecnia Especial
Margarita
Mejoramiento de la productividad Fruticultura 4

de variedades de durazneros
(Prunus pérsica) con caracteristicas
de rusticidad sujetas de utilizarse
como portainjertos para el Valle
Central de Tarija y areas de
influencia.
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Asi mismo muestra la participacion de estudiantes, en condicion de investigadores

jovenes.

En el transcurso de los Gltimos 5 afios, alrededor de 270 estudiantes de las materias de
Actividad de Profesionalizacion, desarrollan investigaciones relacionadas con los

requerimientos del medio

CRITERIOS INDICADORES

2.5.2. Evidencia de la pertinencia y
relevancia de los proyectos de
investigacion con las necesidades de
desarrollo cientifico-tecnoldgico vy
social del medio, durante los ultimos
cinco afos.

*Evidencia de la divulgacién de
resultados de los proyectos de
investigacion.

2.5.2.Coherencia de las actividades de
investigacion con las necesidades del medio

Grado de Cumplimiento

En lo que respecta a la pertinencia y relevancia de estos proyectos de investigacion,
tal como se muestra, entre los objetivos que se plantean estan el responder a las
necesidades de desarrollo del medio.

Con la finalidad de difundir los resultados parciales y finales de estos proyectos, y
otros trabajos de investigacion ejecutados por docentes y estudiantes, cada afio se
organizan eventos de socializacion y presentacién de resultados, actividades que
cuentan con la participacion ineludible de autoridades, docentes y estudiantes de la

carrera, como asi mismo actores externos como invitados especiales.

En coordinacion con el Consejo Departamental de Innovacion CDI — Tarija, el
INIAF, organizaciones de productores y entidades publicas y privadas vinculadas a
la tematica de innovacion agropecuaria y forestal, a partir del afio 2011, cada afio se
organiza el ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE INNOVACION
AGROPECUARIA Y FORESTAL, con la finalidad de reunir a productores,
cientificos y técnicos para recopilar y sistematizar resultados de experiencias exitosas

en innovacion agropecuaria y forestal, planteada con énfasis en saberes ancestrales,

110



conocimientos convencionales y modernos orientados a la seguridad alimentaria y

cambio climatico.

Por otra parte, con recursos del IDH, la institucion financia la edicion de la Revista
Agro Ciencias en la que se publican los resultados de trabajos de investigacion

realizados por docentes y estudiantes.

Asi mismo, se desarrolla cada afio las jornadas cientificas facultativas, donde se
difunden los resultados de los proyectos de investigacion conducidos por docentes

con participacion de estudiantes.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 2.5: Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico

La carrera viene desarrollando proyectos de investigacion que contribuyen al proceso
ensefianza aprendizaje en varias materias, como asi también se evidencia la
participacion de estudiantes becarios de dichos proyectos en condicion de

investigadores jovenes.

Los proyectos de referencia son pertinentes y coherentes con las necesidades del
medio, toda vez que entre sus objetivos se plantean el responder al requerimiento de
solucién de problemas que afectan al proceso productivo en rubros de importancia

regional.

El Plan de Mejoras 2009 propone tareas para este componente, las que del analisis en

el presente proceso de autoevaluacion se identifica que las mismas fueron atendidas.

Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

Componente 2.5.

Aspectos favorables

e Existencia de Proyectos de investigacion que contribuyen al proceso

ensefianza-aprendizaje.
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e Todos los proyectos de investigacion implementados en la facultad, cuentan

con la participacion ineludible de los estudiantes como investigadores junior.

e Los proyectos de investigacion contribuyen al desarrollo cientifico toda vez
que se ejecutan siguiendo un método cientifico y estan orientadas a la
busqueda de soluciones a problemas reales del medio.

Aspectos desfavorables

e En el POA facultativo no se cuenta con presupuesto destinado a la

investigacion, como parte del proceso de ensefianza aprendizaje.
Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

e Institucionalizar un fondo econémico facultativo permanente, para propiciar
actividades de investigacion como parte del proceso de ensefianza

aprendizaje.

e Gestionar apoyo externo para propiciar actividades de investigacion como

parte del proceso de ensefianza aprendizaje.
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COMPONENTE 2.6. Extension, Vinculacion y Cooperacion

CRITERIOS INDICADORES

2.6.1. Evidencia de la pertinencia y
relevancia de los proyectos Yy
actividades de extension con las
necesidades de desarrollo
tecnoldgico y social del medio,
realizado en los ultimos cinco afios
*Evidencia de resultados de los
proyectos y actividades de extension
en los dltimos cinco afos.
*Evidencia de participacion de
estudiantes en  proyectos Yy
actividades de extension.

*Evidencia de participacion de
actores externos en los proyectos de
extension

2.6.1.Coherencia de la extension con el
proyecto académico y las necesidades del
medio

Grado de Cumplimiento
La carrera cuenta con los siguientes programas de extension:

El programa de semilla de papa emplazado en el Centro Experimental de
Chochoca, unidad que tributa a las diferentes materias del plan de estudios como
Agricultura General, Tecnologia de Semillas, Extension Agricola, Biotecnologia,
Suelos entre otras, ademdas brinda apoyo a los estudiantes de actividad de

profesionalizacion para la ejecucion de sus trabajos de investigacion.

El programa tiene como actividad principal la produccion de semilla de alta calidad
fisiologica de las categorias pre basica en el Centro Experimental y basica con los
agricultores semilleristas. Constituyéndose en el principal proveedor de este material
para la cadena de produccion de semilla de calidad en el departamento de Tarija,

cumpliendo con las necesidades del medio.

Programa “mejoramiento genético del bovino criollo, emplazado en la Estacion
Experimental Puerto Margarita, cuyo trabajo se extiende a los ganaderos de todo el
chaco, de igual manera contribuye al proceso ensefianza aprendizaje de las

asignaturas del area de Produccion Animal. Asi mismo, contribuye a la formacion de
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recursos humanos ofertando cursos de formacion de técnicos medios en produccion
pecuaria y de formacién de auxiliares en bovinos de carne, dirigidos a los ganaderos

de las zonas aledafias a la Estacion.

Por otra parte, los proyectos de investigacion que se detallan en el cuadro N° 3, tienen
su componente de Extension, toda vez que en su concepcion y disefio participan los

comunarios destinatarios de dichos proyectos como principales actores externos.

Los objetivos y resultados esperados en cada uno de los proyectos de referencia,
muestran la pertinencia y relevancia con las necesidades de desarrollo tecnologico y
social del medio, como asi también la participacion de docentes, estudiantes y actores

externos.

CRITERIOS INDICADORES

2.6.2.Coherencia de las actividades de | 2.6.2. Evidencia de la existencia de
intercambio con el proyecto académico programas y  actividades de
intercambio de docentes y estudiantes
en los Gltimos cinco afos.

Grado de Cumplimiento

En el marco del Programa MARCA — MERCOSUR, del que es parte la carrera de
Ingenieria Agrondmica, en su condicion de carrera acreditada, durante las gestiones
2013 y 2014, cinco estudiantes de la Carrera tuvieron la oportunidad de cursar un

semestre en universidades de otros paises, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N°4

ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE
INTERCAMBIO MARCA -MERCOSUR
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N° ESTUDIANTE UNIVERSIDAD PAIS | SEMESTRE

1 M. Dolores | Universidade Estadual de Brasil 11/2014
Montellanos Hoyos Maringa
2 | William Leonel Laura | Universidade Estadual de Brasil 11/2014
Ponta Grossa
3 | Julio César Subia Universidade Estadual do Brasil 11/2014
Oeste de Parana
4 Daniel Alberto | Universidade Tecnoldgica | Brasil 11/2013
Segovia Cardozo Federal de Parana
5 | Joaquin Diaz de la| Universidade Federal de Brasil 11/2013
Quintana Vicosa

Por otra parte, docentes de la Carrera realizan trabajos de interaccion con la
comunidad externa, a través de oferta de Cursos, asesoramiento y prestacion de
servicios, como por ejemplo Analisis de laboratorio de Fitopatologia, Suelos, trabajos

de Taxonomia Vegetal entre otros.

CRITERIOS INDICADORES

2.6.3. Coherencia de los instrumentos de | 2.6.3. Evidencia de los resultados de
vinculacion y cooperacion con el proyecto | los instrumentos de vinculacion y
académico. cooperacion en los dltimos cinco
anos.

Grado de Cumplimiento

En el siguiente cuadro, se muestran algunos de los convenios suscritos con
instituciones y/u organizaciones del medio, cuyos objetivos estan orientados a

fortalecer al proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes de la carrera
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CUADRO N°5

CONVENIOS SUSCRITOS CON INSTITUCIONES Y/U ORGANIZACIONES DEL MEDIO

ANO | CONVENIO OBJETO

2015 | PROMETA (Proteccién | Desarrollar acciones mancomunadas orientadas a realizar investigaciones
del Medio Ambiente | sobre los recursos forrajeros de los Campos naturales de pastoreo en
Tarija) -  UAIMS | comunidades seleccionadas de la region altiplanica de los municipios de
FACAF Yunchara y el Puente.

2012 | REPSOL - — UAJMS | Llevar adelante el Programa de Validacion de Sistemas de Produccion
FACAF Agropecuaria en el Chaco

2015 | CEVITA (Centro | Que estudiantes de ultimo afio de la Carrera de Ingenieria Agrondmica
Vitivinicola Tarija) - | realicen sus modalidades de graduacion Tesis o Trabajo Dirigido en
UAJMS FACAF instalaciones y predios del CEVITA.

2016 | Programa Tarija | Desarrollar de manera conjunta trabajos de extension y difusion de
Agropecuaria- UAIMS | actividades académicas y de investigacién que realiza la Facultad, orientadas
FACAF a apoyar al sector agricola pecuario, forestal y medio ambiental.

2016 | Instituto  Tecnolégico | Realizar acciones mancomunadas para fortalecer la articulacién de lo
Emborozd - UAJMS | educativo con lo productivo para mejorar la formacion técnica profesional de
FACAF los estudiantes.

2015 | Proyecto De Alianzas | Incorporar a los estudiantes de la FCAF como pasantes en la gestion de
Rurales- UAJMS | alianzas para apoyar a las organizaciones de pequefios productores en la
FACAF solucidn de problemas identificados.

2015 | Proyecto ENDEYV | Contribuir al éxito de proyectos productivos en el area rural del pais a través
Bolivia-Acceso a | del seguimiento, monitoreo e investigacion en comunidades apoyadas por
Energia  Cooperacion | GIS donde se utiliza maquinaria accionada con algun tipo de energia, a la
Alemana GIS - UAIMS | vez de permitir que estudiantes de la carrera de ingenieria agronémica
FACAF puedan desarrollar sus modalidades de graduacion (tesis o trabajo dirigido).

2015 | Instituto Nacional De | Realizar acciones coordinadas de investigacion, innovacion tecnoldgica y
Innovacioén asistencia técnica para mejorar el rendimiento de la produccién agricola,
Agropecuaria Y Forestal | pecuaria y forestal dentro del marco de la seguridad alimentaria
- UAJMS FACAF

2015 | Gobierno Auténomo | Entre otros, que docentes y estudiantes de la FCAF puedan organizar y

Municipal de La Ciudad
De Tarija y La
Provincia Cercado -
UAJMS FACAF

realizar précticas de campo, trabajos de graduacion, Tesis o Trabajos
dirigidos en predios y/o unidades municipales.

Por otra parte, la Facultad representada por el sefior Decano, participa como miembro

del Comité Municipal de Seguridad y Soberania Alimentaria del Municipio de la

ciudad de Tarija y la Provincia Cercado.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 2.6. Extension,
Vinculacién Y Cooperacion

Los programas y proyectos de extension implementados son coherentes con el
proyecto académico, y las necesidades del medio y la participacién de estudiantes y
actores externos en las actividades de extension organizadas por estos proyectos es
evidente.

En el marco del programa MARCA MERCOSUR, los estudiantes de la carrera son
beneficiados con actividades de intercambio en Universidades de paises miembros
del MERCOSUR.

Los convenios suscritos con instituciones y organizaciones del medio favorecen el

desarrollo de actividades de vinculacion y cooperacion.

Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

Componente 2.6.
Aspectos favorables

- Amplia cobertura de la Institucion para establecer alianzas estratégicas con

instituciones y organizaciones del medio social y productivo

- La oportunidad de participacion de los estudiantes en Programas de

intercambio con otras Universidades acreditadas al MERCOSUR.

- Docentes de la Carrera realizan trabajos de interaccion con la comunidad
externa, a través de oferta de Cursos, asesoramiento y prestacion de servicios,
como por ejemplo Analisis de laboratorio de Fitopatologia, Suelos, trabajos de

Taxonomia Vegetal entre otros.
Aspectos desfavorables:

- Interrupcion del intercambio de estudiantes en el marco del Programa
MARCA - MERCOSUR

- En el POA facultativo no se cuenta con presupuesto destinado a la extensién

como parte del proceso de ensefianza aprendizaje
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Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

- Realizar las acciones necesarias para reanudar el PROGRAMA MARCA
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COMPENDIO EVALUATIVO DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO COMPONENTE
2.1. PLAN DE ESTUDIOS: PERFIL DEL EGRESADO Y ESTRUCTURA CURRICULAR

CRITERIOS INDICADORES Grado de cumplimiento
Cumple | Parcial [No cumple

2.1.1. El propdsito u objetivo de la carrera sera lograr un profesional que tenga2.1.1.1. Existe un perfil profesional coherente con el propuest

incorporados en su quehacer los principios de la ética, vision humanistica, sentidojpara la carrera de Agronomia en los paises del Mercosur

de responsabilidad, compromiso social y que tenga actitudes, conocimientos ylestados asociados.

habilidades para el desarrollo de competencias, tales como:

a) Comprender cientificamente los factores de la produccion agropecuaria Y

combinarlos con consideraciones técnicas, socioecondémicas y ambientales.

b) Conducir e interpretar investigaciones y experimentaciones, difundir y aplicar los

conocimientos cientificos y tecnoldgicos obtenidos. v

c) Proyectar, desarrollar, analizar y evaluar sistemas, procesos y productos.

d) Planificar, implementar, evaluar y gestionar proyectos y servicios.

e) Identificar problemas y proponer soluciones en su area de competencia.

f) Evaluar, adaptar y utilizar nuevas tecnologias.

g) Desempefiarse en mercados de las cadenas agroindustriales.

h) Desempefiarse en la organizacion y gestibn de empresas y asociaciones

comunitarias.

i) Asesorar en politicas pablicas en el &mbito de su actividad profesional.

2.1.2. Coherencia de la estructura curricular con el logro del perfil profesional[2.1.2.1. Evidencia de que se cubren las principales areas de

propuesto. estudio agrondmicas que permiten el logro del perfil
profesional propuesto.
P.1.2.3. Evidencia de que la secuencia de las asignaturas
permiten el logro del perfil profesional propuesto.
2.1.2.3 Evidencia del grado de adecuacion entre Objetivos, v
metodologias, contenidos, evaluacion y bibliografia de cada
asignatura.
.1.2.4 Evidencia de la flexibilidad curricular de la carrera.
2.1.2.5.Evidencia de adecuacion de la carga horaria (minimo
3.000 horas reloj) de la carrera con el logro del perfil
profesional propuesto

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2009
COMPONENTE 2.1.PLAN DE ESTUDIOS: PERFIL DEL EGRESADO Y ESTRUCTURA CURRICULAR

DEBILIDADES
DETECTADAS

ACCIONES O
TAREAS

COST
0]

FUENTES DE

FINANCIAMIENT

PLAZO
S

INDICADORE
SY LOGROS

RESPONSABL
E

debilidades detectadas

Grado de superacién de las
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$US ] Superado | Parcial No
superado
Poca difusion del perfil | Instruir a los 100 UAIMS Decano 30 dias Disefio
profesional y del plan | docentes del Vicedecano curricular
de estudios a los primer curso dar difundido y de v
estudiantes nuevos que | charlas sobre el conocimiento de
ingresan a la carrera redisefio curricular los actores de la
en actual vigencia carrera
En el plan de estudios | Actualizar el 55 Redisefio
de la carrera no se disefio curricular curricular
efectlan ajustes de la carrera en actualizado y
permanentes forma permanente aprobado por 4
instancias
correspondiente
S

INFORME DE PARES 2009

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Juicios integrados para la dimensién posteriores a la visita

COMPONENTE

CUMPLE LOS CRITERIOS

ALGUNOS CRITERIOS NO
ESTAN TOTALMENTE
CUMPLIDOS

NO CUMPLE LOS

CRITERIOS

PLAN DE ESTUDIOS:PERFIL
DEL EGRESADO Y
ESTRUCTURA CURRICULAR
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
COMPNENTE 2.2. PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE: METODOLOGIAS

metodologias de ensefianza implementadas en la carrera.

CRITERIOS INDICADORES Grado de cumplimiento de los criterios
Cumple Parcial No cumple
2.2.1. Coherencia de las metodologias de 2.2.1.1. Evidencia de utilizacion de herramientas pedagdgicas y de
ensefianza aprendizaje con el logro del perfil tecnologias educativas adecuadas.
profesional propuesto. 2.2.1.2. Evidencia de trabajo cooperativo entre docentes y estudiantes.
2.2.1.3. Evidencias de satisfaccion de los estudiantes con las
v

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2009 3
COMPNENTE 2.2. PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE: METODOLOGIAS

DEBILIDADES ACCIONES O COST FUENTES DE RESPONSABL | PLAZO | INDICADORES Grado de superacién de las
DETECTADAS TAREAS @) FINANCIAMIENT E S Y LOGROS debilidades detectadas
$US ] Superado | Parcia No
superado
Insuficiente trabajo Realizar practicas | 10000 UAIMS Vicedecano permane Sg realizan
cooperativo, entre de campo con la Directores de nte précticas de
docentes y participacion departamento campo en un
estudiantes para dlrepta de los ~ proceso
fortalecer el proceso estudiantes en el interactivo entre
Ensefianza ~ proceso docentes y v
Aprendizaje interactivo entre _estudiantes
docentes y Viajes de estudio
estudiantes a empresas
privadas y otras
universidades del
sistema

INFORME DE PARES 2009

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Juicios integrados para la dimensién posteriores a la visita
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COMPONENTE

CUMPLE LOS CRITERIOS

ALGUNOS CRITERIOS NO
ESTAN TOTALMENTE
CUMPLIDOS

NO CUMPLE LOS
CRITERIOS

2.2. PROCESOS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE:
METODOLOGIAS

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
COMPONENTE 2.3.- PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE: ACTIVIDADES EDUCATIVAS

CRITERIOS INDICADORES Grado de cumplimiento de los
criterios
Cumple Parcial | No cumple
2.3.1. Coherencia de las actividades educativas con el | 2.3.1.1. Realizacion de actividades educativas obligatorias y
logro del perfil profesional propuesto. complementarias en los Gltimos cinco afios.
2.3.1.2. Realizacion en los ultimos cinco afios de actividades
educativas multidisciplinarias y/o integradoras tanto v

horizo

educativas en el

ntal como verticalmente.

2.3.1.3. Realizacion en los ultimos cinco afios de actividades

medio rural y empresas del sector

agroindustrial y comercial
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2009
COMPONENTE 2.3.- PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE: ACTIVIDADES EDUCATIVAS

DEBILIDADES ACCIONES O COST | FUENTES RESPONSABL | PLAZO | INDICADORE Grado de superacion de las
DETECTADAS TAREAS O DE E S SY LOGROS debilidades detectadas
$US FINANCIAM Superado | Parcial No
IENTO superado
Falta de actividades Programar 1500 | UAIM Decano permane | Se realizan
educativas actividades Vicedecano nte actividades
multidisciplinarias educativas directores multidisciplinari
ylo integradoras multidisciplinarias as 'y viajes de
tanto horizontal e integradoras estudio 4
como vertical mediante la planificados
institucionalizacion Informes de
de los viajes de viaje
estudio
Falta de realizacion Elaborar y aprobar 10000 | UAIMS Rector permane | Plan de
de actividades un plan de practicas decano nte practicas
educativas en el para la gestion debidamente
medio rural y aprobado y
empresas del sector ejecutado 4
agroindustrial como
en los propios
centros
experimentales

INFORME DE PARES 2009 DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
osteriores a la visita

Juicios integrados para la dimension

COMPONENTE

CUMPLE LOS CRITERIOS

ALGUNOS CRITERIOS NO
ESTAN TOTALMENTE
CUMPLIDOS

NO CUMPLE LOS
CRITERIOS

2.3.- PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE: ACTIVIDADES

EDUCATIVAS
DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
COMPONENTE 2.4.- SISTEMAS DE EVALUACION
CRITERIOS INDICADORES Grado de cumplimiento de los criterios
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Cumple Parcial No cumple
2.4.1. Ssistemas de Evaluacion. 2.4.1.1. Evidencia de implementacidn de sistemas que aseguren la
realizacion periodica de autoevaluacion y evaluacion externa del
proyecto académico
2.4.1.2. Evidencia de implementacion periddica de sistemas de
evaluacion de las actividades de los docentes, con la participacion 4

de los estudiantes...

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2009
COMPONENTE 2.4.- SISTEMAS DE EVALUACION

DEBILIDADES ACCIONES COST | FUENTES RESPONSABL | PLAZO | INDICADORE Grado de superacién de las
DETECTADAS O TAREAS 0] DE E S SY LOGROS debilidades detectadas
$US FINANCIAM Superado | Parcial No
IENTO superado
No se realizan Solicitar a Vicedecano permane | Evaluacion del
evaluaciones secre:[ ana nte proye,zctg
periddicas del proyecto acaQemlca academlcq,er?
académico reallzar_las forma periddica v
evaluaciones
periddicas del
proyecto
académico
INFORME DE PARES 2009
DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
Juicios integrados para la dimensién posteriores a la visita
COMPONENTE CUMPLE LOS CRITERIOS ALGUNOS CRITERIOS NO NO CUMPLE LOS

ESTAN TOTALMENTE
CUMPLIDOS

CRITERIOS
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2.4.- SISTEMAS DE
EVALUACION

Sin evaluacién

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

COMPONENTE 2.5 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

cinco afios.

2.5.2.2. Evidencia de la divulgacion de resultados de los
proyectos de investigacion.

CRITERIOS INDICADORES Grado de cumplimiento de los criterios
Cumple Parcial No cumple
2.5.1.Coherencia de las actividades de . . . . .
investigacion con el proceso de ensefianza y2.5.1.1. EV|denC|a_ de Ia_ reIt_ayanma y del impacto mte[no de
s los proyectos de investigacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje e
aprendizaje. y
2.5.1.2. Evidencia de la participacion de estudiantes en
proyectos de investigacion.
2.5.2.Coherencia de las actividades de . . . . .
investigacion con las necesidades del medio 2.5.2.1. Ewdgnma_de _Ig pertinencia y relevancia de los
proyectos de investigacion con las necesidades de desarrollo
cientifico-tecnoldgico y social del medio, durante los Gltimos y

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2009

COMPONENTE 2.5 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

DEBILIDADES ACCIONES O COST | FUENTESDE | RESPONSAB | PLAZO | INDICADORESY Grado de superacion de las
DETECTADAS TAREAS ] FINANCIAMI | LE S LOGROS debilidades detectadas

$US ENTO Superado | Parcial No

superado

Existe poca relevancia de | Revisar los proyectos Decano 90 dias La carrera cuenta con
los proyectos de de investigacion DICYT proyectos de v
investigacion vinculados vinculados al PEA en investigacion
al PEA las diferentes relevantes y se percibe
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asignaturas a los
efectos de determinar
su relevancia e impacto

su impacto

La carrera no cuenta con Elaborar mecanismos Decano 60dias La carrera cuenta con
mecanismos que permitan | que permitan conocer mecanismos
conocer el impacto y su el impacto de los debidamente
relevancia de los proyectos ejecutados aprobados que miden v
proyectos ejecutados los impactos logrados
en la ejecucion de
proyectos de
investigacion
Existe poca concordancia | Revisar y adecuar los Decano 60dias Proyectos elaborados
de los proyectos de proyectos de DICYT en concordancia con

investigacion con las
necesidades y los avances
cientificos y tecnol6gicos

investigacion a las
necesidades y avances
cientificos tecnol6gicos

las necesidades y los
avances cientificos

del medio de la época
INFORME DE PARES 2009 DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
Juicios integrados para la dimensién posteriores a la visita
COMPONENTE CUMPLE LOS CRITERIOS ALGUNOS CRITERIOS NO NO CUMPLE LOS
ESTAN TOTALMENTE CRITERIOS
CUMPLIDOS
2.5 INVESTIGACION Y DESARROLLO v

TECNOLOGICO
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

COMPONENTE 2.6.EXTENSION, VINCULACION Y COOPERACION

CRITERIOS INDICADORES Grado de cumplimiento de los criterios
Cumple Parcial No cumple
2.6.1.Coherencia de la extension con el[2.6.1.1. Evidencia de la pertinencia y relevancia de los proyectos
proyecto académico y las necesidades delly actividades de extension con las necesidades de desarrollo
medio tecnoldgico y social del medio, realizado en los Gltimos cinco
afios
2.6.1.2. Evidencia de resultados de los proyectos y actividades v
de extension en los ultimos cinco afios.
2.6.1.3. Evidencia de participacién de estudiantes en proyectos y
actividades de extension.
2.6.1.4.Evidencia de participacion de actores externos en los
proyectos de extension
2.6.2.Coherencia de las actividades def2.6.2.1. Evidencia de la existencia de programas y actividades de v
intercambio con el proyecto académico intercambio de docentes y estudiantes en los Ultimos cinco afios.
2.6.3. Coherencia de los instrumentos de[2.6.3.1. Evidencia de los resultados de los instrumentos de
vinculacion y cooperacién con el proyectojvinculacion y cooperacion en los Ultimos cinco afios. v
académico.
2.6.4.Coherencia de la extension con el2.6.1.1. Evidencia de la pertinencia y relevancia de los proyectos
proyecto académico y las necesidades delly actividades de extension con las necesidades de desarrollo
medio tecnoldgico y social del medio, realizado en los uUltimos cinco
afios
2.6.1.2. Evidencia de resultados de los proyectos y actividades v

de extension en los ltimos cinco afios.

2.6.1.3. Evidencia de participacion de estudiantes en proyectos y
actividades de extension.

2.6.1.4.Evidencia de participacion de actores externos en los
proyectos de extension

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2009

COMPONENTE 2.6.EXTENSION, VINCULACION Y COOPERACION

DEBILIDADES
DETECTADAS

ACCIONES O
TAREAS

COST | FUENTES RESPONSABL | PLAZO
0] DE E S

INDICADORE
SY LOGROS

Grado de superacion de las
debilidades detectadas
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$uUs

FINANCIAM
IENTO

No
superado

Superado | Parcial

Relativa
concordancia del
proyecto formativo,
con las necesidades

Coordinar la

revision y efectuar
ajustes al proyecto
formativo para que

Vicedecano 6 meses
Secretaria

académica

Proyecto
formativo
revisado y
ajustado en

de desarrollo este en armonia con concordancia v
tecnoldgico y las necesidades del con las
social del medio desarrollo necesidades del

tecnoldgico y social medio

del medio

INFORME DE PARES 2009
DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
Juicios integrados para la dimensién posteriores a la visita
COMPONENTE CUMPLE LOS CRITERIOS ALGUNOS CRITERIOS NO NO CUMPLE LOS
ESTAN TOTALMENTE CRITERIOS
CUMPLIDOS
2.6.EXTENSION, v

VINCULACION Y
COOPERACION

RESUMEN DEL COMPENDIO EVALUATIVO
DIMENSION 1.- CONTEXTO INSTITUCIONAL

APRENDIZAJE: ACTIVIDADES

COMPONENTE CUMPLE LOS CRITERIOS NO CUMPLE LOS CRITERIOS
2.1.PLAN DE ESTUDIOS:PERFIL DEL v
EGRESADO Y ESTRUCTURA CURRICULAR
2.2. PROCESOS DE ENSENANZA v
APRENDIZAJE: METODOLOGIAS
2.3.- PROCESOS DE ENSENANZA v
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EDUCATIVAS
2.4.- SISTEMAS DE EVALUACION v
2.5 INVESTIGACION Y DESARROLLO v
TECNOLOGICO
2.6.EXTENSION, VINCULACION Y v
COOPERACION
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DIMENSION 3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA
COMPONENTE 3.1. Estudiantes

CRITERIOS INDICADORES

3.1.1. Evidencia de criterios de
ingreso y admision explicitos
y conocidos por los postulantes

3.1.1.Coherencia de los criterios de ingreso y
admision con el proyecto académico

Grado de Cumplimiento

En el marco de su Politica Institucional de Acceso, la institucion cada afio aprueba los
Lineamientos Generales para el Acceso a la Universidad Autonoma Juan Misael
Saracho, mismos que regulan el sistema de admision para postulantes a ingresar a
cada carrera a través de las siguientes modalidades: el Curso Preuniversitario, la

Prueba de Suficiencia Académica y Admisiones Especiales
Curso Preuniversitario (CPU):

El Curso Preuniversitario tiene como finalidad cualificar el perfil de ingreso de los
estudiantes en cada una de las Facultades de la UAJMS a través de un proceso de
nivelacion de conocimientos impartidos en el ciclo secundario, desarrollando en los
estudiantes aptitudes, capacidades y motivaciones necesarias para enfrentar con éxito
el proceso formativo de la Carrera a la que postulan.

Son propdsitos del Curso Preuniversitario:

Reforzar conocimientos, procedimientos y habilidades desarrolladas en el nivel
secundario, mejorando la capacidad académica de los estudiantes para acceder a la
Universidad Auténoma "Juan Misael Saracho".

Orientar al estudiante sobre su actividad profesional futura y ayudar a despejar

inquietudes relacionadas con la seleccién de su carrera.

Proporcionar al estudiante una vivencia propia de la vida universitaria, de manera que

le ayude a compenetrarse con las modalidades de la educacion superior moderna,
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permitiéndole demostrar en la préctica sus aptitudes, capacidades y valores para

afrontar con éxito las exigencias de una carrera universitaria.

El curso preuniversitario es impartido por cada facultad que lo haya asumido como
modalidad de acceso, y se desarrolla por asignaturas, con la recomendacion de dos
asignaturas con una carga horaria de 60 horas académicas cada una o
excepcionalmente 3 asignaturas con una carga horaria total que no supere las 120

horas académicas.

Cada facultad define las asignaturas a impartir y elabora los contenidos de las mismas

de acuerdo a sus propias caracteristicas.

Se ejecuta durante el mes de enero de cada afio, tiene una duracién de 4 semanas

incluyendo las evaluaciones.
Prueba de suficiencia académica (PSA):

Es la modalidad que tienen los estudiantes bachilleres para acceder a una de las
diferentes carreras con que cuenta la UAIJMS (excepto Medicina). A través de la
aprobacion de una prueba de conocimientos relacionados a contenidos de dos

asignaturas o excepcionalmente tres vinculadas al area de estudios respectivos.

La Prueba de Suficiencia Académica (PSA) tiene el proposito de seleccionar a los
estudiantes bachilleres a través de una prueba escrita, debiendo demostrar en ella el
nivel académico adecuado desarrollado en el ciclo secundario que le permita

proseguir estudios universitarios.
Admisiones Especiales

Es otra alternativa de acceso a la UAJMS, que permite al postulante inscribirse
directamente a la Universidad sin necesidad de aprobar la prueba de suficiencia o el
Curso preuniversitario, y es valida solo para las situaciones gque a continuacion se

describen:
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a) Admision por excelencia, para bachilleres del departamento de Tarija, de la
gestion precedente con promedio de excelencia igual o superior a 80 puntos en la
escala de 1 a 100.

b) Profesionales Nacionales con nivel minimo de Técnico Universitario o
Superior, Maestros Normalistas titulados y Oficiales de las Fuerzas Armadas del
Estado Plurinacional de Bolivia.

c) Profesionales Extranjeros con nivel minimo de Licenciatura

d) Tres mejores promedios del ultimo curso de cada uno de los colegios rurales

del Departamento de Tarija de la gestién precedente.
e) Bachilleres del Pueblo Weenhayek, de acuerdo a convenio suscrito.

f) Bachilleres de la Asamblea del Pueblo Guarani, de acuerdo a convenio

suscrito.

9) Bachilleres deportistas de colegios del Departamento de Tarija que hayan
destacado como campeones individuales (medallas de oro en Olimpiadas

Departamentales o Nacionales) en la gestion precedente.

h) Bachilleres que hayan obtenido en la gestion precedente, medallas de oro,

plata o bronce en Olimpiadas Cientificas Estudiantiles departamentales o nacionales.

La carrera de Ingenieria Agronémica asume todas estas modalidades, adecuandolas a

sus caracteristicas propias en su aplicacion.

CRITERIOS INDICADORES

de 3.1.2._ Relacion docente equivalente-
estudiante.

*Numero de estudiantes inscritos por
periodo lectivo en los ultimos cinco
anos.

3.1.2 Coherencia del numero total
estudiantes con el proyecto académico

Grado de Cumplimiento
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De acuerdo al reporte del Departamento de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, la relacion docente-estudiantes promedio de los Gltimos 5 afios en la

carrera es de 1:21, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 6
RELACION DOCENTE EQUIVALENTE-ESTUDIANTE.

Afio 2011 |Afo 2012 |Afo 2013 |Afio 2014 Ao 2015 [promedio

Ne Estudiantes 553 572 577 626 664 598,4

Relacion docente/estudiante 20 20 21 22 24 21

En el cuadro N° 7 se muestra el nimero de estudiantes inscritos por gestion en los
ultimos 5 afios, teniéndose un promedio de 598,4 estudiantes inscritos por afio.
CUADRO N° 7

REPORTE DE ALUMNOS MATRICULADOS POR GESTION (2011-2015)

Ao 2011 Afio 2012 Afio 2013 Afio 2014 Afio 2015
553 572 S77 626 664
CRITERIOS INDICADORES

3.1.3. Porcentaje de aprobacion de los
cursos en los periodos lectivos.
*Numero de graduados por afio.
*Relacion proporcional graduados
inscritos.

*Indice de retencion (NUmero de
alumnos que repiten el grado en el
afio escolar dividido por nimero de
alumnos matriculados en el grado en
el afio escolar)

*Tiempo de permanencia de los
estudiantes en la carrera.

3.1.3.Coherencia entre el desempefio de los
estudiantes con el proyecto académico en los
ualtimos cinco afos

Grado de Cumplimiento

Con respecto al porcentaje de aprobacion, segin el Documento de Estadisticas

Universitarias publicado por el Departamento de Planificacién Universitaria, en el
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siguiente cuadro N° 8, se muestra el comportamiento en relacion al aprovechamiento

de los estudiantes por periodo lectivo.

Con respecto al porcentaje de aprobacion, segin el Documento de Estadisticas
Universitarias publicado por el Departamento de Planificacién Universitaria, en el
siguiente cuadro se muestra el comportamiento en relacion al aprovechamiento de los

estudiantes por periodo lectivo.

CUADRO N° 8
PORCENTAJE DE APROBACION DE LOS CURSOS EN LOS PERIODOS
LECTIVOS (2011-2015)

Ao 2011

Afio 2012

Afio 2013

Afo 2014

Afio 2015

APR

REP

AB

APR

REP

AB

APR

REP

AB

APR

REP

AB

APR

REP

AB

58,1

30,0

12,0

57,9

30,6

11,6

59,7

27,8

12,4

57,3

30,2

12,4

56,5

29,74

13,75

REF. APR: Aprobado; REP: Reprobado; AB: Abandono

De acuerdo a estos datos, se tiene que en los Gltimos 5 afios se tiene un porcentaje

promedio de aprobacion de 58%.

CUADRO N°9
NUMERO DE GRADUADOS POR ANO
Afio 2011 Afio 2012 Af0 2013 | Afo 2014 | Afio 2015
33 55 38 52 38

En los 5 afios se tiene un promedio de 46 graduados por afio

CUADRO N° 10

RELACION PROPORCIONAL GRADUADOS- ALUMNOS NUEVOS
INSCRITOS

ANO ALUMNOS NUEVOS | GRADUADOS RELACION
INSCRITOS GRADUADOS-
INSCRITOS
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2011 112 33 3.39:1
2012 135 95 2.45:1
2013 115 38 3.02:1
2014 147 52 3.82:1
2015 144 38 3.78:1
Promedio en 130.6 43.2 3.02
los 5 afios

De estos datos se concluye que la relacién proporcional graduados — alumnos nuevos
inscritos, promedio de los cinco afos es de 3,02 lo que quiere decir que de cada 3

estudiantes nuevos inscritos por afio, 1 se gradia

) CUADRO N° 11
INDICE DE RETENCION (2011-2015)

GESTION TOTAL TOTAL INDICE DE
MATRICULADOS CON | REPROBADOS RETENCION
ASISTENCIA
REGULAR
2011 487 166 0,34
2012 503 172 0,34
2013 504 160 0,32
2014 549 190 0,34
2015 572 197 0,34

Para el calculo del indice de retencidn se trabajo con los alumnos regulares (no se

toma en cuenta los abandonos).

Del cuadro anterior se deduce que el indice de retencion promedio de los 5 afios es de
0,34

De acuerdo a sondeo realizado por la comision, el tiempo de permanencia de los

estudiantes de la carrera se encuentra en el rango de 5 a 7 afos
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CRITERIOS

INDICADORES

3.1.4. Existencia de la oferta de actividades

extracurriculares

3.1.4. Numero de estudiantes
incorporados en la investigacion vy
extension con relacion al ndmero
total de estudiantes.

*Evidencia de viajes de estudio
excluyendo clases practicas y salidas
a campo coherentes con el proyecto
academico.

*Participacion de los estudiantes y
graduados en los 6rganos colegiados.
*Existencia 'y funcionamiento de
centros de estudiantes u
organizaciones equivalentes.
*Existencia 'y funcionamiento de
emprendimientos auténomos de los
estudiantes

Grado de Cumplimiento

En el marco de los convenios suscritos por la Facultad con otras instituciones del

medio, permanentemente se desarrollan conferencias, dias demostrativos de campo,

eventos de presentacion y socializacion de resultados, visitas de los productores a

Centros dependientes de la Facultad, Puerto Margarita, Chocloca).

CUADRO N° 12

NUMERO DE ESTUDIANTES INCORPORADOS EN LA INVESTIGACION
Y EXTENSION CON RELACION AL NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES.
(2011-2015)

Estudiantes

matriculados

Estudiantes

incorporados en

(Trabajos de

Graduacion)

investigacion — extension | investigacion- extension

Estudiantes incorporados

en proyectos de
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598 54 21

Relacién 11:1 28:1

Revisados los documentos de los diferentes proyectos de investigacion - extension
que se vienen ejecutando en la Carrera por una parte, y de acuerdo a las listas de
estudiantes que desarrollan sus trabajos de graduacién bajo las modalidades de
Investigacion y Trabajo Dirigido, se tiene que del total de estudiantes matriculados
como promedio durante las cinco Gltimas gestiones en la carrera, cincuenta y cuatro
estudiantes se encuentran desarrollando sus trabajos de graduacion por gestion y
veintiuno asignados en los diferentes programas de investigacion —extension.

Del analisis de la informacién que antecede, se deduce que durante los 5 afios 2011-
2015, se desarrollaron 375 trabajos de investigacion- extension, ya sea como trabajos
de graduacién o como componentes de los diferentes programas implementados en la
Facultad., comparando estos datos con los obtenidos en el proceso de autoevaluacion
2009, en el que se indica que en 10 afios (periodo 1997-2007), se defendieron un
total de 395 trabajos de graduacion en las diferentes areas de investigacion, se
evidencia que existe un incremento significativo.

Cada afio, los estudiantes del Octavo Semestre junto a dos docentes, realizan un viaje
de estudios a las diferentes regiones agroecoldgicas del pais, tal como se menciona en
los informes de viaje presentados por los docentes.

De acuerdo a la estructura de organizacion de la UAJMS. y en pleno ejercicio del
Cogobierno Paritario Docente-.Estudiantil, los estudiantes de la carrera participan
democraticamente en los diversos érganos de gobierno universitario como son el H.
Consejo Universitario, H. Consejo Facultativo, Consejos de Planeamiento y
Seguimiento Curricular.

El Estatuto Organico de la UAJMS, no contempla la participacion de graduados en

ninguna instancia de deliberacidn o decision de la estructura académica institucional.
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El Centro de Estudiantes se constituye en la maxima representacion del estamento
estudiantil de la carrera, mismo que se encuentra constituido por una Directiva
elegida democraticamente cada dos afios, y se rige por Reglamento y disposiciones
especificas.

Los estudiantes de la Carrera de Ingenieria Agronomica tienen conformada la
Sociedad Cientifica de Estudiantes donde realizan de manera autdnoma trabajos de
investigacion en diferentes areas.

Asi mismo, se evidencia que por iniciativa propia, estudiantes de la carrera también
desarrollan emprendimientos auténomos, como por ejemplo tenemos el trabajo de
investigacion, Evaluacion de Tres Variedades del Cultivo de Lechuga (Lactuca sativa
L.) en dos Sistemas Hidropdnicos bajo ambiente semi controlado en el CECH,

desarrollado por la Univ. Andrea Cruz Mendoza

Por otra parte, con el apoyo del docente de la materia de Biotecnologia, cada afio se
organizan cursos de formacién en biotecnologia por iniciativa propia de los

estudiantes.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 3.1. Estudiantes

La carrera aplica modalidades de ingreso y admision enmarcadas en las politicas
institucionales de acceso, las que son de amplia difusién por los diferentes medios

tanto orales como escritos.

Existe coherencia con la relacion docente-estudiante de 1:21, constituyéndose en una

condicion favorable para el proceso ensefianza aprendizaje.

El grado de aprovechamiento de los estudiantes expresado en porcentaje de
aprobacion por afo es del 66%. Con respecto al numero de graduados por afio en los

ultimos 5 afios se tiene un promedio de 46 graduados por afio, siendo la relacion
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graduados - alumnos nuevos inscritos de 1:3, lo que quiere decir que se gradtan 1 de

cada 3 alumnos nuevos inscritos.
Los estudiantes son regularmente incorporados en la investigacion y extension.

Se evidencia la organizacion de los estudiantes y su participacion en Organos
colegiados y no asi los graduados por no estar su participacion en el estamento

universitario.

El plan de mejoras 2009 propone incorporar mayor numero de estudiantes en
proyectos de investigacién, como comisién se considera que el numero actual de 75
estudiantes incorporados a actividades de investigacion por afio, es coherente con el
namero de estudiantes matriculados, superandose la debilidad identificada en el 2009.

En opiniodn de los pares externos, la carrera cumple los criterios de este componente.

Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

Componente 3.1.
Aspectos favorables

- Las modalidades de acceso a la Universidad son concordantes con los

requerimientos de la Carrera.

- Existencia de proyectos de investigacion y programas de extension que
permiten la incorporacion de mayor nimero de estudiantes a la investigacion

y extension
- Se cuenta con toda la informacion académica sistematizada y accesible
Aspectos desfavorables
Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

Revisar las politicas internas de acceso a la carrera tomando en cuenta los resultados

de la autoevaluacion.

COMPONENTE 3.2. GRADUADOS
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CRITERIOS

INDICADORES

3.2.1. Existencia de cursos de actualizacion

3.2.1. Evidencia de oferta de cursos
de actualizacién.

Grado de Cumplimiento

Durante los ultimos cinco afios, se vienen ofertando cursos de actualizacion y

entrenamiento tanto para docentes, graduados, estudiantes de ultimos cursos y

productores del sector agropecuario del entorno, como ser:

e Curso: Poda de la Vid FAUTAPO (Fundacion Apoyo Universidades Tarija
Potosi)- Carrera de Ing. Agrondmica. 2011, 2012, 2013, 2014, 2015.

e Curso Taller de Capacitacion en Produccién Agricola Pecuaria para Oficiales

de Crédito (FCAF- Banco Unién)

e Curso de Innovacion Tecnol6gica y Agropecuaria (FCAF — INIAF)

e Curso Poda del Nogal INIAF (Instituto Nacional de Innovacién Agropecuaria

y Forestal) - FCAF

CRITERIOS

INDICADORES

3.2.2. Existencia de sistemas de seguimiento
de los graduados.

3.2.2. Evidencia de mecanismos de
seguimiento de los graduados.

*Evidencia de participacion de los
graduados y formas de incorporacién
de su opinion en el proyecto
académico.

*Evidencia de que la formacion del
graduado es coherente con las
necesidades del medio.

Grado de Cumplimiento

En la gestion 2013 a través de un trabajo de consultoria, la institucion llevo adelante

un estudio de seguimiento a graduados de carreras seleccionadas de la universidad,

entre las que se encuentra la carrera de ingenieria agronémica.
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En lo que respecta a la carrera de ingenieria agrondmica, el estudio corresponde al
periodo 2006 — 2012, el mismo que se desarrolld de acuerdo a los siguientes topicos;

Informacion general del graduado

a) Antecedentes educativos

b) Proceso de formacion universitaria

c) Actividades complementarias al proceso de formacion universitaria
d) Actualizacién profesional.

e) Situacion del primer empleo

f) Situacién del empleo actual

g) Coherencia entre el tipo de formacion y tipo de empleo

Por otra parte, en la Unidad de Administracién Académica de la Facultad, UNADA,
se cuenta con Planillas que contemplan la informacion recabada anualmente a través

de diferentes medios de comunicacion, referida a la situacion de cada graduado,

En cuanto a la participacion de los graduados y formas de incorporaciéon de su
opinidn en el proyecto académico, para la elaboracion del Disefio Curricular vigente,

a través de encuestas y un estudio se tomd la opinion de los graduados de la Carrera

En la elaboracion del nuevo Disefio Curricular en proceso de aprobacion para su
implementacién, se tomo en cuenta la opinién de graduados, captada a través de
encuestas, asi por ejemplo en base a dicha opinion se incremento la carga horaria y se

reforzaron los contenidos en asignaturas identificadas con deficiencias.

Del analisis de resultados de encuestas aplicadas a empleadores de los graduados, se
tiene que el 60% de los encuestados opinan que en general su formacién es buena,
aungue el 30% también manifiestan que en su mayoria presentan debilidad en su
formacion en las areas de sanidad vegetal y elaboracion de proyectos. Aspecto que

fue tomado en cuenta a tiempo de elaborar el nuevo disefio curricular.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 3.2.: GRADUADOS
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Del anélisis de los criterios de este componente, se tiene que la carrera oferta cursos
de actualizacion profesional en diferentes campos de la profesion, a los que tienen

acceso los graduados.

Aunque se cuenta con un estadio de Seguimiento a Graduados de carreras
seleccionadas de la universidad, entre las que se encuentra la carrera de ingenieria
agronomica, realizado el afio 2013 a través de un trabajo de consultoria, sin embargo,
se trata de un estudio circunstancial, ya que no se cuenta aun con un Sistema
Institucional de Seguimiento a Graduados.

Los graduados participan con su opinién a través de encuestas para la elaboracion del
nuevo disefio curricular de la carrera en proceso de aprobacion.

En opinion del 60% de empleadores de graduados, consultados a través de encuestas,
en general la formacion de dichos graduados es buena.

Segun el Plan de Mejoras del 2009, se propone para este componente implementar
una unidad con funciones especificas para el seguimiento a graduados de la carrera,
dicha unidad no fue implementada, quedando como tarea pendiente.

En opinion de los Pares Evaluadores, los mecanismos de seguimiento no estaban

institucionalizados, situacion que persiste a la fecha.

Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

Componente 3.2.
Aspectos favorables

- Se ha tomado en cuenta a los graduados a través de encuestas en la

elaboracion del nuevo disefio curricular.
Aspectos desfavorables
- No se tiene una oferta planificada y permanente de cursos de actualizacion
- No se cuenta con un sistema institucional de seguimiento de los graduados
Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

- Incorporar en el POA Facultativo numero de cursos de actualizacion a
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ofertarse en la gestion.

- Gestionar la implementacion de una unidad que tenga a su cargo el seguimiento

permanente a los graduados de la carrera

COMPONENTE 3.3 Docentes

CRITERIOS INDICADORES

3.3.1. NUmero de docentes segln
capacitacion  cientifica-tecnologica
(como minimo 25% del cuerpo
docente con doctorado, maestria o
especializacion. El cuerpo docente
que no tenga titulo de posgrado debe
acreditar marcada experiencia
reconocida en el ambito de Ila
asignatura a su cargo).

*Existencia de oferta de cursos de
capacitacion pedagogica para los
docentes

*Evidencia de mecanismos de
ingreso, promocién y criterios de
permanencia.

*Sistema de categorias docentes
(tipos, requisitos y funciones).
*Numero de docentes  segun
dedicacion, indicando horas
semanales por actividad académica
(docencia, investigacion y extension)
y gestion, y la duracién del cargo
docente.

*Evidencia de adecuacién de la
formacion académica de grado
y/o postgrado del docente con la
asignatura que imparte.

3.3.1. Coherencia cuantitativa y cualitativa
del cuerpo docente con el proyecto
académico.
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Grado de Cumplimiento

El cuerpo docente de la Carrera esta conformado por 27 docentes, de los que, el 100%
tienen el grado de Diplomado, 44% Especialidad, el 82% con grado de maestria y

7,4% con grado de doctorado, tal como se muestra en el siguiente cuadro.

CUADRO N° 13
FORMACION ACADEMICA DE LOS DOCENTES DE LA CARRERA

N° | DOCENTE DIPLOMADO ESPECIALIDAD MAESTRIA | DOCTORADO

1 ACOSTA v v v
GALARZA ISMAEL

2 ARANDIA v v
MENDIVIL LUIS

3 AYARDE MOGRO v v v
RUTH
EVANGELINA

4 BARRERO v v v
ORTEGA MIRIAM
ALICIA

5 BENITEZ v
ORDONEZ
WILFREDO

6 BLADES 4
MEDRANO LUIS
DAVID

7 CABA OLGUIN v v
MILTON JAVIER

8 CARRAZANA v v
BALDIVIEZO TITO

9 CASTELLANOS v
MEALLA
ROBERTO

10 | CASTRO SALINAS v 4 v
FREDDY

11 | ECHEVERRIA v v
PEDROZO OSCAR
ANTONIO

12 | ESPINOZA v v v
MARQUEZ
LINDER

13 FLOREZ SEGOVIA v v
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EDWIN DELLMIS
14 | GOMEZ ERAZO v
LINDER
15 | JJENA ORELLANO 4 v v
ROBERT MARIO
16 | OCHOA MICHEL 4 v
JOSE ALBERTO
17 | OLIVERA 4 v
SERRANO PABLO
ANDRES
18 | RODRIGUEZ v v v
LEZANA NELZON
19 | ROMERO ROMERO 4 v
JOSE NICOLAS
20 | SFARCICH RUIZ v v
YERKO
21 | TORDOYA ROJAS v v v
MARTIN OSCAR
22 | TORRICO 4 4 v
APARICIO MIRIAM
23 | VALDEZ HUANCA v 4 v
HENRY ESNOR
24 | VARAS CATOIRA 4 v
GILBERTO
25 | VILLARROEL 4 v v
VALDEZ VICTOR
ADOLFO
26 | ZENTENO LOPEZ v 4 v
VICTOR ENRIQUE
27 | ZENTENO REYES v 4 v
LOLA
TOTAL v 28 v 12 v 23 2
% 100% 44% 82% 7,4%

Los docentes que no cuentan con titulo de posgrado de especialidad, maestria o
doctorado acreditan reconocida experiencia en el &ambito de las asignaturas a su cargo,

experiencia respaldada por los 20 afios que vienen regentando las mismas

En la gestion 2015, se implementd el Curso de capacitacion pedagdgica
“Mejoramiento del Desempefio Docente en el Uso de Metodologias de Proceso
Ensenanza Aprendizaje en la UAJMS”, dirigido de manera ineludible a todos los

docentes de la Universidad.
El curso consta de 6 Médulos:

Modulo | Estrategias metodoldgicas y de evaluacion en la docencia universitaria
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Madulo Il Manejo de dispositivos de conexion, almacenamiento e internet
Madulo 111 Aplicacion de herramientas especificas en el area

Maodulo 1V Integracion de plataformas e-Learning en la docencia universitaria
Maodulo V Disefio y elaboracion de proyectos

Mddulo VI Vinculacion de la Institucion de educacion superior con el entorno

Hasta la fecha se desarrollaron los tres primeros madulos, en los que participaron los

docentes de la Carrera.

Para ingresar como docente de la Carrera de Ingenieria Agronémica, se cuenta con un
reglamento de Seleccidn y admision docente, en base al cual se lanza convocatoria de
acuerdo a requerimiento; la promocién y permanencia del docente se rige por el

Reglamento de Escalafon Docente
El Escalafon Docente de la Institucion reconoce las siguientes categorias de docentes:

a) CATEGORIAA:
DOCENTE ASISTENTE Al
DOCENTE ASISTENTE A2

b) CATEGORIA B:
DOCENTE ADJUNTO B1
DOCENTE ADJUNTO B2
DOCENTE ADJUNTO B3

c) CATEGORIAC:
DOCENTE CATEDRATICO C1
DOCENTE CATEDRATICO C2
DOCENTE CATEDRATICO C3

Cada una de estas categorias tiene asignado un puntaje

El profesional que ingresa por Examen de Competencia y es declarado titular por
primera vez ingresa al escalafon docente a la categoria A correspondiente a Docente
Asistente.
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Para ir ascendiendo de categoria, el docente deberd someterse a la evaluacion de

desempefio correspondiente.

EL 60% de docentes de la Carrera se encuentran en la maxima categoria C3, tal como

se muestra en el siguiente cuadro.

SISTEMA DE CATEGORIAS DE LOS DOCENTES DE LA CARRERA

CUADRO N°13

NOMBRE

CATEGORIA A
ASISTENTE

CATEGORIAB
ADJUNTO

CATEGORIAC
CATEDRATICO

Al A2

Bl B2

B3

C1

C2

C3

ACOSTA G. ISMAEL

X

ARANDIA M. LUIS

X

AYARDE M. RUTH

BARRERO O. MIRIAM

BENITEZ O. WILFREDO

BLADES M. LUIS DAVID

CABA OLGUIN MILTON
JAVIER

CARRAZANA
BALDIVIEZO TITO

CASTELLANOS MEALLA
ROBERTO

CASTRO SALINAS
FREDDY

ECHEVERRIA PEDROZO
OSCAR ANTONIO

ESPINOZA MARQUEZ
LINDER

FLOREZ SEGOVIA
EDWIN DELLMIS

x| X| X| X| X

GOMEZ ERAZO LINDER

JIJENA ORELLANO
ROBERT MARIO

X | X

OCHOA MICHEL JOSE
ALBERTO

OLIVERA SERRANO
PABLO ANDRES

RODRIGUEZ LEZANA
NELZON

ROMERO ROMERO JOSE
NICOLAS

SFARCICH RUIZ YERKO

TORDOYA ROJAS
MARTIN OSCAR

TORRICO APARICIO
MIRIAM

VALDEZ HUANCA
HENRY ESNOR
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VARAS CATOIRA X
GILBERTO

VILLARROEL VALDEZ X
VICTOR ADOLFO

ZENTENO LOPEZ X
VICTOR ENRIQUE

ZENTENO REYES LOLA X

En el cuadro N° 13 del Anexo N° 2 se muestra que de 27 docentes de la Carrera, 17

docentes de dedicacion a Tiempo Completo, y 10 docentes son a tiempo horario.

En cuanto a las horas semanales se tiene que en total los 27 docentes hacen una carga
horaria semanal de 407 horas de las que 54,55% estan destinadas a la docencia,
12,04% a investigacion, 11,30 a extension y 22,11, a gestion. La designacion del

cargo docente es anual.
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CUADRO N° 14 FORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE EN RELACION A LAS ASIGNATURAS QUE

IMPARTE
NOMBRE POSGRADO Asignaturas que Antigledad
DOCENTE GRADO Diplomado Especialidad Maestria Doctorado imparte asignatura
(Afios)
Ingeniero | Teoriay Tecnologia de Produccién Botanica General 20 Afios
ACOSTA Agrénomo | Préctica Semillas Vegetal
GALARZA Pedagogica Botanica Sistematica | 20
ISMAEL universitaria
Ing. Teoria practica Agroforesteria Suelos | 20
Forestal Pedagdgica para el
ARANDIA universitaria desarrollo Suelos 111 20
MENDIVIL LUIS sostenible
Agroecologia 10
Ing. Teoriay Investigacion y Educacion Quimica General 17
'I?A\((DgFISQ%ERUTH Quimico Préctica Curriculo superior
EVANGELINA universitaria Q J
Ing. Teoriay Investigacion y Educacién Quimica General 7
g@_‘?ggio Quimico Préctica Curriculo superior
Pedagdgica Universitario. Quimica Organica 7
MIRIAM ALICIA universitaria J
sentez | e [T i
ORDONEZ o _
WILFREDO Pe_dago_glce_l Edafologia 20
universitaria
BLADES ggfmn:ggo 'Fl)':zgcrtls:;/ Quimica General 4
MEDRANO LUIS Pedagdgica Laboratorio de 4

DAVID

universitaria

Quimica
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Ingeniero | Teoriay Agroforesteria Agro meteorologiay | 20
Agrénomo | Préactica para el fenologia agricola
et el
MILTON JAVIER L
Formacion
basada en
competencias
Ingeniero | Teoriay Maestria Fisica 6
CARRAZANA Quimico Préactica educacion
BALDIVIEZO Pedagdgica superior
TITO universitaria
CASTELLANOS Inger)igro Tepri_a y Fisica 20
MEALLA Mecanico Practlc,a _
ROBERTO Pedagogica
universitaria
Ingeniero | Teoriay Investigacién y Maestria en Bioquimica 20
Agrénomo | Practica Curriculo Educacién
CASTRO Pedagogica Universitario. superior Mercadeo . 16
SALINAS universitaria Agropecuario
FREDDY Sociologia Rural 20
Planificacion 20
desarrollo
agropecuario
Medico. Teoria Produccion Zootecnia Especial 20
ECHEVERRIA Veterinario Préctic;/ Animal P
PEDROZO Pedagddi —
OSCAR A. edagogica Nutricién animal 20
universitaria
Ingeniero | Teoriay Levantamientos | Educacion Geomorfologia 20
ESPINOZA Forestal Préactica edafologicos superior.
MARQUEZ Pedagogica
LINDER universitaria Manejo de Suelos I 20
suelos
FLOREZ Ingeniero | Teoriay Produccion Genética 14
SEGOVIA Agrénomo | Préctica vegetal
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EDWIN Pedagdgica Biotecnologia 4
DELLMIS universitaria
Licenciado | Teoriay Economia agricola 20
GOMEZ ERAZO Economia Pré.CtiC,a )
LINDER Pedagogica
universitaria
Licenciado | Teoriay Dr. Medio Elaboracion 6
JUENA Economia | Préctica Ambiente proyectos
ORELLANO Pedag(’)gica
ROBERT MARIO universitaria
Ingeniero | Teoriay Produccién Calculo |
OCHOA MICHEL | Agrénomo | Practica vegetal
JOSE ALBERTO Pedagégica Educacién Calculo i
universitaria superior
Ingeniero | Teoriay Tecnologia de Agroforesteria Agrimensura 15
Agrénomo | Préctica semillas para el
OLIVERA Pedagdgica desarrollo Hidraulica Agricola | 4
SERRANO universitaria sostenible
PABLO ANDRES Educacién i
Superior Riegos 4
Ingeniero | Teoriay Educacion
RODRIGUEZ Agrénomo | Préctica superior
LEZANA Pedagogica
NELZON universitaria
Médico Teoriay Produccion Nutricion animal 20
ggmggg JOSE Veterinario | Préctica Animal
Pedagogica Zootecnia General 20
NICOLAS universitaria
SFARCICH RUIZ | Ingeniero | Teoriay Viticultura y Gestion Fruticultura 20
YERKO Agrénomo | Préctica Enologia Universitaria
Horticultura 20

Pedagogica
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universitaria Viticultura Sociologia Rural 16
Mecanizacion 20
agricola
Cultivos tropicales 17
Apicultura 20
Procesamiento Y 10
conservacion de
productos
agropecuarios

Ingeniero | Teoriay Enologia Agroforesteria Viticultura 20
Agrénomo | Préctica viticultura para desarrollo S _

Pedagégica sostenible Botanica Sistematica | 6

TORDOYA . o

ROJAS MARTIN universitaria 3 _

Educacién bioquimica 4

OSCAR :

superior Construcciones
agropecuarias
Ingeniero | Teoriay Investigacion y Educacion Metodologia de la 12
Agrénomo | Préctica Curriculo superior Investigacion

Pedagdgica Universitario. Citricultura 5

universitaria

TORRICO Agricultura Gral. 14

APARICIO — -

MIRIAM Extension agricola 9
Actividad de 12
profesionalizacion |
Actividad de 12
profesionalizacion Il

Ingeniero | Teoriay Agroforesteria Biometria 12

VALDEZ Agrénomo | Préctica para el

HUANCA Pedagogica desarrollo Disefios 12

HENRY ESNOR universitaria. sostenible. experiméntales

Formacion Agricultura

basada en
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competencias

Ingeniero | Teoriay Agroforesteria Dr. Medio Botanica general 20
VARAS Forestal Préactica para el ambiente
CATOIRA Pedagdgica desarrollo Fisiologia vegetal 16
universitaria sostenible.
GILBERTO
Botanica sistematica | 17
Ingeniero | Teoriay Tecnologia de Agroforesteria Tecnologia de 5
Agrénomo | Préctica semillas. para el semillas
Pedagogica desarrollo I
iversitari Suti i cafiicultura 16
VILLARROEL universitaria Tera[tJelutlca sostenible
VALDEZ vegeta -
VICTOR Zoologia agricola 20
ADOLFO Fitopatologia 20
Fitomejoramiento 20
Sanidad vegetal 20
Ingeniero | Teoriay Elaboracion de Desarrollo rural Genética 4 afios
Agrénomo | Préctica proyectos
ZENTENO Pedagdgica Riegos 2 afios
LOPEZ VICTOR universitaria Medio ambiente
ENRIQUE Medio ambiente 3 afios
Proteccion Evaluacién impacto
Vegetal ambiental
Ingeniero | Teoriay Tecnologia de Educacion Agricultura 13 afios
Agrénomo | Préctica Semillas Superior General(Cultivos 1)
Pedagogica _ _
éléﬁ;?\ll_%l_ A universitaria Investigacion y Cereales y Forrajes | 24 afios
Curriculo
Formacion Universitario. Floricultura 2 afios
Basada en

Competencias

Disefio y
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enla U.
Boliviana

Desarrollo
Curricular

Actividad de
Profesionalizacion |

2 afios
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100% de docentes tiene formacién académica de grado y/o Posgrado coherente con

las asignaturas que imparte.

CRITERIOS

INDICADORES

3.3.2. Pertinencia de la actividad docente con
el proyecto académico en los Gltimos 5 afios.

3.3.2. NUmero méximo de tres
asignaturas de grado por docente
equivalente por periodo lectivo.
*NUmero méximo de cinco tutorias
por docente y periodo lectivo, dentro
de la carrera.

*Como minimo wuna publicacién
cientifica por docente equivalente por
afno.

*Como minimo una publicacion en
revistas no-indexadas y/o técnicas por
docente equivalente por afio.

*Como minimo cinco publicaciones
de libros, capitulos de libros o
publicaciones didacticas, del conjunto
de docentes de la carrera.

*Numero de trabajos de graduacién
aprobados (grado o posgrado).
*Evidencia de participacion en
actividades de desarrollo curricular e
innovacion educativa.

Grado de Cumplimiento

Del total de docentes de la Carrera, el 40% regenta 1 materia por periodo lectivo, el

30% regentan 2 materias, el 20% regentan 3 materias y el 10 % regentan mas de 3

materias por periodo lectivo

Revisada la documentacién académica que cursa en la Direccion del Departamento de

Produccion Agropecuaria, se puede evidenciar que ninguno de los 27 docentes llega a

cinco tutorias por periodo lectivo, en su mayoria llegan a 2 tutorias.

En lo que va de los cinco afos, docentes de la carrera publicaron articulos cientificos

en revistas, memorias de congresos, seminarios, como por ejemplo la Memoria del V

encuentro departamental de Innovacién Agropecuaria y Forestas INIA- Tarija

Gestion 2015.
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Respecto a publicaciones cientificas en revistas no indexadas, se comprueba que 12
docentes (44% del plantel total han publicado en revistas especializadas por gestion.)

Como politica de la facultad todos los docentes obligatoriamente cuentan con el texto

de cada asignatura que imparte, el mismo que es proporcionado a los estudiantes.

Considerando que la mayoria del Plantel docente de la Carrera tiene formacién pos
gradual en gestiones anteriores al 2011, de la informacion con que se cuenta sobre el
particular, se puede evidenciar que 2 docentes se graduaron en programa de Maestria

En Medio Ambiente y Doctorado en medio Ambiente.

Generalmente los docentes participan en Comisiones de desarrollo curricular e

innovacion educativa

Comision de Disefio Curricular

Comision de Autoevaluacion

Comisiones de Calificacion de Concursos de méritos

Comisiones de evaluacién del plan de trabajo de encargados de laboratorios, de

Directores de departamentos
Comisiones de representacion en eventos locales y nacionales
GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 3.3. Docentes

Analizados los criterios de este componente, se encuentra que el cien por ciento de
docentes de la carrera tiene formacion pos gradual adecuada con las asignaturas que
imparte, existiendo pertinencia de las actividades docentes que desarrolla con el

proyecto académico.
El ingreso a la carrera docente esta normado por reglamentacion especifica

Los docentes de la carrera publican articulos cientificos en revistas, memorias de
congresos, seminarios, como asi también un buen porcentaje de docentes han
publicados articulos en revistas especializadas, aunque no se evidencia publicaciones

de libros o capitulos de libros, constituyéndose en un aspecto desfavorable para la
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carrera, situacion que ya fue identificada en el anterior proceso de evaluacion externa

y no fue superada

Como politica de la facultad todos los docentes obligatoriamente cuentan con el texto

de cada asignatura que imparte, el mismo que es proporcionado a los estudiantes

Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del
Componente 3.3.

Aspectos Favorables

e EI 100% de los docentes de la carrera tienen formacion pos gradual en los
diferentes niveles de pos grado.

e Lainstitucion posibilita la actualizacion en formacion pedagdgica para los
docentes.

e El plantel docente de la carrera tiene una formacion pos gradual tanto en area
tecnoldgica como el area pedagdgica.

e Lainstitucion oferta cursos de capacitacion pedagogica.

e Se cuenta con la reglamentacion que norma el ingreso.

e Existen sistemas de categorizacion de docentes.

e EI90% de los docentes dicta entre 1 y 2 materias.
Aspectos desfavorables

e Poco tiempo dedicado a la investigacion y extension.

e No hay designacion especifica para desempefiar funciones de investigacion y
extension

e Escasa publicacion en revistas técnicas.

¢ No tenemos publicaciones de libros.
Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

e Implementar mecanismos de motivaciéon a los docentes para desarrollar la

cultura de publicacion

e Gestionar apoyo econémico
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COMPONENTE 3.4. Personal No Docente

CRITERIOS INDICADORES

3.4.1.Coherencia de la cantidad de personal | 3.4.1. Evidencia de que la cantidad y
no-docente con el proyecto académico distribucion del personal no-docente
es suficiente para atender las
necesidades del proyecto académico

Grado de Cumplimiento

La Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, de la que depende la Carrera de
Ingenieria Agrondmica, cuenta con el suficiente personal no docente, distribuido de la

siguiente manera:

Decanatura -- 1 Secretaria; 1 Técnico auxiliar de Decanatura
Vicedecana tura — 1 Secretaria
UNADA (Unidad de Administracion Académica) 1 auxiliar
UNADEF (Unidad de Administracion Econdmico Financiera) 1 Responsable; 1
auxiliar contable
1 Mensajero
2 Porteros
1 Bibliotecario
1 Encargado de Gabinete de Computacion
2 Técnicos de laboratorio de Suelos
2 Conductores de Omnibus
CENTROS EXPERIMENTALES:
CHOCLOCA:
- 1 Administrador (Ing. Agronomo)
- 1 Técnico responsable del area agricola (Ingeniero Agronomo)
- 1 Técnico responsable del area pecuaria (Médico Veterinario Zootecnista)
- 8 Obreros de campo
PUERTO MARGARITA:
- 2 Obreros ganaderos
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RIO CONCHAS:
- 1 Encargado del fundo
CONSULTORES EN LINEA

Asignados a los diferentes proyectos de investigacion y/o extension que se vienen

ejecutando en alianza estratégica con otras instituciones como ser:

Proyecto Durazneros: 3 consultores

Proyecto Cambio Climatico: 3 consultores

Proyecto Abejas: 2 Consultores

Proyecto Cabras: 2 Consultores

Se cuenta con personal no docente con dos profesiones, como por ejemplo las

secretarias, la secretaria del decano es Secretaria ejecutiva y Psicéloga, la secretaria

de vicedecano es secretaria ejecutiva y abogada. El jefe de Unidad de Administracion

de Recursos Financieros, es de profesion Administrador de Empresas y Docente a

tiempo horario en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras. Asi los demas

funcionarios cuentan con sus respectivas habilidades propias para un buen desempefio

de las tareas

encomendadas.

CRITERIOS

INDICADORES

personal
académico.

3.4.2. Coherencia de

no-docente con el

las habilidades del

proyecto

3.4.2. Existencia de sistemas de
seleccidn, incorporacion, evaluacion
y promocion.

*Evidencia de que las habilidades y
nivel de formacion del personal no-
docente  son  suficientes  para
responder a los objetivos del proyecto
académico.

*Existe y funciona un sistema de
entrenamiento  del personal no-
docente

Grado de Cumplimiento
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Para la seleccion, incorporacion, evaluacion y promocidon del personal administrativo,
la Institucion cuenta con un Reglamento especifico SAP (Sistema de Administracion
de Personal), mismo que contempla los requisitos y procedimiento a seguir para la

contratacion, evaluacion y promocion del personal administrativo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 3.4 Personal No

Docente.

La cantidad, la seleccién y la habilidad del personal no docente son suficientes para
responder al adecuado funcionamiento de la carrera, aunque no se evidencia un

sistema institucional de entrenamiento para el mismo.

Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

Componente 3.4.
Aspectos Favorables

o Suficiente cantidad y distribucion del personal no docente
Aspectos Favorables

¢ No se evidencia programas de entrenamiento al personal no docente.
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COMPENDIO EVALUATIVO
DIMENSION 3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA
COMPONENTE 3.1. ESTUDIANTES

CRITERIOS

INDICADORES

Grado de cumplimiento de los criterios

Cumple

Parcial

No cumple

3.1.1.Coherencia de los criterios de
ingreso y admision con el proyecto
académico

3.1.1.1Evidencia de criterios de ingreso y admisién explicitos y conocidg
por los postulantes

3.1.2Coherencia del nimero total de|
estudiantes con el  proyecto
académico

3.1.2.1. Relacién docente equivalente-estudiante.
3.1.2.2. Namero de estudiantes inscritos por periodo lectivo en los Gltimos
cinco afos.

3.1.3.Coherencia entre el desempefio
de los estudiantes con el proyecto
académico en los Gltimos cinco afios

3.1.3.1. Porcentaje de aprobacion de los cursos en los periodos lectivos.
3.1.3.2. NUmero de graduados por afio.

3.1.3.3. Relacién proporcional graduados-inscritos.

3.1.3.4.Indice de retencion (NGmero de alumnos que repiten el grado en el
afio escolar dividido por nimero de alumnos matriculados en el grado en el
afio escolar)

3.1.3.5. Tiempo de permanencia de los estudiantes en la carrera.

3.1.4.Existencia de la oferta de
actividades extracurriculares

3.1.4.1. Numero de estudiantes incorporados en la investigacion vy,
extension con relacion al nimero total de estudiantes.

3.1.4.2. Evidencia de viajes de estudio excluyendo clases practicas y
salidas a campo coherentes con el proyecto académico.

3.1.4.3. Participacion de los estudiantes y graduados en los 6rganos
colegiados.

3.1.4.3. Existencia y funcionamiento de centros de estudiantes u
organizaciones equivalentes.

3.1.4.4.Existencia y funcionamiento de emprendimientos auténomos de Ig

estudiantes

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2009 DE LA CARRERA DE INGENIERIA

AGRONOMICA
COMPONENTE 3.1.- ESTUDIANTES
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DEBILIDADES ACCIONES O COS | FUENTESDE | RESPONSABL | PLAZO | INDICADORE Grado de superacion de las
DETECTADAS TAREAS TO FINANCIAMI | E S SY LOGROS debilidades detectadas
$US ENTO Superado | Parcial No
superado
El tiempo de Reglamentar el Rector 6 meses | El tiempo c!e
permanencia del tiempo de _ decano permanencia (}el
estudiante en la permanencia de los estu_dlante esta
Carrera no se estudiantes de la debidamente
encuentra carreraen reglamentado v
normalizado concordancia con el
reglamento de
Régimen estudiantil
El nimero de In9orporar Un Mayor Vicedecano Una_ ] _Proye(_:tos _dp
estudiantes Numgro De Directores gestion investigacion
incorporados a la Estudiantes En con _ar_npllg,
investigacion y/o Proye(_:tos _De partlc_lpacmn de v
Investigacion Y estudiantes de la
Extension En La carrera
Carrera

INFORME DE PARES 2009

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Juicios integrados para la dimensidn posteriores a la visita

COMPONENTE CUMPLE LOS ALGUNOS CRITERIOS NO CUMPLE LOS
CRITERIOS NO ESTAN CRITERIOS
TOTALMENTE
CUMPLIDOS
3.1.- ESTUDIANTES v

DIMENSION 3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA
COMPONENTE 3.2. GRADUADOS

CRITERIOS

INDICADORES

Grado de cumplimiento de los criterios
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Cumple

Parcial | No cumple

3.2.1.
actualizacion

Existencia de cursos de

3.2.1.1. Evidencia de oferta de cursos de actualizacion. v

3.2.2. Existencia de sistemas de
seguimiento de los graduados.

3.2.2.1. Evidencia de mecanismos de seguimiento de los graduados.

3.2.2.2. Evidencia de participacion de los graduados y formas de
incorporacion de su opinién en el proyecto académico. v
3.2.2.3. Evidencia de que la formacion del graduado es coherente con las
necesidades del medio.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2009 DE LA CARRERA DE INGENIERIA
AGRONOMICA
COMPONENTE 3.2. GRADUADOS

DEBILIDADES ACCIONES O COST | FUENTES RESPONSABL | PLAZO | INDICADORE Grado de superacién de las
DETECTADAS TAREAS 6] DE E S SY LOGROS debilidades detectadas
$US FINANCIAM Superado | Parcial No
IENTO superado
Los Mecanismos De | Implementar Una DECANO 90dias Existe en la
Seguimiento A Los Unidad Con Funciones carrera una
Graduados no Son Especificas Para El unidad de v
Los Adecuados Seguimiento De Los seguimiento a
Graduados De La graduados
Carrera
La incorporaciénde | Launidad académica vicedecano permane | Los titulados
los egresados en el debe hacer participar a nte ylo egresados
proyecto académico los titulados en la participan de
es en forma revision y actualizacion forma activa en 4
esporadica del disefio curricular e la planificacion
incorporar su opinién
para cualquier ajuste

INFORME DE PARES 2009
DIMENSION 3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Juicios integrados para la dimensién posteriores a la visita

COMPONENTE

CUMPLE LOS
CRITERIOS

ALGUNOS CRITERIOS
NO ESTAN
TOTALMENTE

NO CUMPLE LOS
CRITERIOS
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CUMPLIDOS

3.2 GRADUADOS

v
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DIMENSION 3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA
COMPONENTE 3.3. DOCENTES

CRITERIOS

INDICADORES

Grado de cumplimiento de los

criterios

Cumple

Parcial | No cumple

3.3.1. Coherencia cuantitativa y
cualitativa del cuerpo docente con
el proyecto académico.

3.3.1.1. Numero de docentes segun capacitacion cientifica-tecnolégica (como minimo
25% del cuerpo docente con doctorado, maestria o especializacién. El cuerpo docente que
no tenga titulo de posgrado debe acreditar marcada experiencia reconocida en el &mbito
de la asignatura a su cargo).
3.3.1.2. Existencia de oferta de cursos de capacitacion pedagdgica para los docentes
3.3.1.3. Evidencia de mecanismos de ingreso, promocion y criterios de permanencia.
3.3.1.4. Sistema de categorias docentes (tipos, requisitos y funciones).
3.3.1.5. Nimero de docentes segln dedicacion, indicando horas semanales por actividad
académica (docencia, investigacion y extension) y gestion, y la duracion del cargo
docente.

3.3.1.6. Evidencia de adecuacion de la formacion académica de grado y/o postgrado

del docente con la asignatura que imparte.

3.3.2. Pertinencia de la actividad
docente con el proyecto académico
en los Gltimos 5 afos.

3.3.2.1. NUumero maximo de tres asignaturas de grado por docente equivalente por
periodo lectivo.

3.3.2.2. Nimero méximo de cinco tutorias por docente y periodo lectivo, dentro de la
carrera.

3.3.2.3. Como minimo una publicacion cientifica por docente equivalente por afio.
3.3.2.4. Como minimo una publicacion en revistas no-indexadas y/o técnicas por docente
equivalente por afio.

3.3.2.5. Como minimo cinco publicaciones de libros, capitulos de libros o publicaciones
didacticas, del conjunto de docentes de la carrera.

3.3.2.6. NUmero de trabajos de graduacién aprobados (grado o posgrado).

3.3.2.7. Evidencia de participacion en actividades de desarrollo curricular e innovacion
educativa.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2009
COMPONENTE 3.3. DOCENTES

DEBILIDADES DETECTADAS | ACCIONES O COST | FUENTES RESPONSABL | PLAZOS | INDICADORES
TAREAS @) DE E Y LOGROS

$US FINANCIA
MIENTO

Grado de superacion de las
debilidades detectadas

Superado Parcial

No superado
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Reglamentacion especifica sobre | Actualizar el vicedecano 90 dias Se cuenta con
las tutorias se  encuentra | reglamento de reglamento de
desactualizado tutorias tutorias v
debidamente
actualizado

Pocas publicaciones de los | Gestionar incentivos | 3000 | UAJMS Decano permane | Existencia de
docentes relacionados a libros, | para que el cuerpo Vicedecano nte libros, revistas,
revistas, articulos, etc. docente de la carrera Comisidn articulos y otros

elabore y publique cientifica elaborados y 4

libros, revistas, publicados por

articulos vinculados parte del sector

al medio docente.
Falta implementar mecanismos Decano 90 dias La carrera
de retroalimentacion que Vicedecano implementa
garanticen la utilizacion de los mecanismos de
resultados de los procesos de retroalimentacio
autoevaluacion realizados utilizar n que garantizan - -
los resultados de los procesos de la utilizacion de
autoevaluacién para implementar los resultados de
correctivos con el fin de mejorar los procesos de
la calidad académica de la carrera autoevaluacion

INFORME DE PARES 2009

DIMENSION 3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Juicios integrados para la dimensidn posteriores a la visita

COMPONENTE CUMPLE LOS CRITERIOS ALGUNOS CRITERIOS NO NO CUMPLE LOS
ESTAN TOTALMENTE CRITERIOS
CUMPLIDOS
3.3. DOCENTES v
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DIMENSION 3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA
COMPONENTE 3.4. PERSONAL NO DOCENTE

CRITERIOS INDICADORES Grado de cumplimiento de los criterios
Cumple Parcial No cumple
3.4.1.Coherencia de la cantidad de personal no-docente|3.4.1.1.Evidencia de que la cantidad y distribucion del personal no-
con el proyecto académico docente es suficiente para atender las necesidades del proyecto v
académico
3.4.2. Coherencia de las habilidades del personal no-[3.4.2.1. Existencia de sistemas de seleccion, incorporacion,
docente con el proyecto académico. evaluacién y promocion.
3.4.2.2. Evidencia de que las habilidades y nivel de formacion del
v

personal no-docente son suficientes para responder a los objetivos
del proyecto académico.
3.4.2.3. Existe y funciona un sistema de entrenamiento del personal

no-docente
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2009
3.4. PERSONAL NO DOCENTE

DEBILIDADES ACCIONES O COSTO | FUENTES RESPONSABL | PLAZO | INDICADORE Grado de superacion de las
DETECTADAS TAREAS $US DE E S SY LOGROS debilidades detectadas
FINANCIAM Superado | Parcial No
IENTO superado
La carrera no Ges'giqnar_I’a Rector 60 dias El personal no
interviene en la participacion de las decano docen'ge es
contratacion de autoridades de la seleccionado
personal no docente y facultad y de la con _Ia_ L
tampoco en la carrera en Ila part|C|pa_c|on de v
evaluacion contrata_c,lon, las autoridades
evaluacion y de la facultad y
promocion del de la carrera.
personal no docente
asignado a la carrera.
El personal de apoyo Ggstiongr la Rector 60 dias La carrera
T asignacion de mayor Decano cuenta con
es insuficiente con L
- personal de apoyo en suficiente
relacion a la las di , 4
. as diferentes areas personal de
infraestructura y apoyo
cantidad de estudiantes
No existe un rol de Gestiona_r,la Rector 60 dias Personal no
capacitacion elaboracion de un Decano docen_te_
permanente para el cronograma de especializado
capacitacion en los 4
personal no docente di .
iferentes areas para
el personal no
docente

INFORME DE PARES 2009

3.4. PERSONAL NO DOCENTE
Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita
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COMPONENTE

CUMPLE LOS CRITERIOS

ALGUNOS CRITERIOS NO

NO CUMPLE LOS

ESTAN TOTALMENTE CRITERIOS
CUMPLIDOS
3.4. PERSONAL NO v
DOCENTE
RESUMEN DEL COMPENDIO EVALUATIVO
3.4. PERSONAL NO DOCENTE
COMPONENTE CUMPLE LOS CRITERIOS NO CUMPLE LOS CRITERIOS

3.1 Estudiantes v
3.2 Graduados v
3.3 Docentes v
3.4. Ppersonal no docente v
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DIMENSION 4. Infraestructura
COMPONENTE 4.1 Infraestructura Fisicay Logistica

CRITERIOS INDICADORES

4.1.1. Coherencia de las caracteristicas de las | 4.1.1. Evidencia de la disponibilidad
construcciones con el proyecto académico. fisica, acceso sin limitaciones,
funcionalidad y seguridad de aulas,
laboratorios, bibliotecas, salas para
informatica, invernaderos, campos
experimentales y otros.

Grado de Cumplimiento

Se cuenta con 12 aulas, 3 aulas con capacidad de 60 Estudiantes 6 con capacidad de
45, 2 para 55 estudiantes, todas cuentan con equipos informéaticos y equipos de

proyeccion, bancos unipersonales, equipos de ventilacion.

Se tiene en existencia laboratorios de Semillas, Fitopatologia, Suelos, Biologia,
Biotecnologia, Herbario regional con equipamiento necesario para reforzar al proceso
ensefianza aprendizaje, sin embargo, se observa que carecen de espacio suficiente y
de medidas de seguridad confiables. Para superar estas deficiencias, se tiene
elaborado un proyecto para construccion de infraestructura adecuada para todos los
laboratorios, proyecto que se encuentra en tramite de aprobacion para su respectivo

financiamiento.

Asi mismo la institucién cuenta con laboratorios de quimica y fisica equipados con
tecnologia de punta de uso compartido por todas las carreras del area tecnoldgica

entre las que se encuentra la Carrera de Ingenieria Agronémica

También se dispone de un ambiente donde funciona el gabinete de informética
accesible a los estudiantes con 60 computadoras en buen estado y otro ambiente para

el gabinete de SIG (Sistema de Informacion Geogréfica), equipado,

Por otra parte, la institucion tiene implementado un sistema de seguridad a través de
camaras de video vigilancia, y accesorios, para garantizar la seguridad a todo el

campus universitario donde se encuentra implantada la carrera.

174



Se cuenta con tres campos experimentales en tres diferentes zonas agroecoldgicas del

departamento de Tarija:

Centro experimental de Chocloca, ubicado en el valle central de Tarija a 1950

msnm distante 36 km de la ciudad de Tarija, donde se dispone de invernaderos,

granjas, parcelas experimentales, ambientes para aulas, dormitorios y comedor.

Estacion experimental Puerto Margarita, ubicada en provincia O’ Connor a 400

msnm, distante a 250 km de la ciudad de Tarija, donde se desarrollan actividades de:

investigacion. Extensién y apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje.

En esta estacion se cuenta con ambientes adecuados para albergar comodamente a 60

estudiantes.

Estacion experimental Rio Conchas, ubicada en la Provincia Arce, distante a 200

km de la ciudad de Tarija a 900 msnm. Donde se desarrollan actividades de

produccion de citricos y otros cultivos tropicales, ademéas de practicas de botéanica

sistematica en vegetacién de la formacién Yungas,

CRITERIOS

INDICADORES

4.1.2. Coherencia de las caracteristicas de las
construcciones con el bienestar.

4.1.2. Evidencia de disponibilidad
fisica, acceso y funcionalidad de
construcciones  para  recreacion,
deportes y bienestar.

*Existencia  de  locales para
comedores Yy Servicios.

Grado de Cumplimiento

Para recreacion, deportes y bienestar se cuenta con infraestructura fisica como, tres

canchas de basquet y Futsal, un coliseo cerrado, un estadio y un gimnasio, areas

verdes, ambientes disponibles para la actividad deportiva y de recreacion de

estudiantes, docentes y no docentes.

Se dispone de ambientes adecuados para cafeteria, fotocopiadora, areas de parqueo,

sala de reuniones,
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Un comedor universitario con amplios y modernos ambientes, con capacidad para

1500 comensales, distribuidos en dos plantas con 5 bafios para hombres y 6 bafios

para mujeres en la planta baja y el mismo ndmero en la planta alta.

CRITERIOS

INDICADORES

4.1.3. Coherencia de los medios de
comunicacion con el proyecto académico.

4.1.3. Evidencia de que la cantidad,
funcionalidad y caracteristicas de los
medios de comunicacién  son
suficientes  para  atender las
necesidades del proyecto académico.

Grado de Cumplimiento

La Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho” ha desarrollado e implementado

una red informatica al interior de la Universidad que incluye a todas las carreras de

las diferentes Facultades, es bueno resaltar que la implementacion de esta red, ha

informatizado todo el sistema de administracion de las unidades académicas,

facilitando entre otras tareas la matriculacion

de estudiantes, la programacion de

materias, el historial académico de cada uno de los estudiantes, el proceso de la

evaluacion de los aprendizajes que realiza

cada docente, el intercambio de

informacion en todo nivel entre unidades académicas, uso de pagina Web, correo

electronico, Internet y el acceso a informacion de docentes, estudiantes,

administrativos, autoridades y padres de familia.

CRITERIOS

INDICADORES

4.1.4.Coherencia de la disponibilidad y
acceso a medios de transporte con el
proyecto académico

4.1.4. Evidencia de que la cantidad,
funcionalidad y caracteristicas de los
medios de transporte son suficientes
para atender las necesidades del
proyecto académico.

Grado de Cumplimiento

En lo que respecta a medios de transporte, a nivel de la Facultad de Ciencias

Agricolas y Forestales, se cuenta con un parque automotor adecuado conformado por:

tres camionetas, tres dmnibus con capacidad de 50 estudiantes, que son usados para
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efectuar viajes tanto para la gestion de las autoridades, administrativos , como para
practicas que se realizan en los centros experimentales de Puesto Margarita, Rio
Conchas y Chocloca fundamentalmente, ademas de otros viajes interprovinciales e

interdepartamentales con fines de viajes de estudio y practicas.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 4.1 Infraestructura
Fisica Y Logistica

La infraestructura destinada a las actividades del proceso docente de la carrera es
adecuada, La ubicacién de los campos experimentales en diferentes zonas
agroecoldgicas del departamento de Tarija, se constituye en una ventaja para el
desarrollo de las practicas en las diferentes asignaturas.

Los campos deportivos, las areas verdes y los locales para comedores y servicios, con

gue cuenta son coherentes con el bienestar de la comunidad universitaria.
Los medios de comunicacion y transporte son suficientes y accesible.

Se dispone de un sistema de seguridad de vigilancia, implementado en todo el

campus universitario.

Revisado el plan de mejoras 2009 para este componente, se planeta como accién

gestionar la dotacion de equipamiento de seguridad, accién que fue cumplida.

En opinidn de los pares externos, se cumple los criterios de este componente, aspecto
favorable que se conserva a la fecha.

Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

Componente 4.1.
Favorables

e Sedispone de toda la infraestructura requerida por el proyecto académico.
Desfavorables

e Los ambientes destinados al funcionamiento de los laboratorios no son

suficiente tanto en espacio como en adecuacion.
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Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

e Agilizar las gestiones para concretar la construccion de los nuevos ambientes

para los laboratorios de acuerdo al proyecto propuesto.
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COMPONENTE 4.2 Bibliotecas

CRITERIOS INDICADORES

4.2.1. Coherencia del acervo4.2.1. Evidencia de disponibilidad V|
bibliografico fisico y virtual con elpertinencia del acervo bibliografico fisico vy,
proyecto académico. virtual en coherencia con el proyecto
académico.

*Recursos  asignados  suficientes  para|
garantizar la actualizacion del acervo fisico y
virtual.

*Existencia de mecanismos de seleccion )|
actualizacion del acervo bibliografico.

*Disponibilidad, calidad y funcionamiento de
los servicios informatizados.

Grado de Cumplimiento

Del 2011 a la fecha, el acervo bibliografico fisico de la Carrera se ha incrementado en

un 22%, toda vez que al 20011 se contaba con 4.291 libros y hoy se cuenta con 5471.

Toda la bibliografia fisica con que se cuenta es concordante con las areas de

conocimiento especificas de la carrera.

La institucién cada afio asigna un presupuesto, aunque no el suficiente, para la

adquisicién de libros de acuerdo a requerimiento de cada unidad académica

Como mecanismos para la seleccién y actualizacién del acervo bibliografico se
aplican consultas por las autoridades facultativas a todos los docentes, quienes en
base al numero de estudiantes y al contenido de la signatura, presentan el
requerimiento respectivo. Tomando en cuenta el titulo del libro, autor, edicién y

editorial.

La biblioteca cuenta con dos sistemas de busqueda, uno mediante catdlogo impreso y

otro computarizado.

Se cuenta con servicios informatizados tanto en biblioteca, sala de informatica y en

todas las oficinas de docentes y autoridades todos conectados al 100% a Internet, por
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lo que se evidencia la coherencia del acervo bibliografico y los servicios

informatizados con los requerimientos del proyecto académico.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 4.2 Bibliotecas

Del 2009 a la fecha se ha incrementado significativamente el acervo bibliografico
de la carrera, con fondos provenientes de un proyecto institucional, como asi
mismo se mejoraron las condiciones fisicas de la infraestructura, contdndose con

un edificio nuevo y adecuado a los requerimientos del proyecto académico.

Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del

Componente 4.2.
Favorables
¢ Incremento significativo del acervo bibliografico fisico (22%)
Desfavorable
e No existe bibliografia virtual institucional
Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente
e Gestionar la virtualizacién de la biblioteca

e Implementar el centro de informacion de la Facultad, con sistematizacién y
virtualizacion de los informes de trabajos de investigacion (tesis) desde la
gestion 2011.
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COMPONENTE 4.3 Instalaciones y Equipamientos

CRITERIOS INDICADORES

4.3.1. Coherencia del equipamientoi4.3.1. Caracteristicas, cantidad y funcionalidad
académico y de laboratorios con elide instalaciones y equipamientos académicos
proyecto académico. suficientes para atender las necesidades del
proyecto académico.

*Caracteristicas, cantidad y funcionalidad de
instalaciones y equipamientos de laboratorio
suficientes para atender las necesidades del
proyecto académico.

*Caracteristicas, cantidad y funcionalidad de
laboratorios de informatica suficientes paral
atender las necesidades del proyecto
academico.

Grado de Cumplimiento
Los ambientes destinados a aulas cuentan con equipos Data Desplaye; Computadora.

El auditorio estd equipado con Data Desplaye, Sistema de Sonido, DVD Yy televisor
LSD de 427,

La sala de tesis estd equipada con Data Desplaye, Computadora y un televisor.

Cada docente cuenta con un equipo completo de computadora y Data Desplaye de
uso individual y exclusivo para apoyar el proceso ensefianza aprendizaje en sus

respectivas asignaturas.

Los laboratorios de la carrera, disponen de equipamiento para complementar la
ensefianza tedrico — préactica en las diferentes asignaturas, aunque no es suficiente y
el que existe se encuentra en proceso de deterioro dado el tiempo y alta frecuencia de
uso, haciéndose necesaria la renovacién y complementacion respectiva,. a tal efecto
se tiene un proyecto que contempla la adquisicion de equipos para todos los

laboratorios de la Facultad.
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El laboratorio de fitopatologia est4 acreditado por el Servicio Nacional de Sanidad e
Inocuidad Agropecuaria, para certificar el estado sanitario de productos agricolas que

ingresan al pais.

En la facultad se cuenta con un gabinete de informatica el cual estas equipado con 60
equipos de informética para la atencion a los estudiantes los estudiantes cuentan con

internet durante toda la semana.

CRITERIOS INDICADORES

4.3.2. Coherencia de los centros o#4.3.2. Disponibilidad de centros o campos
campos experimentales con elexperimentales suficientes para atender las

proyecto académico. necesidades del proyecto académico, con
adecuadas condiciones de area,
representatividad agroecoldgica,

equipamientos e instalaciones.

Grado de Cumplimiento

En cuanto a centros y campos experimentales, la carrera cuenta con tres campos
experimentales emplazados en tres diferentes zonas agroecoldgicas del departamento

de Tarija:

Centro Experimental de Chocloca: Ubicado en el valle central de Tarija a 1950
msnm distante 36 km de la ciudad de Tarija, tiene una superficie actual de 27

hectareas de terreno destinadas a practicas académicas, investigacion y produccion.
Consta de

. Infraestructura para: albergue docente-estudiantil:(11 ambientes): Un
auditoérium para 60 personas totalmente amoblado, con un equipo audiovisual y tres
equipos de computacién., tres dormitorios con capacidad de 80 camas , comedor para
60 comensales, cocina, dos baterias de bafios y dos baterias de duchas, un
departamento de docentes con ambientes, equipados con camas y muebles, ademas

de un equipo de computacion.

. Maodulo lechero: Instalaciones para el manejo del hato lechero capacidad 15

bovinos, corral de novillos de engorde capacidad 20 bovinos, dos silos aéreos para
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forraje, un estanque de 8x 4m, una sala de ordefio, un equipo completo de

maquinaria de ordefio para 4 vientres y una bascula para ganado bovino.

. Maodulo Porcino: Instalaciones para un hato de 28 vientres con 8 parideras,
corrales de crecimiento, y acabado, se cuenta con infraestructura y equipo completo

para la preparacion de alimentos y area de desinfeccion y barfios.

. El modulo caprino cuenta con una infraestructura de 117 m2 para la crianza

del ganado caprino

. Equipo Agricola: Se cuenta con dos pool de maquinaria, consistente en
equipos de post cosecha (consta de 12 equipos entre desgranadoras, trilladoras
seleccionadoras, separadoras y silos), seleccionadoras y clasificadoras de semillas
pequefias, bombas de agua. Implementos agricolas (rastras, segadora de forrajes). La
segunda totalmente nueva con implementos modernos (rastra aradora-Rome Plow,
arados, picadora de forraje, pulverizador de barras, acoplado de 2 ejes, distribuidora
de fertilizantes, sembradoras, aporcadoras, pala niveladora, arado vifiatero y otros).

Estacion Experimental Puerto Margarita: Ubicada en la provincia O’ Connor a
400 msnm, distante a 250 km de la ciudad de Tarija, cuenta con 1000 Hectareas de

superficie donde se desarrollan actividades de:

Investigacion:

. Programa “mejoramiento genético del bovino criollo”

. Validacion de sistemas de produccion agropecuaria

. Proyecto de apicultura

Extension:

. Programa de formacién- de técnicos medios en produccidn pecuaria
. Programa de formacién de auxiliares en bovinos de carne

Apoyo al Proceso Ensefianza Aprendizaje:
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. Précticas de campo en las materias: Botanica sistematica; Zootecnia General;
Forrajes; Agroecologia; entre otras.

En esta estacion se cuenta con 2 dormitorios para 30 estudiantes cada uno, con bafos
y 7 dormitorios para docentes con bafios y cocina, una sala de reuniones para 60

personas y una cocina comedor, ademas de un tanque elevado de agua.

Por otra parte para el manejo del ganado bovino cuenta con corrales, mangas y cepo,

una balanza electrénica de 1500 Kg para el pesado del ganado.

Estacion experimental Rio Conchas, ubicada en la Provincia Arce, distante a 200
km de la ciudad de Tarija a 900 msnm., cuenta con 230 has totalmente cerradas con
vegetacion de la formacion Yungas., donde se realizan précticas en las materias de
Botanica Sistematica, Cultivos Tropicales y Agroforesteria, ademas de producir
.citricos, tiene como infraestructura una sala de conferencias para 60 personas,
dormitorio para estudiantes con bateria de bafios, 3 dormitorios, cocina y vivienda

para sereno.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE 4.3 INSTALACIONES
Y EQUIPAMIENTOS

La cantidad, y estado del equipo académico responde a los requerimientos del
proyecto académico.

Los laboratorios tienen el equipamiento para la realizacion de précticas, aunque no es
suficiente y el que existe se encuentra en proceso de deterioro dado el tiempo y alta
frecuencia de uso, haciéndose necesaria la renovacion y complementacion respectiva,
a tal efecto se tiene un proyecto que contempla la adquisicion de equipos para todos

los laboratorios de la Facultad.

La cantidad, funcionalidad, equipamiento y caracteristicas de los centros y campos
experimentales existentes son suficientes para atender las necesidades del Proyecto
Académico considerando el numero y las caracteristicas de las actividades que se

realizan en los mismos.
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Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion del
Componente 4.3.

Aspectos favorables

e Ubicacion de las estaciones experimentales en diferentes pisos agroecoldgicos
Aspectos desfavorables

e El equipamiento de los laboratorios no es suficiente
Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

e Gestionar la implementacion del proyecto de equipamiento para los

laboratorios.
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COMPENDIO EVALUATIVO
DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA

COMPONENTE 4.1 INFRAESTRUCTURA FISICA Y LOGISTICA

CRITERIOS INDICADORES Grado de cumplimiento de los criterios
Cumple Parcialmente No cumple
4.1.1. Coherencia de las caracteristicas de@.1.1.1. Evidencia de la disponibilidad fisica, acceso sin limitaciones,
las construcciones con el proyectoffuncionalidad y seguridad de aulas, laboratorios, bibliotecas, salas para v
academico. informética, invernaderos, campos experimentales y otros.
4.1.2. Coherencia de las caracteristicas de@.1.2.1. Evidencia de disponibilidad fisica, acceso y funcionalidad de
las construcciones con el bienestar. construcciones para recreacion, deportes y bienestar.
v
4.1.2.2. Existencia de locales para comedores y servicios.
4.1.3. Coherencia de los medios de4.1.3.1. Evidencia de que la cantidad, funcionalidad y caracteristicas de
comunicacion con el proyecto académico.|los medios de comunicacion son suficientes para atender las v
necesidades del proyecto académico.
4.1.4.Coherencia de la disponibilidad yi4.1.4.1. Evidencia de que la cantidad, funcionalidad y caracteristicas de
acceso a medios de transporte con elllos medios de transporte son suficientes para atender las necesidades del v
proyecto académico proyecto académico.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2009
COMPONENTE 4.1 INFRAESTRUCTURA FISICA Y LOGISTICA

DEBILIDADES ACCIONESO | COSTO | FUENTESDE | RESPONSABL | PLAZO | INDICADORE Grado de superacion de las

DETECTADAS TAREAS $US FINANCIAMI | E S S Y LOGROS debilidades detectadas
ENTO Superado | Parcial No

superado

NO Se cuenta con Gestic_)par la Decano permane Todc_)s los

equipamiento de dote_10|on_de nte ambientes ge la

sequridad en todos los equipamiento de carrera estan

ambientes que seguridad para deb!damente

garantice la seguridad tOdO.S los equipados

ambientes donde 4

de aulas laboratorios y
demés ambientes de la

carecen de los

L mismos

Carrera de Ingenieria
Agronémicaen el

mdbdulo antiguo

INFORME DE PARES 2009
DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA
Juicios integrados para la dimensién posteriores a la visita
COMPONENTE CUMPLE LOS CRITERIOS ALGUNOS CRITERIOS NO NO CUMPLE LOS

ESTAN TOTALMENTE
CUMPLIDOS

CRITERIOS

4.1 INFRAESTRUCTURA FISICA
Y LOGISTICA

187




DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA
COMPONENTE 4.2 BIBLIOTECAS

4.2.1.3. Existencia de mecanismos de seleccion vy
actualizacion del acervo bibliografico.

4.2.1.4. Disponibilidad, calidad y funcionamiento de los
servicios informatizados.

CRITERIOS INDICADORES Grado de cumplimiento de los criterios
Cumple Parcial No cumple
4.2.1. Coherencia del acervo bibliografico| 4.2.1.1. Evidencia de disponibilidad y pertinencia del
fisico y virtual con el proyecto académico. acervo bibliogréfico fisico y virtual en coherencia con el
proyecto académico.
4.2.1.2. Recursos asignados suficientes para garantizar la
actualizacion del acervo fisico y virtual. v

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO AL PLAN DE MEJORAS 2009

COMPONENTE 4.2 BIBLIOTECAS

DEBILIDADES ACCIONES O COSTO | FUENTESDE | RESPONSABL | PLAZO | INDICADORE Grado de superacién de las
DETECTADAS TAREAS $US FINANCIAMI | E S SY LOGROS debilidades detectadas
ENTO Superado | Parcial No
superado

Se asiana de manera Exigir que la 50000 | UAJMS Rector permane | Los recursos
: g asignacion de Decano nte econdémicos
irregular un dauisicié

resupuesto de Bs recursos para adquisicion
20 000 para las ' economicos para de material

L la adquisicion de bibliogréafico se
bibliotecas. - -

material asignan v

bibliografico sea
en funcién a las
necesidades de
cada carreray al
nimero de
estudiantes

razonablemente
en funcion de
las necesidades

INFORME DE PARES 2009
DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA

Juicios integrados para la dimensién posteriores a la visita
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COMPONENTE

CUMPLE LOS CRITERIOS

ALGUNOS CRITERIOS NO

NO CUMPLE LOS

condiciones de area, representatividad agroecoldgica,
equipamientos e instalaciones.

ESTAN TOTALMENTE CRITERIOS
CUMPLIDOS
COMPONENTE 4.2 v
BIBLIOTECAS
DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA
COMPONENTE 4.3 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS
CRITERIOS INDICADORES Grado de cumplimiento de los criterios
Cumple Parcial No cumple
4.3.1. Coherencia del equipamiento/4.3.1.1. Caracteristicas, cantidad y funcionalidad de
académico y de laboratorios con el proyecto|instalaciones y equipamientos académicos suficientes
académico. para atender las necesidades del proyecto académico.
4.3.1.2. Caracteristicas, cantidad y funcionalidad de
instalaciones 'y equipamientos de laboratorio v
suficientes para atender las necesidades del proyecto
académico.
4.3.1.3. Caracteristicas, cantidad y funcionalidad de
laboratorios de informética suficientes para atender
las necesidades del proyecto académico.
4.3.2. Coherencia de los centros o campos4.3.2.1. Disponibilidad de centros o campos
experimentales con el proyecto académico. [experimentales  suficientes para atender las
necesidades del proyecto académico, con adecuadas v

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2009 DE LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA
COMPONENTE 2.4.- SISTEMAS DE EVALUACION

DEBILIDADES ACCIONES O COSTO | FUENTESDE | RESPONSABL | PLAZO | INDICADORE Grado de superacién de las
DETECTADAS TAREAS FINANCIAMI | E S SY LOGROS debilidades detectadas
ENTO Superado Parcial No
superado
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Presupuesto reducido Ge_zstiongr Rector Permane | Se dispone de
| asignacion de Decano nte presupuesto
pr?rzziznamiento de presupuesto suficiente para
l0s laboratorios suflc_lente para el el _ _
funcionamiento funcionamiento v
normal de los de los
laboratorios laboratorios y
programas de la
carrera
Falta de Realizar 1000 UAIMS Decano 60 dias Centrgs
equipamiento proyectos expgrlmentales
(maguinaria mtegrale; para el deb!damente
herramientaé e equipamiento equipados
insumos) en los adecuado de cada v
centro
centro_s y campos experimental de la
experimentales de la carrera
Carrera de ingenieria
Agronémica
Campos Elaboracion de 1000 UAJMS Decano 180 dias Centr_os
experimentales proyectos exper!men_tales
explotados modulares para con djver3|dad
parcialmente c.ada.centro con la de modL_jlos v
finalidad de productivos
diversificar los
mabdulos
productivos

INFORME DE PARES 2009

DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA
Juicios integrados para la dimensién posteriores a la visita

EQUIPAMIENTOS

COMPONENTE CUMPLE LOS CRITERIOS ALGUNOS CRITERIOS NO NO CUMPLE LOS
ESTAN TOTALMENTE CRITERIOS
CUMPLIDOS
4.3 INSTALACIONES Y v

190




RESUMEN DEL COMPENDIO EVALUATIVO
DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA

COMPONENTE CUMPLE LOS CRITERIOS NO CUMPLE LOS CRITERIOS
4.1 INFRAESTRUCTURA FISICAY v
LOGISTICA
4.2 BIBLIOTECAS v
4.3 INSTALACIONES Y v

EQUIPAMIENTOS
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SINTESIS DE LA AUTOEVALUACION

En atencion a una nueva convocatoria del MERCOSUR para la acreditacion de
carreras universitarias por el Sistema ARCU SUR MERCOSUR, La Carrera de
Ingenieria Agronomica, de la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho, con el
fin de mantener su acreditacion lograda en dos procesos anteriores, ha visto por
conveniente encarar la planificacion y organizacién de un nuevo proceso de
autoevaluacion y evaluacion externa, con el objetivo de , Valorar el grado de
cumplimiento de estandares de calidad, en funcién al Modelo propuesto por el
MERCOSUR, para el logro de una cultura de mejora sostenible y consiguiente
reacreditacion.

Para llevar adelante este proceso la Carrera conté con una Coordinacion, la
respectiva Comisién Central de Autoevaluacién integrada paritariamente  por
docentes de amplia trayectoria académica y estudiantes de cursos avanzados y con la
activa participacion de autoridades, docentes, estudiantes, graduados y personal no

docente de la Carrera.

El Proceso de Autoevaluacion se organizd en las siguientes etapas
« Planificacién

« Divulgacion, sensibilizacion y motivacion

» Recoleccion de la Informacion

» Procesamiento de la Informacién

 Elaboracién del Informe de Autoevaluacion y Plan de Mejora, Socializacion de los
resultados del proceso y presentacion del Informe Final de Autoevaluacion de la

Carrera

A continuacion, se presenta la siguiente sintesis del grado de cumplimiento de los
criterios por dimension, los aspectos favorables y desfavorables, como asi también la
valoracion de cumplimiento al plan de mejoras y sugerencias de los pares externos
del anterior proceso de acreditacion. (2009) , planteAndose acciones y estrategias

para consolidar la mejoray la calidad de la carrera.
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DIMENSION 1- CONTEXTO INSTITUCIONAL

| - Aspectos favorables o desfavorables del cumplimiento o satisfaccion de los
criterios y al plan o sugerencias de mejora integradas a la acreditacion anterior

en el conjunto de la carera

Los 22 criterios con que cuenta esta dimension, se cumplen satisfactoriamente, que
traducido en porcentaje equivale al 100% de grado de cumplimiento de los criterios

de dicha dimension.

Revisado el plan de mejoras del 2009, se encuentra que las acciones o tareas

planteadas en el mismo, fueron atendidas favorablemente.

En cuanto a la sugerencia o recomendacion de los Pares de igual manera fue
atendida, toda vez que se cuenta con un Plan Operativo Anual estructurado en
correspondencia a las actividades de docencia, investigacion e interaccion con el

medio productivo y social.
Il — Acciones para la mejora de la carrera, para prevenir riesgos y/o evitarlos

« Mantener vigente de manera permanente la calidad el funcionamiento institucional

de la carrera.

 Reforzar la disponibilidad econémica para mejorar y garantizar el funcionamiento

sostenible de la carrera

« Institucionalizar la autoevaluacion como un mecanismo de mejora permanente de

la calidad de funcionamiento de la carrera

I1l — Estrategias principales para implementar las acciones y garantizar la

calidad de la carrera en forma permanente

 Identificar mecanismos para conservar de manera permanente la calidad y

funcionamiento institucional de la carrera.

» Fortalecer el relacionamiento interinstitucional, para desarrollar de manera

conjunta actividades de investigacion y extension.

+ Los docentes en sus respectivos campos de accion, deben identificar y proponer
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trabajos de investigacion, y/o prestacion de servicios, orientados a contribuir a la
solucidén de problemas regionales del sector agropecuario por una parte, y a generar

recursos externos por otra.
DIMENSION 2 - PROYECTO ACADEMICO

| - Aspectos favorables o desfavorables del cumplimiento o satisfaccion de los
criterios y al plan o sugerencias de mejora integradas a la acreditacion anterior

en el conjunto de la carera

Esta dimension  cuenta con 11 criterios, de los cuales 10 se cumplen
satisfactoriamente y 1 criterio se cumple en forma parcial, con un 91% de satisfaccién

de cumplimiento de los criterios.

De acuerdo al plan de mejoras 2009, en esta dimension se identificaron 12
debilidades, las cuales fueron superadas tal como se muestra en los resultados del

proceso actual,

El Comité de Pares Evaluadores considera que en esta dimension Proyecto
Académico, la carrera cumple en su mayoria con los criterios de los distintos
componentes de la misma. Y emiten dos recomendaciones que fueron atendidas en su

integridad.

Il — Acciones para la mejora de la carrera, para prevenir riesgos y/o evitarlos
» Revisar las metodologias de ensefianza aprendizaje

« Seguimiento y control al proceso de ensefianza y aprendizaje,

 Evaluacion anual al desempefio docente

« Institucionalizar un fondo economico facultativo permanente, para propiciar

actividades de investigacion como parte del proceso de ensefianza aprendizaje.

» Gestionar apoyo externo para para propiciar actividades de investigaciéon como

parte del proceso de ensefianza aprendizaje.

111 — Estrategias principales para implementar las acciones y garantizar la

calidad de la carrera en forma permanente
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» Generar espacios de analisis y reflexion en el sector docente sobre urgente
necesidad de mejorar las metodologias

« Implementar mecanismos de seguimiento y control al proceso de ensefianza y

aprendizaje, de manera inmediata

« Institucionalizar la evaluacién anual al desempefio docente, en las instancias

paritarias docente estudiantil

* Institucionalizar un fondo economico facultativo permanente, para propiciar

actividades de investigacion como parte del proceso de ensefianza aprendizaje
DIMENSION 3 - COMUNIDAD UNIVERSITARIA

I - Aspectos favorables o desfavorables del cumplimiento o satisfaccion de los
criterios y al plan o sugerencias de mejora integradas a la acreditacion anterior

en el conjunto de la carera

La dimension cuenta con 10 criterios, de los cuales 9 se cumplen satisfactoriamente,

lo que corresponde a un 90% v 1 criterios se cumplen en forma parcial.

Segun el plan de mejoras 2009, en esta dimension se identificaron 7 debilidades, de
las cuales 6 fueron superadas, tal como se muestra en los resultados del proceso

actual.

De acuerdo al informe de los pares externos, en la dimension Comunidad
Universitaria, la carrera cumple satisfactoriamente con los criterios de los
componentes 3.1 Estudiantes y 3.4 Personal de apoyo y cumple parcialmente los
criterios de los componentes 3.3 docentes y 3.2 graduados. Y emiten las siguientes

recomendaciones o sugerencias de mejora,:

- Desarrollar mecanismos efectivos de apoyo académico a los estudiantes
ingresantes para mejorar el rendimiento académico en las actividades curriculares

basicas.

- Modificar la asignacion horaria de los docentes que cumplen arriba de las 35

horas/semana, incluyendo la actividad investigativa y/o de interaccion social
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- Reducir la sobrecarga horaria de dictado en nimero de materias en la actividad del
cuerpo docente.

De las cuales una fue atendida favorablemente quedando la atencion de las otras dos

de responsabilidad de la institucion, no asi de la carrera.
Il — Acciones para la mejora de la carrera, para prevenir riesgos y/o evitarlos

» Reuvisar las politicas internas de acceso a la carrera, para obtener aspirantes con

mayor vocacion y desempefio en la carrera.

 Incorporar en el POA Facultativo nimero de cursos de actualizacion a ofertarse en

la gestion.

+ Implementar un nuevo estudio de seguimiento a los graduados de la carrera de las

ultimas cinco gestiones

» Implementar mecanismos de motivacién a los docentes para desarrollar la cultura

de publicacién

Il — Estrategias principales para implementar las acciones y garantizar la

calidad de la carrera en forma permanente
 Incrementar las horas en los cursos preparatorios (3 meses).

« Las autoridades facultativas deben planificar la oferta y cantidad de cursos de
acuerdo a las necesidades del medio.

» Las autoridades facultativas deben gestionar financiamiento, de instituciones

publicas o privadas para la publicacion de libros.
DIMENSION 4 INFRAESTRUCTURA

I - Aspectos favorables o desfavorables del cumplimiento o satisfaccion de los
criterios y al plan o sugerencias de mejora integradas a la acreditacién anterior

en el conjunto de la carera

La dimension cuenta con 7 criterios, de los cuales 6 se cumplen satisfactoriamente,

lo que corresponde a un 86% Y 1 criterio se cumple en forma parcial.

De acuerdo al plan de mejoras 2009, en esta dimension se identificaron 5 debilidades,
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las cuales fueron superadas 4, tal como se muestra en los resultados del proceso

actual.

De acuerdo a las sugerencias de los pares externos se ha superado un criterio
referente a las bibliotecas teniendo un incremento del 22% de bibliografia
actualizada. El equipamiento académico y de laboratorios estd superado parcialmente,
pero se cuenta con un proyecto a disefio final, de construccion y equipamiento
completo de todos los laboratorios de la carrera, el mismo se encuentra en analisis

para el financiamiento con presupuesto de la Universidad y del Gobierno.
Il — Acciones para la mejora de la carrera, para prevenir riesgos y/o evitarlos

 Augilizar las gestiones para concretar la construccion de los nuevos ambientes para

los laboratorios de acuerdo al proyecto aprobado

* Implementar el centro de informacion de la Facultad, con sistematizacion y

virtualizacion de los informes de trabajos de investigacion (tesis de grado).

111 — Estrategias principales para implementar las acciones y garantizar la

calidad de la carrera en forma permanente

» Las autoridades facultativas y Universitarias deben agilizar las gestiones ante el
gobierno para concretar el financiamiento de la construccion y equipamiento de los

laboratorios.

» Acopio y organizacién de toda la documentacion existente.
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