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RESUMEN EJECUTIVO

La UAJMS, en el marco de las politicas priorizadas, ha definido como politica de
gestion de la calidad, realizar procesos de evaluacion y acreditacion en lo posible
en todas las carreras de las diferentes Facultades que depende de nuestra
Universidad, con este proposito, el Departamento de Evaluacion y Acreditacion
(DEVA), elabora el Plan de Accion para la Autoevaluacion por Carreras e
Institucional, cuyo propadsito primario es mejorar la calidad académica y pertinencia

social de la Educacion Superior en sus diferentes carreras.

La carrera de Economia, a partir de un analisis y reflexion profunda sobre la
importancia de este proceso de autoevaluacion, asume con responsabilidad dicho
trabajo en coordinacion con las autoridades, docentes y estudiantes de la carrera.

Posteriormente, se designa la Comision de Autoevaluacién de la Carrera, presidida
por el M.Sc. Victor Hugo Figueroa O., la misma que es la encargada de desarrollar
todo el proceso de autoevaluacion y con este motivo se nombra subcomisiones
integradas por los siguientes Docentes: M.Sc. José Berdeja Taboada, M.Sc. Tomas
Gordillo Fernandez, Lic. Lorenzo Rosso, M.Sc. Arminda Casso L., Lic. Catalina
Rivera O., M.Sc. Maria Eugenia Aparicio, Phd. Robert Jijena, Lic. Mary Llanos

Pereira, Lic. Gerardo Molina y M.Sc. Carlos Rodriguez Ortega.

Para llevar a cabo el proceso el proceso de autoevaluacion, se siguio el disefio
metodolégico del Manual aprobado por el CEUB que consiste en las “Bases
Tedricas y metodolbgicas para la evaluacion externa y acreditacion de Carreras y/o
programas de ciencias econdmicas administrativas y financieras en Bolivia”
aplicandolo en este caso para la evaluacion de la carrera de Economia, el mismo
gue comprende 10 areas de analisis, que son: Normas Juridicas e Institucionales,
Mision y Objetivos, Plan de Estudios, Administracion y Gestion Académica,
Docentes, Estudiantes, Investigacién, Recursos Educativos, Area financiera e
Infraestructura, las cuales estan conformadas a la vez por variables, criterios,

indicadores y fuentes de informacion.



El andlisis se realiza a partir de una valoracion critica del grado de cumplimiento de
cada uno de los indicadores establecidos para cada variable, tomando en cuenta
las diferentes fuentes de informacion; para los criterios, el analisis se basa y
fundamenta de manera resumida en relacion a los indicadores; las variables,
engloban de manera general, todo lo mencionado en los criterios e indicadores; el
andlisis se realiza en forma global resaltando fortalezas, debilidades, implicancias y

recomendaciones.

La coordinacién institucional estuvo bajo la responsabilidad del Departamento de
Evaluacion y Acreditacion de la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho, a
cargo de la MSc. Pilar Baldiviezo Mogro y la MSc. Daniela Rios Molina como apoyo

técnico.

La coordinacion interna de todo el proceso de Autoevaluacion, estuvo a cargo de
los coordinadores de la comisién de autoevaluacién, con el apoyo de la planta
docente que conformaron la Comision de Autoevaluacion, directivos, docentes y

estudiantes de la carrera de Economia.

Este proceso, ha congregado a toda la comunidad de la carrera de Economia,
mediante la organizacion de talleres y actividades, tanto de capacitacion vy
sensibilizacion en el tema de evaluacién, en las cuales se tuvo la participacién de
autoridades, docentes y estudiantes, bajo la coordinacion del Departamento de
Evaluacion y Acreditacion de la UAJMS y la Comision de autoevaluacién de

Economia.
Los resultados de este proceso, se resume en lo siguiente:

En lo que respecta el area: Normas Juridicas e Institucionales, la UAJMS, cuenta
con un Estatuto Organico de la Universidad, aprobado el 1° de octubre del afio 2004,
el mismo que responde a la estructura académica y administrativa implementada en
nuestra universidad. Sin embargo, falta actualizarlo debido a que fue aprobado el
afio 2004 y existen todavia ciertos vacios que deben ser cubiertos, puesto que

ademas esta en proceso de elaboracion la reglamentacion especifica para su
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aplicacion, es por ello que se observa que algunas de estas normas todavia no son
de conocimiento de la totalidad de los estamentos docente — estudiantil de la carrera

de Economia.

En cuanto al area de dimensiéon: Mision y Objetivos, la carrera de Economia tiene
declarada su mision en concordancia con la mision de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Financieras, siendo ésta coherente con la mision institucional, por lo
que los objetivos de la carrera, también se encuentran claramente definidos en
funcién a formar recursos humanos que sean capaces de resolver los problemas
econdémicos del medio social con iniciativa propia y que contribuyan al desarrollo y
fortalecimiento de la regién y el pais, faltando politicas y canales de difusion de la
mision y objetivos para docentes y estudiantes de la Carrera.

En el area: Plan de estudios, la carrera de economia, tiene establecido el perfil
profesional del economista en forma clara, con una descripciébn general de
conocimientos, competencias y habilidades que debera tener el estudiante al
titularse, el mismo que ha sido elaborado tomando en cuenta las exigencias de la
época y la profesién, asimismo, la malla curricular muestra coherencia y
organizacion de las materias, lo que evidencia que el Plan de Estudios (2016), esta
actualizado de acuerdo a los avances cientificos y académicos de las Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Financieras, aunque falta implementar mecanismos

objetivos de seguimiento y evaluacion.

La utilizacion de métodos y medios de ensefianza acordes al nuevo enfoque
pedagdgico, se viene aplicando de manera parcial, existiendo interés por parte de
la autoridades y docentes para introducir métodos activos participativos y fortalecer
los medios didacticos e informéticos con el propésito de alcanzar un nivel 6ptimo de

calidad dentro el proceso ensefianza — aprendizaje.

La carrera de Economia, es la pionera en introducir la modalidad de titulacién
directa, en la que los estudiantes del Taller de Grado, realizan un trabajo de
investigacion aplicada a una determinada problematica basada en la realidad, esta

modalidad se viene implementado desde hace varios afios con bastante éxito y de
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igual manera bajo la nueva estructura académica implementada a partir del afio
2016.

En lo que respecta al area: Administracion y Gestion Académica, en los ultimos
afos, este sistema ha sido informatizado, en concordancia con las normas
universitarias y mediante la red de informacion virtual “Tariquia”, lo que esta
posibilitando paulatinamente estar a la vanguardia de la tecnologia de informacion
y comunicacion. Los organismos y niveles de decision existentes estan plenamente
establecidos, sin embargo, las decisiones que se toman, en general, apuntan a la

solucion de problemas coyunturales.

Los programas docentes han sido elaborados tomando en cuenta las
recomendaciones emanadas en las pre sectoriales a nivel nacional de las carreras
de Economia, llevado a cabo en la ciudad de Santa Cruz en el afio 2015 como asi

también, criterios establecidos en la nueva estructura curricular.

En cuanto a la relacién docente estudiante por asignatura, la carrera de Economia
tiene una gran fortaleza al contar con una cantidad de estudiantes relativamente
pequefia, por lo que el nUmero de estudiantes por curso se encuentra dentro de los
parametros establecidos para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje

en funcién a las exigencias que plantea el nuevo disefio curricular.

El apoyo administrativo es insuficiente, puesto que se cuenta con una secretaria
que debe atender a 3 departamentos, lo que se constituye en un factor limitante

para el desenvolvimiento normal de las actividades programadas.

En cuanto al area: Docentes, la carrera cuenta con profesionales de reconocida
trayectoria y experiencia muy importante en el campo de la economia, con un gran
porcentaje de docentes con estudios de posgrado a nivel de Maestria especialidad
y diplomado en diferentes areas de la economia, como asi también se evidencia
qgue el 100 % de la planta docente cuenta con Diplomado en Teoria y Practica
Pedagogica Universitaria e inclusive algunos docentes cuentan con titulo de

Doctorado, lo cual constituye un factor de vital importancia para coadyuvar a mejorar
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el proceso de la formacion de los estudiantes, ya que todos los docentes cuenta con
formacion postgradual.

En lo que respecta al area: Estudiantes, los recursos humanos que ingresan a la
carrera lo hacen cumpliendo una de las modalidades de admision establecidas; se
hace notar que el ingresante, a la carrera de Economia, no cuenta con un perfil de
ingreso definido, ni cuenta con un sistema de diagnéstico de los estudiantes que
acceden a la misma, situacion que se manifiesta en los altos indices de retencion,
sobre todo en el primer afio de estudio, poniendo en evidencia la necesidad de
replantear las politicas de acceso basadas en el mérito y equidad social, de manera
que responda a la nueva concepcioén del curriculo, por lo que debe elaborarse, de
igual manera, el perfil de ingreso.

Con relacion a los distintos beneficios con los que cuenta el sector estudiantil se
tiene el bienestar estudiantil con el servicio médico y farmacéutico diversificado y
generalizado, alimentacion mediante las becas del comedor universitario como
politica de incentivos al estudio como asi también programas de premiacion a los
estudiantes mas destacados y de escasos recursos de todas las carreras de la
Universidad, la infraestructura para la realizacion de actividades deportivas,
culturales y de recreacion, es adecuada, se dispone de canchas deportivas que son
compartidas por todas las carreras que se encuentran ubicadas en el campus

universitario y se cuenta con un Coliseo Universitario.

En relacion al area de Investigacién e Interaccion Social, cabe mencionar los
trabajos realizados por parte de estudiantes bajo la supervision docente y también
se debe destacar las investigaciones desarrolladas por el Centro de Informacién
empresarial y Planificacion Estratégica (CIEPLANE) y el Instituto de Investigaciéon
Econdmica y Financiera Administrativa ( IIEFA) que se efectian mediante
convenios firmados en cooperacion interinstitucional y que muestran resultados que

tienen un impacto tangible en la sociedad.

En lo referido a los Docentes destacar que por la excesiva carga horaria en materias

(4) asignadas a nivel de tiempo completo, se encuentran imposibilitados de efectuar



tareas de extension e investigacion Universitaria, como asi también la Universidad
no cuenta con una politica de incentivos a los docentes que realizan produccion

intelectual en beneficio directo del proceso de ensefianza.

En cuanto al area: Recursos Educativos, la carrera cuenta con acervo bibliografico,
el mismo que no es suficiente en cuanto a libros y revistas especializadas. Por otro
lado, se dispone de cinco laboratorios de computacion compartido por las tres
carreras de la Facultad de Ciencias Economicas y Financieras y que cuentan con
los servicios de red e Internet, también la carrera cuenta con equipos didacticos

como medios para facilitar el P.E.A., mismos que no son suficientes.

El area de Administracién Financiera, se puede decir que no existe un presupuesto
suficiente para el desarrollo de todas las actividades programadas dentro del plan
operativo anual, solo se cubre con los gastos de funcionamiento de la carrera de
forma regular y esporadicamente para gastos de mantenimiento y adquisiciones de
manera mas adecuadas. Todas las ejecuciones presupuestarias se las efectia

desde el nivel central de la Universidad de acuerdo a la normatividad vigente.

En cuanto a la infraestructura, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras y
por ende la carrera de Economia, tiene el privilegio de contar con un edificio
completamente nuevo y tomando en cuenta las caracteristicas de ser una carrera
relativamente pequefia(en cuanto al nUmero de estudiantes), dispone de un nimero
suficiente de aulas, con buena iluminacion y ventilacién, aunque las mismas no
fueron disefiadas tomando en cuenta la nueva estructura académica y el disefio
curricular, éstas en tamafio y cantidad en relacion al nimero de estudiantes, es muy

buena.

Asimismo, la carrera no dispone de ambientes exclusivos para la atencion a los
estudiantes por parte de los docentes, pero se cuenta con una amplia sala para
docentes, que sin embargo no cuenta con todo el mobiliario y equipamiento
necesario, la misma que puede ser utilizada cuando se requiere la atencion a los

estudiantes. El centro de estudiantes cuenta con su ambiente propio. La Sociedad



Cientifica de Estudiantes de Economia tiene un espacio fisico pero el mobiliario y

equipos con que cuenta son insuficientes.

El ambiente destinado a la biblioteca en general, es muy bueno, cuenta con un

espacio amplio y una apropiada iluminacion y ventilacion.

INDICE

CAPITULO 1: MARCO INSTITUCIONAL. ....vvveiecececteteteeeeeeeae e sesesesasaeae e s s sas st s sesesssassesesessnsassssesesanas 1

Xi



1.1, HISTORIA INSTITUCIONAL ...coiitiiiiiiiitiicticct e 2

1.2.  PERFILINSTITUCIONAL (MISION, VISION, PRINCIPIOS, VALORES)........ccceveverirerrerernann. 4

1.3. ORGANIZACION DE LA UAIMS ..ottt ettt sttt sessssssssasasas s s s ansnsnns 25

1.4. Facultad de Ciencias ECONOmMIicas y FINANCIEras......cccccvvvieiriiveeiiiiieeeerireeeesireeessneee e 26

1.5.  CARRERA DE ECONOMIA......coouiuieieieieiieieetete ettt sn s s s s ennns 29
1.5.2. ORGANIZACION DE LA CARRERA Y LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

FINANCIERAS ...ttt ettt b e s bt s a et st e et e et e e s bt e s aeesabe st e e b e e be e beesneesneeeneeenneen 30

153 ESTRUCTURA CURRICULAR ACTUAL. ..o 32

1.5.3.1 PERFIL PROFESIONAL DEL ECONOMISTA .. e 32

1.5.3.2 PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERADE ECONOMIA ..., 33

1.6 POBLACION ESTUDIANTIL ..euttetteittesite ettt ettt ettt ettt et e sbe e saeesatesbe e b e sbeesmeesmeeeneeennean 38

CAPITULO II: PROCESO DE AUTOEVALUACION .....ooitiiiteeieenteneteteesie ettt s 40

2.1 ANTECEDENTES ... ettt et e e e e e e e e e e e e s e s aneeeeeeeeeenan 40

2.2 NUEVO PROCESO DE AUTOEVALUACION .....vovveeeieeeeececeeceeeeet et 40

221 Comision de AUtOEVAIUGCION........ciiiuiieriiiiiiiete ettt 40

2.2.2 Metodologia del proceso de Autoevaluacion ........cccccveeeeciieeieciiiee e 41

2.2.3 Técnicas de indagacidon y levantamiento de informacion..........ccccccceeeeeciieeeenneen. 42

2.24 Periodo de autoevaluacidn y duracién del proceso de Autoevaluacion............... 44

AREA 1. NORMAS JURIDICAS E INSTITUCIONALES:......ceeueeeeerrrrreeeeeeeeseeeesseesesesesenas 46

1.1.  Estatuto Organico de [a Universidad.......cccccueiiriiiiiiiiiiieccciiees e 46

1.2. Resoluciones que Autorizan el Funcionamiento de la Carrera y/o Programas ............ 46

1.3.  Plan de Desarrollo Institucional y Carrera y/o Programa .......cccceceeeeevveenueenveeveeveennn. 47

1.4. Reglamentos Generales y ESPeCIfiCOS .....cccccuiiiiiiiiiiiiiiiie e 48

1.5.  Manual de organizacion y fUNCIONES.........cccuiiiieiiiiiieccieee ettt et 50

CONCLUSIONES ...ttt sttt sttt sbe et bt et besaee b e beeaeas 51

AREA 2. MISION Y OBJETIVOS: ....uvuuiurrrririrermesisinessessnstsessessssiessessssssessessesisessessesisensens 52

2.1. Mision de 1a Universidad.........ccocueeieeiiiiienieiieeieeeeeesee e e 52

2.2. Misidn de la Carrera de ECONOMIa y/0 Programa .......ccceeeeueeeeveeeeieeeereeeeveeeevee e 53

2.3. Objetivos - Metas de 13 Carrera ......occcceiiieeee ettt e e e e e e e nnare e e s 54

CONCLUSIONES DEL AREA ..ottt ettt ettt eaeseasssnnenanaeas 55

AREA 3. CURRICULO: ...couieceitrieeietensesiete sttt 57

Xii



3.1, Perfil Profesional. ..o e 58
3.2.  Objetivos del Plan de EStUTIOS. .....cccuuieeeeciiieecciiee et eeaaee e 65
3.3. Organizacién de asignaturas y distribucion de horas académicas. ........cccccceeeeeeecnnnnee 66
3.4. Cumplimiento de los Planes de EStudios. .......cccceevviiiiiiiiiieeiniieec e 68
3.5.  Métodos de Ensefianza — APrendizaje. ...ccceeeecueeierciieeeeciieeesriee e esree e 72
3.6.  Modalidades de GraduacCion. ........coceeieiiieiieenieneene et 77
4. ADMINISTRACION Y GESTION ACADEMICA ......covuriririereerrereneseireieeseiseiseissessessesens 85
4.1, Administracion ACademMICa.....cccceruiriiiiiiirierie ettt 85
4.2.  Organismo de Administracion y DECISION. ......ccccveviiriiieeiriiiee e 89
4.3.  Planes Globales por ASIZNatUra ........cccueeeiciiiieiiiiie et esree e s sree e e sbee e e 91
4.4, Relacion Docente — Estudiante por asignatura y carrera y/o programa................... 97
4.5,  Apoyo AdMINIStratiVo. ....ccceeeeieiiiec ettt e e e e 104
4.6. Resultados e Impacto: Seguimiento a Titulados. ........cccceecveeeeeciee e, 106
D DOCENTES: .ceeeiiee ettt ettt e e e e ettt e e e e e e e r e e e e e e s e s annbeeee e e e e e e nnnraeeeeaeeesannenes 115
5.1.  Grado Académico de |0S DOCENTES. ...cccueerreeriiieeriieeiieeeiee ettt 115
5.2.  Docentes seguin Tiempo de dedicacidn y asignatura. ......ccccceceeeveeeercieeeencieeeeeeneen. 121
5.3.  Experiencia académica y profesional de los Docentes. ......ccccceeeeeeeieciivieeeeeeeeeiccnnnne 129
5.4.  Admisidn, permanencia dOCENTE. .......ccceccviieeeiiieeecieee ettt e e e e ebee e e e 132
5.5.  DesempPeno DOCENTE......coc it e e e e e e e e e e e e e e anrees 134
AREA 6: ESTUDIANTES: .....ocviuitieieieeeeeeeeeeeesesesstesetetesesetesesetesesssssssssssssessesasssasesesesssssasesesenns 141
6.1, AAMISION. (it 141
6.2. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL ...ocvvverececeeretereeeeee e 144
6.3.  Evaluacion de Aprendizaje. .....c.ueeecceeiee et 146
6.4,  PeIrMan@NCia. ..cceeeiiiiiiiiiie ettt 150
6.5.  Politicas de Graduation.........cocuoeiiiiieieeiiee ettt 153
6.6. Servicios de Bienestar EStudiantil. .........coceeveeriiniiiiin s 154
6.7. RECONOCIMIENTOS Y BECAS .. .uvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiittitiiitiaeebeiabeiebababebe bbb eaeaabaeeeaeaeseassaaaaeanes 162
7. INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL — EXTENSION UNIVERSITARIA: ................... 170
7.1.  Politicas de Investigacion y Desarrollo Cientifico........cccoeceieeeeciieececiiee e, 170
7.2.  Trabajos de iNVESTIGAaCION. ......cccuuiieeiiieee ettt et e et e e e 179
7.3.  Politicas de interaccidn social — Extensidn universitaria.........ccccceeeeeveeneenieenieneen. 201

Xiii



7.4.  Proyectos de inVestiGacCiOn.......c.eeeicuiiieeiiiie et 203

7.5.  Publicaciones € iNVestiGaCioNEes. ......c.ueieiciuieieeiiieee ettt e e e e 210
AREA 8. RECURSOS EDUCATIVOS ......ooiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeteseseseasssesssasssesasssssssssssssssssssssenas 214
L I = 1 o] [ oY= - | - PP 214
8.1.1. Bibliografia especializada y adecuada........cccccuveiiiriiiiiiiiiiie e, 214
8.2. Equipos en 1aboratorios, abiNetes.......c.eeiiciiiiiecciieeccee e 217
8.2.1 EQUIPOS €N BADINETES ...eveiieiiiie ettt e et e e e e e e arre e e e ree e e e aba e e e e araeas 217
CUADRO NO. 42ttt ettt sttt et e s b e sae e st e st e e bt e b e e smeesmeeemneennean 217
USO DE LABORATORIOS Y GABINETES ... 217
3G TR =T [V e Yo X3y [ 1o F= Lot d Tole 13N PR 218
3 T8 Lo [0 T o To T B e =T d ol o 1P PR 219
00 Yo [W1ToTo XY [l ole] g Y o U1 - [o] (o o VAU PSR 219
8.4.1. Computadoras en salas de estudio y bibliotecas..........ccceecveeeeeciiee e, 219
AREA 9. ADMINISTRACION FINANCIERA. ......couitrierienieienienieniensensesseesesessesseesesseissessissensenes 223
9.1 EJECUCION PreSUPUESTATIa. uuiecrieeeiciieeeeiireeeesiieeeesiieeeesareeesssaeeeesabeeesssnbeeeassnseeesssarenas 223
9.2. Politicas de asigNacion 0@ FECUISOS. ....ccuuiieiiiiieeecieeecrtee e ssree e e sree e e sbee e s s abeee e eareeas 224
1S S T 0 11 o 1P OPPPPPTPPROP 226
10. INFRAESTRUCTURA L.ttt ettt ettt e e e e e e sttt e e e e e s e r e e e e e e e e nmnneeeeaeas 228
F0.1. AUIES ettt sttt et e e b e e bt e st sateeb e e be e beenas 228
10.2. BIibDlIOtECAS ..veeuveetieeite ettt h e st st bbb s 234

10.3. Salas de Formacién Académica: Laboratorios y Gabinetes y/o Centro de Recursos.236

10.4. Programas instalados para uso de los estudiantes. .......ccccceevcieeeirciieeecciiee e 240
10.5. ULilizacion de 185 Salas.......eoceerieriiiiiiieeeeeeee ettt 240
10.6. EQUipOS POrtatiles y ProyECLOrES .......cccccuiiieieciieeecciieee ettt eettee e e eevee e e e e earaeeeeanes 241
10.7. ACCESO @ INTEINET ..o 242
10.8. Horario de uso de [0S [aboratorios..........cceeveerieerienieniene e 242
10.9. Horario de uso de 105 [aboratorios...........cveveeiieriinienieee e 242
10.10. Ambientes y EQUIPOS Para DOCENTES .......ccovcviiiiiiiiiieeciieee e cree et e s evraee e 261

Xiv



CAPITULO I: MARCO INSTITUCIONAL.

El presente documento de autoevaluacion corresponde a la Carrera de Economia
dependiente de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras de la Universidad

Auténoma Juan Misael Saracho.

Datos Basicos de la Institucion

Institucion Universidad Auténoma “Juan
Misael Saracho
Rector Ing. Freddy Gonzalo Gandarillas
Martinez
Direccioén Av. Victor Paz E -0149.
Tarija — Bolivia
Cédigo Postal Casilla 51.
Teléfono Central 6645097-6643232-6643110-6643113
Fax 00591-4-6643403
Correo Electrénico rector@uajms.edu.bo
Pagina Web https://www.uajms.edu.bo/
Afio de Inicio de Actividades 6 de junio de 1946
Docentes
Unidad Académica Facultad de Ciencias EconOmicas y
Financieras.
Decano M. Sc. Lic. Anselmo Rodriguez
Ortega
Direccion Avenida Las Américas Esg. Espafia
Campus “El Tejar” Tarija — Bolivia
Cddigo Postal Casilla 51.
Teléfono Central 6633913
Fax 00591 — 4- 6633913
Correo Electrénico fcef@uajms.edu.bo
Pagina Web http://fcef.uajms.edu.bo/
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1.1. HISTORIA INSTITUCIONAL

Al establecerse en el Pais, el régimen autbnomo de la Universidad Boliviana, por
precepto constitucional en el afio 1930, la Universidad tarijefia fue fundada con su
actual nombre, el 6 de junio de 1946 por un grupo de profesionales tarijefios, con dos
Facultades: Derecho y Ciencias Sociales y la Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacion. Una amplia presentacion de la historia de la Universidad Autébnoma
“Juan Misael Saracho” (UAJMS) puede encontrarse en:

https://www.uajms.edu.bo/nuestra-historia/

Posteriormente, la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho” de Tarija — Bolivia,
como tal, es creada el 6 de junio de 1946, con dos Facultades: Derecho, Ciencias
Sociales, Humanidades y Ciencias de la Educacion, aunque esta Ultima tuvo efimera

existencia.

La UAJMS obtuvo el reconocimiento de su Personeria Juridica y la aprobacion de sus
Estatutos mediante Resolucion Suprema N°21848 del 20 de noviembre de 1946,

otorgada por el Ministerio de Educacion, Bellas Artes y Asuntos Indigenas.

Desde su creacion hasta el afio 1996, afio en que cumplia sus 50 afios, era, como
muchas otras, “una universidad anclada en el pasado y resistente al cambio”, mas
politica que académica, con una concepcién de universidad tradicional, vertical, sin

casi investigacion ni extension, solo docencia.

En este medio siglo de vida, enfrentaba una pérdida gradual de su imagen y liderazgo

y un creciente aislamiento de su entorno.

Frente a esta situacion, a partir de ese afo, fruto de un intenso proceso de analisis y
reflexion al interior de la Institucién, y fuertemente motivados por los Lineamientos de
Politica para la Transformacion de la Educacion Superior, propugnados por la
UNESCO, la UAJMS en 1997 logra un primer gran consenso interno en torno a la
necesidad imperativa e impostergable de transformar y modernizar la Institucion,

consenso que se trasunta en la redefinicion de su vision, la formulacion de su nueva



mision estratégica y la aprobacion de su primer Plan Quinquenal de Desarrollo 1997—
2001, instrumento orientador e integrador del proceso de transformacién hacia

una nueva educacion superior.

El 15 de diciembre de 1998, se re-elabora el Plan de Desarrollo, dandole el nombre de
“Plan Piloto de Accion IESALC/UNESCO para el cambio de la Educaciéon Superior en
la UAJMS”, que es presentado para su consideracion a la UNESCO, y en septiembre
de ese afno la UAJMS fue nombrada por la UNESCO “Universidad Piloto para el

Cambio y Transformacién de la Educacién Superior en América Latina y el Caribe”.

En febrero de 1999, se firma en Caracas, el “Acuerdo de Caracas” entre la UAJMS y
el IESALC/UNESCO, que establece los principales objetivos a alcanzar con el apoyo
del IESALC entre estos: La realizacion del proyecto de Autoevaluacion y Evaluacion
Externa. De marzo a agosto de 1999, la comunidad universitaria de todas las carreras
de la UAJMS, encara uno de sus proyectos mas importantes, la Autoevaluacion de
dichas carreras, cuyo informe se pone a consideracion de los Pares Académicos de

Evaluacion Externa.

La realizaciéon del proceso de Autoevaluacion en la UAJMS, tuvo el propdésito
fundamental de mejorar la calidad académica institucional en general, asi como de
cada una de sus carreras a partir de un andlisis critico reflexivo y honesto de la
institucion para finalmente desembocar en la elaboracién del Plan Piloto de Accion
IESALC/UNESCO PARA EL CAMBIO Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO, 2000-
2004, mediante el cual se inicia un proceso de cambio y transformacion el mismo que
se institucionaliza con un nuevo Estatuto Organico aprobado por el Honorable Consejo
Universitario Ampliado mediante R. H. C. U. A. N° 05/04 del 13 de agosto de 2004,

vigente hasta la fecha.

Una etapa notable en este desarrollo fue el nombramiento de Universidad Piloto para
el Cambio y Transformacion de la Educacion Superior, a través de la IESALC-
UNESCO en la década del noventa; los pilares de dicho cambio y transformacion

fueron el Redisefio Curricular y la Nueva Estructura Académica aprobada mediante



Resolucién del Honorable Consejo Universitario N°163/01 del 13 de noviembre del

2001, implementada en el afio 2002, proceso que aun sigue adelante.

El afio 2006 la UAJMS logr6 un nuevo convenio con la UNESCO para la consolidacion
del proceso de Cambio y Transformacion iniciado en gestiones pasadas, fruto de los
logros positivos obtenidos a la fecha, para constituirse en un referente de Universidad
Regional a nivel Latinoamericano, que desarrolla procesos de transformacion y
modernizacién en el marco de la Declaracion Mundial sobre la Educacién Superior en
el Siglo XXI.

Esta contingencia exige que se encare un nuevo proceso de Autoevaluacion
Institucional, de cuyos resultados en la gestion 2007, se formula un nuevo Plan
Quinguenal que se expresa en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2007—
2011, el mismo que genera nuevas herramientas administrativas de acuerdo al
entorno politico, econdémico, social y tecnoldgico, con una visiéon de futuro del Estado

Plurinacional.

La UAJMS tiene sus oficinas centrales y la mayoria de las unidades académicas en la
ciudad de Tarija, ademas tiene presencia en diferentes poblaciones del departamento
de Tarija, con carreras acordes a las necesidades y requerimientos de las diferentes
regiones (Bermejo, Yacuiba, Villa Montes, Entre Rios, Carapari y Palmar Grande), asi

como en diferentes puntos del area rural y de la capital del departamento.

1.2. PERFIL INSTITUCIONAL (MISION, VISION, PRINCIPIOS, VALORES)

Misién y Vision
De acuerdo al articulo 3° del Estatuto Organico la UAJMS define la Mision de la

siguiente manera:

Formar profesionales integrales, con valores éticos y morales; creativos
e innovadores; con pensamiento critico y reflexivo; solidario y con
responsabilidad social; capaces de generar y adecuar conocimiento

relevante e interactuar con éxito en escenarios dinamicas bajo enfoques



multidisciplinarios, con el fin de contribuir al desarrollo humano
sostenible de la sociedad y de la region mediante la investigacion
cientifica - tecnoldgica y la extension universitaria, vinculadas a las

demandas y expectativas del entorno social.

De acuerdo al articulo 4° del Estatuto Organico la UAIJMS proclama su Vision de la

siguiente manera:

La Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho” es una Institucion Publica de
Educacion Superior, con un Cogobierno Docente — Estudiantil, con participacion
ciudadana, democrética, descentralizada y eficiente que, en el marco de su autonomia
responsable, promueve el liderazgo de sus integrantes para contribuir al logro de un
desarrollo humano sostenible. Sus estructuras académicas y administrativas,
dinamicas y flexibles, favorecen un clima organizacional que alienta el aprendizaje

permanente y una fuerte vinculacién con el entorno.

Formas profesionales con valores civicos, éticos, morales y conciencia social; criticos
y reflexivos; creativos, innovadores y emprendedores, capaces de actuar como
agentes exitosos de cambio. En la concepcion de un curriculo flexible, con programas
académicos actualizados y pertinentes con las demandas del entorno social, incorpora
alternativas de educacion continua y a distancia, y se aplican métodos didacticos —

pedagdgicos modernos concentrados en el estudiante.
El proceso de profesionalizacion tiene valores crecientes de eficiencia académica.
Principios y Valores

Articulo 5°. La UAJMS, como parte del Sistema Nacional de la Universidad Boliviana,
posee igualdad jerarquica con las demas universidades del sistema y basa su

organizacion y accionar en los siguientes principios y valores.

Autonomia



Principio que garantiza a la Universidad la libre administracion de sus recursos, el
nombramiento de sus autoridades, personal docente y administrativo; la elaboracion y

aprobacion de sus estatutos, reglamentos, planes de estudio y presupuesto anuales.

Valores

La UAJMS reconoce los siguientes valores como parte de su cultura institucional.

e Liderazgo
Afirmamos que la Universidad asume la importancia del liderazgo y por ello,

promueve e incentiva, de manera permanente, la formacién de lideres en los
diferentes niveles de la organizacion y equipos de trabajo que participan en las
diversas funciones y actividades que desarrolla la universidad

e Comunicacion
Creemos que, como institucion moderna, necesita lineas abiertas de

comunicacién tanto internas como externas, para lograr colaboracién y
comprension entre autoridades, docentes, estudiantes y trabajadores
administrativos, asi como una mejor vinculacion con el entorno y hacer
transparente la labor universitaria.

e Servicio
Consideramos que la universidad esta al servicio de la sociedad mediante el

cumplimiento satisfactorio de las funciones sustantiva que desarrolla.

e Creatividad e Innovacion
Consideramos que la universidad asume la creatividad e innovacibn como

valores sustantivos que aseguran su desarrollo y transformacién permanentes,
por lo que apoya la formacion de personas creativas e innovadoras, asi como
la aplicacion de las nuevas ideas generadas.

e Desarrollo
Creemos que la universidad, a través de sus politicas de desarrollo, orienta,

dinamiza y contribuye al proceso de crecimiento, cambio y transformacién de la
region y el pais.

e C(Calidad
Afirmamos que la universidad debe satisfacer las demandas y superar las

expectativas de calidad, en los diferentes servicios que presta.



e Mistica
Consideramos que la universidad esta imbuida de una gran mistica que

trasciende la labor diaria y permanente, inculcando confianza y seguridad en
sus diversos miembros de poder alcanzar una sociedad digna, justa y equitativa.

e Solidaridad y Cultura de Paz
Creemos en una universidad solidaria, que busca y encuentra soluciones a las

demandas, necesidades y expectativas de su entorno y que trabaja,
permanentemente, por una cultura de paz en la que el dialogo sea la base de

una convivencia pacifica entre los pueblos.

Criterios Rectores del Servicio Educativo

La UAJMS asume para si los siguientes postulados como criterios rectores de la

Educaciéon Superior que ofrece:

Educaciéon democrética y permanente para todos, a lo largo de toda la vida;

Pertinencia; Calidad; Internacionalizacién y Evaluacion.
Areas de Concentracion/ Especializacion/ Prioritarias/ Excelencia

Tal como esta plasmado en su Plan Estratégico Institucional (PEI 2019-2025),
interpretando las corrientes del tiempo actual, que los cambios de paradigmas no solo
son necesarios sino imprescindibles, la UAJMS avanza en la conceptualizacién,
disefio, construccion e implementacion de un nuevo modelo educativo, sustentado en
el conocimiento, la interculturalidad, el desarrollo humano sostenible, con una
educacion que articule los valores ancestrales y universales orientados a desarrollar y
consolidar la convivencia pacifica y una cultura de paz, tolerancia, solidaridad y justicia
social, sin descuidar el cotidiano empleo de enfoques pedagégicos modernos y el uso
intensivo de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion, en el marco de

las grandes tendencias que configuran la educacion superior.

En este marco, sus principales areas de atencién se concentran en:



. Desarrollar un proceso de enseflanza aprendizaje orientado a formar
profesionales idoneos, éticos, morales, criticos y reflexivos; creativos,
innovadores e emprendedores; capaces de actuar como agentes exitosos de
cambio.

. Promover e incentivar la formacion y capacitacibn permanente de los

profesionales mediante diferentes alternativas de posgrado y educacién

continua.
. Fomentar la investigacion cientifica en todas las disciplinas.
. Desarrollar una extension universitaria sustentada en las actividades integradas

de docencia e investigacion, cuyo fin es el de contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién, preservar el medio ambiente y fortalecer la

identidad cultural.
Constitucion Legal

La Constitucion Politica del Estado Boliviano en sus articulos N° 185 al N°187 reconoce
al sistema publico de las Universidades en el cual se inserta la Universidad Autbnoma

“Juan Misael Saracho.”

La Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho” fue fundada el 6 de junio de 1946,
segun acta de fundacion y reconocimiento de la Personeria Juridica, de la misma

fecha.

Estructura Universitaria, Organos de Gobierno Universitario y Organos
Electorales



A continuacion, se describe la Estructura Universitaria, Organos de Gobierno
Universitario y Organos Electorales tal como se define en el estatuto Organico de la

Universidad:

Articulo 1°. La Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho” (UAJMS), es
una institucién de educacién superior sin fines de lucro, esta basada en la Autonomia
y el Cogobierno Paritario Docente-Estudiantil, es persona colectiva de derecho publico
y su identidad se construye alrededor de su misién, principios, valores y criterios
rectores, expresandose en un conjunto de simbolos institucionales que reflejan sus
tradiciones y vision de futuro.

Articulo 17°. La estructura universitaria comprende el Nivel Universitario Institucional
y el Nivel Universitario Facultativo.

Articulo 18°. Nivel Universitario Institucional. Tiene a su cargo la proyeccién general
de la actividad académica y administrativa institucional en forma de politicas,
programas, normas y procedimientos de aplicacién general que aseguren la unidad y
agilidad de tramites en el campo institucional y académico; su estructura no afectara
la estabilidad financiera de la Universidad y su funcionamiento se establecera en un

reglamento y manual de funciones aprobado en el seno del HCU.

Nivel Universitario Institucional
La indicada estructura estd compuesta fundamentalmente por los siguientes érganos

y unidades:

Organos de Gobierno Universitario Institucional
. La Asamblea General Docente- Estudiantil Ponderada.

Expresion soberna de la Universidad que se relne en situaciones de extrema
gravedad, cuando la autonomia universitaria y/o las libertades democréticas se
encuentran en peligro. Es convocada por resolucién expresa y unanime del Honorable

Consejo Universitario.



. Honorable Consejo Universitario Ampliado.

Es la instancia ordinaria para aprobar el Estatuto Organico de la Universidad y/o sus

modificaciones.
. Honorable Consejo Universitario (HCU).

Es la méaxima instancia de gobierno de decision de la Universidad, el mismo esta
integrado por autoridades, docentes, estudiantes y trabajadores administrativos, en el

marco del Cogobierno Paritario Docente Estudiantil. Lo preside el Rector.
Esta constituido por:

e EIl Rector que lo preside, con derecho a voz y veto

e El Vicerrector, con derecho a voz

e Tres docentes representantes de la Federacion Universitaria de Docentes
e Tres estudiantes representantes de la Federacion Universitaria Local

e Cinco docentes representantes de cada Facultad

e Cinco estudiantes representantes de cada Facultad

e El Decano de cada Facultad con derecho a voz

e Un trabajador de la Universidad representante del Sindicato de Trabajadores
Administrativos, con derecho a voto, solo en los casos en que se traten asuntos

inherentes a su sector.

Son funciones y atribuciones del HCU:

1. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto de la Universidad Boliviana, el Estatuto
Organico de la UAJMS, sus reglamentos y demas normas generales de la
Universidad.

2. Aprobar las reformas puntuales al Estatuto Organico de la Universidad vy el

Reglamento de Sesiones del HCU, segun procedimiento establecido.

10



3. Decidir sobre el alcance y la interpretacion del Estatuto Organico cuando
surgieran dudas sobre su aplicacion.

4. Considerar, aprobar o rechazar el Plan de Desarrollo Universitario y fiscalizar
Su ejecucion.

5. Considerar, aprobar o rechazar el Plan General de Docencia, Investigacion y
Extensién y fiscalizar su ejecucion.

6. Considerar, aprobar o rechazar el Plan Operativo Anual de la Universidad, el
presupuesto  financiero  ordinario, presupuestos extraordinarios Yy
suplementarios sobre la base de las disponibilidades financieras, asi como el
traspaso y modificacion de partidas de acuerdo con las prioridades
universitarias y los requerimientos de las distintas Facultades, Unidades,
Programas y Proyectos.

7. Analizar, aprobar o rechazar el balance anual de la gestion financiera de la
Universidad, de acuerdo al Estatuto Financiero de la Universidad Boliviana.

8. Fiscalizar la ejecucion del Plan Operativo Anual y el presupuesto respectivo y
acordar presupuestos extraordinarios y suplementarios, asi como el traspaso y
modificacion de partidas, de acuerdo al Régimen Administrativo y Financiero.

9. Analizar, aprobar o rechazar la planificacion de recursos humanos para la
ejecucion de los planes de docencia, investigacion y extension vy fiscalizar su
adecuada gestion.

10. Analizar, aprobar o rechazar politicas y reglamentos de alcance institucional, en
correspondencia con el Estatuto Orgéanico, la legislacion vigente y la mision y
vision institucionales.

11.Aprobar las politicas generales de admisidén de estudiantes a la Universidad.

12.Considerar, aprobar o rechazar las modificaciones de la estructura
organizacional de la Universidad, tendente a optimizar su desempeiio.

13.Considerar, aprobar o rechazar las propuestas de creacion, fusion o supresion
de Facultades, Carreras, Departamentos e Institutos de Investigacion, previo

dictamen del Vicerrectorado.
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14.Considerar, aprobar o rechazar la creacion de los Grupos de Trabajo
Cientifico Interfacultativos y confirmar la continuidad de su funcionamiento, a
partir de informes de gestion periddicos.

15.Considerar, aprobar o rechazar nuevas curriculas de estudio, previo dictamen
del Vicerrectorado.

16.Considerar para aprobar o rechazar los planes de estudio de todas las
curriculas universitarias de pre y posgrado.

17.Disponer la gestion, ante los poderes publicos, para la creacion de
impuestos, concesion de subvenciones, declaracion de necesidad y utilidad
publica y enajenaciones.

18.Autorizar la disposicion de los bienes universitarios, previo informe de
la correspondiente comision.

19. Autorizar la contratacion de empréstitos y operaciones bancarias, previo informe
de la correspondiente comision.

20.Aceptar legados y donaciones.

21.Considerar, para aprobar o rechazar, la creacibn o supresion de
gravamenes universitarios y tasas independientes de las fiscales.

22.Considerar, para su aprobacion o rechazo, la constitucion de fundaciones,
sociedades de economia mixta y empresas universitarias.

23. Aprobar el otorgamiento de Distinciones y las propuestas de Titulos Honorificos
que le correspondan, en el marco de la reglamentacion respectiva.

24.Conocer, para su aprobacion o rechazo, convenios interuniversitarios de
cooperacion e intercambio académico, asi como convenios y contratos de
alcance universitario, con entidades publicas y privadas.

25.Designar, de acuerdo a reglamento, a los miembros del Consejo Social
de la Universidad, y conocer sobre su funcionamiento a través de informes
periodicos del Rector.

26.Designar a los Secretarios Universitarios, a propuesta del sefior Rector, en
consulta con la FUD y la FUL y en cumplimiento de los requisitos exigidos.

27.Designar al Auditor Interno y al Asesor Legal de la Universidad, seleccionados

por concurso de méritos interno.
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28.Convocar a la Asamblea Universitaria Electora para elegir al Rector, Vicerrector,
Decanos y Vicedecanos.

29.Aceptar o rechazar la renuncia del Rector, Vicerrector, Decanos,
Vicedecanos, Secretarios Universitarios, Auditor Interno y Asesor Legal.

30.Conceder licencia al Rector y Vicerrector de la Universidad y/o declararlos
en comision de servicio en los casos establecidos por reglamento.

31.Designar delegados oficiales de la Universidad ante Congresos y otras
reuniones de caracter universitario y extrauniversitario.

32.Autorizar viajes oficiales de delegaciones universitarias, de acuerdo a
reglamento.

33.Conocer y fallar los recursos elevados a su consideracion, de acuerdo a
reglamento.

34.Designar comisiones permanentes o temporales en las areas que estimare
conveniente.

35.Acordar la suspension temporal de actividades académicas y/o administrativas
en caso de alteracidén grave del orden institucional.

36. Aprobar el calendario académico de la Universidad.

37.Convocar a la Asamblea General Docente — Estudiantil Ponderada, como la
expresion soberana de la Universidad, en situaciones de extrema gravedad en
gue la autonomia universitaria y/o las libertades democraticas se encuentren en
peligro.

38.Conocer y resolver todas las cuestiones no previstas en el Estatuto Organico

y reglamentos de la Universidad.
Unidades de Gestion y Direccion:

» Rectorado.

* Vicerrectorado.

Las mas altas autoridades ejecutivas y de representacion de la Universidad son el

Rector y el Vicerrector.
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Rector

Es la primera autoridad ejecutiva y de representacion de la Universidad, encargada de:
e Promover el desarrollo institucional de la Universidad en base a criterios de
pertinencia, calidad, internacionalizacion y eficiencia.
e Garantizar el funcionamiento coordinado de todos sus 6rganos y unidades.
e Garantizar el uso adecuado de los recursos humanos, materiales y financieros

de la Universidad.
Vicerrector

Es la segunda autoridad ejecutiva y de representacion de la Universidad, encargada

de asistir al Rectorado, de manera solidaria, en la gestion y direccion de la institucion.
Organos de Vinculacién
. Consejo Social

Es una instancia de vinculacién y dialogo de la comunidad universitaria con el Estado

y la sociedad civil organizada.

Tiene como fines y propoésitos, vincular la gestion universitaria con la del Estado, las
empresas y la sociedad civil organizada, en general, para trabajar de manera sinérgica

en el logro creciente de un desarrollo humano sostenible y solidario.

Esta presidido por el Rector e integrado, ademas, por el Vicerrector, los Decanos, el
primer y segundo ejecutivos de la FUD, el primer y segundo ejecutivos de la FUL, el
Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Universidad y los

mAaximos representantes de las siguientes instituciones:

Gobierno Departamental.

Gobierno Municipal.

Federacion de Empresarios Privados.

Direccion Departamental de Educacion.

14



* Federacion de Profesionales.

* Comité Civico Departamental.

» Comités Civicos Provinciales.

» Obispado de la Diécesis.

» Central Obrera Departamental.

« Federacién Sindical Unica de Trabajadores Campesinos del Departamento.
* Derechos Humanos.

* Federacion de Juntas Vecinales.

* Asamblea del Deporte.

Nivel Universitario Facultativo

Articulo 19°. Nivel Universitario Facultativo. Tiene a su cargo la proyeccion general de
la actividad académica y administrativa facultativa en forma de politicas, programas,
normas y procedimientos de aplicacién general que aseguren la unidad estratégica de

la Facultad en el campo institucional y académico.

La referida estructura esta compuesta fundamentalmente por los siguientes 6rganos y

unidades:
1) Organo de Gobierno Universitario Facultativo:

» La Asamblea Facultativa Docente- Estudiantil Ponderada.

* Honorable Consejo Facultativo.
2) Unidades de Gestion y Direccion:

* Decanatura.

 Vicedecanatura.

3) Organo de Vinculacion:

» Comisién Social Facultativa.

15



4) Organo Asesor:

» Comision Cientifica Facultativa.

5) Organos de Coordinacion Técnico Académica:

» Consejos de Planeacion y Seguimiento Curricular.

6) Unidades de Apoyo:

* Unidad de Administracion Economico-Financiera.

* Unidad de Administracion Académica.

Unidades de Ejecucion de las Funciones Sustantivas:

* Departamentos.
* Institutos de Investigacion Facultativos.
» Grupos de Trabajo Cientifico.

* Unidad de Educacién Continua.
Descripcion de la Organizacion de la Institucion

A continuacion, presentamos una muy breve descripcion de la estructura jerarquica
central de la Universidad Autéonoma “Juan Misael Saracho”, la de nivel de
asesoramiento y apoyo a la gestion de las autoridades universitarias y nos extendemos
mas en describir la organizacién de la Facultad de Ciencias y Tecnologia, unidad

académica a la cual pertenece la Carrera de Ingenieria Quimica.
La estructura organizativa y académica de la UAJMS tiene tres niveles:

1) Nivel institucional y/o estratégico, que tiene a su cargo la proyeccion general de la

actividad académica universitaria y el relacionamiento institucional con las instancias
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generales de la administracion publica y la sociedad civil organizada; dentro de las

cuales estan las maximas autoridades universitarias son:

. Rector

. Vicerrector

2) Nivel intermedio o ejecutivo, que responde al nivel de Secretarias, Facultades y
Departamentos Administrativos y Académicos, que tienen a su cargo la proyeccién
integrada de un conjunto especifico de areas de conocimientos y su relacionamiento

con sectores determinados de sociedad y responden a:

. Secretaria General

. Secretaria de Desarrollo Institucional

. Secretaria Académica

. Secretaria de Educacion Continua

. Secretaria de Gestion Administrativa y Financiera
. Facultades de la UAJMS

. Departamentos Administrativos y Académicos

Las Secretarias Universitarias estan organizadas de acuerdo a sus objetivos vy

funciones, cuyas propuestas deberan ser aprobadas por el HCU.
Secretaria General

La Secretaria General es la instancia encargada de la gestion de la institucionalidad
universitaria. En este caracter, ejerce la funciéon de Secretario de la Asamblea General
Docente Estudiantil, del HCUA y del HCU, con derecho a voz.

Constituyen ambitos de competencia de la Secretaria General, los siguientes:

* Gestionar toda la actividad universitaria vinculada a las labores de gestion y direccion

que realiza el Rectorado y el HCU.
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* La publicacion y custodia de las resoluciones y otros documentos ejecutivos
emanados de la Asamblea General Docente — Estudiantil Ponderada, HCUA, HCU y
del Rectorado.

* La emision, registro, control y archivo de los titulos académicos.

* La gestion del archivo general de la Universidad.
Secretaria de Desarrollo Institucional

Es la instancia encargada de elaborar propuestas de programas, proyectos y acciones
para la gestion de la calidad y el desarrollo universitario, en correspondencia con la
mision, vision, politicas y estrategias definidas por los érganos de gobierno y las
autoridades competentes, asi como coordinar y/o ejecutar directamente aquellas que

asi se consideren.

Constituyen ambitos de competencia de la Secretaria de Desarrollo Institucional, los

siguientes:

e La proyeccion estratégica institucional.

e EIl modelo institucional de gestion de la calidad.

e La proyeccién de una cultura institucional acorde con su mision, vision,
principios y valores.

e La proyeccion de la imagen externa de la UAJMS.

e EI desarrollo estratégico de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

e (TIC’s).

e La gestion de la cooperacién y relacionamiento nacional e internacional.

e Secretaria Académica

Es la instancia encargada de la gestion estratégica de la actividad académica. Son

ambitos de competencia de la Secretaria Académica, los siguientes:
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e La proyeccion estratégica de la investigacion cientifica, la docencia y la
extension en la UAJMS.

e Eldesarrollo y aplicacion de la normatividad académica institucional.

e El aseguramiento de la calidad de las actividades académicas, a través
del establecimiento de lineamientos y criterios de excelencia.

e El desarrollo de programas y proyectos de formacién y superacion académica
de docentes y estudiantes.

e Eldesarrollo de incentivos y reconocimientos a la creatividad e innovacion en la

actividad académica.
Secretaria de Educacién Continua

Es la instancia encargada de la proyeccion estratégica, planeacion y ejecucion de
programas de educacion continua: posgrado, cursos de capacitacion, actualizacion,
complementacion, etc., presenciales o a distancia, que satisfagan las demandas y

expectativas de superacion y desarrollo personal de la comunidad.
Tiene como ambitos de competencia, los siguientes:

. La proyeccion estratégica de la educacion continua en la UAIJMS.

. La elaboracién y promocién de la oferta de productos institucionales de
educacion continua, en respuesta a las necesidades de la comunidad.

. El desarrollo de ofertas de programas, en la modalidad a distancia, que faciliten
el acceso y continuidad de estudios destinados a quienes presenten dificultades
para asistir regularmente a clases.

. El aseguramiento de la calidad de las actividades de educacién continua.

. El desarrollo y aplicacion de la normatividad institucional, con respecto al

posgrado y otras actividades de educacién continua.
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Secretaria de Gestion Administrativa y Financiera

Es la instancia encargada de la gestidon estratégica, transparente y operativa de los
recursos financieros, humanos y materiales, de acuerdo al Régimen Administrativo y

Financiero.
Sus ambitos de competencia son:

e La gestion financiera universitaria.

e La planificacion y ejecucion del Plan de Operaciones y el Presupuesto de
la Universidad.

e EIl desarrollo y aplicacion de la normatividad financiera y administrativa
institucional.

e La administracion y desarrollo de los recursos humanos, materiales y
financieros de la Universidad.

e La proyeccion y desarrollo de la captacion de recursos universitarios, en un
marco de rentabilidad, mediante la oferta de productos y servicios universitarios

y su aplicacion racional y transparente.
Unidades Especializadas de Asesoramiento y Apoyo

Son unidades encargadas de colaborar al Rector y al Vicerrector en el desarrollo de
su trabajo. Se cuenta con las siguientes:

. Asesoria Universitaria.
. Asesoria Legal.
. Auditoria Interna

Composicion, atribuciones y mecanismos de eleccion o designacion de los

miembros de los érganos colegiados de la Universidad

Los miembros representantes docentes y estudiantes de base acreditados ante el HCU
ampliado, HCU y HCF son elegidos de manera democrética, segun procedimiento
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establecido en los Estatutos Organicos de la Federacion Universitarias de Docentes y

de la Federacion Universitaria local respectivamente.
Mecanismos de eleccion o designacién de las autoridades de la Universidad

A los fines de elegir a sus maximas autoridades, la UAJMS tiene dos instancias

electorales:

* El Claustro Universitario, que elige al Rector y Vicerrector.

+ El Claustro Facultativo, que elige al Decano y Vicedecano

Las elecciones de autoridades de la Universidad tanto del nivel Universitario
Institucional, como del nivel Universitario Facultativo son organizadas, dirigidas y

supervisadas por un Comité Electoral designado por el HCU.

El Rector y Vicerrector son elegidos en formula, por voto universal, secreto y directo
de todos los docentes y estudiantes pertenecientes a la Universidad, mediante

votacion estamentaria ponderada.

Son posesionados oficialmente, en sus respectivos cargos, por el Presidente del

Comité Electoral designado por el HCU.

Duran en sus funciones por el periodo de cuatro (4) afios, computables a partir de la

respetiva posesion, pudiendo ser reelegidos en el mismo cargo.

El Decano y Vicedecano son elegidos en formula, por voto universal, secreto y directo
de todos los docentes pertenecientes a la Facultad a través de los departamentos que
la conformen y por estudiantes regulares pertenecientes a la Facultad, a través de

votacion estamentaria ponderada

Son posesionados oficialmente, en sus respectivos cargos, por el Presidente del

Comité Electoral designado por el HCU.
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Duran en sus funciones por el periodo de cuatro (4) afios, computables a partir de la
respectiva posesion pudiendo ser reelegidos en el mismo cargo.

Todo el procedimiento, atribuciones y mecanismos de eleccibn se encuentran

contemplados en el Reglamento Electoral.

Actividades Académicas, Ensefianza

La Universidad organiza y establece su estructura académica departamentalizada por
Facultades, conformadas por Departamentos y Carreras, las mismas que cuentan con

estructuras organicas flexibles, de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades.

Actualmente integran la Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho”: 11 Facultades,
las cuales, a su vez, estan conformadas por Departamentos Académicos y Carreras
de Pregrado y Programas a nivel de licenciatura y Técnico Superior.

Tarija: Provincia Cercado

Facultad de Ciencias EconOmicas y Financieras

. Administracion de Empresas
. Contaduria Publica
. Economia

Facultad de Ciencias y Tecnologia

. Ingenieria Civil

. Ingenieria Quimica

. Arquitectura

. Ingenieria Informatica

. Ingenieria de Alimentos
. Ingenieria Industrial

Facultad de Ciencias de la Salud
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. Enfermeria

. Bioquimica
. Quimico Farmaceéutica
. Enfermeria Obstetra (Programa)

Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales

. Ingenieria Agronémica
. Ingenieria Forestal
. Ingenieria en Medio Ambiente (Entre Rios)

Facultad de Medicina

. Medicina

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
. Derecho

Facultad de Humanidades

. Idiomas

. Psicologia

Facultad de Odontologia

. Odontologia

Villamontes: Provincia Gran Chaco

Facultad de Ciencias Integradas de Villa Montes

. Medicina Veterinaria y Zootecnia
. Ingenieria de Petrdleo y Gas Natural
. Ingenieria de Petroquimica

Yacuiba, Carapari, EI Palmar: Provincia Gran Chaco
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Facultad de Ciencias Integradas del Gran Chaco

. Ingenieria Agronémica (El Palmar)

. Contaduria Publica (Yacuiba)

. Ingenieria Informatica (Yacuiba)

. Ingenieria Comercial (Yacuiba)

. Ingenieria Recursos Hidricos (Carapari)

. Ingenieria Sanitaria y Ambiental (Yacuiba)
. Administracion y Gestion Publica (Yacuiba)

Bermejo: Provincia Arce

Facultad de Ciencias Integradas de Bermejo

. Comercio Internacional
. Contaduria Publica

. Ingenieria de Sistema

. Ingenieria Agropecuaria

Nivel Operativo o de ejecucion

Nivel Operativo o de ejecucion, es decir Departamentos, Institutos de Investigacion y
Unidades en general, tiene a su cargo la proyeccion de un area de conocimiento

especifica y su relacionamiento con necesidades y demandas sociales determinadas

24



1.3. ORGANIZACION DE LA UAJMS

Nivel Universitario Institucional

ASAMBLEA GENERAL
DOCENTE-ESTUDIANTIL PONDERADA

I

HONORABLE CONSEJO
UNIVERSITARIO AMPLIADO
COMIZIONES PERMANENTES:
| * Incittu y de Acunt
HONORAEBLE CONSEJO * Blenectar Univerciiario
CONSEJO SOCIAL UNIVERSITARIO . yooF Adm. y Finano.
* Efioa, Valorec y Comportamiento
* Educaoion Continua
* Decarrolio Inctfucional
I AZESCRIA UNIVERITARIA | : RECTORADO
STRIA. ORAL DE LA UNIVERSIDAD |
I ORGAMIZACION y METODOS | .
: { STRIA. DEZARROLLO INSTITUCIONAL |
I ASEZORIA LEGAL I :
STRIA. GESTION ADM. ¥ FINANCIERA I
I AUDITORIA INTERNA |
VICERRECTORADO
l__l STRIA. ACADEMICA |
|_| STRIA. DE EDUCACION CONTINUA J
Nivel Universitario Facultativo
ASAMBLEA FACULTATIVA

DOCENTE-ESTUDIANTIL PONDERADA

[

HONORABLE CONSEJO FACULTATIVO

I

DECANATURA
COMIZION CEENTIFICA FACULTATIVA | COMESION BOCIAL FACULTATIVA
| p— |
VICEDECANATURA
Conesjos s Planeacion y | UnaDa |
Ssguimiento Curricular L

| INSTITUTOS DE INVESTIOACION ”_|

I GRUPOS DE TRABAJO CENTIFCO
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1.4. Facultad de Ciencias Econ6micas y Financieras

La Facultad de Ciencias Econdémicas y Financieras fue creada el 25 de noviembre
de 1947, como la segunda Facultad de “Juan Misael Saracho”, con el nombre de

Facultad de Economia con una orientacion netamente contable y juridica.

El 21 de abril de 1948 la Facultad de Economia comienza a funcionar de forma
regular, iniciando su gestién con 17 estudiantes inscritos en el primer afio en la
seccion facultativa y con 55 estudiantes en la seccion comercial, siendo su primer
decano el Sr. Adolfo Pifieiro Roman, quien desarrollo importantes actividades
durante su gestion contribuyendo al fortalecimiento y consolidacion de la nueva

facultad.

Sin embargo, un aspecto que llama la atencion en el periodo 1952, es la falta de
profesionales docentes para regentar la catedra, por lo que la facultad se ve en la
obligacion de contratar a jovenes egresados de la misma; ampliandose el periodo

de estudio de 4 a 5 afios.

En 1964 se divide la Facultad en: Facultad de Economia e Instituto de Comercio,
guedando a cargo de los Decanos Dr. Alberto Sanchez Rossel y el Lic. Manuel

Cuevas Aguilera respectivamente,

hasta la gestidon 1967 a partir de este afio el instituto de comercio se cierra

iniciando sus actividades la carrera de auditoria.

La facultad continlia con sus actividades hasta el afo 1971 cuando a raiz de la

intervencién militar en la administracién del estado, debe cerrar sus puertas,

reiniciando sus actividades en la gestion 1972, con las carreras de Economia,
Auditoria y Administracion de Empresas, bajo un sistema semestralizado con los

consiguientes cambios y reformas en los planes de estudio.
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La Facultad que durante la década de los afios sesenta ha logrado un importante
desarrollo en base a acciones progresistas a través de reformas de planes de
estudio, provision de catedras con examenes de competencia, nivelacion de
programas con otras facultades de universidades hermanas y otras mas, logré un
importante cambio cualitativo, pasando de una orientacion juridico contable y
fuerte presencia de docentes abogados a un plan de estudios con clara
orientacion hacia el pensamiento econémico de la CEPAL, predominante en aquel
tiempo, contd asimismo con prestigiosos economistas que luego de exitosos
cursos de postgrado en centros que son referente internacional como
ESCOLATINA, el CIENES y CELADE en Santiago de Chile, se integraron a la

planta docente.

A esto hay que afadir los aportes realizados a la region a través del activo rol que
ha cumplido en favor del Desarrollo departamental promoviendo Foros y Debates

sobre tan importante tematica.

En base a diversas reuniones pre-sectoriales que contaron con la participacion
activa de docentes y estudiantes de cada carrera, en el aflo 1990 se pone en
vigencia los planes anuales de las tres carreras, denominando PLAN 90, cuyas
caracteristicas permiten ubicar a la facultad entre las mejores del sistema
universitario nacional. Cambios que fueron plasmados en las reuniones pre

sectoriales, los aspectos de mayor analisis fueron los siguientes:

1. Evolucién de las carreras de Economia, Auditoria y Adm. de

Empresas
2. Evaluacion de la formacion de académica del estudiante.

3. Los aspectos basicos de la Economia y del profesional en ciencias

econdmicas y financieras.
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4. Formacion profesional
5. Plan de estudios

6. Nuevo perfil profesional
7. Politicas académicas

8. La importancia de la investigacion cientifica en la formacion de los

recursos humanos.

El plan académico 1990 asume el caracter anualizado y se Implementan nuevas

modalidades de titulacién como ser:
1. Tesis
2. Seminario de grado
3. Graduacion por aprovechamiento.
4. Internado de AUD
5. Examen de grado

6. Trabajo dirigido

A partir de la gestion 2002, entrd en vigencia, la nueva estructura Académica de
“Juan Misael Saracho” de acuerdo al Plan Piloto para el Cambio y Transformacion
de la Educacién Superior, en el contexto Latino Americano IESAL/UNESCO, en
el cual se enmarca el Plan de Desarrollo Integral Facultativo para el quinquenio
2002-2006, como parte del sistema de planificacion institucional dentro de esta
nueva estructura departamentalizada, la facultad queda conformada por

departamentos, de la siguiente manera:
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1. Dpto. de Economia General

2. Dpto. de Economia Aplicada

3. Dpto. de Sistemas Contables.

4. Dpto. de Auditoria y Finanzas

5. Dpto. de Administracion

6. Dpto. de Administracion Aplicada
7. Dpto. de Estadistica

De acuerdo a la informacién contenida en el plan de desarrollo facultativo, en lo
gue se refiere a la formacion profesional de la planta docente se pudo lograr que
la totalidad tenga el grado de Diplomado en Teoria y Practica Pedagdgica y que
el 95% tiene grado Académico de Master, lo que muestra el constante proceso

de superacién camino a la excelencia.

1.5. CARRERA DE ECONOMIA
1.5.1. ANTECEDENTES DE LA CARRERA

La carrera de Economia fue fundada el 25 de noviembre de 1947. Inicia sus
actividades con dos unidades: Instituto de Comercio y Facultad de Ciencias
Econdmicas y Financieras. Desde 1947 a 1965, los planes de estudio tenian
contenidos altamente juridicos contables. En los afios siguientes, la Carrera
enfrenté continuas transformaciones en su perfil profesional en funcion a los

cambios operados en la economia boliviana y en el entorno externo.

Actualmente debido al proceso de transformacion que vive la Universidad y con la
introduccién de una nueva estructura académica, la Carrera se ha convertido en

Programa de Economia.
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La carrera de economia apunta hacia la formacion de recursos humanos que sean
capaces de resolver los problemas econdmicos del medio social para lo cual cuenta

con un plantel de docentes idoneo que garantizan el cumplimiento de los objetivos.

1.5.2. ORGANIZACION DE LA CARRERA Y LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y FINANCIERAS

En este proceso de cambio y transformacion, se destaca la conformacion de las
diferentes Carreras de Formacion Profesional encargados de asegurar la adecuada
planificacion e implementacion del curriculo: perfil profesional, plan de estudios y
programas, que administra. En la Facultad existen (3) carreras: Economia,

Contaduria Publica y Administracion de Empresas.

La unidad académica basica esta departamentalizada. ElI Departamento es la
unidad encargada de planificar, ejecutar y evaluar de manera integrada, bajo
criterios de calidad, pertinencia, eficacia y eficiencia, las funciones de docencia,
investigacion y extension, propias de su area de conocimiento en correspondencia

con las necesidades, demandas y expectativas de su entorno.

De acuerdo a los perfiles profesionales definidos en cada Carrera, un Departamento
puede tributar a una o0 mas carreras. Los departamentos se encuentran, en cuanto

a su administracion, bajo la tuicién de una Facultad.

Los departamentos que administra la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Financieras son los siguientes: Departamento de teoria econdmica, Departamento
de economia aplicada, Departamento de estadistica, Departamento de sistemas
contables, Departamento de auditoria y finanzas, Departamento de administracion,

Departamento de administracion aplicada.
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Los departamentos, y por lo tanto las areas de conocimiento, que tributan a la
Carrera de Economia son los departamentos de: Sistemas Contables,

Administracion, Estadistica, Matematicas, Derecho e Idiomas.

Al nivel de Facultad, la estructura académica administrativa es la siguiente:

ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
FINANCIERAS

ORGANIGRAMA ACADEMICO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

ASAMBELEA GEMERAL DOCEHTE
ESTUDIANTIL POHDERADA

H. COHSEJO FACULTATIVO
DECAHATURA

~

Cormisidn Social /‘i

Consgjo dePlaneamy % .., .., . .cieeenend
Seguim. curricular

Depatamenta Depatamento Depatamenta Departamento
Administracion Administracon Aplicada Auditoria y Finanzas Ssteras Contables

Centrn delrfor masisn
Empres=ia y Fanificasion

Estra dgics (CIEPLANE]

. e, ORI HIGRA WA ACADEINICO FLC ULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERASUAI WS
Bl sunimoonuarmas o use.us. mars ssprmo wistque
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1.5.3 ESTRUCTURA CURRICULAR ACTUAL
153.1 PERFIL PROFESIONAL DEL ECONOMISTA

El nuevo Perfil Profesional propuesto por la carrera de Economia responde a los
requerimientos de la época actual del pais y de la region, existiendo un vinculo entre
el proceso educativo y el entorno social. EI mismo fue elaborado en base a la
informacion obtenida de las encuestas aplicadas a docentes del Programa, recién
graduados, asi como profesionales con experiencia en el area, el analisis de la
importancia de la profesion en el pais y la region, las actividades basicas y campos
ocupacionales del Economista como asi también el informe de autoevaluacion del

Programa realizado en la gestién 2008.

En el Documento del Redisefio Curricular del Plan 2016 define al perfil de la

siguiente manera:

“El economista de la UAJMS es un profesional con liderazgo que posee un conjunto
de conocimientos especializados, técnico-practicos en las &reas productivas y
sociales, que le permitan desarrollar un proceso eficaz, en funcion a las exigencias
del contexto, analizando y anticipandose a los hechos y fendmenos
socioeconémicos, teniendo como referente principal la escasez de recursos, las
necesidades cambiantes de la sociedad y la 6ptima utilizacion de los factores

buscando el bienestar social.”

El campo ocupacional de actuacién del profesional Economista se centra el sector
estatal (gobierno central, administracion departamental y gobiernos municipales) y
el privado (empresas, bancos, comercio, cooperativas consultoras y actividad
individual), ademas de los espacios generados por la actividad de las ONG’s y los

organismos internacionales.
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1.53.2 PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE ECONOMIA

En la elaboracién del nuevo Plan de Estudios, se partié de la relacion entre los
objetivos del perfil profesional, el mercado laboral, las actividades bésicas y las

tareas a ejecutar por el futuro profesional.

A continuacion, se presenta en detalle el Plan de Estudios 2016 de la Carrera de

Economia:

SIGLA-COD. |[ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE

ECO 100 Economia General
ECO 110
Historia de la Economia de Bolivia

CNT 100 Contabilidad General
ADM 100 Administracién General
MAT 100 Matematicas |
DER 100 Legislacion Econémica

SEGUNDO SEMESTRE
ECO 150 Microeconomia |
ECO 160 Economia Politica
ECO 170 Historia del Pensamiento Econdmico
ECO 180 Investigacién Econémica |
MAT 150 Matematicas I
EST 150 Estadistica |

TERCER SEMESTRE
ECO 200 Microeconomia Il
ECO 210 Macroeconomia |
EST 200 Demografia
MAT 200 Matematicas IlI
EST 210 Estadistica Il
CSO 200 Sociologia Econémica
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CUARTO SEMESTRE

ECO 250 Microeconomia lll
ECO 260 Macroeconomia Il
ECO 270 Presupuestos Publicos y Privados
MAT 250 Matematicas IV
EST 250 Estadistica lll

QUINTO SEMESTRE
ECO 300 Macroeconomia I
ECO 310 Desarrollo Econémico |
ECO 320 Economia Fiscal
ECO 330 Matematicas Financieras
EST 300 Estadistica IV

SEXTO SEMESTRE

ECO 350 Desarrollo Econémico Il
ECO 360 Economia Monetaria
ECO 370 Contabilidad Nacional
MAT 350 Investigacién de Operaciones
ECO 380 Econometria |
ADM 354 Emprendedurismo

SEPTIMO SEMESTRE
ECO 400 Preparacion de Proyectos
ECO 410 Planificacion del Desarrollo y Ordenamiento Territorial
ECO 420 Planificacién Econdémica |
ECO 430 Economia Internacional e Integracion
ECO 440 Econometria Il

OCTAVO SEMESTRE
ECO 450 Evaluacién Privada de Proyectos
ECO 460 Politica Econdmica
ECO 470 Planificacién Economica Il
ECO 480 Economia Energética y Medio Ambiente
ECO 490 Investigacién Econémica |l
ECO 496 Economia Regional

NOVENO SEMESTRE
ECO 500 Evaluacion Social de Proyectos
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ECO 510 Economia Agraria
ECO 520 Taller de Grado | (*)
ECO 532 Teoria de Juegos
DECIMO SEMESTRE
ECO 560 | Taller de Grado I

Como se puede apreciar el redisefio curricular, toma en cuenta la globalizacion del

conocimiento, ha permitido la actualizacion del Plan de estudios, los contenidos de

las asignaturas y pretende lograr la pertinencia del perfil profesional con las

exigencias del medio.

En este sentido, entre las principales caracteristicas del Plan de Estudios 2016 se

puede sefalar:

La flexibilidad del Plan de Estudios. El Plan de Estudios contempla materias
obligatorias como también optativas y electivas, estas Ultimas son de corte
técnico y pueden ser planificadas por el estudiante de acuerdo con sus
necesidades, intereses y preferencias.

Plan de Estudios con la Graduacion Directa, se cuenta también con este Plan
con la modalidad de graduacién directa, distinguiéndose materias de sexto al
noveno semestre cuyos objetivos estan en correspondencia estrecha con los
objetivos del Perfil Profesional.

Entre otros aspectos y de acuerdo a las Politices Curriculares de la Universidad
se logro disminuir la carga horaria lectiva total, la misma que alcanza las 5.004
horas, en cuanto al tiempo de duracion de la carrera es de 10 semestres, con un

régimen de administracién anual.

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El nuevo modelo pedagdgico de la Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho”,

responde a una concepcion integral del profesional a formar, capacitandolo con
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plena conciencia de sus deberes, responsabilidades civicas y conocimientos solidos

a enfrentar con éxito problemas y situaciones en su campo profesional.

En el aspecto académico; el ejercicio de la docencia esta experimentando cambios
sustanciales, de un proceso de ensefianza - aprendizaje centrado en el docente
estd pasando a constituirse en un proceso centrado en el estudiante, que va a
permitir no solo asimilacion de conocimientos, sino el desarrollo de habilidades,

competencias, actitudes y valores.

De manera general, se puede afirmar que el bachiller al llegar a la universidad no
posee habitos de estudio, ni habilidades, situacion que se manifiesta en los altos
indices de retencion, sobre todo en los primeros afios de estudio, poniendo en
evidencia la necesidad de replantear las politicas de acceso basadas en el mérito y

la equidad social, de manera que respondan a la nueva concepcion del curriculo.

En este sentido, para favorecer el proceso ensefianza aprendizaje todos los
docentes de la Carrera de Economia se han profesionalizado en el desempefio
docente a través de cursos de postgrado como el Diplomado en Teoria y Practica

Pedagogica y otros cursos y Maestrias especificas en el area de la profesion.

Por otro lado, el Proyecto E-docente implementado a partir de la gestion 2013 ha
contribuido en la interaccion docente estudiante a través de la elaboracion del Plan
de Clases y su incorporacion de estos en el sistema electrénico Tariquia de la
Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho” con el fin de desarrollar una
ensefianza que facilite al estudiante la integracibn y comprension de los
conocimientos. Propiciando un aprendizaje significativo a través de la incorporacion

de las TICs. en el Proceso Ensefianza Aprendizaje.
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PLANTEL DOCENTE

La Carrera de Economia cuenta en la actualidad con un plantel que en su mayoria
son Docentes a Tiempo Completo, y muy pocos son a medio tiempo y a tiempo
horario, los que se rigen por la normativa vigente en el Estatuto Organico de la
Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho” que establece la condicién de

docentes titulares y docentes interinos.

El ingreso de los postulantes a la docencia se rige por el Reglamento de Seleccion
y Admision Docentes vigente en la UAJMS. Asi mismo, los docentes son evaluados
de conformidad al Reglamento de Evaluacion Docente.

Con respecto a la formacion académica, en los ultimos tiempos la Universidad
facilita a los docentes de la carrera perfeccionar su formacion profesional y
pedagogica, producto de lo cual se tiene: El 100% de docentes con formacion
Tedrica y Practica Pedagdgica Universitaria (Diplomado). También existen en el
Programa docentes con maestria en Ciencias de la Educacion Superior, docentes
con la maestria en areas especificas de la profesion, docentes con especialidad en

areas de la profesion y docentes que tiene cursos de actualizacién profesional.

El 100% de sus docentes han obtenido el diplomado en Teoria y Practica
Pedagogica Universitaria. Esto ha redundando en la capacitacién de los docentes
para desarrollar el PEA segun las teorias, metodologias y tecnologias actuales,
presentadas por las tendencias pedagégicas contemporaneas.

La planta docente la conforman un total de 24 profesionales de las diferentes areas
de conocimiento que tributan a la carrera y ostentan los siguientes grados
académicos: Licenciatura y Maestria e incluso algunos cuentan con titulo a nivel de

Doctorado.
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El ingreso a la catedra Universitaria se lleva a cabo mediante las modalidades de:
Concurso de Méritos, Examen de Competencia y/o Suficiencia, las que son objeto

de Convocatoria abierta.

El ejercicio de la docencia es evaluado cada gestion académica. La evaluacion esta
normada por reglamento en la que se destaca la preponderante participacion

estudiantil.
Los docentes son clasificados en las siguientes categorias:

Docente Contratado, Docente Asistente, Docente Adjunto, Docente Catedratico,

Docente Emérito
1.6 POBLACION ESTUDIANTIL

La evolucion del nimero de estudiantes de la Carrera de Economia se puede

apreciar en la siguiente tabla:

Afo 2014 2015 2016 2017 2018
Mujeres 260 251 234 198 183
Hombres 238 236 210 194 187
Total 498 487 444 392 370

Como se puede observar, la Carrera se ha mantenido en promedio con un numero

aproximado de 400 estudiantes.
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CAPITULO I

PROCESO DE AUTOEVALUACION
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CAPITULO II: PROCESO DE AUTOEVALUACION
2.1 ANTECEDENTES

En el afio 1999 (abril — agosto), la Carrera de Economia, encara su primer proceso
de Autoevaluacién, al igual que todas las carreras de la UAJMS, basado en el
Reglamento de Evaluacién y Acreditacion de la Universidad Boliviana, aprobado por
la VIl Conferencia Nacional de Universidades, y en el Plan Quinquenal de Desarrollo
de la Universidad.

En una segunda ocasién en el afio 2.008 la Carrera de Economia recibio la visita de
Pares Externos evaluadores designados por el CEUB que dictaminaron su

acreditacion por un periodo de 6 afios hasta el 2.014.

Fruto de aquella visita se emitié un Plan de Mejoras entre las cuales destacaba la
recomendacion que deberia actualizarse el Plan de Estudios de la Carrera, situacion
que fue tomada muy en cuenta, mediante un Redisefo Curricular porque desde el
afo 2016 estd vigente un nuevo Plan de estudios, también se recomendaba
fortalecer la investigacion lo cual también se cumplié con el trabajo desarrollado por
docentes, estudiantes, el CIEPLANE y el IIEFA.

2.2 NUEVO PROCESO DE AUTOEVALUACION

2.2.1 Comisiéon de Autoevaluacion

La organizacion del proceso de autoevaluacion de la carrera de Economia se
fundamenta en la decisién que toman los actores de la carrera para participar en el

nuevo proceso de autoevaluacion.

La Comisiébn de Autoevaluacién de la Carrera de Economia se encuentra
conformada por el Director de Carrera, Docentes y Estudiantes, quienes fueron los

responsables de levantar, procesar, analizar y discutir la informacion generada,
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verificando su validez, consistencia y solidez para emitir criterios de evaluacion que

permitieron posteriormente elaborar el presente informe de Autoevaluacion.

La Comision de Autoevaluacion de la Carrera de Economia, fue designada

oficialmente mediante Acta de Constitucion el 06 de julio de 2015 (Anexo N° 1).

En dicha acta se deja establecido que la Comision esta conformada de la

siguiente forma:

o Coordinador de la Comision: M.Sc. Lic. Victor Hugo Figueroa, Director de
la Carrera de Economia

. Docentes: Lic. José Berdeja Taboada, Lic. Tomas Gordillo, Lic. Lorenzo
Rosso, Lic. Arminda Casso, Lic. Catalina Rivera, Lic. Maria Eugenia Aparicio,
Lic. Robert Jijena, Lic. Mary Llanos, Lic. Gerardo Molina y Lic. Carlos
Rodriguez.

o Como asistentes en la elaboracion del documento de autoevaluacion,
asi como, en la tabulacion y procesamiento de datos, trabajaron los
estudiantes Kevin Viltti, Mayerlin Castillo, José Marino, Gonzalo Morales,
Ebert Delgado, Rosalba Castillo, Carla Cruz, Guadalupe Hurtado, José

Colque, Rafael Gareca, Paola Altamirano y Jimena Torrez.

El proceso de autoevaluacion de la carrera de Economia ha contado con el apoyo
y participacion de las autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo.
Asimismo, este proceso ha sido apoyado desde un comienzo por el personal técnico
de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) y las autoridades universitarias

del nivel central y facultativo.
2.2.2 Metodologia del proceso de Autoevaluacion

El proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion comprendié la realizacién

de cuatro fases que fueron cumplidas de manera estricta, en cada una de ellas se
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realizaron las actividades requeridas a fin de levantar evidencia solida para el

analisis.

La primera fase, correspondiente a la planificacion y organizacion del proceso de
autoevaluacion, comprendio la conformacion de la Comision de Autoevaluacion, su
capacitacion, asi como la lectura, entendimiento y comprension del Marco de
Referencia para la evaluacion externa y acreditacion de Carreras de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Financieras en Bolivia, que contiene los criterios de

evaluacion.

En la segunda fase, consistente en la generacion de informacion (levantamiento de
evidencias a través de encuestas, entrevistas y cuestionarios), se recolectd
informacion, se procesd la misma y se procedid a realizar la valoracion de
suficiencia de la evidencia recolectada, asi como su sistematizacion, estas
actividades fueron desarrolladas de manera estrecha y coordinada entre todos los

miembros de la Comisiéon de Autoevaluacion.

La tercera fase de analisis y discusion de la informacién generada comprendié la
revision de resultados, la formulacidbn de juicios evaluativos que fueron
consensuados a nivel de la Comision de Autoevaluacion, asi como la identificacion

y priorizacién de debilidades detectadas.

La cuarta fase permitié elaborar el informe de Autoevaluacion. Es importante sefialar
que en toda esta etapa la Comisién de Autoevaluacion tuvo varias sesiones de

trabajo que cubrieron las 10 areas, variable e indicadores de acreditacion.

Finalmente, con base en el informe de autoevaluacion, se detectaron debilidades
identificando si son o0 no estructurales, para proceder a la elaboracién de un Plan de

Mejoras para la Carrera de Economia.

2.2.3 Técnicas de indagacion y levantamiento de informacién
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En el proceso de planificacion de la autoevaluacion se identificaron las principales
fuentes de informacion que permitan garantizar la confiabilidad de las evidencias
recopiladas, en tal sentido, las fuentes de informacién empleadas se concentraron

fundamentalmente en las siguientes:

e Encuestas a Docentes:
Se realizé una encuesta en linea a través de la plataforma Tariquia a 27 Docentes
de la Carrera de Economia (Anexo N°2) a la cual respondieron 21 Docentes.
Considerando el total de Docentes que dictan clases en Economia, la participacion

del plantel docente en la encuesta abarca el 77,8% del total.
e Encuesta a estudiantes

A la encuesta a Estudiantes de la Carrera de Economia (Anexo N°3) respondieron
un total de 133 estudiantes considerando que la Carrera, a la fecha de la encuesta
(junio 2019), se tienen 285 Estudiantes inscritos en los diferentes niveles, ese

namero representa el 47% del total de los Estudiantes.

Para realizar esta encuesta, se utilizé el recurso informatico del Sistema de
Informacién Tariquia de la Universidad en un periodo de dos meses a fin de
garantizar la participacion mayoritaria de los Estudiantes y contar con instrumentos
que de manera veraz permitan conocer la opinion de los Estudiantes en el proceso

de su formacién profesional.

e Encuestas atitulados
La encuesta a titulados (Anexo N°4) consideré a los graduados durante el periodo
1992 - 2017. Para esto se realizd una encuesta en linea a través de Google
formularios llevado a cabo por el CIEPLANE a cargo de la Lic. Roxana Aleman,

llegandose a encuestar a 79 profesionales que se encuentran trabajando.
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. Encuestas a Autoridades Facultativas

Para la valoracion de algunos aspectos puntuales del proceso de autoevaluacion,
se realizaron Decano, Vicedecano, Directora de la Unidad Administrativo y
Financiero, Director de la Unidad Académica y Director de los departamentos de
Economia a fin de contar con elementos de juicio por parte de personal que esti
involucrado, de manera muy directa, tanto en aspectos académicos como
administrativos que hacen a la Carrera de Economia. Dichas encuestas se adjuntan

en Anexo N°5.

e Revision y analisis documental.
Se realizé el levantamiento de informacién documental de datos que genera la
Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho", los cuales fueron objeto de analisis
a fin de verificar su pertinencia y fortaleza, como evidencia para la interpretacion de

resultados.

e Inspeccidn Fisica.
Como otra técnica dentro del proceso de autoevaluacion se empled la inspeccion
fisica para verificar la existencia de equipamiento, mobiliario e infraestructura en

general. Las inspecciones estuvieron a cargo de los responsables de cada area.

Toda la informacion y documentacién producto de lo anterior fue puesta a

consideracion del Comité de Autoevaluacion para su analisis e interpretacion.

2.2.4 Periodo de autoevaluacién y duraciéon del proceso de Autoevaluacion

Para la autoevaluacién de la Carrera de Economia se consideré un periodo

comprendido entre los afios 2014 — 2019.

En el siguiente acapite, se detalla el analisis de los area, variables e indicadores,

correspondientes al marco referencial para el informe de autoevaluacion con fines
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de evaluacion externa y acreditacion de Carreras de Ciencias Econdmicas,

Administrativas y Financieras en Bolivia.
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AREA 1. NORMAS JURIDICAS E INSTITUCIONALES:

1.1. Estatuto Organico de la Universidad.

La Universidad Auténoma "Juan Misael Saracho" cuenta con un Estatuto Organico
aprobado el 13 de agosto de 2004 mediante la Resolucion 005/04 del Honorable
Consejo Universitario Ampliado, publicado el 1 de octubre del 2004; mismo que
hasta la fecha se encuentra vigente y se aplica en todas las actividades académicas
administrativas de la Universidad y por ende en la Carrera de Economia. Este
estatuto, esta adecuado al Estatuto Organico de la Universidad Boliviana aprobada

en el Xl Congreso de Universidades realizado en la gestion 2011.

En razén de que el Estatuto Organico, de acuerdo a lo definido en el Art. 26, tiene
una duracién de 4 afos, debiendo el Honorable Consejo Universitario Ampliado
reunirse para reformar el mismo. Sin embargo, por diferentes motivos este proceso
no se dio. En la gestibn 2017 se inicié el proceso de actualizacion, habiendo
sesionado el Honorable Consejo Universitario hasta el mes de julio declarando un
cuarto intermedio hasta el mes de octubre de 2017, periodo en el cual no se convocé
al consejo ampliado para su tratamiento. En este propdésito y con objeto de dar
cumplimiento a la aprobacién del nuevo estatuto organico, las Autoridades
Universitarias en sus diferentes instancias han comprometido a reinstalar en la
gestion 2019 el consejo ampliado. (Resoluciones del Honorable Consejo
Universitario R.H.C.U. N° 111/16, R.H.C.U.A N° 01/17 y R.H.C.U N° 30/19).

En base a los datos recabados a través de la encuesta realizada a Docentes y
Estudiantes de la Carrera, se tiene que el 84,62% de los Docentes tienen
conocimiento del Estatuto Organico. En cuanto a los estudiantes, el 52,63% si
conocen el estatuto.

1.2. Resoluciones que Autorizan el Funcionamiento de la Carrera y/o
Programas

46



La Carrera de Economia ha sido fundada el 25 de noviembre de 1947 a través de
una Resolucion que forma parte de la historia de la Universidad Juan Misael
Saracho. Entra en funcionamiento el 21 de abril de 1948, por tratarse de una carrera

antigua no se encontro los documentos originales de su fundacion.

En fecha 14 de octubre de 1997 mediante R.H.C.U. N° 132/97 que en su parte
resolutiva indica: aprobar el listado de creacion de carreras de la Universidad
Auténoma Juan Misael Saracho realizadas con anterioridad a diciembre de 1978.
Para la aprobacién de esta resolucion se recomienda a la direccion de planificacion
académica, proseguir con el tramite de inscripcion en el registro del sistema

universitario.

A la fecha, la Direccion de Planificacion Académica no cursé ningun documento de

respaldo del mencionado tramite.

1.3. Plan de Desarrollo Institucional y Carrera y/o Programa

La U.A.J.M.S. desde su creacion ha contado con diversos planes de desarrollo
institucional, los mismos que han sido adecuados a los objetivos de las politicas
nacionales. Asimismo, estos Planes de Desarrollo Institucional de la U.A.J.M.S.,

responden a los objetivos y politicas del sistema universitario.

Actualmente la universidad cuenta un Plan de Desarrollo Institucional 2019 - 2025.
el mismo que fue formulado como resultado de la evaluacion al plan (2017-2020)
(R.R. N° 224119).

Por su parte la Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras cuenta con un plan
de Desarrollo formulado para el periodo 2016 — 2020 el mismo que responde a los
objetivos, politicas, lineas de accion y estrategias de la universidad. (Resolucion
H.C.F N° 058/16)

En consideracion a estos planes institucionales la Carrera de Economia elaboré su
Plan Estratégico de Desarrollo 2017 - 2019 (Resolucion H.C.F N° 111/2017-A) el
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mismo responde a las lineas estratégicas del Plan Institucional de la Facultad de

Ciencias Econdmicas y Financieras.

Segun las encuestas realizadas respecto al conocimiento de la existencia del Plan
de Desarrollo Institucional de la U.A.J.M.S. (junio 2019), muestra que el 76,92% de
los docentes indican conocer este Plan de Desarrollo, los estudiantes indicaran
conocer el 43,64%. En cambio, las autoridades indican que el 66,6% dicen que el
plan se aplica. También indicaron todas las autoridades que se hace seguimiento a

estos planes.

1.4. Reglamentos Generales y Especificos

Los reglamentos constituyen un conjunto de normas, procedimientos que sirven
para ordenar y regular el funcionamiento de una organizacion. A nivel institucional
se cuentan con reglamentos sobre régimen docente, el mismo se encuentra inserto
en el Estatuto Organico en el Titulo Noveno articulo N° 228 - 270 este reglamento

norma las condiciones en las que se desarrolla la actividad docente:

e Admision e Reglamento de bienestar

e Categorias estudiantil

e Evaluacion e Reglamento del afio sabatico

e Régimen de dedicacion e Reglamento de becas

e Remocion e Reglamento de declaracion de

e Licencias comision

e Declaracién de comision e Reglamento de comedor

e Reconocimiento al Mérito Docente universitario

e Reglamento de tutorias e Reglamento de estudios de
postgrado.
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También se cuenta con el Reglamento de Régimen Estudiantil, en los art. 27 - 302,
que norman desde la admision de los estudiantes hasta la graduacion,
estableciendo los derechos y obligaciones, incluido el sistema de evaluacion y el

reglamento sobre el reconocimiento al mérito estudiantil (Art. 271 - 302).

La carrera cuenta con los reglamentos especificos que son propios de la

administracion de la carrera, entre estos reglamentos se tiene:

e Reglamento de Tesis
e Reglamento de Trabajo Dirigido

e Reglamento de Practica Institucional

Estos reglamentos estan dirigidos a crear alternativas de graduacion y
corresponden al plan 2016. Para el plan 2002 se cuenta con el Reglamento de Taller
de Grado | y Taller de Grado Il.

La existencia de estos reglamentos permite el desarrollo coherente y organizado en
la gestibn académica de la carrera de economia.

Los resultados de las encuestas realizadas a los docentes (junio 2019), indicaron el
gue si conocen los reglamentos. Por Su parte los estudiantes solo conocen los

reglamentos el 54,14%.

En cuanto la actualizacion de estos reglamentos, el 66,66% de las autoridades
indican que estos reglamentos estan actualizados. Respecto al grado de
cumplimiento de las disposiciones de los reglamentos, el 88,46% de los docentes
indican que estos se cumplen regularmente. Los estudiantes consideran que el de
estos reglamentos si se cumple. Por su parte el 100% de las autoridades indican

gue estas disposiciones si se cumplen.
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1.5. Manual de organizacion y funciones

La institucion actualmente cuenta con los manuales de organizacién y funciones,
actualizados en la gestion 2017 los mismos que han sido aprobados y aplicados
adecuadamente por las instancias correspondientes. Estos documentos son

pertinentes y previa su aplicacion deben ser difundidos.

La Universidad cuenta con la normativa sobre funciones y atribuciones para todas
las instancias universitarias, facultativas y de departamento, misma que se

encuentra inmersa en el Estatuto Orgénico.

La organizacion de la universidad se basa en la Estructura Universitaria y la
Estructura Facultativa, cada una bien definida con sus competencias, alcance,

funciones y atribuciones.

En el Art.32° del Estatuto Organico estan las funciones y atribuciones para el
Honorable Concejo Facultativo, en el Art.64° y 65° para Rector y Vicerrector. A nivel
facultativo en el Art.136° se establecen las funciones y atribuciones del Concejo
Facultativo, en el Art.139° y 142° para Decano y Vicedecano.

La organizacion de los Departamentos esta hormada de acuerdo a los definido en
los Art.178° al 196° y sus funciones estan especificadas en resolucién rectoral del

2005, y no se cuenta con un reglamento especifico aprobado.

Los Departamentos que se vinculan de manera directa con la Carrera de Economia

son: Departamento de Teoria Econémica, Economia Aplicada, y Estadistica.

La carrera de Economia no cuenta con los Manuales de Organizacion y Funciones
de manera especifica, pero a nivel de Facultad se tiene un Manual de Organizacion
y Funciones donde esta inmersa la Carrera, el mismo que estad concluido vy
aprobado segun la Resolucién Rectoral N° 442/17, de fecha 15 de septiembre de

2017.
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Entre las causas se deben a la falta de identidad de la carrera en la Estructura
Facultativa, otra de las causas es que las autoridades Facultativas no se han

preocupado por contar con este documento.

Lo descrito anteriormente ha ocasionado la falta de identidad de la carrera como asi
mMismo no se cuente con documentos que nos permiten realizar una buena gestion

de carrera.

CONCLUSIONES
De acuerdo al analisis realizado se consideran las siguientes conclusiones:

La U.A.J.M.S. cuenta con su Estatuto Organico que es de amplio conocimiento de

la comunidad universitaria.

La Carrera de Economia, por ser una Unidad Académica Antigua, solo cuenta con
una resolucién del Honorable Consejo Universitario 132/97, la misma que aprueba

la creacion de la carrera.

Existen Planes de Desarrollo de la U.A.J.M.S., de la F.C.E.F. y la Carrera de

Economia, estos planes son de amplio conocimiento de las autoridades y docentes.

La carrera cuenta con un conjunto de reglamentos que permiten una mejor

administracion y gestion del funcionamiento académico y administrativo.

Estos reglamentos son de amplio conocimiento, especialmente por las docentes.
Asimismo, las autoridades y docentes, indican que estos reglamentos se cumplen y

estan actualizados.

IDENTIFICACION DE FORTALEZAS DEL AREA

e La Universidad cuenta con un Estatuto Organico institucional, el mismo que

norma regula la actividad académica administrativa.
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La Carrera de Economia cuenta con una Resolucién del Honorable Consejo
Universitario N° 132/97 que autoriza la regularizacion de la inscripcion de la
Carrera de Economia en el registro del Sistema Universitario.

La Universidad, la Facultad y la Carrera de Economia cuenta con los respectivos
Planes de Desarrollo, Los mismos se constituyen en instrumentos que orientan
el accionar institucional, en &reas consideradas estratégicas.

La Universidad cuenta con un conjunto de normativas traducidas en los
reglamentos generales, los mismos que establecen las condiciones en las que
debe desarrollar las actividades docentes/estudiantil.

La Carrera de Economia cuenta con sus reglamentos especificos relativos a las

diferentes modalidades de graduacion.

IDENTIFICACION DE DEBILIDADES DEL AREA

La Universidad, si bien cuenta con estatutos aprobados en el afio 2004, sin
embargo, estos no estan actualizados ni socializados completamente.

La Carrera de Economia no cuenta con resolucion de inscripcion al Sistema
Universitario y la fecha no se tiene evidencia de su registro al sistema.

La Carrera no cuenta con un Plan de Desarrollo compatibilizado al PEI 2019 —
2025 de la Institucion.

Poco conocimiento de docentes y estudiantes del PEI 2019 - 2025

No se dispone de mecanismos de seguimiento, control y ejecucion del Plan de
Desarrollo de la Carrera.

Escasa actualizacion de algunos reglamentos generales institucionales

Los reglamentos institucionales se aplican parcialmente.

AREA 2. MISION Y OBJETIVOS:

2.1. Misi6n de la Universidad
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La Universidad Auténoma Juan Misael Saracho tiene claramente definida la Misién

en el Estatuto Organico (Art. 3°) de la siguiente manera:

Formar profesionales integrales, con valores éticos y morales;
creativos e innovadores; con pensamiento critico y reflexivo; solidario
y con responsabilidad social; capaces de generar y adecuar
conocimiento relevante e interactuar con éxito en escenarios
dindmicas bajo enfoques multidisciplinarios, con el fin de contribuir al
desarrollo humano sostenible de la sociedad y de la region mediante
la investigacion cientifica - tecnoldgica y la extension universitaria,

vinculadas a las demandas y expectativas del entorno social.

Igualmente, en el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional 2019 -2025 la misién

de la UAJMS se expresa de manera sucinta.

Asimismo, se encuentra a disposicion de toda la comunidad universitaria en la
pagina web www.uajms.edu.bo de la universidad, de igual manera luego de su
aprobacion fue distribuido, de manera impresa, a todas las reparticiones e instancias
de gobierno, asi mismo la misién es pertinente con las exigencias de la educacion

superior y con el entorno.

De acuerdo a los resultados de la encuesta realizada en junio de 2019, el 100% de

los docentes indican que tienen conocimiento de la mision los estudiantes el 90%.

Asimismo, el 100% de las autoridades facultativas indican que la mision de la

Facultad esta claramente formulada.

Esto implica que la U.A.J.M.S., tiene definida su accionar para llevar adelante la
formacion de nuevos profesionales responsables comprometidos con las demandas
del entorno social. Estos resultados muestran que existe un alto conocimiento de la

mision de la universidad.

2.2. Misién de la Carrera de Economia y/o Programa
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La Carrera de Economia ha declarado su Misién en concordancia con la Mision de
la Facultad de Ciencias Econdémicas Financieras, la misma que fue elaborada entre
todos los actores de la carrera, ha sido difundida y esta disponible en el sitio web:
www.uajms.edu.bo/fceyf/economia/, también se cuenta con sefalética en los

predios de la Facultad.

La definicibn de la Mision de la Carrera fue actualizada en base al diagndstico

situacional realizado en el momento de la elaboracion del Plan de Desarrollo,

La Mision de la Carrera es concordante con la Mision de la Facultad, definida de la

siguiente manera:

"Formar recursos humanos de calidad, especializados en el area econémica para
su aplicacién en la asignacion de recursos, procurando beneficiar a la sociedad en

su conjunto mediante los conocimientos cientificos y la investigacion econémica”
De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta realizada, los docentes en un
92% opinan gue tienen conocimiento de la mision de la carrera y es concordante
con la Mision facultativa y los estudiantes, el 90% manifiestan que conocen la Mision
de la carrera es coherente con la Mision de la Facultad.

2.3. Objetivos - Metas de la Carrera

Los objetivos estan identificados claramente en el Plan de Desarrollo de la Carrera

2017 — 2019 y se expresan de la siguiente manera:

OBJETIVO GENERAL DE LA CARRERA DE ECONOMIA
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Formar economistas integrales con solidos conocimientos tedrico-préacticos,

capaces de liderar los procesos de transformacion social y econdémica de nuestro

pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Formacion de un economista integral con énfasis en el analisis
macroeconomico y fortalezas en la investigacion.

Promover la calidad académica a partir de la atencién personalizada al
estudiante provisto por un cuerpo docente con experiencia y capacidad
Aplicacion y difusion del conocimiento en diversos escenarios académicos,
sociales y empresariales con el fin de acercar la academia a los sectores
productivos y contribuir al desarrollo del pais.

Generar alianzas estratégicas e interrelaciones permanentes para recibir

cooperacion nacional e internacional

Metas:

Designar cinco Docentes Interinos oportunamente
Designacién de quince Auxiliares de Catedra realizados oportunamente
Designaciones de cuarenta Tribunales para las defensas realizadas

oportunamente

De acuerdo a los resultados de la encuesta realizada en junio de 2019 se tiene el

criterio de docentes y estudiantes sobre el grado de conocimiento de los objetivos y

metas de la Carrera de Economia, el 81% de los docentes indican que tiene

conocimiento. En cuanto al criterio de los estudiantes, el 78% conocen los objetivos

y metas de la carrera. Respecto a las autoridades, el 100% considera que la carrera

esta organizada adecuadamente para cumplir sus objetivos.

CONCLUSIONES DEL AREA
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Existe pleno conocimiento de los Estamentos Universitarios respecto a la Mision de
la Universidad de la Facultad y de la Carrera, los mismos que son coherentes y

compatibles entre si.

La Carrera de Economia tiene definidos sus objetivos, en el Plan de Desarrollo 2017
- 2019, el mismo que es compatible con las politicas estrategias institucionales y
estos son de amplio conocimiento de docentes, estudiantes y autoridades.

IDENTIFICACION DE FORTALEZAS DEL AREA

e La U.AJM.S. tiene claramente definida su Mision, ha sido difundida y es

pertinente con las exigencias de la educacion superior y el entorno.

e La Facultad de Ciencias Economicas y Financieras cuenta con una Mision
claramente definida en su Plan de Desarrollo Facultativo y la misma ha sido
difundida.

e La Mision de la Facultad es concordante con la misién institucional.

e La Mision de la Facultad es pertinente con las exigencias del entorno econémico

social.
e La Misiéon de la Facultad es concordante con la mision institucional.

e La carrera de Economia cuenta con la Mision bien definida que orienta el que
hacer académico hacia la consecucion de la formacion de los profesionales con

capacidades en el area y conocimiento en el ambito de la economia.

e Los objetivos y metas de la carrera estan definidos en el Plan de Desarrollo, los
mismos estdn en concordancia con las politicas institucionales. Asimismo, la

carrera cuenta con los canales accesibles para difundir sus objetivos y metas.

IDENTIFICACION DE DEBILIDADES DEL AREA
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e No se realiza informes sobre el cumplimiento de la visidbn, mision y objetivos de

la Carrera

AREA 3. CURRICULO:
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3.1.

Perfil Profesional.

3.1.1.

3.1.2.

El plan de estudios debe establecer el perfil profesional en forma
clara, con wuna descripcion general de conocimientos,
competencias, habilidades, aptitudes y valores que deberéa tener
un estudiante al titularse.

El plan de estudios debe corresponder a los criterios
establecidos en la Reunién Sectorial respectiva ademas debe
estar actualizado de acuerdo a los avances cientificos y
académicos de las Ciencias EconOmicas, Administrativas y
Financieras.

El plan de estudios de la Carrera de Economia 2016, aprobado mediante resolucion

rectoral R.R.N°670/15 del 9 de septiembre de 2015, homologado con resolucion del
Honorable Consejo Universitario RHCU. N° 13/16 de fecha 14 de abril de 2016. En

dicho documento péagina. 50, punto 15  Expresa de forma clara y descrito de

manera general el perfil profesional como sigue:

“El economista de la UAJMS es un profesional con liderazgo que posee un

conjunto de conocimientos especializados, técnico-practicos en las areas

productivas y sociales, que le permitan desarrollar un proceso eficaz, en

funcion a las exigencias del contexto, analizando y anticipAndose a los

hechos y fendmenos socioeconémicos, teniendo como referente principal la

escasez de recursos, las necesidades cambiantes de la sociedad y la éptima

utilizacioén de los factores buscando el bienestar social.”

En la descripcién se constata que:

El profesional a formar cuenta con conocimientos especializados; esto denota

gue el profesional graduado contara con el instrumental tedrico y practico del area

econdmica.
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Profesional con liderazgo, junto a desarrollar un proceso eficaz en funcion a las

exigencias del entorno refleja las habilidades del profesional a formar.

Profesional preparado para la utilizacion Optima de recursos buscando el
bienestar social denota los valores de responsabilidad con la sociedad y sobre
todo compromiso social en la utilizacion de recursos publicos y privados.

Ademas, en la pag. 35 y 36, del plan de estudios sefala de forma explicita las

principales capacidades y competencias del profesional a formar.

Por otro lado, a través de la encuesta aplicada a Docentes de la carrera se pregunto

lo siguiente:

¢El plan de estudios contempla el perfil profesional en forma clara con una
descripcidn general de competencias, conocimientos, habilidades, aptitudes y

valores?

Del cual se obtuvo las siguientes respuestas.
GRAFICO N° 1

¢EL PLAN DE ESTUDIOS CONTEMPLA EL PERFIL PROFESIONAL EN
FORMA CLARA?

Docentes

M Totalmente
M Parcialmente

Fuente: Encuesta a docentes
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Como refleja la ilustracion, la respuesta a la pregunta plantea esta entre totalmente
y parcialmente. Por lo sefialado concluimos que: El perfil profesional definido en el
Plan de estudios 2016 establece de forma clara con una descripcion general los
conocimientos, competencias, habilidades y aptitudes que el estudiante debe
alcanzar al finalizar los estudios. La informacion que sustenta este andlisis se
encuentra en los documentos en secretaria de la Carrera de Economia, disponible

para los estudiantes, docentes, autoridades y publico en general.

Segun la informacién proporcionada por el Director de la Carrera de Economia se
evidencia que para la elaboracion del nuevo plan de estudios 2016 se ha
considerado el informe de la reunién sectorial de Carreras de Economia del Sistema
de la Universidad Boliviana, llevada a cabo en la Universidad de Santa Cruz los dias
26, 27 y 28 de agosto de 2015, evento en el cual se consensué materias troncales

comunes para todo el Sistema Universitario Boliviano.

Ademas, mediante la encuesta a los docentes se les pregunto lo siguiente: ¢ El plan
de estudios esta en correspondencia a los criterios establecidos en las reuniones
sectoriales del area y de acuerdo a los avances cientificos y académicos? Las

respuestas fueron:

GRAFICO N° 2
¢EL PLAN DE ESTUDIOS ESTA EN CORRESPONDENCIA A LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS?

Docentes

M Totalmente
M Parcialmente

Fuente: Encuesta a docentes
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De las respuestas del sector docente de la carrera de economia permiten inferir de
manera general que el plan de estudios tiene correspondencia con los criterios

establecidos en la reunidn sectorial (del 26, 27 y 28 de agosto de 2015)

A continuacion, se presenta la compatibilizacion entre las asignaturas del plan de

estudios y las asignaturas priorizadas en las pre sectoriales (informe agosto 2015)

CUADRO N° 1
CUADRO COMPARATIVO DE ASIGNATURA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE

LA CARRERA DE ECONOMIA

PLAN DE ESTUDIOS 2016 ASIGNATURAS DEFINIDAS RECOMENDACIONES DE LA PRE
EN LA PRESECTORIAL SECTORIAL

Economia General Economia general Se debe incluir: Ciencia Politica y
crecimiento y ciclos econémicos

Historia de la Economia de Historia econémica.

Bolivia Realidad econémica y Social
de Bolivia

Contabilidad General Contabilidad

Administracion General Admiracion

Matemaéticas | Matematicas

Legislacion Econémica Legislacion Econdmica

2° SEMESTRE
Microeconomia | Microeconomia
Economia Politica Economia Politica

Historia del Pensamiento Historia del Pensamiento
Econoémico Econdémico

Investigacion Economica | Métodos y Técnicas de
Investigacion

Matematicas I Matematicas
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Estadistica |

3° SEMESTRE
Microeconomia Il
Macroeconomia |
Demografia
Matemaéticas IlI
Estadistica Il
ELECTIVA I

4° SEMESTRE

Microeconomia Il
Macroeconomia Il

Presupuestos  Publicos

Privados
Matematicas IV
Estadistica lll
5°SEMESTRE

Macroeconomia lll

Desarrollo Econémico |
Economia Fiscal

Matematicas Financieras

Estadistica IV

6 ° SEMESTRE

Estadistica

Microeconomia

Macroeconomia

Matematicas

Estadistica

Microeconomia

Macroeconomia

Matematicas

Estadistica

Macroeconomia

Desarrollo Econémico
Economia Fiscal

Matematicas Financieras y
Actuariales

Estadistica

Materias troncales a cursar hasta en
dos semestres o un afio

Materias troncales a cursar hasta en
dos semestres o un afio
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Desarrollo Econdmico Il
Economia Monetaria
Contabilidad Nacional
Investigacion de Operaciones

Econometria |

ELECTIVAII
7 ° SEMESTRE

Preparacién de Proyectos

Planificacion del Desarrollo y
Ordenamiento Territorial

Planificacion Econémica |

Economia Internacional e

Integracién

Econometria Il

8° SEMESTRE

Evaluacion Privada de

Proyectos
Politica Econdmica
Planificacion Econémica

Economia Energética y Medio
Ambiente

Investigacién Econdmica |l

OPTATIVA

Desarrollo Econémico

Economia monetaria

Contabilidad Nacional

Econometria Implementar laboratorio de

Econometria con paquetes
especializados en el area

Elaboracion, Evaluacion y
Administracién de proyectos

Planificacion econémica

Economia Internacional e
Integracién

Econometria Implementar laboratorio de

Econometria con paquetes
especializados en el area

Elaboracion, Evaluacion y
Administracién de proyectos

Politica Econémica
Planificacion Econémica

Economia Ambiental
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9 ° SEMESTRE

Evaluacion Social de
Proyectos

Economia Agraria
Taller de Grado | (*)
OPTATIVA I

10 ° SEMESTRE

Taller de Grado Il ( **)

MATERIAS ELECTIVA
Sociologia Econdmica
Emprendedurismo
MATERIAS OPTATIVAS
Economia Regional

Teoria de las Estructuras
Econémicas

Gestion de Proyectos

Riesgo vy
inversion

portafolio  de

Teoria de Juegos

Elaboracion, Evaluacion y
Administracién de proyectos

Elaboracion, Evaluacion y
Administracién de proyectos

Economia Financiera

Fuente: Plan de estudios y pre-sectorial 2015,

Elaborado por: Lic. Lorenzo Rosso

Idioma extranjero

Una de las recomendaciones de la Pre sectorial fue la de cursas las materias

troncales hasta en dos semestres o un afio, en el plan de estudios se tiene las

materias de Microeconomia y Macroeconomia que se cursa en tres semestres
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fundamentado en la necesidad de que los estudiantes tengan conocimientos

sélidos en esas asignaturas troncales.

Con respecto a la recomendacion de incluir las materias de crecimiento y siclos
econdémicos si bien estos no estdn como materias en el plan de estudios, sin
embargo, temas relacionados a estas materias son desarrollados en Desarrollo

econémico | y Macroeconomia lll

Del cuadro comparativo se concluye que mas del 90 % de las materias definidas
en la pre sectorial estan incluidas en el plan de estudios 2016 de la carrera de
economia. Esto implica que el plan de estudios esta en correspondencia a los

criterios establecidos en las reuniones sectoriales del area.
3.2. Objetivos del Plan de Estudios.

3.2.1. Los objetivos del plan de estudios deben estar claramente
formulados de tal manera que permitan alcanzar el perfil profesional

y los objetivos de la carrera y/o programa.

3.2.2. La carrera ylo programa debe demostrar que organiza y
desarrolla el plan de estudios en base a los objetivos generales y
especificos contenidos en el plan de desarrollo institucional o sus

planes operativos anuales.

Revisado el plan de estudios en la pag. 50 se encuentra formulado el objetivo

General del Plan de estudios el cual es la siguiente:

“Formar recursos humanos idéneos al medio, de tal manera que
sean capaces de analizar, comprender la problematica econémica
gue surge de las relaciones econdmico-sociales de produccion,
distribucion y consumo de bienes-servicios, mediante la asignacion

eficiente de los recursos para generar alternativas de solucion”.
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De manera general el objetivo esta claramente formulado y orienta al logro del perfil

profesional.

Con respecto a los objetivos de la carrera, se encuentran formulados en el plan de
desarrollo de la Carrera (2017-2019) pag.68 encontramos la visidn, mision y
Objetivos de la Carrera de Economia a través de este documento se consta que
cada uno de ellos se encuentra claramente formulados y en el contenido de estos
se refleja que permiten alcanzar el perfil profesional propuesto en el plan de

estudios.

La elaboracion del Plan de estudios 2016 se ha enmarcado en los Objetivos del
PEDI de nuestra Universidad y sus respectivos Planes Operativos Anuales (POA).
El Plan de estudios de la carrera es concordante con el perfil profesional y los
objetivos generales y especificos concordantes con el plan de desarrollo
institucional y los planes operativos de la Facultad y de la Carrera de Economia.

3.3. Organizacién de asignaturas y distribucion de horas académicas.

3.3.1. Las materias de la estructura curricular deben estar organizadas en
areas o modulos y estar en correspondencia con las determinaciones de
las sectoriales correspondientes de la Universidad Boliviana y las

exigencias minimas de organizaciones internacionales de acreditacion

3.3.2. La carrera y/o programa debe tener una carga horaria de 5.000 a
6.000 horas académicas (tomando en cuenta la modalidad de graduacion)
y tener la eficiente proporcién de materias, areas o modulos en la
estructura de la oferta curricular de acuerdo a las determinaciones de la

sectorial respectiva.

Las materias de la estructura curricular estan organizadas segun areas de

conocimiento por ejemplo se tiene: area econdmica 38 materias (agrupadas en
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materias béasicas, de aplicacion y de integracion), area Matematica 5 materias, area
Estadistica 4 materias, area complementaria 3 materias.

La carrera de Economia de acuerdo al plan de estudios vigente tiene una carga

horaria de 5.004 horas académicas, distribuidas de la siguiente manera:

Total, horas tedricas 2.682 54 %
Total, horas practicas 2322 46 %
Total, Horas 5.004 100%

El porcentaje mayor en horas tedricas se debe a que la Carrera de Economia ha
considerado dar mayor importancia a la teoria, debido a que varias de sus materias

son eminentemente tedricas.

El plan de estudios de la Carrera de Economia implementado en la gestion 2016 ha
sido disefiado cumpliendo un total de 5.004 hrs. académicas, considerando las
materias obligatorias, optativas y electivas. Las mismas estan distribuidas por areas,
sin considerar la modalidad de graduacion de Taller de Grado | y Taller de Grado |l,
lo cual suma un total de 4788 Horas, el cual se encuentra dentro de los rangos
establecidos en el modelo Académico del CEUB que indica, que las carreras a nivel
licenciatura deben tener una carga horaria de 4.500 a 6.000 horas académicas (sin
considerar la modalidad de graduacién) y tener una eficiente proporcion de materias
y areas en la estructura de la oferta curricular de acuerdo a las determinaciones de

la sectorial respectiva:

De manera general consideramos que la cantidad de horas académicas que figura
en el plan de estudios 2016, guarda relacion con la carga horaria de la
recomendacion técnica de las instancias académica de la UAJMS y el Sistema
Universitario de Bolivia (CEUB) y tiene una eficiente proporcion de materias en la
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estructura de la oferta curricular de acuerdo a las determinaciones de la sectorial

respectiva.
3.4. Cumplimiento de los Planes de Estudios.

3.4.1. Regularidad académica en cuanto al cumplimiento de los

calendarios.

3.4.2. Debe demostrarse que se cumple por lo menos con el 90% del

contenido del programa en cada asignatura.

En las gestiones 2017- 2018 se pudo evidenciar a través de los calendarios
aprobados y ejecutados, que todas las actividades académicas se realizaron en un
marco de regularidad, en cada periodo académico, considerando que existe un
calendario institucional, que define en 18 semanas la duracion del semestre. Como

ejemplo se ilustra la siguiente imagen:

NDARIO

FEBRERO

ACADEMICO UAJMS 2019

woma m Ju v osa do| A4 oma mi juoviosa do] M oma omoju v s do A ma mi ju sa do| 57 ma mi Ju W sa do

23
a0

Ambients

06: Anlvarsario UAIMS

01 Fin d sollcitudas de trarpasos
1o UAIMS (Indclodo of 14-11-18)

07: Desarrollo da fa PSA Ol ded docents
15: Fin da Matriculacitn y
Programacion de materius

20: Corpus Cristi

18 Inicio del 1* perfodo lective 23; Ao Nusvo Aymars
18-22: Matriculacion y Progra- g - ectivo
mucktn con recargo 220 dol 3 pertodo.
43 Inkclo dul ftira de meveries 24: Inicto de meaus de examen
programadns

DICIEMBRE

Mlu m Mlu ma mi ju vi sa do

04: Univarsidad Ablarta fidsms
211 Ofa dl estudiants de la gestin académica

28: Entrada Universitaria 25: Navidad

25: Dln da la Autonomia Unlv.

Para complementar este analisis a continuacién se presenta la pregunta y las
respuestas del sector docente y estudiantil.
GRAFICO N° 3
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¢EL CALENDARIO Y CRONOGRAMA ACADEMICO SE CUMPLEN SEGUN
LA PROGRAMACION ESTABLECIDA PARA CADA GESTION ACADEMICA?

Estudiantes

M Siempre
M Regularmente
Nunca

Fuente: Encuesta a estudiantes

GRAFICO N° 4
¢EL CALENDARIO Y CRONOGRAMA ACADEMICO SE CUMPLEN SEGUN
LA PROGRAMACION ESTABLECIDA PARA CADA GESTION ACADEMICA?

Docentes

M Siempre
M Regularmente
Nunca

Fuente: Encuesta a docentes

Segun las encuestas efectuadas, el 76 % de los estudiantes y el 65 % de los
docentes encuestas manifiestas que el calendario y cronograma académico se
cumple regularmente. Ademas, el 16 % de los estudiantes y 31 % de los docentes
encuestados indican que siempre se cumple el calendario y cronograma académico.

De la descripcion realizada concluimos que existe regularidad académica en cuanto

al cumplimiento de los calendarios.
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De acuerdo a la informacién que proporciona el Director del Departamento sobre el
cumplimiento de los contenidos de los programas de cada asignatura se puede
inferir que existe un cumplimiento que oscila entre 80 y 90 por ciento. Ademas, se
puede verificar en los reportes del sistema Tariquia, donde cada docente registra el
avance del contenido del programa docente por materia. Como podemos observar

en las imagenes que siguen:

CUADRO N° 2
REPORTE OFICIAL DE AVANCE DE CONTENIDO DOCENTE
GESTION 2019 - SEMESTRE |

LISTA DE DOCENTES DEL DPTO.ESTADISTICA

OBSER- PORCENTAJE
N° CARRERA PLAN GRUPO CODIGO SIGLA MATERIA TIPO
VACION AVANCE
DOCENTE: ALEMAN CASTILLO ROXANA
ENF2 BIOESTADISTICA Y Contenido
1 ENFERMERIA(ENF) 2002 1 2827 Semestral 88.0
15 DEMOGRAFIA Cargado
2002
CIv28 Contenido
2 INGENIERIA CIVIL(INC) (REFORMUL 2 4839 ESTADISTICA Semestral 100.0
2 Cargado
ADO)
DOCENTE: APARICIO TORRICO MARIA EUGENIA
ES[IS Contenido
3 ECONOMIA(ECO) 2016 1 6427 ESTADISTICA IV Semestral 95.0
00 Cargado
EST3 SOFTWARE Contenido
4 ECONOMIA(ECO) 2016 1 6500 Semestral 96.0
10 ESTADISTICO Cargado
ECO4 Contenido
5] ECONOMIA(ECO) 2016 1 6514 ECONOMETRIA I Semestral 87.0
40 Cargado
DOCENTE: CASSO LISARAZU ARMINDA FLORA
CONTADURIA MAT1 ESTADISTICA Contenido
6 2016 2 6149 Semestral 95.0
PUBLICA(AUD) 20 DESCRIPTIVA Cargado
EST2 Contenido
7 ECONOMIA(ECO) 2016 1 6282 DEMOGRAFIA Semestral 100.0
00 Cargado
EST2 Contenido
8 ECONOMIA(ECO) 2016 1 6284 ESTADISTICAII Semestral 100.0
10 Cargado
INGENIERIA MATO Contenido
9 2016 1 6295 ESTADISTICA Il Semestral 85.0
INDUSTRIAL(INI) 22 Cargado

DOCENTE: DELGADO BARRERA RONALD
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ADMINISTRACION DE EST2 Contenido

10 2016 2 6198 ESTADISTICA | Semestral 100.0
EMPRESAS(ADM) 33 Cargado
ADMINISTRACION DE EST2 Contenido

11 2016 3 6198 ESTADISTICA | Semestral 100.0
EMPRESAS(ADM) 33 Cargado
CONTADURIA MAT1 ESTADISTICA Contenido

12 2016 1 6149 Semestral 100.0
PUBLICA(AUD) 20 DESCRIPTIVA Cargado

2002
CIv28 Contenido
13 INGENIERIA CIVIL(INC) (REFORMUL 1 4839 ESTADISTICA Semestral 100.0
2 Cargado
ADO)
DOCENTE: GUERRERO GUERRERO GUALBERTO
ADMINISTRACION DE EST2 Contenido
2016 1 6198 ESTADISTICA | Semestral 100.0
EMPRESAS(ADM) 33 Cargado
DOCENTE: VELASQUEZ SOZA IGNACIO EDWIN
DISENO DE
INGENIERIA DEIO3 Contenido
2002 1 3173 EXPERIMENTOS Semestral 100.0
QUIMICA(IQU) 1 Cargado
ING. QUIMICA

FUENTE: SISTEMA TARIQUIA

REPORTE DE SEGUIMIENTO DE AVANCE DE CONTENIDOS

- a H:nl 1A
TANIRUIA

e NRCHTVOS | AULAS VIRTUALT CALENDARIO

Seguimiento de avance materia...

== Volver

NUEVO DESARROLLO TEMATICO

SIGLA : AUDZ240 MATERIA : CONTABILIDAD INTERMEDIA 1T MNIVEL : 4
Curso : Normal Redisefado CARRERA : CONTADURIA PUBLICA GRUPO : 4
NRO CLASE: 36 DN
§ 00:45 (1 Periodo)
FECHA CLASE {‘H g 01:30 (2 Periodas)
S e : 02:15 (3 Periodos)
PORCENTAJE ACT. 03:00 (4 Peniodos)
ACUMULADO:76.0%
OBSERVACTON :
==
PORCENTAJE
CONTENIDO NNCE
7 [] TEMAMNO. 1 PATENTES DE INVENCION 10%
4 [ concerto
# [ vaLuacion
[ ASPECTOS LEGALES

[ COSTOS DE INVESTIGACION

Para complementar este estudio, a continuacioén, se presenta la pregunta y las

respuestas del sector docente y estudiantil.

GRAFICO N°5
¢EL CONTENIDO DE CADA UNA DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE
ESTUDIOS SE CUMPLE AL MENOS EN UN 90%?
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Docentes

M Siempre
Regularme
nte

Fuente: Encuesta docentes

GRAFICO N°6
¢EL CONTENIDO DE CADA UNA DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE
ESTUDIOS SE CUMPLE AL MENOS EN UN 90%?

ESTUDIANTES

LSiempre (A1)

Regularmente
» (A2)
Nunca (A3)

Fuente: Encuesta docentes

De acuerdo a los encuestados, el 71 % de los estudiantes y el 62 % de los docentes
manifiestan que regularmente se cumple al menos en un 90 % el contenido de cada
asignatura del plan de estudios de la carrera. Si a este indicador agregamos que el
25 % de los estudiantes y el 38 % de los docentes indican que siempre se cumple
al menos en un 90 % el contenido de cada asignatura del plan de estudios de la
carrera. Esto demuestra que en realidad si existe un cumplimiento adecuado de los

programas docentes en cada una de las asignaturas.

3.5. Métodos de Ensefianza — Aprendizaje.
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3.5.1. Debe demostrarse que se utiliza métodos de formacion de acuerdo
al avance de la ciencia y la tecnologia educativa y necesidades de

desarrollo de habilidades y destrezas.

3.5.2. Debe demostrarse que se incluye el uso de la computadora en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, por lo menos 4 horas
promedio a la semana a lo largo de la Carrera y/o Programa.

La Carrera dispone de programas docentes para cada asignatura (segun formato
de la CEUB), en dichos documentos se observa los métodos de ensefianza —
aprendizaje que va emplear el docente en su asignatura. En dicha documentacion
se constata que, al inicio de cada semestre el docente realiza un encuadre de los

meétodos de ensefianza aprendizaje que se aplicaran durante el semestre.

Entre las caracteristicas principales de los programas docente podemos indicar los
siguientes: Que la mayor parte de estos documentos indican entre los métodos de

ensefianza — aprendizaje la:

e La clase expositiva por el docente

e Conformacién de grupos entre los estudiantes para la mejor comprension de
los temas

e Estudios de caso, para su andlisis e interpretacion entre el docente y los

estudiantes.

Se complementa este analisis con la pregunta y respuesta de estudiantes y
docentes segun encuesta efectuada: ¢Los métodos de ensefianza que utiliza
el docente estan acordes al avance de la ciencia y las tecnologias educativas?

Siendo las respuestas lo siguiente:

GRAFICO N°7
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¢LOS METODOS DE ENSENANZA QUE UTILIZA EL DOCENTE ESTAN
ACORDES AL AVANCE DE LA CIENCIA Y LAS TECNOLOGIAS
EDUCATIVAS?

Estudiantes

M De acuerdo
Parcialmente de
acuerdo
En desacuerdo

M No sabe

Fuente: Encuesta estudiantes

De las encuestas realizadas a estudiantes, el 52 % de los estudiantes estan
parcialmente de acuerdo y el 20 % de los estudiantes estan de acuerdo que los
métodos de ensefianza que utilizan los docentes estan acorde al avance de la

ciencia y las tecnologias educativas.

Mientras que al sector docente planteada la siguiente pregunta: ¢ Usted utiliza los
meétodos de ensefianza de acuerdo al nuevo modelo educativo y al avance de la

ciencia y tecnologia educativa?

GRAFICO N° 8
¢USTED UTILIZA LOS METODOS DE ENSENANZA DE ACUERDO AL NUEVO
MODELO EDUCATIVO Y AL AVANCE DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
EDUCATIVA?
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Docentes

M Siempre
M Regularmente
Nunca

Fuente: Encuesta docentes

De los docentes encuestados, el 58 % indican que los métodos de ensefianza que
utiliza estan siempre de acuerdo al nuevo modelo educativo y al avance de la ciencia
y tecnologia educativa. Mientras que el 38 % de los encuestados indican que los
métodos de ensefianza estan regularmente de acuerdo al nuevo modelo y al avance

de la ciencia y tecnologia educativa.

De lo indicado podemos concluir de forma general que los métodos de ensefianza
aprendizaje empleado por los docentes de la carrera de economia son de acuerdo

al avance de la ciencia y la tecnologia educativa.

En los programas docentes de cada materia se constata en el punto de medios e
instrumentos a emplear en el proceso de aprendizaje el uso de computadora y
demas equipos audio visuales. Ademas, a partir de la gestion 2014 todos los
docentes cuentan con medios audiovisuales (computadora portatil y proyectora),

para ser empleados en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

A continuacion, se complementa este andlisis con la pregunta y respuesta a

estudiantes y docentes de la carrera de economia:
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¢ Los docentes hacen uso de Laboratorio, Gabinete de computacion o tecnologias
de la informacién y de la comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje

(al menos 4 horas a la semana)?

GRAFICO N° 9
USO DE LABORATORIOS ENCUESTA A ESTUDIANTES

Estudiantes

1Horaala
semana
2 a3 horas
Mala
semana
3 a4 horas
Mala
semana
M Nunca

Fuente: Encuesta estudiantes

GRAFICO N° 10
USO DE LABORATORIOS ENCUESTA A DOCENTES

Docentes

1Horaala
semana
2 a3 horas
Mala
semana
3 a4 horas
Hala
semana
M Nunca

Fuente: Encuesta docentes
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Segun la encuesta efectuada, el 13 % de los estudiantes y el 19 % de los docentes
indican que los docentes hacen uso de laboratorio, Gabinete de computacion o
tecnologias de la informacion y de la comunicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de 3 a 4 horas a la semana. Mientras que el 34 % de los estudiantes
y el 19 % de los docentes indican que los medios indicados emplean de 2 a 3 horas

a la semana.

Del cual podemos concluir que; en la carrera de economia de la UAJMS, se incluye
el uso de computadora y otros medios audio visuales en el proceso de ensefanza

y aprendizaje, por lo menos 4 horas promedio a la semana a lo largo de la Carrera.

3.6. Modalidades de Graduacion.

3.6.1. Debe demostrarse que las modalidades de graduacion estan
contempladas dentro del plan de estudios y que son de aplicacién

continuay eficiente.

3.6.2. Debe demostrarse que se proporciona a los estudiantes las
opciones de titulacion vigentes en el sistema y la eficacia de las

mismas.

3.6.3. Debe demostrarse que la aplicacion de las politicas de graduacion
contribuye a mejorar la calidad en la formacién de los

profesionales y la eficiencia terminal.

La carrera de Economia cuenta con las asignaturas de Taller de Grado |,
correspondiente al noveno semestre y Taller de Grado |l como Unica materia del
décimo semestre, que es programada una vez vencidas todas las materias

precedentes del plan de estudios.

Entre las modalidades de Graduacion de la carrera tenemos las siguientes:

e Taller de tesis
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e Practica institucional

e Trabajo Dirigido

LA TESIS, es un trabajo de investigacion, que sigue con las exigencias de
metodologia cientifica, a objeto de conocer y dar respuesta a un problema,
planteando alternativas nuevas y aplicables o proponiendo soluciones précticas
creativas y/o tedricas en el campo de la economia sujeta a reglamentacion especial.

Dicho trabajo se realiza en las materias de Taller de grado | y Il

LA PRACTICA INSTITUCIONAL, es el trabajo desarrollado en instituciones
publicas y privadas, en el que el estudiante desarrolla y aplica sus conocimientos,
dentro de la préactica profesional especifica, asistiendo en horario de trabajo
controlado y asesorado por un tutor académico de la Facultad y un Supervisor de la
Entidad.

EL TRABAJO DIRIGIDO, consiste en trabajos en area economica evaluados y
supervisados en instituciones, empresas publicas o privadas, encargadas de
ejecutar o implementar proyectos para lo cual y en base a un temario propuesto y
aprobado, dirigido y supervisado por un asesor o guia de la institucion o empresa.
Otro campo de trabajo es el de verificar las soluciones de problemas econémicos y
sociales especificos, donde debe demostrar dominio del tema y capacidad para

resolverlos. Sujeto a reglamentacion especial.

Las modalidades de graduacion se encuentran en el Plan de estudios, para
respaldar esta afirmacidén se preguntd a estudiantes y docentes de la carrera de

economia lo siguiente:
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GRAFICO N°10
¢LA CARRERA INCORPORA LAS DIFERENTES MODALIDADES DE
GRADUACION DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS?

Estudiantes Docente

Se incorporan
totalmente
Se incorporan
parcialmente
No se
incorporan

M No sabe

Totalment
e
Parcialme
nte

No sabe

Fuente: Encuesta docentes y estudiantes

Del total de encuestas el 46 % de los estudiantes y 42 % de los docentes indicaron
que parcialmente se encuentran incorporados las modalidades de graduacion en el
plan de estudios. Mientras que el 14 % de los estudiantes y 46 % de los docentes
sefalan que las modalidades de graduacion se encuentran totalmente incorporados
en el plan de estudios. Estos indicadores reflejan que las modalidades de

graduacion estan contempladas en el plan de estudios correspondiente.

Segun la documentacion revisada las modalidades de graduacién se encuentran
en el plan de estudios 2016 y difundido a través de diferentes medios como
folletos tripticos y otros materiales de informacion que proporciona la carrera a los

estudiantes.
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GRAFICO N° 11
¢UD. TIENE CONOCIMIENTO DE LAS OPCIONES DE TITULACION
VIGENTES DE LA CARRERA?

Estudiantes

M Totalmente
M Parcialmente
No sabe (A3)

Fuente: Encuesta estudiantes

Del total de encuestados el 12 % indican que tienen conocimiento total de las
opciones de titulacion vigentes de la carrera mientras que el 59 % de los estudiantes
indicaron que parcialmente conocen las opciones de titulacion vigentes de la
carrera. Del cual concluimos que se proporciona a los estudiantes las opciones de

titulacion vigentes.

A continuacién, se presenta el reporte de titulacion segun modalidad de
gradacion:
CUADRO N° 3

ESTUDIANTE QUE HAN CONCLUIDO SUS ESTUDIOS
SEGUN MODALIDAD DE GRADUACION / 2002-2018

N° de
Modalidad Estudiantes | %
Defensa de tesis 158 29,8
Examen de Titulacion
directa 5 0,9
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Practica Institucional

dirigida 1 0,2
Taller de Grado | y II 283 53,3
Trabajo Dirigido 33 6,2
Taller de Pasantia 51 9,6
TOTAL 531 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos del libro de Actas del Dpto. de Economia

Segun la informacion del cuadro anterior en el periodo indicado mas del 53 % de
los estudiantes optaron por la modalidad del Taller de grado, siendo esta modalidad
contemplada dentro del plan de estudios como una asignatura, ademas se tiene al
menos un graduado segun las modalidades propuestas reflejando la efectividad de

la modalidad de graduacion.

Considerado la vida académica de la carrera de economia, a través de una encuesta

a los profesionales que se graduaron se realizo la siguiente interrogante:

¢Las modalidades de graduacion contribuyen a complementar y verificar la
formacién de los profesionales y mejorar la eficiencia terminal?
GRAFICO N° 12

TOTALMENTE DE
ACUERDO
PARCIALMENTE DE
ACUERDO

EN TOTAL
DESACUERDO

Fuente: Encuesta a profesionales
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Del total de profesionales encuestados el 31 % estan totalmente de acuerdo que las
modalidades de graduacion contribuyen a complementar y verificar la formacion de
los profesionales y mejorar la eficiencia terminal, mientras que el 49 % estan

parcialmente de acuerdo.

Del cual podemos inferir de manera general que la aplicacion de las politicas de
graduacion contribuye a mejorar la calidad en la formacion de los profesionales y la

eficiencia terminal.
Conclusiones del Area:

El perfil profesional definido en el Plan de estudios 2016 establece de forma clara
con una descripcion general los conocimientos, competencias, habilidades y

aptitudes que el estudiante debe alcanzar al finalizar los estudios.

El plan de estudios esta en correspondencia a los criterios establecidos en

las reuniones sectoriales del area.

El perfil profesional y los objetivos generales y especificos son concordantes con el
plan de desarrollo institucional y los planes operativos de la Facultad y de la Carrera

de Economia.

La cantidad de horas académicas que figura en el plan de estudios, guarda relacion
con la carga horaria de la recomendacion técnica de las instancias académicas de
la UAJMS vy el Sistema Universitario de Bolivia (CEUB) y tiene una eficiente
proporcion de materias en la estructura de la oferta curricular de acuerdo a las

determinaciones de la sectorial respectiva.

Existe regularidad académica en cuanto al cumplimiento de los calendarios
acompafnado por un cumplimiento adecuado de los programas docentes en cada

una de las asignaturas
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De forma general los métodos de ensefianza aprendizaje empleado por los
docentes de la carrera de economia son de acuerdo al avance de la ciencia y la

tecnologia educativa.

Las modalidades de graduacion estan contempladas en el plan de estudios
correspondiente y la aplicacion de las politicas de graduacién contribuye a mejorar
la calidad en la formacion de los profesionales y la eficiencia terminal.

Identificacién de Fortalezas del Area

e La Carrera cuenta con un Plan de Estudios coherente y pertinente.

e Los objetivos del Plan de Estudios estan claramente formulados y permiten
alcanzar el perfil profesional y los objetivos de la carrera.

e EIl Plan de Estudios tiene correspondencia con el perfil profesional y esta
actualizado de acuerdo a los avances tedricos, cientificos y tecnolégicos de
la Carrera.

e EIl Plan de estudios establece con claridad los codigos de identificacion,
asignaturas, carga horaria, prerrequisitos y contempla los contenidos
minimos de las asignaturas de la Carrera.

e Existe un sistema informatico que permite obtener informacion, indicadores,
reportes, etc., que permiten realizar los ajustes en funcién al perfil profesional
y objetivos de la Carrera.

e Las secuencias de las asignaturas permiten el logro del perfil profesional
propuesto y estan en correspondencia con las determinaciones sectoriales

e Las modalidades de graduacion satisfacen favorablemente las expectativas
de los estudiantes y contribuyen a mejorar la calidad en la formacion
profesional.

Identificacién de Debilidades del Area

e Ausencia de estudios de mercado laboral actualizados
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No se realiza un seguimiento y evaluacion al desarrollo curricular de la del
Plan de estudias 2016 de la Carrera

La carrera no tiene un sistema estructurado y continuo de evaluacién de los
conocimientos adquiridos de los estudiantes contrastando con el grado de
formacién esperado del plan vigente.

Los métodos de ensefianza aprendizaje que utilizan los docentes estan
parcialmente acordes al avance de la ciencia y las tecnologias educativas.
Los mecanismos de seguimiento al cumplimiento de la labor docente se
cumplen parcialmente.

El plan de Estudios de la carrera de economia no contempla el tiempo de

permanencia de los estudiantes
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4. ADMINISTRACION Y GESTION ACADEMICA
4.1. Administracién Académica.

4.1.1. La carrera y/o programa debe demostrar que esti organizada
adecuadamente como para cumplir con sus objetivos y sus metas.

4.1.2. La carrera y/o programa debe tener un sistema de registro,
trascripcién, control y certificacion de calificaciones, con la mas
alta confiabilidad, seguridad y eficacia.

4.1.3. La carrera y/o programa debe tener un sistema de evaluacion que
le permita medir el cumplimiento de sus objetivos y mejorar
permanentemente su calidad.

4.1.4. La carrera y/lo programa debe tener un sistema id6neo y
garantizado para la tramitacion y extension de titulos.

La Unidad encargada de administrar esta Carrera, como Jefatura, no existe como
unidad fisica, debido a que nuestra Universidad se basa en una estructura
departamentalizada bajo la cual funcionan las Carreras; siendo el Consejo de
Planeacién y Seguimiento Curricular el 6rgano encargado de asegurar la adecuada
implementacion del curriculo de la Carrera de Economia en coordinacion con las
Direcciones de Departamento que tributan a la Carrera, bajo la direccion de la
Vicedecanatura de la Facultad; tal como se tiene definido en el Capitulo VI del
Estatuto Orgéanico de la UAJMS.

Esta estructura departamentalizada se implementé a partir del afio 2002 en toda la
Universidad, se tienen 3 departamentos que se relacionan mas con la Carrera de
Economia: el Departamento de Teoria Econdmica, Departamento de Economia
Aplicada y Departamento de Estadistica, que dependen administrativa y

académicamente de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras.

Los fines, propositos y funciones de las Direcciones de Departamento se encuentran
establecidos en el Capitulo IX Estatuto Organico de la UAJMS. Siendo el

Departamento la Unidad Académica béasica encargada de planificar, organizar,
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ejecutar y evaluar las funciones de docencia, investigacion y extensién propias de

un area de conocimiento.

Los Directores de Departamento son designados de acuerdo al Estatuto Organico,
Articulo N° 192 por un periodo de tres afos, debiendo ser ratificado por el Honorable
Consejo Facultativo cada afio y en base a concurso de méritos o por Junta de
Departamento, existiendo actualmente la administracion conjunta de

departamentos.

Dentro de la estructura que rige en nuestra Universidad se tienen los Consejos de
Planeacion y Seguimiento Curricular como instancia responsable del aseguramiento
de la implementacion y desarrollo del Curriculo, cuyos miembros son designados
por el Honorable Consejo Facultativo, de acuerdo a lo establecido en el Art. 163°
del Estatuto Orgéanico de la UAIJMS.

En cuanto a que los Directivos deben tener definidos los principios y politicas para
la gestibn de la Carrera se puede indicar que en nuestro caso los tres
Departamentos que se relacionan directamente con la Carrera estan administrados
en forma conjunta por un Director, el cual cuenta con un plan de trabajo a ser
desarrollado durante la gestion académica; mismo que se encuentra en
concordancia con el Plan Estratégico Institucional; y es presentado como requisito
para participar en el concurso de méritos para directores. Pero que, a la vez,
debemos indicar que este no es lo suficientemente socializado con los docentes de
los departamentos, ni con los estudiantes de la carrera. Ademas, de acuerdo a la
estructura departamentalizada, tampoco es el Director de Departamento el
responsable de la gestién de la Carrera y el Consejo de Planeacion y Seguimiento
Curricular solo tiene caracter propositivo, de acuerdo a las funciones definidas para

cada instancia, tal como lo establece la Resolucién Rectoral RR.N°294/2005 sobre
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las funciones del Director de Departamento y del Consejo de Planeacion y

Seguimiento Curricular.

Como se puede ver, a diferencia de otras Universidades en la UAJMS no existen
las Jefaturas o Direcciones de Carrera, a cargo de un Jefe responsable de la
implementacion, desarrollo, seguimiento, control y evaluacion de la Curricula. Sino

que esta funcién es ejecutada por el Director de Departamento.

De acuerdo a las encuestas aplicadas se tiene que los docentes en un 73% opinan
que la carrera esta parcialmente organizada para cumplir con sus objetivos, las

autoridades en un 75% consideran que si la Carrera esta debidamente organizada.

Existe un sistema de registro de toda la informaciéon académica oficial a nivel
institucional a cargo de la Direccion de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion - DTIC, y a nivel facultativo a cargo de la Unidad de Administracion
Académica — UNADA (Las funciones de la UNADA estan establecidas en el Capitulo
VII del Estatuto Orgéanico de la UAJMS) que es la encargada de custodiar toda la
documentacion académica de los estudiantes de las carreras de la Facultad, entre
ellas las respectivas libretas de calificaciones debidamente firmadas por los
docentes. Este Sistema de Administracion Académica “Tariquia”
(www.uajms.edu.bo/tarquia) cuenta con los correspondientes cédigos de seguridad
gue dan la confiabilidad necesaria. A través de este sistema los docentes registran
via internet todas las calificaciones de cada una de sus materias, en cada periodo y
gestion. Este sistema es de conocimiento pleno de los estudiantes, quienes tienen

asignado un codigo o PIN personal para acceder al mismo.

De acuerdo a las encuestas aplicadas el 62% de los docentes indican que el sistema
de registro de calificaciones es totalmente seguro, entre tanto que el 80% de los
estudiantes manifiestan estar de acuerdo con el sistema de seguridad de este

sistema.
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La Carrera de Economia como tal, no cuenta con un sistema de evaluacion, sin
embargo el Director de los departamentos afines de la Carrera presenta plan de
trabajo a ser desarrollado durante el periodo al cual es designado (tres gestiones,
de acuerdo a lo definido en el Estatuto Organico), el mismo se encuentra en
concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el cual es evaluado de manera

anual por el Honorable Consejo Facultativo.

De igual manera, la institucion realiza el Seguimiento y Evaluacién del POA
anualmente de las diferentes unidades Facultativas como administrativas de la

Universidad Autdbnoma Juan Misael Saracho, como podemos observar en el cuadro

siguie nte:
CUADRO N° 4
EFICACIA POR UNIDAD FUNCIONAL
REPORTE POR UNIDADES EJECUTORAS
ANUAL 2018
EFICACIA, | EFICACIA. EFECACIA. EFICACIA. ]
UEDESHE tor L 2do. T T e REEGE
er. Trimestre Tri e

RECTORADO 133 384 78.07 89.0 Alta
ADNINISTRACION ¥ GESTION ACADENICA — o4 301 3370 766 T
VICERRECTORADO 29. 2
SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ 52 361 3838 733 Modia
FINANCIERA 2
SECRETARIA GENERAL NR. 443 3330 878 Alta
SECRETARIA DE EDUCACION CONTINUA 335 483 442 8.6 Alta
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 39.0 487 6436 78T Alta
SECRETARIA ACADEMICA 213 483 68.01 84.8 Alta
FACULTAD DE ODONTOLOGIA 157 360 4529 893 Alta
FACULTAD DE HUMANIDADES 2446 63.3 82.24 808 Alta
FACULTAD DE CIENCIAS ¥ TECNOLOGLA 35.1 NP 60.12 86.0 Alta
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 272 371 733 778 Alta
FACULTAD DE MEDICINA 281 3859 30.86 577 Media
FACULTAD DE CIENCLAS INTEGRADAS DEL GRAN CHACO 287 31 61.09 6189 Media
FACULTAD DE CIENCIAS INTEGRADAS DE VILLAMONTES 126 480 3741 68.3 Media
FACULTAD DE CIENCIAS INTEGRADAS DE BERMEIO 28.8 48.8 68.77 76.0 Alta




Fuente: Informe de Seguimiento de Control y Evaluacion del POA 2018

Como podemos observar, la Facultad de Ciencias Econémicas y Financieras dentro
de la cual se encuentra la Carrera de Economia, alcanza un rango de valoracion
considerado como ALTO, que denota la eficacia y eficiencia con la que se

desenvuelve la Carrera.

Institucionalmente la Universidad cuenta con una reparticion designada para la
tramitacion de Titulos y Grados, dependiente de la Secretaria General de la UAJMS.
Misma que establece los procedimientos y requisitos para el tramite de cada tipo de
titulo, ya sean Grados Académicos a nivel Licenciatura o Tecnicaturas, titulos en
Provisién Nacional, Titulos Posgraduales, como asi también todo lo que concierne
a Convalidacion y Revélida de Titulos otorgados en el extranjero; en base al
Reglamento de Titulos y Grados aprobado por la Resolucion R.H.C.U. N° 103/97
del 7 de agosto de 1997, en actual vigencia.

4.2. Organismo de Administracion y Decision.

4.2.1. Lacarreray/o programa debe demostrar que se realiza anualmente
una evaluacién referida al nivel de desempefio y cumplimiento de
las funciones asignadas a los organismos de administraciéon y
decision.

4.2.2. Debe demostrar que adopta decisiones concernientes al
funcionamiento de la carrera y/o programa oportunamente y de
acuerdo alas normas institucionales.

4.2.3. Debe demostrarse que las decisiones adoptadas contribuyen a

mejorar la eficienciay eficacia de la carrera y/o programa.

La Carrera de Economia como tal no realiza evaluaciones sobre las funciones
asignadas a los 6rganos de administracion y decision, como son las Direcciones de
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Departamento y los Consejos de Planeamiento y Seguimiento Curricular porque no
existe un Jefe de Carrera encargado de esta labor. Sin embargo, son los 6rganos
facultativos a través del Honorable Consejo Facultativo, son los que realizan una
evaluacion sobre las funciones de administracion que realizan los Directores de
Departamento de manera anual como asi también de los miembros de los Consejos
de Planeacién y Seguimiento Curricular, fundamentalmente con fines de ratificacion

en las funciones asignadas para cada gestion.

Las decisiones adoptadas por la Direccion de Departamento se enmarcan en la

normativa institucional, para asegurar el funcionamiento de la Carrera.

Las labores académicas de la Carrera de Economia inician en la fecha prevista en
el Calendario Académico aprobado por el HCU de manera institucional para cada
gestion. Respetando las fechas establecidas para la Evaluacion Continua y el

periodo de Mesas o0 Exdmenes Finales.

De igual manera las decisiones que se toman para asegurar el funcionamiento de
la Carrera se adecuan a la norma institucional, respetando los periodos definidos
para la programacién de materias por parte de los estudiantes de manera previa al
inicio de las labores académicas, y desde el punto de vista de los docentes, los
Directores de departamento efectlan la asignacion de funciones a los docentes
igualmente de manera previa al inicio de cada periodo lectivo, de tal manera que la
planta docente esté debidamente designada con antelacion. Garantizando de esta

manera el inicio oportuno de las labores académicas.

Segun encuestas realizadas el 60% de las autoridades indican que las decisiones
gue se adoptan en los diferentes niveles de la carrera son oportunas, el 40 % de los

docentes tienen la misma percepcion.
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Las decisiones adoptadas por parte de la Direccion de Departamento y por parte de
las Instancias Facultativas contribuyen a mejorar la eficiencia de la Carrera porque
hace uso de los recursos humanos de la mejor manera posible, garantizando el
inicio oportuno de labores académica gracias a que el 90% de los docentes de los
3 Departamentos que estan relacionados con la Carrera de Economia son titulares,
lo que significa que inician clases desde el primer dia establecido en el Calendario

Académico, sin que exista perjuicio para los estudiantes.

De acuerdo a las encuestas realizadas los docentes opinan en un 27% estar
totalmente de acuerdo y en un 62% estan parcialmente de acuerdo con que las
decisiones adoptadas contribuyen a mejorar la eficiencia y eficacia de la carrera.
Entretanto los estudiantes en un 60% manifiestan que estan parcialmente de

acuerdo con este criterio.

4.3. Planes Globales por Asignatura

La Carrera y/o programa debe tener planes globales actualizados por
asignatura que contemple:

4.3.1. ldentificacion

4.3.2. Justificacion

4.3.3. Objetivos y/o Competencias

4.3.4. Seleccion y Organizacion de Contenidos
4.3.5. Metodologia.

4.3.6. Cronograma.

4.3.7. Criterios de Evaluacion

4.3.8. Bibliografia
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Los Planes Docentes de la Carrera de Economia tienen claramente identificado el
nombre de la asignatura, la sigla, el cédigo, la ubicacion (semestre al que

corresponde), la carga horaria (horas totales, horas tedricas, horas practicas).

La identificacion de cada asignatura también se refleja en el registro que se tiene en
el Sistema “Tariquia”, donde la Carrera de Economia tiene cargada cada una de las
asignaturas del Plan de Estudios con su respectiva identificacion: sigla, codigo,
nombre completo de la asignatura, carga horaria, ubicacion en el plan de estudios
y periodo al que pertenece. Esta identificacion se mantiene de manera oficial y se
traslada automaticamente al moédulo de administracion académica, para la
programacion del estudiante, para la designacion docente, a la ficha académicay a
las libretas de calificaciones.

Todos los planes docentes que son presentados de manera obligatoria por los
profesores en cada gestion a la Direccién de Departamento, coinciden con la
identificacion de las materias del Plan de estudios de la carrera de Economia y son

de conocimiento de los estudiantes.

De acuerdo a las encuestas realizadas el 60% de las autoridades, el 43% de los
docentes y el 34% de estudiantes sefialan que la fundamentacion de las asignaturas

es buena pero no 6ptima.

Esta deficiencia se observa a raiz de que no existe un formato oficial en base al cual
los docentes deben estructurar el Plan Docente, y que debe ser exigido por el
Director de Departamento. Ademas, que por parte de las Autoridades Facultativas
a inicio de gestion se solicita la presentacion del Programa Analitico actualizado de
cada materia, lo cual efectivamente, en muchos casos, se confunde con el Plan

Docente.

Confusion que no permite que se cuente con toda la informacién que corresponde

por lo que el Director de Departamento al momento de requerir de los docentes la
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presentacion de este documento debe especificar concretamente los aspectos que
debe contemplar el mismo como una explicacion clara y precisa de la Justificacion,
en cuanto al Contenido Tedrico, su vinculo con el Perfil Profesional, la pertinencia
de la ubicacion de la materia en el Plan de Estudios, los prerrequisitos que requiere

sean cumplidos y su relacion con las otras asignaturas de manera horizontal.

En los Programas Docentes presentados se establecen los objetivos: general y
especificos, como asi también los objetivos curriculares que permitan visualizar el
vinculo horizontal con las otras materias del mismo nivel, segun el plan de estudios,
y de forma vertical para determinar la contribucién de la materia al logro del perfil
profesional.

En el documento del Plan de Estudios que corresponde al Redisefio Curricular 2016,
que fue elaborado con la participacion de docentes y estudiantes, como asi también
con el asesoramiento de la parte técnica de la Universidad se observa que los
contenidos son actualizados y estan organizados coherentemente de tal manera

gue coadyuven al logro del perfil profesional propuesto.

Los contenidos minimos de cada asignatura se encuentran en el documento del
Redisefio Curricular 2016 y los mismos fueron registrados en el Mdédulo de
“‘Administracion de Contenidos” en el Sistema Tariquia, con su respectiva
identificacion porcentual por temas o capitulos, para el registro sisteméatico por parte
del docente sobre el avance gradual en el transcurso del semestre y para el control

y seguimiento por parte del Director de Departamento a cada docente.

Por instruccion del Vicerrectorado de la Universidad los Directores deben presentar
un reporte sobre el avance de contenidos a Vicedecanatura para realizar la
retroalimentacion al docente sobre su desempefio en el proceso ensefianza-

aprendizaje.
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Con el proposito de lograr que los contenidos de las asignaturas estén estructurados
de manera logica y coherente y sobre todo para evitar la repeticién de temas, la
Direccion de Departamento realizé en la presente gestion (I/ 2019) la revision de
contenidos por areas del conocimiento en todas las materias del Plan de Estudios

de la Carrera de Economia.

De acuerdo a las encuestas realizadas sobre si la Carrera esta organizada
adecuadamente para cumplir con sus objetivos y metas, que guarda relacion con la
organizacién de los contenidos, los docentes en un 73% manifiestan que la Carrera
esta parcialmente bien organizada. Entretanto que las Autoridades indican en un

75% que si esta organizada adecuadamente.

Segun las entrevistas, el 60% de las autoridades, 43% de docentes y 28% de
estudiantes califican como buena la existencia de una metodologia en la PEA; pero
segun la documentacion un 50% de los programas docentes consignan la
metodologia a seguir, 0 aplicada en cada asignatura de las diferentes materias que
se imparten en la carrera. Esta deficiencia se debe a que no se especificé al docente
que en el Programa Docente a presentar debe incluir este aspecto.

De acuerdo a los programas docentes que incluyen la parte metodoldgica se tiene
qgue el 60% indican que desarrollaran trabajos grupales y participativos, trabajos
individuales en algunos casos especificos dentro de la evaluacién continua
realizada, tal como lo exige el enfoque pedagdgico asumido por la UAJMS, donde
el estudiante pasa a ser el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje y

responsable de su propia formacion.

Los medios mas utilizados por los docentes son el pizarron, el data show y en
algunos materias las computadoras de las salas especializadas de computo de la

facultad. Ya que todos los medios son de orden facultativo. Segun los formularios
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de evaluacion docente el 100% utilizan pizarra y méas del 50% combina el pizarron
con el retro proyector (data show) para desarrollar el PEA.

De la revision de la documentacion proporcionada por la Direccion del
Departamento se puede observar que los Programas Docentes presentados por los
docentes en la presente gestion consignan el cronograma de actividades, que
muestre de qué manera el docente tiene planificado llevar adelante el desarrollo de
cada una de las asignaturas designadas a su cargo.

Asimismo, a nivel institucional se tiene el calendario académico aprobado para cada
gestion con todas las actividades propuestas, mismo que es de conocimiento de
todos los docentes, en base al cual el docente planifica el desarrollo de las
actividades académicas, que luego de forma sistemética va registrando el avance
de contenidos (a la culminacion de cada clase) en el Mddulo Automatizado
denominado “Administracion de Contenidos” dentro del “Sistema Tariquia”, y en
términos porcentuales. El Director de Departamento efectia el control y seguimiento

para realizar la retroalimentacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

De acuerdo a los resultados de las encuestas aplicadas se tiene que el 66% de los
docentes indican que el calendario se cumple regularmente y el 31% manifiestan
gue siempre se cumple. En cuanto a los estudiantes el 76% indican que siempre

se cumple.

Los criterios de Evaluacién se encuentran normados a nivel institucional en el
Estatuto Organico en el Art. 294 que establece que la evaluacién contiene la
evaluacion continua y la evaluacion final (0 mesas de examenes). En este marco
se desarrolla la evaluacién en la Carrera de Economia donde el porcentaje
corresponde al 50% para Evaluacion Continua y 50% para los examenes finales;
porcentaje que esta establecido en el propio Sistema Tariquia para todas las

materias de la Carrera.
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En este marco referencial los Programas Docentes deben consignar la Evaluacion
a desarrollar. De la revision de los documentos del Departamento se tiene los
Programas Docentes incluyen el sistema de evaluacion para la asignatura; sin
embargo, todos los docentes definen de manera obligatoria el sistema de evaluacion
para cada materia, en el Mddulo de Administracion Académica del Sistema
“Tariquia” correspondiente a “Libretas” eligiendo los items que va a considerar en la
evaluacion, el numero de pruebas para cada item y la asignacion porcentual para

cada uno.

La determinacion de los porcentajes asignados a cada item, como asi también a los
examenes parciales o pruebas presenciales es obligatoria, puesto que de otra
manera el docente no puede proceder a calificar a los estudiantes en las respectivas

libretas de calificaciones.

La definicion del sistema de evaluacidon en el mddulo “Tariquia” para cada
asignatura, aparece automaticamente en la pagina del estudiante que programd la
materia, lo que garantiza que el estudiante tenga conocimiento del sistema de

evaluacion de cada asignatura.

De acuerdo a los formularios de evaluacion docente el 70% de los docentes toman
sus pruebas presenciales sobre los temas avanzados, por lo que se evidencia que
el sistema de evaluacidén que se aplica es conocido por todos los estudiantes y es

aceptable en funcién a las caracteristicas de cada asignatura.

En todos los programas docentes presentados se observa que contienen la
bibliografia basica y complementaria, en base a un listado de los libros mas
importantes y no todos se tienen disponibles en la biblioteca facultativa. No en todos
los programas docentes se tiene la bibliografia actualizada.

La bibliografia que se presenta al estudiante, esta en funcion a la disponibilidad e

interés del propio docente para conseguirla por otros medios, constituyéndose un
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factor de vital importancia debido a que la bibliografia utilizada, es un indicador muy
iImportante para valorar el grado de pertinencia de los contenidos de cada una de

las asignaturas en funcion al logro del perfil profesional.
4.4. Relacion Docente — Estudiante por asignatura y carrera y/o programa.

4.4.1. Debe demostrarse que los grupos o cursos formados para cada
asignatura se encuentre entre 50 (optimo) y 70 estudiantes para todos
los niveles.

4.4.2. Larelacion docente - estudiante de la carrera y/o programa debe ser tal
que permita una adecuada atencion a todas las actividades
programadas.

Revisada la documentacion (Estadisticas Universitarias 2013-2017) y el Sistema
Tariquia, se evidencia que la poblacién estudiantil de la Carrera consta de un
promedio de 430 estudiantes en toda la carrera, siendo el ingreso de estudiantes
nuevos por gestion de 72 como promedio de los ultimos siete afios, esto demuestra
que la matricula por asignatura no es elevada y no sobrepasa el indicador de 80
alumnos por aula. Al margen de que de acuerdo a normativa dentro de la UAJMS
se tiene en los Lineamientos para la Gestion Académica que los grupos deben estar
conformados por un maximo de 120 estudiantes, a partir de cuyo ndmero recién se

puede solicitar la apertura de un grupo paralelo.

De acuerdo a datos proporcionados por la UNADA se tiene la conformacion de los
grupos para materias del | semestre de la presente gestion 2019 y el Il semestre de
la gestibn 2018, dado que en nuestra Universidad se tiene la administracion

semestral (impares y pares).

97



CONFORMACION DE GRUPOS

CUADRO N° 5

POR MATERIAS EN LOS SEMESTRES 1/2019 (IMPAR) — 11/2018 (PAR)
PERIODO | GESTION 2019 (IMPARES)

Semestre 1
N° Codigo  Tipo

1 6059 Semestral

2 6063 Semestral

3 6064 Semestral

4 6062 Semestral

5 6061 Semestral

6 6060 Semestral

Semestre 3

Sigla

ECO100

MAT100

DER100

ADM100

CNT100

ECO110

Materia

Economia General

Matematicas |

Legislacion
Econémica

Administracion
General

Contabilidad
General

Historia de la
Economia en Bolivia

Hrs.
Teor.

Hrs.
Prac.

Total grupos

Per.1(G1:67)

Per.1(G1:87)

Per.1(G1:77)

Per.1(G1:72)

Per.1(G1:87)

Per.1(G1:60

G2:33)

N°
grup
0s

N°

Estu-
diantes

67

87

7

72

87

93
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N° Codigo

13 6282

14 6283

15 6286

16 6284

17 6280

18 6281
Semestre 5

N° Caédigo

24 6427

25 6426

26 6425

27 6424

28 6423

29 6500
Semestre 7

N° Cadigo

37 6512

38 6514

Tipo

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral
Semestral

Semestral

Tipo

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Tipo

Semestral

Semestral

Sigla

EST200

MAT200

CS0200

EST210
ECO200

ECO0210

Sigla

EST300

ECO330

EC0320

ECO310

ECO300

EST310

Sigla

ECO420

ECO440

Materia

Demografia

Matematicas Il

Sociologia
Econémica

Estadistica Il

Microeconomia Il

Macroeconomia |

Materia

Estadistica IV

Matematicas
Financieras

Economia Fiscal

Desarrollo
Econémico |

Macroeconomia IlI

Software Estadistico

Materia

Planificacion
Econdmica |

Econometria Il

Hrs.
Teor.

Hrs.
Teor.

Hrs.
Teor.

Hrs.
Prac.

Hrs.
Prac.

Hrs.
Prac.

Total grupos

Per.1(G1:62)

Per.1(G1:40)

Per.1(G1:89)

Per.1(G1:52)
Per.1(G1:53)

Per.1(G1:63)

Total grupos

Per.1(G1:30)

Per.1(G1:49)

Per.1(G1:50)

Per.1(G1:37)

Per.1(G1:41)

Per.1(G1:23)

Total grupos

Per.1(G1:32)

Per.1(G1:27)

N°
grup
0s

N°
grup
[e

grup
0s

N° Estu-
diantes

62

40

89

52
53

63

N° Estu-

diantes

30

49

50

37

41

23

N°
Estu-
diantes

32

27
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39 6511
40 6513
41 6510
Semestre 9
N° Cadigo
37 3820
38 3821
39 3822
40 3819

Semestral

Semestral

Semestral

Tipo

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

ECO410

ECO430

EC0400

Sigla

ECO520

ECO530

ECO545

ECO510

Planificacion del
desarrollo y
ordenamiento
territorial

Economia
Internacional e

integracion

Preparacion de
proyectos

Materia

Economia Agraria

Taller de Grado

Economia del Sector
hidrocar. Optativa IV

Teorfa y estructuras

econdémicas

PERIODO Il GESTION 2018 (PARES)

Semestre 2
N° Coédigo
7 6066
8 6065
9 6068
10 6069
11 6067
12 6070

Tipo

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Sigla

ECO160

ECO150

ECO180

MAT150

ECO170

EST150

Materia

Economia Politica
Microeconomia |

Investigacién
Econdémica |

Matematicas Il
Historia del
Pensamiento

Econdémico

Estadistica |

Hrs.
Teor.

Hrs.
Teor.

Hrs.

Prac.

12

Hrs.

Prac.

Per.1(G1:37)

Per.1(G1:54)

Per.1(G1:47)

Total grupos

Per.1(G1:25)

Per.1(G1:23

G2:23)

Per.1(G1:35)

Per.1(G1:41)

Total grupos

Per.2(G1:74)

Per.2(G1:70)

Per.2(G1:73)

Per.2(G1:69)

Per.2(G1:96)

Per.2(G1:77)

grup
0s

N°
grup
0s

37

54

47

N° Estu-
diantes

25

46

35

41

N° Estu-
diantes
74

70

73

69

96

77
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Semestre 4

N° Codigo  Tipo Sigla Materia Hrs. Hrs. Total grupos N° N° Estu-
Teor. Prac. grup
0s diantes
19 6287 Semestral ECO250 Microeconomia llI 3 3 Per.2(G1:46) 1 46
20 6288 Semestral ECO260 Macroeconomia Il 3 3 Per.2(G1:48) 1 48
21 6291 Semestral EST 250 Estadistica Il 3 3 Per.2(G1:43) 1 43
22 6289 Semestral ECO 270 Presupuestos Publicos 3 3 Per.2(G1:59) 1 59
y Privados
23 6290 Semestral MAT250 Matematicas IV 3 3 Per.2(G1:37) 1 37
Semestre 6
N° Codigo  Tipo Sigla Materia Hrs. Hrs. Total grupos N° N° Estu-
Teo Pra grup diantes
0s
30 6501 Semestral EST350 Taller de Pasantia 2 4 Per.2(G1:38) 1 38
31 6428 Semestral ECO350 Desarrollo Econémico 4 2 Per.2(G1:39) 1 39
1l
32 6430 Semestral ECO370 Contabilidad Nacional 2 2 Per.2(G1:24) 1 24
33 6478 Semestral ADM354 Emprendedurismo 2 2 Per.2(G1:45) 1 45
34 6429 Semestral ECO360 Economia 4 2 Per.2(G1:52) 1 52
Monetaria
35 6432 Semestral ECO380 Econometria | 3 3 Per.2(G1:29) 1 29
36 6431 Semestral MAT350 Investigacion de 2 4 Per.2(G1:39) 39

operaciones

Semestre 8
N° Cdédigo  Tipo Sigla Materia Hrs. Hrs. Total grupos N° N° Estu-
Teor.  Prac. grup
0s diantes
42 6512 Semestral ECO420 Planificacion 4 2 Per.1(G1:32) 1 32
Econoémica |
43 6514 Semestral ECO440 Econometria Il 3 3 Per.1(G1:27) 1 27
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44 6511 Semestral ECO410 Planificacion del 4 2 Per.1(G1:37) 1 37

desarrollo y
ordenamiento
territorial
45 6513 Semestral ECO430 Economia 4 2 Per.1(G1:54) 1 54
Internacional e
integracion
46 6510 Semestral ECO400 Preparacion de 3 3 Per.1(G1:47) 1 47

proyectos

De donde podemos observar que en los cuatro primeros semestres, el nimero de
alumnos en promedio por curso es de 68, el quinto y sexto semestre tienen en
promedio 50 alumnos, y para los cursos superiores el promedio es de 35, por lo
gue se cumple con las exigencias que plantea el nuevo disefio curricular. Estos
indicadores son importantes tomarlos en cuentan porque se corresponden con las
exigencias del nuevo enfoque pedagdgico, donde el docente puede llevar a cabo

diversas metodologias activas que coadyuven a la formacién integral del estudiante.

De acuerdo a los resultados de la encuesta se tiene que el 58% de docentes y 54%
de estudiantes manifiestan que regularmente se tienen grupos menores a los 70
estudiantes, fundamentalmente por la cantidad de estudiantes en total de la Carrera
de Economia que no es masificada.

En el siguiente cuadro se puede observar la matricula de la Carrera:

CUADRO N° 6
MATRICULA ESTUDIANTIL
CARRERA DE ECONOMIA
PERIODO 2013- 2019

GESTION 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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ESTUDIANTES 72 105 78 83 56 53 61
NUEVOS

TOTAL 479 498 487 444 392 370 365
ESTUDIANTES

Fuente: “Estadisticas Universitarias UAJMS 2013-2017 ” y Reporte UNADA de la
FCEyYF.

En el cuadro siguiente se muestra la relacidbn que existe entre docentes y
estudiantes de la Carrera de Economia. Numero de docentes como una
aproximacion, debido a que se toma en cuenta los docentes que pertenecen a los
Departamentos de Teoria Econdmica, Economia Aplicada y Estadistica (traducidos
en tiempos completos), debido a que, por la estructura departamentalizada de la
Universidad, no se tiene registro de docentes por Carreras; Yy la cantidad de

estudiantes matriculados por gestién en la Carrera de Economia.

CUADRO N° 7
RELACION DOCENTE - ESTUDIANTE
CARRERA DE ECONOMIA
PERIODO 2013 - 2019

GESTION 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ESTUDIANTES 479 498 487 444 392 370 365

DOCENTES 40 41 42 38 44 30 33/Sem.l
RELACION 112 113 112 112 19 112 111
(DIE)

Fuente: “Estadisticas Universitarias UAJMS. 2013-2017” y Reporte UNADA de la
FCEyF.
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De acuerdo a los cuadros precedentes, observamos que la Carrara de Economia
tiene una adecuada relacion Docente/Estudiante, permitiendo un adecuado

desarrollo del Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

De acuerdo a las encuestas aplicadas a los docentes, ellos manifiestan en un 38%
gue siempre esta relacion docente estudiante permite una adecuada atencion a las
actividades programadas y el 62% manifiesta que regularmente se da.

4.5. Apoyo Administrativo.

45.1. Eltotal del personal administrativo debe ser el 6ptimo como para
garantizar una atencion adecuada a todos los procesos académicos.

El personal administrativo y de servicio es designado por Facultad, por lo que no es
de exclusividad para la Carrera de Economia. Pero si se cuenta con personal
administrativo encargado de cada una de las unidades, como de la UNADA,
UNADEF, Biblioteca, Salas de Computo, secretarias y personal de servicio para los

servicios higiénicos, porteros y personal de seguridad.
Como se puede observar en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 8
NOMINA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE PRESTA SUS
SERVICIOS A LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ECONOMIA

CARGO NOMBRE
DECANO Lic. Anselmo Rodriguez
VICEDECANO Lic. Victor Vargas

RECTOR DE DEPARTAMENTO Lic. Victor Hugo Figueroa O.
JEFE DE UNADA Lic. Raul Geronimo
JEFE DE UNADEF Lic. Claudia Javier
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SECRETARIA DECANO
SECRETARIA VICEDECANO
:CRETARIA DIRECCION DPTO.

SECRETARIA UNADA

ASISTENTE TECNICO

ASISTENTE DE LABORATORIOS
ASISTENTE DE LABORATORIOS

ASISTENTE GENERAL

RESPONSABLE BIBLIOTECA
AISTENTE UNADEF
MENSAJERO
PORTERIA
PORTERIA
PORTERIA
PORTERIA
PORTERIA
PORTERIA

Sefora Mogro
Shirley Castillo
Martha Altamirano
Fabiana Hoyos
Ing. Magaly Avila
Ing. Genaro Choque
Ing. Raul Perales
Ing. Fabiola Montenegro
Adolfo Lopez
Lic. Max Eguivar
Luis Rivera
Gerénimo Ovando
Humberto Sandoval
Ermelinda Flores
Edwin Valverde
Regina Calizaya

Dionicio Amador

El personal administrativo presta sus servicios de manera conjunta para la Facultad,
y de manera exclusiva para la Carrera de Economia se puede decir que es la
Secretaria que atiende los trabajos de los 3 departamentos, para garantizar una
atencion adecuada de todos los procesos administrativos inherentes a la labor

académica de la carrera.

La seleccion del personal se efectla a través de un reglamento interno a cargo del
Departamento de Recursos Humanos de la Institucidn, por lo que la Carrera no tiene

tuicion en la seleccion del personal administrativo.
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Los cursos de capacitacion para este personal, en diferentes areas es brindada por
el Departamento de RRHH de la UAJMS, esto permite de alguna manera contar con
personal actualizado en el manejo especifico de ciertos aspectos que son de su
competencia, ademas que es personal que cuenta con experiencia y conocimiento
del quehacer académico por los afios de desempefio de sus funciones en la

Institucion.

De acuerdo a las encuestas efectuadas se tiene que el 73% de los docentes indica
que de manera regular el personal administrativo permite una adecuada atencién a
las actividades académicas programadas, y el 66% de los estudiantes tiene similar

percepcion.

La relacién entre el personal administrativo, personal docente y estudiantes de la
Carrera se puede observar en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 9
RELACION PERSONAL ADMINISTRATIVO — DOCENTE Y ESTUDIANTE
CARRERA DE ECONOMIA

Gestién Ne° AdF;weirr?iZ?rzlltiv Total Administrativo/ | Administrativo/
Docentes o Estudiantes Docente Estudiante
2017 44 22 1485 1/2 1/18
2018 30 22 1432 1/1,4 1/17

4.6. Resultados e Impacto: Seguimiento a Titulados.

4.6.1. Razonable proporcion en la relaciéon de titulacion - ingreso de los
estudiantes.

4.6.2. Razonable proporcion en la relacién de titulados — docentes del
programa de acuerdo a sus objetivos curriculares.
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4.6.3. La carrera y/o programa debe demostrar su grado de impacto a
través de un seguimiento respecto ala ubicacion y actividades que
desempefian sus titulados.

Segun el documento de “Estadisticas Universitarias” se tiene la cantidad de
estudiantes nuevos admitidos en la Carrera de Economia por diferentes
modalidades de acceso, como ser: Preuniversitario, Prueba de Admision y

Admisiones Especiales, y la cantidad de estudiantes que se gradian en cada

gestion.
CUADRO N° 10
RELACION ENTRE ESTUDIANTES NUEVOS )
Y ESTUDIANTES GRADUADOS - CARRERA DE ECONOMIA
GESTIONES 2013-2019
GESTION 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
NUEVOS 72 105 78 83 56 53 61
GRADUADOS 42 38 52 90 30 33 -

PORCENTAJE 54% 36% 66% 108% 54% 62% -

Fuente: Estadisticas Universitarias “UAJMS” 2013 — 2017 y UNADA FCEyF

Es de hacer notar que la carrera de Economia en cuanto se refiere a la cantidad de
estudiantes nuevos que ingresan es un numero reducido que normalmente oscila
entre 70 estudiantes. En cuanto a los graduados por gestion se tiene un promedio
de 45 estudiantes, por lo que se puede concluir que la relacién titulados-ingreso es
aceptable en razon del nimero de estudiantes que se graduan frente a la cantidad
de estudiantes que ingresan.

En cuanto a realizar un seguimiento a los estudiantes que ingresan para determinar

la cantidad de los que concluyen sus estudios en el tiempo previsto de duracion de
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la carrera (que es de 5 afios), se recab0 informacion de la UNADA, de donde se
tiene la siguiente relacion:

CUADRO N° 11
SEGUIMIENTO ACADEMICO
NUMERO DE ANOS EN LOS QUE EGRESAN LOS ESTUDIANTES

Afo Matri- Nue- Alos Alos Alos Alos Alos Alos A més
de cula- VoS 5 afios 6 afios 7 aflos 8 afios 9 afios = 10 afios 5de
ingreso dos 10 afios
2008 348 68 11 9 5 0 0 1 1

16% 13% 7% 0% 0% 2% 2%
2009 398 136 16 8 9 5 0 4 1
12%% 6% 7% 4% 0% 3% 1%
2010 417 105 13 18 8 4 1
12% 17% 8% 4% 1%
2011 445 113 13 9 5 4
12% 8% 4% 3%
2012 541 165 8 13 5
5% 8% 3%
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2013 479 72 4 10

6% 14%

De donde podemos indicar que en promedio un 11% de los estudiantes egresan en

los 5 afios de duracién de la Carrera, un mayor porcentaje (12 %) lo hace en 6 afos.

De igual manera debe existir una razonable proporcion de la relaciéon de los
titulados frente a la cantidad de docentes de la carrera de acuerdo a los objetivos
curriculares (esta relacién muestra el nivel de rendimiento del cuerpo docente, que

se mide en namero de titulados por docente).

Segun los reportes de la UNADA de la FCEyYF, se tiene la cantidad de estudiantes
graduados por gestion y la cantidad de docentes de la Carrera (considerando los
docentes adscritos a cada uno de los tres departamentos relacionados a la Carrera

de Economia), tal como se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 12
RELACION ENTRE GRADUADOS y NUMERO DE DOCENTES (TC)
CARRERA DE ECONOMIA
GESTIONES 2013 - 2018

GESTION 2013 2014 2015 2016 2017 2018
GRADUADOS 42 38 52 90 30 33
DOCENTES 41 41 38 36 40 30
RELACION 11 0.9/1 1.4/1 2.5/1 0.75/1 1/1
G/DOC
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Fuente: “Estadisticas Universitarias UAJMS. 2013-2017” y Reporte UNADA de la
FCEyF.

De donde se puede observar que el niamero de docentes por semestre
practicamente se mantiene, entre tanto que el nimero de estudiantes graduados
varia cada gestion, lo que significa que existe la relacion de titulados — docentes de
la carrera de acuerdo a sus objetivos curriculares, donde la cantidad de docentes
se obtiene tomando en cuenta los departamentos relacionados a la carrera de

Economia.

Si bien la carrera debe demostrar su grado de impacto a través de un seguimiento
realizado a los graduados y la identificacion de las fuentes de trabajo de los mismos,
se puede indicar que no se tiene implementado un programa de seguimiento a
graduados que permita contar con informacion sistematica. Sin embargo, se realiz6
una encuesta a los graduados con el propésito de conocer la situacion actual en
cuanto al desempefio profesional.

Asi tenemos que respecto al lugar en el que se encuentran trabajando actualmente,
el mayor porcentaje (22%) indican estar desempefidndose en Bancos,
Cooperativas y otras Instituciones Bancarias; otro 20% se encuentra en
Instituciones Auténomas como el Gobierno Departamental y la Alcaldia Municipal,

solo un 4% manifiesta estar trabajando por cuenta propia.

Respecto a conocer el area en la cual se desempefian profesionalmente tenemos
que el 13% indican que estan trabajando en el area administrativa, un 7%
manifiestan estar relacionados a proyectos, un 6% a planificacion, 5% a desarrollo

productivo. Areas vinculadas al perfil del profesional economista.

Conclusiones:
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La administracion académica de la carrera cumple con todas las actividades
establecidas y normadas en el documento denominado Nueva Estructura
Académica de la UAJMS que se encuentra en vigencia, como asi también se
desarrolla de manera coherente el Plan de Estudios de la Carrera de Economia,
garantizando el desarrollo de sus funciones de manera adecuada en base a los
sistemas y mecanismos académicos con los que cuenta la Universidad y la
Facultad, que dan confiabilidad al manejo de la informacion académica de los

estudiantes.

En cuanto a los organismos de Administracion y Gestion de la Carrera vemos que
efectivamente es la Direccion de Departamento la encargada de llevar adelanté la
administracion de la Carrera y que sus decisiones se encuentran enmarcada en la
normativa institucional, puesto que las actividades académicas de la Carrera de
Economia no se encuentran descentralizadas, por lo tanto las decisiones se toman
de forma institucional, quedando el fiel cumplimiento a nivel facultativo, en primer
lugar por parte del maximo 6rgano como es el HCF, la Vicedecanatura y Direcciones
de Departamento.

Las instancias facultativas realizan anualmente evaluaciones referidas al nivel de
desempefio y cumplimiento de las funciones asignadas a los 6rganos de
administracion y decisidén, los mismos que se toman como referencia para la

elaboracion del Plan Operativo Anual.

Estos érganos de decision a nivel de Direccion de Departamento y CPSC si bien no
constituyen los 6rganos de gobierno de la Carrera, tienen sus funciones bien
definidas en la normativa institucional, y son los que velan por el cumplimiento de

los objetivos propuestos en la Carrera.

En cuanto a la existencia de los Planes Globales por Asignatura, en primer lugar se

debe indicar que de acuerdo al Modelo Académico del Sistema de la Universidad
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Boliviana (del 2011) corresponde a los Programas de los Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje, y en nuestra Universidad denominados como Programas Docentes.

De la revision de los documentos existentes en la Direccion del Departamento se
pudo constatar que no todos los documentos presentados tienen este denominativo
y que no todos tienen la misma estructura de contenido. En muchos casos, al
parecer, son confundidos con los Programas Analiticos de las Asignaturas.

Segun las listas oficiales, en las materias teoricas se tiene en los cuatro primeros
semestres en promedio 60 a 70 alumnos por asignatura y en los dos restantes
semestres, 40 alumnos por cada materia. En cambio en las materias practicas se
tiene en los cuatro primeros semestres en promedio 50 alumnos por materia y el 5to
y 6to semestre de 30 alumnos por materia o grupo, por lo que se evidencia que

existe un numero de estudiantes menor a lo recomendado para cada asignatura o

grupo.

La relaciéon docente - estudiante de la carrera, fundamentalmente en los semestres
superiores, es adecuada lo que coadyuva a que se lleve a cabo una ensefianza

acorde a los objetivos de cada asignatura.

Si bien los datos demuestran que el nimero de graduados de la Carrera tiende a
subir gestion tras gestiéon, se puede indicar que como Carrera no se cuenta con un
programa permanente de seguimiento a los graduados, ni existe el mismo a nivel
institucional. Por lo que es importante que se implemente un programa que permita
realizar el seguimiento a los profesionales graduados de la Carrera, como un
mecanismo de retroalimentacion al proceso de formacion profesional, para
identificar las potencialidades del proceso formativo como asi también las
deficiencias que se constituirian en el insumo para la reformulacion posterior del

Plan de Estudios de la Carrera.

Identificacion de Fortalezas
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Las funciones de los 6rganos encargados del desarrollo de la Carrera, ya sean
Direcciones de Departamento y Consejo de Planeacion y Seguimiento
Curricular, tienen funciones definidas y aprobadas en el propio Estatuto
Orgénico de la UAJMS.

La UAJMS a nivel institucional cuenta con un Sistema de Administracion

Académica informatico denominado “Tariquia” www.uajms.edu.bo/tariquia que

permite manejar y resguardar toda la informacion académica de cada

estudiante.

A nivel Facultativo se tiene la UNADA (Unidad de Administracion Académica)
como la encargada y responsable del manejo administrativo y académico de
toda la actividad académica concerniente a la Facultad y por ende de los

estudiantes de la Carrea de Economia.

Existen los érganos de evaluacién de las instancias de administracion y decision
como es el HCF que efectia la evaluacion a la labor del Director de
Departamento y a los Miembros del Consejo de Planeamiento y seguimiento
curricular, en cada una de las gestiones para determinar su ratificaciéon o
remocién en funcién al grado de cumplimiento de las labores encomendadas en
bien de la Carrera.
Las decisiones que se toman para el funcionamiento de la Carrera son oportunas
y estdn enmarcada en la normativa institucional, dando cumplimiento
fundamentalmente al Calendario Académico y todas las actividades académicas
en él establecidas, desde el punto de vista de los estudiantes como asi también
de los docentes. En cuanto a periodos de programacién de materias y
designacion docente.
El Director de los tres departamentos relacionados al area econémica (como
son el de Teoria Econdmica, Economia Aplicada y Estadistica) elabora el
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respectivo plan operativo anual, en el que se reflejan las actividades y programas
que deben desarrollarse en la gestion académica.

e Las decisiones que se adoptan en los CPSC, si bien no son las oOptimas,
permiten lograr el equilibrio adecuado para el buen funcionamiento de la Carrera
de Economia en cada gestion académica.

e Las propuestas del CPSC, en torno al desarrollo curricular de la Carrera de
Economia son respaldadas por el maximo 6rgano de decision, como es el HCF,

para su implementacion.

Identificacion de Debilidades

e No existe un Jefe de Carrera que se encargue de la administracién de la
Carrera, estando esté bajo la Direccién de los Departamentos

e Escasa coordinacion de docentes dentro de los departamentos académicos

de la Carrera y con los Departamentos con los que se vincula la misma.

e No existe un sistema de evaluacion al funcionamiento de la Carrera que

permita determinar el grado de cumplimiento de sus objetivos.

e La falta de identificacion de un responsable como Director o Jefe de Carrera

e La Carrera no tiene implementado un programa que permita realizar el
seguimiento a los profesionales graduados de la Carrera, como un mecanismo
de retroalimentacion al proceso de formacion profesional.

e EI CPSC no tiene nivel de decision sobre cambios o modificaciones en el
desarrollo curricular de la carrera orientado a mejorar la eficiencia y eficacia,
porque de acuerdo a normativa solo tiene caracter propositivo. Propuesta que a
través de un Dictamen de Carrera es elevada a consideracion del HCF para su
aprobacion.
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5. DOCENTES:
5.1. Grado Académico de los Docentes.

5.1.1. Por lo menos el 25% de los docentes deben contar con grado
académico de posgrado: Diplomado, Especialidad, Maestria y/o
Doctorado (en el area de conocimiento especifico de la Carreray/o

Programa).

5.1.2. Los docentes de la carreray/o programa en general deben tener un
grado académico igual o superior al grado terminal del programay
contar por lo menos con un Diplomado en Educacion Superior o

su equivalente.

5.1.3. La carrera y/o programa debe tener docentes titulares de por lo
menos el 60% del plantel docente.

CUADRO N° 13
DOCENTES DE LA CARRERA DE ECONOMIA- GESTION 2019
GRADO POSGRADUAL
(EN PORCENTAJE)

% DOCENTES
GRADO ACADEMICO EN | N° DE | CON GRADO
EDUC. SUPERIOR DOC. ACAD. EN EDUC.
SUP
MAESTRIA
17 71%
DIPLOMADO
5 21%
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DOCTORADO
2 8%

TOTAL DOCENTES 24 100%

GRAFICO N°13
GRADO ACADEMICO EN EDUCACION

SUPERIOR
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La carrera de economia en la gestién 2019 cuenta con un total de 24 docentes.
Todos los docentes cuentan con el diplomado en Teoria y Practica pedagdgica,

siendo este un requisito indispensable para ejercer la catedra en la UAJMS.

El 100% de los docentes de la carrera de Economia tienen grado académico pos
gradual, de los cuales el 8% de docentes cuentan con Doctorado, el 71% con
Maestria'y un 21% con el grado de diplomado en el area de conocimiento especifico
de las ciencias econdémica y/o Académica, que son necesaria para regentar materia.

CUADRO N° 14

DOCENTES DE ECONOMIA — GESTION 2019
GRADO ACADEMICO Y POSGRADUAL

N°  Docente Grado Grado de
Académico Especialidad
1 Economista Maestria
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

APARICIO TORRICO MARIA EUGENIA
BERDEJA TABOADA JOSE

CASSO LISARAZU ARMINDA FLORA
CORONADO DERANJA JUAN LUIS

DE LA CRUZ GOMEZ ISAAC AMOS

DE LA CRUZ GOMEZ NATANAEL
BETZALEEL

FIGUEROA OROZCO VICTOR HUGO
GAITE UZQUEDA GABRIEL
GONZALES PINO ROBERTO

GORDILLO FERNANDEZ ALBERTO
TOMAS

JIJENA ORELLANO ROBERT MARIO
MOLINA COXHEAD TOMAS GERARDO
MEJIA SERRANO SAUL

PORCEL MARQUINA JOSE LUIS
RODRIGUEZ ORTEGA CARLOS
SOLANO CORTEZ SIFRIDO HUGO
AMADOR SOLIZ MARIA

RIVERA REARTE ENRIQUE ALBERTO
ROJAS OSINAGA JORGE

PACELLO MARIO

Economista
Economista
Economista

Economista

Economista

Economista
Economista

Economista

Economista

Economista
Economista
Economista
Economista
Economista
Economista
Economista
Economista
Economista

Economista

Maestria
Maestria
Maestria

Maestria

Maestria

Maestria
Doctorado

Diplomado

Maestria

Doctorado
Diplomado
Maestria
Maestria
Maestria
Maestria
Maestria
Diplomado
Maestria

Maestria



21 RIVERA ORTEGA MARIA CATALINA Economista Maestria

22 VARGAS RIVERA VICTOR JORGE Administrador -\ <tria
de empresas

Contador

23 IBANEZ ABASTO JOSE .
Publico

Diplomado

24 ECHEVERRIA CORO GABRIELA Abogada Maestria

De los 24 docentes que dictan materia en la carrera, 21 de ellos que representan el
88% del total son profesionales con licenciatura en Economia y con grado de
diplomado, maestria y doctorado, el 12% restante son profesionales con licenciatura
en otras areas como, Administracion de Empresas, Contaduria Publica y Abogados
de acuerdo al perfil profesional que es requerido en la asignatura a regentar. Todos
los docentes cuentan con el diplomado de Teoria y Practica Pedagdgica

Universitaria, siendo este un requisito indispensable para impartir la docencia.
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DOCENTES DE LA CARRERA DE ECONOMIA POR CATEGORIA'Y

CUADRO N° 15

DEDICACION - GESTION 2019

Materia F Categoria
|
SRR
o , : it t
N Nombre y Apellido Sigla Nombre |c i ul R
d 4 a ri
d r n
0
ECO440 | ECONOMETRIA I 16
EST 350 | ESTADISTICA IV 1|6
1 APARICIO TORRICO EST 310 | SOFTWARE ESTADISTICO 116 X
MARIA EUGENIA EC0O380 | ECONOMETRIA | 2|6
EST150 ESTADISTICA | 2|6
EST250 ESTADISTICA 1l 2|6
ECO100 | ECONOMIA GENERAL 116
TEORIA Y ESTRUCTURAS
> ?ggEDEJA TABOADA ECO510 ECONOMICAS 1|6 X
EC0O460 | POLITICA ECONOMICA 2|6
EC0O250 | MICROECONOMIA Il 2|6
EST 200 | DEMOGRAFIA 114
3 | SASSO LISARAZY EST210 | ESTADISTICA Il 1]6] X
EST390 TALLER DE PASANTIA 2|6
ECO410 PLANIFICACION DEL DESARROLLO Y
4 CORONADO DERANJA ORDENAMIENTO TERRITORIAL 1|6 X
JUAN LUIS ECO450 EVALUACION PRIVADA DE
PROYECTOS 2|6
. | DELAcruz owez | SS0m0 [ S00IOLOG EEgalER (1[4
ISAAC AMOS ECO310 BOLIVIA 11 a
6 DE LA CRUZ GOMEZ EC0O420 | PLANIFICACION ECONOMICA | 1|6 X
NATANAEL BETZALEEL ECO180 | INVESTIGACION ECONOMICA | 214
FIGUEROA OROZCO HISTORIA DE LA ECONOMIA EN
! VICTOR HUGO ECO310 BOLIVIA 114 X
GAITE UZQUEDA ECO545 ECONOMIA DEL SECTOR HIDROCAR. -
8 GABRIEL OPTATIVA IV 14| X
EC0496 | ECONOMIA REGIONAL I 214
GONZALES PINO HISTORIA DEL PENSAMIENTO
9 ROBERTO ECO170 ECONOMICO 214 X
ECONOMIA INTERNACIONAL E
ECO430 INTEGRACION 16| X
0 GORDILLO FERNANDEZ ECO470 | PLANIFICACION ECONOMICA I 2 411
ALBERTO TOMAS ECO530 | TALLER DE GRADO I 112
PRESUPUESTOS PUBLICOS Y
ECO270 PRIVADOS 2
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ECO390 | ECONOMIA INTERNACIONAL | 2|6
ECO580 | TALLER DE GRADO II 2|6
ECO490 | INVESTIGACION ECONOMICA I >l 6
JIJENA ORELLANO
11 | ROBERT MARIO ECO200 | MICROECONOMIA I 16| X
MOLINA COXHEAD
12 TOMAS GERARDO ECO400 | PREPARACION DE PROYECTOS 1|6
13 | MEJIA SERRANO SAUL EC0200 | MICROEONOMIA Il 1|6
PORCEL MARQUINA ECO300 | MACROECONOMIA I 1|6
14 JOSE LUIS X
ECO370 | CONTABILIDAD NACIONAL 2|4
6
EC0210 | MACROECONOMIA | 1.
0
6
ECO340 | DESARROLLO ECONOMICO | 1.
0
15 RODRIGUEZ ORTEGA ECO160 | ECONOMIA POLITICA 214X
CARLOS 6
EC0O260 | MACROECONOMIA Il 2.
0
6
ECO350 | DESARROLLO ECONOMICO Il 2.
0
SOLANO CORTEZ
16 SIERIDO HUGO ECO150 | MICROECONOMIA | >l 61 x
1
17 | AMADOR SOLIZ MARIA ECO530 | TALLER DE GRADO | 1|2 X
18 RIVERA REARTE ECO 520 | ECONOMIA AGRARIA 1|6 X
ENRIQUE ALBERTO ECO 580 | TALLER DE GRADO Il 1|6
19 ROJAS OSINAGA MAT 200 | MATEMATICAS Il 1|16 X
JORGE MAT 250 | MATEMATICAS IV 2|6
MAT 100 | MATEMATICAS | 1|6
20 | PACELLO MARIO MAT 150 | MATEMATICAS |I 1|6 X
RIVERA ORTEGA MARIA
21 CATALINA INVESTIGACION DE OPERACIONES 116X
VARGAS RIVERA
22 VICTOR JORGE ADM100 | ADMINISTRACION GENERAL 116X
ECHEVERRIA CORO
23 GABRIELA DER100 | LEGISLACION ECONOMICA 1|4 X
24 | IBANEZ ABASTO JOSE CNT100 | CONTABILIDAD GENERAL 16| X
SUMA TOTAL 22 2
PORCENTAJES 92% | 8%

De acuerdo al articulo N°230 del Estatuto Organico de la UAJMS, reconoce los

siguientes tipos de docentes:
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e Docente honorifico
e Docente titular

e Docente extraordinario

El cuadro anterior muestra que en la carrera de Economia, 22 docentes del total
de 24, son docentes titulares, que representa el 92% mientras que el resto, es decir
el 8% son docentes extraordinarios que participan en convocatorias abiertas, para
aquellas asignaturas que en funcién a la matricula estudiantil que es variable en
cada gestion y que al no ser asignada a los docentes titulares son ofertadas por el
Departamento de Economia a profesionales del area que cumplan los requisitos

para impartir las mismas.

5.2. Docentes segun Tiempo de dedicacién y asighatura.

5.2.1. Las autoridades académicas de la carrera y/o programa, deben
realizar sus actividades de forma exclusiva.

5.2.2. Por lo menos el 50% de las docentes deben ser atiempo completo
en el area.

5.2.3. Debe existir una adecuada distribucién de las actividades de los
docentes atiempo completos, que tome en cuenta la atencion alos
estudiantes, asi como asesorias y tutorias para la graduacién.

Andlisis:
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CUADRO N° 16

AUTORIDADES ACADEMICAS QUE REGENTAN MATERIA
EN LA CARRERA DE ECONOMIA

GESTION 2019

Nombre de Autoridades
Académicas

CARGO

Dedicacién

Categoria

TC

Exclusivo

[
t
u
I
a
r

Interi
no

RODRIGUEZ ORTEGA
ANSELMO

DECANO DE LA
FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS Y
FINANCIERAS

X

VARGAS RIVERA
VICTOR JORGE

VICEDECANO DE LA
FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS Y
FINANCIERAS

FIGUEROA OROZCO
VICTOR HUGO

DIRECTOR EN
ADMINISTRACION
CONJUNTA DE LOS
DEPARTAMENTOS
DE TEORIA
ECONOMICA,
ECONOMIA
APLICADAY
ESTADISTICA

De acuerdo al Estatuto Organico de la UAIJMS, que en sus Articulos 147°y 194° del

régimen de dedicacion. Los cargos de Decano, Vicedecano y Director de

Departamento son a dedicacion exclusiva, siendo incompatibles con el ejercicio de
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cualquier otra funcion publica o privada, excepto la catedra en la Universidad de

acuerdo a normas vigentes.

En cumplimiento a lo mencionado dichas autoridades académicas cumplen las

funciones de Gestion y Direccidon de manera exclusiva, ejerciendo la catedra de una

sola materia por semestre con la finalidad de mantener la tipologia de docente

titular.

Segun el estatuto organico de la UAJMS en el capitulo VII DEL REGIMEN DE
DEDICACION Y LA REMUNERACION DOCENTE Articulo 256° de acuerdo al

tiempo de dedicacion, los docentes de la Universidad se clasifican en:

1. Docentes a dedicacion exclusiva
2. Docentes a tiempo completo
3. Docentes a medio tiempo

4. Docentes a dedicacion parcial

A continuacién, se muestra un cuadro detallado de la tipologia de docentes de la

carrera de economia del area.

CUADRO N° 17

TIPOLOGIA DE DOCENTE DE LA CARRERA DE ECONOMIA EN EL AREA

GESTION 2019

N° Docente Categoria Dedicacion
1 APARICIO TORRICO MARIA EUGENIA Titular TC
2 BERDEJA TABOADA JOSE Titular TC
3 CASSO LISARAZU ARMINDA FLORA Titular TC
4 CORONADO DERANJA JUAN LUIS Titular TP
5 DE LA CRUZ GOMEZ NATANAEL BETZALEEL  Titular TC
6 FIGUEROA OROZCO VICTOR HUGO Titular TC
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7  GAITE UZQUEDA GABRIEL Titular TP
8  GONZALES PINO ROBERTO Titular TP

9  GORDILLO FERNANDEZ ALBERTO TOMAS Titular TC

10 JIJENA ORELLANO ROBERT MARIO Titular TC
11 MOLINA COXHEAD TOMAS GERARDO Titular TC
12 MEJIA SERRANO SAUL Titular TC
13 PORCEL MARQUINA JOSE LUIS Titular MT
14 RODRIGUEZ ORTEGA CARLOS Titular TC
15 SOLANO CORTEZ SIFRIDO HUGO Titular TC
16 RIVERA REARTE ENRIQUE ALBERTO Titular TP
17 ROJAS OSINAGA JORGE Titular TC
18 PACELLO MARIO Titular TP
19 RIVERA ORTEGA MARIA CATALINA Titular TC
20 DE LA CRUZ GOMEZ ISAAC Titular MT

Como se puede evidenciar de acuerdo al cuadro anterior, los docentes de la carrera
de economia son en total 24, de los cuales 20 son profesionales con titulo de
licenciatura en Economia; los mismos representan el 83% del total que se
encuentran en la tipologia de docentes titulares con dedicacion a tiempo completo,
medio tiempo y dedicacion parcial. EI 9% son profesionales en otras Areas y que
dictan materias de Servicio y el resto son docentes interinos que participan en
convocatorias abiertas, para aquellas asignaturas que en funcion a la matricula
estudiantil es variable en cada gestién y que, al no ser asignada a docentes titulares,

son ofertadas por el Departamento de Economia a profesionales del area que
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cumplan los requisitos para impartir las mismas como docentes extraordinarios o

interinos.

CUADRO N° 18
REGIMEN DE DEDICACION DE LOS DOCENTES
DE LA CARRERA DE ECONOMIA
GESTION 2019

0

Tipo de Docente Titular | Interino ITota %
Docente a dedicacion 1 1 4%
exclusiva.
Docente a tiempo completo. 13 13 | 55%
Docente a medio tiempo. 2 2| 8%
Docente a dedicacién parcial. 6 2 8| 33%

100
Total 22 2 24 %

El cuadro muestra que 14 docentes titulares de la carrera de economia que trabajan
a tiempo completo, de los cuales uno de ellos es a dedicacion exclusiva en el cargo
de Director de Departamento de Economia en administracién conjunta, estos
representan el 59% del total; el 8% son docentes titulares a medio tiempo y el 33%
son docentes titulares e interinos a dedicacion parcial.

CUADRO N° 19

DOCENTES TRIBUNALES EN TRABAJOS DE INVESTIGACION
CON FINES DE GRADUACION

TITULO DEL TRABAJO DE DOCENTE

N° | INVESTIGACION TUTOR TRIBUNALES
IMPORTANCIA DEL SECTOR LIC. LIC. DIONICIO QUIROGA

1 | FORESTAL PARA LA ECONOMIA GUALBERTO LASCANO
NACIONAL GUERRERO LIC. HOLBEIN RIVERA MOLLO

ESTRATEGIAS PARA LA
SUBSISTENCIA DE AS FAMILIAS EN LIC.

2 | LACOMUNIDAD DE PINOS NORTE GUALBERTO
(PROVINCIA CERCADO GUERRERO
DEPARTAMENTO DE TARIJA)

LIC. PILAR OLLER GUTIERREZ
LIC. CLAUDIA JAVIER ANTUNA

EFECTO DE LA INVERSION PUBLICA | LIC. TOMAS LIC. MARIA EUGENIA APARICIO

3 | SOBRE LA |N\[ERS|ON PRIVADA EN GORDILLO F. LIC. MARIO PACELLO AGUIRRE
BOLIVIA, PERIODO 1995 AL 2016
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EVALUACION DEL SISTEMA DE
RIEGO TECNIFICADO POR GOTEO

, | ENLAC OMUNIDADES DE COLON LIC. TOMAS LIC. JOSE BERDEJA TABOADA
SUD Y COLON NORTE, MUNICIPIO | GORDILLOF. | LIC. GUALBERTO GUERRERO G.
DE URIONDO, DEPARTAMENTO DE
TARIJA

5 | ANALISIS ECONOMICO DE LA LIC. TOMAS LIC. LUCIO CASTRILLO ARIAZGO
PRODUCCION DE PAPA EN LA GORDILLOF. | LIC. CLAUDIA JAVIER ANTURIA
COMUNIDAD DE SAN LORENCITO
FACTORES QUE DETERMINAN LA CJOSE LUIS PORCEL
INVERSION DE LOS EMPRESARIOS

LIC. TOMAS MARQUINA

6 | AFILIADOS A CADEPIAEN LA GORDILLOF. | LIC. ROBERTO CASTILLO
CIUDAD DE TARIJA EN EL PERIODO S Bt vieil
2014 — 2017
EFECTOS DEL TIPO DE CAMBIO
REAL Y LA ACTIVIDAD EXTERNAEN ||\~ 1o\as LIC. MARIA EUGENIA APARICIO

7| LAS EXPORTACIONES NACIOALES | GORDILLOF. | LIC. SIDFRIDO SOLANO CORTEZ
DE BOLIVIA EN EL PERIODO 1995 - : :
2015
LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN
LA PRODUCCION DE UVA EN LA

g | COMUNIDAD DE CALAMUCHITA LIC. TOMAS LIC. JORGE ROJAS OSINAGA
MUNICIPI DE URIONDO, GORDILLOF. | LIC. ISAAC DE LA CRUZ GOMEZ
DEPARTAMENTO DE TARIJA,
GESTION 2017
EL IMPACTO DE LOS TELEFERICOS | LIC. TOMAS LIC. ROBERTO CASTILLO

9 | SOBRE LA ECONOMIA DE LA GORDILLO E. FERNANDEZ
CIUDAD DE LA PAZ LIC. HOLBEIN RIVERA MOLLO
ANALISIS DE LAS
CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA | L€ LIC. JUAN FRANZ ARANDIA

*°"| DE TURISMO EN EL MUNICIPI DE gﬂ@kﬁiﬁg" ElFé:AII\DAAARlo PACELLO AGUIRRE
CERCADO - TARIJA :
EL EFECTO DEL CREDITO EN LA

11 | PRODUCCION DE CARA DE AZUCAR, | LIC. TOMAS LIC. ARMINDA CASSO LISARAZU
EN LA PROVINCIA ARCE, MUNICIPIO | GORDILLO F. | LIC. CATALINA RIVERA ORTEGA
DE BERMEJO
LA ESTRUCTURA DEL GASTO EN
CONSUMO DE ALIMENTOS BASICOS | LIC. IL:'EF'Q;S&/'[’)“SZGORD'LLO

12 | EN LAS FAMILIAS DE LA GUALBERTO | Tt LIROGA
COMUNIDAD DE SAN ANDRES. GUERRERO CraoAns
GESTION 2018
CARACTERISTICAS DE LA
COMERCIALIZACION DEL VINO LiC.

13 | ARTESANAL PRODUCIDO EN EL GUALBERTO t:g JAg'F\{"C';'\I'EDQOCﬁzSOOSh'\ISAAGRAAZU
VALLE DE LA CONCEPCION GUERRERO :

MUNICIPIO DE URIONDO
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ESTUDIO DE PRODUCCION Y

PRODUCTIVIDAD DE SERVICIOS DE | HIC: LIC. CARLOS RODRIGUEZ
* | sALUD DE LoS MUNICIPIO DE gﬂékﬁiﬁ)o (L)IETII\E/I(;?{Y LLANOS PEREIRA
TARIJA, GESTION 2017 '
EFECTOS DEL SALARIO MINIMO
s | ey en | Sy, PrADA P
ypes .
BOLIVIA PERIODO 2006 - 2018 LIC. RAMIRO MEALLA ROSALES
CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA | LIC. TOMAS LIC. LORENZO ROSSO CAISIRI
16 | DE VINO ARANJUEZ EN LA CIUDAD | GORDILLO F. | LIS ADRIANA ASTORGA
DE TARIJA ESPINOZA
CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA | /¢ LIC. JOSE LUIS PORCEL
17" | DE ARANDANO EN A CIUDAD DE GUALBERTO | MARQUINA
TARIJA. GESTION 2016 - 2017 GUERRERO LIC. LORENZO ROSSO CAISIRI
DESEMPLEO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO: ESTIMACION LIC. TOMAS LIC. MARIA EUGENIA APARICIO
18 | ECONOMETRICA DE LA LEY DE GORDILLO F T.
OKUN PARA LA ECONOMIA " | LIC. GUALBERTO GUERRERO G.
BOLIVIANA
CARACTERISTICASE CONOMICAS
DE LA PRODUCCION DE
Lo | ARANDANOS DEL MUNICIPIO DE LIC. TOMAS t:g JD%EISBI%RSEIJF?OTGAEOADA
ENTRE RIOS DE LA PROVINCIA GORDILLOF. | e~ o
O'CONNOR DEL DEPARTAMENTO DE
TARIJA
LIC. CARLOS RODRIGUEZ
50 | MPORTANCIADELAS LIC. TOMAS ORTEGA
EXPORTACIONES TARIJENAS EN LA | GORDILLOF. | LIC. ROBERTO CASTILLO
BALANZA COMERCIAL DE BOLIVIA FERNANDEZ
ANALISIS DEL COMERCIO INFORMAL .
,1 | COMO FORMA DE SOBREVIVENCIA | LIC. TOMAS Hg JAS/E",\'INF%AAEQ?ASRCAEETAZU
EN LA CIUDAD DE TARIJA GORDILLOF. | o o
(MERCADO CAMPESINO)
EL APORTE DE LA POESCA EN EL
RIO PILCOMAYO A LA ECONOMIADE || |~ toyas LIC. JOSE BERDEJA TABOADA
22 | VILLAMONTES TERCERA SECCION = | o qppy o F LIC. LUCIO CASTRILLO ANAZGO
DE A PROVINCIA GRAN CHACO DEL : :
DEPARTAMENTO DE TARIJA
DETERMINACION DE LOS COSTOS | LIC. TOMAS LIC. JOSE LUIS PORCEL
23 | DE PRODUCCION DE LECHE EN GORDILLO E. | MARQUINA
RELACION ENTRE EL CONSUMO DE LIC. MARIA EUGENIA APARICIO
,4 | HOGARES Y EL INGRESO LIC. TOMAS T.
DISPONIBLE DE BOLIVIA PARA EL GORDILLOF. | LIC. JOSE LUIS PORCEL
PERIODO 1998 - 2016 MARQUINA
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EFECTOS DEL INGRESO NACIONAL
Y LA TASA DE INTERES PASIVA

LIC. TOMAS

LIC. CARLOS RODRIGUEZ

CIUDAD DE TARIJA

25 | SOBRE LOS DEPOSITOS EN CAJA GORDILLO F ORTEGA
DE AHORRO DEL SISTEMA : LIC. CATALINA RIVERA ORTEGA
FINANCIERO DE BOLIVIA 1995 - 2016
EFECTOS DE LAS EXPORTACIONES LIC. CARLOS RODRIGUEZ

o6 | E IMPORTACIONES TOTALES SOBRE | LIC. TOMAS ORTEGA
EL PRODUCTO INTERNO BRUTO DE | GORDILLO F. LIC. MARIA EUGENIA APARICIO
BOLIVIA (1990 - 2016) T.
LA MIGRACION Y SU EFECTO EN EL LC. JOSE BERDEJA TABOADA

,7 | DESARROLLO ECONOMICO DEL LIC. TOMAS LIC NATANAEL DE LA CRUZ
CANTON DE PAICHO DEL MUNICIPIO | GORDILLOF. | coes
EL PUENTE — TARIJA

- ié?%&ih’*ji&?&;ﬁ% LIC. TOMAS LIC. JOSE BERDEJA TABOADA
ALIMENTARIA BOLIVIANA GORDILLO F. LIC. LUCIO CASTRILLO ANAZGO
FACTORES QUE INCIDEN EN LOS
RENDIMIENTOS DE LA PRODUCCION

5o | DE PAPA EN LA COMUNIDAD DE LIC. TOMAS HACs'cl:)AloNlc\lDISIO QUIROGA
CARACHIMAYO CENTRO DE LA GORDILLO F. -
S ROVINGIA MENDEZ DEL LIC. CLAUDIA JAVIER ANTUNA
DEPARTAMENTO DE TARIJA

a0 | LA INFLACION Y SU EFECTOENEL | LIC. TOMAS LIC. JORGE ROJAS OSINAGA
CRECIMIENTO ECONOMICO EN GORDILLO F. LIC. GUALBERTO GUERRERO G.
BOLIVIA EN EL PERIODO 1995 - 2017

LIC. JOSE LUIS PORCEL

a1 | LAINVERSION PUBLICA Y EL ;'(é'l\'fgg/LQUE MARQUINA
CRECIMIENTO ECONOMICO EN EARTE LIC. ROBERTO CASTILLO
BOLIVIA PERIODO 1995 - 2016 FERNANDEZ
EFECTOS DE LA POLITICA

4, | COMERCIAL SOBRE EL SECTOR LIC. TOMAS t:g g”g;gggﬁ%%g SASEAE%E
TEXTIL BOLIVIANO. CASO: GORDILLOF. | comrey
ACUERDO COMERCIAL (ATPDEA)

33 | TRANSPORTE PUBLICO EN AL A.RIVERA FERNANDEZ

REARTE LIC. JUAN LIMA MANCILLA

El cuadro muestra los diferentes trabajos de investigacion que los estudiantes

realizaron, con fines de Graduacion en las gestiones 2018 primer y segundo

semestre y el primer semestre de la gestion 2019. El plantel docente forma parte de

los tribunales de dichos trabajos siendo su participacion en un 62,5% del total de

docentes que ejercen la catedra en la carrera.
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La carrera de economia cuenta con una Sala de Docentes exclusiva y equipada,
distribuida equitativamente para cada uno de los docentes titulares, en la cual antes
y después de impartir su clase atienden las consultas de los estudiantes de las

diferentes materias.

Sin embargo, no se cuenta con un instrumento de registro de todas y cada una de

las atenciones que realizan los docentes a sus estudiantes.

5.3. Experiencia académicay profesional de los Docentes.

5.3.1. Los docentes en general deben contar con una experiencia
profesional no menor a 5 afios en la profesion correspondiente y
tener una trayectoria profesional destacada.

5.3.2. Porlo menos el 50% del plantel docente debe tener una experiencia
académica no menor a 5 afios de ejercicio de la docencia.

CUADRO N° 20
DOCENTES CON EXPERIENCIA ACADEMICA
DE LA CARRERA DE ECONOMIA

Experiencia

N Docente Grado profesional
Académico
Afos Meses Dias
1  APARICIO TORRICO MARIA EUGENIA Economista 30 8 2
2 BERDEJA TABOADA JOSE Economista 43 3 15
3  CASSO LISARAZU ARMINDA FLORA  Economista 25 9 0
4  CORONADO DERANJA JUAN LUIS Economista 22 4 7
5 DE LA CRUZ GOMEZ ISAAC AMOS Economista 14 0 17
6 DE LA CRUZ GOMEZ NATANAEL Economista 22 9 24
BETZALEEL

7 FIGUEROA OROZCO VICTOR HUGO  Economista 22 7 15
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8  GAITE UZQUEDA GABRIEL Economista 40 5 11

9  GONZALES PINO ROBERTO Economista 35 9 14
Lo GORDILLO FERNANDEZ ALBERTO  _ 38 3 .
TOMAS
11 JIJENA ORELLANO ROBERT MARIO  Economista 31 8 6
13 MEJIA SERRANO SAUL Economista 40 9 3
14 PORCEL MARQUINA JOSE LUIS Economista 32 7 27
15 RODRIGUEZ ORTEGA CARLOS Economista 24 3 12
16 SOLANO CORTEZ SIFRIDO HUGO Economista 13 16 0
17 AMADOR SOLIZ MARIA Economista 4 0 0
18 RIVERA REARTE ENRIQUE ALBERTO Economista 28 7 24
19 ROJAS OSINAGA JORGE Economista 27 0 0
20 PACELLO MARIO Economista 29 0 0
21 RIVERA ORTEGA MARIA CATALINA  Economista 15 7 18
22 VARGAS RIVERA VICTOR JORGE Adm.Empresas 23 11 23
23 IBANEZ ABASTO JOSE Contador 37 8 4
Publico
24 ECHEVERRIA CORO GABRIELA Abogada

Fuente: UNIV.SEC.ACAD.J.ESC.DOC.OF N° 12/19
Elaboracion por: Lic. Maria Catalina Rivera

Revisado cada uno de los curriculos de los docentes de la carrera se puede
evidenciar que todos los docentes cuentan con una experiencia profesional no

menor a 5 afios en la profesién correspondiente y tienen una trayectoria profesional
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destacada los mismos ocuparon cargos de autoridad en empresas Publicas y
Privadas, en el area académica como directores de departamento, decanos y
vicedecanos de la FCEyF y asi también como Presidentes en el Colegio

departamental de Economistas y en el Colegio Nacional de Economistas de Bolivia.

De acuerdo a la informacion presentada en el anterior, respecto a la experiencia

académica del plantel docente de la carrera de Economia se puede observar que:

CUADRO N° 21
RESUMEN - EXPERIENCIA ACADEMICA DE DOCENTES
DE LA CARRERA DE ECOMOMIA
AL 30 DE DICIEMBRE DE 2018

Rango en afos Cantidad de Porcentaje
docentes

0aZ20 5 21%:

20a 30 9 38%

30a40 7 29%

40 y mas 3 12%

Fuente: UNIV.SEC.ACAD.J.ESC.DOC.OF N° 12/19
Elaboracion por: Lic. Maria Catalina Rivera

GRAFICO N° 14
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Experiencia Academica
Docentes carrera Economia

40%

aQ
35% [
30%
25%
20%
(+”

15%
10%

5%

0%
0A20 20a30 30a40 40 adelante

Fuente: Direccién de departamento de Economia
Elaboracién propia (Lic. Maria Catalina Rivera)

Como se puede observar la informacion presentada en el cuadro y grafico adjunto
muestra que el 38% de los docentes cuenta con una antigiiedad de 20 a 30 afios,
el 29% de 30 a 40 afios, el 21% menores a 20 afios y el 13% restante mayores a 40

anos.
5.4. Admisién, permanencia docente.

5.4.1. La admision de los docentes ordinarios debe ser resultado de un
proceso de seleccion y admisiéon a través de concurso de méritos
y examen de competencia, sujeto a reglamentaciéon en cada

universidad.

5.4.2. La permanencia de los docentes debe sujetarse a un proceso
reglamentado que prevea por lo menos una evaluacién docente

anual.

Respecto a la admision de los docentes titulares de la carrera de economia se
puede evidenciar que dichos docentes fueron seleccionados por concurso de
méritos y examen de competencia, aplicando los términos de seleccién docente tal
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como expresa el estatuto organico de la UAIJMS en su Art.233° y el reglamento de

Admision docente aprobado mediante resolucion rectoral N°314/08 que en sus

partes mas sobresalientes sefala:

Articulo 1. “Para ingresar a la Universidad en calidad de docente titular, los
postulantes se someteran a Concurso de Admisidén, que consta de un
Concurso de Méritos y una Prueba de Admision, de acuerdo a las
disposiciones del presente Reglamento”.

Articulo 21.” Los candidatos que han sido calificados en el Concurso de
Méritos, pasaran a la segunda etapa del proceso que consiste en una Prueba
de Admision”

Articulo 42. “El profesional seleccionado ingresara a la categoria de docente
titular y regentard las funciones docentes asignadas por el Departamento por
el tiempo de una gestibn académica (semestral o anual de acuerdo a su
postulacion)”.

Articulo 43. “El docente al término de la gestion académica (semestral o
anual) sera evaluado de acuerdo al Reglamento de Evaluaciéon vigente,
debiendo aprobar la misma para su ratificacion en calidad de docente titular.

Caso contrario dejara el cargo vacante.”

Mientras que la seleccion de los docentes interinos esta sujeta a las normas y al

Reglamento de admisién de interinos aprobada con RR. N° 368/18. Este se

fundamenta en el Reglamento de Régimen Académico Docente de la Universidad

Boliviana, que reconoce al docente interino e indica lo siguiente.

Articulo 12°.- “El docente interino, es aquel que es llamado a colaborar e
impartir docencia previo concurso de méritos para un periodo académico,

pasado el cual quedara automaticamente cesante”
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En las gestiones anteriores al 2018, la admision de docentes interinos se realizaba
aplicando el Reglamento para Docentes Titulares, debido a la falta de un

instrumento especifico legal para esta tipologia de docentes.

Los docentes interinos que cumplen con los requisitos de docencia, postulan a las
convocatorias abiertas publicadas para aquellas asignaturas que en funcién a la
matricula estudiantil, es variable en cada gestion y que no fueron asignada a los

docentes titulares.

El estatuto Organico de la UAJMS, expresa en el Art. 251° “Que los docentes deben
ser evaluados anualmente con fines de mejoramiento de la actividad académica”
ademas en el Art.248° “Establece que la evaluacion para el mejoramiento
permanente de la actividad académica y la valoracion es la modalidad que asume
la UAJMS como mecanismo de gestidon universitaria”. De esta manera se procede
a aplicar la evaluacion a los docentes de la carrera de economia, la misma que se
efectlia tomando en cuenta la valoracion de los estudiantes sobre el desempefio del
docente en el proceso ensefianza-aprendizaje en cada una de las asignaturas que
regenta; mediante un cuestionario llenado por una muestra seleccionada de

estudiantes.

Esta evaluacion se realiza con La aplicacion del cuestionario a través del Sistema

automatizado “Tariquia” proceso que se realiza a medio periodo de cada gestion.
5.5. Desempefio Docente.

5.5.1. La institucién debe demostrar que en general existen resultados
satisfactorios de la evaluacion docente realizada anualmente con
el propésito de verificar el nivel de cumplimiento de las funciones
docentes.

5.5.2. Se debe demostrar que existe regularidad en la asistencia de los
docentes a clases, en el avance sistematico de materia y el
cumplimiento del programa.
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5.5.3. Se debe demostrar que los docentes producen textos, guias y
otros materiales de apoyo a la cétedra.

5.5.4. Se debe demostrar que los docentes participan como tutores,
asesores y tribunales en las modalidades de graduacion
programadas.

La evaluacioén docente es un criterio rector definido en el Estatuto Organico de la
UAJMS como un instrumento de gestidén para el mejoramiento permanente de la
calidad y pertinencia de la calidad académica. Se muestra a continuacion la
evaluacion del desempefio docente que es un proceso sistematico, como se
enuncio en el punto anterior; del plantel docente de la carrera de economia llevado

a cabo al finalizar la gestién 2018 en forma resumida mostramos lo siguiente:

CUADRO N° 22
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

PUNTUACION VALORACION NUMERO PONDERACION

DE EN %
OBTENIDA DOCENTE
0-1 Malo 0 0
1-2 Regular 0 0
2 -3 Bueno 1 5%
3-4 Muy Bueno 10 53%
4 -5 Excelente 8 42%
TOTAL 19 100%

Fuente: Direccion de departamento de Economia
Elaboracién por: Lic. Maria Catalina Rivera
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GRAFICO N° 15
EVALUACION DEL DESEMPERNO DEL DOCENTE
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42%

Muy Bueno Excelente

Fuente: Direccién de departamento de Economia
Elaboracién por: Lic. Maria Catalina Rivera
La evaluacién toma un parametro de calificacion de 0 a 5 puntos. Esta es una

evaluacion sistematizada en el sistema Tariquia efectuada por los estudiantes que

cursaron la materia y evallan por este medio a sus respectivos docentes se toma

los siguientes ambitos:

a) Organizacion y planificacion de la asignatura

b) Desarrollo de la catedra

c) Evaluacién de aprendizaje

d) Responsabilidad y motivacién

e) Integracion con los estudiantes

Se puede decir que los resultados son satisfactorios en dicha evaluacion, aunque

se deben hacer algunos pequefios ajustes para ir mejorando y trazarse como

objetivo principal el de llegar a la excelencia académica.

Existe regularidad en la asistencia de los docentes a clases, en el avance

sistematico de materia y el cumplimiento del programa el mismo que es controlado

por el sistema TARIQUIA ademas que el director de departamento realiza el

136



seguimiento respectivo con visita a cada una de las asignaturas, durante el
transcurso del semestre, como también reuniendo a los docentes de cada area en
forma permanente para analizar los contenidos analiticos y el rendimiento de los

estudiantes en las diferentes asignaturas.

Aplicada las encuestas a los estudiantes el resultado en el criterio respecto a la

pregunta ¢Los Docentes tienen asistencia regular a clases? ha sido el siguiente:

GRAFICO N°16

ASISTENCIA A CLASES DE DOCENTES

Siempre

60%

50% Pocas veces
40% ’

30%

20%
Nunca

10% =

0%
1

Fuente: Direccién de departamento de Economia
Elaboracién propia: Lic. Maria Catalina Rivera

El grafico que observamos es resultado de la encuesta donde los estudiantes

respondieron que el 60% de los docentes tienen siempre una asistencia regular.

CUADRO N°9
DETALLE DE LIBROS ESCRITOS POR LOS DOCENTES DE LA FACULTAD
N° NOMBRE Y TITULO DEL Afio APROBADO
APELLIDO LIBRO
1 Lic. Catalina Texto Guia para 2017 R.H.C.F.C.E.FIN. No.
Rivera y Lic. los Cursos 139/2017, fecha 27 de
Rosario Mamani  Preuniversitarios noviembre de 2017
Portillo. gestion 2018

Como se explico en el punto 5.2.3 los docentes de la carrera de Economia participan
como tribunales asesores o tutores en las modalidades de graduacion dicha

participacion se valora un 62,5% del total de docentes que imparten materia en la
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carrera. Las tutorias se refieren a la materia de Taller de profesionalizacién cursada
durante el dltimos dos semestres por los estudiantes para finalizar con la defensa
ante un tribunal, esta asignatura es regentada por un docente designado a inicios
de la gestion de acuerdo a la normativa, por el director de Departamento que

organiza luego la defensa de cada uno de los trabajos de investigacion.
Conclusiones del Area:

El 25% de los docentes de la carrera de economia cuenta con un grado académico

de Postgrado, en el area de la Economia y area Académica

Los docentes de la carrera de economia cuentan con titulo profesional en Economia
y todos cuentan con el Diplomado en teoria y practica pedagdgica, requisito

indispensable para ejercer la docencia.
La carrera cuenta con mas del 60%docentes titulares

Las actividades de los docentes a tiempo completo se distribuyen adecuadamente
porque ademas de dictar clases en el transcurso del semestre participan como
tribunales en los trabajos de investigacién con fines de graduacion desarrollados

por los estudiantes.

Los docentes de la Carrera de Economia cuentan con una amplia trayectoria
destacada en entidades publicas, privadas y académicas. Y una experiencia
profesional que supera los 5 afios, respecto a la experiencia académica se pudo
evidenciar que un gran porcentaje de los docentes cuenta con una amplia

experiencia y que cuantificada supera los 5 afios.

La admisién y permanencia docente tanto de docentes titulares como interinos
cumple con las normas institucionales enmarcadas en el Estatuto Organico de la
UAJIMS.

Se cuenta con un instrumento de evaluacion del desempefio docente siendo este

un criterio rector definido en el Estatuto Organico de la UAJMS. Los resultados
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obtenidos de dicha evaluacion son satisfactorios quedando como objetivo el de
llegar a la excelencia académica ya que se cuenta con un plantel docente calificado.

Identificacién de Fortalezas del Area

e EI100% de los docentes de la carrera de Economia tienen grado académico
pos gradual, de los cuales el 8% de docentes cuentan con Doctorado, el 71%
con Maestria y un 21% con el grado de diplomado en el area de conocimiento
especifico de las ciencias econdémica y/o Académica

e De los 24 docentes que dictan materia en la carrera, 21 de ellos que
representan el 88% del total son profesionales con licenciatura en Economia
y con grado de diplomado, maestria y doctorado, el 12% restante son
profesionales con licenciatura en otras areas como, Administracion de
Empresas, Contaduria Publica y Abogados de acuerdo al perfil profesional
gue es requerido en la asignatura a regentar

e EI 83% del total de docentes que se encuentran en la tipologia de docentes
titulares con dedicacién a tiempo completo, medio tiempo y dedicacion
parcial.

e El 38% del total de docentes en la carrera de Economia tienen una
antigiiedad entre 20 a 30 afios, el 29% de 30 a 40 afos, el 21% menores a
20 afos y el 13% restante mayores a 40 afos.

e Los docentes de la carrera de economia cuentan con una amplia trayectoria
destacada en entidades publicas, privadas y académicas. Y una experiencia
profesional y académica que supera los 5 afios.

e EI62,5% del total de docentes que imparten materia en la carrera participan
como tribunales de los trabajos de investigacion para fines de graduacion

elaborado por los estudiantes en los talleres de profesionalizacién.

Identificacién de Debilidades del Area
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e No existe un registro que valide la atencion fuera del horario de clases, que
los docentes reciben consultas y dudas de sus estudiantes de los diversos
temas que conforman su asignatura.

e Excesiva demora para la aprobacion de los textos presentados por los

docentes ante el Honorable Consejo Facultativo.
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AREA 6: ESTUDIANTES:
6.1. Admision.

6.1.1. Los estudiantes que ingresan a la carrera y/o programa deben
cumplir con una de las modalidades de admision del sistema: Prueba de
suficiencia académica, Curso Pre-universitario o admision especial, en
funcién de la capacidad disponible y de acuerdo a las recomendaciones
del area.

6.1.2. La carrera y/o programa debe demostrar que los estudiantes
admitidos cumplen con un minimo de condiciones en cuanto a

conocimientos, aptitudes y habilidades.

En el marco de la politica institucional de acceso y del XlII Congreso de
Universidades, la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho, establece como
modalidades de Admision el Curso Preuniversitario, la Prueba de Suficiencia
Académica y las modalidades de Admision especial.

Los estudiantes para ingresar a la Carrera de Economia deben cumplir con una de
las modalidades de admisién, instituidas por la Universidad Autbnoma Juan Misael

Saracho, las tres modalidades de admision son:

-La Prueba de Suficiencia Académica (P.S.A.)
-El Curso Pre-Universitario (C.P.U.)
-La Admisién especial, sujeta a reglamento.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras se sujeta a los lineamientos
generales para el acceso a la UAJMS, en el marco de las modalidades de admisiéon
establecidas en el XII Congreso de Universidades y la Politica Institucional de

Acceso.
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La politica institucional de acceso garantiza la igualdad de oportunidad y equidad a
todos los estudiantes que aspiren ingresar a la Universidad Autébnoma Juan Misael
Saracho, en el marco de un ingreso planificado considerando sus actividades,

intereses personales y mérito académico.

En las gestiones 2017, 20018 y 2019 con las resoluciones: Resolucion V.N°118/16,
R.H.C.F.C.E.FIN. No. 112/2017 y R.R. 342/18 se aprueba para la carrera de
ECONOMIA las siguientes modalidades:

e CURSO PRE UNIVERSITARIO
e PRUEBA DE SUFICIENCIA ACADEMICA
e ADMISION ESPECIAL

Segun la revision de informacion y documentacion, los estudiantes que ingresan a
la carrera de Economia, cumplen con alguna de las modalidades: Prueba de

suficiencia académica, curso pre-universitario o admision especial (por excelencia).

Todos los estudiantes que cursan la carrera de Economia, han ingresado a la

misma, cumpliendo las pruebas de admision.

Al curso pre —universitario se inscribieron en promedio de la gestién 2017 a 2019
20 alumnos, a la primera prueba de suficiencia académica 13 alumnos, a la
segunda prueba 8 alumnos y por admisién especial un promedio de 27 alumnos,
en esta modalidad ingresan de acuerdo a reglamento los estudiantes destacados
en rendimiento académico, cientifico y deportivo y son ellos los que eligen a que

carrera ingresar de manera voluntaria.

De acuerdo a las diferentes modalidades, se tiene la siguiente informacion de

ingreso, que se detalla en el siguiente cuadro:
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CUADRO N° 23
ALUMNOS INSCRITOS A LA CARRERA DE ECONOMIA SEGUN
MODALIDAD DE ACCESO
GESTION 2017-2019

MODALIDAD DE ACCESO A LA
UNIVERSIDAD 2017 2018 2019

CURSO PRE UNIVERSITARIO
17 22 22

PRUEBA DE SUFICIENCIA

ACADEMICA - -
13

PRUEBA DE SUFICIENCIA

ACADEMICA 2DA - 8

8
ADMISION ESPECIAL 27 24 29
TOTAL 57 54 59

Fuente: Estadisticas Universitarias 2013-2017

Las modalidades de admision estan relacionadas estrechamente con la formacion
del estudiante bachiller al momento de su postulacion.

De acuerdo a documentacion, se evidencia que los estudiantes que ingresan a la
carrera, cuentan con el certificado de admision que avala su ingreso a través de una
de las modalidades de ingreso, las mismas que estan reguladas por las autoridades

pertinentes.

En la carrera de Economia los docentes encargados de acuerdo al perfil académico
y profesional, preparan la prueba de admision, la cual permite medir los
conocimientos, aptitudes y habilidades de los postulantes.

La Carrera de Economia en la actualidad tiene en vigencia un perfil del ingresante,

el mismo que identifica los principales rasgos, competencias, condiciones y
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habilidades = como requisitos a cumplir por parte de los postulantes son los

siguientes:

e Inclinacioén por el estudio de Matematicas, la estadistica y los estudios sociales.
e Interés por aspectos relacionados al funcionamiento de la economia.

e Interés por el &mbito social y politico.

e Aptitudes de observacion y comprension.

e Capacidad de anlisis y sintesis.

e Capacidad de negociacion.

e Facilidad de expresion y condiciones de creatividad, iniciativas y analisis critico.

e Tener una amplia visién del mundo.

6.2. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

6.2.1. La matricula total debe estar en funcion de las previsiones
establecidas en el plan de desarrollo de la institucién y de su capacidad

fisica disponible.

El Plan Estratégico de Desarrollo Facultativo 2016-2020, establece en el programa
8.6. Dotacion de infraestructura y equipamiento, que se refiere a la construccién de
infraestructura, reposicién de mobiliario, renovacion de equipamiento tecnolégico y

mantenimiento de infraestructura y mobiliario.

En el cuadro N° 2 se tiene la evolucién de la poblacién estudiantil desde la gestion
2015 a la gestién 2018 en donde se observa que ha ido disminuyendo de 487
estudiantes en el 2015 a 370 estudiantes en el 2018, la capacidad fisica a partir de
la gestién 2016 ha ido aumentando, esto debido a que se ha construido un nuevo
edificio el cual cuenta con aulas y laboratorios adecuados a la matricula de la

carrera.
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CUADRO N° 24
EVOLUCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL SEGUN SEXO
GESTION 2013 - 2018

AfRo 2015 2016 2017 2018
Mujeres 251 234 198 183
Hombres 236 210 194 187
Total 487 444 392 370
Capacidad fisica (total de
superficie construida para

i by )

ambientes académicos en m?) 6.116,03 | 10.413.13 10-4313,1 10-4313,1
Fuente: Estadisticas
Universitarias 2013-2017

Actualmente se cuenta con suficiente superficie construida en aulas para responder
al total de estudiantes matriculados.
CUADRO N° 25

RELACION ESPACIO AULA/MATRICULADO
GESTION 2015-2017

2018
28,1

2017
26,6

GESTION 2015 2016
M2 /ESTUDIANTE 12,6 23,5
Fuente: Estadisticas Universitarias 2013-2017

En el Cuadro N°3 en la relaciébn espacio aula /matriculado se observa la
construccion en metros cuadrados por estudiante, es asi que en la gestion 2015 es
de 12,6 m2 construido por estudiante, el 2016 es de 23,5 m2 construido por
estudiante y el 2017 es de 26,6 m2 construido por estudiante a lo igual que en la

gestion 2018.
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Por lo que se puede concluir que la matricula estd en concordancia con la
infraestructura, capacidad fisica disponible y previsiones establecidas en el Plan de
Desarrollo de la Institucion lo que continGa permitiendo una mejora continua en el

proceso de ensefianza aprendizaje.
6.3. Evaluacion de Aprendizaje.

6.3.1. La carrera y/o programa debe tener un sistema de evaluacién de

aprendizajes y de promocion coherente y planificada.

6.3.2. Debe demostrarse que el nUmero de examenes y procedimientos
de evaluacién estan determinados en los planes globales de cada

asignatura, los mismos que deben ser de conocimiento de los estudiantes.

6.3.3. Debe demostrarse mediante pruebas objetivas que el nivel de
conocimientos adquiridos por los estudiantes corresponde al nivel de

formacion esperado de acuerdo al plan de estudios vigente.

La carrera de economia tiene como marco referencial el sistema de evaluacion de
aprendizaje y promocion expuesta en el Estatuto Organico de la Universidad
aprobado el 2004 en el TITULO DECIMO DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS, capitulo VI De la Evaluacion.

Este sistema considera una evaluacion sistémica bajo la modalidad de:

e FEvaluaciéon continua

e Evaluacion final
Se tiene claramente definido en qué consiste cada tipo de evaluacion.

En la evaluacion continua se fijan algunos indicadores de evaluacion como:
participacion, contribucion, proyecto, practica, demostracion, tarea, investigacion,

extensidn universitaria y pruebas presenciales.
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El docente debe tomar en cuenta en su evaluacion al menos 3 indicadores, como

se puede observar en la imagen siguiente:

INDICADORES DE EVALUACION

® WhatsApp X | 4 BoACorporative X | W Inicio Sistema X | @R Correo:lsabel Adriana Astorg= X @ Tariquia X+

< @ @ hitps//tariquia.usjms.edu.bo/tariquia/login.do G o a & @ :

=
ESPINOZA Chat
@ Docente

-
- gme g™ a 2R A

I AR I

[ Tnido | ARCHIVOS | AULAS VIRTUALES | CALENDARIO | CONTENIDO MATERTA | HORARIOS | LTBRETAS | REPORTES | RPT. BIOMETRICOS | TRAMITES | USUARIOS | Ayuda ||
Administracion de Evaluaciones

<< Volver

MATERIA
Carrera Codigo Sigla Materia ‘Grupo Gestion Periodo
ECONOMIA 6432 ECO380 ECONOMETRIAIL 1 2013 1

DEFINICION DE LA EVALUACION
Items Cantidad Porcentaje Eliminar?

PRUEBA PRESENCIAL 3 60 % Eliminar
PARTICIPACION 1 10 % Eminar
INVESTIGACION 1 20 % Eliminar
PRACTICA 8 10 % Eliminar

Ponderacion Actual :: 100%

Guardar Modificaciones

Sitio potenciado con software libre y de codigo abierto

Para verificar el grado de coherencia y de cumplimiento, se hizo una revision de las
libretas de los ultimos 2 afios de calificaciones de la evaluacion de aprendizajes a

los estudiantes que presentan todos los docentes.

Se puede afirmar que existe coherencia en los criterios de evaluacion adoptados
por el docente el mismo que esta registrado en sus programas de evaluacion,
tomando en cuenta que cada docente, dependiendo de las caracteristicas de la
materia que imparte, puede considerar todos o algunos de los indicadores en la

evaluacioén del proceso de aprendizaje.

De acuerdo a la revision de las libretas de las gestiones 2017 y 2018 se tiene
gue en promedio el nimero de indicadores de evaluacion que consideran los
docentes es de 3.3 indicadores por lo que habria un cumplimiento total del

numero minimo de indicadores a tomar en cuenta en la evaluaciéon del sistema
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Académico “TARIQUIA”, ademas que el software donde se ingresan las

calificaciones asi lo exige.

En la encuesta realizada a estudiantes en la gestion 2019 en la pregunta 6.3.1.
¢La Carrera aplica un sistema de evaluacion de aprendizajes y de promocion

coherente y planificada? se llega a los siguientes resultados:

CUADRO N° 26
¢ LA CARRERA APLICA UN SISTEMA DE EVALUACION DE
APRENDIZAJES Y DE PROMOCION COHERENTE Y PLANIFICADA?

Cantid
Opcidn ad %

Aplica Totalmente (Al)

26 19,55
Aplica Parcialmente
(A2)

78 58,65
En desacuerdo (A3)

16 12,03
No sabe (A4)

13 9,77
Total

133 100

Fuente: Encuestas a estudiantes

Se observa que el 58,65% responde que el sistema de evaluacion de aprendizajes
y de promocién coherente y planificada se aplica parcialmente, un 26% aplica en su

totalidad y el 12% esta en desacuerdo con esta afirmacion.

De acuerdo al Estatuto Organico vigente de nuestra Universidad en el TITULO
DECIMO DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, capitulo VIl De la
Aprobacion y Programacion; se especifica el sistema de calificacion final, la misma

gue es de pleno conocimiento de los estudiantes y debe estar en un rango:
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e Para Evaluacion continua: de 60% a 40%
e Para Evaluacion final: de 40% a 60%

Cada Facultad de acuerdo a sus caracteristicas, tiene la facultad de fijar estas dos

ponderaciones dentro del rango estipulado.

En el caso de la Facultad de Ciencias Econ6micas y Financieras donde esta la
carrera de Economia; la calificacion final es el resultado de la ponderacion de la
calificacion de la Evaluacion continua (50%) y la calificacion de la Evaluacién Final
(50%). Siendo la calificacion minima de aprobacion 51 puntos sobre 100, esto se

puede observar en la imagen siguiente:

PONDERACION EVALUACION CONTINUA

® (1) Whatsapp x | f BoaComponativo X | w Inicio Sistema X | (3 Comeo: Isabel Adriana Astorg= X @ Teriquia x  + = X

¢ G @ htips//tariquia.uajms.edu.bo/tariquia/login.do G- QA @ :

s
. ESPINOZA' Chat

- o gme g a8 A Chat

1A 1A g

["Tnicio | ARCHIVOS | AULAS VIRTUALES | CALENDARIO | CONTENIDO MATERIA | HORARIOS | LIBRETAS | REPORIES | RPT. BIOMETRICOS | TRAMITES | USUARIOS | Ayuda ||

<< Volver
UNIVERSIDAD AUTONOMA "JUAN MISAEL SARACHO"
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CARRERA DE ECONOMIA
DETALLE DE NOTAS
DOCENTE COD.MAT. SIGLA MATERIA  GRUPO GESTION PERIODO
ASTORGA ESPINOZA ISABEL ADRIANA 6427  EST300 ESTADISTICATV 1 2019 1
EVALUACION CONTINUA : 50%  MESAS : 50%
PRU PRE TAR INV PRAC  CONT Pond. Pond.
NO RU. Nombres 57% 15% 15% 5% 80 EC F:"c'gm MESA MEsA MEZSA MESA F’;N ESTADO
1 2 3 4 1 2 1 1 1 4 1 2
1 93868 AGUILAR MOSCOSO BERZAIN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00 0.000 0.00 0 0.00 0 0.00 0 ABANDONO
2 93140 ALVAREZ MOYA MARIO 81,00 29.00 47.00 20.00 25.22 70.00 69.00 10.43 45.00 6.75 79.00 3.9520.00 16048 24.00 0 0.00 0 0.00 24 MESA2
3 95270 AVENDARO AYALI ALEX LIMBER 77.00/36.00 59.00 38.00 29.93 71.00 63.00 10.05 58.00 8.70 75.00 3.7535.00 2.80 55 27.50  50.00 25.00 0 0.00 53 APROBADO
4 97428 BLADES DAZA MARIA CELESTE 60.00 43.00 79.00 46.00 32.49 92.00 92.00 13.80 88.00 13.20 95.00 4.7588.00 7.0471 35.50  50.00 25.00 0 0.00 61 APROBADO
5 97713 CALLE GUARACHI YOVANA 59,00 21.00 72.00 70.00 31.64 80.00 86.00 12.45 40.00 6.00 70.00 3.50 30.00 24056 28.00 7400 37.00 0 0.00 65 APROBADO
6 101139 CASAL MORENO CRISTIAN DAVID  64.00 46.00 81.0097.00 41.04 90.00 63.00 11.48 88.00 13.20 87.00 4.35 75.00 6.0076 38.00  85.00 4250 0 0.00 81 APROBADO
7 97219 CASTILLO ORDONEZ ROSALBA 82,00/31.00 88.00 22.00 31.78 92.00 90.00 13.65 88.00 13.20 96.00 4.80 70.00 5.60 69 34.50  29.00 1450 0 0.00 49 MESA2
8 76001 COLQUE CARDENAS MAGALY ROXANA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00 0.000 0.00 0 000 0 0.00 0  ABANDONO
9 100744 COLQUE CLAURE JUAN JOSE 28,00 27.00 43.00 41.00 19.81 77.00 57.00 10.05 75.00 11.25 7100 3.5575.00 6.0051 25.50  62.00 31.00 0 0.00 57 APROBADO
10 99504 CRUZ CASTILLO CARLA ARACELY  65.00 70.00 93.00 68.00 42.18 94.0091.00 13.88 88.00 13.20 97.00 4.8592.00 7.36 81 4050 0 000 0 0.00 81 EXIMIDO
411 Q7c0d COUALAD LCAN MEL LA L0CA QN OO C2 00 28 AC Q0 0N ond3nc L00.AC 00410 00 1274 3cen £2 00 o0 o 000 {3 DDAy h
Sitio potenciado con software fibre y de codigo abierto

En su mayoria los programas docentes registran el proceso de evaluacién al que se

regira cada materia.

Asi mismo el procedimiento de evaluacion se da a conocer a los estudiantes al inicio

de semestre en cada asignatura. Las ponderaciones correspondientes a cada
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criterio de evaluacion, se las registra también en el software del Sistema Académico
Tariquia, el mismo que estd a disposicion del director de departamento y de los
estudiantes durante todo el semestre. En éste Sistema Académico se especifica

también el nUmero de pruebas presenciales que tiene la asignatura.

Cada docente cuenta con los registros académicos correspondiente a la evaluacion
continua donde esta incluida la evaluacion de conocimientos de los estudiantes. La
carrera no tiene otra forma estructurada y sistematica de contrastar los
conocimientos adquiridos de los estudiantes con el grado de formacion esperado

por el plan vigente.

Cabe hacer notar, que la carrera se encuentra en un periodo de transicién del plan

anterior; Plan 2002 con el nuevo Plan 2016.

En la actualidad, los estudiantes que ingresaron con el nuevo plan se encuentran
cursando el octavo semestre; de manera que, recién finalizando el afio 2020

tendremos la primera graduacién con el nuevo plan.

Sin embargo, la carrera ha realizado una evaluacion de la formacion del economista
a través de reuniones realizadas el afio 2015 con los graduados de la carrera con
el plan anterior 2002 con el objetivo de evaluar el plan de estudios y recibir todas
las sugerencias de los graduados para incluirlas en el plan 2016. Los graduados
indican, que, con los conocimientos obtenidos durante los 5 afios de formacion, ellos
en la mayoria de los casos no han tenido mayores inconvenientes en el ejercicio de
su trabajo profesional. Sin embargo, manifiestan que deberia reforzarse areas como

la financiera, fiscal y macroeconomia.

6.4. Permanencia.
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6.4.1.
de acuerdo a las politicas de permanencia establecidos en el plan de

Se debe establecer un limite en larepeticion de asignaturas

desarrollo y/o normas institucionales y demostrar su cumplimiento.

6.4.2.

acuerdo a las politicas de graduacién establecidas en el plan de

desarrollo y/o normas universitarias.

Se debe establecer un tiempo total de permanencia de

En el andlisis del tiempo de permanencia de los estudiantes en la carrera se

utilizaron datos proporcionados por la DTIC, los mismos hacen referencia a los

estudiantes nuevos matriculados desde la gestion 2008 a la 2013 ya que los

estudiantes que se matricularon en esta gestion debian terminar la carrera el 2018

CUADRO N° 27
ESTADISTICAS MATRICULADOS GRADUADOS-PERMANENCIA

FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

CARRERA ECONOMIA

Matri Sin
culas | matri
Estudiantes Afios de culminacién de estudios Gesti | cula
on
N | Gesti 2019
"1 vow ||, |8 | 7 | 8 | 8 | 0| 1) 1
Matricul es Anos | Aios | Ailos | Afios | Afios | Aflos | aflos | afios
(2012 | (2013 | (2014 | (2015 | (2016 | (2017 | (2018 | (2019
ados Nuev
oS ) ) ) ) ) ) ) )
1 | 2008 348 68 11 9 5 0 0 1 1 5 36
2 | 2009 398 136 16 8 9 5 0 4 1 7 86
3 | 2010 417 105 13 18 8 4 1 0 0 16 45
4 | 2011 445 113 13 9 5 4 0 0 0 16 66
5 | 2012 541 165 8 13 5 0 0 0 0 19 120
6 | 2013 479 72 4 10 0 0 0 0 0 29 29
Media 110 11 11 5 2 0 1 0 15 64
Porc_entaje de la 10 10 5 > 0 1 0 14
media
Fuente: DTIC

Elaborado por: Comision evaluadora

De la informacién del cuadro anterior, se determina que existe un promedio de 110

estudiantes nuevos registrados (desde la gestion 2008 a la 2013), de estos 110

estudiantes promedio, el 10% se titulé a los 5 afios (tiempo de duracion de la carrera
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de acuerdo al plan de estudios 2002); el 10% a los 6 afios; el 5% a los 7 afos; el
2% a los 8 afios y en la gestion 2019 se matricul6 un promedio del 14% de este

grupo de estudiantes antiguos.

De acuerdo al informe “Factores que determinan la permanencia de los estudiantes
dentro de la Carrera de Economia de la Universidad Autobnoma Juan Misael Saracho
realizado en el periodo 2002 — 2013”, cuyos autores son Jorge Villanueva Galarza
e Isaac Mamani Puita (como requisito del taller de pasantia para obtener el grado
académico de Técnico Superior de Estadistica EcondOmica), se realiz0 una
entrevista a 80 estudiantes de la carrera y se determinaron los siguientes factores

causantes de la permanencia mas alla de los 5 afios:

El 28% de los estudiantes con mas de 5 afios de permanencia en la carrera
indicaron que el factor que hacia que ellos permanezcan en la carrera es el
econdémico, ya que el 60% indico trabajar ademas de estudiar y de ese 60% que

trabaja, el 48% trabaja de 7 a 8 horas diarias.

El 38% de los estudiantes que permanecian mas de 5 afios en la carrera, debian

s6lo una materia para poder egresar. Y un 12% debian 2 materias.

De manera general, podemos mencionar que existe una mayor cantidad de

estudiantes en materias de mayor repeticion.

Debido a las materias repitentes de mas de un nivel, la programacion de horarios

hace que sean en las mismas horas académicas.

Para reducir el tiempo de permanencia de los estudiantes, se cuenta con dos cursos
inter-semestrales (verano y nivelacion); Los cuales permiten a los estudiantes

nivelarse o adelantar materias, los mismos son autofinanciados.

Segun el plan de estudio 2002 y 2016, la duracién de la carrera esta fijada en cinco

afos, el tiempo de permanencia de los estudiantes no se encuentra establecido en
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el Plan de estudios, solo se encuentra la duracién de la carrera que es de cinco

anos.
6.5. Politicas de Graduacioén

6.5.1. Se debe demostrar que se dispone de mecanismos Yy facilidades
gue permiten a los estudiantes cumplir con una de las modalidades de

graduacién de manera adecuaday oportuna.

El nuevo plan de estudios 2016, en su disefio curricular, establece la modalidad de
titulacion directa, es decir, que en el plan de estudios de la carrera se tienen dos
materias que se denominan Taller de Grado | y Taller de Grado Il que tienen por
objeto apoyar al estudiante para que elabore su trabajo de tesis, mismo que debe
ser presentado de manera publica para obtener el titulo de licenciatura. Esto se

considera como una opcion favorable para el estudiante.

Ademas, la carrera de Economia cuenta en el tercer afio con una titulacion
intermedia, la de Técnico Superior en Estadistica Econdmica, la cual se la obtiene
cursando 3 materias adicionales de especialidad que no figuran en el Plan de
Estudios de Economia.

De acuerdo al Plan de Estudios 2002, la Carrera cuenta con una sola modalidad de
graduacion que es el taller de tesis. De acuerdo al Plan vigente 2016, las

modalidades de titulacién para la carrera de Economia son:

e Examen de grado.
e Taller de tesis.
e Pasantia.
e Trabajo dirigido
Los titulados con este nuevo plan se los tendra en la gestion 2020, para poder hacer

la valoracion respectiva.
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NUumero de graduados por afio

Segun las estadisticas proporcionadas por el Departamento de Planificacion

Universitaria dependiente de la Secretaria de Desarrollo Institucional se evidencia

un promedio de 36 titulados con Grado Académico (2012-2016) que no siempre son

de la misma generacion, puesto que la carrera no cuenta con un sistema de

seguimiento estudiantil adecuado.

CUADRO N° 28
GRADUADOS
GESTION 2012 -2017

2012 2013

2014

2015

2016

2017 Promedio

24 28

44

51

32

30 35

Se debe aclarar que el cuadro anterior se refiere a los estudiantes graduados por

gestidn, a continuacioén, se presenta la cantidad de estudiantes que defienden tesis

como requisito para titulacion en el taller de grado II.

CUADRO N° 29
NUMERO DE TESIS DEFENDIDAS CARRERA ECONOMIA
GESTION 2015 -2018

Modalidades

No. de Titulados

2015

2016

2017

2018

Mecanismos y Facilidades

Tesis de grado

9

72

30

33

Taller de grado Il en el dltimo
semestre de la carrera.

Fuente: Libro de actas de defensas de tesis carrera economia

La carrera no cuenta con un sistema de seguimiento para poder definir la cantidad

de estudiantes que defienden su tesis de acuerdo a la gestion en la que ingresaron

a la carrera.

6.6. Servicios de Bienestar Estudiantil.
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6.6.1. Lainstitucion debe contar con servicios de apoyo a los estudiantes
de acuerdo a las previsiones establecidas en su plan de desarrollo.

La UAJMS cuenta con el Departamento de Bienestar Estudiantil, el cual busca a
través de un conjunto de programas y servicios el mejoramiento de la calidad de
vida del estamento estudiantil; a través de estrategias psicopedagogicas dirigidos
por un equipo interdisciplinario, garantizando y apoyando a los estudiantes durante
su permanencia en el sistema educativo. Dichos programas y servicios estan
debidamente reglamentados en base a disposiciones y normativas legales que han
sido aprobadas por el Gobierno Nacional en favor de estudiantes universitarios con
el uso de recursos generados por el IDH.

La unidad de Bienestar estudiantil, cuenta con los siguientes programas:

e Seguro Social Universitario Estudiantil (SSUE)

e Comedor Universitario

e Centro Integral Infantil “Juan Misael Saracho”

e Transporte

e Gimnasio
El Seguro Social Universitario Estudiantil (SSUE), es un seguro médico exclusivo
para los estudiantes de la UAJMS, dedicado a la atencion integral de la salud,
desarrollando actividades de promocién, prevencién, curacion recuperacion y

rehabilitacion.

Para acceder a este beneficio el estudiante de la UAIJMS debe cumplir con los

siguientes requisitos:

Fotocopia simple del carnet de identidad vigente.

2. Fotocopia de la matricula vigente

3. Certificado de no afiliacién a otros seguros. (Recabar formulario en oficinas
del SSU)
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Los servicios y especialidades que presta el SSUE son los siguientes:

Medicina General, Ginecologia, Cirugia, Odontologia, Psicologia, Nutricion,
Fisioterapia, Neurologia, Nefrologia, Traumatologia, Oftalmologia, Traumatologia,
Oftalmologia, Cardiologia, Otorrinolaringologia, Dermatologia, Endocrinologia,
Gastroenterologia, Hematologia, Psiquiatria, Urologia, Oncologia, Farmacia,

Enfermeria, Laboratorio, Examenes complementarios

Ademas, se incluyen las atenciones de consulta externa, hospitalizacion,

derivaciones a especialidades y estudios.

La atencion del SSUE, es en el Policlinico que esta ubicado en el campus
universitario zona el Tejar, bloque de Seguro Social Universitario Estudiantil, en
horarios de la mafiana de Hrs. 08:00 a.m. a 12:00 a.m. y en la tarde de Hrs. 14:30
p.m. a 18:30 p.m.; y las emergencias para los estudiantes son el Policlinico del

Seguro Universitario de Tarija ubicado en la calle O’Connor esquina Ingavi.

Los resultados de un trabajo de investigacion realizado por estudiantes de la
asignatura software estadistico de la carrera de economia en el semestre 1-2019,
con una muestra de 111 estudiantes de las tres carreras de la facultad de ciencias
econdémicas y financieras de la UAIJMS, a cerca del numero de estudiantes que
cuentan con SSUE. Se ha determinado que en la carrera de economia el 43% de
los estudiantes de la carrera de economia cuentan con el SSUE..

CUADRO N° 30
ESTUDIANTES AFILIADOS AL SSUE
(EN %)
Carrera Afiliados al No Afiliados al Total

SSUE (% SSUE (%
(%) (%) %)
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Economia 43 57 100

Fuente: trabajo de investigacion, asignatura Software Estadistico. 1-2019

El Centro Integral Infantil (CIl) Juan Misael Saracho (Guarderia), esta destinado a
la asistencia temporal de nifios de 6 meses a 5 afos, hijos de estudiantes
universitarios regularmente inscritos en la UAJMS, cuya razon de ser es apoyar a

los estudiantes en el cuidado de sus nifios, para que no interrumpan sus estudios.*.

El Cll tiene como objetivo, beneficiar con la implementacion del servicio integral de
atencién, cuidado, seguridad, educacion, salud y estimulacién oportuna a los nifios

hasta los 5 afios, hijos(as) de estudiantes universitarios.
El Cll tiene tres areas de atencion que son:

e Area de Salud, atiende cuidados bésicos, controles y salud preventiva de los
nifos.

e Area de Apoyo Integral, atencion en estimulacién oportuna, apoyo
psicoldgico, cuidados basicos y bienestar de los nifios.

e El Area de Servicios, otorga ambientes adecuados, limpios y ordenados,

brinda atencién con alimentacion para el desayuno y la merienda.

Los horarios de atencién son: en la Mafiana de 06:45 a 13:00 y en la Tarde de 13:45
a 20:00

Cuenta con una infraestructura de: planta baja, primera planta y segunda planta,
con 8 salas para nifios, salas de reuniones, sala de descanso, varias de bafios,

concinas, oficinas y otros ambientes.

! Reglamento Interno Del Centro Integral Infantil Juan Misael Saracho. Septiembre 2018.
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Los requisitos para ser beneficiado del Cll son:

e Certificado de nacimiento del nifio(a) original

e Carnet de vacunas (fotocopia)

e Recibo de pago mensual por servicios de guarderia (fotocopia)
e Cedula de identidad de los padres (fotocopia)

e Fotocopia de Matricula de la actual gestion

e programacion de materias de la actual gestion

Los resultados de un trabajo de investigacion realizado por estudiantes de la
asignatura software estadistico de la carrera de economia en el semestre [-2019,
con una muestra de 89 estudiantes de diferentes carreras de la UAJMS, a cerca de
la calidad del servicio que brinda el Cll y el nivel de satisfaccion de los estudiantes
gue son beneficiarios del CII. En las conclusiones establece lo siguiente: la edad
promedio del estudiante usuario del Cll es de 23 afios; la carrera que tiene mayor
namero de estudiantes usuarios del Cll es enfermeria que significa el 16% de los
estudiantes usuarios, mientras que los usuarios de la carrera de economia
representa menos del 2%; la proporcion de estudiantes usuarios que estan
satisfecho con la atencion y con las condiciones fisicas de la infraestructura del ClI
es el 60%.

De acuerdo a la entrevista con la administradora del Cll, manifiesta que el nUmero

total de usuarios es variable por mes y oscila de 50 a 90 estudiantes por mes.

La Division de Bienestar Estudiantil de la UAJMS, brinda también el servicio de
becas para el comedor universitario.

De acuerdo al reglamento de la Beca Comedor de la UAJMS, RR. No. 600/17
firmada por el Rector Msc. F. Gonzalo Gandarillas Martinez indica que se otorga la

beca comedor en la UAJMS a fin de garantizar que los estudiantes con rendimiento
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académico aceptable y en condiciones socio-econémicas deficitarias, para puedan

continuar sus estudios superiores y profesionalizarse.

De acuerdo a la informacion oficial del Departamento de Planificacion de la UAJMS,
informacion que sera publicada en la revista Estadisticas Universitarias al 2018, se
tiene que en la gestion 2018 el total de Becas del Comedor Universitario fueron 940
estudiantes, de los cuales 198 (72 hombres y 126 mujeres) son de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y financieras, de los cuales 18 (9 hombres y 9 mujeres)
corresponden a la carrera de Economia y de estos 9 tienen beca B y 9 beca C.

En el cuadro No. 31 se puede observar el comportamiento de la cantidad de becas
comedor para la Carrera de Economia en las gestiones 2014 al 2018:

CUADRO N° 31
NUMERO DE BECAS COMEDOR DE LA CARRERA DE ECONOMIA
GESTIONES 2014 AL 21018

Gestion Hombres Mujeres Total
2014 12 17 29
2015 9 18 27
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2016 10 10 20
2017 7 9 16
2018 9 9 18

Fuente: Departamento de planificacién Universitaria UAJMS

Es decir el comedor universitario presta servicios de alimentacion a estudiantes de
escasos recursos econémicos y con aceptable rendimiento académico, las becas

se califican de acuerdo al Factor Socio Econémico y Rendimiento Académico.

Las becas comedor, cuentan con cuatro clases de categorias, que estan asignadas
por la situacién socio-econdmica y el rendimiento académico del postulante, las

cuales son: Categoria A, Categoria B, Categoria C y Categoria D.

Beca “A” la universidad cubre el 100% del costo y para el estudiante tiene un costo
cero, esta beca es para estudiantes que tienen un rendimiento 6ptimo y su situacion
econdmica es muy dificil para la familia.

Beca “B” la universidad cubre el 75% del costo y para el estudiante tiene un costo
de 30 Bs./Mes

Beca “C” la universidad cubre el 50% del costo y para el estudiante tiene un costo
de 50 Bs./Mes.

Beca “D” tiene un costo real que es definido en cada gestidén por el directorio de

Bienestar Estudiantil.

La beca consiste en almuerzo y cena de lunes a sabados, por los dias no cocinados
se le devuelve en efectivo al estudiante.
También existen la media beca del comedor con opcién de elegir el almuerzo o la

cena.
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Después de realizar una entrevista con el Administrador del Comedor Universitario
(Sr. Renan Gutiérrez), €l manifiesta que el equipamiento y el menaje de cocina con
gue cuenta el comedor casi se han renovado en su totalidad.

El personal operativo del comedor esta constituido por 16 cocineras que trabajan en
dos turnos de 8 cada turno, 2 coperos y 1 almacenero.

Segun las cocineras del comedor manifiestan que la comida que ofrecen a los
estudiantes es de calidad ya que sirven en el almuerzo sopa, segundo, refresco y
postre y en la cena guiso, mate pan y refresco, los menus diarios no se repiten en

la semana.

Otro servicio que brinda la UAIJMS a la comunidad universitaria en su conjunto es
el servicio de Transporte para el traslado de estudiantes en diferentes recorridos
estratégicos de la ciudad de Tarija, tratando de dar cobertura principalmente a las
zonas y barrios més alejados del campus universitario, tomando en cuenta los

cuatro puntos cardinales.

Este servicio que se implement6 en la gestion 2017 y actualmente estad en
funcionamiento.

Son tres lineas de recorridos; una que transita la ruta, San Mateo — Campus
Universitario - San Mateo; otra que transita la ruta, Alto Senac — Campus
Universitario - Alto Senac; y la ultima transita la ruta, El Portilo — Campus
Universitario — El Portillo. Cada linea hace tres recorridos, uno en la mafana a partir
de horas 6:30 y dos en la noche 19:00 y otro entre 20:30 y 21:00 Horas. El costo del
pasaje es de 0,50 Bs.

La UAJMS cuenta con 14 buses, cada bus tiene una capacidad de 36 asientos,
anteriormente los buses estaban asignados a las distintas facultades para su

administracion y operacion; sin embargo, actualmente son administrados de manera
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centralizada por la Unidad del Parque Automotor de la UAJMS. Esta informacion fue
proporcionada gentilmente por el Ing. Ricardo Subelza, que es el Responsable de
la Unidad del Parque Automotor de la UAJMS.

Los servicios de bienestar estudiantil que se han descrito, para su funcionamiento
se encuentran financiados con recursos del IDH y sus operaciones son
reglamentadas, en conformidad a la Ley del IDH No. 3058 del 17 de mayo del 2005
y al Decreto Supremo No. 0961.

6.7. Reconocimientos y Becas

6.7.1. Se debe tener un sistema de reconocimiento a los estudiantes que
demuestren un alto rendimiento en su proceso de formacién integrado a

las politicas generales de la universidad.

6.7.2. Se debe tener un sistema de becas que beneficie alos estudiantes
gue demuestren altos rendimientos académicos y sean de escasos

recursos econémicos.

De acuerdo al Reglamento de Asignacion de Recursos del IDH- Decreto Supremo

N° 961, inciso B) Becas Académicas, punto 1), se tienen las siguientes becas:

Becas a la excelencia académica, es un reconocimiento al mérito estudiantil, con
incentivos econémicos, académicos y otros, en base a la informacién generada por

la DTIC (Departamento de Tecnologia de Informaciéon y Comunicacion).

Existe un Programa universitario de reconocimiento a los estudiantes que han
demostrado un alto rendimiento en su formacién profesional. Este Programa
consiste en asignar un monto econémico y certificados de reconocimiento a los

mejores estudiantes de todas las carreras de la Universidad.
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En la UAIJMS, existen Becas y Reconocimiento a los mejores alumnos de acuerdo
a los Reglamentos, Manuales de Procedimiento y Presupuesto para la aplicacion
de los D.S. 961, 1322 y 1323, se otorgan las siguientes becas a los estudiantes:
Beca trabajo, Beca Vivienda, Beca comedor, Beca al mérito Estudiantil, Beca al
mérito estudiantil (equipamiento), Beca participacion de estudiantes en congresos,
cursos, seminarios, talleres de investigacién, Becas de estudio y movilidad

estudiantil

También cada afio la UAJMS premia con recursos financieros a los tres mejores

alumnos de la Carrera.

De acuerdo a la informacién obtenida y analizada, se observa que en el periodo
2013 — 2018, en la carrera de economia, las estudiantes mujeres son las que han

obtenido mejor promedio de calificacion en relacion a los estudiantes hombres.

CUADRO N° 32
CARRERA DE ECONOMIA
ESTUDIANTES CON MEJORES PROMEDIOS DE CALIFICACIONES
ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018

MUJERES 2 3 3 3 2 2
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HOMBRES 1 0 0 0 1 1

TOTAL 3 3 3 3 3 3

Fuente: Departamento de la carrera de Economia - UAJMS

CUADRO N° 33
CARRERA DE ECONOMIA
ESTUDIANTES CON MEJORES PROMEDIOS DE CALIFICACIONES

GESTION 2016 GESTION 2017 GESTION 2018
NOMBRES PROM NOMBRES PROM NOMBRES PROM
Valentina Claros Carla Aracely Carla Aracely Cruz
Rivera 85.67 Cruz Castillo 86.25 Castillo 85.18
Jimena Torrez José Manuel José Manuel Marino
Caihuara 79.92 Marino Maraz 81.42 Maraz 82.18
Ana Gabriela Maria Celeste Viviana Gareca
Espafia Zamora 79.33 Blades Daza 80.92 Galean 81.50

Fuente: Departamento de la carrera de Economia - UAJMS

La Carrera coordina con las instancias correspondientes de la UAJMS para el
reconocimiento a los estudiantes destacados académicamente, este
reconocimiento se manifiesta en términos econdémicos, Certificados, Diplomas,
participacion a eventos y congresos, y preferencias en la asignacion de Auxiliares
de docencia.

Conclusiones del Area:

De lo expuesto anteriormente se evidencia que la carrera de Economia cuenta con
resoluciones y lineamientos para la admision que son cumplidos en beneficio de
los estudiantes. EI nUmero de estudiantes que han ingresado a la carrera en los
altimos 4 afos se ha mantenido constante (alrededor de 57 estudiantes por afno).
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Dentro del Plan de Desarrollo Facultativo 2016-2020 se tiene previsto la dotacion

de infraestructura y equipamiento; reposiciéon de mobiliario y mantenimiento.

En cuanto al sistema de evaluacion, este se halla normado en el Estatuto Organico
de la universidad, el mismo que tiene un cumplimiento obligatorio por parte de los
docentes en lo que respecta a los items considerados para la evaluacion, los
mismos que en promedio para la carrera son de 3,3. La percepcion de los
estudiantes segun encuesta realizada en junio del 2019, indica que el 19,55% aplica
totalmente el sistema de evaluacién y el 58,65% aplica parcialmente el sistema

planificado.

No existe normativa a nivel de sistema universitario ni a nivel de nuestra universidad
respecto al tiempo maximo de permanencia que debe tener un estudiante en la

universidad.

Segun datos proporcionados por la DITIC, se determina que existe un promedio de
110 estudiantes nuevos (desde la gestion 2008 a la 2013), . De estos 110
estudiantes promedio, el 10% se tituld a los 5 afios, tiempo de duracion de la carrera
de acuerdo al plan de estudios 2002; el 10% a los 6 afios; el 5% a los 7 afios; el 2%
a los 8 afios y en la gestién 2019 se matriculé un promedio del 14% de este grupo

de estudiantes antiguos.

El nuevo plan de estudios 2016, en su disefio curricular, establece la modalidad de
titulacion directa, es decir, que en el plan de estudios de la carrera se tienen dos
materias que se denominan Taller de Grado | y Taller de Grado Il que tienen por
objeto apoyar al estudiante para que elabore su trabajo de tesis, mismo que debe

ser presentado de manera publica para obtener el titulo de licenciatura.
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Las modalidades de titulacién para la carrera de Economia son:

e Examen de grado.

e Taller de tesis.

e Pasantia.

e Trabajo dirigido
Actualmente esta vigente el plan 2016, los titulados con este nuevo plan los
tendremos en la gestion 2020, para poder hacer la valoracion respectiva.
La unidad de Bienestar estudiantil, cuenta con los siguientes programas:

e Seguro Social Universitario Estudiantil (SSUE)

e Comedor Universitario

e Centro Integral Infantil “Juan Misael Saracho”

e Transporte

e Gimnasio
Los resultados de un trabajo de investigacion realizado por estudiantes de la
asignatura software estadistico de la carrera de economia en el semestre [-2019,
con una muestra de 111 estudiantes de las tres carreras de la facultad de ciencias
econOmicas y financieras de la UAJMS, a cerca del nUmero de estudiantes que
cuentan con SSUE. Se ha determinado que en la carrera de economia el 43% de
los estudiantes de la carrera de economia cuentan con el SSUE y el restante 57%
de los estudiantes de la carrera de economia no cuentan con el SSUE. Otro
resultado obtenido es que el 50% de los estudiantes en los dos ultimos afios se hizo

atender en el SSUE dos veces.

El Cll tiene como objetivo, beneficiar con la implementacion del servicio integral de
atencion, cuidado, seguridad, educacion, salud y estimulacién oportuna a los nifios
hasta los 5 afos, hijos(as) de estudiantes universitarios de la UAJMS, para que

puedan continuar con sus estudios universitarios.
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Los resultados de un trabajo de investigacion realizado por estudiantes de la
asignatura software estadistico de la carrera de economia en el semestre 1-2019,
con una muestra de 89 estudiantes de diferentes carreras de la UAJMS, a cerca de
la calidad del servicio que brinda el CII y el nivel de satisfaccidon de los estudiantes
gue son beneficiarios del CII. En las conclusiones establece lo siguiente: la edad
promedio del estudiante usuario del Cll es de 23 afios; la carrera que tiene mayor
namero de estudiantes usuarios del Cll es enfermeria que significa el 16% de los
estudiantes usuarios, mientras que los usuarios de la carrera de economia
representa menos del 2%; la proporcion de estudiantes usuarios que estan
satisfecho con la atencion y con las condiciones fisicas de la infraestructura del ClI
es el 60%.

La Division del Bienestar Estudiantil de la UAIJMS, brinda también el servicio de las

becas para el comedor universitario.

De acuerdo a la informacion oficial del Departamento de Planificacion de la UAJMS,
informacion que sera publicada en la revista Estadistica Universitarias al 2018, se
tiene que en la gestion 2018 el total de Becas del Comedor Universitario son 940
estudiantes, de los cuales 198 (72 hombres y 126 mujeres) son de la facultad de
ciencias econémicas y financieras, de los cuales 18 (9 hombres y 9 mujeres)

corresponden a la carrera de Economia y de estos 9 tienen beca B y 9 beca C.
IDENTIFICACION DE FORTALEZAS DEL AREA

e La Carrera cuenta con varias pruebas de admisidbn que garantizan la
seleccion y admisién de los postulantes.
e Todos los estudiantes que ingresan a la Carrera, o han hecho a través de

una de las pruebas de admision y seleccion.
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Los estudiantes cumplen con un minimo de condiciones en cuanto a
conocimientos y habilidades.

La Carrera de Economia en la actualidad tiene en vigencia un perfil del
ingresante, el mismo que identifica los principales rasgos, competencias,
condiciones y habilidades como requisitos a cumplir por parte de los
postulantes.

El Plan de Desarrollo Facultativo 2017-2019 tiene previsto la dotacion de
infraestructura y equipamiento; reposicion de mobiliario y mantenimiento.

El Departamento de Bienestar Estudiantil de la UAIJMS, cuenta con los
siguientes programas que estdn en funcionamiento: Seguro Social
Universitario Estudiantil (SSUE), Centro Integral Infantil (Cll) y la Becas
Comedor Universitario.

Cuenta con una infraestructura adecuadamente construida con sus
respectivas oficinas para la administracion del Seguro Social Universitario
Estudiantil (SSUE), Centro Integral Infantil (Cll) y el Comedor Universitario.
Los estudiantes tienen acceso libre a un seguro médico exclusivo, dedicado
a la atencion integral de la salud, desarrollando actividades de promocion,
prevencion, curacién, recuperacién y rehabilitacion.

Los estudiantes tienen los servicios de diferentes especialidades médicas,
como ser: Medicina general, Ginecologia, Cirugia, Odontologia, Psicologia,
Nutricion, Neurologia, Nefrologia, Traumatologia, Fisioterapia, Oftalmologia,
Cardiologia, Otorrinolaringologia, Dermatologia, Endocrinologia Oncologia,
Gastroenterologia, Hematologia, Urologia, Psiquiatria.

Los estudiantes beneficiados con la Beca Comedor, estan representados por
un Centro de comensales que es elegido democraticamente.

Buena coordinacion de la Carrera de Economia con las instancias
correspondientes de la UAJMS para el reconocimiento a los estudiantes

destacados con estimulos econdmicos y certificaciones con valor curricular

168



e La Carrera de Economia orienta y apoya para el acceso al sistema de becas
de la UAJMS a los estudiantes con rendimiento académico aceptable, de
escasos recursos economicos y con preferencia si estos provienen de las
provincias.

e Los estudiantes se motivan para lograr mejores promedios de notas para
acceder a los reconocimientos y posibles becas

e La duracion de la carrera es de 5 afios y esta fijada en el plan de estudios

e La carrera cuenta desde el afio 2002 con la modalidad de graduacion directa,
y en el plan implementado el afio 2016 propone alternativas de modalidades
de graduacion.

e EIl sistema académico Tariquia, permite al docente registrar y publicar las
calificaciones obtenidas por los estudiantes en los diferentes items

seleccionados.

IDENTIFICACION DE DEBILIDADES DEL AREA

e Elnumero de estudiantes que ingresan a la Carrera no refleja un significativo
incremento en las Ultimas gestiones.

e Tomando en cuenta la tasa de cohorte de alumnos nuevos que ingresan en
las gestiones 2010 al 2014, solo un 10% en promedio de los estudiantes se
graddan en los 5 afios que se contempla en el plan de estudios.

e No existen estudios estadisticos actualizados que permitan conocer las
tendencias del mercado laboral y el perfil requerido de profesionales
economistas.

e Existen estudiantes no registrados ante el Seguro Universitario, lo que no les
permite recibir atencion médica y de botica

e Escasa capacidad de gestion y conocimiento administrativo de los

estudiantes que son parte del Centro de comensales.
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e El sistema de reconocimiento a los estudiantes destacados
académicamente, no es conocido por la totalidad de los estudiantes.

e Escasos mecanismos de difusion de la informacion de posibilidades de becas
para estudiantes

e Pese a que la modalidad de graduacion es directa, los alumnos que no
concluyen su trabajo dentro de la materia de Taller de Grado Il, tienen que
volver a inscribirse, lo que implica que en muchos casos la permanencia sea

mayor de 5 afos.

7. INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL — EXTENSION UNIVERSITARIA:

7.1. Politicas de Investigacidon y Desarrollo Cientifico.

7.1.1. Lacarrerayl/o programa debe tener politicas claras sobre lineas
de investigacion a desarrollarse en cada gestion académica.

El Plan Nacional de Desarrollo de la Universidad Boliviana 2009-2013, el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional de Juan Misael Saracho “PEDI 2019 - 2025"
y el Plan Estratégico de Desarrollo de la Facultad de Ciencias Economicas y
Financieras 2016 — 2020 constituyen el marco y la base conceptual que regula el

proceso de planificacion de las unidades académicas que las conforman, como es
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el caso de la Carrera de Economia, y estas ajustan sus planes de desarrollo

curricular, de investigacion e interaccién social y de gestion a este marco normativo.

En ese sentido, la Carrera de Economia de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Financieras a través del documento “Plan Estratégico de Desarrollo de la Carrera
de Economia”, apropia y ajusta para si lo establecido en el marco del “area
estratégica: Gestion de la investigacion, Tecnologia e Innovacion, y Gestion de la
Interaccion Social y Extension Universitaria” - PEDI UAIJMS 2019-2025 vy los ejes
estratégicos 6.3. (Investigacion en el proceso de formacion profesional), 6.4.
(Investigacion para el entorno en el campo de las Ciencias Econdmicas y
Financieras Empresariales) y 6.5. (Vinculacién Académica con el entorno) — PEDI
Facultativo 2016 — 2020, y asume la planificacion estratégica como la metodologia
explicita para traducir la estrategia institucional en planes y programas de accion,
proceso mediante el cual la carrera define o redisefia su curso de accion en el corto,
mediano y largo plazo, lo que permite jerarquizar objetivos y prever los medios para

lograrlos.

De manera coincidente, el PEDI Facultativo 2016 — 2020 y el PEDI de la carrera

proponen:

e Eje Estratégico 3: Investigacion y Procesos Académicos.

Politica 3: Expandir la actividad investigativa como requerimiento de formacién

metodoldgica, buscando:
Facultad Carrera: Economia

Institucionalizar la  investigacion Desarrollar planes de trabajo en el
basica y aplicada como un departamento y asignaturas que incluyan
componente académico central de los  actividades investigativas en cada periodo

procesos de formacion profesional
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Desarrollar planes de trabajo en
departamentos y asignaturas que
incluyan actividades investigativas en

cada periodo

Institucionalizar ~ mecanismos vy
normas para incentivar el desarrollo
de la actividad investigativa en las
asignaturas y departamentos

docentes

Mejorar la productividad cientifica de

docentes y estudiantes para

fortaleces la investigacion en la

Diseflar e implementar mecanismo Yy

normas anuales, para incentivar el
desarrollo de la actividad investigativa en

las asignaturas de la carrera de economia.

Desarrollar dos programas de capacitacion
a docentes y estudiantes, para fortalecer la

investigacion en la Carrera de Economia.

Ejecutar la publicacion de una revista
informativa y de investigacion dos veces

por gestion, propia de la Carrera de

facultad Economia.

FUENTE: PEDI Facultativo 2016- Plan de Desarrollo de la Carrera 2017-
2020 2019
° Eje Estratégico 4: Investigacion para el entorno en el campo de las Ciencias

Econdmicas, Financieras y Empresariales

Politica 4: Desarrollar la Investigacion Cientifica y Tecnologica en interrelacion con

el entorno regional y nacional, buscando:

Facultad

Aumentar la produccion de

investigacion  cientifica

aplicada...

tecnoldgica

Carrera: Economia

Elaborar proyectos bianuales de
investigacién cientifica y tecnolbgica

aplicada en el campo de la economia.
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Desarrollar programas de investigacion
aplicada sobre temas relevantes de la

problematica  socioecondémica  del

entorno
Disefiar e implementar politicas y
mecanismos que fortalezcan e

incentiven la produccion investigativa
vinculados a requerimientos del entorno

regional y nacional

Fortalecer las capacidades y
habilidades docentes para planificar,
realizar, el

organizar, ejecutar,

seguimiento y la valoracion de la
actividad cientifica y tecnolégica y su

transferencia a sectores.

FUENTE: PEDI Facultativo 2016-2020

Desarrollar programas de

igacion aplicada sobre temas relevantes

de la problematica socioeconémica del

entorno.

Fortalecer las capacidades y habilidades
docentes para planificar, organizar,
ejecutar, realizar el seguimiento y la
valoracion de actividad cientifica vy
tecnolégica y su transferencia a

sectores.

Plan de Desarrollo de la Carrera 2017-
2019

e FEje Estratégico 5: Vinculacion Académica con el entorno

Politica 5: Desplegar la actividad académica y cultural como un servicio institucional

a la region

Facultad

Establecer vinculos directos con
sectores e instituciones de la region

por actividades académicas y de

Carrera: Economia

Establecer vinculos anuales directos con
sectores e institucionales de la region

intermediadas por actividades académicas
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difusion cultural del campo de las

ciencias econémicas

Asegurar la simulacion de
competencias profesionales a traves
de proyectos de extension

académica y difusion cultural

Establecer requerimientos y

procedimientos de gestibn para
implementar actividades y difusiéon

cultural

ITE: PEDI Facultativo 2016-2020

Actores de la investigacion:

e Organismos formales de

investigacion:

y de difusion cultural del campo de las

Ciencias. Econémicas.

Fortalecer capacidades y competencias

docentes en el area de extension

universitaria y difusion cultural.

Diseflar y ejecutar actividades como
seminarios, foros, debates, conferencias
econdmica

de problematica social,

regional, nacional e internacional, dos

veces por afio.

Plan de Desarrollo de la Carrera 2017-
2019

Instituto de Investigacion

Econdmica, Financiera y Administrativa (IIEFA) y Centro de Informacion

Empresarial y Planificacion Estratégica (CIEPLANE) ambas dirigidas por

docentes, y la Sociedad Cientifica de Economia SOCIECO administrada por

estudiantes y asesorada por docentes.

e EI Sector Docente: individualmente y a través de los estudiantes de sus

asignaturas.

e EI| Sector Estudiantil, a través de investigaciones desarrolladas en las

asignaturas que cursan.
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En este sentido, el documento “Lineas de Investigacion priorizadas: Facultad de
Ciencias Economicas y Financieras” concordado con la Agenda patriotica 2013 —
2025, el Plan de Desarrollo Economico y Social del Departamento, PEDI
Facultativo y PEDI de la Carrera de Economia, estable las siguientes lineas de

investigacion a las que se ajusta la carrera:
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AREA ECONOMICA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

LINEA DE
INVESTIGACION

INTEGRACION
ECONOMICA EN
EL
DEPARTAMENTO

GESTION Y
DESARROLLO

INSTITUCIONAL

TURISMO Y
DESARROLLO

EJE TEMATICO PROPUESTO

Sector productivo formal e informal en Tarija y su entorno rural, promocién y perspectivas en
la generacién de empleo e ingresos.

Condiciones laborales, flexibilizacion laboral en diferentes tipos de establecimientos
econdémicos

Seguridad social, laboral.

Descentralizacion y autonomias departamentales, municipales y regionales.
Comercio nacional e internacional.

Sistemas financieros, intermediacion financiera.

Migracion y pobreza.

Impacto del contrabando en la economia regional

Modelos asociativos de economia social

Red de servicios productivos

Condiciones laborales, empleo y migracion

Efectos en la calidad de talento humano para el desarrollo regional.

Rol de mancomunidades municipales en estrategias de desarrollo econémico.

Rol regulador, articulador y promotor del Estado para el desarrollo econémico regional.

Rol de diferentes actores publicos y privados en el desarrollo econdmico local y departamental
Modelos de desarrollo econémico

Los procesos autonémicos en el desarrollo econémico.

Impacto de la autonomia regional

Auditoria Gubernamental

Proyectos de inversion para desarrollo turistico.
Gestidn del sector publico y privado en el desarrollo turistico.

Expresiones culturales religiosas, festivas y tradicionales con posibilidades de explotacion
turistica.

Politicas publicas y mecanismos de rescate de las expresiones culturales religiosas, festivas
y tradicionales.
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Preservacién de las manifestaciones culturales.

Politicas de turismo para personas con capacidades diferentes

PRODUCCION Productos artesanales tipicos con posibilidades de explotacion turistica.
ARTESANAL Politicas publicas y mecanismos de rescate de la produccion artesanal regional.
TURISMO Documentales del potencial turistico cientifico a nivel regional.

CIENTIFICO Politicas publicas y mecanismos de incentivo a la investigacion y aprovechamientos del

potencial en el Departamento de Tarija.

TURISMO Politicas y mecanismos de fomento al turismo ecoldgico en el departamento de Tarija
ECOLOGICO Programas y planes turisticos en las regiones ecoldgicas y redes de comunicaciéon y
transporte.

Turismo ecolégico y de aventura
Turismo Comunitario
USO DE LAS Tics Implementacién de Tics con enfoque de red nacional e internacional.
Uso de las Tics para ampliar las oportunidades de ensefianza y aprendizaje
Uso de las Tics en la adquisicién de habilidades laborales y competencias practicas.

Uso de las Tics para fomentar la equidad y la educacién inclusiva (orientado a los grupos
marginados)

INCIDENCIAS DE Aplicaciones de software y tecnologias Web avanzadas. (Aplicacion en ambientes practicos
. de gran trascendencia social)
LAS Tics

EN OTRAS
DISCIPLINAS

REPRESENTATIV Participacion electoral y gestion y planificacion municipal de agrupaciones ciudadanas y
pueblos indigenas
IDAD,

LEGITIIDAD E

INSTITUCIONALI
DAD
DEMOCRATICA

PARTICIPACION Participacion ciudadana de los jovenes y lideratos emergentes de la regién en las
decisiones politicas del departamento y la nacion.
EN LOS

MUNICIPIOS
POL|T|CA, Corrupcion, fraude y transparencia con enfoque de genero
GENERO Y

Auditoria Informatica
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CONTROL
SOCIAL

ECONOMIA
AGROPECUARIA
Y AMBIENTAL

PYMES

POLITICA FISCAL

CAMBIO
CLIMATICO

AUDITORIAY
CONTABILIDAD

FUENTE:
CIEPLANE

Sistemas y mecanismos de control social contra la corrupcién.

Auditoria Forense

Politicas, marco normativa

Auditoria Ambiental

Base empresarial
Estructura y desarrollo de las pymes
Impactos en la economia departamental y nacional

Medicion del tamafio de las pymes

Impuestos
Legislacion, Normativas Impositivas
Impacto de los impuestos en el desarrollo departamental y nacional

Pacto fiscal

Estudios sobre la vulnerabilidad y adaptacién regional ante el Cambio Climatico y sus
impactos ambientales, sociales y econémicos.

Alternativas de manejo de residuos sélidos urbanos, rurales, industriales, hospitalarios y
agroindustriales

Alternativas de manejo y reciclaje de residuos sélidos

Gestion ambiental

Andlisis de las Normas de Auditoria Nacionales e Internacionales
Andlisis de las Normas de Contables Nacionales e Internacionales
Ciclos Contables

Clases de Auditoria

DOCUMENTO: LINEAS DE INVESTIGACION
PRIORIZADAS FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
FINANCIERAS
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7.2. Trabajos de investigacion.

7.2.1. Se debe demostrar que docentes y estudiantes realizaron
trabajos de investigacion con resultados objetivos,

debidamente documentados.

7.2.2. Se debe demostrar que los trabajos de grado fueron parte de

las tareas de investigacion al menos en un 20%.

En el marco de las politicas 3, 4y 5, y las lineas de investigacion priorizadas, en las
distintas materias de la malla curricular de la carrera, como parte de los requisitos
para aprobar dichas asignaturas, los estudiantes desarrollan trabajos de
investigacién aplicada, gestiébn tras gestion, relacionada con la problemética
regional, departamental y nacional estrechamente colaborados por los docentes.

Entre otros destacan los siguientes:

ECONOMIA FISCAL: ECO 320. SEM 1/2019
Posicion: 5° Semestre

N° | MATERIA SIGLA TITULO DE LA INVESTIGACION AUTOR ANO
Economia Cristian Casal
1 | Fiscal ECO 320 | Bolivia ¢, Un infierno Impositivo? Moreno y otros 2019
Economia Mayeli Herrera
2 | Fiscal ECO 320 | El Sector Publico no Financiero: Bolivia | Lopez y otros 2019
Fanny
Economia Zambrana Raya
3 | Fiscal ECO 320 | Impuestos: Bolivia y otros 2019
Economia Angeles Noelia
4 | Fiscal ECO 320 | Instituciones sin Fines de Lucro: Bolivia | Encinas y otros | 2019
Economia Daniela Galean
5 | Fiscal ECO 320 | Gasto Publico en Bolivia y otros 2019
Comparacion Porcentual del Gasto .
. . . Paola Miranda
Economia Publico sobre el PIB en algunos Paises Grageda v otros
6 | Fiscal ECO 320 | Latinoamericanos 9 y 2019
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Economia Guerra Comercial EE.UU.-China y el Belén Pedraza
7 | Fiscal ECO 320 | Impacto Socioecondémico en Bolivia Rivera y otros 2019
Geovanni
Economia El veto de EE.UU. a la Marca de Mercado Duran
8 | Fiscal ECO 320 | Equipos Méviles Huawei y otros 2019
Analisis de las Politicas Expansivas y .
. - L José Colque
Economia su Impacto en la Actividad Econémica Claure v ofros
9 | Fiscal ECO 320 | en Bolivia y 2019
ECONOMIA GENERAL: ECO 100 G2. SEM 1/2019
Posicién: 1° Semestre
N° MATERIA SIGLA TITULO DE LA INVESTIGACION AUTOR ANO
Economia Reserva Natural de Flora y Fauna de Mayda Valdez y
1 | General ECO 100 | Tariquia otros 2019
Economia Deforestacién en la Reserva Natural de | Noelia Civil y
2 | General ECO 100 | Floray Fauna de Tariquia otros 2019
Economia Melina Ibafiez y
3 | General ECO 100 | Pobreza en el Departamento de Tarija otros 2019
Ruth Noemi
Economia Tasas de Desempleo en la Ciudad de Portal Vasquez
4 | General ECO 100 | Tarija y otros 2019
Economia Sevastian
5 | General ECO 100 | Desempleo en Tarija Cordova y otros | 2019
Economia La Excesiva Migracion de Venezolanos | Iris Muruchi y
6 | General ECO 100 | avarios Paises de Sudamérica otros 2019
Economia Tariquia el Paraiso que el Gobierno Kevin Sanchez
7 | General ECO 100 | quiere Explotar y otros 2019
Economia Ruth Garecay
8 | General ECO 100 | El Desempleo en la Ciudad de Tarija otros 2019
Zulma
Economia Veladsquez y
9 | General ECO 100 | El Devenir de la Economia en Bolivia otros 2019
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Economia Kevin Segovia y
10 | General ECO 100 | Conflicto Comercial EE.UU. - China otros 2019
ECONOMIA GENERAL: ECO 100 G5. SEM 1/2019
Posicién: 1° Semestre
N° | MATERIA SIGLA TITULO DE LA INVESTIGACION AUTOR ANO
Economia Situacion Econdmica de los Estudiantes | Aaron Estrada y
1 | General ECO 100 | de la Universidad Juan Misael Saracho | otros 2019
Economia Henry Linares y
2 | General ECO 100 | Disfuncién Familiar; ciudad de Tarija otros 2019
Economia Santos Paredes
3 | General ECO 100 | El Neoliberalismo y otros 2019
Economia El Contrabando Afectando a la Maria del Pilar
4 | General ECO 100 | Ciudadania en la Localidad Bermejo Cabrera y otros 2019
Economia Flor Machaca y
5 | General ECO 100 | La Desigualdad Econémica otros 2019
Economia La Propagacion del Feminicidio en Maira Rospillosa
6 | General ECO 100 | Cercado Tarija los ultimos 5 afios y otros 2019
Economia Milena Bustos y
7 | General ECO 100 | Explotacién de la Reserva de Tariquia otros 2019
Economia Judith Quispe y
8 | General ECO 100 | La Agricultura en Tarija otros 2019
Economia Esmeralda
9 | General ECO 100 | Desempleo en Tarija Tapia y otros 2019
Economia Yesica Bautista
10 | General ECO 100 | Crecimiento Econémico en Tarija y otros 2019
FUENTE: Departamento de Economia UAIJMS
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ESTADISTICA | EST 100. SEM 1/2019

POSICION: 2° SEMESTRE

N° | MATERIA SIGLA TITULO DE LA INVESTIGACION AUTOR ANO
Uso de la Biblioteca por Estudiantes de | Mauricio Alfaro
1 | Estadistica | EST100 | la Carrera de Economia Colque 2018
Estudio Estadistico Realizado a los
Estudiantes de la FCEYF sobre el Joel Rojas
2 | Estadistica | EST100 | Consumo de Tabaco y Alcohol Choque 2018
La Felicidad de los Estudiantes de la Carla Cruz
3 | Estadistica | EST100 FCEYF Castillo 2017
Andlisis de los Aspectos
Socioecondmicos de la condicion de Dayana
vida de los Estudiantes de la FCEYF de | Zeballos H. y
4 | Estadistica | EST100 la UAIJMS otros 2018
Analisis del Rendimiento Académico de
la Carrera de Administracion de Elfidia Copa
5 | Estadistica | EST100 | Empresas de la UAIJMS Toconas y otros | 2018
Juan Gabiriel
Conocimiento del Nuevo Estatuto Jauregui G. y
6 | Estadistica | EST100 | Organico de la UAJMS en la FCEYF otros 2018
Caracteristicas del Desempleo en el Paola Miranda
7 | Estadistica | EST100 Distrito 3 de la Ciudad de Tarija Grageda y otros | 2018
Gastos por mes de los Estudiantes de Wilma Avalos y
8 | Estadistica | EST100 la FCEYF otros 2017
Marcela
Sanchez C.y
9 | Estadistica | EST100 indice de Desarrollo Humano otros 2018
Wilma Avalos y
10 | Estadistica | EST100 indice de Precios al Consumidor otros 2018
José Carpio
11 | Estadistica | EST100 Comercio Exterior Reyes y otros 2018
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ESTADISTICA Il EST. SEM 1/2019

POSICION: SEMESTRE

N° | MATERIA SIGLA TITULO DE LA INVESTIGACION AUTOR ANO
Lhorna Franco
Estadistica lll Desempleo en la Ciudad de Tarija Ortiz y otros 2018
Desempleo en el Distrito 3 de la Yovana Calle
2 | Estadistica llI Ciudad de Tarija Huarachi y otros | 2018
Caracteristicas del Desempleo en el Sergio Cruz
3 | Estadistica lll Distrito 3 de la Ciudad de Tarija Lépez y otros 2018
Ruth Mamani
4 | Estadistica lll El Desempleo Ortega y otros 2018
ESTADISTICA IV EST 300. SEM 1/2019
POSICION: 5° SEMESTRE
N° | MATERIA SIGLA TITULO DE LA INVESTIGACION AUTOR ANO
Oscar Melean
Estadistica IV EST300 | Centro Integral Infantil Montero y otros | 2019
Aspectos Socioecondémicos de los Lhorna Franco
Estadistica IV EST300 | Estudiantes de la FCEYF Ortiz y otros 2019
Nelva Echalar
Estadistica IV EST300 | Seguro Social Universitario Galean y otros 2019
Andlisis del Servicio del Comedor de la | Ana Flora L6pez
Estadistica IV EST300 | UAIMS y otros 2019
Aspectos Académicos de la FCEYF en Rosalba Castillo
Estadistica IV EST300 | la UAIMS Ordofiez y otros | 2019
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SOFTWARE ESTADISTICO EST 310. SEM 1/2019

POSICION: 5° SEMESTRE

N° | MATERIA SIGLA TITULO DE LA INVESTIGACION AUTOR ANO
Software Oscar Melean
Estadistico EST310 | Centro Integral Infantil Montero y otros 2019
Software Aspectos Socioeconémicos de los Lhorna Franco
Estadistico EST310 | Estudiantes de la FCEYF Ortiz y otros 2019
Software Nelva Echalar
Estadistico EST310 | Seguro Social Universitario Galean y otros 2019
Software Analisis del Servicio del Comedor de la | Ana Flora Lopez
Estadistico EST310 | UAIMS y otros 2019
Software Aspectos Académicos de la FCEYF en Rosalba Castillo
Estadistico EST310 | la UAIMS Ordofiez y otros | 2019

MATEMATICAS FINANCIERAS ECO 330. SEM 1/2019
POSICION: 5° SEMESTRE
N° | MATERIA SIGLA TITULO DE LA INVESTIGACION AUTOR ANO
Cristian Casal
1 | Mat. Financ. ECO330 | Créditos a Jovenes en Tarija-Cercado Moreno y otros 2019
Angeles
Préstamos Bancarios a Jovenes en la Encinas Cari y
2 | Mat. Financ. ECO330 | Ciudad de Tarija otros 2019
Arrendamiento Financiero en Empresas | Wilma Avalos y
3 | Mat. Financ. ECO330 | Constructoras de la Ciudad de Tarija otros 2019
Mayeli Herrera
4 | Mat. Financ. ECO330 | Créditos PyMES Lépez y otros 2019
Miguel Ferreira
5 | Mat. Financ. ECO330 | Créditos para Vehiculos Torrez y otros 2019
Andlisis de la Bolsa Boliviana de José Colque
6 | Mat. Financ. ECO330 | Valoresy su Evolucion Claure y otros 2019
Ana Lépezy
7 | Mat. Financ. ECO330 | Tipos de Seguros en Tarija-Cercado otros 2019
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En el marco de las politicas 3, 4 y 5, las lineas de investigacion priorizadas y los
trabajos de investigacion aplicada que son requisitos para aprobar las asignaturas
de la malla curricular de la carrera, se han desarrollado y concluido, desde la primera
tesis defendida hasta el 30 de junio de 2019, un total de 788 trabajos, sin embargo,
de lo anterior, una sintesis panoramica de 141 trabajos defendidos que significan
mas del 20% de los trabajos y temas de investigacion sugeridos en el periodo de

estudio, desde 2015 a la fecha, se presenta a continuacion:
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CUADRO N° 34

BANCO DE DATOS: TALLER DE PROFESIONALIZACION 2015 - 2019

CARRERA: DE ECONOMIA
(Al 05 de Junio de 2019)

Fecha
N° | Modalidad: Titulo Autor Defensa
GLADYS
EFICIENCIA EN LA PRODUCCION DE PAPA EN ALFIA
*
! T.G. () LCOMUNIDAD DE SAN ANDRES PARA LA COSECHA FLORES 29/07/2015
2014 CADENA
FABIOLA
2 T.G. 1l (*) POBREZA DE LOS HABITANTES DE LA COMUNIDAD DE | CARDOZO 31/07/2015
CHORRILLOS, MUNICIPIO DE URIONDO FLORES
ERLINDA
MARIELA
*
3 T.G. () SITUACION ECONOMICA DE LA COMUNIDAD GARECA 03/08/2015
AGRICOLA DE SAN PEDRO DE SOLA FLORES
JAIAROV
EFECTOS ECONOMICOS - SOCIALES DE LA GREVERT
*
4 TG EMIGRACION EN AL COMUNIDAD DE PAMPA REDONDA | VACA 04/08/2015
- MUNICIPIO DE TARIJA JARAMILLO
CARLOS
5 TG () CONTRIBUCION DE LOS FACTORES ECONOMICOS AL DARIQ 14/08/2015
CRECIMIENTO DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO DE RODRIGUEZ
BOLIVIA PERIODOS: (1999 - 2005) (2006 - 2013) MENDOZA
LA INVERSION PUBLICA COMO FACTOR DE PAOLA
5 TG () CRECIMIENTO EN EL SECTOR AGRICOLA CAMPESINO, CLEMENNTIN 19/08/2015
EN EL PERIODO 2010 - 2014 (DEPARTAMENTO DE A ORTUNO
TARIJA) APARICIO
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HUMBERTO

ANALISIS DE EFICIENCIA ECONOMICA DE LA MARTIN
*
! TG0 ASOCIACION DE APICULTORES DE OBRAJES DE LA MENDOZA 20/08/2015
PROVINCIA CERCADO: GESTION 2014 SANDOVAL
EFECTO SOCIO ECONOMICO DEL PROGRAMA ANA
SOLIDARIO COMUNAL (PROSOL) DE LA COMUNIDAD GRECIA
*
8 TG0 DE CARACHIMAYO NORTE DE LAS GESTIONES 2012 - RIOS 25/08/2015
2013 2014 AMADOR
YESICA
MELISA
*
o TG0 EFICIENCIA EN LA PRODUCCION DE PAN EN LA FARFAN 25/08/2015
COMUNIDAD DE LA VICTORIA ARAMAYO
MONICA
GABRIELA
*
10 TG0 CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA TURISTICA EN EL | SALAS 2410212016
MUNICIPIO DE ERCADO - TARIJA QUISPE
EFICIENCIA EN LA PRODUCCION DE UVA MOSCATEL VALERIA
DE ALEJANDRIA, EN EL VALLE CENTRAL DE SANTA
* ’
11 TG0 ANA LA NUEVA, EN LOS VINEDOS DE BODEGA ;gzzfo 25/02/2016
MILCAST CORP.
EFECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE LA ARIEL
12 T.G. Il (*) | MIGRACION RURAL EN LA COMUNIDAD DE LA MENDEZ 26/02/2016
VICTORIA PARA EL 2014 LLANOS
LOS CICLOS ECONOMICOS DE BOLIVIA COMO FABIANA
13 T.G. Il (*) | DETERMINANTES DE LA POLITICA MONETARIA. ALE SOSSA 26/02/2016
PERIODO: 2001 - 2014
JAIRO
LEODAN
*
14 TG0 EXPORTACIONES NO TRADICIONALES Y SU EFECTO ALTAMIRAN 01/03/2016
EN LA ECONOMIA NACIONAL (PERIODO 2004 - 2014) O ORTEGA
ANALISIS DE LA INVERSION Y DE LA COBERTURA DEL FERNANDO
SERVICI DE AGUA Y ALCANTARILLADO SANITARIO
*
15 TG0 PARA LA CIUDAD DE TARIJA PARA LOS ANOS 2005 - VIDA,URRE 02/03/2016
DURAN
2014
16 T.G. 1 (*) | EFECTOSDE LA NVERSION PUBLICA EN EL JEIDY 03/03/2016
CRECIMIENTO ECONOMICO Y EN EL DESARROLLO MARCELA
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DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA GESTION (1991 - FERNANDE
2014) Z GUZMAN
IMPACTO ECONMICO DEL PROGRAMA SOLIDARIO ZENAIDA
17 T.G. 1l (*) | COMUNAL PROSOL EN LOS PRODUCTORES DE LECHE | VILTE 03/03/2016
DE LA COMUNIDAD DE SELLA MENDEZ SANCHEZ
ABIGAIL
POBREZA EN LA COMUNIDAD DE JAILIA - PROVINCIA JORGELINA
*
18 TG0 SUD CINTI DEL DEPARTAMENTO DE CHUQUISACA EN GARNICA 03/03/2016
EL PERIODO 2015 RODRIGUEZ
TASA DE REEMPLAZO Y CALIDAD DE VIDA DE LOS PAOLA
JUBILADOS: CASO DE ESTUDIO JUBILADOS EN A KATERINE
*
19 TG0 CIUDAD DE TARIJA DE BBVA PREVISION AFP S.A. SALLES 04/03/2016
DELAS GESTIONES 2013 - 2014 GUZMAN
LOS EFECTOS DEL CREDITO SOBRE LA PRODUCCION | NANCY
20 T.G. Il (*) | DEL SECTOR MICROEMPRESARIAL MATALURGICO PATRICIA 04/03/2016
ENLA CIUDAD DE TARIJA CAYO ALBA
MARILYN
EFECTO SOCIO ECONOMICO DEL PROSOL EN LA AMANDA
*
21 TG0 PRODUCCION AGRICOLA DE LA COMUNIDAD DE MARQUEZ 04/03/2016
CALAMUCHITA 2008 - 2014 ORTEGA
BRYAN
IGOR
*
22 TG0 EL SISTEMA FINANCIERO Y EL CRECIMIENTO GARNICA 07/03/2016
ECONOMICO DE BOLIVIA PERIODO 2003 - 2014 ZAMBRANA
INCIDENCIA ECONOMICA DEL PROSOL EN EL LAURA
DESARROLLO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE LA
*
23 TG0 COMUNIDAD DE GUERRAHUAYCO PERIODO 2012 - NAVARRO 07/03/2016
GALARZA
2014
EFECTOS ECONOMICOS DEL PROGRAMA SOLIDARIO PAOLA
COMUNAL (PROSOL) EN LA COMUNIDAD ANCON KATHERINA
*
24 TG0 CHICO PAMPA LA VILLA GRANDE GESTIONES 2012 - GUTIERREZ 09/03/2016
2013 - 2014 MENDEZ
ESTRUCTURA DEL CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS ROBERTO
o5 TG.11 (" DE AS FAMIALIAS QUE VIVEN EN EL AREA URBANA DE GAITE 10/03/2016
T SAN LORENZO Y SU SIGNIFICANCIA A TRAVES DE LA VALLEJOS

PROPENSION MEDIA A CONSUMIR
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CLAUDIO

GERARDO
*
26 | TG.I() ANALISIS Y EFICIENCIA ECONOMICA EN LA VILLARROE 11/03/2016
PRODUCCION DE TOMATE EN COLON SUD L CUELLAR
ISAAC
EL COPORTAMIENTO DE LA OFERTA Y LA DEMANDA ISRAEL
*
271 TG0 DEL SISTEMA HOTELERO EN TARIJA POR SU NUMERO | MAMANI 14/03/2016
DE ESTRELLAS GESTION 2013 - 2014 PUITA
LILIANA
MARICEL
*
28 | TG.I() CARACTERISTICAS DE A DEMANDA DE HOSPEDAJE TORDOYA 15/03/2016
EN LA CIUDAD DE TARIJA RAMIREZ
SUSTITUCION DE LENA POR GAS NATURAL EN LA MIRIAM
PRODUCCION DE PAN EN LAS COMUNIDADES DE LA
*
29 | T.G.I() VICTORIA Y LAJAS DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO \I\jllll-ch:ﬁl'NEZ 16/03/2016
DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA
BERTIN
EFECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE LA MARCELINO
*
30 | T.G.I() MIGRACION EN LA COMUNIDAD DE EL CARMEN CHURQUIN 16/03/2016
MUNICIPIO DE PADCAYA - 2015 A ESPINOZA

FUENTE: Libro de Actas de Defensas de Trabajos de Grado, Carrera de Economia. (*)
Taller de Grado II=T.G.II

CARRERA: DE ECONOMIA
(Al 05 de Junio de 2019)

BANCO DE DATOS: TALLER DE PROFESIONALIZACION 2015 - 2019

EFICIENCIA EN LA PRODUCCION DE PAN EN LA MARILIA
31 | T.G.IlI(*) | COMUNIDAD DE LAJAS DE LA MERCED DEL MUNICIPIO | CRUZ 17/03/2016
DE SAN LORENZO DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA CKACKA
FRANCO
HERIBERTO
*
82 | TG IIC) | | INEAMIENTOS PARA EL CAMBIO DE UNA MATRIZ FARFAN 17/03/2016
PRODUCTIVA DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA JIMENEZ
PROPUESTA: LINEAMIENTOS DE PLANIFICACION SILVIA
ESTRATEGICA, PARA LA ELABORACION DEL PEDI DE NATHALY
* 1
33 | TG-IIC) | | A FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y GALEAN 18/03/2016
FINANCIERAS 2016 - 2018 AYARDE
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PROPUESTA: LINEAMIENTOS DE PLANIFICACION CLAUDIA
ESTRATEGICA, PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ALEJANDRA
* 1
3 1 Te0 DESARROLLO DE LA CARRERA DE ECONOMIA 2016 - ROJAS 18/03/2016
2018 FARFAN
EFECTO SOCIO ECONOMICO DEL PROGRAMA VIRGINIA
SOLIDARIO COMUNAL DEPARTAMENTAL (PROSOL) EN MAGALI
*
3% | TG0 LA COMUNIDAD DE LOROS CANTON TOMAYAPO DEL LIMA 21/03/2016
DEPARTAMENTO DE TARIJA (2008 - 2014) URQUIZO
FANNY
FAVIOLA
*
36 | TGO LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO | FERNANDE 21/03/2016
DE LA COMUNIDAD DE SAN ANDRES Z USTAREZ
INGRESO Y ESTRUCTURA DEL GASTO EN LOS RHINA
HOGARES RECEPTORES CASO DE ESTUDIO LINDA
*
371 TG0 TRABAJADORES DEL PEU-P, MUNICIPIO CERCADO - MENA 21/03/2016
DEPARTAMENTO DE TARIJA SANCHEZ
ESTUDIO DE OPORTUNIDADES ECONOMICAS
ACTUALES Y POTENCIALES PARA EL DESARROLLO MIRIAM
38 | T.G.lI(*) | AGRICOLA EN LA COMUNIDAD DE COLON SUR DEL SEJAS 21/03/2016
MUNICIPIO DE URIONDO DEL DEPARTAMENTO DE RIVERO
TARIJA
EFICIENCIA EN LA PRODUCCION DE LECHE: CASO EN MARIA
ESTUDIO: PRODUCTORES DEL BARRIO SAN PEDRO ALEJANDRA
*
39 TG0 MUNICIPIO DE SAN LORENZO DEPARTAMENTO DE TAMAYO 22/03/2016
TARIJA CORTEZ
DANIELA
40 | T.G. 1l (*) | LAMIGRACION Y EL COMERCIO INFORMAL EN LA CRUZ 23/03/2016
CIUDAD DE TARIJA ARAMAYO
FRIDDA
EFECTOS DELAS EXPORTACIONES DE SOYA EN EL PAOLA
*
41 Te e CRECIMIENTO ECONOMICO DE BOLIVIA EN EL TEJERINA 24/03/2016
PERIODO 2003 - 2013 LOPEZ
PATRICIA
CAREN
*
42 | TG0 PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE VINO TINTO SANCHEZ 24/03/2016
EN ELMUNICIPIO DE CAMARGO FLORES
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GIANNI

MARCELO
43 | T.G.II(* ) ) 28/03/201
3 G- 11C) | bETERMINACION DE LA OFERTA TURISTICA EN LA SELLA 8/03/2016
PRIMERA SECCION DE LA PROVICIA AVILES MORENO
DETERMINANTES DE LA DEMANDA DE LECHE PURA BETTY
44 | T.G.1I(*) | POR LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS | LEANEZ 30/03/2016
ECONOMICAS Y FINANCIERAS GESTION 2014 CORIA
CARLA
RENE
*
45 | TG I() | ANALISIS DELA ESTRUCTYURA ECONOMICA DEL BALDIVIEZO | 1/03/2016
DEPARTAMENTO DE TARIJA: ENFOQUE ESPACIAL SORUCO
GABRIELA
ISABEL
*
46 | TG I1C) | g EFECTO DE LAS REMESAS EN EL CRECIMIENTO ALBA 31/03/2016
ECONOMICO PERIODO 2003 - 2013 LEYTON
ESTUDIO DE LA DEMANDA POTENCIAL DE SAL CARLOS
47 | T.G. 1l (*) | MINERAL INDUSTRIALIZADA PARA EL CONSUMO ALBERTO 31/03/2016
HUMANO EN LA CIUDAD DE TARIJA VELASCO
ANHI
EFECTO DE LA INVERSION PUBLICA EJECUTADA POR | NARVAEZ
*
48 | TG I1() | £ GOBIERNO AUTONOMO DE TARIJA, EN EL MALDONAD | 1°/07/2016
MUNICIPIO DE SAN LORENZO PERIODO 2011 - 2015) o
PACTO FISCAL, POSIBLES ESCENARIOS DE DISCUSION | ALEJANDRO
49 | T.G.Il(*) | ALOS QUE SE ENFRENTARAN LAS FINANZAS DEL OPORTO 20/07/2016
DEPARTAMENTO DE TARIJA VELASQUEZ
KAROL
SILVANA
T.G. Il (* ) 25/07/201
50 G- 11C) | pARTICIPACION DE BOLIVIA EN EL COMERCIO VILTE 5/07/2016
INTRAREGIONAL UNASUR (2008 - 2014) VERDUN
MARIANA
EFECTOS ECONOMICOS DEL PROGRAMA SOLIDARIO | MARISOL
1| TGl - 25/07/201
> G- 1) | cCOMUNAL PROSOL EN LA COMUNIDAD DEL PORTILLO | GUDIRO 5/07/2016
GESTION 2013 - 2015 SANDOVAL
ESTRUCTURA DE LAS EXPORTACIONES EN BOLIVIA PLACIDO
52 | T.G.Il(*) | DURANTE LA APLICACION DEL MODELO LIBERAL (2000 | FERNANDO | 29/07/2016
- 2005) Y EL MODELO ESTATISTA (2006 - 2014) ORTIZ RUIZ
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LUIS

FACTORES QUE AFECTAN LA DEMANDA DE AZUCAR ALFREDO
*
53 | T.G.I(Y BLANCA EN EL AREA URBANA DE LA PROVINCIA VALDEZ 29/07/2016
CERCADO DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA APARICIO
LAS REGALIAS HIDROCARBURIFERAS Y EL LEIDY
54 | T.G.Il(*) | CRECIMIENTO ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO DE MARAZ 20/07/2016
TARIJA GESTION 2004 - 2014 PANTOJA
ANALISIS DE LA FUNCION DE PRODUCCION DEL EVELIN
SECTOR LECHERO EN LA COMUNIDAD DE ERQUIS VANESA
*
55 | T.G.I() OROPEZA PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE VILLA FLORES 01/08/2016
SAN LORENZO DEL DEPARTAMETO DE TARIJA SERRANO
FAVIO
EFECTOS SOCIO ECONOMICOS DE LA INMIGRACION HERNAN
*
56 | T.G.I() EN LA COMUNIDAD DE SAN JACINTO NORTE EN EL SORUCO 02/08/2016
MUNICIPIO DE CERCADO CHAMOSO
JORGE LUIS
57 | T.G. 1l (*) | POTENCIALIDADES DE DESARROLLO AGRICOLA EN LA | AGUIRRE 03/08/2016
COMUNIDAD DE SAN ISIDRO (PROV. AVILES) ANO 2015 | GALLARDO
LUZ
AHOLIBANA
*
58 | T.G.II() EL EFECTO DEL CAPITAL HUMANO EN EL AMPUERO 08/08/2016
CRECIMIENTO ECONOMICO DE BOLIVIA DE 1996 A 2015 | MARTINEZ
MERY
CINTIA
*
59 | T.G.I1( EFECTOS SOCIO ECOOMICOS DEL BONO JUANCITO DURAN 08/08/2016
PINTO EN BOLIVIA TORREZ
BENEFICIOS DEL PROGRAMA SOLIDARIO COMUNAL JIMENA
DEPARTAMENTAL (PROSOL) EN LA COMUNIDAD DE
*
60 | T.G.II() SERERE SUD DISTRTO 1 DE LA PROVINCIA O'CONNOR. ;%E.ECZA 11/08/2016
Periodo 2011-2014
DANIELA
IMPACTO ECONOMICO Y SOCIAL DE LAS UNIDADES DE | ALEJANDRA
*
61 | T.G.II() SERVICIO GASTRONOMICO EN LA CAMPINA DE ANAZGO 12/08/2016
TOMATITAS RAMIREZ
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FUENTE: Libro de Actas de Defensas de Trabajos de Grado, Carrera de Economia. (*) Taller de
Grado lI=T.G.II

BANCO DE DATOS: TALLER DE PROFESIONALIZACION 2015 - 2019

CARRERA: DE ECONOMIA
(Al 05 de Junio de 2019)

DEYSI
62 T.G.ll | ANALISIS DE PRECIOS Y COSTOS DE GRISELA 05/10/2016
* VAQUILLAS LECHERAS PARA REEMPLAZO RODRIGUEZ
EN LA COMUNIDAD DE ERQUIS OROPEZA SILVA
INCIDENCIA DE LA RENTA PETROLERA MAYRA
T.G.ll | SOBRE EL INGRESO PERCAPITA Y EL NIVEL
ANDREA PAITA | 23/11/201
63 * DE POBREZA EN EL DEPARTAMENTO DE GUTIERREZ 3/11/2016
TARIJA
TG UNA PROPUESTA DE CAMBIO DE LA MATRIZ | YHASMINE
64 ' (*)' PRODUCTIVA DEL DEPARTAMENTO DE FLORES 09/12/2016
TARIJA RAMIREZ
EFECTOS DE LA INVERSION PUBLICA EN EL
65 Tgf) : CRECIMIETO EONOMICO DEL égﬁ gSEg(LDIA_ A 15/12/2016
DEPARTAMENTO DE TARIJA
TG JIMENA
66 : (*)‘ INDUSTRIA DE LA MADERA EN LA CIUDAD DE | MAMANI 16/12/2016
TARIJA EN LA GESTION 2016 YUCRA
CARACTERISTICAS DE LA OFERTA WILLIAM
— COMERCIAL DE VINO BLANCO DE MESA DE RAFAEL
67 : (*)‘ ORIGEN INDUSTRIAL EN LOS PRINCIPALES KENNEDY 16/12/2016
CENTROS DE ABASTECIMIENTO DDE LA LEON
CIUDAD DE TARIJA
TG EL PACTO FISCAL Y SU IMPORTANCIA PARA | FREDDY
68 : (*)‘ LA CONSOLIDACION DE LA AUTONOMIA EN HUAYLLANI 19/12/2016
BOLIVIA ALMAZAN
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MIGUEL

TG. 1l ANGEL
69 *) LINEAMIENTOS DE DESARROLLO PARA LA ARROYO 19/12/2016
COMUNIDAD SELLA QUEBRADAS VIDES
CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DE
20 | TG !l | LAOCUPACION DE LOS VENDEDORES FABIOLA RANA 19/12/2016
* AMBULANTES DE PRODUCTORES ARANDA
COMESTIBLES EN LA CIUDAD DE TARIJA
JORGE
TG EDWARD
& * EFECTO DEL GASTO PUBLICO EN LA VILLANUEVA 20112/2016
ECONOMIA DE BOLIVIA. PERIODO 2010 - 2013 | GALARZA
TG LESLY MASIEL
72 ' (*)' ANALISIS Y PROYECCION DEL DESEMPLEO: | HERRERA 20/12/2016
EL CASO DE BOLIVIA ARENAS
TG WILDER
73 ' (*)' MIGRACION Y ASPECTOS ECONOMICOS Y HUARACHI 21/12/2016
SOCIALES EN LA COMUNIDAD DE COIMATA | CUIZA
1.1 | PREFERENCIAS DEL USUARIO POR LAS XIMENA
74 ' (*)' BILLETERAS ELECTRONICAS DE LA CIUDAD | GARECA 21/12/2016
DE TARIJA BALDIVIEZO
TG CARLA
75 ‘ (*)‘ RESERVAS INTERNACIONALES NETAS DE ARAMAYO 22/12/2016
BOLIVIA PERIODO 2006 - 2016 GUTIERREZ
1.1 | MPORTANCIA DEL CREDITO PARA LA ALISANDRA
76 ' (*)' PEQUENA PRODUCCION AGRICOLA EN MAYTA 22/12/2016
TARIJA FERNANDEZ
TG LUIS ALFREDO
77 ‘ (*)‘ LAS DESIGUALDADES ECONOMICAS Y JEREZ 22/12/2016
SOCIALES EN LA CIUDAD DE TARIJA RODRIGUEZ
TG, | LA PROBLEMATICA DE LA TIERRA RURAL DE | VITER SAUL
78 ‘ (*)‘ USO AGRICOLA EN LA COMUNIDAD DE SAN | GARECA 02/08/2017
PEDRO DE SOLA, MAYO 2017 RAMOS
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TG 1 | SECTORINFORMAL (COMERCIO DE ROPA MILTON
79 ' (*)' USADA) COMO ALTERNATIVA DE EMPLEO E | CONDORI 04/08/2017
INGRESO EN LA CIUDAD DE TARIJA CARLOS
DETERMINANTES EN EL NIVEL
TG 1 | NTERNACIONAL QUE HACEN A UN PAIS MAS | GUDDY BRYAN
80 ' (*)' ATRACTIVO PARA LA INVERSION ARMIJO 08/08/2017
EXTRANJERA DIRECTA - ENFOQUE PARA ARMELLA
BOLIVIA
TG 1| | ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LAS LISA KELLY
81 ' (*)' RESERVAS INTERNACIONALES NETAS DE PACHECO 08/08/2017
BOLIVIA 2005 - 2015 MENDEZ
YENNY
T.G.Il | EL GASTO PUBLICO Y EL CRECIMIENTO GABRIELA
82 *) ECONOMICO DE BLIVIA DURANTE EL CRUZ 09/08/2017
PERIODO 2004 - 2014 ARAMAYO
LOS DETERMINANTES DE LADEMANDAPOR |\
T.G.1l | DINERO EN EFECTIVOEN ASALARIADOS DEL
83 *) MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE TARIJA - iggf\és 10/08/2017
PROVINCIA CERCADO, MAYO 2017
T.G.1l | LA POLITICA LABORAL Y EL DESEMPLEO EN | DAYSI ZULEMA
84 *) LA BOLIVIA URBANA CRUZ 14/08/2017
LOS IMPUESTOS A LA PROPIEDAD DE JHOANNA
TG | | BIENES INMUEBLES (IPBI) Y VEHICULOS ADELMA
85 ‘ (*)' AUTOMOTERES TERRESTRES (IPBA) Y EL PORTILLO 24/08/2017
INGRESO DISPONIBLE EN LA CIUDAD DE FERNANDEZ
TARIJA - PROVINCIA CERCADO
LA PROBLEMATICA AGRICOLA EN LA
86 T(f) ' '| COMUNIDAD DE BELLA VISTA - PROVINCIA Ei;EiAAN PIAZ 1 010812017
CERCADO - TARIJA
LUIS
g7 | T-G-!l | EFECTOS DE LA INVERSION PUBLICAEN EL | EDUARDO 04/12/2017
*) CRECIMIENTO ECONOMICO DE BOLIVIA. GARCIA
PERIODO 2000 - 2015 CARVAJAL
T.G.1l | SALARIO MINIMO NACIONAL Y DESEMPLEO
° ERIKA 12/2017
88 *) EN BOLIVIA PERIODO 1990 - 2015 JHOANNA 05/12/20
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COLQUE
BASPINEIRO
TG 1 | ELEFECTO DEL COMERCIO EXTERIOR MARIELA INES
89 - SOBRE EL TIPO DE CAMBIO EN BOLIVIA EN MAMANI 05/12/2017
) LOS PERIODOS 2005 - 2015 CARRASCO
LA PARTICIPACION DE LA MUJER COMO
TG | | UNICAJEFA DEL HOGAR EN EL MERCADO MARIA
90 - LABORAL (EN EL AREA URBANA) DEL VALLE | ANGELICA 12/12/2017
) DE LA CONCEPCION DEPARTAMENTO DE ULPANA
TARIJA
CARACTERISTICAS ECONOMICAS DE LA JOSELINE
oy | TG Il | PRODUCCION DE ARANDANOS DEL VACIAS 1311212017
*) MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DE LA PROVINCIA | - =0
O'CONNOR DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

FUENTE: Libro de Actas de Defensas de Trabajos de Grado, Carrera de Economia. (*) Taller de Grado II= T.G.II

BANCO DE DATOS: TALLER DE PROFESIONALIZACION 2015 - 2019

CARRERA: DE ECONOMIA
(Al 05 de Junio de 2019)

PRODUCTIVIDAD E INGRESOS DE LOS PAULA
92 | T.G.Il (*) | PRODUCTOS DE PAPA EN LA COMUNIDAD ANDREA VACA | 13/12/2017
DE SAN ANDRES SEGOVIA
PROPUESTA DE LINEAMIENTOS
e aa® | crsTian
*
9% | T.G. () POTENCIALIDADES SOCIOECONOMICAS i/l"gi'l\:\'l\': SIVILA 1411272017
DENTRO DE LA COMUNIDAD DE
TOLOMOSITA CENTRO
SOBRE LA CALIDAD DE VDA EN LA |
. )
9 | TG.II() POBLCION DE TARIJA DEL PERIODO 2008 - ELAC'\)/'FLF;Z 14/12/2017
AL 2015
ANALISIS DE LOS FACTORES
DETERMINANTES EN LA RENTABILIDAD DE | JHENNIFER
95 | T.G.Il(*) | LAPRODUCCION VITICOLA EN A ROCIO SIVILA 15/12/2017
COMUNIDAD DE COLON NORTE, MUNICIPIO | SEGOVIA
URIONDO DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA
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RELACIO ENTRE EL COMERCIO

LUIS DANIEL
INTERNACIONAL DE BIENES Y EL
*

% | T.G.1I() CRECIMIENTO ECONOMICO DE BOLIVIA EN i%iﬁ/li?(o 15/12/2017
EL PERIODO 2000 - 2016
EVOLUCION Y DESARROLLO DEL SECTOR JOSE
INDUSTRIAL EN EL MUNICIPIO DE DOMINGO

*

9 | TG.I() CERCADO, DEPARTAMENTO DE TARIJA, TAMAYO 19/12/2017
GESTION 2017 CORTEZ
Conoto o eoem e | aRceLo

*

9% | T.G.II() CERCADO DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA E%F;Léﬁg 20/12/2017
GESTION 2017
IMPACTO SOCIOECONOMICO DE LA ISRRAEL
CONTAMINACION AMBIENTAL POR LOS

*
9 | T.G. () INCENDIOS EN LA SERRANIA DE SAMA ANO NAVARRO 21/12]2017
VILAMANI
2017
LA IMPORTANCIA DEL SECTOR JHONATAN
100 | T.G.lI (*) | HIDROCARBUROS EN LA ECONOMIA DE FLORES 21/12/2017
TARIJA ALVAREZ
JANETH
YOLINDA
*
101 | T.G.11() POBREZA EN LA COMUNIDAD DE ACHUMA MONDAQUE 21/12/2017
PROVINCIA SUD CINTI MERCADO
DELICIA
EL GASTO PUBLICO VERSUS EL MADELYN
*
102/ T.G.11 () CRECIMIENTO ECONOMICO EN BOLIVIA EN | JIMENEZ 21/12/2017
EL PERIODO 2006 - 2016 HUAITE
SILVIA
EUGENIA
*

103 | T.G.11 () CATEGORIA OCUPACIONAL E INGRESOS RODRIGUEZ 21/12/2017
EN BOLIVIA CRUZ
PROPUESTA DE LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS ORIENTADOS A NORMA

104 | T.G.lI (*) | APROVECHAR LAS POTENCIALIDADES ARMELLA 22/12/2017
ECONOMICAS Y SOCIALES DE LA CASTILLO

COMUNIDAD DE ROSILLAS
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ISAIAS NEVER

105 | T.G. 1l (*) | ANALISIS DEL DESEMPLEO JUVENIL EN EL | MENDEZ 22/12/2017
AREA URBANA DE LA CIUDAD DE TARIJA GUERRERO
INFLACION Y CRECIMIENTO ECNOMICO EN | JESUS PEDRO
*
106 | T.G. 11 (%) BOLIVIA PERIODO 1990 - 2016 CARO LOPEZ 22/12[2017
UN ANALISIS DE LOS VENDEDORES JHOSSELYN
107 | T.G. 1l (*) | AMBULANTES DE LA ZONA CENTRAL DE LA | AGUIRRE 22/12/2017
CIUDAD DE TARIJA BECERRA
CARLA
ANGELICA
*
108 | T.G.11 () IMPORTANCIA DEL SECTOR FORESTAL ESTRADA 20/07/2018
PARA LA ECONOMIA NACIONAL PALAZUELOS
ESTRATEGIAS PARA LA SUBSISTENCIA DE VILMAR
AS FAMILIAS EN LA COMUNIDAD DE PINOS
*
109 | T.G. 11 (%) NORTE (PROVINCIA CERCADO ;if;SIZEZ o 02/08/2018
DEPARTAMENTO DE TARIJA)
EFECTO DE LA INVERSION PUBLICA SOBRE HEDIM EIBERT
110 | T.G. I (*) | LAINVERSION PRIVADA EN BOLIVIA, NINA BORGES 03/08/2018
PERIODO 1995 AL 2016
EVALUACION DEL SISTEMA DE RIEGO
TECNIFICADO POR GOTEO EN LAC \C/ELISTTUHFLQN
111 | T.G. 1l (*) | OMUNIDADES DE COLON SUD Y COLON ZENTENO 07/08/2018
NORTE, MUNICIPIO DE URIONDO, NAVARRO
DEPARTAMENTO DE TARIJA
MILTON
ANALISIS ECONOMICO DE LA PRODUCCION | JHONY
*
112 TG () DE PAPA EN LA COMUNIDAD DE SAN PAREDEZ 07/08/2018
LORENCITO ARMELLA
FACTORES QUE DETERMINAN LA CLAUDIA
INVERSION DE LOS EMPRESARIOS ALEJANDRA
*
13| T.G.11() AFILIADOS A CADEPIA EN LA CIUDAD DE PENARRIETA 07/08/2018
TARIJA EN EL PERIODO 2014 - 2017 HERRERA
*
1141 T.G.11() EXPORTACIONES NACIOALES DE BOLIVIA ;iﬂikl'lo 09/08/2018

EN EL PERIODO 1995 - 2015
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LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN LA

) ENELDA
PRODUCCION DE UVA EN LA COMUNIDAD
*
15 rene DE CALAMUCHITA MUNICIPI DE URIONDO, %ﬁg;o 13/08/2018
DEPARTAMENTO DE TARIJA, GESTION 2017
YINDALINA
116 | T.G. I (*) | EL IMPACTO DE LOS TELEFERICOS SOBRE | MAMANI 16/08/2018
LA ECONOMIA DE LA CIUDAD DE LA PAZ VILLAGOMEZ
ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DE LA | ADRIAN
117 | T.G. I (*) | DEMANDA DE TURISMO EN EL MUNICIPI DE | GALARZA 20/08/2018
CERCADO - TARIJA CASTELLANOS
CLAUDIA
EL EFECTO DEL CREDITO EN LA XIMENA
*
118 | TG () PRODUCCION DE CANA DE AZUCAR, EN LA | TACACHO 20/08/2018
PROVINCIA ARCE, MUNICIPIO DE BERMEJO | FERANDEZ
LA ESTRUCTURA DEL GASTO EN CONSUMO CLAUDIA
DE ALIMENTOS BASICOS EN LAS FAMILIAS
*
19| TG DE LA COMUNIDAD DE SAN ANDRES. QEEFAEA CRUZ | 21/08/2018
GESTION 2018
ggT/IAECRTCEIAR\II_?ZTAI\CC'IAgNDSELI:A VINO ARTESANAL MARISOL
. g
120 | TG PRODUCIDO EN EL VALLE DE LA ?25;1%1'52 24/08/2018
CONCEPCION MUNICIPIO DE URIONDO
ESTUDIO DE PRODUCCION Y OSCAR
PRODUCTIVIDAD DE SERVICIOS DE SALUD | GERMAN
*
2l Te.ne DE LOS MUNICIPIO DE TARIJA, GESTION VEIZAGA 241082018
2017 MARTINEZ
EFECTOS DEL SALARIO MINIMO NACIONAL NELZON EDVIN
122 | T.G. I (*) | EN LAS MICROS Y PEQUENAS EMPRESAS CHURQUINA 24/08/2018
(Mypes) EN BOLIVIA PERIODO 2006 - 2016
PAMELA
123 | T.G. 1l (*) | CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA DE KARINA CABA | 30/08/2018
VINO ARANJUEZ EN LA CIUDAD DE TARIJA | VACA
CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA DE MAURICIO
124 | T.G. 1l (*) | ARANDANO EN A CIUDAD DE TARIJA, SORUCO 30/08/2018
GESTION 2016 - 2017 MORENO
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DESEMPLEO Y CRECIMIENTO ECONOMICO:

125 | T.G.II (*) | ESTIMACION ECONOMETRICA DE LA LEY SA‘\IAT'E\A“/'&'I\EASANI 10/09/2018
DE OKUN PARA LA ECONOMIA BOLIVIANA
CARACTERISTICASE CONOMICAS DE LA
PRODUCCION DE ARANDANOS DEL JHESSICA
126 | T.G.II(*) | MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DE LA LISETH 12/10/2018
PROVINCIA O'CONNOR DEL CAVERO CRI
DEPARTAMENTO DE TARIJA
SIRLEY
IMPORTANCIA DE LAS EXPORTACIONES NORMA
*
1271 TG 11C) | TARIJENAS EN LA BALANZA COMERCIAL DE | CACERES 07/12/2018
BOLIVIA SORUCO
ANALISIS DEL COMERCIO INFORMAL COMO | CARLA
128 | T.G.II (*) | FORMA DE SOBREVIVENCIA EN LA CIUDAD | LORENA VEDIA | 17/12/2018
DE TARIJA (MERCADO CAMPESINO) ORTEGA
EL APORTE DE LA POESCA EN EL RIO
PILCOMAYO A LA ECONOMIA DE
129 | T.G.II (*) | VILLAMONTES TERCERA SECCION DE A g,II:\ARIgOLSY QI\S:IZ_E 17/12/2018
PROVINCIA GRAN CHACO DEL
DEPARTAMENTO DE TARIJA
CARLA
DETERMINACION DE LOS COSTOS DE LORENA
*
130 | T.G-11C) | pRODUCCION DE LECHE EN ELMUNICIPIO | CISNEROS 1711212018
DE SAN LORENZO AVENDARO
RELACION ENTRE EL CONSUMO DE ROLANDO
131 | T.G. Il (*) | HOGARES Y EL INGRESO DISPONIBLE DE | VEDIA 17/12/2018
BOLIVIA PARA EL PERIODO 1998 - 2016 FERNANDEZ
EFECTOS DEL INGRESO NACIONAL Y LA
TASA DE INTERES PASIVA SOBRE LOS CARLA
132 | T.G.II (*) | DEPOSITOS EN CAJA DE AHORRO DEL VERONICA 18/12/2018
SISTEMA FINANCIERO DE BOLIVIA 1995 - MENA LANGE
2016
EFECTOS DE LAS EXPORTACIONES E VIVIANA
IMPORTACIONES TOTALES SOBRE EL
*
133 | T.G-I1C) | prODUCTO INTERNO BRUTO DE BOLIVIA gﬁf:AC’\AI 1971212018

(1990 - 2016)
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LA MIGRACION Y SU EFECTO EN EL NADIA
DESARROLLO ECONOMICO DEL CANTON NATALIN
*
134 | T.G.11() DE PAICHO DEL MUNICIPIO EL PUENTE - GUERRERO 20/12/2018
TARIJA VELASQUEZ
LIDIA
135 | T.G. I (*) | EL ROL DE LA ESTRUCTURA AGRARIA EN GABRIELA 20/12/2018
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA BOLIVIANA RIOS GARCIA
FACTORES QUE INCIDEN EN LOS
RENDIMIENTOS DE LA PRODUCCION DE ANTOLIN
136 | T.G. 1l (*) | PAPA EN LA COMUNIDAD DE ORTEGA 20/12/2018
CARACHIMAYO CENTRO DE LA PROVINCIA
MENDEZ DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA
LA INFLACION Y SU EFECTO EN EL RATZI
137 | T.G. 1l (*) | CRECIMIENTO ECONOMICO EN BOLIVIA EN | CABALLERO 20/12/2018
EL PERIODO 1995 - 2017 CASTRO
LA INVERSION PUBLICA Y EL CRECIMIENTO LUIS JAVIER
138 | T.G. I (*) | ECONOMICO EN BOLIVIA PERIODO 1995 - 20/12/2018
CAYO QUISPE
2016
EFECTOS DE LA POLITICA COMERCIAL JIMENA
139 | T.G. I (*) | SOBRE EL SECTOR TEXTIL BOLIVIANO. TINTAYA 21/12/2018
CASO: ACUERDO COMERCIAL (ATPDEA) RAMIREZ
EL MERCADO DEL SERVICIO DE JAVIER
140 | T.G. 1l (*) | TRANSPORTE PUBLICO EN AL CIUDAD DE ORLANDO 21/12/2018
TARIJA JORGE
ANTONIO
141 | T.G.lI (*) | MEDICION DE LA POBREZA EN EL AREA TORREZ 02/07/2019
URBANA DEL MUNICIPIO DE PADCAYA 2019 | FLORES

FUENTE: Libro de Actas de Defensas de Trabajos de Grado, Carrera de

Economia. (*) Taller de Grado lI=T.G.lI

7.3.

Politicas de interaccidon social — Extensidn universitaria.

7.3.1. Se debe contar con actividades formales de vinculacién con los

sectores social y productivo.
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7.3.2. Se debe demostrar resultados positivos de las actividades de
interaccion social — extension universitaria; socializacion de
acciones comunitarias, campafas, servicios y otros.

El Instituto de Investigacion Econdmica, Financiera y Administrativa (IIEFA) y Centro
de Informacion Empresarial y Planificacion Estratégica (CIEPLANE), como
organismos formales de investigacion, en el marco de la cooperacidon
interinstitucional (UAJMS y Sociedad), actualmente tiene firmados 16 convenios y 3
en proceso de firma, cuyos objetivos son los de establecer lineamientos generales,
principios y condiciones para una mutua cooperacion en el ambito académico,
cientifico, cultural y todos los campos de interés comun, entre la UAJMS vy las
Instituciones del Departamento de Tarija, para el desarrollo e intercambio de

servicios que beneficien a ambas partes:
CUADRO No. 35

DETALLE DE CONVENIOS FIRMADOS

Institucion: Fecha: firma de Duracion del
convenio convenio
1. Ministerio de Hidrocarburos y Energia 06/06/2015 5 afos
2. Gobierno Autbnomo Departamental Tarija 11/04/2018 5 afos
3. Gobierno Auténomo Departamental Tarija 12/04/2018 5 afos
4. Gobierno Autébnomo Municipal Bermejo 19/06/2018 Fin del 2018
5. SEGIP 09/04/2018 Hasta el 2020
6. Hospital Regional San Juan de Dios 29/08/2018 3 afos
7. Gobierno autbnomo Regional Chaco 10/10/2018 .31/12/2020
8. Caja Nacional de Salud 04/12/2018 3 afios
9. Vision Mundial Bolivia 18/12/2018 3 afos
10.SEDAG - TARIJA 14/06/2018 -30/12/2020
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11.SETAR
12. Asociacién de Municipios Tarija
13.Seguro Social Universitario Tarija

14.Centro de Investigacion y Desarrollo
Ecuador

15.Camara Hotelera de Tarija

16. Instituto geogréfico Militar IGM
17.Alcaldia Municipal Tarija
18.Federacion de Empresarios Privados

19.Concejo Municipal Ciudad de Tarija-
Cercado

FUENTE: CIEPLANE (Lista de convenios)

17/04/2018
14/02/2019
03/04/2019
26/04/2019

15/05/2019
28/05/2019
En proceso
En proceso

En proceso

3 afos
4 afos
4 afos

5 afios

1 afo

2 afos

Lineas abajo se podra observar que se contribuy6 con la generacion de ochenta y

un (81) investigaciones concluidas, entregadas y publicadas, de acuerdo al

requerimiento de la sociedad, producto de la interaccion y extensién universitaria

desarrollada por la Facultad de Ciencias Econ6micas y Financieras, proporcionando

a través de estas investigaciones un cumulo de informacion preciosa que ha

permitido a quienes toman decisiones mejorar sus procesos de planificacion y toma

de decisiones.

7.4. Proyectos de investigacion.

7.4.1. Se debe demostrar la existencia de resultados favorables e

impacto de los proyectos de investigacion transferidos al

sector productivo.
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7.4.2. Se debe demostrar que se tienen proyectos ejecutados y en

plena ejecucion en lineas de investigacion de interés comun

entre la universidad y otras instituciones.

Los multiples sectores productivos, tales como: empresarios privados, ferias,

madera, bodegas y destilerias, turismo, produccién agricola y ganadera, etc, que

recibieron el producto de las investigaciones y estudios realizados han retornado a

solicitar otros estudios, lo que significa que el impacto fue favorable

En el marco de los convenios de cooperacion interinstitucional entre la UAJMS y

las Instituciones del Departamento de Tarija se tiene un total de ochenta y un (81)

proyectos de investigacion concluidos en lineas de investigacion de interés mutuo

de los cuales sesenta y dos (62) los realizo el CIEPLANE, catorce (14) el IEFAy
cinco (5) la SOCIECO:

CUADRO No. 36

CIEPLANE: INVESTIGACIONES CONCLUIDAS Y PUBLICADAS
(Al 30 de Junio de 2019)

N©° TITULO DOCUMENTO ANO

1 | EXPOSUR 2005 2005

2 | EXPOSUR 2006 2006
Relevamiento y analisis de las unidades productivas del sector

3 [ madera. MYPIMES carpinteras 2006

4 | Andlisis estadistico del sector madera en Tarija 2006
Informe: xvi feria ganadera, folclérica y artesanal del chaco

5 | boliviano "fexpochaco 2007" 2007
Flujos 2do semestre 2007, del cluster turismo en los valles de

6 | Tarija 2007
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Censo de la planta turistica de los valles de Tarija: estadistica y

7 | andlisis 2008
Censo de bodegas y destilerias en los valles de Tarija 'y de los
8 | Cintis, 2008 2008
2008-
9 [ Directorio empresarial del departamento de Tarija 2009
Proyecto sistema de informacién empresarial para el
10 | departamento de Tarija — SIET 2009
11 [ EXPOCIENCIA 2009
Organizaciones econdémicas rurales y complejos productivos en
12 | el chaco boliviano 2009
13 | Diagndstico del sector maderero del municipio de Yacuiba 2009
14 | Diagndstico del sector madera del municipio de Villamontes 2009
15 | Diagnostico del sector madera del municipio de Bermejo 2009
16 | Diagndstico del sector de la madera del municipio de Entre Rios | 2009
17 | EXPOSUR 2010 2010
Hortalizas y bayas: estudio realizado a productores del valle
18 | central de Dpto. de Tarija 2010
19 | Calendario de ferias y fiestas 2010
20 | Censo de la planta turistica del departamento de Tarija
21 | Directorio empresarial 2010 2010
22 | Diagnéstico integral area productiva sistema de riego Caigua 2010
23 | Organismos de cooperacion internacional 2010
24 | Estrategias del sector madera Yacuiba 2011
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25 | Estrategias del sector madera Villa Montes 2011

26 | Estrategias del sector madera Entre Rios 2011

27 | Estrategias FELI sector madera Bermejo 2011
Estimacion de los principales indicadores de competitividad de

28 | la produccion de mani en el Departamento de Tarija 2011
Estimacion de los principales indicadores de competitividad de

29 | la produccion de mani en el departamento de Tarija - Yacuiba 2011
Estimacion de los principales indicadores de competitividad de

30 | la produccién de mani en el departamento de Tarija - Carapari 2011
FUENTE: CIEPLANE

CUADRO No. 37

CIEPLANE: INVESTIGACIONES CONCLUIDAS Y PUBLICADAS

(Al 30 de Junio de 2019)

N° TITULO DOCUMENTO ANO
Estimacion de los principales indicadores de
competitividad de la produccion de mani en el
31 | Departamento de Tarija - Entre Rios 2011
Estimacion de los principales indicadores de
competitividad de la produccién de mani en el
32 | Departamento de Tarija - Padcaya 2011
Estimacion de los principales indicadores de
competitividad de la produccién de mani en el
33 | Departamento de Tarija - Bermejo 2011
34 | Exposur 2011 2011
35 | El sector ceramica en el departamento de Tarija 2011
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Estado de situacion tecnoldgica de los rubros del

36 | maiz y mani Municipio de Yacuiba 2012
Estado de situacion tecnoldgica de los rubros del
37 | maiz y mani Municipio de Entre Rios 2012
38 | Metalmecanica 2013
39 | Textiles 2014
Expectativas de formacion profesional de bachilleres
40 | de Tarija - Bolivia 2017
41 | Preferencias televisivas en la Ciudad de Tarija 2018
42 | "Barémetro de percepcion ciudadana 2018" 2018
Primer censo de privados de libertad en el recinto
penitenciario de morros blancos de la Ciudad de 2018
43 | Tarija
Percepcioén ciudadana sobre la calidad del servicio 2018
44 | eléctrico en la Ciudad de Tarija 2018
Grado de satisfaccién con el servicio de transporte
. i 2018
45 | Ciudad Tarija
46 | Censo del barrio Lourdes 2019
Intervenciones de la facultad de ciencias econdémicas
. ) - 2019
47 | y financieras en el proyecto de cuencas Pedagoégicas
48 | SSIGA - seguimiento a graduados 2019
Estudio de la demanda de produccién en el
. 2019
49 | departamento de Tarija
50 | Directorio empresarial 2019 2019
51 | Estadisticas de turismo 2019 2019
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52

Estudio socioeconémico en la ciudad de Tarija

2019

Factores para mejorar el servicio de transporte

o 2019
53 | pubico
Grado de satisfaccion de los usuarios del seguro
. . o 2019
54 | social universitario
Censo de potencialidades artesanales de los
privados de libertad del recinto penitenciario de 2019
55 | Morros blancos- Tarija
Grado de satisfaccion con el servicio de agua potable 2019
56 | y alcantarillado en la Ciudad de Tarija
Sistema de precio agropecuarios de la Ciudad de
N 2019
57 | Tarija
Disminucion de las pérdidas no técnicas en la distribucion
de la energia eléctrica (investigacion internacional 2019
58 | conjunta)
59 | Estudio de contexto de 34 carreras 2019
60 | Bar6metro de percepcién ciudadana 2019 2019
Percepcion ciudadana sobre la calidad del servicio 2019
61 | eléctrico en la Ciudad de Tarija 2019
62 | Branding municipal del Departamento de Tarija 2019
FUENTE: CIEPLANE
CUADRO No. 38
IIEFA: DOCUMENTOS CONCLUIDOS Y PUBLICADOS
(AL 28 DE JUNIO DE 2019)
N° | Cédigo Titulo Afo
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Fortalecimiento del IIEFA. Formacion y Actualizacion
Académica y Profesional de Docentes y Estudiantes

1 en Facultad Ciencia Eco y Financieras 2014
2 Mercado Laboral en Tarija 2016
Percepcion Ciudadana del Servicio de Transporte
3 Urbano 2017
La Industria Manufacturera del Municipio de
4 Cercado Departamento de Tarija 2017
Percepcion Ciudadana de las Instituciones y
5 41 | autoridades (*) 2018
6 42 | Preferencias Televisivas en la Ciudad de Tarija (*) 2018
Opinién Estudiantil de la Facultad: Programacion de
7 Materias 2018
Primer Censo de Privados de Libertad en el Recinto
Penitenciarios de Morros Blancos, Ciudad de Tarija
8 43 [ (%) 2018
Percepcion Ciudadana sobre la Calidad del Servicio
9 44 | Eléctrico en la Ciudad de Tarija (*) 2018
10 45 | Censo Piloto: Barrio Lourdes (*) 2019
Analisis Tendencial del Comportamiento de Precios
de los 10 principales productos de la canasta basica
alimentaria, considerando la base de datos del
11 46 | CRAMA 2019
Estudio de la Cadena de Produccién en la Ciudad
12 47 | de Tarija 2019
13 48 | El Transporte Urbano Publico y Medio Ambiente 2019
Intervenciones de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Financieras en el Proyecto de
14 49 | Cuencas Pedagogicas 2019
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FUENTE: IIEFA. Nota de Fecha 28 de Junio de 2019

CUADRO No. 39
SOCIECO: DOCUMENTOS CONCLUIDOS Y PUBLICADOS
(AL 28 DE JUNIO DE 2019)

No Titulo:

Mercado Laboral de los Estudiantes titulados de la Carrera de Economia de
1| la UAJMS: 2010 - 2012

Gasto de Formacion Profesional en La Facultad de Ciencias Econémicas y
2 | Financieras UAJMS

Actitud, dominio y uso de las Tecnologias de la Informacién en el Proceso de
Ensefianza Aprendizaje de la Facultad de Ciencias Econdmica y Financieras
3 | UAIMS

Analisis del Comportamiento de Precios de los principales productos
4 | agricolas de la canasta basica alimentaria en la Ciudad de Tarija

Factores Socioecondmicos que originan el crecimiento del Comercio Informal
5 | en la Ciudad de Tarija

FUENTE: SOCIECO. Nota de fecha 28 de Junio de 2019

7.5. Publicaciones e investigaciones.

7.5.1. Debe existir un namero racional de proyectos de investigacién

concluidos y publicados en revistas especializadas.

Cabe destacar que docentes y autoridades de la Carrera de Economia, publican
articulos en revistas cientificas debidamente indexadas, como ser: Revista
Universitaria de Divulgacion Cientifica “Ventana Cientifica” y la revista Facultativa

“Investigacion y Desarrollo” de la FCEYF. (Volumenes 1,2 y 3).

A través del Instituto de Investigaciones Financieras y Administrativas (IIEFA) se

elabora la revista especializada interna denominada “Investigacion y Desarrollo”,
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donde se publican articulos y trabajos desarrollados en la carrera de Economia,
insertando en ella articulos de docentes, cuyos articulos son seleccionados por un

consejo editorial y un editor.

A continuacion, en el cuadro No. 40 se puede observar el detalle de articulos
cientificos publicados en Revistas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Financieras y de la UAJMS:

CUADRO No. 40
ARTICULOS CIENTIFICOS PUBLICADOS EN REVISTAS CIENTIFICAS DE LA UAJMS

TITULO:
NOMBRE DE LA ARTICULO
N° | REVISTA CIENTIFICA CIENTIFICO DOCENTE ANOS
Ventana Cientifica — | ElLavado del Dinero
1 Revista  Universitaria Lic. Oscar Roberto Rios Mayo de
de Divulgacion Boyan 2015
Cientifica
Investigacion y | Desarrollo Econémico . .
Lic. Juan Franz Arandia Mayo de
2 Desarrollo Volumen 1
Prada 2016
N° 1
Investigacion y El Pacto Fiscal en Mavo de
3 Desarrollo Volumen 1 Epoca de Crisis Lic. Carlos Salinas Arnold y
N° 1 2016
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Investigacion y Micro finanzas en Noviem
Desarrollo Volumen 1 Bolivia Lic. Susy Romero Cruz bre

4 N° 2 2016
Investigacion y Comparacion entre Noviem
Desarrollo Volumen 1 Privatizacion y Lic. Jorge Rivas Pacheco | bre

5 N° 2 Capitalizacion en Bolivia 2016

Aplicar Metodologias de
Investigacion Investigacién par .
vestigacio y ves |g§C|9 para Lic. Gualberto Guerrero Mayo de

Desarrollo Volumen 1 Contribuir a la GUEITEro 2017
N° 3 Elaboracion de Tesis y

6 Proyectos de grado

Fuente : FCEF y UAJMS

7.6

Interaccion social

Entre otras actividades en las que participa la Carrera se puede mencionar a la

Campana Ambiental “Yo me sumo”, que se realiza por varios afnos

Conclusiones del Area:

Si bien la investigacion y produccién cientifica de la carrera, ha hecho posible la

vinculacion de esta con las necesidades de la sociedad y sus sectores productivos,

no se esta ofreciendo y entregando dichos servicios con la frecuencia, intensidad y

sostenibilidad que las potencialidades disponibles podrian desarrollar.

IDENTIFICACION DE FORTALEZAS DEL AREA

e Las autoridades de la Facultad y de la carrera realizan seguimiento para la

ejecucion y cumplimiento de los diferentes convenios firmados con los

sectores sociales y productivos para que los mismos cumplan con las

expectativas de los sectores involucrados.

e Los proyectos de investigacion realizados por el CIEPLANE, IIEFA vy otros,

arrojaron resultados favorables transferidos a la sociedad.
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e Se tienen proyectos ejecutados y en plena ejecucion en lineas de
investigacion de interés comun entre la universidad y otras instituciones.

e Existen aportes del medio para el desarrollo de la investigacion ejecutada por
el CIEPLANE, con recursos fisicos y financieros, como ser por parte de la
Gobernacion, FAUTAPO, GTZ, SNV y otras Instituciones

e Lostrabajos de grado fueron parte de las tareas de investigacion en un 100%.

e Se cuenta con actividad formal de vinculacidon con el sector social y
productivo

e La Carrera desarrolla actividades que vinculan a los docentes y estudiantes
con sectores sociales

e En la carrera existen mecanismos de comunicacion

e En la mayoria de las asignaturas de formacién de la carrera, se realizan
actividades de interaccion social.

° Existen mecanismos mediante los cuales los estudiantes y docentes prestan
servicios logrando forjar experiencia y transmitir conocimientos en sectores
de la comunidad.

° La Campaina Ambiental “Yo me sumo”, que se realiza por varios afos

° La Universidad cuenta con la Direccion de Extension Universitaria, la cual se

encarga del relacionamiento institucional con los sectores sociales externos.

Identificacién de Debilidades del Area

e No se contempla en los POAs, la ejecucion de trabajos de investigacion

e Los docentes no disponen del tiempo necesario para hacer investigacion y
desarrollo, desafortunadamente, tienen una carga horaria demasiada pesada
que no les permite encarar actividades de investigacion y desarrollo

e No existe una politica de incentivo a la investigacion y desarrollo. Los

docentes no cuentan con estimulos
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AREA 8. RECURSOS EDUCATIVOS
8.1. Bibliografia:
8.1.1. Bibliografia especializada y adecuada

e Nro. Titulos de libros por asignatura:
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BIBLIOGRAFIA ESPECIALIZADA, Nro. LIBROS de REFERENCIA de DOCENTES POR
ASIGNATURA y TITULOS DE LIBROS en PLANES DE TRABAIO - CARRERA ECONOMIA,

Total libros, usados| Titulos de libros en
# Nombre Matenias por docente Biblioteca Central
1 [ADMINISTRACION 1 5]
5 |ADMINISTRACION 2 3 550
3 |CONTABILIDAD 1 4
4 |CONTABILIDAD 2 5 466
5 |CONTABILIDAD NACIONAL 4 192
¢ |DESARROLLO ECOMOMICO.1 12
7 |DESARROLLO ECONOMICO 2 12 392
5 |ECOMOMIAT (Grupo 1) g
5 [ECOMOMAT (Grupo 2 g 363
10 |ECONOMA AMBIENTAL 2 <7
11 |ECOMOMA INTERNACIOMNAL 1 5
12 |ECOMNOMA INTERMACIONAL 2 7 406
13 |ECONOMETRIA 1 5
12 |ECONONETRIAZ 5 e
15 |ECONOMIAPOLITICA 10 916
15 |ECONOMAREGIONAL 7 594
17 |ESTADISTICA 1 11
15 |ESTADISTICAZ 7
10 |ESTADISTICA 3 (grupo 1) 5
a0 |ESTADISTICA 3 (grupo 2) 7 208
51 |ESTADISTICA4 5
22 |ESTADISTICA APLICADA 7
23 |EVALUACION DE PROYECTOS 7 290
24 |HISTORIA PENSAMIENT O ECONOMCO 5 290
55 |INGLES 1 7
56 |INGLES 2 1 56
27 |INVESTIGACION DE OPERACIONES B 187
26 |LEGISLACION 7 302
29 |MACROECONONMA 1 6
a0 |MACROECONCMA 2 g 51
31 |MACROECOMNOMA 3 16
a7 |MATEMATICAS 1 5
33 |MATEMATICAS 2 4
34 |MATEMATICAS 4 4 18
35 |MATEMATICAS ACTUARIALES 4
36 |MCROECONOMIAA 5
37 |MCROECONOMAZ 7
35 |MCROECOMNOMAZ B 60
15 |MCRO SUPERIOR 5
an | CESTION MUNICIPAL 5 45
a1 |PLANIFICACION 1 B
4z |PLANIFICACION 2 6 136
43 |PREPARACION DE PROYECTOS B 162
44 |PRESUPUESTOSPUELICOSY PRIVADOS 6 2
45 |PROCESOS ECONOMICOS 7 175
46 | TEORIAMONETARIA 5 29
TOTALES 297 6480
PROMEDIO 6 22

Fuente: PLANES DE ESTUDIO docentes de la carrera de Economia

El Nro. de titulos para 46 materias dictadas en la Carrera de Economia suman un
total de 6.480, el menor nimero de titulos por materia es de 15 para la materia de
Microeconomia, el mayor niumero de titulos se observa en la materia de Economia
Politica.
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El Total libros registrados en Biblioteca especializada de la F.C.E.F es de 8.730

titulos

La dltima adquisicion de bibliografia se hizo en la gestién 2014 en la que ingresaron

por compra 973 libros
e Nro. delibros por estudiante:

En base al anterior detalle, tomando en cuenta el Nro. total de titulos de libros 6.480
para las 64 materias y el Nro. de estudiantes solo de la Carrera de Economia en la
gestion 2017, que suman a 392, la relacion promedio libros por estudiante seria de

17/ libros por estudiante.

El total libros en estanteria y en la pagina web de la biblioteca de la Carrera de
Economia en la gestion 2018 es de 7.824 titulos, el Nro. de estudiantes es de 370

por lo que la relacion libros por estudiante seria de 21 libros.

En el afio 2018 las colecciones de la BIBLIOTECA CENTRAL de la UAJMS fueron
descentralizadas, parte de las cuales conforman el acervo actual de la BIBLIOTECA
ESPECIALIZADA de la F.C.E.F. con 8.725 titulos, est4 organizada tomando en
cuenta el Sistema de Clasificacion Dewey (en base a normas de Catalogacion

Angloamericanas)

La carrera de Economia con 370 estudiantes inscritos en la gestion 2018, cuenta
con mas de 5 titulos por asignatura en su biblioteca especializada, el menor nUmero
de titulos por asignatura es de 15, por tanto cumple en forma abundante con la

norma de por lo menos 5 titulos diferentes por material.

La carrera de Economia con 370 estudiantes inscritos en la gestién 2018, y con un
global fisico y electronico segun inventarios y registros de 7.824 libros para estudio
y consulta, tiene un promedio global de 21/libros fisicos/estudiante, lo cual permite
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afirmar que cumple en forma abundante con el indicador de por lo menos 3 libros

por estudiante.

Si bien la biblioteca de la carrera tiene un méas que suficiente nimero: de titulos de
libros por asignatura y libros fisicos por estudiante estos en su gran mayoria se

encuentran desactualizados, la ultima compra de libros data del afio 2014.
8.2. Equipos en laboratorios, gabinetes

8.2.1 Equipos en gabinetes

CUADRO No. 42
USO DE LABORATORIOS Y GABINETES

Asignatura a

Promedio/estu

Laboratorio 1

sSus escritorios,
digital touch

pizarra

mantenimiento

Laboratorios Equipamiento la que da diantes
y Gabinetes quip q o
servicio por semana
70 equipos thin client, con En

0 estudiantes

Laboratorio 2

65 equipos thin client, con
sus escritorios, pizarra
digital touch

En
mantenimiento

0 estudiantes

80 equipos thin client, con

Laboratorio B

25 equipos de escritorio,
con sus escritorios

mantenimiento

Laboratorio A sus escritorios, pizarra ECO 380 300 estudiantes
digital touch
46 equipos thin client, con
Sus escritorios. En

0 estudiantes
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pizarra digital touch
. o EST 310
_ 85 equipos thin client, con .
Laboratorio C | ¢ ;o escritorios,  pizarra ECO 410 400 estudiantes
digital touch ECO 440
_ 1 equipos de escritorio, con
Gabinete proyector multimedia y | Taller de grado | 100 estudiantes
pizarra

La FCEF del cual forma parte la Carrera de Economia cuenta con cinco laboratorios
de Informética, un gabinete, un auditérium, una sala de tesis y 8 aulas TIC’s, que

satisfacen con su equipamiento los requerimientos de la carrera .

Los tres laboratorios estan plenamente equipados con PC’s para el apoyo de las
siguientes asignaturas en la practica de los estudiantes: ECO 380, EST 310, ECO
410, ECO 440.

Los cinco laboratorios estan equipados con una pizarra digital touch y el gabinete
plenamente provisto con equipamiento de ultima generacién con PC’s para el apoyo
de la materia de Taller de grado.

Las aulas TIC son utilizadas en forma continua por los docentes que imparten

diferentes materias en la carrera.

Sin embargo, la Carrera no cuenta con un laboratorio especializado para el
desarrollo de practicas de estudios de caso y simulaciones para analizar fenébmenos
econdémicos de impacto regional, nacional e internacional imprescindible en la

formacion de los futuros profesionales economistas

8.3. Equipos didéacticos
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8.3.1 Equipos Didécticos
Analisis:

La FCEF y por tanto la carrera de Economia para el proceso de ensefianza -
aprendizaje, cuenta con dos pizarras digitales multitouch de ultima generacion, dos
televisores Smart de 42” en cada uno de laboratorios y 25 proyectores multimedia
instalados en un laboratorio, un gabinete y el resto en aulas TIC's, de uso diario
docente y que también son utilizados para eventos especiales como conferencias,
talleres, ferias de exposicion, seminarios, cursos, defensa de tesis de los alumnos

y otros.

Ademas 30 docentes titulares e interinos, que prestan servicios en la carrera han
sido provistos en la gestion 2013 y 2014 por la UAJMS de un proyector multimedia
y un AP individual, para el proceso de ensefianza aprendizaje.

8.4. Equipos de computacion
8.4.1. Computadoras en salas de estudio y bibliotecas

Analisis:

Se cuenta en los cinco laboratorios instalados con equipamiento de Ultima
generacion, con 346 computadoras tipo Think client y con 25 computadoras DELL

de escritorio tipo SLIM.

CUADRO No. 43
USO DE EQUIPOS DE COMPUTACION
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Promedio
Caracteristicas Cantidad horas/semana
estudiante/equipo

Equipos de
computacion

Con procesador del GHz,
256 KB L2 cache, 1 core,

Think client memoria de 1Gb, con 346 2 horas/semana
conexibn a internet, y
maquinas virtuales

almacenadas en servidor

Procesador Core 2 Duo,
Computadoras — emoria de 1 Gb, DD de 25 2 horas/semana
DELL tipo SLIM - 500 Gp, Lector cd CD/DVD,

red Ethernet.

Procesador Core 2 Duo,

Portatiles memoria de 1 Gb, DD de 2 Sélo uso docente
500 Gb, Lector cd CD/DVD,
red Ethernet.

La sala de docentes de la Carrera cuenta con 9 computadoras de escritorio con
procesador Core 2 Duo y 4 impresoras conectadas en red.

Para servicio en las aulas TIC s y apoyo en otros eventos, se cuenta con 2 portétiles

que administra el responsable de laboratorio informatico.

La FCEF de la cual forma parte la Carrera de Economia dispone de 226 equipos de
computacion en perfecto estado de funcionamiento, ademas de 30 computadoras
de uso personalizado de cada docente de la Carrera, las que disponen de
conexiones a internet y Wi Fi dentro del campus universitario.

El promedio de uso de las computadoras es de 2 horas semana por estudiante.

CONCLUSIONES

220



La carrera dispone de una biblioteca especializada, ubicada en el bloque dentro de
la FCEyF que cuenta con un numero suficiente de titulos de libros y numero de libros

por estudiante.

La ultima compra y reposicion de libros para la carrera se hizo en el afio 2014, se

debe actualizar la bibliografia existente

La FCEF de la cual forma parte la Carrera de Economia cuenta con cinco
laboratorios de Informatica, un gabinete, un auditérium, una sala de tesis y 8 aulas
TIC's, que satisfacen con su equipamiento los requerimientos de la Carrera. Sin
embargo, la Carrera no cuenta con un laboratorio especializado para el desarrollo
de practicas de estudios de caso y simulaciones para analizar fendmenos
econémicos de impacto regional, nacional e internacional imprescindible en la

formacion de los futuros profesionales economistas

Para el proceso de ensefianza - aprendizaje, la Carrera cuenta con equipos
didacticos adecuados, ademas los docentes titulares e interinos, que prestan
servicios en la carrera han sido provistos de un proyector multimedia y un

computadora portatil individual, para el proceso de ensefianza aprendizaje.

FORTALEZAS

e Existe una biblioteca especializada en pleno funcionamiento y abierta en
forma permanente para el uso de estudiantes, docentes e investigadores en
general.

e La biblioteca cuenta con el nimero adecuado de libros para las diferentes

asignaturas

e En la facultad se dispone de equipos didacticos de ultima generacion, para

el uso de toda la planta docente en el proceso de ensefanza.
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e Los docentes titulares e interinos han sido provistos de un proyector
multimedia y un computadora portatil individual, para el proceso de
ensefianza aprendizaje.

e Se dispone de equipos de computacion suficientes en los diferentes

laboratorios de la Facultad.

DEBILIDADES
e No se dispone de bibliografia actualizada
e La Carrera no cuenta con un laboratorio especializado para el desarrollo de

practicas de estudios de caso y simulaciones.
e El acceso a internet mediante el Wi Fi no es suficiente en la Carrera.
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AREA 9. ADMINISTRACION FINANCIERA.
9.1 Ejecucion presupuestaria.

El presupuesto aprobado, para la UAIJMS , estd sujeto a normas y directrices
establecidas por el MINISTERIO de HACIENDA en base a indicadores, como ser
el precio del barril de petréleo a nivel internacional que permita determinar los
ingresos generados, para recién definir cuél va ser el presupuesto de gastos, que
por lo general puede darse que lo programado no se pueda ejecutar por falta de
desembolsos de recursos corrientes o del IDH, por otra parte el presupuesto
designado a nivel nacional para el sistema universitario, ya se tiene definido de
acuerdo a normas presupuestarias a nivel nacional para cada una de las
universidades del sistema , sin considerar sus necesidades y a la tasa crecimiento

vegetativo de la poblacién universitaria.

El presupuesto de la Carrera de Economia no cubre las necesidades mas
prioritarias e importantes, que le permita cumplir con el rol que le toca desempefiar
de acuerdo a la Mision y Vision definidos a fin de formar profesionales integros

dentro del campo profesional que les compete.

El presupuesto de la carrera tan solo cubre gastos minimos académicos y de
funcionamiento, ya establecidos dentro del presupuesto de la Universidad. En tal
situaciéon la carrera de Economia se ve limitada de cumplir con sus funciones,
académicas que se tienen en el campo de investigacion, interaccion con la sociedad

y apertura hacia las comunidades.

Por lo que corresponderia a las autoridades académicas de gestionar con
anticipacién ante el Ministerio economia un presupuesto real, y por otro lado se
debe reincorporar la matricula universitaria, que indudablemente llegaria fortalecer

el presupuesto para nuestra carrera.
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Una de las causas fundamentales del no cumplimiento del presupuesto programado
de la carrera es la disminucion de los recursos del IDH y también por la liberacion
de la matricula universitaria, lo que indudablemente perjudica el normal

desenvolvimiento académico dentro del proceso ensefianza aprendizaje.

La Facultad de Ciencias Econdémicas y Financiera tiene un presupuesto anual
definido de acuerdo a un plan de operativo el mismo que es distribuido por
departamentos, que ocasiona la polarizacion de los recursos programados para tal
fin, por lo cual no garantiza el funcionamiento de los departamentos que han

ocasionado la perdida de la entidad de las carreras.

9.2. Politicas de asignacién de recursos.

9.2.1. Los recursos destinados a la carrera y/o programa deben ser
suficientes como para contratar, mantener e incentivar el

desarrollo académico de un plantel docente calificado.

9.2.2. Los recursos asignados a la carrera y/o programa deben ser
suficientes como para adquirir, mantener y facilitar la operaciéon de
un equipamiento apropiado al proceso de ensefianza - aprendizaje.

9.2.3. La administracién financiera debe regirse a los principios,

normas y disposiciones legales vigentes.

No existe un presupuesto suficiente para el desarrollo de las actividades

académicas de la Carrera en condiciones aceptables.

Los criterios y mecanismos utilizados para la programacion, son de mayor prioridad
en la asignacion de las partidas de servicios basicos y no asi en las areas
investigacion y extension. En lo que corresponde a las partidas de servicios

personales, son recursos centralizados y ejecutados por la institucion.
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El presupuesto no es suficiente por la baja asignacion presupuestaria en las partidas
fundamentalmente de asignacion de recursos en la partida 10000 de sueldos y
salarios; y esto se debe a la reduccion de los ingresos que percibe la Universidad

actualmente.

En la carrera de Economia no existe un presupuesto suficiente como para adquirir,
mantener y facilitar la infraestructura y equipamiento requerido de acuerdo a
parametros internacionales para un mejor desenvolvimiento de las labores
educativas al nivel superior, ni las condiciones técnicas para el mantenimiento y de

reposicién de equipos.

Los recursos asignados de la carrera no son suficientes como para adquirir,
mantener y facilitar la operacion de un equipamiento adecuado de acuerdo a los

métodos de ensefianza y aprendizaje

Falta de asignacion presupuestaria en la partida 40000 (inversiones), no se asignan
los recursos necesarios para la reposicion de equipos didacticos, de laboratorio.

Sin embargo, se dispone con recursos provenientes del IDH para adquirir, mantener
y facilitar la operacién de un equipamiento apropiado al proceso de ensefianza

aprendizaje, a través de proyectos de inversion.

Se evidencia que la administracién financiera se rige en funcién a principios y
normas legales vigentes, como ser el principio de equilibrio entre ingresos y egresos

y las normas establecidas vigentes que rigen en la elaboracion de un presupuesto.

La Carrera de Economia como institucion no tiene la libertad (descentralizacién) de
administrar sus recursos necesarios en el corto, mediano y largo plazo, por
depender exclusivamente de un entorno centralizado a nivel administrativo y

financiero.
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La administracion financiera, se rige a los principios, normas y disposiciones legales

vigentes. (Ley Financial)
9.3. Costos

9.3.1. Se debe demostrar que el costo por estudiante en relacion a su

rendimiento es optimo.

En la Universidad y en las Facultades no existen datos estadisticos que midan el
costo por estudiante en relacidon con su optimo rendimiento y de la misma manera

sobre la permanencia de los estudiantes de la carrera.

Esto implica no contar con indicadores en valores absolutos que nos permita
determinar el costo real por estudiante, sin embargo de acuerdo a informacion
globalizada de la facultad se ha podido estimar el costo por estudiante durante los

cuatro ultimos afios, tal como se muestra en el presente cuadro:

CUADRO No. 44
COSTO POR ESTUDIANTE

GESTION EGRESOS NUMERO DE EGRESOS POR
Bs.- ESTUDIANTES FCEYF EST. Bs.-
2015 16.483.032,09 5.073 3.249,00
2016 38.774.945,10 4.929 7.867,00
2017 18.401.943,69 4.635 3.970,00
2018 10.091.491.05 4.449 2.268,00

Fuente. U.A.J.M.S

Como no existen datos estadisticos relacionados con el costo por estudiante de la
carrera de economia Yy el nivel de rendimiento es dificil cuantificar resultados a nivel

académicos del PEA.
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Conclusiones

De acuerdo a lo explicitado en cada uno de los componentes del area econémica,
se concluye que la Carrera de Economia, no cuenta con un presupuesto definido
para tal fin y que los recursos destinados estan dentro Plan Operativo anual POA
de la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho, en forma centralizada, por lo que
no se tiene la libertad por parte de las autoridades académicas de asumir cierto
grado de responsabilidad a fin de mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje a

través de la investigacion y extension.

El presupuesto es insuficiente para el desarrollo académico en lo que respecta al
mantenimiento, conservacion de equipos que nos permita ejecutar un POA en
condiciones aceptables. Sin embargo, se dispone de recursos IDH para adquirir,
mantener y facilitar la operaciébn de un equipamiento apropiado al proceso de

ensefianza aprendizaje, a través de proyectos de inversion.

En la Universidad y en las Facultades no existe un departamento especializado en
datos estadisticos que midan el costo por estudiante en relaciébn con su 6ptimo
rendimiento y de la misma manera sobre la permanencia de los estudiantes de la

carrera.
Fortalezas:

e La administracion financiera de la carrera se rige en base a leyes, principios
y normas vigentes.

e Se dispone con recursos provenientes del IDH para adquirir, mantener y
facilitar la operacion de un equipamiento apropiado al proceso de ensefianza

aprendizaje, a través de proyectos de inversion.

Debilidades:
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e La Carrera de Economia por depender exclusivamente de un entorno
centralizado a nivel administrativo y financiero no permite la administracion
de sus recursos econémicos en el corto, mediano y largo plazo,

e La asignacion de los recursos dentro de las partidas presupuestaria es
insuficiente para desarrollar actividades de investigacion y extension.

e En la Universidad y en las Facultades no existe informacion pertinente en
datos estadisticos que midan el costo por estudiante en relacion con su
optimo rendimiento y de la misma manera sobre la permanencia de los

estudiantes de la carrera.

10. INFRAESTRUCTURA
10.1. Aulas

101.1. La carrera y/o programa debe tener aulas, suficientes, equipadas
y estar acondicionadas para recibir alos estudiantes con un minimo de

1.2m? por estudiante.
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Del area total en m? por aula, se rest6 el area que corresponde al docente, teniendo
de esta manera el area real para los estudiantes. Esta area se dividié entre el
namero de estudiantes matriculados, teniendo como resultado en todas las aulas
un espacio superior a 1.2 m? por estudiante. ( En el cuadro N°45, podemos observar

lo mencionado)

Las aulas cuentan con mobiliario, pizarras acrilicas, iluminacion y ventilacion

adecuados para el desarrollo del PEA.

En cuanto a equipamiento didactico, se puede evidenciar que las aulas A.1.2y A.1.6
cuentan con equipamiento didactico, pero no se encuentran funcionando, mientras
que las demas aulas no cuentan con dicho equipo. Sin embargo, la UAJMS hizo

entrega a cada docente de una laptop y un proyector para el desarrollo del PEA.

Mientras en que el cuadro N° 35, que corresponde a los horarios de clases, se

visualiza lo siguiente:

En primera instancia es importante tomar en cuenta que las aulas son de uso
compartido con las carreras de Contaduria Publica y Administraciéon de Empresas.
Los horarios de clases de las asignaturas correspondientes a la carrera de
Economia estdn correctamente distribuidos en las respectivas aulas, no

presentando cruces de horarios.
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CUADRO N° 45
AULAS: CAPACIDAD, MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO

EDIFICIO ANTIGUO

A A Area m2 por Pizarras PR,
PLANTA CAPACIDAD Area Area estudiante Estudiantes estudiante : o acrilicas Equipamient Numero de lluminacin
BAJA ESTUDIANTES Total Docente s Matriculados matriculad Pupitres N o Didéactico ventiladores (tubos
m?2 m?2 m2 o fluorescentes)
N° Mts.
A.l.2 92 106,20 14,88 91,32 67 1,36 41 bipersonales 1 5x,.20 Sl 2 6
50
A.1.6 55 66,39 16,19 50,20 25 2,01 unipersonales 1 5x1,20 SI 2 8
EDIFICIO NUEVO
i i Area Pizarras
PLANTA CAPACIDAD .I/'_\(;f; D:(:r:r?te estudiante Estudiantes m2 por Pupitres N° acrilicas Equipamient Numero de Ilu?::jr;)%c;on
BAJA ESTUDIANTES 2 2 Matriculados | estudiante P o Didactico ventiladores
m m s fluorescentes)
m2
N° Mts.
100
D.1.1 98 161,54 23,04 138,5 50 2,77 - 1 9x1,20 NO 6 12
unipersonales
A A Area Pizarras S
PRIMER CAPACIDAD .?gf:l D:crgrzlite estudiante Estudiantes m2 por Pubitres N° acrilicas Equipamient NUmero de Ilulg?:jr;z;cslon
PISO ESTUDIANTES 2 2 s Matriculados | estudiante P o Didactico ventiladores
m m m?2 fluorescentes)
N° Mts.
E.l1.1 80 141,24 18,39 122,85 60 2,05 52 bipersonales 1 152)6 NO 9 16
E.1l4 68 119,98 18,14 101,84 72 1,41 33 bipersonales 1 152)6 NO 8 12
4 4 Area Pizarras S
SEGUNDO CAPACIDAD Area Area estudiante Estudiantes m?2 por . o acrilicas Equipamient Numero de lluminacién
PISO ESTUDIANTES Total Docente s Matriculados | estudiante Pupitres N o Didéctico ventiladores (tubos
m?2 m?2 m2 fluorescentes)
N° Mts.
F.1.1 90 140,52 18,39 122,13 32 3,82 80 1 6x NO 9 16
o ! i ! ! unipersonales 1,20
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F.1.2 90 160,84 18,39 142,45 87 1,64 . 109 6x NO 9 16
unipersonales 1,20
90 6 X

F.1.3 80 161,00 18,39 142,61 87 1,64 unipersonales 1.20 NO 9 16

F.1.5 80 146,75 13,65 1331 77 1,73 .50 6x NO 10 15
bipersonales 1,20

F.16 68 144,25 14,0385 130,21 62 2,10 48 6x NO 12 15
bipersonales 1,20

F.1.7 60 144,82 13,943 130,88 63 2,08 .48 6x NO 12 15
bipersonales 1,20

Fuente: Elaboracién Comisién en base a datos de la FCEF
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CUADRO N° 46

HORARIO DE LAS AULAS: CARRERA ECONOMIA (Semestre 1/2019)

| Aula:A.1.2 | Capacidad |92 | | Uso exclusivo | ] | Uso compartido [ x |
Horas LYY
LUN MAR MIE JUE VIE SAB
07:00-08:30 ECO 510 ECO 510 ECO 510
08:45-10:15 | ECO 100 ECO 100 ECO 100
| Aula:A.1.6 | Capacidad |55 | | Uso exclusivo | ] | Uso compartido [ X |
Horas DIAS
LUN MAR MIE JUE VIE SAB
18:00-19:30 | ECO 520 ECO 520 ECO 520
| Aula:D.1.1 | Capacidad |98 | | Uso exclusivo | ] | Uso compartido [ X |
Horas DIAS
LUN MAR MIE JUE VIE SAB
10:30-12:00 EST 300 ECO 320 EST 300 ECO 320 EST 300
16:30-18:00 ECO 320
| Aula:E.1.1 | Capacidad |80 | | Uso exclusivo | ] | Uso compartido [ X |
Horas DIAS
LUN MAR MIE JUE VIE SAB
07:00-08:30 ECO 110 ECO 110 ECO 300
15:00-16:30 | MAT 200 MAT 200 MAT 200
18:00-20:00 ECO 545 ECO 545
19:30-21:.00 | ECO 300 ECO 300
| Aula:E.1.4 | Capacidad |68 | | Uso exclusivo | ] | Uso compartido | X |
Horas DIAS
LUN MAR MIE JUE VIE SAB
10:30-12:00 | ECO 580 ECO 580 ECO 580
15:00-16:30 | ECO 580 ECO 580 ECO 580
18:30-20:00 | ADM 100 ADM 100 ADM 100
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| Aula:F.1.1 | Capacidad |90 | [ Uso exclusivo | | Uso compartido | X |
Horas DAITALS
LUN MAR MIE JUE VIE SAB
07:00-08:30 ECO 540 ECO 540
18:30-20:00 ECO 540
| Aula:F.1.2 | Capacidad |90 | [ Uso exclusivo | | Uso compartido | X |
Horas DIAS
LUN MAR MIE JUE VIE SAB
10:30-12:00 | CNT 100 CNT 100 CNT 100
| Aula:F.1.3 | Capacidad |80 | | Uso exclusivo | ] | Uso compartido [ x |
Horas DIAS
LUN MAR MIE JUE VIE SAB
07:00-08:30 ECO 110 ECO 110
08:45- 10:15 MAT 100 MAT 100
16:30-18:00 MAT 100
| Aula:F.1.5 | Capacidad |80 | | Uso exclusivo | | Uso compartido | X |
Horas DIAS
LUN MAR MIE JUE VIE SAB
07:00-08:30 | DER 100 DER 100
| Aula:F.1.6 | Capacidad |68 | [ Uso exclusivo | | Uso compartido | X |
DIAS
Horas LUN MAR MIE JUE VIE SAB
07:00-08:30 ECO 310
08:45-10:15 | ECO 330 EST 200 ECO 330 EST 200 ECO 330
10:30-12:00 | ECO 400 CSO 200 ECO 400 CSO 200 ECO 400
15:00-16:30 | ECO 430 ECO 430 ECO 430
| Aula:F.1.7 | Capacidad |60 | [ Uso exclusivo | | Uso compartido | x |
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Horas DIAS
LUN MAR MIE JUE VIE SAB
07:00-08:30 EST 210 EST 210 EST 210
08:45- 10:15 | ECO 210 ECO 310 | ECO 210 ECO 310 | ECO 210
10:30-12:00 ECO 200 ECO 200 ECO 200

10.2. Bibliotecas

10.2.1 La carrera y/o programa debe contar con suficiente numero de
ambientes y espacios para disponer toda la bibliografia existente y
brindar atencién a docentes y estudiantes para el préstamo y consultas

en biblioteca central y/o especializada.

Existe una biblioteca Central que presta servicios a todas las carreras de la
Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, con disponibilidad de libros en

general. Este ambiente esta ubicado en el campus universitario del tejar.

La carrera de Economia comparte la biblioteca especializada con las carreras de
Contaduria Publica y Administracion de Empresas. La biblioteca cuenta con espacio
adecuado para lectura fisica como digital de la bibliografia existente, también cuenta
con equipo informético e inmobiliario. El personal administrativo que brinda atencién
en este ambiente atiende satisfactoriamente tanto a docentes como estudiantes en

consulta como en préstamo de textos. (ver cuadro N°47)
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CUADRO N° 47
ACTIVOS DE LA BIBLOTECA ESPECIALIZADA DE LA FACULTAD C.E. Y FIN.

DETALLE UNIDAD CANTIDAD ESTADO
Biblioteca especializada: Area 103,44 m? Ambiente 1 Bueno
GRUPO: 1205 MUEBLES Y ENSERES UNIDAD CANTIDAD ESTADO
Escritorio de madera de 3 cajones laterales, un cajon Pieza 1 bueno

central y una puerta

Mesa para computadora de melanina Pieza 1 regular
Meson de melanina de 18 MM de 5 x 1,10 x 0,80 mts Pieza 2 bueno
Meson de melanina de 18 MM de 5 x 0,55 x 0,80 mts Pieza 2 bueno
Mesa metélica de 3,20 x 0,70 Pieza 1 regular
Silla giratoria Pieza 1 bueno
Silla metalica tapizada Pieza 35 bueno
Sillas de madera Pieza 15 regular
Mostrador de madera de 4 puertas corredizas con 2 Pieza 2 bueno
divisiones

Mesén azul de madera de 2 divisiones y 3 bandejas Pieza 1 Bueno
Fichero de madera con 20 divisiones Pieza 1 bueno
Estante metdlico color plomo con 6 bandejas Pieza 12 bueno
GRUPO:121 EQUIPO DE COMUNICACION UNIDAD CANTIDAD ESTADO
Computadora de escritorio Equipo 13 regular
GRUPO: 1212 EQUIPO DE COMPUTACION UNIDAD CANTIDAD ESTADO
Aparato telefénico Pieza 1 regular
Cémara de vigilancia Pieza 2 bueno
Estabilizador Pieza 2 bueno

Fuente: Elaboracion de la comision en base a datos de la Biblioteca especializada
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La biblioteca cuenta con 7.824 libros para las carreras de: Economia, Contaduria
Publica y Administracion de Empresas. La atencion esta a cargo de dos funcionarios
en los siguientes horarios: de lunes a viernes de 8 :00 a 20:30 y el dia sabado de
9:00 a 11:30.

10.3. Salas de Formacidén Académica: Laboratorios y Gabinetes y/o Centro de

Recursos.

La carrera y/o programa debe disponer el numero apropiado de salas
de formacién académica, laboratorios y gabinete con una superficie
suficiente para el desarrollo de sus actividades.
En el cuadro N° 48, los laboratorios:1, 2, A, By C, son de uso compartido por las
carreras de Economia, Contaduria Publica y Administracion de Empresas, dichos
laboratorios cumplen también la funcion de gabinetes de acuerdo al peffil
profesional. Los laboratorios, cuentan con equipamiento, conexién de internet,

ventiladores, iluminacién y superficie en m? apropiados para el desarrollo del PEA.

En el primer semestre, se encuentran funcionando solo los laboratorios: A, y C,
mientras que los demas estaran habilitados para el segundo semestre de la gestion
20109.

También estan a disposicion una variedad de programas para el desarrollo del
Proceso Ensefianza Aprendizaje.

El cuadro N°49, se observa que la carrera de Economia, hace uso de los
laboratorios a través de las respectivas asignaturas, con un numero de estudiantes

cémodamente ubicados en cada maquina.
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En el cuadro N° 50 se aprecia la disponibilidad de equipo de computacion y
proyectores que son facilitados a los estudiantes cuando realizan exposiciones en
el desarrollo del PEA.

La carrera de Economia por el momento utiliza los laboratorios A 'y C, a través de
horarios programados por docentes en sus respectivas materias, con adecuada
comodidad en cuanto a espacio, disponibilidad de equipo, programas informaticos
y acceso a internet llegando a una velocidad promedio de 35 kbps, para uso de los
estudiantes.

CUADRO N° 48
DETALLE DE COMPUTADORAS EN FUNCIONAMIENTO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 2019
Sala Detalle Observacion

LAB. 1 65 equipos thin client, equipo de escritorio En
para docente, total 66 equipos de funcionamiento
computaciéon, con sistema operativo hasta el primer
Windows 7, memoria Ram de 3Gb, espacio semestre  de
de disco para S.O. de 40 Gb, equivalente a 2018, proxima
un Core i3. Espacio de disco compartido de a rehabilitarse
8TB, cuentan con conexidon a internet, en junio de
entrada para dispositivos USB, enchufe de 2019
toma eléctrica en los escritorios para
dispositivos moviles. Dentro de accesorios
la sala cuenta con pizarra touch y proyector
multimedia con sonido, con 2 pantallas
instaladas en techo para replicar la
presentacion en pizarra para una mejor
visualizacion del estudiante. La sala
también dispone de un escritorio para el
docente, aire acondicionado, frio y caliente,
luces led y sistema de ventiladores. La sala
tiene una superficie de 102,6 m?
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LAB 2

LAB A

70 equipos thin cliente, 1 quipo de escritorio
para docente, total 71 equipos de
computacion, con sistema operativo
Windows 7. Memoria Ram de 3Gb. Espacio
de disco para S.O. de 40 GB, procesador
equivalente a una Core i3. Espacio de disco
compartido de 8TB, cuentan con conexién
a internet, entrada para dispositivos USB,
enchufe de toma eléctrica en los escritorios
para dispositivos modviles. Entre otros
accesorios la sala cuenta con pizarra touch
y proyector multimedia con sonido, con 2
pantallas instaladas en techo para replicar
la presentacion en pizarra para una mejor
visualizacion del estudiante, una pizarra
convencional, un escritorio para el docente,
aire acondicionado, frio y caliente, luces led
y sistema de ventiladores. La sala tiene una
superficie de 103,36m?

80 equipos thin cliente, 1 quipo de escritorio
para docente, total 81 equipos de
computaciéon, con sistema operativo
Windows 10, memoria Ram de 3Gb.
Espacio de disco para S.O. de 40 GB,
procesador equivalente a una Core i5.
Espacio de disco compartido de 8TB,
cuentan con conexion a internet, entrada
para dispositivos USB, enchufe de toma
eléctrica en los escritorios para dispositivos
moviles. Entre otros accesorios la sala
cuenta con pizarra touch y proyector
multimedia con sonido, con 3 pantallas
instaladas en techo para replicar la
presentacion en pizarra para una mejor
visualizacion del estudiante, una pizarra
convencional, un escritorio para el docente,

En
funcionamiento
hasta el primer
semestre  de
2018, proxima
a rehabilitarse
en junio de
2019

En
funcionamiento
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LAB B

LAB C

aire acondicionado, frio y caliente, luces led
y sistema de ventiladores. La sala tiene una
superficie de 139,62m?

46 equipos thin cliente, 24 quipo de
escritorio, 1 equipo de escritorio para
docente, total 71 equipos de computacion,
con sistema operativo Windows 10,
memoria Ram de 3Gb. Espacio de disco
para S.O. de 40 GB, procesador
equivalente a una Core i5. Espacio de disco
compartido de 8TB, cuentan con conexién
a internet, entrada para dispositivos USB,
enchufe de toma eléctrica en los escritorios
para dispositivos maoviles. Entre otros
accesorios la sala cuenta con pizarra touch
y proyector multimedia con sonido, con 3
pantallas instaladas en techo para replicar
la presentacién en pizarra para una mejor
visualizacion del estudiante, una pizarra
convencional, un escritorio para el docente,
aire acondicionado, frio y caliente, luces led
y sistema de ventiladores. La sala tiene una
superficie de 130,65m?

85 equipos thin cliente, 1 quipo de escritorio
para docente, total 86 equipos de
computacion, con sistema operativo
Windows 10, memoria Ram de 3Gb.
Espacio de disco para S.O. de 40 GB,
procesador equivalente a una Core i5.
Espacio de disco compartido de 8TB,
cuentan con conexion a internet, entrada
para dispositivos USB, enchufe de toma
eléctrica en los escritorios para dispositivos
moviles. Entre otros accesorios la sala
cuenta con pizarra touch y proyector

Proxima a
puesta en
funcionamiento
en junio de
2019

En
funcionamiento
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multimedia con sonido, con 3 pantallas
instaladas en techo para replicar la
presentacion en pizarra para una mejor
visualizacion del estudiante, una pizarra
convencional, un escritorio para el docente,
aire acondicionado, frio y caliente, luces led
y sistema de ventiladores. La sala tiene una
superficie de 131,04m?

Gabinete de Cuenta: con una capacidad para 20 En
profesionalizacién estudiantes, un equipo core i5, proyector funcionamiento
multimedia instalado en techo, pizarra
acrilica, ecram, un estante para
documentacion, 4 mesas de trabajo, 20
sillas e iluminacion.

El gabinete tiene una superficie de 51,8 m?

Fuente: Encargado Laboratorio de Computacion F.C.E.F

10.4. Programas instalados para uso de los estudiantes.

- Microsoft Office 2016, con Word, Excel, Power Point, Access, Publisther, Project,
Visio.

- Navegadores de Internet, Internet Explorer, Firefox Mozilla, Google, Crome

- Para mapas conceptuales Cmaptools, Mind manager

- Para estadisticas SPSS 22

- Software para econometria Eviews 9

- Otros, Google Earth Pro, Acrobat Reader, para matematicas lindo 6.1, reproductor
de videos Media Player

Classic, compressor de archivos Winrar, navegador de Archivos Total commander.

10.5. Utilizaciéon de las salas
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Los estudiantes pueden usar libremente las salas avalando que son estudiantes de
la facultad, en las horas libres en las que no hay clases en las salas, en
aproximadamente 150 estudiantes por semana, sin embargo, las materias que

hacen uso de las salas en este semestre son las siguientes.

CUADRO N° 49

N° Materia Grupo Cantidad de
estudiantes

1  EST 310. SOFTWARE ESTADISTICO 1 23

2 ECO 410. PLANIFICACION DEL 1 37
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

3 ECO 440. ECONOMETRIA II 1 27

4  ECO 380. ECONOMETRIA | 1 17

Fuente: Encargado Laboratorio de Computacion F.C.E.F

10.6. Equipos portatiles y proyectores

CUADRO N° 50
Equipo Detalle Observacion
Portétiles 1 laptop Core 2 Duo En funcionamiento para

1 laptop Core i5 uso en actos 'y
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Proyectores 7 Proyectores instalados en aulas
1 Proyector en sala de tesis

7 proyectores a cargo del encargado de
Datas

8 Proyectores a cargo de la oficina de
computacion

5 Proyectores a cargo de UNADEF

actividades de la
Facultad

En funcionamiento 9
instalados en soporte de
techo en diferentes
aulas, auditorio y sala de
tesis.

Los datas administrados
por los  diferentes
encargados son usados
por los docentes en sus
clases.

Fuente: Encargado Laboratorio de Computacion F.C.E.F

10.7. Acceso a internet

El total de ancho de banda que tiene la universidad es de 80 Mbps.

El acceso a internet es permanente en todas las salas de computacion, el ancho de

banda que llega a la Facultad de Ciencias Econdémicas y Financieras es variable

durante la jornada, siendo los periodos de baja velocidad entre las 8:00 a.m. a 12:

p.m. y de 15.00 a 19:00, llegando a un nivel promedio de 35 kbps, fuera de este

horario se puede navegar hasta un promedio de 10 Mbps, esto porque el servicio

es demandado por otras facultades del campus universitario.

10.8. Horario de uso de los laboratorios

Los horarios de uso de los laboratorios por docentes y estudiantes de la carrera de

Economia, son los siguientes

CUADRO N° 51
HORARIO DE USO DE LOS LABORATORIOS (Ay C)
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PRIMER PERIODO GESTION 2019
CARRERA: ECONOMIA

HRS LABORATORIO LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
ECO

07:00-8:30 A 410 ECO 410 ECO 410

08:45-10:00 C EST 200 EST 200
ECO

12:00-13:30 A 380 ECO 380 ECO 380
ECO

15:00-16:30 C 310 ECO 310 ECO 310
ECO

16:30-18.00 C 440 ECO0 440 ECO 440

Fuente: Elaboracion Comisién en base a datos de Laboratorio computacion
FCEF

10.9. Oficinas y Areas de Servicio.
10.9.1 La carrera y/o programa debe contar con oficinas y areas de servicios

suficientes y equipadas.
Andlisis:
La Decanatura es una oficina de servicio: Ejecutivo- Académico y Administrativo
para las tres carreras de la facultad. Este ambiente cuenta con espacio adecuado,
equipo de oficina, inmobiliario, equipo de computacion, iluminacion y ventilacion

apropiados, ver cuadro N°52

CUADRO N°52
ACTIVOS EXISTENTES: DECANATURA Y SECRETARIA DE LA FCEF

AMBIENTE UNIDAD CANTIDAD ESTADO
Decanatura: 47,14 m? Ambiente 1 Bueno
Secretaria: 30,80 m?2 Amiente 1 Bueno
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Bafio Decanatura: 2,14 m?2
Sala de reuniones: 103,66 m?
GRUPO 1204: EQUIPO DE OFICNA

Acondicionador de aire SPLIT DE
36000BTU monofasico y control remoto

Porta papel doble metalico
GRUPO 1205: MUEBLES Y ENSERES

Mesa de madera testera de: 2,12x0,64x0,82
mts con un lado cubierto

Mesa comUn de madera de: 0,88x0,45x0,76
mts.

Escritorio de madera con 3 cajones
laterales,1 cajo central y 1 puerta

Mesa de madera para computadora de
1,00x0,74x0,79 mts.

Mesa metalica con formica para teléfono, 2
divisiones de: 0,50x0,26x0,70 mts.

Mesa de madera ovalada de;
2,40x1,20x0,81 mts. plegable

Mesa metdlica redonda con tablero de
melanina tipo M11

Sillas de madera con tapiz de cuerina color
café

Sillas de madera colonial con tapiz

Silla metélica con espaldar y asiento de
venesta tapizada tipo S7

Sillén giratorio con estrella metalica PVC con
apoya brazos

Ambiente
Ambiente
UNIDAD

Pieza

Pieza
UNIDAD

Pieza

Pieza

Pieza

Pieza

Pieza

Pieza

Pieza

Pieza

Pieza

Pieza

Pieza

1

1
CANTIDAD

1

2
CANTIDAD
1

21

Bueno

Bueno

ESTADO

Nuevo

Bueno

ESTADO

Bueno

Bueno

Nuevo

Bueno

Bueno

Bueno

Nuevo

Bueno

Nuevo

Nuevo

Nuevo
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Sillon ejecutivo giratorio de malla y cuero
sintético color negro

Armario rodante de madera con 2 puertas y
1 cajon inferior central de: 0,65x0,65x1,49
mts.

Vitrina de madera con 2 puertas corredizas
con vidrio y 12 divisiones de 1,46x0,45x1,72
mts.

Gabetero metalico con 4 cajones de:
0,46x0,61x1,32 mts.

Living con 4 piezas con tapiz de cuerina
color café

Modular de madera con 2 divisiones 1 puerta
y 3 cajones inferiores de 1,50x 2,00 mts.

Buzon de madera para sugerencias

GRUPO: 1210 EQUIPO DE
COMUNICACION

Aparato telefénico digital PANAS XK

Telefax con 1 rollo de cable flexible N°10
PANAS XK

Televisor a color de 16” SONY

GRUPO: 1211 EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

Ecram con fibra de vidrio de 3x3 mts para
sujecién de pared tipo deslizable

GRUPOQ:1212 EQUIPO DE
COMPUTACION

Computadora CORE 2 DUO 2 GHZ DD 160
GB RAM 3560 C/LET Y COP DVD
MONITOR LCD S/79E-06AL

Pieza 1
Pieza 1
Pieza 2
Pieza 1
Juego 1
Pieza 1
Pieza 1

UNIDAD CANTIDAD

Pieza 2
Pieza 2
Pieza 1

UNIDAD CANTIDAD

Pieza 1

UNIDAD CANTIDAD

Equipo 1

Nuevo

Bueno

Bueno

Bueno

Bueno

Nuevo

Nuevo

ESTADO

Nuevo

Nuevo

Bueno

ESTADO

Nuevo

ESTADO

Nuevo
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Computadora de  escritorio INTEL Equipo 2 Nuevo
CORE15,3.2 GHZ MEMORIA RAM 4GB

Estabilizador con 1 enchufe doble metalico  Pieza 2 Nuevo
Impresora con servidor de impresion marca Pieza 2 Nuevo
D-LINK 524 up

Impresora a color con sistema continuo Pieza 1 Nuevo
Antena inalambrica interna con adaptador , Pieza 1 Nuevo
CISCO

Biométrico, terminal biométrico y de Pieza 1 Nuevo

proximidad para control de asistencia
ANVIZOAA 1000

GRUPO: 1225 OTRA MAQUINARIA Y UNIDAD CANTIDAD ESTADO
EQUIPO

Camara diurna, analitica de video, cambia Pieza 1 Nuevo
de escena, envia alertas al sistema.

Fuente: Elaboracién Comisién en base a inventario de activos DECANATURA
FCEF

La Vice decanatura es una oficina de servicio Académico para las tres carreras de
la facultad. Este ambiente cuenta con espacio adecuado, equipo de oficina,
inmobiliario, equipo de computacion, iluminacién y ventilacion apropiados, ver
cuadro N°53

CUADRO N°53
ACTIVOS EXISTENTES: VICE DECANATURA Y SECRETARIA DE LA FCEF

AMBIENTE UNIDAD CANTIDAD ESTADO
Vice decanatura: 47,02 m? Ambiente 1 Bueno
Bafio Vice decanatura: 2,26 m? Ambiente 1 Bueno
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Secretaria: 30,80 m?
GRUPO 1204: EQUIPO DE OFICNA

Fotocopiadora mediana CANON NP-6115
PDH370

Fotocopiadora con téner y accesorios
CANON IR 1022J MWL00144

GRUPO 1205: MUEBLES Y ENSERES

Escritorio de madera con 3 cajones laterales
1 central de: 1,20x0,70x0,80 mts

Escritorio de madera ejecutivo 3 cajones
laterales 1 puerta lateral de: 1,60x0,80x0,75

Mesa redonda de madera de: 1,80x1.20

Mesa comun de madera con 1 cajon central
de:0,70x0,59x0,71

Mesa comUn de madera de: 0,70x0,43x0,70
Mesa comUn de madera de: 0,90x0,45x0,76
Sillas de madera con tapiz de tela

Sillon giratorio con estrella metélica PVC
con apoya brazos

Vitrina de madera con 2 puertas de vidrio 3
cajones laterales de: 1,20x0,40x1,80

Vitrina metalica con 3 divisiones 2 puertas
corredizas y 3 cajones inferiores

GRUPO: 1210 EQUIPO DE
COMUNICACION

Aparato telefénico PANASO FC811460

GRUPO:1212 EQUIPO DE
COMPUTACION

Ambiente
UNIDAD

pieza

Pieza

UNIDAD

Pieza

Pieza

Pieza

Pieza

Pieza
Pieza
Pieza

Pieza

Pieza

Pieza

UNIDAD

Pieza

UNIDAD

1
CANTIDAD
1

CANTIDAD
1

 —

N © -

CANTIDAD

1
CANTIDAD

Bueno
ESTADO

Bueno

Nuevo

ESTADO

Bueno

Nuevo

Nuevo

Bueno

Bueno
Nuevo
Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

ESTADO

Nuevo

ESTADO
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Computadora de  escritorio, INTEL Equipo 2 Nuevo
CORE15,3.2 GHZ MEMORIA RAM 4GB

Estabilizador de 1800 WTS Pieza 2 Nuevo
Impresora HEWLET 1020 Pieza 2 Nuevo
Antena inaldmbrica interna con adaptador Pieza 1 Nuevo
,Cisco

GRUPO:1212 OTRA MAQUINARIA Y UNIDAD CANTIDAD ESTADO
EQUIPO

Extinguidor con capacidad de: 2,5 KG Pieza 1 Nuevo

Céamara diurna , analiticas de video, cambia Pieza 1 Nuevo
de escenas, envia alertas al sistema

Fuente: Elaboracioén Comisién en base a inventario de activos VICE
DECANATURA FCEF

La Carrera de Economia, dispone de un ambiente donde funciona la Direccién de
la carrera, cuenta con espacio, equipo de oficina, inmobiliario, equipo de

computacioén, iluminacion y ventilacion apropiados, ver cuadro N°54

CUADRO N° 54
ACTIVOS EXISTENTES: DIRECCION DE LA CARRERA DE ECONOMIA Y

SECRETARIA
DETALLE EDIFICIO ANTIGUO
AMBIENTE: AREA EJUTIVA Y AREA DE
SECRETARIA (74,83 m) PRIMERA PLANTA
GRUPO: 1205 MUEBLES Y ENSERES UNIDAD | CANTIDAD ‘ ESTADO

248



Escritorio ejecutivo con 2 cajones laterales Pieza 1 nuevo
Escritorio con 3 cajones laterales en ambos lados Pieza 1 regular
Mesa de madera de (1,10 x 2,20 mts) para reuniones Pieza 1 bueno
Mesa de madera de 0,80 x3,00 mts Pieza 1 bueno
Vitrina de madera con 4 puertas de vidrio de (2 x 1,90

mts) Pieza 1 bueno
Vitrina de madera con 2 puertas de vidrio de

(1,59x1,80 mts) Pieza 2 regular
Gavetero metalico de 0,47x1,12 mts. Pieza 1 bueno
Sillén giratorio ejecutivo con espaldera Pieza 1 Nuevo
Sillén giratorio Pieza 1 bueno
Sillas de madera tapizadas Pieza 10 bueno
Juego de living (1 sofd, 2 sillones y una mesa

pequefa) juego 1 bueno
GRUPO: 1210 EQUIPO DE COMUNICACION UNIDAD | CANTIDAD | ESTADO
Aparatos telefénicos Pieza 2 bueno
GRUPO: 1212 EQUIPO DE COMPUTACION UNIDAD | CANTIDAD | ESTADO
Computadora de escritorio DELL Equipo 1 Nuevo
Computadora de escritorio Equipo 1 bueno
Impresora EPSON L210 Pieza 1 Nuevo
Impresora Pieza 1 bueno

Fuente: Elaboracion Comisién en base a inventario de la Carrera de Economia

La oficina del C.I.E.-PLANE, presta servicios en el area de investigacion y

planeacién cientifica a las tres carreras de la Facultad: Economia, Contaduria

Publica y Administracién de Empresas. Esta oficina funciona en una superficie de

103,51 m?, y cuenta con muebles y enseres, como asi de los siguientes equipos: de

oficina, comunicacion, educacional y recreativo y de computacién apropiados, ver

cuadro N° 55
CUADRO N° 55

INVENTARIO DE ACTIVOS: C.I.LE-PLANE
AREA TOTAL C.L.LE-PLANE 103, 51 m?

GRUPO: 1204 EQUIPO DE OFICINA

Acondicionador de aire Split de 36000BTU monofasico y control
remoto

Estufa Eléctrica

UNIDAD

Pieza

Pieza

CANTIDAD
1

ESTADO

Nuevo

Nuevo
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GRUPO: 1205 MUEBLES Y ENSERES UNIDAD CANTIDAD ESTADO

Escritorio de madera con 3 cajones, 1 puerta central y 1 puerta lateral Pieza 3 2 Buenos
de: 1,31x0,70x0,80 mts. 1 nuevo
Escritorio de madera tipo ejecutivo (1 puerta lateral, 3 cajones Pieza 6 4 Buenos
centrales) 2nuevos
Escritorio de madera con 3 cajones Pieza 4 Nuevo
Escritorio de madera con 6 cajones laterales y 1 puerta central Pieza 1 Nuevo
Escritorio ejecutivo de madera de: 0,80x1,60 mts. Pieza 1 Nuevo
Mesa comun de madera Pieza 4 Bueno
Mesa para computadora con 2 divisiones Pieza 7 5 Buenos
2
nuevos
Sillas comun de madera Pieza 7 2 Buenos
5 nuevos
Sillas de madera tapizadas con tela Pieza 9 Buenos
Silla giratoria semi ejecutiva Pieza 4 Buenos
Sillén ejecutivo giratorio Pieza 2 Nuevos
Armario de madera con 4 divisiones Pieza 1 Nuevo
Estante de madera mediano con 5 divisiones Pieza 1 Nuevo
Vitrina de madera con 4 divisiones y 2 puertas de vidrio Pieza 5 3 Buenos
2 nuevos
GRUPO: 1210 EQUIPO DE COMUNICACION UNIDAD CANTIDAD ESTADO
Aparato telefonico digital (PANASONIC) Pieza 1 Bueno
Telefax (Panas KXFT) Pieza 1 Bueno
Radiograbadora (OLIMP) Pieza 1 Nuevo
Grabadora (SONY) Pieza 1 Nuevo
Cémaras Portétiles (SONY y SANSUM) Pieza 2 Nuevos
Filmadora (INTEL ZOOM) Pieza 1 Bueno
GRUPO: 1211 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO UNIDAD CANTIDAD ESTADO
Ecram con tripode Pieza 1 Nuevo
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Maquina fotografica digital (OLIMP) Pieza 1 Bueno
Proyector de multimedia (EPSON) Pieza 1 Bueno
Proyector a control remoto Pieza 1 Nuevo
Panel de exposicion de cartén prensado Pieza 1 Nuevo
GRUPO: 1212 EQUIPO DE COMPUTACION UNIDAD CANTIDAD ESTADO
Computadoras portatiles CORE 2 DUO 2GHZ,RAM 3072 MB Equipo 3 Nuevos
Computadora portatil INTEL CORE2 DUO 2GHZ, RAM 4GB Equipo 1 Nuevo
Computadora portéatil INTEL CORE2 DUO 4GHZ, RAM 3GB Equipo 1 Nuevo
Computadora portéatil INTEL CORE2 DUO 4GHZ, RAM 250GB Equipo 1 Nuevo
Computadora PIV, de 3GHZ 80GB, RAM 512 Equipo 1 Nuevo
Computadora portéatil INTEL CORE2 DUO 2,4GHZ, RAM 4GB Equipo 1 Nuevo
Computadora portétil INTEL CORE2 DUO 2,53GHZ, RAM DD160 Equipo 1 Nuevo
Computadoras de escritorio INTEL CORE 15 de 3,2 GHZ,RAM 4GB Equipo 2 nuevos
Estabilizadores de 500 WATS Pieza 4 2 buenos
2nuevos
Impresoras (HP y CANNON9 Pieza 2 1 bueno
1nuevo
Swith de 16 puertos Pieza 1 Nuevo
Servidor procesador QUAD CORE 2,66GHZ DE 8GB,DD DE 146GB Pieza 1 Nuevo

Fuente: Elaboracion Comision en base a inventario de activos

del C.I.LE PLANE

La oficina de la UNADA presta servicios académicos a las tres carreras de la

facultad, como ser: programaciones de materias, horario docente y otros tramites

académicos.

Esta oficina cuenta con muebles y enseres y equipos de: comunicacion,

computacion apropiados para la prestacion de servicios a docentes y estudiantes

de la carrera de Economia.
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CUADRO N° 56
INVENTARIO DE ACTIVOS: UNADA F.C.E.F.
AREA TOTAL UNADA: 46,48 m?
GRUPO: 1205 MUEBLES Y ENSERES UNIDAD CANTIDAD ESTADO

Escritorio de madera tapa de vidrio(3 cajones Pieza 1 Bueno
laterales,1lcentral, 1puerta lateral

Escritorio de madera con 3 cajones lateral, 1 central tipo  Pieza 1 Nuevo
ejecutivo, 1 puerta

Escritorio metalico con tablero de melanina, con 2 Pieza 1 Nuevo
cajonerias moviles, 5 cajones

Mesa de madera con 1 cajon central de: 0,53x0.720,90x  Pieza 1 Bueno
Mesa comun de madera de: 0,70x0,45x0,70 Pieza 2 Bueno
Mesa de madera para computadora de: 1,00x0,73x0,78 Pieza 1 Bueno
Mesa de madera de: 0,90x0,46x0,77 Pieza 2 Bueno
Silla metélica tapizada con tela Pieza 10 Nuevo
Sillén giratorio rodante con tapiz de tela Pieza 1 Nuevo
Sillén ejecutivo giratorio de malla y cuero sintético negro  Pieza 1 Nuevo
Vitrina de madera de 2 puertas c/vidrio 3 cajones Pieza 1 Nuevo

laterales, 1 puerta central

Gaveteros metalicos de 4 cajones de 0,47x0,62x1,32 Pieza 6 3buenos
3regulares

Gavetero metalico con 4 cajones de: 0,37x0,72x1,35 Pieza 1 Regular
Gaveteros metalico con 4 cajones de: 0,47x0,61x1,40 Pieza 1 Bueno
Gaveteros metalico con 4 cajones de: 0,41x0,61x1,31 Pieza 2 Nuevo
Gavetero metalico con 4 cajones Pieza 28 Nuevo
GRUPO: 1210 EQUIPO DE COMUNICACION UNIDAD CANTIDAD ESTADO
Aparato digital (PANASONIC KX) Pieza 1 Nuevo

252



GRUPO: 1212 EQUIPO DE COMPUTACION UNIDAD CANTIDAD ESTADO

Computadora INTEL CORE2 DUO 2,53 GHZ,1GB,RAM  Equipo 1 Nuevo
DD 160 GB

Computadora de escritorio, INTEL CORE 15 de 3,2 Equipo 1 Nuevo
GHZ, RAM 4GB,DD

Impresora a color con sistema continuo EPSON Pieza 1 Nuevo
Impresora M-100 Pieza 1 Nuevo
Transformador IKAWA Pieza 1 Nuevo

Fuente: Inventario de activos de la UNADA FCEF

La oficina de la UNADEF presta servicios administrativos y financieros a las tres

carreras de la facultad, como ser: costo de matriculas, costos de cursos de

nivelacion y verano, adquisiciones de materiales y otros servicios.

Esta oficina cuenta con muebles y enseres como también equipos de: oficina,

comunicacién, computacién apropiados para la prestacion de servicios a docentes

y estudiantes de la carrera de Economia.

CUADRO N° 57
INVENTARIO DE ACTIVOS: UNADEF - F.C.E.F.

AMBIENTE UNIDAD CANTIDAD
UNADEF: 15,63 m? Ambiente 1
Bafio UNADEF: 2,07 m? Ambiente 1
Estar: 75,36 m? Ambiente 1
GRUPO 1204: EQUIPO DE OFICNA UNIDAD CANTIDAD

ESTADO
Bueno
Bueno
Bueno

ESTADO
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Estufa Eléctrica de 3 velocidades giratoria
(NORM SM-7012)

Fotocopiadora Digital (CANON IR 1024)
GRUPO 1205: MUEBLES Y ENSERES

Armario de madera c/4 divisiones de
0,75x0,80x80 mts

Estante de madera con 1 puerta y 1 cajén de:
0,70x0,50x0,80 mts

Vitrina  metdlica c¢/4  divisiones,2puertas
corredizas, 4 cajones inferiores

Vitrina metélica con 2 puertas corredizas de
vidrio
Vitrina de madera cedro con 2puertas de vidrio,

3 divisiones,3cajones laterales y 2 puertas
inferiores laterales

Transparentes para madera de: 1,10x0,75 cmts.

Transparentes para metalicos c¢/2 puertas
corredizas c/vidrio de: 2x1,5 cmts

GRUP0:1208 EQUIPO MEDICO Y
ODONTOLOGICO

Camilla comun plegable
GRUPO: 1210 EQUIPO DE COMUNICACION

Central telefénica con operador digital (PANAS
KX- 2CBCK004510)

Pedestal para micréfono

Amplificador de 1000W (PYRAM PA 1000X)
Amplificador con 2 parlantes (PHONI 740)
Parlante con caja

Deck de grabacion

Radiograbadora con 2 parlantes ( LG)

Pieza

Pieza
UNIDAD

Pieza

Pieza

Pieza

Pieza

Pieza

Pieza

Pieza

UNIDAD

Pieza
UNIDAD

Pieza

Pieza
Pieza
Pieza
Juego
Pieza

Pieza

1

CANTIDAD

1

CANTIDAD

1

CANTIDAD

1

N RN R R R

Nuevo

Nuevo
ESTADO

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Bueno

Nuevo

ESTADO

Nuevo
ESTADO

Nuevo

Bueno
Bueno
Nuevo
Bueno
Bueno

Nuevo
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D.V.D. MP3 VHS con control remoto (LG) Pieza 1 nuevo

GRUPO: 1211 EQUIPO EDUCACIONAL Y UNIDAD CANTIDAD ESTADO
RECREATIVO

Proyector multimedia (EPSON POWER) Pieza 2 Nuevo
GRUPO:1212 EQUIPO DE COMPUTACION UNIDAD CANTIDAD ESTADO

Computadora (INTEL CORE2 DUO 2GHZ Equipo 1 Nuevo
3GB,RAM DD 160 GB LECT/COP ADAPTADOR
Computadora de escritorio, INTEL CORE15, 3.2 Equipo 6 Nuevo

GHZ MEMORIA RAM 4GB, DD. SATA 500 GB,
GABADOR Y LECTOR DE DVD

Impresora Facturera (EPSON M188A) Pieza 3 Nuevo
Impresora Sistema continuo (EPSON L380) Pieza 1 Nuevo
U.P.S. (SISTEMA) APC RS 1000 Pieza 1 Nuevo

Fuente: Elaboracién Comisién en base ainventario de activos UNADEF FCEF

La oficina del IIEFA realiza investigacion cientifica y tecnoldgica, en interrelacion
con los procesos de ensefianza aprendizaje e interaccion social con atencién al
sector productivo del Departamento, con participacion de recursos humanos
especializados y en cooperacion con instituciones departamentales, nacionales y

extranjeras.

Esta oficina cuenta con muebles y enseres como también equipos de: oficina,
comunicacion, educacional recreativo, y computacion, apropiados para la
prestacion de servicios a docentes y estudiantes de la carrera de Economia, ver
cuadro N° 58
CUADRO N° 58
INVENTARIO DE ACTIVOS: IIEFA - FCEF

AREA IIEFA 52,26m?
GRUPO:1205 MUEBLES Y ENSERES UNIDAD CANTIDAD ESTADO

Escritorio de madera: 3 cajones laterales,1 Pieza 1 Nuevo
central, 1 puerta
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Escritorio metalico: 1 puerta,3 cajones laterales,1
cajon central

Escritorio ejecutivo de madera de 0,80 x 1,60 mts
Mesa comun de madera de 0,70x 0,45x0,70 mts
Mesa comUn de madera de 2,00x 0,70x 0,80 mts.
Mesa comun de madera de 0,90x0,45x0,81 mts.
Mesa de madera de 3,00x 0,80 mts

Silla tapizada con tela de color guindo

Silla de madera con tapiz asiento y espaldar
Silla metélica con propileno

Silléon giratorio con estrella metalica con apoya
brazos

Sillbn  Ejecutivo giratorio de malla u cuero
sintético

Vitrina metalica con 4 divisiones ,2 puertas
corredizas, 4 cajones inferiores

Vitrina metalica con 2 puertas corredizas de vidrio
GRUPO: 1210 EQUIPO DE COMUNICACION
Aparato digital

Televisor de 34 pulgadas con control remoto

GRUPO: 1211 EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

Ecram de pared de 1,80x 1,80 mts (CLIP)
Proyector con control remoto (LO)
GRUPO:1212 EQUIPO DE COMPUTACION

Computadora INTEL CORE 2 DUO de 2,4 GHZ —
RAM 4 GB-DD de 160 GB, monitor LCD

Computadora INTEL CORE 2 DUO de 2 GHZ —
RAM 3GB-DD de 160 GB LECT/COP DVD

Pieza

Pieza
Pieza
Pieza
Pieza
Pieza
Pieza
Pieza
Pieza

Pieza

Pieza

Pieza

Pieza
UNIDAD
Pieza
Pieza

UNIDAD

Pieza
Pieza
UNIDAD
Equipo

Equipo

3
2
1
1
1
1
2
4
6
3
2
1
1
CANTIDAD
1
1
CANTIDAD
1
1
CANTIDAD
2
2

Nuevo

Nuevo
Bueno
Bueno
Bueno
Nuevo
Bueno
Nuevo
Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

ESTADO

Nuevo

Nuevo

ESTADO

Nuevo

Nuevo

ESTADO

Nuevo

Nuevo
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Computadora INTEL CORE 2 DUO de 2,53GHZ Equipo 3 Nuevo
—-RAM 1 GB-DD de 160 GB, LECT/COP DVD

monitor LCD
Estabilizador con 1 enchufe doble metalico Pieza 2 Nuevo
Scanner de pagina entera Pieza 1 Nuevo

Fuente: Elaboracién Comisién en base a inventario de
activos de la IIEFA FCEF

La Facultad de Ciencias Econdmicas y financieras, cuenta con dos aulas magnas y
una sala de tesis, ambientes que son compartidos por las carreras de: Economia,
Contaduria Publica y Administracion de Empresas para conferencias, seminarios,

actos académicos y defensas de tesis.

El aula magna que se encuentra en el edificio antiguo disponen de muebles y
enseres como también de equipo de: oficina, comunicacion, educacional y

recreativo apropiado.

La sala de tesis también esta ubicada en el edificio antiguo y dispone de muebles y
enseres como equipo de oficina.

El aula magna que se encuentra en el edificio nuevo, dispone de muebles y enseres
como también equipo de oficina en estado nuevo.

CUADRO N°59
AULAS MAGNAS Y SALA DE TESIS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

FINANCIERAS EDIFICIO ANTIGUO
DIMENSION DE ESPACIO PLANTA BAJA
AMBIENTE UNIDAD | CANTIDAD | ESTADO
Auditérium: Area 213,30 m? Ambiente 1 Bueno
Bafios: con inodoro y lavamanos Piezas 2 Nuevos
GRUPO: 1204 EQUIPO DE OFICINA UNIDAD | CANTIDAD | ESTADO
Tubos fluorescentes Pieza 12 Bueno
Ventiladores Pieza 2 Bueno
GRUPO: 1205 MUEBLES Y ENSERES UNIDAD | CANTIDAD | ESTADO
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Mesa de madera de 1,30x2,00 mts. Pieza 2 Bueno
Sillas de madera tapizadas Pieza 7 Bueno
Sillas metélicas tapizadas Pieza 282 Bueno
GRUPO: 1210 EQUIPO DE COMUNICACION | UNIDAD | CANTIDAD | ESTADO
Parlantes de sonido Equipo 4 Bueno
Microfono fijo Pieza 1 Bueno
GRUPO: 1211 EQUIPO EDUCACIONAL Y

RECREATIVO UNIDAD | CANTIDAD | ESTADO
Banner de 2,90 x 4 mts Pieza 1 Bueno
DIMENSION DE ESPACIO PRIMERA PLANTA
AMBIENTE UNIDAD | CANTIDAD | ESTADO
Sala de tesis: Area 105,23 m? Ambiente 1 Bueno
GRUPO: 1204 EQUIPO DE OFICINA UNIDAD | CANTIDAD | ESTADO
Tubos fluorescentes Pieza 6 bueno
Ventiladores Pieza 2 Bueno
GRUPO: 1205 MUEBLES Y ENSERES UNIDAD | CANTIDAD | ESTADO
Mesa de madera de 0,63x2,10 mts. Pieza 1 Bueno
Sillas de madera con brazos tapizadas Pieza 6 Bueno
Sillas metdlicas tapizadas ) Pieza 115 Bueno
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

FINANCIERAS EDIFICIO NUEVO
DIMENSION DE ESPACIO PLANTA BAJA
AMBIENTE UNIDAD | CANTIDAD | ESATADO
AULA MAGNA: Area 81,8 m? Ambiente 1 Nuevo
Antesala A: Area 11,39 m? Ambiente 1 Nuevo
Bafio: Area 2,21 m? Ambiente 1 Nuevo
Antesala B: Area 12,3 m? Ambiente 1 Nuevo
Bafio: Area 1,91m? Ambiente 1 Nuevo
Audio: Area 13,26 m? Ambiente 1 Nuevo
GRUPO: 1204 EQUIPO DE OFICINA UNIDAD | CANTIDAD | ESTADO
Focos de plafon Pieza 24 Nuevo
Ventiladores Pieza 12 Nuevo
Aire acondicionado Piezas 4 | Nuevo
Cémaras de vigilancia Piezas 2 | Nuevo
GRUPO: 1205 MUEBLES Y ENSERES UNIDAD | CANTIDAD | ESTADO
Mesa metalica de 1,10x 5,00 mts. Pieza 1 | Bueno
Mesas de madera redondas Pieza 3 | Bueno
Sillas metélicas tapizadas Pieza 100 | Nuevo
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Sillas de madera Pieza 40 | Bueno
Sillas de madera tapizadas Pieza 3 | Bueno
Mesa de madera de 0,80x1,58mts Pieza 1 | Bueno

Fuente: Elaboracion Comisién en base a datos de la FCEF

El servicio de las baterias de bafios para damas y varones tanto en el edificio antiguo

como en el nuevo, es compartido por los estudiantes d las tres carreras de la

facultad: Economia, Contaduria Publica y Administracion de Empresas.

En el edificio antiguo, el estado de las baterias de bafios pasa por malo, regular y

bueno.

Mientras que, en el edificio nuevo, las baterias de los bafios se encuentran en buen

estado, ver cuadro N°60

CUADRO N°60

BATERIAS DE BANOS: F.C.E.F

DETALLE AREA
m2

EDIFICIO ANTIGUO :BANOS VARONES
PLANTA BAJA

Bafio: cuenta con 2 lavamanos, 3 21,46
compartimientos,2 urinarios 1 espejo

Bafio: cuenta con 2 lavamanos, 3 19,74
compartimientos,2 urinarios 1 espejo

PRIMERA PLANTA

CANTIDAD ESTADO

1

Regular

Malo
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Bafio: cuenta con 2 Jlavamanos, 3 19,74 1 Regular
compartimientos,2 urinarios 1 espejo

Bafio: cuenta con 2 lavamanos, 3 19,74 1 Malo
compartimientos,2 urinarios 1 espejo

EDIFICIO ANTIGUO :BANOS DAMAS
PLANTA BAJA

Bafio: cuenta con 2 lavamanos, 5 21,46 1 Regular
compartimientos,2 lavamanos 1 espejo

Bafio: cuenta con 2 lavamanos, 5 19,74 1 Regular
compartimientos,2 lavamanos 1 espejo

PRIMERA PLANTA

Bafio: cuenta con 2 lavamanos, 5 21,46 1 Regular
compartimientos,3 lavamanos 1 espejo

Bafio: cuenta con 2 lavamanos, 5 21,46 Regular
compartimientos, 3 lavamanos 1 espejo

EDIFICIO NUEVO: BANOS VARONES
PLANTA BAJA

Bano cuenta con 3 lavamanos,3 13,89 1 Bueno
compartimientos,2urinarios

Bafio discapacitados 3,57 1 Bueno
PRIMERA PLANTA 1 Bueno
Bario cuenta con 3 lavamanos,3 12,56 1 Bueno

compartimientos,2urinarios
Bafio discapacitados 4,84 1 Bueno
SEGUNDA PLANTA

Bario cuenta con 3 lavamanos,3 12,56 1 Bueno
compartimientos,2urinarios

Bafo discapacitados 4,84 1 Bueno
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EDIFICIO NUEVO: BANOS DAMAS
PLANTA BAJA

Bafio cuenta con 4 lavamanos,3 14,30 1 Bueno
compartimientos

PRIMERA PLANTA

Bafo cuenta con 4 lavamanos,3 12,56 1 Bueno
compartimientos

SEGUNDA PLANTA 1 Bueno
Bafio cuenta con 4 lavamanos,3 14,25 1 Bueno

compartimientos
Fuente: Elaboracién Comisién en base a datos de la F.C.E.F.

Actualmente en el edificio nuevo se cuenta con el servicio de un ascensor el cual se

encuentra funcionando con normalidad.

DISPONIBILIDAD DE ASCENSOR

EDIFICO NUEVO:PLANTA CANTIDAD ESTADO
BAJA
Ascensor 1 Nuevo

Fuente: Elaboracién Comision en base a datos de la F.C.E.F.
También en el edificio nuevo se dispone de una cafeteria, la cual presta servicios
de refrigerio a docentes, estudiantes y personal administrativo, dispone de un
espacio amplio, mobiliario comodo y atencion esmerada.

CAFETERIA - FCEF
conCO NUEVO: PLANTA | AREA M2 | CANTIDAD | ESTADO

Ambiente: Cafeteria 127,62 1 Nuevo
Fuente: Elaboracién Comisién en base a datos de la F.C.E.F.

10.10. Ambientes y Equipos para Docentes

261



10.10.1. Los docentes a tiempo completos deben disponer de un

ambiente apropiado, mobiliario y equipo necesario para desarrollar su

trabajo permanentemente.

10.10.2. La carrera y/o programa debe contar con espacio para

reuniones de trabajo, seminarios, talleres y conferencias en namero

suficiente y en condiciones apropiadas.

Los docentes a tiempo completo de la carrera de Economia, disponen de tres

ambientes: En la planta baja se encuentra la sala de docentes de Estadistica, en la

primera planta estan ubicadas las salas de docentes de economia aplicada y de

teoria econdmica. Los tres ambientes cuentan con inmobiliario, iluminacion y

espacio apropiado, ademas cada docente dispone equipamiento informéatico.

CUADRO N°61

SALAS DE DOCENTES DE LA CARRERA DE ECONOMIA

DETALLE ) EDIFICIO ANTIGUO

SALA DE DOCENTES DEL DPTO. ESTADISTICA (AREA

67,53 m?) PLANTA BAJA

GRUPO: 1205 MUEBLES Y ENSERES UNIDAD | CANTIDAD | ESTADO
Escritorio de madera Pieza 4 Bueno
Sillén giratorio Pieza 4 Bueno
Vitrina de madera con puertas de vidrio Pieza 4 bueno
GRUPO: 1212 EQUIPO DE COMPUTACION UNIDAD | CANTIDAD | ESTADO
Computadora de escritorio Equipo 4 Bueno
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SALA DE DOCENTES DPTO. ECONOMIA APLICADA
(AREA 25,97 m?)

PRIMERA PLANTA

GRUPO: 1205 MUEBLES Y ENSERES UNIDAD | CANTIDAD | ESTADO
Escritorio de madera Pieza 3 Bueno
Sillén giratorio Pieza 3 Bueno
Vitrina de madera con puertas de vidrio Pieza 3 Bueno
GRUPO: 1212 EQUIPO DE COMPUTACION UNIDAD | CANTIDAD | ESTADO
Computadora de escritorio Equipo 3 Bueno

SALA DE DOCENTES DPTO. TEORIA ECONOMICA
(AREA 103,26 m?)

PRIMERA PLANTA

GRUPO: 1205 MUEBLES Y ENSERES UNIDAD | CANTIDAD | ESTADO
Escritorio de madera Pieza 6 Bueno
Sillén giratorio Pieza 6 Bueno
Vitrina de madera con puertas de vidrio Pieza 5 Bueno
GRUPO: 1212 EQUIPO DE COMPUTACION UNIDAD | CANTIDAD | ESTADO
Computadora de escritorio Equipo 6 Bueno
Impresora en linea Pieza 1 Bueno

Fuente: Elaboracion Comisién en base ainventario de la

Carrera de Economia

Conclusiones del Area

La infraestructura de la Facultad de Ciencias Economicas y Financieras es
compartida por las tres carreras que la conforman: Economia, Contaduria Publica y

Administracion de empresas.

Los espacios de las aulas, el mobiliario, las areas de servicios, laboratorios,
biblioteca especializada, sala de docentes, ambientes para reuniones trabajo,
talleres, seminarios, conferencias, que hace uso la carrera de economia son

apropiados.

Se requiere que se realice el equipamiento de medios didacticos nuevos y

disponibilidad de internet en las aulas donde se desarrolla el PEA para la carrera.

Sin embargo, es importante hacer notar que la autoridad superior de la Universidad
Autonoma Juan Misael Saracho, ejecutara un proyecto para el equipamiento de
medios didacticos en las aulas para la carrera de Economia.
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IDENTIFICACION DE FORTALEZAS DEL AREA

Disponibilidad de infraestructura nueva con espacios adecuados Yy
destinadas a: Aulas, oficinas administrativas, salas de docentes, ambientes
para reuniones trabajo, talleres, seminarios y conferencias para la carrera de
Economia.

Se dispone de una biblioteca especializada con bibliografia y equipamiento
adecuado.

Se cuenta con laboratorios informaticos, con espacio, mobiliario vy
equipamiento apropiados para el desarrollo del PEA.

Un 90% de los docentes de la carrera de Economia, dispone de una laptop y
un proyector (individual), equipamiento que le permite desarrollar el PEA.
Disponibilidad de un ambiente donde funciona la Sociedad Cientifica de los
estudiantes de la carrera de Economia

Predisposicion de autoridades para ascender en la calidad de la educacion
superior priorizando las actividades de mejoramiento de la infraestructura

académica.

IDENTIFICACION DE DEBILIDADES DEL AREA

e EI 18% de aulas que se encuentran en el edificio antiguo cuentan con
equipos didacticos (proyector y equipo de computacion) en mal
funcionamiento.

e EI 82% de aulas ubicadas en el edificio nuevo no cuentan con equipos
didacticos instalados, lo que debilita el buen desarrollo del PEA

e Servicio de Internet débil en aulas, sala de docentes y en la biblioteca
especializada.

e El espacio fisico reducido de la biblioteca especializada no contribuye a

brindar un mejor servicio a las tres carreras de la facultad.
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e Reducido equipamiento y mobiliario en la sociedad cientifica de la carrera
de Economia, lo que dificulta un mejor trabajo de investigacion de los
estudiantes
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