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NUESTRA

MISION

= Formar profesionales integrales,
socialmente pertinentes para generatr,
aplicar y difundir conocimiento
cientifico y tecnolégico que contribuya
al desarrollo sostenible del pais y del
mundo.



NUESTRA

UNIVERSIDAD

= CARRERAS
= ALUNMOS
= DOCENTES
= LABORATORIOS

=" SERVICIOS A ESTUDIANTES



COMUNICACION

B iorrezco M g ,CALIDAD

‘0 SERVICIO
7

NUESTROS

CREATIVIDAD
0 E INNOVACION

M

VALORES




NUESTRA

IMAGEN

e
] |

‘s%qrq'!&{{fﬂﬁ ‘




NUESTRA
IMAGEN




NUESTRA

IMAGEN







B Jireccién de
.

" . Valuaciény

" creditaciéon

'

Secretaria de Desarrollo Institucional




¢, Qué
hacemos

en la
DEVA?

1. Impulsamos la cultura de
evaluwacion para la
ACREDITACION de las

carreras de la Universidad.
2. Orientamos los procesos

institucionales de autoevaluacion.
3. Participamos en la Comision

Nacional de Evaluacion

Institucional.
4. Revisamos Yy preparamos la

documentaciéon requerida para las

evaluaciones institucionales
externas e internas.



¢QUE ES LA
EVALUACION?




Proceso de recoleccion de informacion
que posibilita la emision de juicios de valor
sobre la Carrera y/o Programa,

para la toma de decisiones.



B - Proceso integral y

comprensivo

LA

EVALUACION - Obligatorio

ES: - Continuo

- Participativo



¢ QUE

EVALUAMOS?




TIPOS DE
EVALUACION

Autoevaluacion o
Evaluacion Interna

Evaluacion Externa, por
pares académicos

Evaluacidn Sintesis




;QUEES LA
AUTOEVALUACION?




¢QUEESLA
AUTOEVALUACION?

=" Proceso de valoracion interna de la
calidad educativa de la Carrera
y/0 Programa,

"realizado por sus integrantes
orientado esencilalmente al
mejoramiento Académico.

= Es continuo y participativo para
todas las Carreras y/o Programas.



= Compromiso Institucional

= Convencimiento de la utilidad de la

CONDICIONES autoevaluacion
BASICAS PARA LA = Participacién activa
AUTOEVALAUCION

= Voluntad Politica de las Autoridades

= liderazgo del Equipo de
Autoevaluacion



ACLARACIONES

NECESARIAS

AUTOEVALUACION # AUDITORIA # INSPECCION #
ACREDITACION




OBJETIVOS DE LA

AUTOEVALUACION

v’ Fortalecer y mejorar la calidad de
todos los procesos que emprende la
Carrera.

v' Corregir nuestra debilidades.

v" Encarar desafios acorde al desarrollo
de la ciencia y tecnologia.

v’ Sentar las base para emprender la
planificacion.



CARACTERISTICAS

DELA
AUTOEVALUACION

=Voluntario

"Integral

= Analitico

" Reflexivo

= Autocritico

="Propositivo

" Continuo

=Participativo

= Util
"Representativo
"Equilibrado
"Realista
=Cientifico

"Transparente



MARCO ETICO DE LA

AUTOEVALUACION

Amplio y Abierto

Ejercicio de la
no
Discriminacion

Acciones
acordadas

Respeto sin

Consentimiento coaccion

Uso de la
Informacion




Etapas de la

Autoevaluacion

PLANIFICACION DEL
PROCESO

CONCLUSION:

1) INFORME DE
AUTOEVALUACION

2) PLAN DE MEJORAS

RECOLECCIONY
SISTEMATIZACION DE
LA INFORMACION

EJECUCION:
ELABORACION DEL
INFORMEDE
AUTOEVALUACION




"a) Informe de
El proceso de Autoevaluacion

Autoevaluacion
"b) Plan de Mejoras




"a) Informe de Autoevaluacion

=b) Plan de Mejoras

Evaluacién Externa "c) PEDI

con finesde "d)Curriculo o Plan de Estudios
acreditacion

El proceso de

="¢) Formularios de Evaluacion
Externa



INSTANCIAS DE

ACREDITACION

MERCOSUR
EDUCATIVO



¢ QUE ES LA
ACREDITACION?




Es la Certificacion de la Calidad
del PEA en la institucion

dQUE ES LA

INe:1z0irYele\k® Como resultado de la Evaluacion
Externa realizada por los pares
académicos




BENEFICIOS DE LA

ACREDITACION




BENEFICIOS

Generacion de
Sistemas Evaluacion

DELA
ACREDITACION

|



PARTICIPANTES DEL

PROCESO




¢ QUIENES

Actores Internos Actores Externos

PARTICIPAN o Autoridades e Graduados
DEL o Docentes « Empleadores

PROCESO? e Estudiantes e Sectores dela

o Administrativos sociedad civil




 Entrevistas.

* Encuestas.

¢Como participan
los actores en el Talleres.
proceso? + Observaciones.

« Analisis documental.



Carreras
Acreditadas




AGRONOMIA




LABORATORIOS
ACREDITADOS




CEANID

Centro de Analisis Investigacion
y Desarrollo

Ministerio de Desarrollo Productiveo vy Economia Plural

CODIGO DE ACREDITACION

00 o

Direcciéon Técnica de Acreditacion
Instituto Boliviano de Metrologia

Acreditacion

La Direccién Técnica de Acreditackin del Instituto Boliviano de Metrologia, en
ol marco de las compatencias oltvgacas mediante D.§ N° 28243 def 14 de julio de

2008 ptorga at

Laboratorio CEANID
Centro de Analisis lmﬂz'n_clén y Desarrollo
" Tarya - Bokvia “

i Acreditacion como LABORATORIO DE ENSAYO de acuerdo & la Norma NB-
ISOEC 17025:2005 pars reaizar ensayos an skmentos, yodo en sal de mesa.
condorme s detalla en el sicance de scredilaciin desario an o Anexo 4l presenta

certificado y que constituye parig ntegral del mismo

Acreditaciin inicial; 03 de enero g 2017
Validez méxima: 02 de snero de 2020

b S

Ve revenia S cervicade



CARRERAS EN
PROCESOS DE

ACREDITACION
EXTERNA Al,
MERCOSUR
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MERCOSUR -
EDUCATIVO MERCOSUR

NOS ACREDITAMOS EN

NOVIEMBRE
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MERCOSUR
EDUCATIVO

MERCOSUR
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NOS ACREDITAMOS EN

NOVIEMBRE
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EDUCATIVO MERCOSUR

X

INGENIERIA

NOVIEMBRE



www.uajms.edu.bo/deva




FACULTAD INTEGRADA

DEL GRAN CHACO

PROCESOS DE AUTOEVALUACION




CARRERAS

1. CONTADURIA PUBLICA (PLAN 2016)

2. INGENIERIA INFORMATICA (PLAN 2007)
3. INGENIERIA COMERCIAL (PLAN 2009)
4. INGENIERIA AGRONOMICA (PLAN 2007)
5. INGENIERIA SANITARIA AMBIENTAL
(PLAN 2009)

6. INGENIERIA EN RECURSOS HIDRICOS
(PLAN 2011)

7. ADMINISTRACIONY GESTION PUBLICA
(PLAN 2016)




PROCEDIMIENTO PARA EL

INICIO DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION




ETAPA 1: Gestion de la Carrera

 Resolucion del Honorable Consejo Facultativo N
* Designacién de comisiones de trabajo

* Desiganacién del Coordinador del proceso de
Autoevaluacién

* Preparacion del Proyecto Econdémico y

~

* Se remite una nota dirigida al Sefior Rector (con los

Documentos del Paso 1 adjuntos) y con copia al
DEVA

/




ETAPA 2: ACTIVIDADES EN COORDINACION CON LA DEVA

* Capacitacion a las comisiones

 Inicio de Trabajo de comisiones

» Aplicacion Encuestas Estudiantes, docentes, titulados, empleadores \

* Presentacién trabajo de comisiones

 SOCIALIZACION

 PLAN DE MEJORAS

« FORMULARIOS

« ANEXOS

« PRESENTACION INFORME FINAL

€L£E£E£LLLL



FACULTAD INTEGRADA

DEL VILLAMONTES

PROCESOS DE AUTOEVALUACION




_ 1. INGENIERIA PETROQUIMICA

(PLAN 2006)
2. INGENIERIA DE PETROLEO Y GAS NATURAL

(PLAN 2006)
3. MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA

(PLAN 2002)




Proceso de
Autoevaluacion




DOCUMENTOS

Informe de .
AUTOEVALUACION

Plan de

Anexos :
Mejoras

Formularios

|
3 Ejemplares



GUIADE
AUTOEVALUACION

Para el analisis vy
preparacion de la
autoevaluacion se
deben tomar en

cuenta datos de las
gestiones 2017 — 2018



AREAS

{. NORMAS JURIDICAS E INSTITUCIONALES

2. MISION Y DBJETIVOS

3.CURRICULD

4. ADMINISTRACION Y GESTION ACADEMICA

a. DOCENTES

B. ESTLDIANTES

7. INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL

d. RECURSOS EDUCATIVOS

9. ADMINISTRACIGN FINANCIERA

10. INFRAESTRUCTURA

VARIABLES

INDICADORES

1.1. Estatuto Organico de

la Uajms
1.2. Resoluciones Que
Autorizan El

Funcionamiento Del Prog.
Académico Sobre La Base
De Los Reglamentos Del
Sist. De La U. Boliviana

1. 3. Plan De Desarrollo
Institucional

1.1.1 La Universidad debe
tener su EO aprobado,
actualizado y publicado,
este documento debe
definir la  naturaleza,
misidén, principios, fines,
objetivos y la estructura
organica de la
Universidad

1. 4. Plan De Desarrollo
Estratégico De La Carrera

1. 5. Reglamentos
GeneralesY Especificos

1. 6. Manuales De
OrganizacionY Funciones




MARCO DE REFERENCIA
PARA LA EVALUACION EXTERNA Y ACREDITACION DE
CARRERAS Y/O PROGRAMAS DE INGENIERIAS DE BOLIVIA



EJEMPLO

MODELO DE CALIDAD DEL CEUB
SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION

AREA 1. NORMAS JURIDICAS E INSTITUCIONALES:
1.1. Estatuto Organico de la Universidad (RMA 1)

Analisis:
1.2. Resoluciones que Autorizan el Funcionamiento de la Carrera y/o Programa (RMA 2)
Analisis:

1.3. Plan de Desarrollo Institucional y Carrera y/o Programa (RMA 3)
Analisis:

1.4. Reglamentos Generales y Especificos
Analisis:

1.5. Manuales de Organizacién y Funciones
Analisis:
Conclusiones del Area:

Identificacion de Fortalezas del area

Identificacion de Debilidades del area



ETEMPLO

+

CAPITULO V

AREAS, VARIABLES E INDICADORES DE ACREDITACION

MODELO DE CALIDAD DEL CEUB SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

GUIA DE AUTOEVALUACION PARA CARRERAS UNIVERSITARIAS

AREA 1: NORMAS JURIDICAS E INSTITUCIONALES:

La constitucion Politica del Estado, establece con claridad qgue las universidades sutdnomas del sistema tienen respaldo constitucional para desarrollar sus funciones sustantivas v otorgar
diplomas academicos y titulos en provision nacional. El funcionamiento de la facultad requiere un Marco Juridico Institucional gue respalde legalmente su organizacion v le confiera atribuciones

para la formacion con las competencias establecidas en la estructura juridica vigente en el pais

Variable

Indicador

Criterios de Evaluacion

Fuentes de Informacion

1.1. Estatuto Organico de la Universidad
(Requisito Minimo de Acreditacion - RMA
1)

Define la naturaleza, mision, principios, fines,
ohjetivos v la estructura organica de |3
Universidad. Este documento constituye la base
del funcionamiento v expresa la manifestacion
de las corrientes de pensamiento Universitario
gue se desarrollan en su seno.

Existencia: No tiene; Tjeps pero es
desconocido; Tiene pero no s aplica;
Tiene pero se aplica parcialmente; tiene
52 conoce se aplica parcizlmente: tiene se
conoce v aglica plenamente

Pertinencia; Desactualizado y no se
aplica; en proceso de actualizacion y
aplicacién  parcial;, Actualizado Xl
Congreso de Universidades y aplicacion
parcial, Actualizado Xl Congreso de
Universidades v aplicacion  parcial;
Actualizado Xl Congreso de
Universidades vy aplicacidn total

1
2.

Estatuto Organico de la LIAIMS.
Encuestas a autoridades,
docentes, estudiantes




ENCUESTASY
RECOLECCION DE
INFORMACION




cPorque
Yecolectar

informacion a
traves de
encuestas?

La informacion recolectada
en las encuestas son
INSUMOs que nos permitiran
responder a las
Dimensiones a ser
analizadas



AUTORIDADES
ADMINISTRATIVOS @
EMPLEADORES

:A QUIENES

REATIZAIVIOS
LAS
ENCUESTAS?




ENCUESTA

Seitor (a):

I 4
C.’CUAL ES EL Con el propdsito de llevar adelante un proceso de autoevaluacion en la carrera de Odontologia de la

Universidad Autonoma Juan Misael Saracho, cuyo fin principal es el contribuir a mejorar la calidad

E ORMAl I 0 de la misma, se requiere contar con informacion que solo Ud. puede proporcionar. En consecuencia,

DE LA le solicitamos responder el siguiente cuestionario de la forma mas veraz posible.

ENCUESTA?

Le agradecemos de antemano su predisposicion.

Se le solicita responder de acuerdo a las siguientes categorias de valoracion:

Siempre Pocas veces Nunca

3 2 1

Marque en el cuadro correspondiente el nimero (1 a 3) segin su opinion.




:CUALES EL

FORMATO
DELA
ENCUESTA?

1.1.2

.13

1.2.1

122

123

124

1.2.6

1.3.1

(La_mision, vision, objetivos y Planes de desarrollo de la institucion y la carrera son
explicitos y coherentes entre si?

; Los mecanismos de participacion y el redisefio del plan de estudios son conocidos por
los docentes de la carrera?

;Existe coherencia entre las formas de gobierno, la estructura organizacional y
administrativa, los mecanismos de participacion de la comunidad universitaria, los
objetivos y los logros del proyecto académico?

(Existen sistemas con_informacion relevante, confiable y actualizada para respaldar la
toma de decisiones institucionales?

(Existen sistemas de informacion y comunicacion conocidos y accesibles para la
comunidad universitaria y el publico en general?

(Estan reglamentados los procedimientos para la eleccion, seleccion, designacion y
evaluacion de autoridades, directivos y funcionarios de la institucion y de la carrera?

(EL presupuesto de la institucion y de la carrera son conocidos y los mecanismos de
asignacion de recursos estan explicitos?

;La carrera tiene implementado mecanismos de evaluacion continua de la gestion, con
participacion de todos los estamentos de la comunidad universitaria?




Aplicacion de las Encuestas

=) Decano (A) —Vicedecano (A)

AUTORIDADES > Directores de la Carrera
) UNADA - UNADEF

Todo el Personal
e—) Administrativo de la carrera Responsable

—— * [Estudiantes que se™\

graduaron de la carrera :
* Se deben aplicar minimo Coordinador
: a) proceso de
30 encuestas a los titulados Se .debera — @p .,
TITULADDS de la carrera. Tomando en , d 1
cuenta los ultimos 5 afios. profesionale " © .
s tanto de la Carrera
> capital como
— de las
Aplicar las encuestas a provincias
Directivos, erentes de
EMPLEADORES ) e geren del
nstituciones  publicas vy departament
privadas, minimo 10 o
encuestas

— J —



ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROCESO DE AUTOEVALUAGION

Novi
emb
re

Diciem
bre

Febrer

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Inicio de Trabajo de
comisiones

de
Yy

Addquisicién
material
equipamiento
Aplicacién Encuestas
Titulados,
empleadores Y
autoridades

Procesamiento de |Ia
informacion

Primera presentacion

trabajo de comisiones

Seaiinda Drecentacian




"l a Autoevaluacion la hacemos

Todos, la Acreditacion sera Nuestra"

2018, el ano de la Acreditacion en la UAJMS




