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NUESTRA 
MISION

 Formar profesionales integrales, 

socialmente pertinentes para generar, 

aplicar y difundir conocimiento 

científico y tecnológico que contribuya 

al desarrollo sostenible del país y del 

mundo.



NUESTRA 
UNIVERSIDAD

 CARRERAS

 ALUNMOS

 DOCENTES

 LABORATORIOS

 SERVICIOS A ESTUDIANTES



NUESTROS
VALORES



NUESTRA
IMAGEN



LA
DEVA 



¿QUÉ ES 
LA DEVA?

Dirección de 

Evaluación y 

Acreditación

○ Secretaría de Desarrollo Institucional 



¿Qué 
hacemos 

en la  
DEVA?

1. Impulsamos la cultura de

evaluación para la

ACREDITACIÓN de las

carreras de la Universidad.

2. Orientamos los procesos

institucionales de autoevaluación.
3. Participamos en la Comisión

Nacional de Evaluación

Institucional.
4. Revisamos y preparamos la

documentación requerida para las

evaluaciones institucionales

externas e internas.



¿LA 
EVALUACIÓN 

ACADÉMICA EN 
EL PEA?



 Proceso de recolección de información

 que posibilita la emisión de juicios de valor

 sobre la carrera y/o programa,

 para la toma de decisiones.



LA 
EVALUACIÓN 

ES:

○ Proceso integral y 

comprensivo 

○ Obligatorio

○ Continuo 

○ Participativo 



¿QUÉ 
EVALUAMOS?

DOCENCIA 

EXTENSIÓN

INVESTIGACIÓN

GESTIÓN



¿QUIÉNES 
PARTICIPAN 

DEL 
PROCESO?

Actores Internos

● Autoridades

● Docentes

● Estudiantes

● Administrativos

Actores Externos

● Graduados 

● Empleadores

● Sectores de la 

sociedad civil 



¿Cómo participan 
los actores en el 

proceso?

• Entrevistas. 

• Encuestas.

• Talleres.

• Revisión  y actualización de 

documentos.

• Comisiones de trabajo. 



¿CUÁLES SON 
LAS FASES DE 

LA  
EVALUACIÓN?

AUTOEVALUACIÓN 

O

EVALUACIÓN 

INTERNA 

• Documento de 

Autoevaluacion

• Plan de Mejoras



¿CUÁLES SON 
LAS FASES DE 

LA  
EVALUACIÓN?

EVALUACIÓN 

EXTERNA POR 

PARES 

ACADÉMICOS 

• Documento de 

Autoevaluacion

• Plan de Mejoras

• Formularios

• Anexos

• Plan Estrategico de 

Carrera



Carreras 
Acreditadas



AGRONOMÍA

JOAQUIN

WILSON



ACREDITACIÓN 
ANTE EL CEUB

 Ambas carreras se acreditan el:

19 – 11 - 2010

 La acreditación feneció el:

19 – 11 - 2016



Proceso de 
Autoevaluación



DOCUMENTOS 

Informe de 
AUTOEVALUACIÓN 

Plan de 
Mejoras

Formularios

Anexos

3 Ejemplares



GUÍA DE 
AUTOEVALUACIÓN 

Para el análisis y

preparación de la

autoevaluación se

deben tamar en

cuenta datos de las

gestiones 2016 – 2018



ÁREAS INDICADORESVARIABLES

1. NORMAS JURÍDICAS E INSTITUCIONALES 

2. MISIÓN Y OBJETIVOS

3.CURRÍCULO

4. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA

6. ESTUDIANTES

8. RECURSOS EDUCATIVOS 

5. DOCENTES

7. INVESTIGACIÓN E INTERACCIÓN SOCIAL 

9. ADMINISTRACIÓN FINANCIERA

10. INFRAESTRUCTURA

1.1. Estatuto Orgánico de

la Uajms

1.2. Resoluciones Que

Autorizan El

Funcionamiento Del Prog.

Académico Sobre La Base

De Los Reglamentos Del

Sist. De La U. Boliviana

1. 3. Plan De Desarrollo

Institucional

1. 4. Plan De Desarrollo

Estratégico De La Carrera

1. 5. Reglamentos

Generales Y Específicos

1. 6. Manuales De

Organización Y Funciones

1.1.1 La Universidad debe

tener su EO aprobado,

actualizado y publicado,

este documento debe

definir la naturaleza,

misión, principios, fines,

objetivos y la estructura

orgánica de la

Universidad



MARCO DE REFERENCIA 

PARA LA EVALUACIÓN EXTERNA Y ACREDITACIÓN DE 

CARRERAS Y/O PROGRAMAS DE INGENIERIAS DE  BOLIVIA 



E
JE

M
P

L
O

MODELO DE CALIDAD DEL CEUB 

SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION 

ÁREA 1. NORMAS JURÍDICAS E INSTITUCIONALES:

1.1. Estatuto Orgánico de la Universidad (RMA 1)

Análisis:

1.2. Resoluciones que Autorizan el Funcionamiento de la Carrera y/o Programa (RMA 2)  

Análisis: 

1.3. Plan de Desarrollo Institucional y Carrera y/o Programa (RMA 3)

Análisis: 

1.4. Reglamentos Generales y Específicos

Análisis: 

1.5. Manuales de Organización y Funciones

Análisis: 

Conclusiones del Área:

Identificación de Fortalezas del área

Identificación de Debilidades del área



E
JE

M
P

L
O



ENCUESTAS Y 
RECOLECCIÓN DE 

INFORMACIÓN 



¿Porqué 
recolectar 

información a 
través de 

encuestas?

La información recolectada

en las encuestas son

insumos que nos permitirán

responder a las

Dimensiones a ser

analizadas



¿A QUIENES 
REALIZAMOS 

LAS 
ENCUESTAS?

ENCUESTAS

AUTORIDADES

DOCENTES

ESTUDIANTES

EMPLEADORES

TITULADOS

ADMINISTRATIVOS



¿CUÁL ES EL 
FORMATO 

DE LA 
ENCUESTA?



¿CUÁL ES EL 
FORMATO 

DE LA 
ENCUESTA?



AUTORIDADE
S

Decano (A) –Vicedecano (A)

Aplicación de las Encuestas

Directores de la Carrera

UNADA - UNADEF

TITULADOS

AUTORIDADES

* Estudiantes que se

graduaron de la carrera

* Se deben aplicar mínimo

63 (Psi) y 56 (Id) encuestas a

los titulados de la carrera.

Tomando en cuenta los

últimos 5 años.

EMPLEADORES

Aplicar las encuestas a

Directivos, gerentes de

Instituciones públicas y

privadas, mínimo 30

encuestas

Se deberá

considerar a

profesionale

s tanto de la

capital como

de las

provincias

del

departament

o

Responsable

Coordinador

(a) proceso de

Autoevaluació

n de la

Carrera

ADMINISTRATIVOS

Todo el Personal 

Administrativo de la carrera



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROCESO DE AUTOEVALUACION

ACTIVIDADES

Agosto

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Capacitación Actores 1

Inicio de Trabajo de

comisiones 14

Aplicación Encuestas

Estudiantes y docentes 5

Aplicación Encuestas

Titulados 5 

Presentación de presupuesto del
proyecto de Autoevaluación

15

20
Primera presentación trabajo

de comisiones

Segunda presentación trabajo

de comisiones 20

SOCIALIZACION 1

PLAN DE MEJORAS 15 

FORMULARIOS 30

ANEXOS 30

PRESENTACION INFORME

FINAL


