REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE

CARRERAS Y/O PROGRAMAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto normar los procedimientos y
actividades de los procesos de Evaluacion y Acreditacion de las Carreras y/o
Programas del Sistema de la Universidad Boliviana.

Articulo 2. Los procesos de Evaluacion y Acreditacion en el Sistema de la
Universidad Boliviana tienen como propdsitos:

a)

b)

Promover el mejoramiento de la calidad y pertinencia educativa en los
procesos de Ensefianza - Aprendizaje, Investigacion e Interaccion Social-
Extension Universitaria.

Proteger y/o mantener la confianza y la credibilidad de la sociedad en las
Universidades que cuentan con estas Carreras o Programas.

Asegurar que los graduados universitarios, estén preparados para la
practica de su profesion en el pais y en el ambito geografico de los
convenios regionales que incluyan intercambio de servicios
profesionales.

Proyectar internacionalmente a las Carreras y Programas evaluadas, en el
marco de accion de las instituciones afines.

Coadyuvar para que los procesos académicos, econémico-financieros y
administrativos en las Universidades del Sistema de la Universidad
Boliviana, se desarrollen con altos grados de eficiencia y eficacia.

Mejorar la calidad, como imperativo de justicia social, en el uso eficiente
de los recursos financieros, asignados por el Estado y la sociedad
boliviana a la Educacion Universitaria Auténoma.

CAPITULO II

DE LA CONCEPCION DE EVALUACION Y DE LOS PROCESOS DE

ACREDITACION

Articulo 3. Para los fines del presente Reglamento, se entiende por Evaluacion, al
proceso de recoleccion de informacion que analizada e interpretada a la luz del
marco referencial, posibilita la emision de juicios de valor sobre las condiciones de
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funcionamiento de la Carrera y/o Programa, dar cuenta de la calidad y pertinencia
de la misma que conduce a la toma de decisiones relacionadas a la acreditacion.

Articulo 4. EI marco referencial con el que debe confrontarse la informacion
recogida, estard determinado por la naturaleza de las Carreras y/o Programas a ser
evaluadas, su mision, fines, propdsitos, objetivos, necesidades, urgencias sociales y
metas contenidas en sus Planes de Desarrollo, que seran definidas en cada area de
conocimiento.

Articulo 5. La evaluacidn, se constituira en un proceso integral y comprehensivo,
abarcard a todas las &reas y variables del objeto de estudio. Ser4 un proceso
cientifico de seleccion, disefio y aplicacion de instrumentos para la recoleccion,
procesamiento, analisis de informacidn, datos e interpretacion de los resultados.

Articulo 6. La evaluacion serd continua, debido a que integrard los procesos de
cada &rea evaluada en una accion formativa y retroalimentadora; seré participativa
porgue en este proceso se tomara en cuenta a todos los miembros de la comunidad
relacionado directa o indirectamente con la carrera y/o programa.

Articulo 7. El proceso de evaluacion cubrird de manera sistematica las funciones
sustantivas  (Formacion, Investigacion e Interaccion  Social-Extension
Universitaria), estructura, normativa, planificacién, insumos, gestion,
administracion y resultados (productos).

CAPITULO Il
DE LOS TIPOS DE EVALUACION Y DE LOS PARES ACADEMICOS

Articulo 8. Los procesos de Evaluacion, se desarrollardn de acuerdo a los sujetos
que evaltan y a la finalidad de la evaluacion.

Articulo 9. De acuerdo a los sujetos que evalGan, se desarrollaran tres tipos de
evaluacion:

a) Autoevaluacion o Evaluacion Interna.
b) Evaluacion Externa, por pares académicos.
c) Evaluacion Sintesis.

Articulo 10. La autoevaluacion aplica procedimientos técnicos cualitativos y
cuantitativos para la valoracion de la calidad educativa de la carrera y/o programa,
es realizado por sus integrantes y debera reportar necesaria y obligatoriamente un
Informe de Autoevaluacion.

Articulo 11. El Informe de Autoevaluacidn, es un requisito esencial para el proceso
de Evaluacion Externa.

Articulo 12. El Informe de Autoevaluacion, sera organizado tomando en cuenta
todos los factores y caracteristicas que hacen a la calidad de cada Carrera y/o
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Programa, de acuerdo a las areas establecidas en el presente reglamento y revisado
por las instancias internas de Evaluacion y Acreditacion de cada Universidad.

Articulo 13. Cada Carrera y/o Programa conformara el equipo de autoevaluacion,
con la participacion de Docentes, Estudiantes y apoyo administrativo, de acuerdo a
normativa interna de cada Universidad

Articulo 14. El proceso de Autoevaluacion es obligatorio, continuo y participativo
para todas las Carreras y/o Programas del Sistema de la Universidad Boliviana,
debiendo presentarse informes cada 4 afnos.

Articulo 15. La Evaluacion Externa, por pares académicos es el proceso en el que
se aplican procedimientos técnicos cualitativos y cuantitativos, con el proposito de
verificar la validez y fiabilidad del informe de autoevaluacion, determinar las
condiciones de funcionamiento, establecer recomendaciones para mejorar la
calidad de la Carrera y/o Programa y proponer su Acreditacion o la postergacion de
la misma.

Articulo 16. La Evaluacién Externa, es realizada por pares académicos externos a
la Carrera y/o Programa, y conformaran el Equipo de Evaluacién Externa.

Articulo 17. El proceso de Evaluacion Externa con fines de Acreditacion es de
caracter voluntario.

Articulo 18. EI Comité de Acreditacion, realizara la Evaluacién Sintesis para la
presentacion ante la Conferencia o Congreso Nacional de Universidades, para su
consideracion.

Articulo 19. EI Comité de Acreditacion (Articulo 30), verificara el cumplimiento
de los procedimientos establecidos y las actividades previstas en la autoevaluacion
y la evaluacion externa, realizando un analisis de consistencia de los resultados y
recomendaciones del Equipo de Evaluacion Externa para el mejoramiento de la
calidad de la Carrera y/o programa.

Articulo 20. La elaboracién del Informe Sintesis, considera el Informe de
Evaluacidn, la Evaluacion Externa, las recomendaciones de los pares académicos y
la decision respecto a la acreditacion, y serd remitido a las instancias
correspondientes.

Articulo 21. Los Pares Academicos, son profesionales nacionales y extranjeros;
estos Ultimos preferentemente latinoamericanos, de reconocido prestigio, capaces
de emitir juicios de valor en forma objetiva, con el proposito de certificar la validez
y fiabilidad de los resultados de su estudio.

Articulo 22. Los Pares Academicos responsables de la Evaluacion Externa, son
expertos en el area disciplinar de la Carrera y/o Programa y en educacion superior:
con los siguientes requisitos.

Requisitos minimos:
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a) Ser profesional en el area especifica de la Carrera o Programa que se
evalla, con Diploma Académico y Titulo en Provision Nacional o
equivalente para pares extranjeros.

b) Tener un minimo de 10 afios en el ejercicio profesional y 5 afios en la
docencia universitaria.

c) Haber participado en cursos especializados para evaluadores.
d) Experiencia en procesos de evaluacion.
Requisitos complementarios:

a) Haber realizado investigaciones y/o producido intelectualmente en torno
a las areas de conocimiento, objeto de la evaluacion.

b) Ejercicio en cargos de Gestion Universitaria.

Articulo 23. Asi mismo, se podra convalidar la formacién como pares académicos
a profesionales del &rea, que cuenten con un grado académico superior a
Licenciatura, con 10 o mas afios de experiencia en el ejercicio de la profesion y
reconocido prestigio en el medio.

Articulo 24. Los Pares Académicos, deberan ser seleccionados y propuestos por el
Comité de Acreditacion, en conformidad con el Articulo 22 del presente
reglamento, y una vez concluido el proceso de acreditacion, serdn inscritos en el
Registro Nacional de Pares Académicos.

Articulo 25. Los Pares Académicos y especialistas extranjeros en evaluacion,
necesariamente deberan acreditar su formacion profesional y contar con el auspicio
0 patrocinio de una institucion especializada en evaluacion y acreditacion,
reconocida oficialmente por el pais de origen o pertenecer a Redes Internacionales
de Evaluacion.

CAPITULO IV

DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL PROCESO DE EVALUACION
Y ACREDITACION

Articulo 26. Son integrantes de la estructura del Proceso de Evaluacion y
Acreditacion las siguientes instancias, que forman el Sistema Nacional de
Evaluacion y Acreditacion del Sistema de la Universidad Boliviana.

a) CONGRESO O CONFERENCIA NACIONAL DE UNIVERSIDADES
b) CONSEJO DE SECRETARIOS DEL CEUB

c) SECRETARIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
DEL CEUB

d) COMITE DE ACREDITACION
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€)
f)

EQUIPO DE EVALUACION EXTERNA

DIRECCIONES DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS
UNIVERSIDADES

Articulo 27. Son funciones de la Conferencia Nacional de Universidades:

3)
b)

c)

d)

9)
h)

Evaluar la ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo Universitario
Aprobar los informes sobre Evaluacion, presentados por el CEUB

Aprobar los planes operativos de la Secretaria Nacional de Evaluacion y
Acreditacion

Aprobar los Marcos de Referencia por Areas y los Requisitos Minimos
de Acreditacion establecidos en la Reunién Nacional Técnica de
Evaluacion y Acreditacion del Sistema de la Universidad Boliviana.

Homologar la designacién del Comité de Acreditacion.

Emitir la Resolucién de Acreditacién respectiva, sobre la base del
Informe Sintesis.

Ratificar convenios en materia de evaluacién y acreditacion

Homologar la Acreditacion de Carreras y/o Programas en los sistemas
regionales en los que participa el Sistema de la Universidad Boliviana,
mediante la elaboracidn de una resolucion expresa.

Articulo 28. Las funciones del Consejo de Secretarios del CEUB son:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Evaluar la ejecucion del POA de la SNEA - CEUB
Aprobar el POA de la SNEA
Aprobar los informes de Evaluacion, presentados por la SNEA

Designar a los Pares Académicos, propuestos por el Comité de
Acreditacion de Area

Aprobar el Informe de Evaluacion Sintesis

Aprobar los Informes de Acreditacion de las Carreras o Programas, que
se sometieron a la Evaluacion Externa y obtengan la recomendacion de
Acreditacion de los Pares Académicos.

Articulo 29.- Son funciones de la Secretaria Nacional de Evaluacion y
Acreditacion:

a)
b)
c)
d)

Elaborar el POA de la SNEA.

Generar una cultura de evaluacion.

Fortalecer los procesos de Autoevaluacion y Acreditacion.
Administrar y actualizar el Registro de Pares Académicos.
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Establecer un sistema de informacion y mantenerlo actualizado.

Promover la formacion de recursos humanos en evaluacion vy
acreditacion.

Convocar y conformar la directiva de las Reuniones Nacionales de
Evaluacion y Acreditacion (RENEVAC).

Elaborar los informes de la RENEVAC.

Coordinar y dirigir las Reuniones Nacionales Técnicas de Evaluacion y
Acreditacion por areas de conocimiento.

Actualizar los marcos de referencia y elaborar sus manuales.
Definir y desarrollar politicas de evaluacion y planificacion.

Coordinar las actividades del Comité de Acreditacion y del equipo de
Evaluacién Externa en representacion del CEUB.

Coordinar con la direccion de evaluacion de la Universidad y las
autoridades de la Carrera y/o Programa los procesos de evaluacion.

Efectuar seguimiento a las recomendaciones del Comité Evaluacién
Externa, en coordinacion con las Direcciones de Evaluacion vy
Acreditacion de cada Universidad.

Presentar informes, sobre el proceso de evaluacion a las instancias
correspondientes.

Efectuar una revision técnica de la documentacién para la Evaluacion
Externa.

Asesorar sobre evaluacion y acreditacion a las diferentes instancias del
Sistema de la Universidad Boliviana.

Informar a las instancias correspondientes del Sistema de la Universidad
Boliviana, sobre las evaluaciones y acreditaciones desarrolladas.

Representar al Sistema de la Universidad Boliviana, en temas de
evaluacion y acreditacion.

Articulo 30. EI Comité de Acreditacion, estd compuesto por 3 Secretarios
Nacionales del CEUB (SNEA, SNDI y SNA o SNPyEC).

Articulo 31. Son funciones del Comité de Acreditacion:

a)

b)
c)

Coordinar con la Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion el
proceso de la Evaluacion Externa y Acreditacion.

Establecer los criterios de seleccién de los Pares Académicos

Seleccionar los Pares Académicos y conformar el Equipo de Evaluacién
Externa
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d) Elaborar el Informe de Evaluacion Sintesis
e) Aprobar el Informe del Equipo de Evaluacion Externa.

f) Verificar la confiabilidad y wvalidez de las Autoevaluaciones y
Evaluaciones Externas, realizadas por Pares Académicos, mediante
procedimientos de Evaluacion Sintesis.

g) Proponer la aprobacion de la Acreditacion de las Carreras o Programas
que solicitan el proceso, dentro de los lineamientos recomendados por
los Pares Académicos, de acuerdo con las posibilidades expresadas en el
Articulo 43. del presente Reglamento.

Articulo 32. El equipo de evaluacion externa estd compuesto por cinco Pares
Académicos, seleccionados en base a los requisitos establecidos en los articulos 21
22 y 23 del presente reglamento y un coordinador técnico designado por el CEUB.

Articulo 33. El financiamiento de gastos de transporte, estadia y otras obligaciones
que correspondan a los Pares Académicos estardn a cargo de cada Universidad
cuya Carrera y/o Programa se someta a la Evaluacion Externa.

Articulo 34.- Son funciones del Equipo de Evaluacion Externa:
a) Analizar el Informe de Autoevaluacion y sus anexos.

b) Participar en la visita externa de las instalaciones de la Carrera o
Programa y entrevistar a los miembros de la comunidad académica
(autoridades, docentes, estudiantes, titulados, administrativos),
empleadores e instancias organizadas de la sociedad vinculadas a la
Carrera o Programa.

c) Asesorar y orientar las acciones a adoptar para el mejoramiento de la
calidad educativa.

d) Efectuar recomendaciones sobre las areas que establece el Capitulo VI
del presente documento.

e) Efectuar un informe conjunto sobre los resultados de la Evaluacion
Externa.

f) Recomendar la Acreditacibn o no acreditacion, tomando en
consideracion la valoracion de las areas y la verificacion del
cumplimiento de las pautas minimas de acreditacion.

Articulo 35. Las funciones de las Direcciones de Evaluacién y Acreditacion de las
Universidades son:

a) Promover la cultura de Evaluacidn en sus respectivas universidades

b) Promover y gestionar los procesos de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria, de acuerdo a los objetivos y metas establecidos en los
distintos 6rganos de Gobierno Universitario.
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c) Apoyar los procesos de Evaluacion, Acreditacion y Reacreditacion,
proporcionando informacion pertinente y actualizada.

d) Asesorar a las unidades universitarias, sobre la aplicacion de
instrumentos e indicadores de Evaluacion y Acreditacion.

e) Revisar los documentos de Autoevaluacion de la Carrera y/o Programa,
para dar el visto bueno antes de la presentacion al CEUB para solicitar la
Evaluacién Externa.

f) Realizar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los planes de
mejora y las recomendaciones de los Pares Académicos.

CAPITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 36. Cada Carrera y/o Programa, desarrollard su proceso de
Autoevaluacion orientado por las Direcciones de Evaluacion y Acreditacion de
cada Universidad.

Articulo 37. El proceso de autoevaluacion necesaria y obligatoriamente debe
concluir con los siguientes documentos:

a) Informe de Autoevaluacion.
b) Plan de mejora

Articulo 38. Para el proceso de Evaluacion Externa con fines de Acreditacion se
debe presentar los siguientes documentos:

a) Informe de Autoevaluacion.

b) Plan de mejora

c) Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.
d) Curriculo o Plan de Estudios.

e) Formularios de Evaluacién Externa

La documentacion deberd ser presentada al CEUB, en forma impresa (2
ejemplares) y en formato digital (6 copias), con 45 Dias de anticipacién a la fecha
prevista para la visita de Evaluacion Externa.

Articulo 39. EI CEUB sera el encargado de distribuir la misma, al Comité de
Acreditacion y a los Pares Academicos que realizaran la Evaluacion Externa.

Articulo 40. El Equipo de Evaluacion Externa efectuara visitas de evaluacion a los
ambientes e instalaciones en las que funciona la Carrera y/o Programa para
verificar “in-situ” las condiciones de operacion de los mismos. En la visita, las
instancias de evaluacion de cada una de las Universidades, junto con las
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Autoridades de la Carrera 0 Programa, coadyuvaran con las labores de los Pares
Académicos.

Articulo

41. El Equipo de Evaluacion Externa, analizard los documentos de

Autoevaluacion vy certificaran su validez y confiabilidad, emitiendo el Informe de
Evaluacién Externa.

Articulo 42.- Los pares académicos, en el Capitulo de conclusiones de su Informe
de Evaluacién Externa, estableceran la calidad y pertinencia, grado de
cumplimiento y recomendaciones de las siguientes areas:

ONoGa~WNE

9.
10.
Articulo

Normas juridicas e institucionales.

Misién y Objetivos.

Curriculo

Administracion y Gestion Académica.

Docentes.

Estudiantes.

Investigacion e Interaccion Social-Extension Universitaria
Recursos Educativos.

Administracion Financiera.

Infraestructura.

43. Los pares académicos después de contrastar los Informes de

Autoevaluacion y de la Evaluacién Externa, recomendaran al Comité de
Acreditacion:

a)

b)

c)

Acreditar a la Carrera 0 Programa por seis (6) afios sin observaciones, si
la Carrera y/o Programa esta funcionando en condiciones buenas o
superiores y cumple con todos los requisitos minimos de acreditacion,
contabilizada a partir de la fecha del informe de los Pares Académicos.

Acreditar a la Carrera o Programa con recomendaciones, si la Carrera y/o
Programa est4 funcionando en condiciones buenas o superiores y no
cumple algunos requisitos minimos de acreditacién, los que deben ser
cumplidos en el plazo establecido por los Pares Académicos, no mayor a
dos afios.

No acreditar a la Carrera y/o Programa.

CAPITULO VI

DE LOS REQUISITOS, CRITERIOS, AREAS, VARIABLES E

INDICADORES DE ACREDITACION

Articulo 44.- Las Carreras 0 Programas que busquen la Acreditacion deberan
cumplir con los siguientes requisitos generales:
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El Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana vigente y
en cumplimiento, y de cada una de ellas, especialmente en lo relativo a la
Autonomia y el Cogobierno, en el caso de las Universidades Autonomas.

Vigencia de Reglamentos académico-administrativos actualizados en
cada Universidad del Sistema de la Universidad Boliviana

Compatibilidad del Plan de Desarrollo de la Carrera y/o Programa, con
su respectivo Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y el Plan
Nacional de Desarrollo Universitario.

Elaboracion y vigencia de Planes Operativos y presupuestos.

Cumplimiento estricto de la normativa vigente y de las disposiciones de
caracter interno en los planos técnico, acadéemico y financiero.

Personal académico calificado: Docentes con estudios de posgrado en
niveles de Diplomado, Especializacion, Maestria y Doctorado.

Bibliotecas suficientes y sistemas de informacion actualizadas.
Ambientes académicos adecuados y suficientes.

Planes de estudio cientificamente elaborados y actualizados.
Relacion racional y proporcional entre ingreso y titulacion.
Tres gestiones de titulados como minimo.

Regularidad académica y vigencia de calendarios académicos,
concordantes con el afio calendario.

Vigencia de las Direcciones de Evaluacion y Acreditacion que apoyen el
proceso de Autoevaluacion.

Articulo 45. Los requisitos especificos para la Acreditacion de las Carreras o
Programas, organizados en areas, variables e indicadores deberan ser definidos en
una Reunion Técnica Nacional de Evaluacion y Acreditacion del éarea de
conocimiento.

Articulo 46.- La Reunion Técnica Nacional de Evaluacién y Acreditacion del area
estd integrada por el Director De Evaluacidon y Acreditacion de la institucion, el
Director de Carrera o representante del Comité de Autoevaluacion de la Carrera y/o
Programa sobre la base de las siguientes areas y variables:

1) NORMAS JURIDICAS E INSTITUCIONALES:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Estatuto Organico de la Universidad.

Resoluciones que autorizan el funcionamiento de la Carrera.
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

Reglamentos Generales y Especificos.
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1.5. Manuales de organizacion y funciones
2) MISION Y OBJETIVOS:
2.1. Mision de la Universidad.
2.2. Misién del Programa, Carrera o Facultad.
2.3. Objetivos y metas de la Carrera o Programa.
CURRICULO:
3.1. Fundamentos curriculares.
3.2. Obijetivo curricular (competencias, conocimientos).
3.3. Perfil profesional.
3.4 Plan de estudios.
3.5. Objetivos del Plan de Estudios.
3.6. Cumplimiento del Plan de Estudios.
3.7. Métodos y estrategias de ensefianza — aprendizaje.
3.8. Evaluacion del Proceso de Ensefianza — Aprendizaje (PEA).
3.9. Modalidades de Graduacion.
ADMINISTRACION Y GESTION ACADEMICA:
4.1. Administracion Académica.
4.2. Organismos de administracion y decision.
4.3. Planes globales por asignatura.
4.4. Relaciéon Docente - Estudiante por asignatura y carrera.
4.5. Apoyo Administrativo.
4.6. Resultados e impacto: seguimiento a titulados.
DOCENTES:
5.1. Grado académico de los docentes.
5.2. Docentes segun tiempo de dedicacion.
5.3. Experiencia académica y profesional de los Docentes.
5.4. Admision, permanencia y categoria Docente.
5.5 Desempeiio Docente.
ESTUDIANTES:
6.1. Admision.
6.2. Matricula estudiantil.

593



XI1 CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

6.3. Evaluacion de aprendizajes.
6.4. Permanencia.
6.5. Politicas de graduacion.
6.6. Servicios de Bienestar Estudiantil.
6.7. Reconocimientos y becas.
7)  INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL:
7.1. Politicas de investigacion y desarrollo cientifico.
7.2. Trabajos de investigacion.
7.3. Proyectos de investigacion.
7.4. Publicaciones de investigaciones.
7.5. Politicas y proyectos de interaccién social-Extension Universitaria.
8) RECURSOS EDUCATIVOS:
8.1. Bibliografia.
8.2. Equipos en laboratorios, gabinetes y/o Centros de Recursos.
8.3. Equipos didécticos.
8.4. Equipos de computacion.
9) ADMINISTRACION FINANCIERA:
9.1. Ejecucion presupuestaria.
9.2. Politicas de asignacién de recursos.
9.3. Disponibilidad de recursos financieros.
10) INFRAESTRUCTURA:
10.1. Aulas.
10.2. Bibliotecas.

10.3. Salas de formacion académica: Laboratorios, Gabinetes y/o Centros de
Recursos.

10.4. Oficinas y areas de servicio.
10.5. Ambientes y equipos para Docentes y Estudiantes

Articulo 47. La ponderacién de cada area de evaluacion, se definird en la Reunién
Técnica Nacional de Evaluacion y Acreditacion del area de conocimiento sobre
base porcentual.

Articulo 48. Los Requisitos Minimos de Acreditacion (RMA) y los Requisitos
Complementarios (RC) seran definidos en la Reunion Técnica Nacional de
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Evaluacién y Acreditacion del area de conocimientos.

CAPITULO VII
DE LA ACREDITACION

Articulo 49. La acreditacion, sera el resultado de un proceso sistémico y
sistematico, fundamentada en los resultados de la Autoevaluacion, de la Evaluacion
Externa por Pares Académicos Yy la verificacion de procedimientos, efectuada por el
Comité de Acreditacion del area.

Articulo 50. El informe de Autoevaluacién para fines de acreditacion, debe tener
un maximo de dos afios de antigliedad.

Articulo 51. Las Carreras y/o Programas para ser acreditadas, deberdn demostrar
que estan funcionando en condiciones buenas, éptimas o excepcionales de calidad
y excelencia, a base de un andlisis integral entre los Requisitos Minimos de
Acreditacién y la puntuacién obtenida en las variables e indicadores.

Articulo 52. La evaluacion concluye con el Informe de Evaluacion Sintesis.

Articulo 53. La acreditacion de la Carrera y/o Programa se otorgara, previo
conocimiento del Informe de Evaluacion Sintesis, mediante Resolucién Expresa de
Congreso o Conferencia Nacional de Universidades.

Articulo 54. Las Direcciones de Evaluacion y Acreditacion de las Universidades,
en coordinacion con la Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion del
Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, son las encargadas de efectuar el
seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones de los Pares Evaluadores y
del Proceso de Evaluacion Externa.

Articulo 55. Las Carreras y/o Programas Acreditados, antes de la conclusién de su
periodo de acreditacion, deberan desarrollar un nuevo proceso de Evaluacion y
Acreditacion para renovar la misma, cumpliendo con lo establecido en el presente
reglamento.

CAPITULO VIII
DE LA RENOVACION DE LA ACREDITACION

Articulo 56. El presente capitulo de la Renovacion de la Acreditacion, tiene el
propdsito de definir los criterios generales que deben tener en cuenta las Carreras o
Programas, al culminar el Periodo de Acreditacion previo. La Renovacion de la
Acreditacion es voluntaria y tendra vigencia a partir del Informe de los Pares
Evaluadores.

Articulo 57. La Renovacién de la Acreditaciéon es un proceso de evaluacion, que
utilizara los mismos criterios de Acreditacion de las Carreras y/o Programas
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académicos vigentes, con la finalidad de garantizar la mejora continua de la calidad
y pertinencia alcanzadas por las Carreras y/o Programas Academicos Acreditados.

Articulo 58. Para solicitar la renovacion de la Acreditacion de las Carreras y/o
Programas deberan elaborarse los siguientes documentos:

a) Informe actualizado de Autoevaluacion.

b) Informe sobre el grado de cumplimiento de las recomendaciones del
Proceso de Acreditacion anterior.

c) Plan de mejoras de la Carrera y/o Programa
d) Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

e) Curriculo vigente, que muestre los cambios que se han producido con
relacion al anterior proceso de evaluacién.

f) Informe para la Evaluacién Externa (Formularios).

Articulo 59. Las Carreras y/o Programas, que no soliciten la renovacion de su
acreditacion en el tiempo previsto, seran notificadas por las instancias
correspondientes de la conclusion de la vigencia del periodo de acreditacion con
copia a la Maxima Autoridad Ejecutiva.

Articulo 60. El proceso de Evaluacion Externa para la Renovacion de la
Acreditacion, se desarrollara bajo la misma concepcion y metodologia establecida
para la Evaluacion Externa con Fines de Acreditacion de Carreras y/o Programas y
enmarcado en el presente reglamento.

Articulo 61. Los Pares Evaluadores, integrantes del Equipo de Evaluacion Externa,
recomendaran la RENOVACION DE LA ACREDITACION, si la Carrera y/o
Programa demuestra que:

a) Cumple con los requisitos minimos de Acreditacion establecidos en el
Marco de Referencia del Area.

b) EIl grado de cumplimiento a las recomendaciones de la Acreditacion
anterior es satisfactorio.

c) Superd las debilidades detectadas en la Acreditacion previa y la
potenciacion de sus fortalezas.

d) Funciona en condiciones de calidad igual o superior a las de la
acreditacion previa, a base de un analisis integral entre los requisitos
minimos de acreditacion y la puntuacién obtenida en las variables e
indicadores.

Articulo 62. Si la Carrera y/o Programa que busca la Renovacion de la
Acreditacion, no cumple con alguna de las condiciones del anterior Articulo, se
puede recomendar la RENOVACION DE ACREDITACION CONDICIONAL,
siempre que a juicio de los Pares Evaluadores, las observaciones realizadas se
puedan superar en un lapso no mayor a dos afos, para lo cual se organizara una
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nueva visita externa de verificacion a cuya conclusion se ratificara la renovacion o
se postergara la misma con la argumentacion respectiva.

Articulo 63. Si la renovacion de acreditacion es postergada, la Carrera y/o
Programa obligatoriamente debera solicitar un nuevo proceso de Evaluacion
Externa para la renovacion después de un afio, cumpliendo con todo lo establecido
en el presente Reglamento.

Articulo 64. La Resolucion de Renovacion de la Acreditacion serd emitida por el
Congreso o Conferencia Nacional de Universidades, previo cumplimiento de todas
las formalidades establecidas en la normativa universitaria en vigencia.
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